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Държавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


ЛИНИЯТА НА ПАРТИЯТА 
ДЕЛО НА МИЛИОНИТЕ 


НЕПРЕКЪСНАТ 
ТВОРЧЕСКИ ПРОЦЕС 


Работническата класа, целият трудов народ сега живеят и творят 
блага под знака на решенията на Националната партийна конферене 
ция. Всяка първична партийна организация, всеки партиен комитет зач 
дълбочено анализира своята дейност, взема решения за конкретни 
дела по двата кардинални проблема, които др. Тодор Живков с марк 
систко-ленинска прозорливост и комунистическа принципност постави 
в своята Докладна записка до Политбюро иа ЦК на БКП ив Доклада, 
изнесен пред конференцията -- „За усъвършенствуване на социалисти 
ческата организация на труда и плановото ръководство на икономика 
та“. Това е нов момент не само в икономическото ни, но и в политичес- 
кото, в социалното развитие на страната. 

В условията на напълно изяснена априлска икономическа страте- 
гия, на социалистическа организация на производството у иас За неве- 
роятно къс исторнчески срок бяха създадени огромни производствени 
мощностн. Реален, всепризнат от всички факт е, че Народна република 
България от изостанала бедна аграрна страна се превърна в съвре- 
менна аграрно-индустриална държава. 

Няма съмнение, че огромните постижения в социално-икономиче- 
ското развитие на родината изанапред ще растат. Ако досега за малко 
повече от три десетилетия промишлената продукция нарасна 42 пъти, 
то в бъдеще тези успехи ще добиват нови измерения. Изграждането на 
развито соцналистическо общество у нас, утвърждаването на социали- 
стическия начин на живот се превръщат в редлност. 
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В етапа на бурно развитие на научно-техническата революция с 
братската помощ на Съветския съюз и в тясно сътрудничество с оста- 
налите социалистически страни едно от главните измерения за проспе- 
ритета на нашата икономика е и развитието на такива отрасли като 
електрониката, машиностроенето, химическата промишленост. Ведно с 
това се осъществява превъоръжаване на действуващите производства, 
внедряват се нови материали, принципно нови технологии. 

Ето защо едно от главните направления за осъществяване на гран- 
диозната социално-икономическа програма, начертана от Х! конгрес 
на БКП, сега е социалистическото стопанисване на този златен фонд 
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на благоденствието, непрекъснатото разкриване и използване на ре- 
зервите. Тъкмо в своевременното, комплексно, съответствуващо на но- 
вите изисквания решаване на този проблем е разковничето за по-на- 
татъшно умножаване на успехите, за построяването на развитото со- 
циалистическо общество у нас. Първият ръководител на нашата пар- 
тия, като проникна дълбоко в тази обективна необходимост, обоснова, 
че проблем над проблемите понастоящем е усъвършенствуването на 
социзлистическата организация на труда и плановото ръководство на 
икономиката. Това е ключ за претворяването в дела стратегическия 
девиз на седмата петилетка - „Ефективност и качество, качество и 
ефективност“. | 

Правилността и жизнената сила на новата технология на планипа- 
не се прояви още при изработването на насрещните планове за 1978 го- 
дина. На основата на творческата активност на милионите труженици, 
на разгърнатата дейност в съответствие с постиженията на научно- 
техническия прогрес се поде движение за разкриване в максимална сте- 
пен и включване в плана на всички съществуващи резерви и възмож- 
ности за високоефективно развитие. 

Работниците и специалистите направиха над 450 хиляди предложе- 
ния за повишаване ефективността на производствено-стопанската дей- 
ност и социалното развитие на трудовите колективи. На всички равни- 
ща при разработването на инженерните проекти и планове рукнаха 
ручеи от новоразкрити резерви. | 

После, щом влезе в сила единният план за обществено-икономичес- 
ко развитие, още от първия ден битката за неговото изпълнение се пре- 
върна в битка за сътворяване на нови блага, в стремеж за непрестанно 
разкриване на нови резерви. 

Но сега, след Националната партийна конференция, в дните на 
критичен анализ и самоанализ, комунистите с юлска непримиримост 
разкриват и причините за допуснатите недостатъци. Кои важни задачи 
не можаха да се решат, кои принципи и изисквания не се приложиха 
напълно и какво трябва да се направи? 


Има случаи, които доказват, че някои от кадрите все още не са 
овладели и осмислили новия подход на планиране. Не са проникнали 
докрай в неговата политическа и социална същност. В трудовите им 
колективи не бе разгърната според изискванията и възможностите най- 
действена политическа и организаторска работа за максимално използ- 
ване творчеството и инициативата на творците на блага за разкриване 
на всички резерви. Резултатът? - Недостатъчна > ориентираност на 
инженерните проекти към достигането на най-добрите световни образ- 
ци и най-вече на показателите за разход на труд и материали за едини- 
ца изделие. | 

И друго. Недооценяването на политическия подход при решаване- 
то на този проблем задържаше такива кадри повече в кабинетите. 
Даваше им самочувствие, че с досегашната си рутина, тънък усет на 
стопановеди съвсем вярно и точно ще преценят всички възможности на 
предприятието. И по този начин лишаваха себе си като политически. 
пратеници на Партията на своя пост, лишаваха и трудовите колективи 
от творческо отношение към резервите. Решаването на този проблем в 
предприятията им не се превърна в достатъчна степен в процес на 
формиране нова съзнателност, ново поведение и дела. 

Този обективно съществуващ сблъсък между срещащата се инерт- 
ност, технократизъм и жизнено важната потребност, породена от сама- 
та природа на социалистическата организация на производството за 
постоянно творчество на масите, е принципиален и не търпи компроми- 
си. И сега неговото преодоляване е повеля пред партийните комитети 
и организации, Пътищата? -- Издигане ролята на субективния фактор 


в този обективно закономерен процес. Не случайно лично първият сек- 
ретар на нашата партия с прозренне и партийна страст постави този 
въпрос. Предяви изискването за решително издигане ролята и мястото, 
отговорността на различните субекти на управление, на комунистите, 
на всички трудещи се при решаването на икономическите и социалните 
проблеми, за решително издигане равнището и качеството на управлен- 
ческия труд. Ето защо може определено да се каже сега, че алфатаи 
омегата за ефективността на всяко решение, на всички планове, прог- 
рами, приемани от партийните комитети и първичните партийни орга- 
низации, е до каква степен те съдействуват, осигуряват условия, творят 
необходимата атмосфера за осъществяването на тази задача. 

Изисква се дълбоко да се осъзнае, че резервите не са само про- 
изводствено-технологичен проблем. Не! Това днес е преди всичко 
усъвършенствуване на управлението, високо качество и ефективност 
от всички видове труд. 

И тъкмо затова повсеместното внедряване на съвременна социа- 
листическа организация на труда сега придобива първостепенно зна- 
чение във всенародния поход за изпълнение на историческите реше- 
ния на Х! конгрес на Партията. Тя е необходимо условие за пълното 
реализиране на предимствата на новата технология на планирането. 
Посредством иея ще се преодолее и иесъответствието между субектив- 
ния фактор н създадените обективни условня и възможности в обще- 
ственото производство, за непрестанно издигане на социалистическата 
съзнателност, укрепването и развитието на социалистическото отноше- 
ние към труда, за възпитаване у трудещите се на пестеливо отноше- 
ние към обществената социалистическа собственост. 


Задачата сега е под ръководството на партийните комитети н ор- 
ганизации буквално всеки да изучи и разбере същността на социали- 
стическата организация на труда така, както др. Тодор Живков я раз- 
кри в Докладната записка пред Политбюро и в Доклада пред На- 
ционалната партийна конференция. Да проникне в необходимостта три- 
те главни елемента на производствения процес - живия труд, пред- 
метите на труда и средствата на труда - да се разглеждат и орга- 
низират взаимно, на основата на тяхното диалектическо единство. И, 
разбира се, в условията на своето звено, на своята работа да намерн 
иястото си в постнгането на такова оптимално количествено и качест- 
вено съчетаване и взаимодействие на тези три елемента, при което 
се постнгат минимални разходи за обществото на жив и овеществен 
труд. Критерият да бъдат резултатите реализирани при производ- 
ството на единица продукция при зададени потребителни качества и 
стойност. 

Примери? -- Неизмерими са проявите на самоотвержен труд и 
ентусназъм на работническата класа, на знанието, ума и таланта на 
киженерно-техническите кадри. 


Трудовият колектнв от Завода за магнитни дискове - > Пазар- 
джик постига небнвал ръст на обществената производителност на труда. 
За една година само тя е увеличена с близо 80 на сто. Кои са 
главните, решаващите фактори за това? - Те са два. Първият - не- 
отстъпна борба за все по-богат, интересен и съдържателен живот за 
всички в трудовия колектив. По всяко време да има обстановка, 
атмосфера за максимална изява на творческите дарования, способно- 
стите, майсторството, опита на всеки - шлосера и стругаря, майсто- 
ра и бригадира, началника на цеха, конструктора, технолога... И 
на тази основа - стремеж към образцова социалистическа организа- 
ция на труда. Разкриването на резервите да се превърне в един не- 
прекъснат творчески процес: борба за всяка минута, стремеж за нара- 
стващ ефект от дейността на всяко звено; непрекъсваемост на произ- 
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на благоденствието, непрекъснатото разкриване и използване на ре- 
зервите. Тъкмо в своевременното, комплексно, съответствуващо на но- 
вите изисквания решаване на този проблем е разковничето за по-на- 
татъшно умножаване на успехите, за построяването на развитото со- 
циалистическо общество у нас. Първият ръководител на нашата пар- 
тия, като проникна дълбоко в тази обективна необходимост, обоснова, 
че проблем над проблемите понастоящем е усъвършенствуването на 
социалистическата организация на труда и плановото ръководство на 
икономиката. Това е ключ за претворяването в дела стратегическия 
девиз на седмата петилетка - „Ефективност и качество, качество и 
ефективност“. 

Правилността и жизнената сила на новата технология на планирпа- 
не се прояви още при изработването на насрещните планове за 1978 го- 
дина. На основата на творческата активност на милионите труженици, 
на разгърнатата дейност в съответствие с постиженията на научно- 
техническия прогрес се поде движение за разкриване в максимална сте- 
пен и включване в плана на всички съществуващи резерви и възмож- 
ности за високоефективно развитие. 

Работниците и специалистите направиха над 450 хиляди предложе- 
ния за повишаване ефективността на производствено-стопанската дей- 
ност и социалното развитие на трудовите колективи. На всички равни- 
ща при разработването на инженерните проекти и планове рукнаха 
ручеи от новоразкрити резерви. 

После, щом влезе в сила единният план за обществено-икономичес- 
ко развитие, още от първия ден битката за неговото изпълнение се пре- 
върна в битка за сътворяване на нови блага, в стремеж за непрестанно 
разкриване на нови резерви. 

Но сега, след Националната партийна конференция, в дните на 
критичен анализ и самоанализ, комунистите с юлска непримиримост 
разкриват и причините за допуснатите недостатъци. Кои важни задачи 
не можаха да се решат, кои принципи и изисквания не се приложиха 
напълно и какво трябва да се направи? 


Има случаи, които доказват, че някои от кадрите все още не са 
овладели и осмислили новия подход на планиране. Не са проникнали 
докрай в неговата политическа и социална същност. В трудовите им 
колективи не бе разгърната според изискванията и възможностите най- 
действена политическа и организаторска работа за максимално използ- 
ване творчеството и инициативата на творците на блага за разкриване 
на всички резерви. Резултатът? - Недостатъчна ориентираност на 
инженерните проекти към достигането на най-добрите световни образ- 
ци и най-вече на показателите за разход на труд и материали за едини- 
ца изделие. | 

И друго. Недооценяването на политическия подход при решаване- 
то на този проблем задържаше такива кадри повече в кабинетите. 
Даваше им самочувствие, че с досегашната си рутина, тънък усет на 
стопановеди съвсем вярно и точио ще преценят всички възможности на 
предприятието. И по този начин лишаваха себе си като политически. 
пратеници на Партията на своя пост, лишаваха и трудовите колективи 
от творческо отношение към резервите. Решаването на този проблем в 
предприятията им не се превърна в достатъчна степен в процес на 
формиране нова съзнателност, ново поведение и дела. 


Този обективно съществуващ сблъсък между срещащата се инерт- 
ност, технократизъм и жизнено важната потребност, породена от сама- 
та природа на социалистическата организация на производството за 
постоянно творчество на масите, е принципиален и не търпи компроми- 
си. И сега неговото преодоляване е повеля пред партийните комитети 
и организации. Пътищата? - Издигане ролята на субективния фактор 
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в този обективно закономерен процес, Не случайно лично първият сек- 
ретар на нашата партия с прозрение и партийна страст постави този 
въпрос. Предяви изискването за решително издигане ролята и мястото, 
отговорността на различните субекти на управление, на комунистите, 
на всички трудещи се при решаването на икономическите и социалните 
проблеми, за решително издигане равнището и качеството на управлен- 
ческия труд. Ето защо може определено да се каже сега, че алфатаи 
омегата за ефективността на всяко решение, на всички планове, прог: 
рами, приемани от партийните комитети и първичните партийни орга- 
иизацни, е до каква степен те съдействуват, осигуряват условия, творят 
необходимата атмосфера за осъществяването на тази задача. 

Изисква се дълбоко да се осъзнае, че резервите не са само про- 
изводствено-технологичен проблем. Не! Това днес е преди всичко 
усъвършенствуване на управлението, високо качество и ефективност 
от всички видове труд. 

И тъкмо затова повсеместното внедряване на съвременна социа- 
листическа организация на труда сега придобива първостепенно зна- 
чение във всенародния поход за изпълнение на историческите реше- 
ния на Х! конгрес на Партията. Тя е необходимо условие за пълното 
реализиране на предимствата на новата технология на планирането. 
Посредством нея ще се преодолее и несъответствието между субектив- 
ния фактор и създадените обективни условия и възможности в обще- 
ственото производство, за непрестанно издигане на социалнстическата 
съзнателност, укрепването и развитието на социалистическото отноше- 
ние към труда, за възпитаване у трудещите се на пестеливо отноше- 
нне към обществената социалистическа собственост. 


Задачата сега е под ръководството на партийните комитети и ор- 
ганизации буквално всеки да изучи и разбере същността на социали- 
стическата организация на труда така, както др. Тодор Живков я раз- 
кри в Докладната записка пред Политбюро и в Доклада пред На- 
ционалната партийна конференция. Да проникне в необходимостта три- 
те главни елемента на производствения процес - живия труд, пред- 
метите на труда и средствата на труда - да се разглеждат и орга- 
низират взаимио, на основата на тяхното диалектическо единство. И, 
разбира се, в условията на своето звено, на своята работа да намери 
мястото си в постигането на такова оптимално количествено и качест- 
вено съчетаване и взаимодействие на тези три елемента, при което 
се постигат минимални разходи за обществото на жив и овеществен 
труд. Критерият да бъдат резултатите реализирани при производ- 
ството на единица продукция при зададени потребителни качества и 
стойност. 

Примери? - Неизмерими са проявите на самоотвержен труд и 
ентусназъм на работническата класа, на знанието, ума и таланта на 
инженерно-техническите кадри. 


Трудовият колектив от Завода за магнитни дискове - Пазар- 
джик постига небивал ръст на обществената производителност на труда. 
За една година само тя е увеличена с близо 80 на сто. Кон са 
главните, решаващите фактори за това? - Те са два. Първият -- не- 
отстъпна борба за все по-богат, интересен и съдържателен живот за 
всички в трудовия колектив. По всяко време да има обстановка, 
атмосфера за максимална изява на творческите дарования, способно- 
стите, майсторството, опита на всеки - шлосера и стругаря, мансто- 
ра и бригадира, началника на цеха, конструктора, технолога... И 
на тази основа -- стремеж към образцова социалистическа организа- 
пия на труда. Разкриването на резервите да се превърне в един не- 
прекъснат творчески процес: борба за всяка минута, стремеж за нара-. 
стващ ефект от дейността на всяко звено; непрекъсваемост на произ- 
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водствення процес. И още: пълна подкрепа и стимулиране на усилия- 
та за все нови и нови усъвършенствувания на машините н по-голямо 
разгръщане на движението за обслужване на повече от една маши- 
на... И неделимо от всичко това - постоянни грижи, упоритост, бор- 
ба за ритмичност в снабдяването с материали. 

Анализът на тозн хубав опит, естествено, разкрива, че всички те- 
зи неща от само себе си не стават. Моторът, двигателят за тях е по- 
литическият щаб на трудовия колектив - заводския партиен комитет. 
Умението му да осъществява действено ръководство над всички субек- 
ти на управление в завода. Да осигурява правилно разграничаване на 
функциите и пълно взаимодействие със стопанското ръководство. В 
прнеманите от него и първичните партийнн организации планове, про- 
грами да няма самоцелност, показност, а конкретност, целенасоченост 
и деловитост. От високо принципиални позиции всеки да отговаря за 
провеждането в живота на колектива на юлските критерии и изисква- 
ния. | 


» #8 + 


Сега заедно с битката за комплексно изпълнение на насрещните 
планове за 1978 година в трудовите колективи е кипнала напрегната 
дейност по разработването на инженерните проекти за следващите две 
години от седмата петилетка, за съставяне на новите производствени 
програми. 

Тъкмо сегашните дни, седмици, месеци са решаващи за осъщест- 
вяване на главното изискване - въпроснте за > соцналистическата 
организация на труда да се осъществят комплексно, в диалектиче- 
ско единство на основните елементи на трудовия процес - целесъоб- 
разната дейност на човека или самия труд, предметите на труда, 
средствата на труда. И това да се реализира не само като изклЮчИи- 
телно важен проблем за отделното предприятие, отделното производ- 
ство, а на всички равнища на икономиката. 

Кои са главните посоки, решаващите предпоставки за успеха в то- 
ва важно дело? 

След извършения вече критичен анализ на съществуващата орга- 
низация в рамките на държавно-обществения преглед на обществената 
производителност на труда сега от изключителна важност е разработ- 
ването на проекти за цялостно усъвършенствуване на соцналистическа- 
та организация на труда в производствените единици и техните це- 
хове, участъци, брипади н работни места. 

Голямо внимание е необходимо да се обърне на изискването с 
проектите за усъвършенствуване на соцналистическата организация на 
труда да се осигури цялостно привеждане на конструктивната и тех- 
нологичната документация в съответствне със съвременните конструк- 
ции на изделията и технологията на производството. 

Разбира се, най-добре ще се отговори на това изискване, като се 
уточнят и допълнят писаните технологии и съответната документа- 
ция - проектн, технологични карти, инструкции... А където няма 
такива, да се организира незабавно тяхното разработване и утвържда- 
ване. 

Осигури ли се под ръководството на партийните комитети и ор- 
ганизации умело прилагане на програмно-целевня и комплексен под- 
ход, няма да се допусне едностранчивост в работата. На основата на 
писаните технологии и на приетите форми за организация на произ- 
водствения процес ще се разработят и утвърдят технологични норма- 
тивни карти за всички произвеждани изделия. Те ще съдържат норма- 
тивите за използване на машините и съоръженията, за разхода на ма- 
териали и труд. Не ще и съмнение, че с такъв подход, при такива ус- 
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ловния ще се осигури ритмичното протичане на производствения про- 
цес, снабдяването с материали, детайли и инструменти на отделното 
работно място, участъка, цеха. 

И още - в работата за създаването, актуализирането и усъвър- 
шенствуването на конструктивните и технологичните документации и 
на технологическите нормативни карти ще се включат всички специа- 
лизирани органи и звена за научно обслужване и техническа подготов- 
ка на производството - от министерствата и стопанските организации, 
от институтите, базите за развитие и внедряване... По този начин в 
най-пълна степен ще се използват големите възможности заедно с 
проектите за усъвършенствуване на социалистическата организация на 
труда да се създаде комплексна система от технически обосновани нор- 
ми и нормативи за използване на производствените мощности, за раз- 
ход на труд, суровини и материали на горива и енергия, на финансо- 
вите, валутните и други ресурси. 


При навременна добре свършена работа с проектите за усъвършен- 
ствуване на социалистическата организация на труда по цехове, уча- 
стъци и работни места ще се създаде оптимална организация по отно- 
шение разположението на отделните машини и съоръжения, подава- 
нето на суровините, материалите, полуфабрикатите, инструментите и 
използването на работната сила. Ще се изпълни задачата например 
за всички строителни обекти инвеститорите и проектантите да осигу- 
рят проекти за научна организация на труда със съответиите изисква- 
ния (в конкретна нормативна база) за използване на машините и съо- 
ръженията, за разхода на суровини, материали и горива, на труд, 
енергня и т. н. А също така - всяко ново изделие да се придружава 
с проект за организацията на внедряването му в редовното производ- 
стВО. 

Неизчерпаем източник на сила и вдъхновение, на най-ефективна 
организация на труда за нас е съветският челен опит. И сега от из- 
ключителна важност е да се използват съществуващите в СССР и в 
другите социалистически страни готови проекти за организация на тру- 
да, които са реално приложими у нас и осигуряват резултати, постиг- 
нати в най-напредналите в дадена област страни в света. 


Изборът на конкретните форми на организация на труда трябва 
да съответствува на спецификата на производството. Най-верен кри- 
терий за творчески подход в това отношение е постигането на висока 
ефективност и високо качество. Но всепризнат факт е, че на този 
стап на специализация и концентрация на производството и развитие 
на производителните сили най-подходяща е бригадната > организация 
на труда. Ето защо без никакво колебание под ръководството на пар- 
тийните комитети и организации тя трябва да се прилага на широк 
фронт. Защото с нея се постига най-пълно съчетаване на личните с 
колективните интереси. Интересите на всеки работник се привеждат 
в съответствие на целите и задачите на колектива и обществото. Най- 
съществено изискване в случая е чрез бригадната организация да се 
обхваща относително завършен технологически и производствен цикъл, 
фаза, готово крайно изделие и т.н. Да, като се води непримирима 
борба против допускания формализъм, е необходимо постепенно да се 
създават условия за нейното най-ефективно функциониране. Това ще 
рече - да се осигурява оптимална структура на работа по професии 
и квалификации, рационално разделение на труда, усвояване на пове- 
че от една професия и съвместяване на професиите. И още -- взан- 
мозаменяемост между работниците, многомашинно обслужване... 


Целта е под ръководството на партийните комитети и организа- 
цнии всички фактори - стопанските ръководства и профсъюзите, Ком- 
сомола и научно-техническите дружества - да превръщат усъвършен- 
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ствуването на социалистическата организация на труда в масово движе- 
ние. Да се води непримирима борба против непреодолените от някои 
стопански организации и ведомства мудност и консерватизъм, против 
оставянето в плен на изживели времето си методи и стил на работа. 
При такива условия буквално във всяко предприятие, организация не 
на думи, а на дело ще се пристъпи към организацията на едно дей- 
ствително ново съревнование. Ще се осигури широк простор за раз- 
растването и развитието на наставническото движение. Ще се създаде 
по-голяма заинтересованост сред преките ръководители в произ- 
водството -- майстора н бригадира, груповия ръководител и начални- 
ка на цеха... Постоянно ще расте заинтересоваността им за действи- 
телно внедряване на бригадната организация на труда, ще се повиши 
отговорността нм за крайните резултати от работата на бригадите. 

Не е възможно да се създаде съвременна социалистическа орга- 
низация на труда, без тя да се съпровожда с внедряването на вът- 
решната стопанска сметка в производствените единици и техните це- 
хове, участъци, бригади, | 

Задачата сега епри организацията на стопанската сметка правилно 
да се диференцират отговорностите за самоиздръжката на стопанска- 
та дейност. | 
Отговорността! В случая тя има конкретни измерения, точен ад- 
рес. : 

Отговорността за пълна самоиздръжка следва да се поеме главно 
от стопанските комплекси, стопанските обединения и стопанските ком- 
бинати. 

Оттук произтича и изискването -- на обединенията и комбинатите да 
се предоставят права и ресурси, за да могат да решават ефективно проб- 
лемите на производството в свсите системи и да носят отговорност за 
взетите решения, Заводите, фабриките, предприятията и другите произ- 
водствени единици (на обединенията и стопанските комбинати) да със- 
редоточат усилията си и отговорят преди всичко за изпълнението на ут- 
върдените производствени задачи при спазване на изискванията за ка- 
чеството и нормативно определените разходи за тяхната дейност. А ос- 
новен инструмент за нормиране на тези разходи е нормативната себе- 
стойност по изделия, групи изделия или видове дейности. 

Неотменно е изискването сега нормативната > себестойност и ут- 
върдената от сбединенията и комбинатите конкретна производствена 
програма да бъдат в основата на планирането на всички качествени 
показатели на поделенията -- себестойност, печалба, производителност 
на труда. 

Естествено е нормативната себестойност да се разработва на осно- 
вата на утвърдените съгласно технологическата и конструктивната до- 
кументация нормативи и норми за използване на производствените 
мощности, за разход на суровини, материали, горива и енергия, ра- 
ботна заплата и други парични разходи. 


Няма съмнение, че сега партийните организации по достойнство 
ще изпълнят своята роля на политически ръководители на трудовите 
колективи, като осигурят условия за създаване на такава организация 
на производството на всяко работно място, във всяко звено на упра- 
влението, с които да се гарантира равномерен ритъм на работата. То- 
ва означава при съставянето на инженерните проскти на насрещните 
планове да се обърне особено внимание на материалното им съгласу- 
ване и балансиране. Да се предприемат мерки за осигуряване на необ- 
ходимите условия за ритмичност в работата, за изпълнение на каче- 
ствените и натуралните показатели на плана. 

Това ще се постигне, като проектите за усъвършенстзуване на со- 
циалистическата организация на труда се разглеждат и утвърждават 


заедно с инжеперните проекти и насрещните планове на производстве- 
ните единици. 

След съвършената яснота на изискванията, на подхода, формите, 
средствата и методите за тяхното реализиране стопанските обедине- 
пия н комбинати са в пълно право да не утвърждават и да връщат 
за доработка проектите, с които не се създава съвременна социали- 
стическа организация на труда; не се постига най-пълно използване 
на резервите за повишаване ефективността на производствено-стопан- 
ската дейност; не се осигуряват средства за внедряване новата орга- 
ннзация на работната заплата. 


ж ж ж. 


Многолик, неизмеримо пъстър е спектърът на резервите. Вече из- 
тъкнахме, че две са основните, стратегическите направления, два са 
кардиналннте фактори за тяхното постоянно пълно разкриване и вкар- 
ване в действие, материализиране, претворяване в блага - усъвършен- 
ствуване на социалистическата организация на труда и плановото ръ- 
ководство на икономиката в единство с прилагането на принципа на 
заплащане според количеството и качеството на вложения труд. 


Немислимо е обаче успешно да се организира и направлява този 
процес, без той изцяло да се обхване и системно ръководи от партий- 
ните комитети и организации. В духа на юлските критерии и изисква- 
ния да се създаде обстановка във всяка бригада, цех, участък за най- 
пълно проявление творчеството и инициативата на творците на бла- 
га, за безкомпромисна критика и самокритика против всичко ретро- 
градно, закостеняло, шаблонно. Името на съзидателното ежедневие да 
бъде висока съзнателност и дисциплина, компетентност и отговорност! 
За дейността на всеки един от субектите на управление да се съди не 
по това, как на думи приема новите изисквания, повелята за непре- 
станно разкриване и вкарване в действие на съществуващите резерви, 
а какво на дело прави в това отношение. 


Но за да стане всичко това решаващо, се явява изискването, без 
да се губи време, да се пристъпва към изпълнение на задачите, про- 
изтичащи от решението на Политбюро на ЦК на БКП за разширява- 
не на правата и отговорностите на стопанските организации и от прие- 
тото от Секретариата на ЦК на БКП и Министерския съвет съствет- 
но постановление. Като се доведе докрай преустройството на органи- 
зацията и управлението на икономиката, да се създадат още по-бла- 
гоприятни условия за високоефективна стопанска дейност. Това ще 
стане, като се премахнат всички пречки, които задържат инициатива- 
та и творчеството на стопанските ръководители и трудовите колекти- 
ви в борбата за намаляване разходите на материали и труд, за мак- 
симално реализиране на богатите резерви и възможности, с които раз- 
полага нашата икономика, като на комбинатите и обединенията се 
предоставят най-широки права за ръководството на производствената 
дейност и за решаването на стопанските въпроси. Въз основа на удо- 
брената от сЪъОТВеЕТтНнОТО министерство стратегия за развитие те опера- 
тнвно да решават въпросите за най-доброто използване на предоста- 
вените им материали, трудови и финансови ресурси, за ускоряване на 
научно-техническия прогрес, за провеждане социални мероприятия... 
Това ще стане чрез максимално утвърждаване на принципа на само- 
стоятелността, на творчеството и инициативата, на самоиздръжката и 
стопанската сметка. И, естествено, в неразривно единство с това - 
принципът на отговорността. 

Решаващо също така се явява изискването днес всеки партиен ко- 
митет, всяко партийно бюро да си завоюва позицията, признанието, 
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авторитета на образец на социално управление в трудовите колективи. 
Първичните партийни организации да се утвърждават като действени 
политически ядра и първообраз на тяхното бъдещо състояние. А това 
е невъзможно без овладяването от партийните органи, първо, на съв- 
ременните научни методи на ръководство - програмно-целевия и ком- 
плексен подход, методът на умножаващия се ефект. И, второ, без снс- 
темното изучаване и умелото в специфичните условия на всяко звено 
прилагане на ленинските принципи на стопанисване. Само при тези ус- 
ловия, в такава атмосфера и проблемите на научната организация на 
труда в производството и управлението ще излязат на преден план в 
работата на партийните органи и организации. А, естествено, и на 
профсъюзите, Комсомсла, на всички организации, дружества, секции. 
Във всички случаи от сферата на пропагандата и общите изисквания 
да се пристъпи към конкретни дела. 

Очевидно е, че тези проблеми имат сега изключително важно ико- 
номическо и политическо значение. Те изискват сериозна пренастрой- 
ка в откошението на партийните и стопанските органи, на обществе- 
ните организации. Нсобходимо се в конкретните условия на всяко зве- 
но да се разкрие достатъчни ли са грижите на административните, 
стопанските, профсъюзните и комсомолските ръководства за подобря- 
ване условията на труда и бита на работниците? Отговаря ли на ви- 
соките изисквания на Февруарския пленум на ЦК на БКП по своята 
сила и въздействие идейно-възпитателната работа? Контролът и взи- 
скателността на първичните партийни организации имат ли всеобхва- 
тен, действен и превантивен характер? Дали критерий за висока съз- 
нателност и дисциплина в работата, за творчество и инициатива са ефек- 
тивността и качеството на управленческата дейност, кой как оползо- 
творява работното си време, поверените му машини, материали... 

Най-верният път за решаването на всички тсзи проблеми и на още 
редица други, свързани с тях, е вече посочен от другаря Тодор Жив- 
ков. Със силата на политическия подход, с научните методи на ръко- 
водство и особено като се изпслзва методът на умножаващия се 
сфект, под ръководството на партийните комитети и организации да 
се премине към усъвършенствуване на социалистическата организация 
на труда във всички звена и дейности. Цялата тази дейност да бъде 
в единство с усъвършенствуването на плановото ръководство на ико- 
номиката. Като се оцени достигнатото равнище, да се приемат мер- 
ки за нейното подобрение и тя се свързва с изпълнението на 5-то 
постановление на Министерския съвет за прилагане новата организа- 
ция на работната заплата. 

Разкриването на резервите няма характер на кампания, не е под- 
властно на еднократни призиви и на временни изисквания. Не! Жиз- 
нено важно е цялата постройка на партийната работа, на дейността 
на всички субекти на управление да се съпътствува от постоянни гри- 
жи за успешно решаване на тези проблеми. Стане ли дума за усъвър- 
шенствуване стила на работа, за оценка ефективността на партийно- 
политическата, на организаторската дейност, непременно като ярък 
критерий да се откроява степента на разкриването и използването 
на всички резерви и средства. Този подход се налага от това, че ре- 
зервите възникват през цялата година. И не е оправдано да се чака 
само времето на обществения преглед за повишаване обществената 
производителност на труда, да се отлагат нещата за края или нача- 
лото на годината, когато се съставя планът, поемат се обещанията. 
Още повече, че самата природа на насрещния план като творческо 
дело на масите повелява, тогава когато се разкрие даден резерв, вед- 
нага да се включи в производството. 


-- 
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„ПАРТИЕН ЖИВОТ“ В СОФИЙСКИ ОКРЪГ 


ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА. РАБОТА 
НА ПЪРВИЧНИТЕ ПАРТИЙНИ 
ОРГАНИЗАЦИИ 


ТОДОР НАНОВ 


секретар на окръжния комитет на БКП -- София 


Голямо място в съдържанието на идеологическата работа на Со- 
фийската окръжна партийна организация сега заемат проблемите за из- 
пълнение на социално-икономическата програма на окръга, проблемите 
за ефективността и качеството, усъвършенствуване на > социали- 
стическата организация на труда и подобряване плановото ръковод- 
ство на икономиката. В Доклада си пред Националната партий- 
на конференция (чиито решения разясняваме и широко популяризни- 
раме) др. Тодор Живков заяви: „Социалистическата > организация 
на труда е решаващ фактор не само за повишаване ефективността и ка- 
чеството на икономиката, но и за трудовото, политическото и идеологи- 
ческото възпитание на всички трудещи се“. И това е съвършено вяр- 
но, тъй като досегашният опит на нашата партия показва, че нито ед- 
но голямо дело не може да се осъществи без неговото дълбоко осъз- 
наване, без всестранното му идеологическо осмисляне. Ето защо преоб- 
ладаващата част от партийните кадри придобиват умението да оценяват 
ефективността от цялата идеологическа дейност според това докол- 
ко тя се съчетава, доколко тя съдействува, доколко тя воюва за не- 
прекъснатото подобряване качеството и ефективността на всички дсй- 
ности и преди всичко за усъвършенствуване на социалистическото пла- 
ннране и на социалистическата организация на труда. Този подход към 
планирането, организацията и контрола над идеологическата дейност, 
анализа на нейната резултатност е характерен за редица партийни ко- 
митети в окръга - Ботевград, Самоков, Елин Пелин, Средпогорие, Бо- 
журище, Правец и др. 

След Х! партиен конгрес в идеологическата дейност на партийни- 
те комитети и организации от окръга настъпиха положителни измене- 
ния и те се потвърждават от проведеното социологическо проучване за 
ефективпостта на идеологическата работа в трудовия колектив. Близо 
68 процента от анкетираните комунисти оценяват, че след Февруарския 
пленум на ЦК на БКП от 1974 г. идеологическата работа в тех- 
ния трудов колектив се е подобрила, станала е по-действена и ефек- 
тивна, обогатила се е по съдържание и форми. Същевременно не би- 
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ва да се премълчава, че само 49 на сто от анкетираните комсомолци 
и профсъюзни членове споделят това мнение, което буди определена 
тревога за състоянието на идеологическата работа в низовите звена на 
тези организации. Безпокойство буди и сравнително високият процент 
на анкетираните, според който в идеологическата работа не са настъ- 
пили съществени изменения. 


Ние напълно споделяме разбирането, че от първичните партийни 
организации зависи ефективността на цялата идеологическа дейност. Ето 
защо в началото на 1977 г. по решение на бюрото на окръжния коми- 
тет започнахме подготовката на пленум за повишаване ефективността 
на идейно-възпитателната работа на първичните партийни организации. 
Трябва да споделя, че разработването на този въпрос се оказа извън- 
редно сложна и отговорна задача. Сложността идваше преди всичко 
от многото измерения на понятието ефективност, от необходимостта да 
се съчетае единството на критериите за действеност и ефективност на 
идеологическата работа в първичните партийни организации с извън- 
редно голямото разнообразие на условията в отделните организации. 
Беше ни известно, че най-бавно се преустройва идеологическата рабо- 
та в първичните партийни организации. Затова си поставихме следни- 
те цели: разкриване причините за това състояние; анализ на фактори- 
те, от които зависи ефективната организация и ръководство на идео- 
логическата дейност в първичните партийни организации; да се опре- 
делят бъдещите задачи на окръжната партийна организация за из- 
вършване преустройство в близките |--2 години. Наред с всичко това 
преустройството на идеологическата работа следваше да се извършва 
в специфичните за Софийски окръг условия, с новите задачи, които ре- 
шава окръжната партийна организация. Възходящото развитие на 
окръга особено след историческия Априлски пленум го нареди между 
окръзите с най-голям икономически потенциал и важно значение в на- 
ционалния икономически комплекс. Промишлеността на окръга се ха- 
рактеризира с бързото развитие на отраслите със структуроопределящцо 
значение в националната икономика, като цветната металургия, авто- 
бусостроенето, микроелектрониката и други. Утвърдените с програмата 
за социално-икономическото развитие на окръга през седмата петилет- 
ка показатели са по-високи от средните за страната. 


Сериозни качествени изменения настъпиха в социално-класовата и 
образователната структура на населението. Повече от два пъти нарас- 
на работническата класа. Ежегодно се увеличава броят на специалисти- 
те със средно и висше образование, заети в различните отрасли на ико- 
номиката на окръга. През 1977 година те санад 20 000, от които 5648 с 
висше образование. Характерна особеност за окръга еголемият брой на 
пътуващите работници (над 20 000 души ежедневно пътуват само до 
София). Редица специфични проблеми за идеологическата работа като 
цяло и специално в първичните партийни организации произтичат и от 
крайграничния и крайстоличен характер на окръга. 


Още по-непосредствено влияят върху качеството и ефективността 
на идеологическата работа в първичните партийни организации такива 
фактори като непосредствената социална среда в трудовия колектив и 
по местоживеене, големината и съставът на организацията, създадени- 
те традиции, подготвеността на актива и т. н. Разнообразието в окръ- 
га в това отношение е извънредно голямо. Наред с първичните партий- 
пи организации в утвърдените работнически колективи, със славни ре- 
волюционни и трудови традиции като Кибритената фабрика и Книж- 
ната фабрика в Костенец, завод „Изида“ в Елин Пелин, вълненотек- 
стилен комбинат „Самоковска комуна“ работят организации, които ня- 
мат достатъчно опит и традицин, защото се изграждат в колективи, 
които сега са г глопес на формиране. Такива са първичните партийни 
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организации в най-крупните обекти на окръга за седмата петилетка: 
меднообогатителният комбинат „Елаците“, Чугунолеярният завод -- 
гр. Ихтиман (най-големият не само у нас, но и на Балканите), авто- 
магистралите „Хемус“ и „Тракия“. Ефективната организация на идео- 
логическата работа на тези обекти разглеждаме като първостепенно 
задължение не само на съответните първични партийни органнзации, 
но и на окръжния комитет. 

Същевременно в конкретната си дейност отчитаме, че колкото и 
общи моменти да има в идеологическата работа на първичните орга- 
низации в тези различни по структура и традиции колективи по кон- 
кретното си съдържание и форми тя не може да не се различапа. Ед- 
на ще бъде идеологическата работа на първичните партийни организа- 
ции например в Комбината за полупроводникова техника -- Ботевград, 
в който повече от 400 души от заетите са с висше образование, дру- 
га в механизаторските бригади или в териториалните първични партий- 
ни организации. 


Внимателният анализ, който направихме на структурата и състава 
на първичните партийни организации в аветлината на решенията на 
Националната партийна конференция, показва, че в една част от тях 
и обективните условия, и дейността на субективния фактор реално не 
съответствуват на критериите и изискванията за ефективна организация 
на идеологическата дейност. Над 20 на сто от първичните партийни ор- 
ганизации в окръга са малочислени, с по-малко от 10 членове. Има 
строителни колективи, обединяващи по 100 и повече работници, в кои- 
то комунистите са едва 3-4. Неблагоприятни са образователната 
и възрастовата структура на някои първични партийни организации в 
селата. | 

В процеса на подготовката на пленума се опитахме да изучим и 
изясним влиянието на всеки от горепосочените фактори върху съдър- 
жанието, формите и качеството на идеологическата работа на първич- 
ните организации от различните отрасли, като за целта организирахме 
комплексни проверки. На внимателен анализ подложихме също така 
дейността на градските, общинските и заводските партийни комитети 
по ръководството на идеологическата работа на първичните организа- 
ции. Във вестник „Софийска правда“ организирахме среща със секре- 
тари и заместник-секретари на организации от различни отрасли по 
проблемите и ефективността на идеологическата работа. 


Основният извод, който може да се направи от досегашната 
ни дейност за извеждане на преден план в идеологическата рабо- 
та проблемите на нейната ефективност, е, че първичните партийни ор- 
ганизации са звеното, в което се решава съдбата на преустройството 
на идеологическата дейност и ако не ускорим този процес, трудно ще 
можем да изпълним повелята на Националната партийна конферен- 
ция за превръщането на всяка първична партийна организация в бое- 
ви щаб в борбата за усъвършенствуване социалистическата организа- 
ция на труда и плановото ръководство на икономиката. 


Вторият основен извод е, че се засилва ролята на идеологическата 
работа за привеждането на субсктивния фактор в съответствие с обек- 
тивиите възможности и потребности па нашето развитие, че първична- 
та партийна оргапизация разполага с най-големи възможности да раз- 
яснява партийната политика, да убсждава, мобилизира и организира 
хората с целенасочена, ежедисвна масово-полнтическа и индивидуална 
работа за издигане тяхната съзнателност, за повишаване на трудова- 
та и подитическата им активност. Още един път се убедихме, че само 
последователното прилагане на комплексния подход към идсологичес- 
ката работа, само исотстъпиото следване на принципа за исразделиа 
връзка със живота и исотслабващите прижи за подобряване партийпото 
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ръководство могат да осигурят успешпо решаване задачите на идеоло- 
гическата работа на първичните партийни организации. 

Считаме, че в Софийската окръжна партийна организация е напра- 
вена важпа крачка за привеждане идсейно-възпитателиата работа в 
съответствие с тези изисквания. Тенденцията е - постоянно обогатя- 
ване и актуализиране съдържанието на идейно-възпитателипата работа 
в голяма част от първичиите партийни организации. Реаден и зиачим 
е приносът на идеологическите кадри и звена за задълбочепото и 
творческото озладяване теоретическото богатство и огромния практи- 
чески заряд на решенията на ХГ конгрес, Юлския пленум на ЦК 
на БКП и Националната партийна конференция от комунистите и тру- 
дещите се от окръга и превръщапето им в могъщ ускорител па наше- 
то развитие. 

Чрез конкретната си и ежедиевна възпитателна работа с хората 
мпого първични партийни организации успяха да превърнат девиза па 
окръжната партийна организация „Всеки трудов колектив - всеки ме- 
сец с преизпълнен план“ във важен политически и икономически лост 
за повишаване трудовата и политическата активност, за изпълнение и 
преизпълнение на насрещните планове. Разнообразната идейно-възпи- 
тателна работа има своя дял за успешното изпълнение плана на окръ- 
га за 1977 година в промишлеността, транспорта и съобщенията 
до 23 декември по всички показатели, за ресализираната над плана про- 
дукция за 16 300 000 лева и печалба за над 4 000 000 лева. В резултат 
на широко разгърналото се социалистическо съревнование в чест на 
Националната партийна конференция окръгът преизпълни насрещния 
плап за първото тримесечие на т. г. по основните икономически пока- 
затели два дни предсрочно. Пропзведена е надпланова продукция за 
4680 000 лева. Това е успсшен старт за изпълнение на насрещния 
план за цялата 1978 година. 


Положително е, че в преобладаващата си част първичпите партий- 
ни организации своевременпо реагират на новите задачи, без бавене 
запознават с тях комунистите и трудещите се, поддържат будно вни- 
манието към проявите на личността, към нейното поведение н принос 
за изпълнение на задачите. В тяхната работа по-често намират място 
проблемите на ефективността и качеството, рекопиструкцията и модер- 
низацията, ускоряването на техническия прогрес, подобряване на тру- 
довата дисциплина, усъвършенствуване организацията па труда, раз- 
работването и изпълпението на инжеперните проекти и насрещните 
планове ит. Н. 

Слаб участък на идеологическата работа на първичните партийни 
организации е борбата с отрицателните явления. В много случаи тя се 
води декларативно, киижно, не е проникната от юлския дух и безком- 
промисност, не предизвиква необходимата обществена реакция и пори- 
цапие към тсхиите носители. Да взсмем въпроса за дисциплината 
и разхищепията. И след Юлския плепум преслом по тези въпроси 
в мпого трудови колективи ис е настъпил. Все още има първични пар- 
тийни организации, които пе воюгат за уплътняване па работпото вре- 
ме, за образцова организация па труда на всяко работпо място, пе рса- 
гират иа явните нарушсиня па дисциплината, примиряват се със 0ез- 
стопаиствеността. 


Тези педостатъци във възпитателната работа па първичните пар- 
тийпи организации стават още по-нстърпими сега, когато в окръга на 
широк фронт се подема борбата за преустройство па цялата оргаин- 
заторска и политическа работа в духа па изключително високите кри- 
терни и изискзания па Националната партийпа конференция. 


Социологическото проучване показа сдна сравнително висока ин- 
формираност на изследваните лица по коикретното състояние на тези 
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проблеми и пътищата за тяхното решаване в съответните трудови ко- 
дективи, което е косвено свидетелство за повишаване актуалността и 
конкретността на > агитационно-разяснителната и индивидуалната ра- 
бота. По призива на 10-те трудови колективи в окръга за разгръщане 
на масово движение за икономии на материали и суровини откликна- 
ха с конкретни инициативи много първични партийни организации. 
Особено добре подеха това движение и постигнаха добри резулта- 
тн първичните партийни организации в комбинат „Чавдар“ -- Ботев- 
град, завод „Етрополски бук“, завод „Магнит“, МТС -- Годеч и други. 


Известно е, че Националната партийна конференция отдели вни- 
мание на въпроса за издигане ролята на колектива за повишава- 
не ефективността на трудовото възпитание. Определено може да се ка- 
же, че голяма част от първичните организации в окръга проявя- 


ват траен интерес към проблемите на трудовия колектив и трудовото 
възпитание. 


Направеното проучване показа. че през последните две години по- 
вече от 2/3 от първичните партийни организации в окръга са обсъж- 
дали състоянието на социално-психическия климат в своя > колек- 
тив и са набелязали мероприятия за неговото подобряване. Партийни- 
те бюра придобиха опит да разглеждат ефективната организация на 
трудовото възпитание като обобщен показател за ефективността на 
цялата идейно-възпитателна работа. И зад прекрасните дела на трудо- 
вите хора от окръга не можем да не видим усилията, грижите, трево- 
гнте на партийните организации, които с ежедневната си политическа 
и организаторска работа сред трудовите колективи и с отделния човек 
все по-настойчиво и с разбиране поставят ударението върху отношение- 
то към труда, върху неговото качество и практически резултати. Това 
нменно придава действен характер на идейно-възпитателната работа 
за формиране на социалистическата личност, прави реален нейния при- 
нос за изпълнение на поставените от Партията задачи. Много колек- 
тиви си извоюваха име на образец на социалистическо трудолюбие, 
множат се примерите на трудов героизъм, на всеотдайност и творчество 
в труда, с които е изпълнено ежедневието на окръга. Днес в различ- 
ните отрасли на икономиката на окръга се трудят 12 герои на социа- 
листическия труд, повече от 2600 орденоносци, 172 многомашиннички, 
над 4000 рационализатори и новатори. Гордост за нас са прославени- 
те миньорски бригади на героя на социалистическия труд Минчо Па- 
пазчиков, която работи на прокопаването на тунел „Витиня“, и на 
Генчо Генчев от меднообогатителния комбинат „Елаците“, поставили 
национални рекорди. Трудовата армия на окръга се горедее с 15-те 
текстилки от „Самоковска комуна“, „Рилски лен“ и „Борис Хаджисо- 
тиров“ -- Самоков и фабрика „Димитър Милчев“ -- Ихтиман, които 
вече работят по плана си за осмата петилетка. Нараства броят на пър- 
вичинте партийни организации (бихме посочили за пример комбината за 
автобуси „Чавдар“ -- Ботевград, завод „Младен Стоянов“ - Елин Пелин, 
аграрно-промишлените комплекси от Костенец и Ботсвград и други), 
които поставят в центъра на трудовото възпитание усвояването на чел- 
ния опит, всестранното усъвършенствуване организацията на труда па 
всяко работно място, масовото и творческото приложение на национал- 
ните и местните почини и инициативи, опират се на опита на първен- 
ците, активно ги включват във възпитателната работа с останалите ра- 
ботници. В живота на първичните партийни организации от промиш- 
леността, строителството и селското стопанство все повече се утвър:к- 
дават ритуалите - за отчитане на съревнованието, при присмане па 
нови работници, по случай професионалните празиици, чествувания па 
дългогодишни работници и други със силно емоционално и въ-зпитател- 
но въздействие. За пример в това отношение могат да се посочат пър- 
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ва да се премълчава, че само 49 на сто от анкетираните комсомолци 
и профсъюзни членове споделят това мнение, което буди определена 
тревога за състоянието на идеологическата работа в низовите звена на 
тези организации. Безпокойство буди и сравнително високият процент 
на анкетираните, според който в идеологическата работа не са настъ- 
пили съществени изменения. 


Ние напълно споделяме разбирането, че от първичните партийни 
организации зависи ефективността на цялата идеологическа дейност. Ето 
защо в началото на 1977 г. по решение на бюрото на окръжния коми- 
тет започнахме подготовката на пленум за повишаване ефективността 
на идейно-възпитателната работа на първичните партийни организации. 
Трябва да споделя, че разработването на този въпрос се оказа извън- 
редно сложна и отговорна задача. Сложността идваше преди всичко 
от многото измерения на понятието ефективност, от необходимостта да 
се съчетае единството на критериите за действеност и ефективност на 
идеологическата работа в първичните партийни организации с извън- 
редно голямото разнообразие на условията в отделните организации. 
. Беше ни известно, че най-бавно се преустройва идеологическата рабо- 
та в първичните партийни организации. Затова си поставихме следни- 
те цели: разкриване причините за това състояние; анализ на фактори- 
те, от които зависи ефективната организация и ръководство на идео- 
логическата дейност в първичните партийни организации; да се опре- 
делят бъдещите задачи на окръжната партийна организация за из- 
вършване преустройство в близките 1-2 години. Наред с всичко това 
преустройството на идеологическата работа следваше да се извършва 
в специфичните за Софийски окръг условия, с новите задачи, които ре- 
шава окръжната партийна организация. Възходящото развитие на 
окръга особено след историческия Априлски пленум го нареди между 
окръзите с най-голям икономически потенциал и важно значение в на- 
ционалния икономически комплекс. Промишлеността на окръга се ха- 
рактеризира с бързото развитие на отраслите със структуроопределящо 
значение в националната икономика, като цветната металургия, авто- 
бусостроенето, микроелектрониката и други. Утвърдените с програмата 
за социално-икономическото развитие на окръга през седмата петилет- 
ка показатели са по-високи от средните за страната. 


Сериозни качествени изменения настъпиха в социално-класовата и 
образователната структура на населението. Повече от два пъти нарас- 
на работническата класа. Ежегодно се увеличава броят на специалисти- 
те със средно и висше образование, заети в различните отрасли на ико- 
номиката на окръга. През 1977 година те санад 20000, от които 5648 с 
висше образование. Характерна особеност за окръга еголемият брой на 
пътуващите работници (над 20 000 души ежедневно пътуват само до 
София). Редица специфични проблеми за идеологическата работа като 
цяло и специално в първичните партийни организации произтичат и от 
крайграничния и крайстоличен характер на окръга. 


Още по-непосредствено влияят върху качеството и ефективността 
на идеологическата работа в първичните партийни организации такива 
фактори като непосредствената социална среда в трудовия колектив и 
по местоживесне, големината и съставът на организацията, създадени- 
те традиции, подготвеността на актива и т. н. Разнообразието в окръ- 
га в това отношение е извънредно голямо. Наред с първичните партий- 
пи организации в утвърдените работнически колективи, със славни ре- 
вголюционни и трудови традиции като Кибритената фабрика и Книж- 
ната фабрика в Костенец, завод „Изида“ в Елин Пелин, вълненотек- 
стилен комбинат „Самоковска комуна“ работят организации, които ня- 
мат достатъчно опит и традиции, защото се изграждат в колсктиви, 
които сега са г гтопес на формиране. Такива са първичните партийни 
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организации в най-крупните обекти на окръга за седмата петилетка: 
меднообогатителният комбинат „Елаците“, Чугунолеярният завод -- 
гр. Ихтиман (най-големият не само у нас, но и на Балканите), авто- 
магистралите „Хемус“ и „Тракия“. Ефективната организация на идео- 
логическата работа на тези обекти разглеждаме като първостепенно 
задължение не само на съответните първични партийни организации, 
но и на окръжния комитет. 

Същевременно в конкретната си дейност отчитаме, че колкото и 
общи моменти да има в идеологическата работа на първичните орга- 
низации в тези различни по структура и традиции колективи по кон- 
кретното си съдържание и форми тя не може да не се различава. Ед- 
на ще бъде идеологическата работа на първичните партийни организа- 
ции например в Комбината за полупроводникова техника - Ботевград, 
в който повече от 400 души от заетите са с висше образование, дру- 
га в механизаторските бригади или в териториалните първични партий- 
ни организации. 


Внимателният анализ, който направихме на структурата и състава 
на първичните партийни организации в светлината на решенията на 
Националната партийна конференция, показва, че в една част от тях 
и обективните условия, и дейността на субективния фактор реално не 
съответствуват на критериите и изискванията за ефективна организация 
на идеологическата дейност. Над 20 на сто от първичните партийни ор- 
ганизации в окръга са малочислени, с по-малко от 10 членове. Има 
строителни колективи, обединяващи по 100 и повече работници, в кои- 
то комунистите са едва 3-4. Неблагоприятни са образователната 
и възрастовата структура на някои първични партийни организации в 
селата. 

В процеса на подготовката на пленума се опитахме да изучим и 
изясним влиянието на всеки от горепосочените фактори върху съдър- 
жанието, формите и качеството на идеологическата работа на първич- 
ните организации от различните отрасли, като за целта организирахме 
комплексни проверки. На внимателен анализ подложихме също така 
дейността на градските, общинските и заводските партийни комитети 
по ръководството на идеологическата работа на първичните организа- 
ции. Във вестник „Софийска правда“ организирахме среща със секре- 
тари и заместник-секретари на организации от различни отрасли по 
проблемите и ефективността на идеологическата работа. 


Основният извод, който може да се направи от досегашната 
ни дейност за извеждане на преден план в идеологическата рабо- 
та проблемите на нейната ефективност, е, че първичните партийни ор- 
ганизации са звеното, в което се решава съдбата на преустройството 
на идеологическата дейност и ако не ускорим този процес, трудно ще 
можем да изпълним повелята на Националната партийна конферен- 
ция за превръщането на всяка първична партинна организация в бое- 
Ви щаб в борбата за усъвършенствуване социалистическата организа- 
ция на труда и плановото ръководство на икономиката. 


Вторият осповен извод е, че се засилва ролята на идеологическата 
работа за привеждането на субсктивния фактор в съответствие с обск- 
тивните възможности и потребности на нашето развитие, че първична- 
та партийна организация разполага с най-големи възможности да раз- 
яснява партийната политика, да убеждава, мобилизпра и организира 
хората с целенасочсна, ежедисвна масово-политическа и индивидуална 
работа за издигане тяхната съзнателност, за повишаване на трудова- 
та и подитическата им активност. Още един път се убедихме, че само 
последователното прилагане на комплекания подход към идсологичес- 
ката работа, само исотстъпното следване на припципа за исразделпа 
Връзка със живота и исотслабващите прижи за подобряване партийпото 
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ръководство могат да осигурят успсшио решаване задачите на идеоло- 
гическата работа на първичните партийни организации. 

Считаме, че в Софийската окръжна партийна оргапизация е напра- 
вела важна крачка за привеждане идейно-възпитателната работа в 
съответствие с тези изисквания. Тенденцията е -- постоянно обогатя- 
ване и актуализиране съдържанието па идейно-възпитателпата работа 
в голяма част от първичните партийни организации. Реален и зпачим 
е приносът на идеологическите кадри и звена за задълбочечото и 
творческото овладяване теоретичсското богатство и огромния практи- 
чески заряд на решенията на Х| конгрес, Юлския пленум на ЦК 
на БКП и Националната партийна конференция от комунистите и тру- 
дещите се от окръга и превръщането им в могъщ ускорител на наше- 
то развитие. 

Чрез конкретната си и ежедневна възпитателиа работа с хората 
много първични партийни организации успяха да превърнат девиза на 
окръжната партийна организация „Всеки трудов колектив -- всеки ме- 
сец с преизпълнен план“ във важен политически и икономически лост 
за повишаване трудовата и политическата активност, за изпълнение и 
преизпълнение на насрещните планове. Разнообразната идейно-възпи- 
тателна работа има своя дял за успешното изпълнение плана на окръ- 
га за 1977 година в промишлеността, транспорта и съобщенията 
до 23 декември по всички показатели, за реализираната над плана про- 
дукция за 16 300 000 лева и печалба за над 4 000 000 лева. В резултат 
на широко разгърналото се социалистическо съревнование в чест на 
Националната партийна конференция окръгът преизпълни насрещния 
план за първото тримесечие на т. г. по основните икономически пока- 
затели два дни предсрочно. Произведена е надпланпова продукция за 
4680 000 лева. Това е успешен старт за изпълнение па насрещния 
план за цялата 1978 година. 


Положително е, че в преобладаващата си част първичните партий- 
ни организации своевременпо реагират па новите задачи, без бавене 
запознават с тях комунистите и трудещите се, поддържат будно вни- 
манието към проявите на личността, към нейното поведепие и принос 
за изпълнение на задачите. В тяхната работа по-често намират място 
проблемите на ефективността и качеството, рекоиструкцията и модер- 
низацията, ускоряването на техпическия прогрес, подобряване на тру- 
довата дисциплина, усъвършенствуване организацията на труда, раз- 
работването н изпълнението на инженерните проекти н насрещните 
плапове и т. н. 

Слаб участък на идсологическата работа на първичните партилни 
организации е борбата с отрицателните явлсиия. В много случаи тя се 
води декларативно, кпижно, ие е пропикпата от юлския дух и безком- 
промисност, не предизвиква необходимата обществена реакция и пори- 
цапие към техпите носители. Да вземем пъпроса за дисциплината 
и разхищенията. И след Юлския пленум прелом по тези въпроси 
в миого трудови колективи пс е настъпил. Все още има първични пар- 
тийни организации, които не воюват за уплътняване па работното вре- 
ме, за образцова организация на труда па всяко работно място, не рса- 
гпрат на явиите нарушения на дисциплината, примирягат се със 0ез- 
стопанствеността. 


Тези недостатъци във възгитателната работа па първичните пар- 
тийни организации стават още по-нетърпими сега, когато в окръга на 
широк фропт се подема борбата за преустройство на цялата органи- 
заторска и политическа работа в духа на нзключително високите кри- 
терии и изисквания на Националната партийпа конференция. 


Социологическото проучване показа една сравиителпо висока ин- 
формпраност на изследваните лица по конкретното състояние на тези 
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проблеми и пътищата за тяхното решаване в съответните трудови ко- 
лективи, което е косвено свидетелство за повишаване актуалността и 
конкретността на агитационно-разяснителната и индивидуалната ра- 
бота. По призива на 10-те трудови колективи в окръга за разгръщане 
на масово движение за икономии на материали и суровини откликна- 
ха с конкретни инициативи много първични партийни организации. 
Особено добре подеха това движение и постигнаха добри резулта- 
ти първичните партийни организации в комбинат „Чавдар“ -- Ботев- 
град, завод „Етрополски бук“, завод „Магнит“, МТС -- Годеч и други. 


. Известно е, че Националната партийна конференция отдели вни- 
мание на въпроса за издигане ролята на колектива за повишава- 
не ефективността на трудовото възпитание. Определено може да сс ка- 
же, че голяма част от първичните организации в окръга проявя- 


ват траен интерес към проблемите на трудовия колектив и трудовото 
възпитание. 


Направеното проучване показа. че през последните две години по- 
вече от 2/3 от първичните партийни организации в окръга са обсъж- 
дали състоянието на социално-психическия климат в своя > колек- 
тив и са набелязали мероприятия за неговото подобряване. Партийни- 
те бюра придобиха опит да разглеждат ефективната организация на 
трудовото възпитание като обобщен показател за ефективността на 
цялата идейно-възпитателна работа. И зад прекрасните дела на трудо- 
вите хора от окръга не можем да не видим усилията, грижите, трево- 
гите на партийните организации, които с ежедневната си политическа 
и организаторска работа сред трудовите колективи и с отделния човек 
все по-настойчиво и с разбиране поставят ударението върху отношение- 
то към труда, върху неговото качество и практически резултати. Това 
именно придава действен характер на идейно-възпитателната работа 
за формиране на социалистическата личност, прави реален нейния при- 
нос за изпълнение на поставените от Партията задачи. Много колек- 
тиви си извоюваха име на образец на социалистическо трудолюбие, 
множат се примерите на трудов героизъм, на всеотдайност и творчество 
в труда, с които е изпълнено ежедневието на окръга. Днес в различ- 
ните отрасли на икономиката на окръга се трудят 12 герои на социа- 
листическия труд, повече от 2600 орденоносци, 172 многомашиннички, 
над 4000 рационализатори и новатори. Гордост за нас са прославени- 
те миньорски бригади на героя на социалистическия труд Минчо Па- 
пазчиков, която работи на прокопаването на тунел „Витиня“, и на 
Генчо Генчев от меднообогатителния комбинат „Елаците“, поставили 
национални рекорди. Трудовата армия на окръга се горедее с 19-те 
текстилки от „Самоковска комуна“, „Рилски лен“ и „Борис Хаджисо- 
тиров“ -- Самоков и фабрика „Димитър Милчев“ - Ихтиман, които 
вече работят по плана си за осмата петилетка. Нараства броят на пър- 
вичните партийни организации (бихме посочили за пример комбипата за 
автобуси „Чавдар“ -- Ботевград, завод „Младен Стоянов“ - Елин Пелин, 
аграрно-промишлените комплекси от Костенец и Ботевград и други), 
които поставят в центъра на трудовото възпитание усвояването на чел- 
ния опит, всестранното усъвършенствуване организацията на труда па 
всяко работно място, масовото и творческото приложение на национал- 
ните и местните почини и инициативи, опират се на опита на първен- 
ците, активно ги включват във възпитателната работа с останалите ра- 
ботници. В живота на първичните партийни организации от промнш- 
леността, строителството и селското стопанство все повече се утвър:- 
дават ритуалите - за отчитане на съревнованието, при приемане на 
нови работници, по случай професионалните празпици, чествувания на 
дългогодишни работници и други със силно емоционално и възпитател - 
но въздействие. За пример в това отношение могат да се посочат пър- 
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вичните партийни организации към медодобивния комбинат „Г. Дамя- 
нов“, завод „Магнит“ -- Годеч, строително управление „Автомагистра- 
ли“ и др. 

В богатия арсенал от форми и методи на идеологическото въздей- 
ствие първичните партийни организации все по-голямо внимание отде- 
лят на индивидуалната политическа работа с хората. В изпълне- 
ние указанията на др. Тодор Живков, дадени на срещата му с бюро- 
то на окръжния комитет на БКП през 1974 година, бяха утвърдени ос- 
новни насоки за усъвършенствуване организацията, съдържанието и ръ- 
ководството на индивидуалната работа, в резултат на което в послед- 
ните години тя значително се подобри. Паптийните комитети и първич- 
ните партийни организации в Ботевград, Годеч, Сливница, Елин Пелин, 
Правец, Джурово и други все по-успешно използват индивидуалната 
политическа работа с хората за издигане на отговорността, политичес- 
ката съзнателност и творческата активност на комунистите и трудещи- 
те се. Предстои ни да преодолеем недостатъците в индизидуалната ра- 
бота сред животновъдите, механизаторите, строителите. 


Като успешна форма на индивидуалната работа с хората все по- 
вече се утвърждава наставническото движение. Сега около 1500 опит- 
ни и авторитетни работници и преки ръководители предават своя про- 
фесионален и житейски опит на повече от 2000 младежи и девойки. В 
редица трудови колективи, като завод „Република“ - Своге, Комбината 
за полупроводникова техника - Ботевград, фабрика „Тодор Доков“ - 
Етрополе и др. са изградени съвети на наставниците, които работят 
добре. Широко разпространение получи призивът на орденоносците от 
Ботевград „Всеки първенец и орденоносец -- наставник“. За по-ната- 
тъшното разширяване на наставническото движение и популяризиране 
опита на най-добрите наставници допринесе проведената окръжна сре- 
ща на наставниците. 


Ние си даваме сметка, че положителните резултати, за които ста- 
на дума, съвсем не се отнасят в еднаква степен за всички първични 
партийни организации. 


В много случаи най-бедна, еднообразна и откъсната от живота 
е идейно-възпитателната работа именно на първичните партийни орга- 
низации в изоставащите предприятия, където необходимостта от жива 
ежедневна работа с хората е най-голяма. Често пъти неблагоприятни- 
те обективни условия и фактори се използват като оправдание за па- 
сивността и бездействието. В други случаи партийните бюра се задо- 
воляват с ролята на пасивни наблюдатели и регистратори на съществу- 
ващото положение в трудовите колективи, докато следва да се превър- 
нат в борци за неговото изменение и усъвършенствуване. В механиз- 
мите, чрез които се осъществява организирапото идеологическо въздей- 
ствие на ППО върху производствените и социалните функции на тру- 
довите колективи, не е постигната пеобходи мата съгласуваност, която 
да осигури умножаващ се ефект от всяко идеологическо мероприятие 
и от цялостната идейно-възпитателпа работа. На много места съдър- 
жанието, формите, методите, качеството на провежданите идеологичес- 
ки мероприятия и инициативи не отговарят на потребностите и изисква- 
нията на колектива и личността, не отразяват динамиката и сложпо- 
стта па проблемите, които трябва да се решават. Не випаги разясни- 
телгата работа е навременна и съобразена със създадената социалио- 
психическа атмосфера, често пъти тя закъснява, вместо да изпреварва 
събитията или недостатъчно отчита конкретните условия и задачи. 


Една част от първичните партийни организации не реализират до- 
статъчпо пълно своите функции па политически авангард, пямат ясна 
копцепция за развитието па колсктива, който ръководят, примиряват 
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се със застоя, консерватизма и рутината. Те не са изградили система 
за постоянно изучаване настроенията на хората, интересите им, техни- 
те предложения и виждания, не насърчават творческото и критичното 
мжлене, не използват пълноценно знанията, опита и авторитета на 
първенците, челниците, специалистите. 


Назависимо от положителните резултати не можем да приемем 
също така, че във всички първични партийни организации е завършен 
докрай преходът от количествените към качествените критерии при ор- 
ганизацията и оценката на идеологическата им дейност. 


Наблюдават се големи различия в отделните първични партийни 
дрганизации от един и същи район, отрасъл и дори предприятие по от- 
ношение качеството на идеологическата им дейност и в същото време 
известно „стандартизиране“ на тази дейност, що се отнася до нейното 
съдържание, форми и средства. Забравят се думите на Калинин: „Въз- 
питанието на хората не търпи никакъв шаблон, дори и хубав“. 


Не малко от слабостите в идейно-възпитателната работа на ППО 
са пряко отражение и резултат на слабостите в нейното партийно ръ- 
ководство от страна на окръжния, градските и общинските партийни 
комитети. Не навсякъде и не винаги това ръководство е достатъч- 
но конкретно. Ниска е на редица места взискателността, принизени са 
критериите за ефективност. При разработването и обсъждането на 
идеологическите проблеми в партийните комитети не винаги достатъч- 
но добре се открояват мястото и ролята на първичните партийни ор- 
ганизации за тяхното решаване. 


Ж ж Ж 


Сега усилията на идеологическия фронт в окръга са насочени към 
една главна цел - неуморно, страстно и убедително да разяснява и 
разкрива смисъла и кардиналното значение на решенията на Нацио- 
налната партийна конференция за усъвършенствуване социалистичес- 
ката организация на труда и плановото ръководство на икономиката, 
да очертава мястото, ролята и отговорността на всеки ръководител, ко- 
мунист и трудещ се в борбата за тяхното изпълнение. 


ОТДВЛ „ПРОПАГАНДА И АГИТАЦИЯ, 


Въздействието на отдел „Пропаганда и агитация“ върху съдържа- 
нието, формите и качеството на идеологическия живот в Софийската 
окръжна партийна организация се осъществява посредством няколко 
основни дейности, тясно свързани помежду си. На първо място това е 
дейността по разработването на концепции, прогнози, програми, насоки, 
мероприятия и конкретии планове, засягащи цялата идеологическа дей- 
кост или отделни нейни направления. Голяма част от тези разработ- 
ки се утвърждават от бюрото иа окръжипия комитет на Партията. По 
своя характер и съдържание те конкретизират поставените от Централ- 
ния комитет на Партията задачи пред илсологическия фропт и до го- 
ляма степен опредслят границите, конкретното съдържание и насоче- 


ността на идеологическата работа на партийните комитети и организа- 
ции от окръга. 
Друга важна дсйпост па отдела, придобила през последните годи- 
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ни по-голямо значение, е изучаването и обобщаването на идеологичес- 
ката практика в окръга. 


Ефективното осъществяване на тези две функции е в тясна зави- 
симост от конкретната помощ и от контролните мероприятия, оказва- 
ни на партийните комитети и организации, на ръководствата на общест- 
вените организации и останалите идеологически звена на територията 
на окръга, за преустройството на идеологическата им дейност и изднга- 
нето и до равнището на партийните изисквания. От особена важност 
за повишаване ефективността на партийното ръководство на идеологи- 
ческия процес е всички функции на отдела да се разгръщат и осъще- 
ствяват хармонично и едновременно. По същество това означава да се 
приложи комплексният подход в организацията и ръководството на 
идеологическата дейност. Досегашният ни опит показва, че много не- 
решени проблеми и слабости в идеологическата работа са резултат 
именно на нарушеното равновесие между различните направления и 
съставки. Затова една от постоянните ни грижи е да обхванем целия 
комплекс от идеологически проблеми. Този подход започва още с пла- 
нирането. Цялата дейност на отдела се осъществява на основата на 
перспективен комплексен план, който обхваща периода от конференция 
до конференция и шестмесечни оперативни планове. Перспективният 
план на отдела е документ, който синтезира творческите търсения, опи- 
та и вижданията на ръководството на отдела и неговите сътрудници 
за характера и съдържанието на дейността през един определен пе- 
риод. Разработването му е колективно дело на всички работници на 
отдела и минава през няколко етапа. Особено голямо значение отда- 
ваме на задълбоченото изучаване на партийните документи, в които 
са фиксирани определящите, основни проблеми и задачи за всеки пе- 
риод. В това отношение сме улеснени, защото перспективният план се 
разработва обикновено след важни партийни форуми, каквито бяха 
Х1 конгрес на Партията и Националната партийна конференция. 


При планиране на работата си за следващия период правим прег- 
лед и анализ на досегашната дейност с оглед на създадената органи- 
зация на труда и преценка за ефективността на приложения подход, 
стил и метод на работа на отдела и отделните му сектори. Така по- 
стъпихме при разработването на плана за 1978-1980 г. След окръж- 
ната конференция първата ни задача беше да дешифрираме и конкре- 
тизираме онези моменти в резолюцията, които засягат идеологическата 
дейност. След това на основата на направените разработки от всеки 
сектор бе съставен първият вариант на плана. Неговото обсъждане 
стана на специално заседание на отдела, в което участвува и първият 
секретар на окръжния комитет на Партията другарят Николай Дюл- 
геров. 


В перспективния план освен основните задачи, мероприятия за 
тяхното изпълнение, въпросите за обсъждане в пленума, в бюрото на 
окръжия комитет на БКП и в отдела обособяваме и други раздели. 
Най-често в тези раздели са въпросите за проучване, разработка, експе- 
риментиране и създаване на положителен опит, както и въпросите за 
съвместното обсъждане и разработка с другите отдели. 


Редица проблеми, поставени в плана на отдела, получават по-де- 
тайлна разработка в перспективните планове на дома за политическа 
просвета и секторите. Стремежът ни е при планирането да се откроя- 
ват основните, възловите въпроси, да се проследява тяхното развитие 
във времето и се мобилизират всички ресурси, с които разполагаме, за 
тяхното решаване. На тези моменти обръщаме особено голямо внима- 
ние, защото наблюденията показват, че често между замисъла и реа- 
лизирането на отделни идеи, инициативи, мероприятия се получава 


18 


значително разминаване. Случва се първоначалната идея да обеднее, 
вместо да се обогати. 


Като пример за комплексен подход на отдела към един проблем 
може да се посочи дейността за активизирането и подобряването на 
индивидуалната политическа работа с хората. Още през 1975 г. отде- 
дът разработи и предложи за утвърждаване от бюрото на окръжния 
комитет на Партията „Основни насоки за усъвършенствуване съдържа- 
нисто, организацията и ръководството на индивидуалната политическа 
работа с хората“. Организирахме обучението на идеологическия актив 
по тези въпроси. По-късно проведохме окръжна научно-практическа 
конференция за ефективността на индивидуалната политическа работа, 
която обобщи натрупания опит в партийните комитети и организации 
от окръга. Матерналите от копференцията бяха отпечатани и послужи- 
ха като осноза за разговор и оценка на състоянието на индивидуална- 
та работа в първичните партийни организации. Така с прякото участие 
на отдсла и под неговото непосредствено ръководство този Основен 
проблем на идеологическата работа беше изведен на преден план, ста- 
на важен и постоянен елемент от стила и метода на работа на пар- 
тийните комитети и организации. 


Отделът придоби значителен опит в методиката и методическото 
ръководство на илдсологическата дейност. Обогати се издателската дей- 
кост на отдсла. Започна редовното издаване на тримесечен бюлетин 
на дома за политическа просвета в обем от четири печатни коли, кой- 
то популяризира опита на партийните комитети и организации, на про- 
пагандистите и останалия идеологически актив от окръга. Съдържа- 
нието на бюлетина се планира за една година напред с цел да се оси- 
гури по-голяма последователност и системност в третирането на про- 
блемите. Тазгодишният първи брой например бе изцяло посветен на 
ролята на идеологическата работа за усъвършенствуване социалисти- 
ческата организация на труда и подобряване плановото ръководство. 
Неотдавна издадохме специална брошура: „Прекият ръководител -- 
организатор и ръководител на трудовия колектив“, както и сборник с 
материали в помощ па участниците в окръжната научно-практическа 
конференция За усъвършенствуване социалистическата организация на 
труда и плановото ръководство на икономиката, заключителният етап 
на която се проведе през м. юни. Новото в случая е, че издаването на 
сборника предшествуваше самата конференция. 


Значително място намират проблемите на методиката в обучението 
на идеологическия актив. Така миналата година проведохме социоло- 
гическото изследване със секретарите и заместник-секретарите по идео- 
логическите въпроси на ППО, за проучване тяхното мнение за ефек- 
тизпостта и преустройството па идеологическата работа. Резултатите 
псказаха, че почти всеки трети от тях преценява своята подготовка ка- 
то недостатъчна и признава, че се нуждае от допълпително обучение. 
Това ни пакара да преустроим дейността по обучението на идеологи- 
ческия актив. За целта беше разработена цяла система, която се реа- 
дизира успешно. Преди всичко разшири се обхватът на актива, под- 
лсжащ на обучение. Разработспи бяха диференцирани годишни про: 
грами. С цел издигане качеството и практическата ефективност на учеб- 
кия процес ангажирахме научни работници и специалисти. В редица 
геотийни комитети като в градовете Елин Пелин, Средногорие, Етро- 
голе и др. ежемесечно се обучават пропагандистите, заместник-секре- 
таоите на първичните партийни организации, отговарящи за идеологи- 
сеската работа, а па два месеца -- активите на първичните партийни 
организации. Работещите в местните средства за масова информация 
журналисти и радиопрограмни ръководители редовно запознаваме с ак- 
туалиите проблеми па партийната политика. Организираме мероприя- 
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тия за повишаване на журналистическото им майсторство. Ежегодно 
провеждаме едноседмичен курс практикум с художниците от окръга, 
които участвуват в изработването на нагледната агитация. 


Независимо от тези положителни промени все още не считаме, че 
въпросът за подготовката и обучението на идеологическия актив е ре- 
шен окончателно. Даваме си сметка, че на редица места в това отно- 
шение се допускат компромиси, обучението се свежда до обикновен ин- 
структаж; не винаги семинарите и сбирките се използват пълноценно 
за обмяна на положителния опит в идеологическата дейност; недоста- 
тъчно се обсъждат въпросите, които вълнуват актива. 


Понеже става дума за работата с идеологическите кадри, с идео- 
логическия актив, искам да подчертая, че този въпрос е постоянно на 
вниманието на ръководството на отдела. Прегледът за състоянието на 
идеологическите кадри, койго извършихме в навечерието на последната 
окръжна отчетно-изборна конференция, ни даде достатъчно данни за 
размисъл и съвсем определено ни показа в каква насока трябва да се 
развива работата ни в бъдеще. Като имаме предвид, че при съвре- 
менните условия ефективнага организация на идеологическата дейност 
изисква все по-разностранни знания и специална компетентност, съче- 
тани с идейната убеденост, познаване на живота и творческо отноше- 
ние към проблемите, в работата си с действуващите и резервни кадри 
на идеологическия фроит се стремим да развиваме именно тези каче- 
ства. | 

Мястото, което отдел „Пропаганда и агитация“ заема в управле- 
нието на идеологическата работа, му отрежда важна и отговорна роля 
за изучаване и анализ на идеологическата практика в окръга, която е 
една от съществените предпоставки за повишаване научността в пар- 
тийното ръководство На идеологическия процес. Ще се спра само на 
два момента от разностранната дейност на отдела в тази насока - 
конкретните социологически изследвания и комплексните проверки. 


С цел да избегнем субективизма в оценката на идеологическата 
работа по решение на бюрото на ОК на БКП организирахме съвмест- 
но със сектор „Социологически“ представително социологическо про- 
учване за ефективността на идеологическата работа в трудовия колек- 
тив, което ни позволи да получим един сравнително пълен и точен 
отговор за степента на нейното преустройство. По-късно със секрета- 
рите и заместник-секретарите на първичните партийни организации по 
сходен въпросник бе проведено изследване. Чрез двете изследвания съ- 
" брахме достатъчно информация за обсега и реалното въздействие на 
идеологическата работа върху трудовите колективи и отделната лич- 
ност. Особено ценна е ицформацията, която получихме за непосредстве- 
ното отношение и оценка на комупистите и трудещите се за идеологи- 
ческата работа като цяло и за отделиите и форми. Резултатите от дге- 
те изследвания използвахме широко при подготовката на пленума за 
ефективността на идейпо-възлитателната работа на пързичната партий- 
на организация, обучението на актива, плапирането па дейпостта на 
отдсла. 

Комплексните проверки, конто оргапизираме планомерпо след Х| 
партиси конгрес, са преди всичко средства за оказване конкретна по- 
мощ на партийиите комитсти и организации, по те позволяват също 
така да се вникие в съдържанисто и технологията на идеологическия 
процес, да се разкрият обективните и субективните факторп, от които 
зависи успешното прсустроиство на идеологическата работа. 

Както казах, комплексните проверки са съставна част от перспек- 
тивните и опсративиите плапове на отдела. За всяка се разработва 
отделеп организациечен глап и въпросник. Техен обект най-често са 
отделии оспориш пагресцения па идеологическата работа като марк- 
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систко-ленинското образование, идеологическата работа за изпълнение 
решенията на Х! партиен конгрес, а сега на Националната партийна 
конференция, индивидуалната политическа работа с хората, идеологи- 
ческата работа сред животновъдите и т. н. Добър резултат дадоха и 
проверките за цялостната организация и ръководство на идеологи- 
ческата работа на градските партийни организации в Етрополе, Ихти- 
ман, Елин Пелин и Костенец. Освен работниците на отдела в тези 
проверки привличаме сътрудниците на идеологическите отдели на 06- 
ществените организации, от научно-методическите съвети. При всяка 
"проверка се стремим да обхванем колкото се може повече първични 
партийни организации, обикновено от една трета до половината от 06- 
щия им брой. Крайният ефект от всяка проверка в голяма степен за- 
виси от начина, по който се обобщават и споделят резултатите, изводи- 
те и препоръките. Ние практикуваме така: резултатите се обсъждат 
в отдел „Пропаганда и агитация“ или в ръководството на съответната 
партийна и обществена организация, а често пъти с тях се запознават 
и секретарите на първичните партийни организации, отговорниците по 
идеологическата дейност, пропагандистите, т. е. активът, който на прак- 
тнка осъществява идеологическата работа. 

Наша непрекъсната грижа е изучаването и разпространението на 
положителния опит в идеологическата работа и се стремим този про- 
цес да не протича стихийно, а организирано. Отделът разработи пълна 
програма по тези въпроси. Ние за пръв път разполагаме с такъв ця- 
лостен докумен, в който конкретно е посочено по кои проблеми, какви 
срокове и по какъв начин ще се организира експерименталната работа 
н ще се популяризира изведеният опит. Освен това по всеки отделен 
проблем е разработен конкретен план съвместно със съответния пар- 
тиен комитет, който съдържа няколко основни елемента: анализ на из- 
ходното състояние, работна хипотеза и конкретни мероприятия за усъ: 
вършенствуването на дейността, анализ на резултатите и накрая вне- 
дряване на създадения опит. - 

Под прякото ръководство на отдела се осъществява експеримент 
за комплексно решаване проблемите на идеологическата работа в 20 
базови първични партийни организации от различни области на живота. 


С голям интерес се посрещат ежегодните тридневни семинари с 
идеологическите кадри от окръга, съвещанията със завеждащите пар- 
тийните кабинети, срещите на ръководството на окръжния комитет с 
най-добрите пропагандисти, които наред с другото служат и за обмяна 
н популяризиране на положителния опит. 


Логично е да си зададем въпроса, какъв е резонансът па цялата 
тази дейност на отдела, какво е нейното реално въздействие върху 
ежедневната идеологическа работа на партийните комитети и организа- 
ци? И нашият опит напълно потвърждава, че самите разработки и 
проучвания, колкото и съвременни, съдържателни и перспективни да 
са, не могат да доведат до реално преустройство на идеологическата 
работа, ако не се съчетаят с жива, ежедневна и конкретна работа с 
идеологическите кадри, с комунистите и всички трудещи се, ако тази 
работа не е неразделно свързана с проблемите на живота, с интсреси- 
те и вълненията на хората. 


Подготвителната работа за пленума по идеологическата работа на 
първичните партийни организации, многобройните проверки, наблюде- 
ния, срещи и разговори, конто проведохме, недвусмислено сочат, че още 
много са неизползваните възможности за обогатяване, разнообразяванс 
и насищане с актуално съдържание на идеологическата работа в пър- 
вичните партийни организации и в трудовите колективи, за засилване 
нейната ефективност и реалния и припос за изпълненис па насрещни- 
те планове в борбата за усъвършсиствувапе соцналистическата орга- 
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тия за повишаване на журналистическото им майсторство. Ежегодно 
провеждаме едноседмичен курс практикум с художниците от окръга, 
които участвуват в изработването на нагледната агитация. 


Независимо от тези положителни промени все още не считаме, че 
въпросът за подготовката и обучението на идеологическия актив е ре- 
шен окончателно. Даваме си сметка, че на редица места в това отно- 
шение се допускат компромиси, обучението се свежда до обикновен ин- 
структаж; не винаги семинарите и сбирките се използват пълноценно 
за обмяна на положителния опит в идеологическата дейност; недоста- 
тъчно се обсъждат въпросите, които вълнуват актива. 


Понеже става дума за работата с идеологическите кадри, с идео- 
логическия актив, искам да подчертая, че този въпрос е постоянно на 
вниманието на ръководството на отдела. Прегледът за състоянието на 
идеологическите кадри, който извършихме в навечернето на последната 
окръжна отчетно-изборна конференция, ни даде достатъчно данни за 
размисъл и съвсем определено ни показа в каква насока трябва да се 
развива работата ни в бъдеще. Като имаме предвид, че при съвре- 
менните условия ефективнага организация на идеологическата дейност 
изисква все по-разпностранни знания и специална компетентност, съче- 
тани с идейната убеденост, познаване на живота и творческо отноше- 
ние към проблемите, в работата си с действуващите и резервни кадри 
на идеологическия фронт се стремим да развиваме именно тези каче- 
ства. 

Мястото, което отдел „Пропаганда и агитация“ заема в управле- 
нието на идеологическата работа, му отрежда важна и отговорна роля 
за изучаване и анализ на идеологическата практика в окръга, която е 
една от съществените предпоставки за повишаване научността в пар- 
тийното ръководство на идеологическия процес. Ще се спра само на 
два момента от разностранната дейност на отдела в тази насока - 
конкретните социологически изследвания и комплексните проверки. 


С цел да избегнем субективизма в оценката на идеологическата 
работа по решение на бюрото на ОК на БКП организирахме съвмест- 
но със сектор „Социологически“ представително социологическо про- 
учване за ефективността на идеологическата работа в трудовия колек- 
тив, което ни позволи да получим един сравнително пълен и точен 
отговор за степента на пепното преустройство. По-късно със секрета- 
рите и заместник-секретарите на първичните партийни организации по 
сходен въпросник бе проведено изследване. Чрез двете изследвания съ- 
брахме достатъчно информация за обсега и реалното въздействие на 
идеологическата работа върху трудовите колективи и отделпата лич- 
ност. Особено ценна е информацията, която получихме за непосредстве- 
ното отношение и оценка На комупистите и трудещите се за идеологи- 
ческата работа като цяло и за отделните и форми. Резултатите от дсе- 
те изследвання използвахме широко при подготовката па пленума за 
ефективността на идейпо-възпитателната работа па пързичиата партий- 
на организация, обученисто на актива, планирането па дейността на 
отдела. 

Комплексинте проверки, които организираме плапомерно след Х! 
партиси конгрес, са преди всичко средства за оказване конкретна по- 
мощ на партийните комитети и организации, но те позволяват също 
така да се вникнс в съдържанисто и технологията на идеологическия 
процес, да се разкрият обектизиите и субективните фактори, от които 
зависи успешното прсустроиство на идсологическата работа. 

Както казах, комплексните проверки са съставна част от перспек- 
тивните и оперативиите плапове на отдела. За всяка се разработза 
отделси организацисиси глан и въпросник. Тсхен обект най-често са 
Отделий оспобиий папресихжиия На идсологическата работа като марк- 
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систко-ленинското образование, идеологическата работа за изпълнение 
решенията на Х! партиен конгрес, а сега на Националната партийна 
конференция, индивидуалната политическа работа с хората, идеологи- 
ческата работа сред животновъдите и т. н. Добър резултат дадоха и 
проверките за цялостната организация и ръководство на идеологи- 
ческата работа на градските партийни организации в Етрополе, Ихти- 
ман, Елин Пелин и Костенец. Освен работниците на отдела в тези 
проверки привличаме сътрудниците на идеологическите отдели на 06- 
ществените организации, от научно-методическите съвети. При всяка 
" проверка се стремим да обхванем колкото се може повече първични 
партийни организации, обикновено от една трета до половината от 06- 
щия им брой. Крайният ефект от всяка проверка в голяма степен за- 
виси от начина, по който се обобщават и споделят резултатите, изводи- 
те и препоръките. Ние практикуваме така: резултатите се обсъждат 
в отдел „Пропаганда и агитация“ или в ръководството на съответната 
партийна и обществена организация, а често пъти с тях се запознават 
и секретарите на първичните партийни организации, отговорниците по 
идеологическата дейност, пропагандистите, т. е. активът, който на прак- 
тика осъществява идеологическата работа. 

Наша непрекъсната грижа е изучаването и разпространението на 
положителния опит в идеологическата работа и се стремим този про- 
цес да не протича стихийно, а организирано. Отделът разработи пълна 
програма по тези въпроси. Ние за пръв път разполагаме с такъв ця- 
лостен докумен, в който конкретно е посочено по кои проблеми, какви 
свокове и по какъв начин ще се организира експерименталната работа 
и ще се популяризира изведеният опит. Освен това по всеки отделен 
проблем е разработен конкретен план съвместно със съответния пар- 
тиен комитет, който съдържа няколко основни елемента: анализ на из- 
ходното състояние, работна хипотеза и конкретни мероприятия за усъ. 
вършенствуването на дейността, анализ на резултатите и накран вне- 
дряване на създадения опит. - 

Под прякото ръководство на отдела се осъществява експеримент 
за комплексно решаване проблемите на идеологическата работа в 20 
базови първични партийни организации от различни области на живота. 


С голям интерес се посрещат ежегодните тридневни семинари с 
идеологическите кадри от окръга, съвещанията със завеждащите пар- 
тийните кабинети, срещите на ръководството на окръжния комитет с 
най-добрите пропагандисти, които наред с другото служат и за обмяна 
и популяризиране на положителния опит. 


Логично е да си зададем въпроса, какъв е резонансът па цялата 
тази дейност на отдела, какво е нейното реално въздействие върху 
ежедневната идеологическа работа на партийните комитети и организа- 
ции? И нашият опит напълно потвърждава, че самите разработки и 
проучвания, колкото и съвременни, съдържателни и перспективни да 
са, не могат да доведат до реално преустройство на идеологическата 
работа, ако не се съчетаят с жива, ежедневна и конкретна работа с 
идеологическите кадри, с комунистите и всички трудещи се, ако тази 
работа не е неразделно свързана с проблемите на живота, с иитсреси- 
те и вълненията на хората. 


Подготвителната работа за пленума по идеологическата работа на 
първичните партийни организации, многобройните проверки, наблюде- 
ния, срещи и разговори, които проведохме, недвусмислено сочат, че още 
много са неизползваните възможности за обогатявапе, разнообразяване 
и насищане с актуално съдържание на идеологическата работа в пър- 
вичните партийни организации и в трудовите колективи, за засилване 
нейната ефективност и реалния й припос за изпълнепие ка насрещни- 
те планове в борбата за усъвършесиствуване социалистическата орга- 
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низация на труда и възпитанието на социалистическата личност. 

Идеологическата работа следва да бъде най-интензивна, най-актив- 
на там, където протичат най-активните процеси на стопанския и 06- 
ществено-политическия живот. Миналата година идеологическият актив 
помогна според нас твърде успешно в организацията и провеждането 
на лятната кампания. И тази година след окръжното съвещание по 
проблемите и задачите в селското стопанство, което с голяма тревога 
откри съществуващите слабости в конкретната работа с хората, отделът 
„Пропаганда и агитация“ разработи свои конкретни мероприятия за 
идеологическото обезпечаване на лятната кампания. Проведохме съве- 
щания с идеологическите активи по райони на аграрно-промишлените 
комплекси. Използвайки съветския опит, отпечатахме разнообразни при- 
зивни и нагледни материали: трудови визитки, благодарствени писма. 
временни поръчения, тревоги, лозунги. Разпределихме работниците на 
отдела за конкретно участие и помощ в организирането на идеологиче- 
ската работа, която по нашия замисъл трябва да стигне до всеки участ- 
ник в лятната кампания. Прекият резултагеактивизирането на конкрет- 
ната идеологическа работа с механизаторите, трудовите колективи и по 
местоживеене, по-добрата организация на социалистическото съревнова- 
ние, увеличаването на смснността, създадената мобилизация и готов- 
ност за срочното и качествено изпълнение на задачите. 

Сега отдел „Пропаганда и агитация“ мобилизира целия идеологи- 
чески актив в борбата на окръжната партийна организация за изпъл- 
нение решенията на Националната партийна конференпия, за всестран- 
но усъвършенствуване социалистическата организация на труда и пла- 
новото ръководство па икономиката. 


Васил МИЛУШЕВ 7. 


зав. отдел „Пропаганда ин агитация“ на ОК на БАП - София 


УСКОРИТЕД. НА ТРУДОВАТА 
АКТИВНОСТ 


Девизът на петилетката „Ефективност и качество - качество и 
ефективност“ за идеологическата работа има два аспекта--ефективпост 
и качество на самата идеологическа работа и оказване на максимално 
влияние за повишаване ефективността и качеството на изпълението на 
производствените програми в предприятията. Това предполага осигу- 
ряване на комплексен подход в организацията и ръководството на нде- 
ологическите процеси от градския комитет на Партията в Самоков, на- 
сочванс на всички страпи и форми на идсологическата дейност към по- 
вишаване политическата съзнателност и трудовата активност на тру- 
дещите се. 

Ако вземем добре организираната система за пропаганда на марк- 
сизма-ленинизма, ще видим, че тя вече е тясно свързана с практнка- 
та на социалистическото строителство. В Самоков има традиции за пос- 
тоянни грижи за подбора, обучението н квалификацията на пролаган- 
дистките кадри, признание и уважение на техиня труд (над 9090 от 
тях са стопански ръководители, с дългогодишен стаж, с добра теоре- 
тическа и методическа подготовка) за конкретна помощ на градския 
комитет при изграждането на звената, избора па дисциплината вър- 
ху основата на дългосрочна перспективна програма. Има база за по- 
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зишаване на икономическите знания - за активното и творческото уча- 
стие в трудовия процес са изградените главно в промишлеността «1! 
звена за икономически знания в Партията, Комсомола ин профсъюзи- 
те Практическите занятия, проучванията, обмяната на положителния 
опит и прилагането на съвременни активни форми помагат на участ- 
ниците по-задълбочено, самостоятелпо да се подготвят, да се търсят 
пътища за конкрстизация на общонародните задачи и теоретическите 
постановки в практиката. 

Приносът на партийната пропаганда за изпълнение на стопански- 
те задачи ярко се очерта по време на изучаването на Докладната за- 
писка на др. Тодор Живков. Новите теоретически и практически поло- 
жения в този партиен документ, разгледани в най-тясна връзка със 
състоянието на проблемите в отделните колективи, внесе изменение в 
мисленето и подхода за решаване на задачите в областта на икономни- 
ката, даде да се разбере, че е наложителна нова организация на труда. 
В колективите веднага се почувствува оживление и дните през декем- 
ври 1977 г. наистина бяха ударни дни. Започна да се налага необхо- 
димостта от бригадна организация на труда, от поемане на по-напрег- 
нати обещания. Всички следващи занятия нсзависимо от дисциплина- 
та съдържаха елсменти от есфективния заряд за ускореното развитие 
ва нашата страна - Докладиата записка на др. Тодор Живков до 
Политбюро. Това позволи на заключителните занятия по-голяма част 
от звената да поставят като основна тема проблемите на Национална- 
та партийна конференция. Богатството от иден подсказа много 
неразкрити резерви в нашите колективи и на самите занятия се офор- 
мяха предложения, които ще помогнат по-бързо и с по-голям ефект да 
се решат редица въпроси. Почта всички звсна в промишлеността в те- 
оретико-практически аспскт разглеждаха въпросите за организацията 
на труда, планирансто, сърсвнованисто п ролята на субективния фак- 
тор. За практическото занятие на школа във ВТК „Самоковска комуна“ 
бе поставена задача участниците да направят предложения за по-пъл- 
но използване на производствените мощности. Много от предложения- 
та за трудови ресурси, за подобрени технологии залегнаха в инженер- 
ните проекти за 1979 г. и меролриятията за изпълнение решенията на 
Националната партийна конференция. Предложения за квалифика- 
цията на осповната част от работниците направиха в завод „Владо 
Георгиев“, тъй като тук предстои разширяване на завода. Заключител- 
ното занятие в народната банка премина по темата „Ролята на бан- 
ката за усъвършенствуване социалистическата организация на труда“. 
На заключителните занятия звената във фабрика „Борис Хаджисоти- 
ров“ направиха редица предложения по въвеждането на колсктивнитс 
форми на труда и разширяването на миогомашинното обслужване. 


Подготовката за следващата учебна година извършваме още се- 
га и изискваме в личните творчески плапове на пропагандистите да 
се включва още едпа графа - предложения за усъвършенствуване ор- 
ганизацията на труда, която да се попълва след всяко занятие. Град- 
ският комитет лва пъти през учебната година ще направи преглед на 
тези предложения и получения сфект от реализирането им. 


Анализираме ли действепостта на идеологическата работа нап- 
ример при подготвянето на социално-икономическите програми, тяхно- 
то приемане и борбата за излълпепието им, ще видим колко различна 
е тя отпреди няколко години. На първо място много силно се откроя- 
ва ръководството на първичните партийни организации по тези основ- 
на направления в лслата на производствените колективи. При разра- 
ботването на инженсриите проскти, приемаинсто на плаповете, на съб- 
ранията по смени, секции и бригади сс наблюдава по-голяма актив- 
ност и критичност към обсъжданите показателни. За това допринася но 
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фактът, че в някои колективи предварително писмено са направили 
предложения всички специалисти и низови ръководители, активисти ин 
първенци и те отстояват тяхното включване. Плановете в по-голямата 
си част се превръщат в дело на колективите и те воюват за тяхното 
реализиране. Гордост за работническата класа в Самоков е, че тя не 
познава неизпълнение па годишните планове. Петилегки и години на- 
ред трудещите се първи в окръга рапортуват пред Партията за пред- 
срочното им изпълнение. 

Ускорител в борбата за преизпълнение на партийния девиз „Ефек- 
тивност и качество -- качество и ефективност“ е социалистическото 
съревнование. Съвсем наскоро градският комитет на Партията свика 
съвещание по новите изисквания в социалистическото съревнование. На 
всички колективи е оказана конкретна помощ за усъвършенствуването 
му. Самоков е град с традиции в съревнованието. Сега те само се 
обогатяват. Интерес представлява общоградското съревнование, което 
се отчита всяко тримесечие. Вече осма година най-високото отличие 
за първенците в труда - знамето на град Одинцово, подарено ни от 
градския комитет на КИСС в чест на 60-годишнината на Самоковска- 
та комуна, се връчва тържествепо всяко тримесечие на колектива, 
изпълнил плана по всички показатели. За този свят символ на бъл- 
гаро-съветската дружба борбата винаги е оспорвана. Завоювалите го 
веднъж, мъчно се разделят с него: с труда си го пазят. 

Миналата година градският комитет свика пленум на тема „Пар- 
тийното ръководство на съревнованието - решаващо условие за него- 
вото развитие и усъвършенствуване“. Този въпрос нееднократно е раз- 
глеждан и от бюрото на комитета. Стремежът ни е винаги в догово- 
рите между отделните бригади, смени, цехове и предприятия да на- 
мират задължително отражение качествените показатели. Можем оп- 
ределено да кажем, че сега съревнованието конкретно се свързва с 
икономията на суровини и материали, производството на висококачест- 
вена продукция, увеличаване сменността и използваемостта на маши- 
ните, реконструкцията и модернизацията, рационализаторската дейност, 
утвърждава се все повече състезателният елемент. За големи годиш- 
нини, каквато бе 60-годишният юбилей на Октомврийската революция, 
учредяваме юбилейни знамена и юбилейни флагчета. „Широка попу- 
лярност получи инициативата за „червените престилки” и „червените 
забрадки“ като форма за морално стимулиране на първенците и приз- 
нание за техния труд. 

На заседанието си през април бюрото на градския комитет на 
Партията обсъди доклад от партийния секретар на ВТК „Самоковска 
комуна“ за „Ролята на социалистическото съревнование за възпитава- 
це ча комунистически добродетели в членовете на колектива“. Изво- 
лът беше: пътят за решаването на този въпрос е засилването на мо- 
ралните критерии в системата за съревнованието и бригадната горга- 
низация на труда. Взаимопомощта и уважението към другарите, с 
които се работи, готовността да се застава на работно място, където 
отсъствува член на бригадата, дружбата вън от предприятието - ето 
кое сега налага да разчитаме най-много на тази форма на организа- 
ция на труда. 

Години наред градският комитет на Партията провежда системна 
политическа работа с рациочализаторите. Техните постижения широ- 
ко се популяризират. В началото на всяка година бюрото свиква сре- 
ща с рационализаторите. Па нея се отчита приносът им за изпълне- 
ние на плана и се посмат обещания. По петилетки -- като се започ- 
не от петата, се учредява рационализаторски фонд, който представля- 
ва икономическия ефект от висдрени рашионализацни. За рационали- 
заторския фонд за седмата петилетка бяха обещали сумата 1300 000 
лв. През май рационализаторите обсъдиха своята дейност в свстлина- 
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та на Доклада и Тезисите на Националната партийна конферсиция и 
прецениха, че даденото обещание ще изпълпят до края на годината. 

снование за това има, защото само през 1976 и 1977 г. общо от 186 ра- 
ционализаторски предложения е реализиран икономически ефект за 
917000 лв. Чувството за отговорност за свой дял в изпълнение на сто- 
панските задачи у нашите рационализатори е голямо. Техният пример 
на винаги търсещи печели нови и нови последователи и нагледно по- 
казва как се работи, когато съзнаваш, че предприятието е твое. Дви- 
жението на рационализаторите е най-непопулярно сред работниците в 
АПК. Сега засилваме вниманието си към тях. 

Индивидуалната и масово-политическата работа спомогнаха в 
някои от заводите да се извършва с успех модернизацията и рекон- 
струкцията. Във ВТК „Самоковска комуна“ и завод „Владо Георгиев“ 
агитаторите разговаряха с всеки работник. След приключване на 
смяната работниците - мъже жени, отиваха на строителната площад- 
ка, работеха по монтирането на машините и мощностите бяха приведе- 
ни в действие във ВТК „Самоковска комуна“ с 45 дни предсрочно, а 
новото производство в завод „Владо Георгиев“ беше усвоено три ме- 
сеца по-рано. В града няма предприятие, което да не извършва ре- 
конструкция и модернизация и да не спазва пусковите срокове. 

Широк прием в текстилните предприятия намери починът на мно- 
гомашинното обслужване, по него сега работят над 150 работнички. 
Девет от тях изпълниха петилетния си план на 31. ХИП. 1977 година и 
сега работят по плана си за осмата петилетка. Йорданка Георгиева, 
Дафинка Караджичкова и Любка Саулова бяха наградени с орден 
„Трудова слава“. За популяризиране техните трудови постижения, за 
издигане на обществения им престиж в. „Самоковска комуна“ извър- 
ши не малко. Нашите многомашинници заемат място в къта за тру- 
довата слава, те се канят много често на комсомолски и пионерски 
сборове, предоставя им се трибуна на големи общоградски мероприя- 
тия. Подпомогнахме ги да излязат с призив на многомашинничките, 
утвърждаваме ги като общественици. Първите  многомашиннички са 
членове на градския комитет на Партията, една от тях е окръжен 
съветник, беше избрана и за дслегат на Националната конференция. 

В градската партийна организация се полагат грижи за обогатява- 
не на формите за масово-политическа работа за изпълнение на стопан- 
ските задачи. Провеждат се вечери и срещи с първенците, правят се 
портрети на първенците по местоживеенс. Утвърждават се нови трудо- 
ви ритуали за приемане на млади работници и изпращане в пенсия. 
Празниците на отделните професии минават с голям емоционален 
ефект. Традиционният събор на първенците, който правим всяка годи- 
на посз август, се очаква с интсрес и за него се организират трудови 
дна и месеци. 

Идеологическата работа на градската партийпа организация е на- 
сочена към мобилизирането на трудовите колсктиви в борбата за из- 
пълнение девиза за седмата пстилстка „Ефективност и качество -- ка- 
чество и ефективност“. Тя вече намира свосто място в реализирането 
на Тезисите на Националната партийна конференция за усъвършенст- 
вуване социалистическата организация на труда и плановото ръковод- 
ство на икономнката. Кадрите на идсологическия фронт съзпават, че 
сега преустройството трябва да върви в направление -- утвърждава- 
не у трудещите се качества на висока организпрапост и дисциплина, 
остър усет към новото, чувство за отговорност за постото дело, не- 
примиримост към слабостите и недостатъците в работата. 


Катя ДАМЯНОВА 


секретар на ГК на БКП - Самоков 
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та на Доклада и Тезисите на Националната плртийпа копферсиция и 
прецениха, че даденото обещание ще изпълнят ло края на годината. 
Основание за това има, защото само през 1976 и 1977 г. общо от 186 ра- 
ционализаторски предложения е реализиран икономически ефект за 
917000 лв. Чувството за отговорност за свой дял в изпълнение на сто- 
панските задачи у нашите рационализатори е голямо. Техният пример 
на винаги търсещи печели нови и нови последователи и нагледно по- 
казза как се работи, когато съзнаваш, че предприятието е твое. Дви- 
жението на рационализаторите е най-непопулярно сред работниците в 
АПК. Сега засилваме вниманието си към тях. 

Индивидуалната и масово-иолитическата работа спомогнаха в 
някои от заводите да се извършва с успех модернизацията и рекон- 
струкцията. Във ВТК „Самоковска комуна“ и завод „Владо Георгиев“ 
агитаторите разговаряха с всеки работник. След приключване на 
смяната работниците - мъже н жени, отиваха на строителната площад- 
ка, работеха по монтирането на машините и мощностите бяха приведе- 
ни в действие във ВТК „Самоковска комуна“ с 49 дни предсрочно, а 
новото производство в завод „Владо Георгиев“ беше усвоено три ме- 
сеца по-рано. В града няма предприятие, косто да не извършва ре- 
конструкция и модернизация и да не спазва пусковите срокове. 

Широк прием в текстилните предприятия намери починът на мно- 
гомашинното обслужване, по него сега работят над 150 работнички. 
Девет от тях изпълниха петилетния си план на 31. ХП. 1977 година и 
сега работят по плана си за осмата петилетка. Йорданка Георгиева, 
Дафинка Караджичкова и Любка Саулова бяха наградени с орден 
„Трудова слава“. За популяризиране техните трудови постижения, за 
издигане на обществения им престиж в. „Самоковска комуна“ извър- 
ши не малко. Нашите многомашинници заемат място в къта за тру- 
довата слава, те се канят много често на комсомолски и пионерски 
сборове, предоставя им се трибуна на големи общоградски мероприя- 
тия. Подпомогнахме ги да излязат с призив на многомашинничките, 
утвърждаваме ги като общественици. Първите многомашиннички са 
членове на градския комитет на Партията, една от тях е окръжен 
съветник, беше избрана и за делегат на Националната конферснция. 

В градската партийна организация се полагат грижи за обогатява- 
не на формите за масово-политическа работа за изпълнение на стопан- 
ските задачи. Провеждат се всчери и срещи с първенците, правят се 
портрети на първенците по местоживеене. Утвърждават се нови трудо- 
Ви ритуали за приемане па млади работиици и изпращане в пенсия. 
Празниците на отделните професии минават с голям емоционален 
ефект. Традиционният събор на първенците, който правим всяка годи- 
на през август, се очаква с иитсрсес и за него се организират трудови 
дни и месеци. 

Идеологическата работа на градската партийна организация е па- 
сочена към мобилизирането на трудовите колективи в борбата за из- 
пълнение девиза за седмата петилетка „Ефективност и качество -- ка- 
чество и ефективност“. Тя вече намира своето място в реализирането 
на Тезисите на Националната партийна конференция за усъвършенст- 
вуване социалистическата организация на труда и плановото ръковод- 
ство на икономиката. Кадрите на идеологическия фронт съзпават, че 
сега преустройството трябва да върви в направление -- утвърждава- 
не у трудещите се качества на висока организираност ни дисциплина, 
остър усет към новото, чувство за отговорност за поетото дело, не- 
примиримост към слабостите и недостатъците в работата. 


Катя ДАМЯНОВА 


секретар на ГК на БКП - Самоков 
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фактът, че в някои колективи предварително писмено са направили 
предложения всички специалисти и низови ръководители, активисти и 
първенци и те отстояват тяхното включване. Плановете в по-голямата 
си част се превръщат в дело на колективите и те воюват за тяхното 
реализиране. Гордост за работническата класа в Самоков е, че тя не 
познава неизпълнение на годишните планове. Петилетки и години на- 
ред трудещите се първи в окръга рапортуват пред Партията за пред. 
срочното им изпълнение. 

Ускорител в борбата за преизпълнение на партийния девиз „Ефек- 
тивност и качество -- качество и ефективност“ е социалистическото 
съревнование. Съвсем наскоро градският комитет на Партията свика 
съвещание по новите изисквания в социалистическото съревнование. На 
всички колективи е оказана конкретна помощ за усъвършенствуването 
му. Самоков е град с традиции в съревнованието. Сега те само се 
обогатяват. Интерес представлява общоградското съревнование, което 
се отчита всяко тримесечие. Вече осма година най-високото отличие 
за първенците в труда -- знамето на град Одинцово, подарено ни от 
градския комитет на КИСС в чест на 60-годишнината на Самоковска- 
та комуна, се връчва тържествено всяко тримесечие на колсктива, 
изпълнил плана по всички показатели. За този свят символ на бъл- 
гаро-съветската дружба борбата винаги е оспорвана. Завоювалите го 
веднъж, мъчно се разделят с него: с труда си го пазят. 

Миналата година градският комитет свика пленум на тема „Пар- 
тийното ръководство на съревнованието - решаващо условие за него- 
вото развитие и усъвършенствуване“. Този въпрос нееднократно е раз- 
глеждан и от бюрото на комитета. Стремежът ни е винаги в догово- 
рите между отделните бригади, смени, цехове и предприятия да на- 
мират задължително отражение качествените показатели. Можем оп- 
ределено да кажем, че сега съревнованието конкретно се свързва с 
икономията на суровини и материали, производството на висококачест- 
вена продукция, увеличаване сменността и използваемостта на маши- 
ните, реконструкцията и модернизацията, рационализаторската дейност, 
утвърждава се все повече състезателният елемент. За големи годиш- 
нини, каквато бе 60-годишният юбилей на Октомврийската революция, 
учредяваме юбилейни знамена и юбилейни флагчета. Широка попу- 
лярност получи инициативата за „червените престилки“ и „червените 
забрадки“ като форма за морално стимулиране на първенците и приз- 
нание за техния труд. 

На заседанието си през април бюрото на градския комитет на 
Партията обсъди доклад от партийния секретар на ВТК „Самоковска 
комуна“ за „Ролята на социалистическото съревнование за възпитава- 
не на комунистически добродетели в членовете на колектива“. Изво- 
дът беше: пътят за решаването на този въпрос е засилването на мо- 
ралните критерии в системата за съревнованието и бригадната орга- 
низация на труда. Взанмопомощта и уважението към другарите. с 
които се работи, готовиостта да се застава на работно място, където 
огсъствува член на бригадата, дружбата вън от предприятието - ето 
кое сега налага да разчитаме най-много на тази форма на организа- 
ция на труда. 

Години наред градският комитет на Партията провежда системна 
политическа работа с рационализаторите. Гехните постижения широ- 
ко се популяризират. В началото на всяка година бюрото свиква сре- 
ща с рационализаторите. На нея се отчита приносът им за изпълне- 
ние на плана и се поемат обещания. По петилетки - като се започ- 
не от петата, се учредява рационализаторски фонд, който представля- 
ва икономическия сфект от висдрени рационализации. За рационали- 
зсторския фонд за седмата петилетка бяха обещали сумата 1300 000 
лв. През май радиоснализаторите обсъдиха своята дейност в состлина- 
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та на Доклада и Тезисите на Националната партийна конферсиция и 
преценлха, че даденото обещание ще изпълнят до края на годината. 
Основание за това има, защото само през 1976 и 1977 г. общо от 186 ра- 
ционализаторски предложения е реализпраи икономически ефект за 
917000 лв. Чувството за отговорност за свой дял в изпълнение на сто- 
панските задачи у нашите рационализатори е голямо. Техният пример 
на винаги търсещи печели нови и нови последователи и нагледно по- 
казва как се работи, когато съзнаваш, че предприятието е твое. Дви- 
жението на рационализаторите е най-непопулярно сред работниците в 
АПК. Сега засилваме вниманието си към тях. 

Индивидуалната и масово-политическата работа спомогнаха в 
някои от заводите да се извършва с успех модернизацията и рекон- 
струкцията. Във ВТК „Самоковска комуна“ и завод „Владо Георгиев“ 
агитаторите разговаряха с всеки работник. След приключване на 
смяната работниците - мъжеи жени, отиваха на строителната площад- 
ка, работеха по монтирането на машините и мощностите бяха приведе- 
ни в действие във ВТК „Самоковска комуна“ с 45 дни предсрочно, а 
новото производство в завод „Владо Георгиев“ беше усвоено три ме- 
сеца по-рано. В града няма предприятие, което да не извършва ре- 
конструкция и модернизация и да не спазва пусковите срокове. 

Широк прием в текстилните предприятия намери починът на мно- 
гомашинното обслужване, по него сега работят над 150 работнички. 
Девет от тях изпълниха петилетния си план на 31. ХП. 1977 година и 
сега работят по плана си за осмата петилстка. Йорданка Георгиева, 
Дафинка Караджичкова и Любка Саулова бяха наградени с орден 
„Трудова слава“. За популяризиране техните трудови постижения, за 
издигане на обществения им престиж в. „Самоковска комуна“ извър- 
ши не малко. Нашите многомашинници заемат място в къта за тру- 
довата слава, те се канят много често на комсомолски и пионерски 
сборове, предоставя им се трибуна на големи общоградски мероприя- 
тия. Подпомогнахме ги да излязат с призив на многомашинничките, 
утвърждаваме ги като общественици. Първите многомашиннички са 
членове на градския комитет на Партията, една от тях е окръжен 
съветник, беше избрана и за дслегат на Националната конференция. 

В градската партийна организация се полагат грижи за обогатява- 
не на формите за масово-политическа работа за изпълнение на стопан- 
ските задачи. Провеждат се вечери и срещи с първенците, правят се 
портрети на първенците по местоживеенс. Утвърждават се нови трудо- 
ви ритуали за приемане на млади работиици и изпращане в пенсия. 
Празниците на отделните професии минават с голям емоционален 
ефект. Традиционният събор на първенците, който правим всяка годи- 
на през август, се очаква с интсрес и за него се оргапизират трудови 
дни и месеци. 

Идеологическата работа на градската партийна организация е па- 
сочена към мобилизирането на трудовите колсктиви в борбата за из- 
пълнение девиза за седмата пстилетка „Ефективност и качество -- ка- 
чество и ефективност“. Тя вече намира свосто място в реализирането 
на Тезисите на Националната партийна копферсиция за усъвършенст- 
вуване социалистическата организация па труда и плаповото ръковод- 
ство на икономиката. Кадрите на идсологическия фронт съзнават, че 
сега преустройството трябва да върви в направление -- утвърждава- 
не у трудещите се качества на висока организирапост и дисциплина, 
остър усет към новото, чувство за отговорност за поетото дело, не- 
примиримост към слабостите и недостатъците в рабогата. 


Катя ДАМЯНОВА 


секретар на ГК на БКП - Самоков 
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В НЕРАЗДЕЛНО ЕДИНСТВО 


Над пет хиляди строители „пътуват“ с километрите на авто магист- 
ралите „Хемус“ и „Тракия“ към морето. „Пътуват“ под вятър и дъжд. 
пек и студ, в непрекъсната битка с природата и със себе си и зад тях 
остават белите артерии на пътните платна. До края на тази пстилетка, 
в която изпълнението на националната програма за изграждането на 
автомагистралния пръстен на родината е съсредоточена в Софийски ок- 
ръг, те трябва да достигнат до Ботевград и Пазарджик и към 1980 
година да създадат условия за изграждането на 100 километра годиш- 
но автомагистрален път. Такава е задачата. Към нейното изпълнение 
насочва ударната сила на колективите общостронтелната партийна ор- 
ганизация на автомагистралите. Партийната организация се роди заед- 
но с автомагистралното стронтелство в окръга и динамичното ежедне- 
вие, практиката подсказаха на първичните партийни организации пъ- 
тищата за повишаването на ефективността от нейната идеологическа 
работа - постигане на единство в идейно-политическото, трудовото и 
нравственото възпитание, като се отчитат особеностите на колективите. 
А те са твърде различни според характера на труда. Наред с пътните 
строители - булдозеристи, машинисти, шофьори и т. н., работят мосто- 
строители. В участъците на автомагистралата „Хемус“ се изграждат 
7250 м, а по автомагистрала „Гракия“ 3094 м големи мостови съоръ 
жения -- виадукти. По автомагистрала „Хемус“ израства и най-висо- 
кият у нас - 128-метров мост гигант, който заедно с „Аспарухов 
мост“ като величествени паметници ще напомнят на поколенията за та- 
ланта и трудовия героизъм на мостостроителите в социалистическа Бъл- 
гария. А там, където магистралите трябва да прекосят сърцето на пла- 
нината -- Витиня и Траянова врата, - работят миньори. Друг е харак- 
терът на техния труд - реализиране на осповиното подземно стронтел- 
ство. Все по-голяма става числеността и на хидростроителите... Не 
могат да се изброят всички професии, които имат значение за построя- 
ването на скоростните автомагистрални пътища. 

- И този многолик колектив - казва Митко Борисов, секретар 
на общостроителния партиен комитет -- засдно с изграждапето на ав- 
томагистралите трябва да изгражда в себс си, да се превърне в моно- 
- литно, сплотено ядро, силно с идейната убеденост па всеки строител, 
с високата му политическа съзнателиост и комунистическо отношение 
към труда. 

Към това са насочени усилията на общостроителния партиен ко- 
митет, на партийните бюра и първичните партийни организации. Кому- 
нистите са малко на брой - около 250. Но те винаги са в първия ред 
на трудовия строй, циментиращото ядро на колсктива. 

Разказва Желка Станчева, секретар на първичната партийна орга- 
низация в СМУ „Автомагистрали“, район „Хемус“ -- Порданкино: „На 
нашия обект работят над 1000 строители, а комунистите са 45. В пър- 
вичната партийна организация членуват и ветерани като бай Димитър 
Попов, пример със своята партийна н трудова дисциплина, и комсомол- 
ци. Всички се стараят да бъдат образец за поведение. В това отпоше- 
ние много помага отчетът на комунистите пред партийпото събранне. 


Комунистът Трендафил Минчев -- багерист, в най-трудните моменти 
на производството пръв тръгва напред и другите комунисти п2 му от- 
стъпват. Имахме такъв случай миналата година - автостопанството 


в Елин Пелин затормози работата ни. И за да осигурим завършването 
на отсечката в срок, налагаше се да работим нощем, когато трудпо се 
маневрира с машините. Тогава на нощна смяпа застъпиха комунисти- 
те. Последваха ги и други. През 1977 годипа райоп „Хемус“ завърши 


26 


отсечката в срок и оценката на държавната комисия за предадената 
вече в екаплоатация отсечка от автомагистралата е много добра. Пър- 
вата оценка за автомагистралното строителство в окръга! 


На километри са разпръснати работните площадки на строителите 
от СМУ „Двтомагистрали“. Един линеен производствен процес, при 
който не може да се концентрира работната ръка, техниката. Масовите 
форми на идейно-възпитателната работа тук като че ли са неприложи- 
ми. Затрудненията идват и от това, "че се работи на седемдневен ре- 
жим и на две смени. Ефективната форма за възпитателна работа при 
тези условия бе подсказана от новия начин на организацията на труда. 
В отговор на Докладната записка на др. Тодор Живков за усъвършен- 
ствуване на социалистическата организация на труда и планирането 
бяха създадени нови производствени единици в зависимост от видовете 
строително-монтажни работи, които се извършват. Нарекоха тези еди- 
ници потоци: поток „Съоръжения“, поток „Земни работи“, поток „Път- 
ни и довършителни работи“ и т. н. Всеки поток е изграден на основа- 
та на вътрешностопанската сметка. Идейно-възпитателната работа на 
първичните партийни организации беше съобразена с новата производ- 
ствена структура и се съсредоточи главно в колективите на така на- 
речените потоци, като организатор и ръководител на този процес сега 
са партийните групи, изградени на територията им. Те вземат активно 
участие в организацията на масовата пропаганда, в разясняването ла 
проблемите, които обсъди Националната партийна конференция, и в 
политико-организаторската работа за изпълнението на нейните реше- 
ния. Наракна значението и на агитаторите. Като отчитат, че в съвремен- 
ните условия към идеологическите кадри се предявяват високи изиск- 
вания, общостроителният партиен комитет и партийните бюра подбират 
за агитатори хора, които се ползват с авторитет сред колективите. По- 
ръчение да бъдат агитатори се възлага и на комсомолци, които партий- 
ните бюра подготвят за приемане в Партията. Изпълнението на това по- 
ръчение енай-добрият политически атестат за тях. Сред агитаторите на 
район „Хемус“ такъв атестат получи младият комунист Михаил Гюзелев. 

Стремежът на комунистите е в разяснителната работа активно да 
се включват стопанските и административните ръководители, специали- 
стите, низовите ръководители. Между най-добрите агитатори в район 
„Хемус“ е директорът на района Христоско Механджийски. А в пър- 
гичната партийна организация Мостстрой -- район „Йорданкино“, 
агитатори са техническите ръководители, повечето от които са с висше 
образование. Стремежът ръководителите да вземат лично участие в по- 
литическата подготовка на трудещите се има вече своето покритие в 
ежедневната практика. Съсем обикновено е на производствените съве- 
щания при директора на СМУ „Автомагистрали“ да се обсъждат орга- 
низационно-политическите мероприятия, осигуряващи изпълнението на 
вземаните управленчески решения. Този стил се пренася и в низовите 
звена -- потоците. 


Нарасналото значение на агитаторите и повишената роля на низо- 
вите ръководители в идейно-възпитателната работа наложи общострои- 
телният партиен комитет да полага много по-големи грижи за тяхното 
обучение, за методическата им подготовка, за редовното им информира- 
не. В тази насока има още много да се прави, но главното е, че е наме- 
рен верният път за разясняването на всяка производствена и политиче- 
ска задача на всеки строител, че има вече опит, който ще се обогатява 
и доразвива. 


Динамиката на ежедневието наруши и стереотипа на организира- 
нето на политическата учебна година. Първичната партийна организа- 
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ция в район „Тракия“ сложи началото на нова практика. Създадепа е 
една централна група от пропагандисти, която подготвя тезиси за лек- 
циите, посочва практическите задачи за всяко следващо занимание на 
звената в системата на политическата просвета. Занятията се водят в 
определен от партийното бюро ден всеки месец по обектите на потоците 
главно от техническите ръководители. Те обогатяват и конкретизират 
лекциите с факти из живота на своя колектив, свързани с производст- 
вото, със състоянието на дисциплината, на организацията на труда. По 
този начин по-добре се обвързват знанията с практиката на съответна- 
та бригада, звено, група. Разширява се и обхватът на участниците. Из- 
бягват се и затрудненията, породени от разпръснатостта на хората по 
обекти. 

Интересен опит има първичната партийна организация в район 
ИОДеАаи и по организирането на масово-политическите инициативи. 
„Нашите работници не са под един покрив - разказва Георги Унгузов, 
секретар на организацията, - а са пръснати по километрите на ново- 
строящата се автомапистрала. Именно това обстоятелство ни накара да 
мислим повече за качеството на масово-политическите инициативи, кон- 
го организираме. Щом рядко можем да съберем членовете на един тру- 
дов колектив заедно, нека събирането остави трайни следи в съзнание- 
то на хората. И когато са подготвени както трябва, тези инициативи 
оказват въздействие върху психическия климат на колектива, върху по- 
вишената трудова активност на комунистите. Все повече наша обичана 
форма за масово-политическа работа стават ритуалите за даване име 
на бригада, чествуването на дългогодишни работници, семейните па 
ници и т. н. Още помним празника, организиран в бригадата на Ван: 
гел Кюпов, на който тя тържествено прие името „Никола Парапунов“. 
Амбицията да бъде достойна за патрона води сега бригадата от победа 
към победа в труда. В дните на чествуването на 100-годишнината от Ос- 
вобождението на България от османско иго възникна друга инициати- 
ва, която остави трайни следи и у стари, и у млади. Замислената вик- 
торина в чест на юбилея решихме да направим в почивните дни на Буз- 
луджа, Посетихме и Шипка. Този ден по щастливо съвпадение беше 
рожден ден на един от нашите работници - активен борец. Присъст- 
вуваше и другарката на юбиляра. И там, на Бузлуджа, чествувахме 
рождения му ден едновременно с провеждането на викторината. Раз- 
казахме за живота му, за трудовите му делници сега. И като че ли 
всички започнаха да го гледат с по-други очи, особено младите работ- 
ници. Колективът като че ли стана по-сплотен след това.“ 


Колективните форми на организация на труда са важен фактор за 
изграждането на новата социалистическа личност. Това отчита общо- 
строителният партиен комитет на автомагистралите, когато търси прн- 
ложението им на обектите на строителството. На състоялата се наско- 
ро научно-практическа конференция за усъвършенствуване на социали- 
стическата организация на труда, плановото ръководство на икономи- 
ката и заплащането на труда, организирана от партийния комитет и по- 
светена на Националната партийна конференция, инженер Леви разка- 
за за бригадата на героя на социалистическия труд Минчо Папасчиков, 
която работи на тунел „Витиня“. Бригадата е комплексна. Отделните 
звена по смени и по работни места се ръководят от сменни бригадири 
и звеневи -- опитни, висококвалифицирани миньори, за които няма тап- 
ни в професията. Основен принцип на бригадата е да не чака някой 
друг да и свърши спомагателните работи и снабдяването с техника, 
инструменти и основни матернали. Един час преди започване на всяка 
смяна съответният низов ръководител поставя производствените зада- 
чи за деня и разпределя хората по обекти. Един път седмично се свик- 
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ват производствени съвещания, на които участвуват ииженерно-тех- 
ническите работиици от района, бригадиръг, сменците бригадири. Прави 
се преценка за изпълнението на задачите през изминалата седмица и 
се възлагат нови. Всеки член на бригадата има право да изкаже свои 
съображения, мнение, да направи предложения за подобряване орга- 
иизацията на труда или за нещо друго. По своята същност съвещания- 
та играят ролята на колективен орган на управление и взетите на тях 
решения са закон за всички. Тази организация на труда има силно 
възпитателно въздействие върху новопостъпилите млади работници. 
Към бригадата е създаден съвет на наставниците, който се грижи за 
тяхното професионално израстване, а микроклиматът в бригадата е 
решаващ за тяхното изграждане като съзнателни работници. През 
1977-1978 година са обучени и работят като миньори над 20 млади ра- 
ботници, които се изявяват вече и каго майстори в тази трудна профе- 
сия. Това са плодовете на наставничеството в бригадата -- едно съзвез- 
дие от звезди в труда - обича често да казва бригадирът. Неговата 
бригада притежава всички национални рекорди по прокарване на хо- 
ризонтални минни изработки в едно направление. Въпреки тежките 
минно-геоложки условия за работа в тунел „Витиня“ бригадата върви 
към нов производствен рекорд. Но нейното най-голямо постижение са 
подготвените и възпитани в духа па новите социалистически работни- 
чески добродетели млади работници. 


Тясното съчетаване на формите за масово въздействие с индиви- 
дуалната работа носи най-големи успехи на партнината организация в 
автомагистралното строителство. Тук при специфичипите условия на 
труд индивидуалната работа е необходимост, осъзната и измислена от 
комунистите, изпитана в огъня на трудовите битки. 

Разказва Никола Хрисчев, секретар на първична партийна орга- 
низация в Мостстрой - район Йорданкино: „В района работят десет- 
ки бригади и производствени звепа. Неизменно правилно за мен и за 
заместник-партийния секретар е поне веднъж седмично да се срещаме 
с тях. Разстоянието не ни пречи, Отиваме на обектите и там, на място 
разговаряме с хората главно за производствената им дейност, за онова, 
което им пречи да си вършат добре работата. Разполагаме винаги 
с предварителна информация за състоянието па нещата. Иначе отива- 
нето ни ще има само формален характер. И не само разговаряме с хо- 
рата, не само им възлагаме задачи, но се и залавяме за работа, съз- 
даваме организация, показваме как трябва да се свърши онова, което 
искаме от тях. Така разбирам аз ролята на субективния фактор. Смя- 
там, че главно на тези близки контакти на партийното бюро, на ръ- 
ководството на района, на комунистите с работниците се дължи голе- 
мият ни успех -» изпълнението на плана по всички показатели за из- 
инналите четири месеца. За пръв път от създаването на района от 
1976 година изпълняваме плана си.“ 

Има какво да сподели по този въпрос и Желка Станчева: „Всеки 
ден съм ту на един обект из района, ту на друг. В канцеларията може 
да ме намерите само ако вали дъжд. Такива поръчения имат и члено- 
вете на партийното бюро. Понякога се случва разговарям с някой от 
машинистите, а не мога да се сдържа и току седна зад волана. Тога- 
ва сама изпитвам трудностите на работника, който работи на стръмен 
терен. А събеседникът ми отваря сърцето си. Най-полезните уроци са 
уи били тези разговори. Научавам и за работата му, и за семейство- 
то му, и за колектива, и за трудностите, и за клюките, ако щете. А ако 
вместо да отида при него, го бях извикала в канцеларията, какво щях 
да науча. Всичко онова, което вълнува хората, въпросите, които те 
ин задават при всекидневните срещи, записвам в бележника си. Кога- 
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то се прибера, преглеждам запнсаното и отбслязвам Кой въпрос към 
кого да отнеса. Бележникът е моята картотека и тя винаги е"в джоба 
ми. Мога да дам отговор на всяко запитване за съдбата на повдигна- 
тите от строителите въпроси. Ето тук тази отметка е за едно искане 
на работниците от Витиня. Далече им е оттам да идват до Йорданки- 
не само за обяд, а и време губят. Отмегката показва, че въпросът е 
уреден. Наскоро бях на събранието на профгрупата при транспорта. Ог 
бележника си предварително знаех какво вълнува хората и с мен на 
събранието дойдоха и тези, които ще им отговорят най-точно -- начал- 
никът на отдел „Труд и работна заплата“ и главният счетоводител. Ра- 
ботниците останаха доволни.“ 


Това са само уловени мигове от конкретната всекидневна идейно- 
възпитателна работа на общостроителната партийна организация. Уло- 
вени мигове от дейността на комунистите за дълбокото, правилно и 
пълно осъзнаване от колективите на големите задачи, които стоят пред 
тях, за превръщането им в лични мотиви за поведение и дейности, реа- 
лизирани в конкретни почини и дела. | 


Сойка ЗАХАРИЕВА 


зав. отдел „Партиен живот“ във в. „Софийска правда“ 


„МОЯТ ПРИНОС ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ 
НА СЕДМАТА ПЕТИЛЕТКА, 


Да се направи управляем процесът на свързването на теорията с 
практиката и на тази основа да се осигури постояпио повишаване 
ефективността и действения характер на пропагацдага на марксизма- 
ленинизма -- кЪм това са насочени усилията на окръжния комитет на 
Партията, на идеологическите кадри и актив от окръга в годините-след 
Февруарския пленум на ЦК на БКП и Х1 партиен конгрес. В търсе- 
нето на конкретни пътища и форми за постигането на тази цел се ро- 
ди идеята за провеждане на преглед с пропагандистите от окръга пед 
девиза „Моят принос за изпълнение на седмата петилетка“. По своя 
замисъл и съдържание прегледът се яви подходяща организационна 
форма за обединяване усилията на партийните комитети и пропаган- 
дистите за плътно свързване на политическата просвета с проблемите, 
които решава окръжната партийна организация и преди всичко с из- 
пълнението на програмата за социално-икономическото развитие на 
скръга през седмата петилетка. Нашата цел беше да открием още по- 
голям простор за сближаване на теорията с практиката, за такава ор- 
ганизация на учебния процес, при която марксистко-ленинската теория 
и актуалните проблеми на партийната политика се изучават не само- 
целно, а като основен метод за анализ на действителността и мощно 
средство за нейното изменение. 

Този подход към политическата просвета съвсем не е пречка, а 
напротив, условие За реализиране на цялото многообразие от функ- 
ции, които тя изпълнява. Изискване, от което се ръководим, е, че 
марксистко-ленинското образование може и трябва да има практическа 
ьасоченост, трябва да съдействува за обяснението и решаването на 
конкретни практически проблеми и задачи, но не може да се свежда 
само до това. Затова при теоретическата обосновка и практическото 
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осъществяване на прегледа голямо внимание отделяме за последова- 
телното прилагане на комплексння подход, към организацията и ръко- 
водството на учебната година и специално в конкретната работа с 
пропагандистите. | | 

Изминалите две години от обявяването на прегледа позволяват да 
правим известни изводи и съпоставки На получените резултати с пър- 
воначално програмираните цели. Без да приписваме всички реални 
изменения в съдържанието, организацията, формите и ефективността 
па пропагандата на марксизма-ленинизма в окръжната партийна орга- 
иизация само на извършената работа във връзка с прегледа, можем 
да приемем, че той даде силен тласък на нейното преустройство в съот- 
ветствие с изискванията на Х! партиен конгрес и Юлския пленум на 
ЦК на БКП. Постипната беше по-голяма съгласуваност и целенасоче- 
ност в дейността на партийните комитети и организации по ръко- 
водството на политическата просвета, повишаваха се критериите за ефек- 
тивност и действеност на учебните занятия. По-задълбочено се изуча- 
ват конкретните условия и фактори, от които зависи ефективната ор- 
ганизация на учебно-възпитателния процес във всички звена, усъвър- 
шенствуват се методите и формите за тяхното управление. В резултат 
на това все повече стават партийните комитети, първичните партийни 
организации и отделните пропагандисти, които съсредоточават внима- 
нието си върху качествените критерии и показатели за ефективност на 
политическата просвета и на тази основа насочват своите усилия за по- 
вишаване нейната роля и отговорност за изпълнението на партийната 
политика и формирането на социалистическата личност. 

Значително нарасна броят на пропагандистите, които се стремят 
да реализират изискването за връзка с живота не с отделни, специ- 
ално подготвени занятия, а чрез цялостната организация на своя труд 
и непрекъснатото усъвършенствуване на всички основни компоненти на 
учебно-възпитателния процес. Една от предпоставките за реализиране 
на заложените в прегледа възможности е ангажирането на широкия 
партиен актив и преди всичко на бюрата на първичните партийни ор- 
ганизации в неговата практическа организация. Това се постига чрез 
атестирането на пропагандистите, което е възлов момент в цялата дей- 
ност по прегледа. Атестирането се извършва от специално изградени 
комисии към първичните партийни организации за първия етап и към 
градските, общинските и заводските партийни комитети - за втория. 


Процедурата на атестирането задължава членовете на атестацион- 
ните комисии (които се явяват представители на съответните партийни 
комитети и организации) да имат непосредствени и цялостни впе- 
чатления за работата на всеки пропагандист. За тази цел се използ- 
ват различни методи за наблюдение и оценка - присъствие на учеб- 
ни занятия, разговори и анкети с пропагандистите и участниците в 
звената, със съответните партийни и стопански, ръководства, анализ на 
направените по време на занятията конкретни предложения, на резул- 
татите от индивидуалната работа с всеки участник и т. н. Широко се 
прилага и проучването на документи, които отразяват работата на 
звеното -- лични творчески планове, дневници, планове и материали 
за практически занятия, казуси, логически задачи, тестове, пособия за 
онагледяване, доклади и събщения, разработени от участниците. Ефек- 
тът от атестирането се умножава, тъй като резултатите от него се 
разглеждат в бюрата на първичните партийни организации и партий- 
ните комитети и служат като основа при разработването на мероприя- 
тия и решения за подобряване на работата. 

Досегашният ни опит потвърди, че атестирането има подчертано 
стимулиращ ефект върху дейността на повече от пропагандистите. От 
друга страна то допринася за по-задълбочено вникване в специфика- 
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та на техния труд, съдейсгвува за издигане па обществения им прес: 
тиж. Атестирапето засили елементите на самооценка и самоконтрол в 
работата на пропагандистите, повиши интереса им към изучаването и 
творческото прилагане на положителния опит в политическата прос- 
вета. 

Атестирането е продължителен процес, който ангажира внимание- 
то на многоброен, добре подготвен идеологически актив, затова окръж- 
ният комитет на Партията с особена загриженост следи то да се осъ- 
ществява съгласпо утвърдените указания и изисквания. 

Партийните комитети особено в Ихтиман, Средногорие, Елин Пе- 
лин, Годеч, Божурище и др. правилно оцениха голямото значение на 
атестирането като важен и необходим елемент от своята дейност за по- 
вишаване ефективността на партийното ръководство на пропагандния 
процес. В тези комитети атестационните картони, които съдържат дан- 
ни за най-съществените особености в работата на пропагандиста, пре- 
поръки за нейното подобряване и сравнително разгърната словесна 
оценка, действително отразяват най-характерното за всеки пропаган- 
дист, тенденциите в неговото развитие и могат да орнентират както 
самите пропагандисти, така и партийните комитети и организации за 
насоките на бъдащата му работа. 

Не навсякъде обаче атестирането дава пълна представа за съсъоя- 
нието и проблемите на отделните учебни звена и качеството на ра- 
ботата на пропагандистите главно поради формалното отношение, кое- 
то допускат някои партийни комитети и организации. В резултат на 
това на редица места оценките за пропагандистите имат предимно опи- 
сателен и констативен характер, основават се главно на количествени 
показатели, не са конкретни и съобразени с местните условия. За 
част от тези случаи може да се приеме, че отразяват бледата и едно- 
образна работа на самия пропагандист, липсата на определен облик 
в дейността на звеното. Точно по тази причина формалният подход е 
особено опакен, защото в тези случаи са най-необходими прецизният 
анализ и оценка, яснота в разкриване на слабостите, конкретните на- 
соки за подобряване на работата. 


Не само защото съвпадна по време, а и поради своя Характер и 
съдържание прегледът „Моят принос за изпъление на седмата петн- 
летка“ от самото начало най-тясно е свързан с масовото внедряване 
на личните творчески планове на пропагандистите. Личният творчески 
план като документ, който дава представа за отношението на пропа- 
гандиста към своята работа, за творческия му потенциал, който отра- 
зява разбирането му за същността ин целите на марксистко-ленинското 
образование и програмира денността му за цялата учебна година, ес- 
тествено, се явява интегрален показател за възможностите и работа- 
та на всеки пропагандист. Разбира се, при условие, че се оценява не 
само самият план, а и създадената организация и качеството на не- 
говото изпълнение. В този смисъл личните творчески планове могат да 
се разглеждат като закономерсн резултат от прилагането на комплек- 
сния подход в ръководството на политическата просвета, като завърш- 
ващо звено в цялата система, чрез което се затваря цикълът на ком- 
плексното й планиране и управление. 


Настойчивостта, която проявиха партийните комитети, спонтанният 
интерес на пролагандистите към личните творчески планове имаха за 
резултат повсеместното им внедряване в практиката на всички про- 
пагандисти от окръга. Често могат да сс чуят оценки, че те „внасят 
качествено нов елемент“ в цялата система за политическа просвета н 
едва ли не предопределят крайния успех, които поне засега трябва да 
се приемат с известен резерв. Неоспорима истина е обаче, че усилия- 
та, които положихме за масовото виедряване на личния творчески 
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план на пропагандиста, а през тази учебна годипа и за неговото усъ- 
вършенствуване не отидоха напраз!о. | 

„Тичните творчески планове помогнаха на много пропагандисти по- 
добре да осмислят и осъзнаят своята роля на идейни борци за изпъл- 
нението на петилетката, нагледно илюстрират техните замисли и виж- 
дания за ефективност и действеност на партийната пропаганда. Осо- 
бено висока стойност имат разделите в личните творчески планове, 
посветени на индивидуалната работа с участниците, за системното им 
и активно ангажиране в учебно-възпитателния процес. Кръгът от проб- 
лемин, по които пропагандистите предвиждат да работят с отделните 
участници, е извънредно широк и обхваща както участието им в про- 
изводствената дейност и личният им принос за усъвършенствуване со- 
циалистическата организация на труда, така и придобиването на уме- 
ния и навици за самостоятелна работа с първоизточниците, участие в 
определена изследователска дейност и т. н. 

Съществен резултат от досегашната работа по прегледа е заост- 
реният интерес на партийните комитети и пропагандистите към проб- 
лемите на методиката. Анализът на факторите, от които зависи по-на- 
татъшното повишаване ефективността на марксистко-ленинското обра- 
зование, недвусмислено показва, че особено големи, неизползвани до- 
край резерви се крият именно в повишаването на подготовката и ме- 
тодическото майсторство на пропагандистите. Действително при сегаш- 
ните условия трудно могат да се очакват съществени подобрения 
в структурата на учебните звена. Относителният дял на звената от вис- 
шата степен в окръга достигна 390, което е близко до оптималното. 
В много комитети са ограничени и възможностите за подобряване със- 
тава на пропагандистите. Да не говорим за такъв важен фактор, ка- 
къвто е образователното равнище на участниците, което се променя 
още по-бавно. В същото време възможностите за постоянно усъвършен- 
ствуване на методическото майсторство, за цялостно реализиране на 
възпитателния ефект, заложен във всяка тема, са много големи и как- 
то показват наблюденията, съвсем не се използват докрай. 


Подобряването на теоретико-методическата подготовка на пропа- 
гандистите придобива още по-голямо зиачение, като се има предвид, 
че ефектът от тази дейност се отразява непосредствено върху проти- 
чането на пропагандния процес в момента. Гова добре се разбира как- 
то от окръжния комитет, така и от партийните комитети по места, 
които полагат постоянни и целенасочени усилия за системно повиша- 
ваче научно-теоретическата подготовка и методическото майсторство на 
пропагандистите. За тази цел се използват различни форми -- летни- 
те курсове, двудневните семинари в началото на всяка учебна година. 
80 пропагандисти от окръга получиха задълбочена подготовка в уни- 
верситета за нови и резервни пропагандисти към Института за пропа- 
ганда на марксизма-ленинизма. Особено много разчитаме на постоян- 
нодействуващите школи за обучение на пропагандистите към партий- 
ните кабинети, в които се изучават теория и методи на пропагандата и 
актуалните проблеми на партиината политика. 


В обучението на пропагандистите от партийните кабинети в Сред- 
ногорие, Етрополе, Сливница, Драгоман и др. все по-широко място за- 
емат показните занятия за обмяна на опит, методическите сбирки, дис- 
кусии, научно-практическите конференции. Целенасочена е работата в 
тази насока на партийния кабинет в Самоков. Към кабинета е открит 
филиал на окръжния партиен университет по теория и методи на про- 
пагандата. С пропагандистите беше свикана много интересна научно- 
практическа конференция „Пропагапдистът и петилетката“, която 0606- 
щи опита от досегашната работа по прегледа „Моят принос за изпъл- 
ненне на седмата петилетка“. В процеса на подготовката на конферен- 
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цията беше извършена значителна експериментална работа за усъ- 
вършенствуване на отделните страни на учебно-възпитателния процес 
в учебните звена, която дава много добри резултати. Споделеният на 
конференцията опит действително говори за настъпилите сериозни ка- 
чествени изменения в работата на голяма част от пропаганднстите 
в града. | 

С голямо желание се зае партийният кабинет в град Златица (се- 
га квартал) с извеждането на положителен опит за използването на 
активните форми и методи в партийната пропаганда като условие за 
свързване на теорията с практиката. В резултат на това казусите, ло- 
гическите задачи, дискусиите, тестовете, икономическите игри намери- 
ха трайно място в ежедневната работа на пропагандистите, доближи- 
ха я до потребностите и интересите на участниците в звената. 

Интересна научно-практическа конференция с пропагандистите по 
философско-социологическите дисциплини беше проведена в няколко 
райони на окръга по темата „Философия, практика, пропаганда“, пос- 
ветена на предстоящия световен конгрес по философия. 


Особено насърчително е, че се активизира и придоби по-конкретен 
и целенасочен характер работата с пропагандистите от научно-методи- 
ческите съвети и секциите към партийните кабинети. Многократно 
се увеличи броят на посетените звена. По-широко участие взеха члено- 
вете на съветите и секциите в планирането и методическата разработ- 
ка на отделни занятия. Като пример може да се посочи дейността 
на секцията по икономическите дисциплини към партийния кабинет в 
Костенец с ръководител Михо Червенков. Освен постоянната и непосч 
редствената помощ, която оказва на отделните пропагандисти, като ор- 
ганизира посещения и обсъждане на занятия, обмяна на опит, секция- 
та е разработила редица метериали в помощ на пропагандистите, от- 
разяващи най-актуалните проблеми на икономическата политика на 
Партията и пътищата за тяхното конкретно решаване в икономиката 
на града. Заедно със секция „Технически и нагледни средства“ е раз- 
работила лва диапозитивни филма за социално-икономическото раз- 
витие на Костенец и района през седмата петилетка и за работата 
на градската партийна организация за повишаване ефективността и ка- 
чеството. С непосредственото участие на членовете на секцията бяха 
подготвени и проведени две практически занятия в Химическите заводи 
и Кибритената фабрика за обсъждане на насрещния план, на които въз 
основа на задълбочения анализ на конкретните условия и фактори бя- 
ха направени редица извънредно целесъобразни и рационални предло- 
жения, които залегнаха в инженерните проекти. 


Като пряк резултат от прегледа значително се подобри самопод- 
готовката на пропагандистите и индивидуалната им работа с участни: 
ците. Много от пропагандистите работиха по-непосредствено с отдел- 
ните участници, постоянно общуваха с тях, интересуваха се как се 
готвят, как работят, какви въпроси ги вълнуват. Това помогна по-широ- 
ко и последователно да се приложи проблемният принцип при изучава- 
нето на матсриала. | 


Постигнати бяха добри резултати в сбогатяването на формите, 
средствата и методите за активизиране на участниците в политическата 
просвета. По-широко приложение намериха практическите занятия, по- 
светени на проучването, изследването и решаването на конкретни про- 
блеми на трудовите колективи. Партийните комитети в Ботевград, Их- 
тиман, Костенец, Правец и др. правилно насочваха усилията си за съз- 
лаване на такава организация на практическите занятия, при конто 
максимално могат да се използват предимствата на тази форма за 
активното включване на всички участници в учебния процес. Значи- 
телно нараспа броят на предложенията до партийните, стопанските и 
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административните ръководства, направени по време на занятията. 
Така например в партийния комитет за окръжни всдомства една трета 
от всички предложения са направени в учебните звена. 

Практическата насоченост на учебния процес пролича особено яр- 
ко по време на заключителните занятия. Освен с голямото разнообра- 
зине от форми те се характеризираха с повишената активност на уча- 
стниците и подчертано практическата си насоченост. В основните про- 
мншлени предприятия. учебната година завърши с научно-практи- 
чески конференции, свързани с тяхната работа за усъвършенствуване 
социалистическата организация на труда и подобряване плановото ръ- 
ководство на икономиката, На заключителните занятия много участ- 
ници показаха задълбочено познаване на материала, правилно ориен- 
тиране в проблемите, вярна оценка на фактите и явленията и умение 
да свързват изученото с практическите задачи на първичните партий- 
ни организации и трудовите колективи. 

Обобщена представа за ефективността на марксистко-ленинското 
образование в окръга дават резултатите от проведените социологичес- 
ки проучвания за ефективността на идеологическата работа в трудо- 
вия колектив и за нейното преустройство според оценката на секрета- 
рите и отговорниците по идеологическата работа в първичните партий- 
ни организации. 74,8 на сто от комунистите изразяват пълно задовол- 
ство от участието си в звената и считат, че то им помага да си обяснят 
ни осмислят теоретическите и практическите проблеми на нашето раз- 
витие. Повече от половината преценяват подготовката на пропаганди- 
стите за всяко занятие като много добра, 41,92 на сто считат, че те сис- 
темно и успешно свързват теорията с практиката и конкретните зада- 
чи на трудовите колективи, а според 27,65 на сто се стремят към то: 
ва, но не винаги успяват докрай. 

Ако се отчете сложността на проблема и трудностите, които съп- 
ровождат неговото успешно решаване, тези данни могат да се приемат 
като добър атестат за. дейността на пропагандистите от окръга, която 
в резултат на прегледа „Моят принос за изпълнение на седмата пети- 
летка“ все по-успешно се свързва с цялостната дейност и борба на 
окръжната партийна организация за изпълнение решенията на Нацио- 
налната партийна конференция. 


Иван ЙОТОВ 


зав. дома за политическа просвета 
към ОК на БКП -- София 


ВСВСТРАННО ВЪЗДЕЙСТВИВ 


Градският комитет на БКП в Своге се 
стреми най-пълноценно да използва 60- 
гатия арсенал от идеологичсски средства и 
форми за решаването на сложните и труд- 
Чи задачи, конто поставя развитнето на 
района. Това неголямо селище в Искър- 
Ското дефиле, синоним на бедност и изо- 
станалост в миналото, днес е процъфтяващ 
Соцналистически град, един от промишле- 
ните центрове на Софийски окръг. Тук ра- 
боят 10 промишлени предприятия, сред 
конто научно-производственият комбинат 
„Република“, мини „Антрацит“ и единстве- 
вият в страната Завод за метало-керамич- 
Нн изделия. През 1975 година градът бе 


обявен за курортен. Развитисто му като 
база за отдих на столичапи и многото пъ- 
туващи (ежедневно над 2800 души) пораж- 
да някои специфични проблеми: да се тър- 
сят най-преките и резултагни пътища за 
възпитателно въздсйствие върху хората; 
комплексно да се организира и съчетава 
идеологическата работа в трудовите колек- 
тиви и по местоживеене. В това отноше- 
нне в градската партийна организация са 
постигнати добри резултати. Така например 
в заводската партийна организация в ком- 
бинат „Република“ масово-политическата и 
индивидуалната работа е насочена към ре- 
шаване проблемите на модернизацията и 
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Сюге -- един от най-активно действува- 
щите кУлтурно-просветни и илейно-възпи- 
ителни средищав окръга. Осъществени са 
липа интересни инициативи За идейно- 
поитическото ин патрнотичиото възпитание 
а младите хора. С особена популярност 
с ползва политическият тсатър на инфор- 
изията към дома, който досега е осъще- 
сви 20 постановки с над 80 000 зрители. 
С чного голям интерес бяха посрещнати 
не само от младежите, но и сред всички 
удещи се спектаклите „Сърца, влюое- 
ни в свободата“, „Началото на края“, „В 
Средна гора среден път няма“, „От връх 
то въх“ и други. Пякон от тези спектак- 
и база проведени на площада в града 
ед аудитория от около 3000-4000 души. 
Много популярни сред младите хора са 
ииициативите на младежкия 9“ дискусионен 
кцо „Човекът и законът“, проявите на 
ко „Дружба“, на клуб „Музика, поли- 
пика, идеология“. Създаден е и клуб на 
Младата творческа интелигенция. 


Чрез различни форми домът привлича 
младежите за масово участие в изграде- 
ните самодейни колективи -- вокално-ин- 
срученталния състав, младежкия  тсатър 
фо“, състава за художествено слово и 
Други, 

Много от инициативите се провеждат съв- 
чело с трудови колективи от райопа. 
За издигане социалния престиж на строч- 
Тешата професия съвместно с колекгива 
На „Благоустройствени строежи“ бе про- 
Ведена тематична “вечер „Строителю, в 
твоите ръце е утрешният ден на Своге“, 
С помощта на държавното предприятие за 
Услуга бе проведено модно ревю концерт. 


Интересни са такива масови прояви ка- 
то ежегодните традиционни събори на връх 
Грохотен и местността „Свети Кирик“, къ- 
дето хиляди трудещите се от райпойпа слу- 
шат спомени за Втората нелегална ремсо- 
ва > конференция, състояла се през > 1942 
година в местността „Свети Кирик“, за 
други героични дела на съпротивата. На 
тържеството се връчват и комсомолските 
книжки на новоприети членове на ДКМС. 


На елна от къщите в Своге е памстна- 
та плоча на поета Александър Вутимски. 
Всяка година низовата отечественофронтов- 
ска организация в този квартал организира 
вечер на патрона на улицата. Тези ипициа- 
тиви са с голямо възпитателно въздействие, 
оставят трайни следи в съзизинсто На тпу- 
дещите се. 


Утвърждава се и един нов ритуал -- да- 
ване име на младежки бригади. Младеж- 
кият дом всче е оргапизирал подобно тър- 
жество -- една от младежките бригади в 
града носи името на поста Алексапдър 
Вутимски. 

Градският комитет на Партията отчита, 
че направеното в идеологизацията на сво- 
бодното време на младежта, на цялото на- 
ссление е само едно добро начало. Усилия- 
та сега са насочени за разширяване и усъ- 
вършенствуване на тази дейност, за 000- 
гатяването и с нови форми, за все по-пъл- 
ното и резултатно съчставане на идеологи- 
ческата работа в трудовите колсктиви и по 
местоживсене, за повишаване ефсктивност- 
та на цялостната идеологическа дсйнокхт. 


Петър НИКОЛОВ 


цията беше извършена значителна експериментална работа за усъ- 
вършенствуване на отделните страни на учебно-възпитателния процес 
в учебните звена, която дава много добри резултати. Споделеният на 
конференцията опит действителио говори за настъпилите сериозни ка- 
чествени изменения в работата на голяма част от пропагандистите 
в града. | 

С голямо желание се зае партийният кабинет в град Златица (се- 
га квартал) с извеждането на положителен опит за използването на 
активните форми и методи в партийната пропаганда като условие за 
свързване на теорията с практиката. В резултат на това казусите, ло- 
гическите задачи, дискусиите, тестовете, икономическите игри намери- 
ха трайно място в ежедневната работа на пропагандистите, доближи- 
ха я до потребностите и интересите на участниците в звената. 

Интересна научно-практическа конференция с пропагандистите по 
философско-социологическите дисциплини беше проведена в няколко 
райони на окръга по темата „Философия, практика, пропаганда“, пос- 
ветена на предстоящия световен конгрес по философия. 


Особено насърчително е, че се активизира и придоби по-конкретен 
и целенасочен характер работата с пропагандистите от научно-методи- 
ческите съвети и секциите към партийните кабинети. Многократно 
се увеличи броят на посетените звена. По-широко участие взеха члено- 
вете на съветите и секциите в планирането и методическата разработ- 
ка на отделни занятия. Като пример може да се посочи дейността 
на секцията по икономическите дисциплини към партийния кабинет в 
Костенец с ръководител Михо Червенков. Освен постоянната и непосч 
редствената помощ, която оказва на отделните пропагандисти, като ор- 
ганизира посещения и обсъждане на занятия, обмяна на опит, секция- 
та е разработила редица метериали в помощ на пропагандистите, от- 
разяващи най-актуалните проблеми на икономическата политика на 
Партията и пътищата за тяхното конкретно решаване в икономиката 
на града. Заедно със секция „Технически и нагледни средства“ е раз- 
работила лва диапозитивни филма за социално-икономическото раз- 
витие на Костенец и района през седмата петилетка и за работата 
на градската партийна организация за повишаване ефективността и ка- 
чеството. С непосредственото участие на членовете на секцията бяха 
подготвени и проведени две практически занятия в Химическите заводи 
н Кибритената фабрика за обсъждане на насрещния план, на които въз 
основа на задълбочения анализ на конкретните условия и фактори бя- 
ха направени редица извънредно целесъобразни и рационални предло- 
жения, които залегнаха в инженерните проекти. 


Като пряк резултат от прегледа значително се подобри самопод- 
готовката на пропагандистите и индивидуалната им работа с участни: 
ците. Много от пропагандистите работиха по-непосредствено с отдел- 
ните участници, постоянно общуваха с тях, интересуваха се как се 
готвят, как работят, какви въпроси ги вълнуват. Това помогна по-широ- 
ко и последователно да се приложи проблемният принцип при изучава- 
нето на материала. 


Постигнати бяха добри резултати в обогатяването на формите, 
средствата и методите за активизиране на участниците в политическата 
просвета. По-широко приложение намериха практическите занятия, по- 
светени на проучването, изследването и решаването на конкретни про- 
блеми на трудовите колективи. Партийните комитети в Ботевград, Их- 
тиман, Костенец, Правец и др. правилно насочваха усилията си за съз- 
даване на такава организация на практическите занятия, при които 
максимално могат да се използват предимствата на тази форма за 
активното включване на всички участници в учебния процес. Значи- 
телно нараспа броят на предложенията до партийните, стопанските и 
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административните ръководства, направени по време на занятията. 
Така например в партийния комитет за окръжни ведомства една трета 
от всички предложения са направени в учебните звена. 

Практическата насоченост на учебния процес пролича особено яр- 
ко по време на заключителните занятия. Освен с голямото разнообра- 
зие от форми те се характеризираха с повишената активност на уча- 
стниците и подчертано практическата си насоченост. В основните про- 
мишлени предприятия. учебната година завърши с научно-практи- 
чески конференции, свързани с тяхната работа за усъвършенствуване 
социалистическата организация на труда и подобряване плановото ръ- 
ководство на икономиката. На заключителните занятия много участ- 
ници показаха задълбочено познаване на материала, правилно ориен- 
тиране в проблемите, вярна оценка на фактите и явленията и умение 
да свързват изученото с практическите задачи на първичните партий- 
ни организации и трудовите колективи. 

Обобщена представа за ефективността на марксистко-ленинското 
образование в окръга дават резултатите от проведените социологичес- 
ки проучвания за ефективността на идеологическата работа в трудо- 
вия колектив и за нейното преустройство според оценката на секрета- 
рите и отговорниците по идеологическата работа в първичните партий- 
ни организации. 74,8 на сто от комунистите изразяват пълно задовол- 
ство от участието си в звената и считат, че то им помага да си обяснят 
и осмислят теоретическите и практическите проблеми на нашето раз- 
витие. Повече от половината преценяват подготовката на пропаганди- 
стите за всяко занятие като много добра, 41,92 на сто считат, че те сис- 
темно и успешно свързват теорията с практиката и конкретните зада- 
чи на трудовите колективи, а според 27,65 на сто се стремят към то: 
ва, но не винаги успяват докрай. 

Ако се отчете сложността на проблема и трудностите, които съп- 
ровождат неговото успешно решаване, тези данни могат да се приемат 
като добър атестат за дейността на пропагандистите от окръга, която 
в резултат на прегледа „Моят принос за изпълнение на седмата пети- 
летка“ все по-успешно се свързва с цялостната дейност и борба на 
окръжната партийна организация за изпълнение решенията на Нацио- 
налната партийна конференция. 


Иван ЙОТОВ 


зав. дома за политическа просвета 
към ОК на БКП -- София 


„ВСРСТРАННО ВЪЗДЕЙСТВИЕ 


Градският комитет на БКП в Своге се 
стреми най-пълноценно ла използва 60- 
гатия арсенал от идеологически средства и 
Рми за решаването на сложните и труд- 
Чи задачи, конто поставя развитието на 
района, Това неголямо селище в Искър- 
СКОто дефиле, синоним на бедност и и30- 
станалост в миналото, днес е процъфтяващ 
Социалистически град, един от промишле- 
НЕте центрове на Софийски окръг. Тук ра- 
ят 10 промишлени предприятия, сред 
Кито научно-производственият комбинат 
"! публика“, мини „Антрацит“ и единстве- 
НИЯт в страната Завод за метало-керамич- 
Ни издедия, През 1975 година градът бе 


обявен за курортен. Развитието му като 
база за отдих на столичапи и многото пъ- 
туващи (ежедневно над 2800 души) пораж- 
да някои специфични проблеми: да се тър- 
сят най-преките и рсзултатни пътища за 
възпитателно въздействие върху > хората; 
комплексно да се организира и съчетава 
идеологическата работа в трудовите колск- 
тиви и по местоживеене. В това отноше- 
ние в градската партийна организация са 
постигнати добри резултати. Така например 
в заводската партийна организация в ком- 
бинат „Република“ масово-политическата и 
индивидуалната работа е насочена към ре- 
шаване проблемите на модернизацията и 


Зо 


реконструкцията, икономии на материално- 
снергетични ресурси, повишаване качество- 
то на продукцията, пълноценно използва- 
не на производствените мощности, усъвър- 
шенствуване организацията на труда. Тук 
благодарение на инициативността и упори- 
тостта на партийното и на стопанското ръ- 
ководство, както отбеляза това в Докла- 
да си пред Националната партийна конфе- 
ренция др. Тодор Живков, през последни- 
те няколко години беше извършена цялост- 
на реконструкция и модернизация на про- 
изводството, приложени бяха новн техно- 
логии, осъществена бе автоматизация на 
по-голямата част от процесите, което поз- 
воли обществената производителност на 
труда, печалбата и сменпостта да се уве- 
личат около два пъти. За тези успехи зна- 
чителен е приносът и на идеологическата 
работа. В това отношенне в първичните 
партийни организации, партийните групи се 
върши значителна разяснителна работа за 
запознаване на всеки работиик и специа- 
лист с плана на предприятието. Групата 
докладчици, активите към първичните пар- 
тийни организации проведоха групови и 
индивидуални беседи. Не останаха пастра- 
на и ръководителите. В пълния смиксъл па 
думата те се изявиха като полатически и 
идеологически дейци. “Използва се пълно- 
ценио и нагледната агитация, тя е навре- 
менна, съдържателна и мобилизираща и 
на високо Художествено ниво. 

Заводската партийна организация създа- 
ва всички необходими условия за гГазпи- 
тие на рационализаторското движение. Из- 
гради се на обществени начала скслсги- 
ментална база, чрез който са внедрени 
предложения с икономически 
400 хил. лева. Рационализаторите са 00- 
градени с грижи и внимание, техният при- 
нос за развитието на предприятисто високо 
се цени. За тях, за чслниците в производ- 
ството, е уреден специален кът, изнасят 
се поздравителни концерти, опитът им се 
популяризира чрез заводската радноуредба 
и местния вестник „Устрем“. 

Важно направлсние на идсологическата 
работа е повишаване възпитателната роля 


на социалистическото сърсвноваине -- ос- 
новен фактор за реализиране девиза на 
окръга „Всеки трудов колектив -- всеки 


месец с изпълнен план“. Първичните пар- 
тийни организации в „Република“, автосто- 
панството и рапопната потребителна коопе- 
рация използват разнообразни средства и 
форми за прилагане ленииските принципн 
за гласност, сравнимост в съревпованието, 
за правилно съчетаване на моралните и 
материалните стимули Особсно внимапие 
се отделя на изучаването, популяризпраце- 
то и внедряването на челния опит. Осъщс- 
ствяват се посещения в сродни предприя- 
тия, срещи с първенци и ноБатори в про- 
ИЗВОДСТВОТО, Вечери на трудовата слава. 
Установени са дружсски връзки между 
комбинат „Република“, мипи „Аптрацит“, 
промишленото предприятне „Скала“ и пред- 
приятия от Московска област. Активна дей- 
ност за популяризиране на нашия и съвет- 
ския челен опиг развиват местинте сред- 
ства за масова ниформация. 
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Заслужава внимание и опитът на „Ре- 
публика” в наставническото движение. В 
комбината работят 12 иаставника -- ОпИТ- 
ни, висококвалифицирани и авторитетни 
ръководители и производственици. С мно- 
го любов те възпитават у младите произ- 
водственици любов към професията, твор- 
ческо отношение към труда, Истински учин- 
тели на новопостъпвашщите, на неопитните 
работници са Горан Алексиев, Ягодена Ви- 
денова, Искра Гацева. Много от техните 
„Възпитаници“ сега сами са наставници. 
какъвто е случаят с младата комунистка, 
орденоноската Евдокия Владова. През фе- 
вруари в дома на културата в комбината 
се състоя творческа среща с най-добрите 
наставници от окръга, на която опитът на 
домакините в наставническото > движение 
беше високо оценен. 


Идеологическата работа в трудовите ко- 
лективи се съчетава с рсзултатна идсейно- 
възпитателна “работа по “ местоживене. 
Главиото и съдържание обхваща класово- 
партийпото, патриотичното, интернационал- 
ното и естетическото възпитанне на тру- 
дещите се от Свогенския край. Градската 
отечественофронтовска организация се стре- 
ми да обхване и управлява всички страни 
на идеологическия процес в кварталите на 
града и в сслата. Осповпите направления 
на идейно-възинтателната дсйност са“свър- 
занис основните функции на Отечествения 
фронт -- приносът му за развитието на 
социалистическата демокрация, за изпълне- 
ние на социалпо-икономическата програма 
на района, за комунистическото възпита- 
ние на трудещите се, на цялото население. 
Близо 2000 души от кварталите са под въз- 
действието на 3 народни университета, 32 
просветни и 22 чигателски групи, 11 кино- 
лекторни и други. 


За пропагандисти и докладчици с партий- 
ни поръчения са изпратени почти всички 
учители от града, лекторите от д-во „Г. 
Кирков“, ръководители и други дейци с 
богат педагогически опит. Такъв > актив 
особено ефективно разясни материалите на 
АХУ конгрес на КПСС, Х| конгрес на 
БКИ, Юлския пленум, МП конгрес на 
Отечествения фронт и Националната пар- 
типна конференция. 


Все повече главен фокус за разяснител- 
ната раоота стават соцнално-икономическн- 
тс задачи на ранона. Низовите отечествсно- 
фроинтовски организации осъществяват ин- 
тересни инициативи за издигане общетве- 
ния престиж на различните професит -- 
стронтелната, мипьорскага, на оживотно- 
въда и дп. Отлава се обществено призна- 
ние на пъпвенците в труда, изднга се тех- 
пият авторитет сред съкварталците. 


В условията на петдневната работна сед- 
мица пред партийните, отечественофронтов- 
ските и комсомолските организации, пред 
културпите институти стои отговорната за- 
дача за идеологизация на свободното вре- 
ме на трудещите се. В това отношение по- 
стигнатите резултати са зиачителни. Воде- 
щото място в тази дсиност се пада на 
младежкия дом „Александър Вутимски“ в 


Своге -- един от най-активно действува- 
ите културно-просветни и идейно-възии- 
тателни средища в окръга. Осъществени са 
редица интересни инициативи За идесино- 
полиъическото и патрнотичиното възпитание 
на младите хора. С особена популярнос 
се ползва политическият тсатър на инфор- 
мацията към дома, който досега е осъще- 
ствил 20 постановки с над 80 000 зрителн. 
С много голям интерес бяха посрещнати 
не само от младежите, но и сред всички 
туудещи се спектаклите „Сърца, влюбе- 
ни в свободата“, „Началото на края“, „В 
Средна гора среден път няма“, „От връх 
до връх“ и други. Пякои от тези спектак- 
зи бяха проведени на площада в града 
плед аудитория от около 3000-4000 души. 
Много популярни сред младите хора са 
ниициативите на младежкия > дискусионен 
клуд „Човекът и законът“, проявите на 
клуб „Дружба“, на клуб „Музика, поли- 
тика, идеология“. Създаден е н клуб на 
младата творческа интелигенция. 


Чрез различни форми домът привлича 
младежите за масово участие в изграде- 
ните самодейни колективи -- вокално-ин- 
струменталния състав, младежкия > театър 
„Буфо“, състава за художествено слово и 
други. 

Много от инициативите се провеждат съв- 
местно с трудови > колективи от райопа. 
За издигане социалпия престиж на стро- 
телната професия съвместно с колскгива 
на „Благоустройствени строежи“ бс пр.- 
ведена тематична “всчер „Стронтелю, в 
твоите ръце е утрешният ден на Своге“, 
с помощта на държавиото предприятие за 
услуги де проведсио модно ревю концерт. 


Интересни са такива масови прояви ка- 
то ежегодните традиционни събори на връх 
Грохотен и местиостта „Свети Кирик“, къ- 
дето хиляди трудещите се от района слу- 
шат спомени за Втората нелегална ремсо- 
ва > конференция, състояла се през 1942 
година в местността „Свети Кирик“, за 
други героични дела на съпротивата. На 
тържеството се връчват и комсомолските 
книжки на новопрнети членове на ДКМС. 


На една от къщите в Своге е памстна- 
та плоча на поета Александър Вутимски. 
Всяка година низовата отечественофронтов- 
ска организация в този квартал организира 
вечер па патрона на улицата. Тези иницна- 
тиви са с голямо възпитателно въздействие, 
оставят трайин следи в съзизиисто Па тпу- 
дещите се. 


Утвърждава се и сдин нов ритуал -- да- 
ване име на младежки бригади. Младеж- 
кият дом вече е организирал подобно тър- 
Жество -- една от младежките бригади в 
града носи името на поста Алсксандър 
Вутимски. 


Градският комитет на Партията отчита, 
че направеното в идеологизацията на сво- 
бодното време на младежта, на цялото на- 
селение е само едно добро начало. Уснилия- 
та сега са насочени за разширяване и усъ- 
вършенствуване на тази дейпост, за 060- 
гатявапето й с нови форми, за все по-пъл- 
ното и резултатно съчетаване на идеологи- 
ческата работа в трудовите колективи и по 
местоживеене, за повишаване ефсктивност- 
та на цялостната идеологическа дейност. 


Петър НИКОЛОВ 
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ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ И ОПИТ“ 


С ВИСОКИТЕ КРИТЕРИИ 
НА ТРИТОМНИКА 

«ЗА ПАРТИЙНОТО 
СТРОИТЕЛСТВО » 


По инициатива на Димитровския районен комитет на 
БКП и на списание „Партиен живот“ на 20 юни се състоя 
съвещание на партийния и стопанския актив от Димитров- 
ски район на столицата, на което бе воден интересен и за- 
дълбочен разговор върху проблемите, съдържащи се в тема- 
тичния сборник на другаря Тодор Живков „За партийното 
строителство“, и тяхното отражение в партийната практика. 

Съвещанието бе открито и ръководено от Георги Геор- 
гиев - първи секретар на районния комитет на Партията. 

Направени бяха две встъпителнн изказвания: първото -- 
от Петко Русев - главен редактор на списание „Партиен 
живот“, и второто - от Георги Бърдаров -- заместник-ди- 
ректор на Центъра по партийно строителство към Академия- 
та за обществени науки и социално управление. 

Свои становища по основните теми на докладите, речи- 
те и статиите, намерили място в тритомника, изразиха чле- 
нове на районния комитет на Партията, научни работници, 
партийни секретари. Аналитични и аргументирани изказва- 
ния направиха: Константин Караджов, Мария Ацева, Иван 
Величков, Любомир Паиков, Величка Денкова, Димитър Ми- 
лев, Митьо Виделов, Тонка Петрова, Берта Калаора. Те се 
спряха не само на отделни аспекти на включените в тритом- 
ника произведения, но н на работата на партийните комите-. 
ти и организации по използването на изводите, оценките, 
постановките и задачите, съдържащи се в разглежданите 
трудове. По този начин съвещанието се извиси до равнище- 
то на научно-практическа конференция по проблемите на 
партийното строителство, третираща редица теоретически н 
практически аспекти на дейността на партийните органи и 
организации в съответствие с критериите и задачите, опре- 
делени в тритомника. 


Научен принос в партийното строителство. Това бе темата, по ко- 


ято говори Петко Русев, изтъквайки факта, че избраните съчинения на 
другаря Тодор Живков по въпросите на партийното строителство са 
голямо събитие в нашия политически живот, творческо обобщение на 
опита, марксистко-денинско осветляване на общите закономерпости на 
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развитието на Партията. Тяхното изучаване помага на кадрите, на 
комунистите и на безпартийните да повишават своите знания, да усъвър- 
шенствуват непрестанно своя стил на работа. Онова, което Характери- 
зира произведенията на първия секретар на ЦК на БКП, изтъкна док- 
ладчикът, като започнем от най-ранните му трудове и стигнем до па- 
ши дни, това е непрестанното разработване на въпросите за ръководната 
роля на Партията. Те присъствуват навсякъде. Те изпълват всестран- 
ните му обобщения и изводи по разностранните проблеми на социали- 
стическото изграждане на страната. В своите трудове др. Т. Живков 
изпъква като творец, който не само свято пази и защищава ленинско- 
то учелие за Партията, но и в зависимост от етапите системно го 060- 
гатява и развива, воювайки страстно против „левия“ и десния опортю- 
низъм. Ръководната роля на Партията както в периода на остри- 
те класови борби, така и в строителството на социализма, са същина 
на неговото творчество. 


В своите трудове др. Т. Живков разглежда Партията като жив 
организъм, който непрестанно се развива. Вътрешнопартийният живот 
се оценява като система, която по своя начин на съществуване се из- 
висява като пример и първообраз на цялото социадно управление. 
Изключително голяма заслуга на автора е, че всестранно осветля- 
ва сложната диалектическа зависимост Партия--общество. „Комунис- 
тическата партия - пише др. Т. Живков, - оставайки партия На ра- 
ботническата класа, постепенно става авангард на народа, партия на 
целия народ.“ Това е една от най-важните закономерности в процеса 
на изграждането на развито социалистическо общество. 


На проблема за приноса на др. Т. Живков в изследването на един- 
ството на партийната политика и на партийната дейност се спря Геор- 
ги Бърдаров, пооочвайки, че в обсъжданите трудове политиката на 
Партията се разглежда комплексно, цялостно, Като обхваща икономи- 
ката, идеологията, социалната област, международните отношения. 


В произведенията на др. Т. Живков ярко са разкрити основните 
методологически положения, върху чиято основа се изработва полнти- 
ката на Партията. Това са основните принципни положения на марк- 
систко-ленинското учение, съвременните постижения на научната мн- 
съл, достигната степен в развитието на обществото, удовлетворяването 
на появилите се потребности, отчитането на световните постиже- 
ния. Главната задача на Партията като ръководна сила на наше- 
то общество е колкото се може по-пълно да изразява в своята поли- 
тика и дейност обективните закономерности и тенденции, да търси 
най-подходящите форми за организиране на масите, на държавни- 
те, стопанските и обществените институти. Спазването на тези положе- 
ния осигурява научността на партийната политика, обективния и реа- 
листичен характер на целите и задачите, определени от Партията. 


Изработването на политиката на Партията не е еднократен акт, а 
процес, неразривно свързан с нейното осъществяване. Това е така, за- 
щото политиката на Партията се развива, конкретизира и уточня- 
ва съобразно изменящите се обстоятелства. Ярко доказателство за то- 
зи правилен подход са Априлският пленум (1956 г.) на ЦК на БКП, 
последвалите конгреси на Партията и пленуми на нейния Централен 
комитет, приемането на Програмата на БКП, решенията на Х! пар- 
тиен конгрес, на Юлския пленум на ЦК, на Нациопалната партийна 
конференция. 


Задачите, които Партията поставя в псриода на изграждането на 
развито социалистическо общество - преминаването от екстензивен 
към интензивен път на развитие -- постигането на високо качество и 
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ефективпост във всички обществени дейчости изисизат адекватно на 
тях съдържание, форми, методи, организация. Пе оига да забравяме, 
че новите задачи не могат да се решават със стари Форми и средства. 
Това налага да сс усъвършенствува дейността на субективния фактор. 


На този въпрос др. Т. Живков винаги е обръщал изключително 
внимание, изследвайки не само положителните изменепия в развитие- 
то.на субективния фактор, но и посочвайки пътищата за преодолява- 
нето на трудностите, слабостите, противоречията в дейността му. 


В своите трудове първият наш партиен и държавен ръководител 
отделя голямо внимание на изискванията, на които трябва да отгова- 
ря работата на партийните органи и организации - закономерности- 
те на общественото развитие и на развитието на Партията; изисква- 
нията на ленинските принципи на партийно ръководство; изискванията 
на партийната политика, на стратегията и тактиката, на целите и за- 
дачите, които сега Партията решава. 


Участниците в съвещанисто се спряха на редица още пробле- 
ми, разработени в тритомника с творчески подход, с усет към новото, 
прогресивното, обективно необходимото. Теми като: „Първичната пар- 
тийна организация -- политическо ядро и първообраз на бъдещото съ- 
стояние на трудовия колектив“, „Проверката на изпълнението -- ва- 
жен фактор за издигането на партийното ръководство“, „Въпросът за 
социалния и качествен състав на Партията“, „Научността в партийна- 
та работа“, бяха разглеждани обстойно. 


Интересни изказвания бяха направени и по проблемите на рабо- 
тата с кадрите, както и на работата с младежта и с професионални- 
те съюзи. Разгледани бяха и въпросите на партийното ръководство на 
икономиката, намерили широко място в обсъжданите произведения. 


С умение и вещина бяха интерпретирани от изказалите се актуал- 
ни страни на проблема за критиката и самокритиката, които са обект 
на внимание в редица доклади, речи и статии на др. Т. Живков. Из- 
тъкнато бе, че наличието на критика и самокритика в едно общество 
е гаранция за неговата жизпеност и бъдеще и обратното -- самоуспо- 
- коението, самодоволството и раболеписто -- признак на пеговия упа- 
дък. 

Закон в цялото развитие па революциониата партия на пролета- 
риата, основен момент в ленииския стил на работа и ръководство, 
критиката има свосто определящо условие за успешпост: с каква цсл, 
от какви изходпи позиции се прави тя? Нейпата сфективност се опре- 
деля от факта до каква степен тя помага свосвременно и добросъвест- 
но да се разкриват грешките, да се изучават причините, породили те- 
зи грешки, и да се набелязват пътищата, начините, средствата за пре- 
махването на грешките, за подобряването на работата. Смелата критн- 
ка и самокритика подбуждат кадрите да вървят напред, да преодоля- 
ват трудностите. Следователно критиката на недостатъците и самокри- 
тиката са, от една страна, един от главните методи за успешното на- 
ше движение напред, а от друга страна - един от главните мстоди 
за обучението и възпитанието на кадрите върху осповата на собстве- 
ните им грешки, един от главните методи за създаването на истински 
партийни и държавни ръководители. 

Действеността на критиката и самокритиката бе потърсена в оне- 
зи основни аспекти, каквито са: осигурявапето на атмосфера на тър- 
пимост към критиката, атмосфера, която дава гаранция, че никой ня- 
ма да пострада заради критиката, заради това, че е критикувал сла- 
бостите и недъзите. Освен това критиката в никакъв случай да не се 
използва за унищожаването на кадрите. „Задължепие на всеки пар- 
тиен ръководител е -- казва др. ГТ. Живков - да възглави критиката 
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и самокритиката, да ги направлява, да дава пример на честно, кому- 
нистическо отношение към критиката. Събранията, пленумите, активи- 
те, конференциите трябва на дело да се превърнат в широка трибуна 
на смела и остра критика на недостатъците.“ | 

На съвещанието бе обърнато внимание върху онзи момент от 
разгръщането на критиката и самокритиката, който се отнася до зна- 
чимостта на разглежданите проблеми, до умението да насочим внима- 
нието си върху основните задачи на деня, върху въпросите, свързани 
с новото, с бъдещето. С острота бе осъдена проявяващата се все още 
тук и там практика да се критикува не по същество, „колкото 
за очи“, формално. Обърнато бе внимание и на въпроса за критерии- 
те, за базата за сравнение, които следва да съществуват при критика- 
та н самокритиката, с цел да се избягва самоуспокоението и самодо- 
волството, да се върви напред, да се постигат действителни, не мними 
резултати. 


При разглеждането на този кръг от въпроси, развити с последо-. 
вателност и дълбочина в произведенията на др. Живков, участниците 
в съвещанието акцентираха върху засилването на отговорността у 
комуниста, за укрепването и култивирането на тази важна черта на 
съвременната личност, очертана с пределна яснота на Юлския пленум 
на ЦК на Партията: „Всеки пред всекиго за всичко да отговаря“. 


В светлината на това важно партийно изискване мнозина от изка- 
залите се направиха анализ на различни страни от практиката в от- 
делни партийни комитети и организации. Посочени бяха недъзи в 
планирането, в организацията на контрола, изтъкната бе липсата на 
стройна система за изучаването и внедряването на положителния опит 
в „Химпроект“, непреодолени пропуски в работата по подобряването 
на състава на партийната организация в слаботоковия завод „Кл. 
Ворошилов“, нереализирани решения в работата на комунистите от 
учрежденската партийна организация в Министерството на народната 
просвета по проблемите на образователната система и пр. 


В своето слово първият секретар на районния комитет на Партия: 
та Георги Георгиев се спря на редица резултати от практиката на 
районната партийна организация, обърна внимание на някои моменти 
на преустройството на партийните органи и организации в съответст- 
вие с критериите и задачите, определени в тритомника. 


Грижите, които полагат районният комитет и партийните комите- 
ти за издигане ролята и босспособността на партийните организации, 
каза Г. Георгиев, вече са значително по-големи, по-системни и целена- 
сочени. В работата им все повече се прилага комплексният под- 
ход, усъвършенствува се вътрешнопартийният живот на партийната 
организация, издига се ролята на партийпото събрание като висш 
орган на партийната организация. Подобрени са и грижите за партий- 
ните секретари и тяхното обучение. 


Положителни изменения настъпиха и в социалния и качествения 
състав на районната партийна организация. По този проблем се про- 
веле пленум на РК. Сега работническото ядро прслставлява 46,4 про- 
цента от общия брой на комупистите в района. 73 на сто от ново- 
приетите комунисти са работници, пепосредствено заети в материално- 
то производство. Увеличи се партийното ядро в осповните отрасли. 

Бюрото на РК на БКП прие дългосрочна програма за социално- 
икономическото развитие па района, която вече се реализира. Подгот- 
влт се и ще бъдат приети програми за социалистическата организация 
на труда във всяко предприятие, научеи ииститут, учебпо заведение. 

Специално виимацие в практиката на рапоината партийна органц- 
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зация се отделя на индивидуалната работа с комунистите и безпартий- 
ните. Извежда се на преден план проблемът за личния пример като 
важно условие за конкретния характер на индивидуалната работа. 
Проведеният разговор в първичните партийни организации и в паргий- 
ните групи „Думите и делата на комуниста не са личен въпрос“ 
е оказал положително въздействие за издигане авангардната роля на 
комунистите и личната им отговорпост за изпълнение на поръчаното 
дело. : е 

Съвещанието на партийния и стопаиккия актив от Димитров- 
ски район на столицата бе един енергичен отклик на огромния интерес, 
предизвикан от излизането иа тематичния сборник па др. Живков по 
въпросите на партийното строителство. Мнозина от участниците в съ- 
вещаннето коментипаха този изключителен ингерес. Ето какво посочи 
в изказването си Константин Караджов, секретар на партийния комн- 
тет в Завода за телефонна и телеграфна техника: „Наскоро след из- 
лизането на тритомника по партийно строителство много активисти на 
партийната организация, ветерани на завода, дойдоха в партийпия ко- 
митет да споделят свонте мисли и впечатления. Така се роди идеята 
заводският партиен комитет да приеме програма за изучаване на те- 
зи произведения на др. Тодор Живков в партийиите групи, в първич- 
ните партийни организации, както и от всеки комунист. Във всяка 
партийна група се изучават отделни произвсдения От тритомника, 
след това се провсжда разговор по тях, пабелязгат се мероприятия за 
подобряване на работата в бригадата, в участъка. В. първичните пар- 
тийни организации този разговор продължава.“ 


Съвещанието, което има своята ярко положителна роля в разгръ- 
щането на всеобхватна дейност за изпълнение решснията на Нацио- 
палната партийна конферепция в райпопа, показа и известни минуси в 
своята подготовка и реализация. Не беше прсодоляпо повторението 
в изказванията, което не позволи да ке акцентира в някои от тях 
по-задълбочено върху отделно взета страна на тематичното богатство. 
включено на страниците иа тритомника. Това предполага едно по-де- 
тайлно, по-нюансирано усвояване на обсъжданите произведения, както 
и по-обстоен анализ на практиката, на жизите проблеми на района. 

Вероятно тази ксикретизация, това по-обстойно вникване не само 
в отделните проблеми, а и в техпите мпогобройни аспекти ще се по- 
лучи в бъдещите разговори по докладите, речите и сгатинте на др. 
Т. Живков, конто ще станат в заводските организации, в първичните 
партийни организации, в партийните групи, в звената по политическа 
просвета. 

В този смисъл, извисявайки се до нивото на научно-практическа 
конференция, съвещанието има свосто място на отправен момент в 
тази богата дейност, която предстои, по овладяването на свежия извор 
на идеи, анализи, обобщения, насоки и постаповки по проблемите на 
партийното стронтелство. 


На мо Ч 
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НАШИЯТ РАЗГОВОР 
ЗАПОЧВА 


Партията е висша форма на организация. Истина, която никой не оспорва. 
Тя сама организира себе си. Защото организацията удесеторява нейните сили: 
и в класовата борба, и в революцията, и в строителството на социализма. Тя 
внася организираност и организация в цялото общество. Кове единство ин едн- 
нодействие между Партия, класа и народ в борбата за комунизъм. 


Списанието открива разговор за „ЕФЕКТИВНОСТТА НА ОРГАНИЗА- 
ЦИОННАТА РАБОТА“. За най-специфичната н отговорна дейност, чрез която 
Партията непрекъснато обновява, поддържа и усъвършенствува своята органи- 
зация н организираност на ръководна сила. И заедно с това кове образци на 
връзки, отношения и процеси, чрез конто разгръща и усилва активността на 
субективния фактор. 


Партийната организация е отворена система. Ядро от най-достойните в ко- 
лектива и първообраз! Между организационна и организаторска работа резки 
граници и преходи няма. Има дналектическо единство. Първата обогатява вто- 
рата. Нейният ефект резонира, получава смисъл и признание в нея. И обрат- 
но. Организаторската работа предявява нови изисквания към ръководния по- 
литически щаб. Измененията в колективите диктуват нови условия и отноше- 
ния между партиен и трудов колектив. Взанмодействието е двустранно.. 


Единадесетият партиен конгрес високо възвести девиза на борбата за ви- 
сока ефективност и качество във всичко и навсякъде. В това число като ус- 
ловие на всички успехи: да се издига практическата, организаторската работа 
на партийните органи и организации до равнището на политическата работа н 
ръководство, Националната конференция продължава конгресното дело. Тя въ- 
оръжи Партията, организациите и кадрите с теория, с форми н методи на 
социалистическата организация на живия и овеществения труд. Даде им мето- 
дология за познание в практическо преобразование... 

В наши дни всяко начинание започва с комунистите, с партийните организа- 
ции. Сега се иска организационната работа на всички звена да се издигне на 
ново равнище, да удесетори ефективното си въздействие върху масите за пре- 
творяване на неотложните задачн за висока организираност н социалистическа 
организация на труда по целия фронт: от личността до цялото общество. 


ЗА ТОВА 


Партиен живот“ започва разговор за „Ефективността на организацион- 
„пар 
ната работа“. И нейното продължение -- „Организаторската работа на Партип- 


та с масите“. 


Разговорът откриваме с разсъждения за системата на организационната ра- 
бота и за нейната ефективност. Първите участници в разговора съзнават слож- 
ността на проблемите, изразяват и защищават мисли, без да претендират за 
веоспоримост на своите позиции. За съставките на организационката работа ка- 
то система, за критериите и показателите на тяхната > ефективност в диалога 
многократно ще се връщаме. Това е важен теоретически и практически про- 
блем. Но заедно с това ще пренесем своите мисли върху специфичните критерии, 
показатели и фактори за ефективността на главните съставки на организацисч- 
ната работа: структурата, регулирането на членския състав, работата с кадри- 
те, информацията, планирането, решението, организацията и контрола на из- 
пълнението, за да приключим накрая с обобщение на въпросите, които чакат от- 
говор и решение. Разговорът е открит за всички дейци и творци на пар- 
тийното строителство. Чакаме вашите становища и мнения и вашите въпроси, 
Разговорът ще продължн две години. Трибуната е ваша... 
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ОРГАНИЗАЦИОННАТА РАБОТА 


к. и. н. КОНСТАНТИН ДИЛЧЕВ 


Националната партийна конференция прие широка програма за 
по-нататъшно реализиране па стратегическия девиз на петилетката за 
високо качество и ефективност във всички сфери на общественото раз- 
витие. Характерът на разглежданите въпроси и духът на решенията 
на конфсренцията недвусмислено говорят за необходимостта от подоб- 
ряване организацията на работата по целия фронт на социалистичес- 
кото строителство. Това предполага по-нататъшно издигане равнището 
на организационната работа на Партията като предпоставка за засил- 
ване босспособността па партийните организации, а така също и за 
подобрявапе организацията на работата на трудовите колектнви. 


ж Ж ж 


Партийната дейност е съвкупност от редица компоненти, които 
са обединени в единен процес и се реализират в единство. Това зат- 
руднява нейното структуриране. Най-общо могат да бъдат разграниче- 
пи три части: организационна работа, идеологическа работа и партий- 
но ръководство на обществените дейности, което се осъщсствява чрез 
политическата, организаторската и възпитателиата работа на Парти- 
ята. Между тези три части съществува диалектическа връзка. Обект 
на нашия анализ е организационната работа. Но тя трудно може в 
чист вид да бъде отделена от другите съставни части на партийната 
дейност. Затова всякакво обособяване и апализиране отделно на орга- 
низационната дейност носи условен характер. 

Категориите „организационна работа“, „партийно-организационна 
работа“, „организаторска работа“ широко се използват в партийната 
литература. Какво е значепието на всяка едпа от тях? 

Категориите „партийпо-организациоипна работа“ и „организацион- 
на работа на Партията“ са тъждествени. Както в съветската, така и 
в пашата литература те се употребяват еднозначно. 

Известни спорове поражда близостта и различието на категорин- 
те „партийно-организационна работа“ и „организаторска работа на 
Партията“. На този въпрос ще се спрем по-подробно. 

Партията организира. Тя създава и внася оргапизираност. В ре- 
дица свон трудове В. И. Ленин посочва, че Партията внася организи- 
раност в действията на масите, ограничава и непрекъснато намалява 
стихийпостта в общественото развитие. : 

Партията нес може да внася организирапост в обществото, ако тя 
самата не е организирана и пе представлява особена, висша форма на 
реализация на организираното начало. Обединявайки пай-съзнателни- 
те, тя създава такава организация, която съотвстствува на това висо- 
ко равиище на съзпателност на нейните членове. В същото време тя 
изгражда такива вътрешпи правила па организационен живот, които 
спомагат тя непрекъснато да укрспва, да повишава съзизтелчогтта га 
комупистите. 

Тази дейност на Партията, която създава организация, която во.;- 
произвежда организацията, издигайки я на все по-високо равнище като 
висш тип организация в обществото, се нарича организационна работа 
на Партията. 

Пякой може да възрази. Пима идеологическата работа на Пар- 
тията (теория, пропагаида и т. и.) не спомага за оргапизационното из- 
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граждане на Партията? Да, спомагат, и още в началото ние наблег- 
нахме на връзката между отделните части на партийната дейност. Но 
трябва да се има предвид следното - тези елементи на организира- 
ност, които се внасят с идеологическата работа, не са достатъчни и 
не могат да изградят организацията. Те създават идейната предпо- 
ставка за организацията, но не я изграждат. За това е необходима ор- 
ганизационна работа, която матсриализирайки ндеите, създава орга- 
низация. 

Масите в условията на социализма също действуват организира- 
но. Тази дсйност на Партията, чрез която се внася организираност 
в действията на масите, ние наричаме организаторска работа на Пар- 
тията. Организаторската работа е мощно оръжие за мобилизиране на 
комунистите и всички трудещи се за качествено и ефективно изпълне- 
ние на партийните решения. 


Организациопната работа отразява степента на развитие на са- 
мата Партия и е съобразена с равнището на съзнателност на предния 
отряд. Организаторската работа в масите също отразява степента на 
развитие на Партията, но е съобразена с равнището на съзнателност 
на различните категории трудещи се в социалистическото общество. 
По обхват организаторската работа на Партията в масите е по-широ- 
ка, защото обхваща всички трудещи се, но по съдържание организа- 
ционната работа стои по-високо и бсзспорно е по-богата, защото е из- 
раз на по-висш тип организационни взаимоотношения, съответствува- 
щи на по-високата степен на съзнателност на авангарда. 

Партийно-организационната и организаторската работа на Пар- 
тията в масите тясно са свързани помежду си и взаимно се проникват. 
Не може да се каже къде е границата между тях, къде свършва ед- 
ната и започва другата. По същество всяка организационна дейност 
на съответната партийна организация резонира и намира отражение 
в нейната оганизаторска работа в колектива. От друга страна орга- 
низаторската работа е предпоставка за усъвършенствуване на партий- 
- но-организационната работа. Тази дналектическа връзка трябва да се 
отчита като условие за повишаване ефективността на партийната дейност. 

Партийно-организационната работа се основава на ленинските ор- 
ганизационни основи, на нормите на партиен живот и принципите на 
партийно ръководство, които са отразени в Устава на Партията и чие- 
то спазване е задължително за всички партийни членове. Нещо пове- 
че. Всеки комунист е длъжен не само да ги спазва, но и активно да 
работи за изграждането на цялата партийна дейност на основата на 
тези принципи и норми. Както посочва В. И. Ленин, „партиец е този, 
който действително помага да се строи организация, съответствуваща 
на с. д. принципи“. 

Тази мисъл на В. И. Ленин има непреходно значение. От трибу- 
ната на Х! конгрес др. Т. Живков още веднъж постави въпроса за 
„по-нататъшното развитие на вътрешнопартийния живот върху основа- 
та на ленинските норми и принципи, на изискванията на Устава и Про- 
грамата на Партията“2. 

Ленинските принципи и норми на партиеп живот са основата на 
партийно-организационната работа и тяхното строго спазване е главна 
предпоставка за повишавансто на нейната ефективност. 


ж ж ж 


Първостепенно изисквапе към партийпо-оргапизациопната работа 
е винаги да бъде насочена към политическите задачи, които Партия- 
та решава през съответния период. 
--------- 

ГВ И. Ленин, Съч., т. 17, с. 222. 

? Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП за периода между Десетия и Единадесетия 
Конгрес и предстоящите задачи, С. 1976, с. 87. 
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? 


В. И. Ленин нееднократно е подчертавал, че трябва упорито да 
се работи за изграждането на такава организация, която да „живее 
самостоятелен политически живот“! и чието „политическо действие да 
бъде единно“2. 

За провеждането на единно политическо действие не е достатъч- 
но единомислието на комунистите. В. И. Ленин подчертава, че идей- 
ната, чисто духовна връзка, без организационната връзка води до „раз- 
личия, колебания и разцепления“3. Необходима е организираност 
в действията на Партията, на нейните организации и членове, а тя се 
обезпечава преди всичко чрез организационната работа. Какво е ор- 
ганизираност? В. И. Ленин посочва, че „организираността е единство 
на действието, едниство на практическата проява“. Тоест, организа- 
ционната работа като страна от дейността на Партията обхваща всич- 
ко необходимо (принципи, начини, форми, средства и т. н.) за осигу- 
ряване единство на действията, единство на практическата проява на 
комунистите в осъществяването на политиката на Партията, което во- 
ди до повишаване на нейната ръководна роля и засилване организи- 
раността в действията на всички трудещи се. И не може да бъде ина- 
че, защото силата на Партията и нейното влияние сред трудещите се 
в максимална степен зависят от организираността и сплотеността на 
партийните организации и комунистите, от единството и целенасоче- 
ността на техните действия при осъществяването на начертаната поли- 
тическа линия. В Доклада пред Единадесетия конгрес др. Т. Живков 
посочи: „Нашата партия е здраво сплотена и единна от горе до долу, 
от Централния комитет до първичните партийни организации. Тя е 
твърдо убедена, че пътят, по който вървим, е единствено правилен.“5 

Може да възникне въпросът, тъй като нашата партия е единна, 
организирана и здраво сплотена, каква е тогава задачата на партий- 
но-организационната работа? 

Осигурявайки единство в действията, единство в практическата 
проява на комунистите, партийно-организационната работа в същото 
време е насочена към качественото и ефективното решаване на кон- 
кретните партийни задачи. Главна цел на партийно-организационната 
работа в настоящия момент е организационно да обезпечава решава- 
нето на отговорните задачи, поставени от Партията, от нейния Едина- 
десети конгрес и от Националната партийна конференция. 


Новите условия непрекъснато издигат нови задачи, които трябва 
да се решават по новому. Задачите, конто Единадесетият конгрес по- 
стави пред страната -- подчерта др. Т. Живков, - „предявяват нови 
изисквания преди всичко към Партията ръководителка, към нейните 
комитети и организации, към нейните кадри, към всички комунисти“. 
Решаването на актуалните задачи на общественото развитие предпо- 
лага по-нататъшно усъвършенствуване на партийно-организационната 
работа като съставна част на партийната дейност. 


При анализа на партийно-организационната работа, на нейната 
ефективност и пр. трябва, макар и условно, да разграничим, от една 
страна, задачите, които решава Партията, които произтичат от нейна- 
та политическа линия, конкретизирани за съответното равнище и зве- 
по, и от друга страна, партийно-организационната работа като систе- 
ма, като съвкупност от елемеити и съставни части: работа по изграж- 


1 В. И. Ленин, Съч., т. 10, с. 384. 
2 Пак там, с. 455. 
3 Пак там, с. 485. 
В. И. Ленин, т. 11, с. 317-318. 
Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП за периода между Десетия и Единадесетия 
конгрес и предстоящите задачи, с. 85. 
6 Пак там, с. 85. | 
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дане на организационната структура на Партията, членство в Партия- 
та н регулиране на нейния състав; работа с кадрите; информационно 
обезпечаване, планиране на партийната дейност, вземане на партийни 
рещения, организация и контрол за тяхното изпълнение и пр. Разви- 
тнето на политическата линия на Партията и задачите, произтичащи 
от това, обуславят необходимостта от непрекъснато усъвършенствуване 
на партийно-организационвата работа като цядо, а така също и на 
отделните й съставни части. От развитието и обогатяването на партий- 
но-организационната работа в много голяма степен зависи реализира- 
нето на политическата линия на Партията. Когато се разглежда роля- 
та на партийно-организационната работа за възпроизводството и раз- 
витнието на организацията на Партията като висш тип организация в 
обществото, трябва да се има предвид, че това е възпроизводство в 
усъвършенствуван вид на по-високо равнище, осигуряващо решаване- 
то на задачите, които изграждането на развития социализъм поставя 
пред Партията, нейните органи и организации и комунистите, 


Усъвършенствуването на партийно-организационната работа в съв- 
ременни условия е целенасочена дейност с конкретно съдържание. Еди- 
надесетият конгрес доразви и обогати линията на Партията за изграж- 
дането на развито социалистическо общество, като постави ударението 
върху подобряване ефективността и качеството на дейността ВЪВ вСИ- 
чки сфери на общественото развитие. Разработвайки по-нататък пос- 
тановките на Единадесетия конгрес, Националната партийна конферен- 
ция определи като първостепенна политическа задача усъвършенству- 
ването на социалистическата организация на труда и на плановото ръ 
ководство на икономиката. 

Ясно трябва да се посочи, че партийно-органнзационната работа 
сега може да се разглежда, анализира и изследва само в най-тясна 
и неразривна връзка с актуалните задачи, които постави Национална- 
та партийна конференция. Едно от тях е да се усъвършенствува орга- 
низационната структура на Партията. 

От какво е продиктувана тази необходимост? 

В съвременни условия като най-сполучлива форма на стопанска 
организация се налагат комбинатите. Нарастващата роля на комбина- 
тите в обществено-икономическия живот е закономерен резултат от 
процесите на по-нататъшно обобществяване на производството и труда. 
Те са по-висша форма на развитие на държавната собственост. Изграж- 
дането на мощни заводски и комбинатски партийни организации ще 
доведе до засилването на тяхното влияние върху ръководството на со- 
циално-икономическите процеси, до по-пълното им развитие като ръ- 
ководни политически щабове на трудовите колективи. 

Процесът на окрупняването на първичните партийни организации 
е закономерно обусловен. Той трябва внимателно да бъде проучван и 
решаван според конкретните условия в даденото предприятие и ком- 
бинат, така че да представлява крачка напред в развитието на пар- 
тийната структура. - 

Окрупняването на първичните партийни организации означава 
възпроизводство в усъвършенствуван вид на организационната струк- 
тура на Партията. Окрупнената първична партийна организация тря- 
бва да осигурява успешно решаване на назрелите социалио-икономи- 
чески, политически и идеологически задачи в съответното предприятие 
н колектив и в същото време да представлява ново, по-високо равни- 
ще в развитието на организационната структура на Партията като 
висш тип организация. Това са две страни на единен процес, който 
трябва умело да се направлява, като се отчита как структурата на но- 
вонзградената партийна организация създава условия за развитисто 
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на вътрешнопартийната демокрация. На редица места ще се наложи 
да се създават различни варианти ин да се търси оптималният от тях. 

Такъв е духът на решенията на Националната партийна конфе- 
ренция -- развитието на вътрешнопартнината дейност и усъвършенст- 
вуването на партийно-организационната работа най-тясно да бъдат 
свързани с актуалните задачи на обществено-икопомическото развитие. 

В съвременни условия работата по подобряване на състава на 
Партията, усъвършенствуването на работата с кадрите, информацията, 
планирането, контролът и пр. имат за своя първостепенна цел да оси- 
гуряват изпълнението на задачите на Партията за високо качество и 
ефективност, за усъвършенствуване на социалистическата организация 
на труда и на плановото ръководство на икономиката. Само в такъв 
смисъл може да се говори за развитие и усъвършенствуване на пар- 
тийно-организационната дейност. 

Как най-тяспо да се свърже партийно-организационната работа 
с актуалните задачи на общественото развитие и организационно да 
се обезпечи тяхното решаване; какво ново съдържание внасят рсше- 
нията на Националната партийна конференция за усъвършенствуване 
на партийно-организационната работа ни нейните съставни части и пр. 
Ето големите и творчески въпроси, на които всички партийни органи 
и организации трябва да дадат отговор в своята практическа дейност. 
Защото в крайна сметка от това, как бързо дадена партийна органи- 
зация насочва своята организационна и идеологическа работа към по- 
литическите задачи на Партията, как тя, използвайки цялото богатст- 
во от оргапиизационни и идеологически средства и формн съумява да 
обезпечи изпълненисто на задачите, произтичащи от решенията на 
Единадесетия конгрес и Националната партийна конференция, в съот- 
ветния участък или звено -> зависи в много голяма степен успехът 
на цялостната партийна дейност. Оттук трябва да се започне, когато 
се анализира ефективността на организационната работа на партийна- 
та организация или комитет. 


ЕФЕКТИВНОСТ 
НА ОРГАНИЗАЦИОННАТА 
РАБОТА 


к. и. и. Г-ДОЛЧО ГЪЛЕВ 


Същността на ефективността на партийно-организационната ра- 
бота може да се разкрие чрез изясняване на понятнята „ефект“, „ефек- 
тивност“ и „равнище на ефективността“. 


ЕФЕКТЪТ ОТ ПАРТИЙНО-ОРГАНИЗАЦИОННАТА РАБОТА 


е реалеи резултат. Това е постигнатото комплексно ръководно, органи- 
зационно, възпитателно и т. н. влияние от действията на партийннте 
органи и организации за определен период от време. На практнка 
ефектът от партийно-организационната работа се изразява в реалните 
количествени и качествени изменения, настъпили през този период в 
организационната структура на партийните органи и организации, в 
състава и кадрите, във вътрешнопартийния жирот. в стила на работа и 
ръководство н дар. 
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Ефектът от партийно-организациопната работа има редица «ха- 
рактерни черти. | 

Той е интегрален резултат -- съдържа в себе си голямото многооб- 
разис на последиците от действията на партинипите органи и организа- 
ции. Понякога те имат различна стойност. Затова ефектът от дадено 
действие като цяло може да бъде положителсн, независимо че в него 
се съдържат отделни отрицателни моменти. Така например не вина- 
ги подобряването на качествения състав на първичните партийни орга- 
низации е резултат от увсличаваието па количествения им състав. 

Ефектът от партийно-организационната работа се определя и от 
обхвата на действията на партийпите органи и организации. Известпо 
е, че Партнята е висша форма на политическа организация на работ- 
ническата класа. По силата на това партийните органи н организации 
ръководят и направляват дсйиостта на държавните, стопанските, 06- 
ществено-политическите и другите органи и оргапиизации, на цялото 
общество. Затова ефектът включва не само измененията, настъпили в 
партийните органи и организации, но и измененията в обществото 
като цяло. : 

Друга характерна черта на ефекта от партийно-организационната 
пабота е начинът, по който се проявяват рсзултатите от действията на 
партийните органи и организации. В едни случаи ефект може да се 
получи още в процеса на изпълнепие па решенията. В други случаи 
ефектът може да се получи от действия, извършени през минал период, 
а действията, които партийните органи и организации извършват сега, 
да дадат ефект в бъдеще. 

Резултатите от партийно-оргапнизационната работа могат да съот- 
ветствуват или да се отклоняват от целите, които са си поставили 
предварително партийните органи и организации. Колкото резултатите 
се доближават до целите, толкова ефектът от партийно-организаци- 
онната работа е по-голям. 


ЕФЕКТИВНОСТТА ОТ ПАРТИЙНО- 
ОРГАНИЗАЦИОННАТА РАБОТА 


както ефективността от всяка човешка дейност, е отношение между 
реалните резултати, получени през даден период, и разхода на сили, 
средства и време за тяхното постигане. 

При изясияването на проблема за ефективността на партийно- 
организационната работа трябва да се има предвид, че тя също има 
редица особености. Ефективността се формира и развива в процеса на 
изпълнението на решенията. Но тя не е аритметичен сбор от ефектив- 
ността, получена от изпълнението на отделните задачи и мсроприятия. 
Ефективността на партийно-организационната работа за определен пе- 
риод е обобщаващ резултат, който съдържа в себе си и мултиплика- 
ционен ефект. Когато се отчита влиянието на мултипликацията в пар- 
тийно-организационната работа: „Грябва да се има предвид, че проце- 
сът на мултипликацията не е плавсн, праволнинесен. В него са възмож- 
ни зигзаги, отклонения, връщане назад“!. Затова ефективността може 
да бъде по-голяма или по-малка от ефективността, получена от изпъл- 
нението на отделни мероприятия. В отделни случаи е възможно с мал- 
ки усилия да се постигне висок ефект и обратно - с много усилия малък 
ефект. „Отчитането на това обстоятелство дава възможност не само да 
се изработи реалистичен подход към проблемите, но и да се създадат 
съответните условия“2, противодействуващи на неблагоприятните тен- 
денции. | 


1 Н. Стефанов, Мултипликационси ефект и сфективност, С, Партиздат, 1976, 
с. 185. 
2 Пак там, с. 184. 


4 Партней живот, кн. 10 40 


Високо равнище на ефективността на партийно-организационна- 
та работа има само тогава, когато получените резултати съвпадат или 
се доближават до целите на партийните органи и организации и кога- 
то са постигнати с възможно най-малко усилия при конкретните усло- 
вия на работа. 

Равнището на ефективността на партийно-организационната ра- 
бота има динамичен характер. С развитието на Партията и на общест- 
вото е налице подчертана тенденция то непрекъснато да се повишава. 
Това води до засилване положителното влияние от действията на пар- 
тийните органи и организации, до издигане на по-високо ниво ръко- 
водната роля на Партията. 
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За научна основа при анализа на ефективността на партийно-ор- 
ганизационната работа служи методологията на диадектическия и ис- 
торическия материализъм. 

На сегашния етап от развитието на Партията и обществото все 
по-голямо приложение за анализ на ефективността от партийно-орга- 
низационната работа намира методът на умножаващия ефект, който 
се прилага в единство с програмно-целевия подход. Постигнатите ре- 
зултати и реализираните разходи се съпоставят с предварително пос- 
тавената цел и с планирания разход на сили, време и средства. Това 
дава възможност да се види комплексното влияние на партийно-орга- 
низационната работа; съдействува на научна основа да се отчита 
мултипликационният ефект. Тези методи позволяват съвсем конкрет- 
но да се разкрият положителните и слабите страни в партийно-орга- 
низационната работа и причините за нерешените проблеми. Анали- 
зът на причините показва пътищата за отстраняване на грешките и 
слабостите. По същество това означава на научна основа да се рабо- 
ти за повишаване равнището на ефективността на партийно-организа- 
ционната дейност. 

В практиката на партийните органи и организации намира при- 
ложение и сравнителният метод. Резултатите от партийно-организа- 
ционната работа се сравняват с резултатите от предходен период, кон- 
то служат като основа, изходна база в работата на партийните орга- 
ни и организации. Сравнения се правят с изискванията, произтичащи 
от решенията на конгресите, Националната партийна конференция и пле- 
нумите на ЦК на БКП. Резултатите се съпоставят с изискванията на 
науката, постиженията на челната практика у нас, на Комунистичес- 
ката партия на СССР и другите братски партии. 

Сравнителният метод дава възможност да се разкрие динамика- 
та в развитието на партийно-организационната работа, показва как на 
практика се изпълнява политиката на Партията, на какво ниво се на- 
мира нашата дейност спрямо постиженията на братските партии. Но 
този метод страда и от някои съществени недостатъци. Той не позво- 
лява да се види какъв би трябвало да бъде резултатът и разходът на 
сили, средства и време за постигането му, какви са причините за сла- 
бостите и грешките в работата. Независимо от тези недостатъци срав- 
нителиият метод в една или друга степен може да се ползва и в бъ- 


дсеще. 
в ж з 
За оценка на резултатите от партийно-оргапизационната работа 
за определен период се използват различни критерии. 


Основен критерий са нормите за партисн живот и принципите на 
лартийно ръководство. Този критерий показва дали дейността на пар- 
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тийните органи и оргапизацни, на комунистите съответствува на полп- 
тиката на Партията. Неотклопното спазване на нормите на партиен 
живот е едно от условията за силата и здравината на Партията. Те 
се проявяват като критерий за „правилността на организационната 
практика на партийните организации“. Е 

Целите на партийно-организационната работа, взети в единство 
с планирания разход на сили, средства и време, са също критерий за 
оценка на резултатите. Той показва дали постигнатото съответствува 
на планираното. Целите на партийно-организационната работа могат 
да играят ролята па критерий само когато са определени на научна 
основа, когато са съобразени с политиката на Партията, с изисквания- 
та на Програмата и Устава, когато вярно са посочени задачите и ме- 
роприятията за тяхното постигане. Освен това е необходимо начините 
на работа за постигането на големите и сложни цели да бъдат скспе- 
риментирани в практиката и тогава да се прилагат като критерий за 
оценка на резултатите. | 

Като критерий за оценка на резултатите от партийно-организа- 
ционната работа се използват също така постиженията на науката, на 
челната практика у нас, на Съветския съюз и друпите страни. Резул- 
татите от партийно-организационната работа могат да се сравняват с 
постиженията на Комунистическата партия на Съветския съюз и дру- 
гите братски партии. 

За да се направи пълен анализ на ефективността на партийно- 
организационната работа и цялостна оценка на резултатите, е необ- 
ходимо методите и критериите да се прилагат комплексно. На такава 
основа може да се разкрие фактическото състояние на партийно-орга- 
низационната работа, да се видят успехите и нерешените проблеми. 
При анализа на ефективността и оценката на резултатите следва да 
се има предвид, че посочените критерии се прилагат и в зависимост 
от мястото, на което се намират партийните органи и организации в 
структурата на Партията. Анализът и оценката на работата на 
окръжен комитет на Партията имат предимно обобщаващ характер, 
докато оценката на работата на първичните партийни организации е 
съвсем конкретна. Нещо повече. Като критерий за оценка на дейност- 
та на партийните органи се използва състоянието на ръководените от 
тях организации. „Основен критерий за оценка на работата на партий- 
ните комитети - се казва в Тезисите на ЦК на БКП във връзка с 
подготовката за Единадесетия конгрес на Партията -- да бъде 
състоянието и равнището на дейността на първичните партийни орга- 
низации; тяхното умение да сплотяват и мобилизират трудовите ко- 
лективи; до каква степен те се изявяват като ръководни политически 
ядра и първообраз на трудовите колективи, какъв е техният авторитет 
в предприятията, учрежденията и пр.“2 


По-нататъшното повишаване на равнището на ефективността на 
партийно-организационната работа през периода на изгражданего на 
развито социалистическо общество се обуславя от редица фактори и 
условия. 

Решаваща роля в тази насока има правилността на партийното 
ръководство. От пего зависи в най-голяма степен създаването на бла- 
гоприятни условия за срочно и качествено изпълнение на задачите и 


- 


1Л. А. Слепов, Научните понятия и категориите на партийното строителство, 
сп. „Партисн живот“ 1977, бр. 2, с. 56. 


2 Тезиси па ЦК на БКП във връзка с подготовката за Х1 конгрес на Партия- 
та, С, Партиздат, 1976, с. 164. 
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мероприятията. В своето забележително произведение „Левичарството“ -- 
детската болест на комунизма“ В. МИ. Ленин подчертава, че едно от 
най-важните условия за поддържаис висока дисциплипа в революци- 
онната партия на пролетарната е „правилността на политическото ръ- 
ководство, осъществявано от този авангард.. правилността на него- 
вата политическа стратегия и тактика при условие най-широките маси 
от собствения си опит да се убедят в тази правилност“!. Правейки 
анализ на партийната политика, от високага трибуна на Единадесе- 
тия конгрес на Партията др. Т. Живков заяви: ... „Нарасналата все- 
странна мощ па социалистическа Българня и перспективите, които се 
разкриват пред нея, и могъществото на социалистическата общност, 
чиято неотделима съставна част е нашата страпа и победите на све- 
товното революционпо движение, на миролюбивите и демократични си- 
ли - всичко, което става у нас и в света, всичко ни дава и основа- 
нието, и правото да гледаме с непоколебим оптимизъм в бъдещето и 
уверено да вървим по своя велик път“2. 

Основно задължение на партийните органи и организации като 
ръководни политически звена е ясно и точно да определят целите на 
партийно-организационната работа за определен период. Целта на пар- 
тийно-организационната дейност е желаното състояние на процесите и 
явленията в бъдеще. „Определянето на целта е отговорна логико-кон- 
структивна дейност. Тя предполага съпоставяне и евентуално коригира- 
не на предварително определената цел с целите на други, вертикално 
или хоризонтално разположени системи. Тази процедура е необходи- 
ма, защото всяка система се намира в сложни генетични, функционал- 
ни и структурни връзки с други системи от по-висш или по-нисш раз- 
ред.“3 На практика за отделната първична партийна организация това 
. означава, че когато определя целите на партийпо-организационната 
работа за определен период, тя трябва да се съобразява с решенията 
на конгресите на Партията, пленумите на ЦК на БКП, на местните 
партийни органи. Освен това тя трябва да се съобразява с реалните 
потребности и възможности. При определянето на целите от съществе- 
но значение е да се има предвид челният опит, новото, прогресивното, 
постиженията на науката. 

Основната цел на партийно-организационната работа е създава- 
нето на единство в действията на партийните органи и организации, 
на комунистите на основата на Програмата, Устава и политиката на 
Партията; на условия за разгръщане творчеството и самоинициатива- 
та на комунистите и безпартийните, усъвършенствуване на организа- 
цията на дейността за постигането на най-голям успех от изпълнение- 
то на задачите. Тази обща цел може да бъде разчленена на подцели 


по компоненти на партийно-организационпата работа -- организацио- 
нен строеж, работа с членския състав и кадрите, планиране, решения 
и други, 


За да станат реални за даден партиен орган или организация, 
общата цел и подцелите трябва да се трансформират „в система от 
конкретни показатели, осъществими и постижими в даден период“. 

Показателите се определят в зависимост от конкретните условия. 
В едни случаи могат да доминират показателите, чрез които се прес- 
ледва да се подобри степента на организационното влияние на Партия- 
та и състоянието на вътрешпопартийния живот. В други случаи на 
преден план могат да се поставят показатели за повишаване ролята 


Г В. И. Ленин, „Левичарството“ -- детската болест на комунизма“, Избр. съч., 
т. 5, с. 105. 

2 Т. Живков -- Отчет на ЦК на БКП за псгиода между Дссетня и Единадесетия 
конгрес и предстоящите задачи, С., Партиздат, 1976, с. 10. 

3 М. Марков, Теория па социалното управление, С., Партиздат, 1975, с. 295. 

4 Пак там. с. 229. 
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на партийните комитети и организации като органи за политическо 
ръководство, за издигане авапгардната роля на комупистите и друпи.! 
За вътрешнопартийния жнвот могат да се използват следните показа- 
тсли: 


Количсствени: провеждане всеки месец по едпо събрание на ППО; 
съобщаване З дии предваритслно на комунистите дневпия ред на съб- 
ранието; осигуряване присъствието па комунистите на всяко събрание; 
редовно отчитане на комунистите пред партийното събрание; възлага- 
не на всеки комунист партийно поръчение; свосвремепио събиране и 
отчитане на членския внос и другн. 


Качествени: за активността На комуиистите на събранията на 
ППО наред с количествените могат да се използват следните качест- 
вени показатели; редовно участие на комунистите в обсъждането па 
разглежданите документи и техиия принос за подобряването им; пра- 
вилно отношение към политиката на Партията, принципност в изказ- 
ването; критичност и самокритичност; разпространявапе на челния 
опит, на новото, прогресивното; борба срещу отрицаталните прояви и 
непримиримост с недостатъците и други. 

Такива количествени и качествени показатели може всяка орга- 
низация, всеки орган да разработи по всички подцели на партийно- 
организационната работа. Равнището на показателите също се опреде- 
ля от конкретните условия, от реалните потребности и възможности. 

Способността на партийните органи и организации правилно да 
определят най-сполучлив начин за постигането на целта, подцелите и 
показателите също играе важпа роля за по-нататъшното повишаване 
равннщето на ефективността. 

Начинът на работа обхваща формите, средствата и методите. 
Той може да оказва положително, отрицатално, а твърде често едно- 
временно положително и отрицателно влияние върху качеството и 
ефективността на партийно-организационната работа. Това е така, за- 
щото формите, средствата и методите променят мястото, ролята и зна- 
чението си за партийно-организационната работа. Едни от тях се раз- 
виват ни обогатяват, а други остаряват и стават непригодни за реша- 
ването на новите задачи. Освен това не е възможно механически да 
се използват едни и същи форми, методи и средства на работа при 
различни условия. Затова от партийните органи и организации се 
изисква да проявяват творчески подход, да избсрат онсзи форми, ме- 
тоди и средства, които при конкретните условия ще съдсействуват за 
постигането на най-висока ефективност от партнино-организационпната 
работа. 

Правилното определяне на формите, средствата и методите има 
важно значение за уточняване па конкрстните залачи и мероприятия. 
Едни са задачите за провеждане па събрание па ППО, а съвсем дру- 
ги за провеждане на научно-практическа конференция. При определя- 
нето на задачите и мероприятията партийните органи трябва да се стре- 
мят да сведат до минимум регламентирането по отпошение на по-нис- 
ко стоящите звсна и ППО, да им се дава възможност да разгръщат 
скоята самоинициатива като ръководни политически ядра на трудови- 
те колективи. 

При определяпето на задачите и мероприятията миого важно 
изискване е да се изработват варианти, за да се намери най-доб- 
рият начини за постигане на целите, да се иамали до мипимум субек- 
тивизмът. Разбира се, и пай-добрият вариант има слаби и положителни 
страни. Това е така, защото отделните партийни оргапи ин оргапизапни 


ГК. Иванов, Крозсрии за ефежииерноства па те тийиогорганизациониата рабо 
та, С, Научпи трудове на АОНСУ, Хе 91, 1977, с. 109---127, 
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действуват „в условията на поливариантност на историческия процес, 
при наличието на множество възможности и начини на действие... 
Възловият въпрос в случая е да се избере най-добрият вариант, да се 
увеличат плюсовете и намалят минусите на проектираното действие“. 
При решаването на тази задача на широка основа трябва да се из- 
ползва колективният метод на работа. В отделни случаи, когато се 
решават важни проблеми, е необходимо по експериментален път да 
се докаже научната обоспованост на целите, подцелите, показателите, 
мероприятията и задачите и тогава да се внедряват в практическата 
дейност. В такива случаи - казва др. Л. И. Брежнев - „трябва да 
действуваме не на око, не интуитивно, а като се ръководим от данни- 
те на опита, на експеримента, на изводите на съвременпата наука за 
управление“?. 

Съществено значение за повишаване ефективността на партийно- 
организационната работа има дейността на партийните органи и орга- 
низации за създаване научна организация на работата за изпълнение 
на решенията. 

Организацията на работата за изпълнение на решенията обхва- 
ща: програмирането на задачите; съчетаването на идеологическата и 
организационната работа на партийните органи и организации; из- 
вършването на подробен инструктаж на изпълнителите - контрол за 
срочно и качествено изпълнение на задачите; изучаване, обобщаване, 
разпространение и внедряване на челния опит; материално и духовно 
стимулиране на участниците при изпълнение на задачите. 

В нашата партия има натрулан положителен опит в това отно- 
шение. Но не са малко все още пропуските и слабостите. Понякога се 
допуска неправилно програмиране на големи и сложни решения. Не 
винаги идеологическата работа е на нужната висота. На комунистите 
в някои случаи се възлагат конкретни поръчения, свързани с изпъл- 
нението на задачите и мероприятията. В Тезисите на ЦК на БКП във 
връзка с подготовката за Единадесетия конгрес на Партията е посоче- 
но, че най-слабото място в организацията на работата е контролът и 
проверката по изпълнението на взетите решения. Не случайно пред 
Единадесетия конгрес на Партията др. Тодор Живков заяви:,...глав- 
ното условие за повишаване качеството и ефективността на партийно- 
организационната дейност сега е борбата за изпълнение на решенията“3. 

Решаването на тези задачи в най-голяма степсн зависи от състава, 
от политическите и деловите качества на кадрите, от формите на ор- 
ганизационната структура на Партията. Ето защо Единадесетият 
конгрес на БКП и Националната партийна конференция поставиха за- 
дачата за решително подобряване на работата в тази пасока с цел да 
се издига научността в партийната дейност, да се повишава ръковод- 
ната роля на Партията. 


Това са само пнякоп основни страни на проблема за сфсктивпност- 
та на партийно-организационната работа. За неговото цялостно изяс- 
нявапе е необходимо да продължи работата по изучаването, обобща- 
ването и теоретическото осмисляне на богатия опит на пашата партия, 
на постиженията на Комунистическата партия на Съзетския съюз, на 
братските работпически и комунистически партии. 


ГМ. Марков, Теория па социалното управление, с. 294. 

? Д. И. Брежиев, Великий подвиг партий и народа, М., 1974, с. 25. 

3 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП за периода между Десетия и Единадесетия 
конгрес и предстоящите задачи, с. 89. 
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ТОДОР ПЕТРОВ- “| 
ЕДИН ОТ НАЙ-ДОСТОЙНИТЕ 
СИНОВЕ НА РОДИНАТА 


100 години от неговото рождение 


Тодор Петров посвети целия си творчески живот за правата 
и интересите на работническата класа и трудещите се, за победата 
на социализма в страната. Той бе верен съратник на Димитър Бла- 
гоев и Георги Димитров, член на ЦК на БКП, талантлив публи- 
цист и един от теоретиците на социализма у нас. Автор е на около 
200 статии, речи, рецензии и др., публикувани предимно в сп. „Нове 
време“ ив „Работнически вестник“. В своите трудове той разглежда 
важни и актуални теоретически и политически проблеми от раз- 
витието на Партията и българското работническо движение. 


Тодор Петров е ролси па 23 юли 1878 г. във видинското селце Ново 
село в бедно семейстпо. Детските му години преминават в непосилен 
труд. Едва двадесетгодишен пристига във Видин и постъпва на рабо- 
та в една гостилница, а след това чиракува при различни занаятчии. 
От 1894 г. той се учи във Видинската гимназия, където само пет го- 
дини преди това е работил като учител и директор пионерът на социа- 
листическото движение у нас Димитър Благоев. Семето. което Благоев 
е посял, попада на благоприятна почва и дава обилни плодове. Още 
като ученик в гимназията Тодор Петров влиза в революционното 
движение. 

Когато в града се свикват протестни демонстрации и събрания 
против народняшкото правителство и местните управници, Петров не 
се бои да тръгне в челните редици. Не само учениците, но и младите 
работинци -- калфи и чираци, и селянчетата от родното му село тър- 
сят неговата дружба -- той е за тях любим другар, пример за под- 
ражание. 

Заради революцнспна дейпост младият марксист е изключен от 
гимназията и през 1896 г. става учител в родното си село и в други 
села на Видинския край. 

Уволнен заради социалистическа дейност през 1898 г., Тодор Пет- 
ров идва във Видин, където основава организация на БРСДП. Отто- 
гава той отдава целия си живот за комунистическото дело. Пламенният 
революционер застава начело па местната партийна организация. През 
1902 г. е избран за делегат на Деветия копгрес на БРСДП в Търно- 
во, където неотстъпио отстоява позициите на революционното марксист- 
Ко крило на Партиятг. възглавявано от Димитър Благоев. Същата го- 
дина като студент в Юридическия факултет в София става помощник 
па Благосв в редактирането и издаването па теоретичиня партнен ор- 
ган сп. „Пово време“. 

Поемайки високоотговорната работа, Т. Петров влага огромен труд 
и упорство, за да излигпе уровена па списапието, да го превърне в 
съвременен паучси орган на соцналдемокрацията. В едно от неговите 
писма до Румси Апрамов, който по това време като студент в Женева 
ев тесси коитакт с руските революционери емиграпти и един от най- 
активните сътрудинци па „Пово време“, с отразеспа голямата цел 
п неспокойният дух на Т. Петров: „Мосто най-горещо желание е... да 
стане списанието „Пово време“ сдип сериозен, много интересен и глав- 
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но научен преглед на умствения и обществения живот у нас и друга- 
де“. Но за да стане то такава в „най-съвършената си пълнота“, про- 
дължава своите съждения той, зависи от неговите сътрудници, от тех- 
ния теоретичен уровен. Ентусиазираният редактор неуморно изтъква 
необходимостта да се създадат идейно издигнати партийни кадри, да 
се изграждат подготвени теоретици. 


“По това време революционните марксисти водеха остра борба про- 
тив привържениците на десния опортюнизъм. Тодор Петров участвува 
най-активно в нся, като от 1902 до 1908 г. работи с всички сили за 
разобличаване антимарксистката противоработническа същност на 06- 
щоделството. Той следи развоя на германското и руското революцион- 
но движение, проучва в орнгинал трудовете на западните опортюнисти 
и в редица забележителни и принципни статии разкрива научната не- 
състоятелност на опортюнистките тези по кардиналните жизнени проб- 
леми па работническото движение и на развитието на Партията. Той 
неуморно аргументира и дълбокото си убеждение, че опортюнистите 
трябва незабавно да бъдат изгонени от партийните редове, че БРСДП 
трябва да се оформи като революционна марксистка партия на бъл- 
гарския пролетариат. | 

В тая непоколебима борба срещу общоделството Т. Петров се учи 
от руското революционно движение. През 1904 г., когато разобличава 
теорията за класовото сътрудничество, той показва като поучителен 
пример за нашата социалдемокрация непримиримата класова борба на 
руския пролетариат. 


След разцеплението през 1903 г. засилването на централизма в 
Партията предизвиква съпротивата на индивидуалистично настроените 
интелигенти, конто се обявяват против нейните организационни прин“ 
ципи. В ерудирани статни Тодор Петров остро критикува опортюнисти- 
ческата теория и практика на анархолибералите. Той решително се обя- 
вява против опита им да се замени централистичният принцип в пар- 
тийното строителство с принципа на автономността и с необходимите 
доказателства посочва гибелните последствия, до който ще доведе на- 
лагането на анархолиберализма в Партията. 

Придобитият партиен опит, солидната марксистка подготовка и 
широката култура му помагат още през годините 1902-1908 да се на- 
ложи като един от видните теоретици на социализма у нас и изтък- 
нат борец против опортюнизма. 

През 1908 г. по поръчение на партийното ръководство Тодор Пет- 
ров се връща във Видин, установява се като адвокат и застава наче- 
ло на организацията на тесните социалисти. 

Ръководителят на Видинската партийна организация работи с 
всички сили за укрепването и разрастването и, за разширяване на 
нейното влияние сред трудещите се маси. Работи неуморно, денонощ- 
но. Тодор Петров е главният оратор на другарските вечеринки и сре- 
щи и на публичните събрания, които се свикват всяка неделя в 06- 
щинския театър „Вида“, събиращ над 1000 души. С революционното 
си вдъхновено слово той разяснява партийната програма, разоблича- 
ва безпощадно класовня характер на буржоазните партии, разкрива 
тяхната противодемократична и антиработническа политика, буди съз- 
нанието на работническите маси, вдъхновява ги за борба. Безпартийни- 
те също го слушат с внимание и интерес. Между нсговите редовни слу- 
шатели са и някои от политическите му противицци. 


Партийният секретар е един от най-активните лектори още и на 
дружество „Класово съзпание“, и пред Социалистическия курс, открит 
през 1911 г. от просветния комитет при организацията. 
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Тодор Пегров развива ийтепзивна дейност и като представител на 
работниците в градския комитет по труда, като съветник в общинския 
съвет н народен представител, за какъвто е избиран непрекъснато от 
1913 до 1923 г. 

По време на Балканската и Междусъюзническата война Тодор 
Петров от страниците на печата и от трибуните на събранията и пар- 
ламента в забележителни речи и статии заклеймява авантюристичната 
политика на буржоазията и Кобургите, популяризира антивоенните ло- 
зунги на Партията, защищава народните права и свободи и доказва, 
че оголелият и гладен народ копнее за мир. 

Неведнъж се връща във Видин преуморен, изтощен и дни наред 
лежи прикован на леглото от „жълтата гостенка“. Дядо Благоев често 
с въздишка казва: „Във Видин партийната работа върви многе доб- 
ре, но с Тодор полежениете става все по-лошо“. 

В началото на октомври 1919 г. страната е въвлечена в бушува- 
щата световна война. Кате член на партийната парламентарна група 
т. Петров педписва нейната антивоенна декларация, в която четем: 
„БРСДП (т. с.) осъжда намесата на България във войната, най-реши- 
телно се обявява претив присъединяването на чужди земи и заявява, 
че неотстъпно ще се бори за възтържествуването на мира и социа- 
лизма“. По-късно Т. Петров заедно с парламентарната група на 
БРСДП (т. с.) не гласува военните кредити и заявява, че ще се 60- 
ри за „мир без анексии, без всякакви завладения“. 

Смел и действен по природа, той отново е в първите редици на 
борбата на работниците и останалите експлоатирани маси против вой- 
ната. Възглавява антимилитаристични акцни, подема инициативи за 
подпомагане на военнопленниците, при всеки повод претестира против 
цензурата и военното положение и изобличава остро милитаризма на 
господствуващата върхушка. 


През октомври 1917 г. първият победоносен щурм срещу стария 
свят откри нова ера в живота на човечеството и разпали пламъка на 
свободата сред потиснатите маси и зависимите народи. 


Тодор Петров с небивало въодушевление посреща великата побе- 
да на руския пролетариат. Той вижда в тази победа осъществяване- 
те на историческите идеали на пролетариата. В контекста на всяка ста- 
тия или реч, отнасяща се до Октомврийската революция. се усеща го- 
лямото му и хубаво чувство към младата социалистическа държава, 
към онзи международен фактор, „който мощно разлива вълните На ре- 
волюцията“, руши империализма и най-силно съдействува за освобож- 
дението на народите. 

Прякото и самоотвержено ръководство на революцията от Партия- 
та на В. И. Ленин въодушевява оптимистично Тодор Петров. За него 
Болшевишката партия е образец на последователно революционна марк- 
систка партия, която провежда напълно правилна стратегия и тактика. 
Непреклонно вярващ в нейните сили, той с жар убеждава работници- 
те н останалите трудови хора, че съветската власт и народните маси 
в пространна Русия преодоляват огромните политически, икономически 
и природни трудности под умелото ръководство на болшевиките. Про- 
дължавайки съжденията си, големият интернационалист пише: „Рус- 
ката ни братска партия извършва тая ръководна роля благодарение 
на центра.листичната си организация, на желязната дисциплина, висо- 
кото революционно съзнание, предаността и самопожертвувателността 
на членовете си и на голямото си влияние сред трудещите се маси“. 


През 1920 г. Тодор Петров ев първите редици на борбата про- 
тив плановете на тъмните реакционни сили да въвлекат страната в ин- 
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тервенцията срешу Съветска Русия. От трибуната на парламента, пред 
многолюдните митинги и събрания той във вдъхновени речи 61- 
ново разкрива нсторическото и международноге значение на Великата 
октомврийска победа; набляга на острите социални мотиви в нея, ка 
грандиозните икеномнчески и политически преобразевания, които се 
извършват в съветската страна; сочи нейния велик пример, който ус- 
корява и улеснява победата на международния прелетариат. 

Неговият пламенен зов е работниците и останалите хора на тру- 
да да се вдигнат на спонтанна, смела, пеуморна Оборба в защита на 
първата в света съветска държава. 

Голямото и всеотдайно сърце на Тодор Петров и през 1921 г.е 
отворено за мъките и бедствията на руските хора. Той разгръща 
енергична дейност във връзка с настъпилата необикновена суша в По- 
волжието. Под ярките политически заглавия на свеите статии „Буржо- 
азията, бежанците и гладуващите“ и „Борбата с глада в Русия“ той 
изяснява пред българските работнически и малоимотни маси истината 
за съветската власт: държавата на победилия пролетариат взе всички 
мерки, за да облекчи пострадалите; тя мобилизира целия съветски на- 
род на борба за намаляване последиците от сушата и глада. В систе- 
мата от мерки авторът сочи необходимостта „и ние, техните братя... 
да се прятечем на помощ, като вземем участие в доставянето на хра- 
ни, на семена за есенните посеви, на медикаменти и в осигуряването 
на медицинска помощ“. 


След Първия конгрес на БКП. на който Партията премина под 
знамето на ленинизма, наред с Д. Благеев, В. Коларов и Г. Димитров 
Т. Петров се включва в идейния поход за изясняване генералните 
проблеми на истерическото време, на революционната политика и так- 
тика. 

За да се предпазят част от работниците от идейни лутания и заб- 
луди, той подема енергична и безпощадна борба претив „левите ко- 
мунисти“. Галантливият полемист сочи, че техните призиви за „пряка 
акция“ при съществуващите в страната условия не могат да вдигнат 
масите на революция; те обаче могат да ги доведат до често повта- 
рящи се частични бунтове, които биха разстроили силите на револю- 
цията и биха ги отдалечили от нея. 


Тодор Петров със страст и настойчивост отхвърля и неразбиране- 
то. което „левите комунисти“ проявяват по въпросите за ролята на 
международната обстановка при евентуална революция; осъжда ги з3а- 
това. че без да се съобразяват с нея, без да отчитат особено съотно- 
шението на класовите сили в съседните държави и тяхното поведение 
към една евентуална революция в България, те призовават масите на 
борба за събаряне на буржоазното господство. Той пише: „Да се пре- 
небрегват условията на международното положение, да не се преценя: 
ват и използват тия условия, да не се съобразяваме с това, доколко те в 
даден момент и в дадена страна благоприятствуват на революцията, 
то значи да се отхвърля основно Марксевого схващале, според което 
развитието на живота, на действителността, на капиталистическото 06- 
щество създава силите, които" ще извършват революцията, средствата, 
с които ще се извърши, и условията, конто я правят възможна, необ- 
ходима и неизбежна“. 

Същевременно неподкупният в гражданското си поведение, пар- 
тиен ръководител продължава борбата против десните опортюойисти, 
които вече имат представители в буржоазните правителства. С дъ.б0: 
ко възмущение тои разплита лъжливите обещания на „социалистиче- 
ските“ министри. Привежда изразителни съпоставки: реводюционните 
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чарксисъи участвуват в борбата за реформи не за да успокояват ма 
сите, за да ги отклоняват от борбата за завоюване на властта и така 
да укрепват капиталистическото господство, а за да демаскират со- 
циалчата демагогия на буржоазните партии и на техните поддръжни- 
ци, да разкриват половинчатия характер на техните реформи и накрая 
да мобилизират и водят масите на борба за подобряване на бедстве- 
ното им положение. 

В своите изпълнени със социален патос речи Т. Петров винаги 
свързва борбата за реформи в интерес на пролетариата с идейната 
борба за откъсване на работническата класа от буржоазното и опор- 
тюнисткоте влияние, за издигане на нейното съзнание, за постигане 
единство на пролетариата и за осъществяване обединението на всички 
организирани рабетници. 

След Първия конгрес на БКП ръководената от Т. Петров. нартий- 
на организация във Видими започва усилено да се превъоръжава с бол- 
шевишките идейни еръжия. В централния клуб и в другите четири 
партийни клубове, които гъмжат от събрания, партийният секретар 
убедително и въодушевено изяснява великата преобразуваща роля на 
Леннновите идеи, остро разобличава антисъветизма на буржоазията и 
опортюнистите и зове масите на борба в защита на първата социаликс- 
тическа държава, на погазените им права. Той еи в първите редици 
на бурните демонстрации и мощни акции на трудещите се против ин- 
тервенцията срещу Съветска Русия, за амнистия, за хляб, за свободи. 
През тези години на кипящи борби революционизираните маси все по- 
вече се сплотяват около комунистите. С необикновена радост Т. Пет- 
ров разкрива огромните успехи на организацията, нейното засилване, 
нейния възход и преди всичко тясното и свързване с работниците и с 
останалите хора на труда. 


През 1921 г. на Третия конгрес на БКП Тодор Петров е избран 
за член на Централния комитет. Наскоро след това той идва в София 
н работи като заместник на главния редактор-на „Работнически вестник“ 
н завеждащ партийното издателство на кооперация „Освобождение“. 

През тези години връзките на Т. Петров с работническите маси 
в София стават още по-тесни. През всяка свободна минута той е сред 
комунистите, сред безпартийните работници илн интелигенти. Със своя 
безкраен идеализъм, откровеност и скромност, с правдивите си слова 
той е търсен другар, приятел, събеседник и уважаван партиен ръково- 
дител. Произнася речи по вълнуващите политически въпроси, разясня- 
ва актуалните проблеми, поддържа висок борчески дух у слушателн- 
те, създава убеденост в бъдещия път. Живите участници на митинги- 
те и събранията в столицата, на които е говорил Петров, и днес с 
възхищение си спомнят за пламенния оратор, който е произнасял сме- 
ли слова за неизбежната гибел на капитализма, за близката победа 
на социализма. 

е 


На 9 юни 1923 г. в страната бе извършен военно-фашистки пре- 
врат. Узурпаторите още първия ден осезателно почувствуваха колко 
непримиримо е отношението На масите към тяхната власт и колко 
несигурно е положението им. В това трудно време ЦК погрешно пре- 
цени, че събарянето на земеделското правителство е борба между 
градската и селската буржоазия. На заседанието Т. Петров се изказва 
против „неутралната“ позиция на Партията. 

След пристигането на В. Коларов ет Москва в началото на ав- 
густ Централният комитет на няколко пъти с най-дейното участие на 
Т. Петроз вярно заключава, че откритата с преврата криза за власт- 
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та, може да бъде разрешена само по пътя на въоръжената борба на 
масите за работническо-селско правителство. Тодор Луканов и негови: 
те поддръжници обаче пастояваг ЦК да се ограничи само с протести 
против терора. 

В ръководството борбата между двете течения се разгаря. Сега то 
трябва да избере един от двата пътя - да приеме боя и да призове 
масите на въоръжена борба срещу врага, или да остави БКП да бъ- 
де разгромена без бой, да я опозори пред работническата класа н да 
я погребе като революционна партия. В този съдбоносен момент За 
БКП и трудещите се Годор Петров, който е болен на легло, отново 
уведомява партийното ръководство, че поддържа твърдо становището за 
незабавно въстание. Получили съгласието му, здравите сили в ЦК 
постигат болшинство и решават въстанието да се вдигне през нощта 
на 22 срещу 23 септември. 

Дълбоко убеден, че народът -- непреклонен в своето категорично 
отрицание на властниците и терора, ще въстане и ще победи, почувст- 
вувал временно подобрение, смелият революционер влиза в решител- 
ната борба. Той поддържа връзка с партиините функционери в стра- 
ната, вдъхва им вяра и участвува с удивителна енергия в подготовка- 
та на въоръжената борба. 

След поражението ша Септемврийското въстание Т. Петров едино- 
душно е определен от Задграничния комитет на БКП за секретар на 
Временния Централен комитет в страната. Пряк ръководител в най- 
разтърсващото събитие, той осмисля опита на антифашистката кър- 
вава стихия, оглежда оредслите редици и заедно със здравите сили В 
Партията подема борба за преодоляване на трудностите. 

Партийният секретар критикува безпощадно поведението на лик- 
видаторите, които, неиздържали неизвестността на настъпилите страш- 
ни дни, застават против революционната партийна линия и предизвик- 
ват криза в редовете на БКП. Разкривайки предателската същност на 
ликвидаторството, той изтъква, че единственият път към освобожде- 
нието от фашизма е пътят на единната антифашистка борба за уста- 
новяване на работническо-селско правителство. 

През трудните ни злокобни дни, настъпили след септемврийския 
погром, въпреки тежкото си здравословно състояние Тодор Петров ак- 
тивно следи и ръководи цялата легална и нелегална дейност на ко- 
мунистите. Резултатите от неимоверните му усилия не закъсняват. 
През 1924 г. БКП и Комсомолът са възстановени, започват борба 
профсъюзите, възобновени са комунистическият и антифашисткият пе- 
чат, разраства се единният фронт, изградена е крепка военна органни- 
зация, която извършва значителна дейност за подготовка на ново въс- 
тание. 

Ф 


През май 1924 г. Витошката нелегална партийна конференция 
преизбира Т. Петров, макар ин в последиите месеци на неговия живот, 
за член на Централния комитет. 

Видният партиен ръководител, народен трибун и теоретик на со- 
циализма умира на 10 август с. г. В деня на неговото погребение от 
дома му до гробищата се образува голямо шествие въпреки забрана- 
та на софийската полиция. Изтъкнатият партиен деец Димо Хаджидни- 
мов, злодейски убит от фашистите само две седмици по-късно, с риск 
на живота си говори пред пресния гроб, изтъквайки ярко огромните 
заслуги на верния народен син -- Тодор Петров. 

Георги Димитров през 1948 г. също дава висока оценка за своя 
„скъп личен другар Тодор Петров“. Той го характеризира като: „... бе- 
зуксризнсно честен и предан народен борец, верен докрай на велико- 
то непобедимо марксистко-ленинско учение и на Комунистическата пар- 
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тия, непримирим борец против всяко отклонение от марксизма и меж- 
дународната пролетарска солидарност, посветид целия си борчески и 
творчески живот за благото на работническата класа ин целия българ- 
ски трудещ се народ, за победата на социализма в нашата страна. 


Със своята четвъртвековна мпогостраниа и динамична революци- 

онна дейност Т. Петров с цялата страст на своя неспокоен дух отсто- 
ява жизнените интереси на пролетариата и трудещите се и с рядко 
умение разкрива и изобличава всички техпи врагове. 
с С дълбоко аргументираната си и последователна борба в защита 
на учението на Маркс, Енгелс и Ленин срещу извращенията на дес- 
ния и левия опортюнизъм тон допринесе за укрепване и развитие на 
Партията и по пътя на марксизма и на болшевизма. 

Богатото литературпо наследство на видния теоретик на социализ- 
ма и сега е ярък пример на дълбока вярпост към марксизма-лениниз- 
ма и пролетарския интериационализъм, на пепримиримост към разно- 
видностите на опортюнизма, на дълбоко разбиране на научния социа- 


пизъм н умелото му приложение у нас. 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


ст. н. с. Стела ДИМИТРОВА 


д-р на историческите науки 


ЗДРАВА СПЛАВ ИЛИ 
МЕХАНИЧЕСКА ВРЪЗКА? 


Изпоследък псе повече говорим за ролята 
па теорията за обогатяване на практика- 
та, връщаме се към съкровището на кла- 
сиците она марксизма-ленинизма, търсим 
конкретното приложение на редица съзре- 
менни методи в партийната дейност. Една 
форма, (| която особено “ добре “| съче- 
тава това единство, е научно-практическа- 
та конференция. В самото и наименование 
„научно-практическа“ се съдържа и ней- 
ната същност. Вътрешно присъщо нейно 
качество е да съедини изводите на теория- 
та с анализа на практиката така, че по 
израза на „енин теорияга да се превръ- 
ща в практика, да се оживява от практи- 
ката, да се поправя от практиката, да се 
проверява от практиката. 

Получава ли се наистина здрава сплав 
между науката и партийнага дейност чрез 
организирането и провеждането па науч- 
но-практическите конференцин? 


Ж # ж 


Наскоро посетихо научно-практичсската 
конференция в Ямболската окръжна пар- 
тийна организация. Темата и бе: „Разгра- 
ничаване ца функциите между партийните, 
държавните, стопанските и обществените 
органи и организации и координирапе на дей- 


ността им“. Един ленписки принцип, свър- 
зач със сърпегипата на политическото ръ- 
ководСтво, с усъвършенствуването на поли- 
Тическвя ПОДАОД, с издизане ръководната 
роля на партийните органи и органи- 
зации. Не случайно с такава острота дру- 
гарят Тодор Живков на Националната пар- 
тнина конфепенция разкри все още съще- 
ствуващия недостатък на немалко партий- 
нн комигети, вместо да насочват органите 
на социално управление към главните 
проблеми, да ги укрепват с кадри, да раз- 
гръщат инициативата и творчеството нм 
и да контролират тяхната дейност, с дреб- 
навата си намеса, опскунство и недостатъч- 
на «4 компетентност изместват и да- 
же парализират държавни и стопански ор- 
гани, грубо нарушават установения ред и 
техпология на ръководство. 

Похвална е бързата реакция на Ямбол- 
Ската окръжна партийна организация на 
един от основните въпроси, които постави 
Нацисналната партийна конференция. Вни- 
манисто на кадрите бе насочено към тази 
Вай а, съществена страна от ръководната 
им дейност. 

Казъв подход бе възприет при органи- 
зигането на тази конфепенния? 

И вестна „технология“ вече се с на.о- 
жила в практиката: основен доклад, съдо- 
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клади, изказвания, заключителен доклад. 

Основният доклад, раздаден предваритсл- 
но на участниците, задълбочено, аргумепти- 
пано изяснява същността на разгранича- 
влието на функциите като сдин от основ- 
сите принципи на партийно ръководство, 
връзката му с другите принципи -- партий- 
ност, научност, комплексност, колективност. 
Ясно очертава направленията в приложе- 
нието на този принцип в дейността на пар- 
тийните, държавните, стопанските и обще- 
ствените органи и организации. 

Чрез изказванията оживяха различни 
страни от работата на комунистите в пар- 
тийния апарат, народните съвети, в проф- 
съюзите, в Комсомола за разграничаване 
и координиране на техните функции. Всяко 
изказване носеше „диханието“ на един ко- 
лектив с неговите особености, положителен 
опит и осъзнати недостатъци. В градския 
комитет на Партията вече с успех се рабо- 
ти с месечнн календарни координационни 
планове, благодарение на които не се до- 
пуска дублиране на дейностите, а усилията 
се съгласуват и насочват към една цел. И 
в бъдеще градският комитет ще съсредо- 
точи силите си върху организацията на нз- 
пълнението, ще се бори против главния не- 
достатък -- обект на партийния контрол да 
бъдат не обемните, натуралните и качест- 
вените показатели, а стилът и методите на 
работа, подходът, виждането, културата на 
ръководството на кадрите. Бе посочено, че 
в много случаи изземването на функциите 
се дължи на това, че кадрите не притежа- 
ват необходимите политически и делови ка- 
чества. 

Секретарят на партийния комитет в тек- 
стилния комбинат „Тунджа“ в Ямбол М. 
Костов изтъкна, че в заседанията на за- 
водския комитет се планират и разглеж- 
дат въпроси като изпълненисто на плапа 
по рационализациите н други подобни, с 
конто би трябвало да се занимава сто- 
панското ръководство, че не е изкоренено 
напълпо администрирането, че не са сди- 
пични случаите стопански дейци Да съгла- 
суват всеки въпрос с партийните оргапи с 
цел да прехвърлят отговорността върху 
тях ни да се презастраховат. 

Много важни страни от използването на 
информашията за разграничаване на функ- 
циите разкри завеждащият сектор „Инфор- 
мационно-социологически“ в окръжния ко- 
митет па Партията Атанас Йовков. Все 
още е подценена информацията при под- 
готовката на плана. Малко са комитетнте, 
чиито планове се основават на комплскии 
ппоучвання и критичен анализ. И се по- 
лучава така, че вместо партийното плани- 
ране да бъде образец на съгласувани дей- 
ствия често се побува на шаблони, а в 
някои планове дори се повтарят сдии и съ- 
ши мероприятия. 

. В заключителния доклад секрстарят на 
окръжния комитет па Партията Т. Бозуков, 
обобщавайки работата на окръжнота пар- 
тийча организация по разграннчаване и ко- 
ординпране па фуикциите. отдели зсобено 
гъимапне па механизмите за проявление на 
трзи ръководен принцип. Първият от тях 
е планирането. Още в плана да се опре- 


, 
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„нове и 


дсли вярно сферата на действие На пар: 
тниините и всички други органи и оргачиза- 
ции. Съвремениите изисквапия към плапи- 
рането са свързани с прилагането на ппог- 
рамно-цеслевия и комплексен подход. Той 
Дава възможност по-точно да се формули- 
рат близките и далечни цели, да се създа- 
ва по-съвършена организация за тихното 
изпълпение, да се постига нужната целе- 


насоченост и координираност. 


Друг механизъм за разграничаване на 
фукцните е решението -- неговият поли- 
тически комплексен и целеви характер. 

Към много съществени недостатъци на- 
сочи вниманието на участниците на конфе- 
ренцията в доклада си др. Т. Бозуков: 
ненизживяното още разбиране у някои пар- 
тийни комитети и първични партийнн ор- 
ганизацин ръководната роля на Партията 
да се разбира като пряка намеса във всич- 
ко, срещат се все сще решения констата- 
ции, решения пожелания, които затрудня- 
ват организацията на изпълнението и на 
практика не водят до никакви изменения в 
обществената дейност; някои партийни сек- 
ретарн нзземват 9 функции на  партиснн 
бюра или на първични партийни органя- 
зации. Един съществен въпрос, който той 
аргументирано защити, бе за правилното 
разпределсние на функциите вертикално -- 
между отделните > организационни > згеча 
вътре в Партията. Окръжният комитет взе- 
ма мерки за изграждане на правилни взап- 
моотношения между отделните органи в 
окръжната партийна организация, протнв 
регламентирането и ограничаването на инн- 
циативата и творчеството на първичните 
партийни организации 

В работата на конференцията взе участне 
и първият сскретар на Мархаматския райо- 
нен комитет на Комунистическата партия 
на Узбекистан в Андижанска област Б. Н. 
Расулов. Той се спря на прилагането и 
развитието на принципа за разграничава- 
не и съгласуване на функциите в своя ра- 
пон, на търсенсто на онези форми и ме- 
тсди в организацията на работата, копто 
отговарят на изискванията на живота и 
съдействуват партийните органи ефектив- 
но да изпълняват политическите си функ- 
ЦИН. 

Ямболската конференция поражда и мно- 
го мисли за същността на тези форми на 
партийната работа. 

Какви ще бъдет нейните резултати? 

Безспорно участниците -- секретари на 
партийни комитети, директори на заводи 
и  прелседатсли на > аграрно-поомишленч 
комплекси, профсъюзни и комсомолски ръ- 
ководстза, излязоха от залата с едиа но- 
Ва нагласа, с по-високи критерии, който 
ще изменят в някаква степен техните пла- 
решения, тяхната взискателност и 
отговорност, техните заседания и събра- 
пия. Казваме „в някаква степен“, защото 
конференцията не завърши с мероприятия, 
пе формулира конкретни залължения, кое- 
то всъщпост рядко става на научно-прак- 
тически конференции. Сега в месеците 
след големия партиен форум особено па- 
жно с да се определят опсзи изменения, 
които тряова да пастъпят в дейността на 


различните органи н организации за по- 
пълното и творческо прилагане на ленин- 
ския принцип за разграничаване и коорди- 
чипане на функциите. 

Може да възникне въпросът: Нужно лн 
е въобще научно-практическата конферен- 
ция да завърши с програма, мероприятие 
или някакви други конкретни направления 
за изменение на работата? 

Ние приехме още в началото, че в същ- 
ността на научно-практическата конферен- 
ция е да се осъществи здрав съюз между 
чау ката н практиката, диалектическо един- 
ство между изискванията на теорията и 
равнището на партийната дейност. Получи 
ли се тази здрава сплав в работата на 
Ямболската конференция? 

Възможности съществуваха, В основния 
доклад теория безпорно имаше. Авторът, 
кандидатът на икономическите науки Ата- 
нас Аладжов, преподавател в АОНСУ, до- 
каза. че разграничаването на функциите мо- 
же успешно да се прилага само в един- 
ство с другите принципи на партийно 
ръководство. Но той изложи съдържанието 
н изискванията на този принцип почти са- 
мо на теоретическо равнище. Обобщенията 
на практиката в него беше на национално 
ниво. А нима не беше възможно още тук, 
в основното изложение, да се анализира 
работата за разграничаване и координира- 
че на функциите на ямболските комунис- 
ти. Това до известна степен направиха 
съдокладите и изказванията. И действител- 
но те разкриха много съществени страни 
от дейността на партийните органи и орга- 
низации. Но те прозвучаха повече като 
споделен опит, като критична оценка на 
собствената работа. Получи се така, че 
теорията не се основаваше на практиката, 
а практиката не бе анализирана и оцене- 
на от гледна точка на теоретичните изиск- 
вания. Като че на конференцията излязо- 
ха две различни действуващи лица. Теория- 
та -- чрез научния доклад, а практика- 
та -- чрез изказванията на участниците, 
които обикновено поставят проблеми, спо- 
делят ОПИТ. : 

Нужно е да се направи и следващата крач- 
ка По-широко, по-всестранно да се обобщи 
практиката. А това не може да стане без 
известна изследователска работа. И тук 
възниква въпросът -- защо при организи- 


МИСЪЛ И 


Когато първият секретар на Софийския 
окръжен комитет на > Партията Николай 
Дюлгеров закри научно-практическата кон- 
ференция, оживените коментари не пре- 
Санаха. Нсейиа тема бе усъвършенствува- 
нето на социалистическата организация на 
труда н плановото ръководство на иконо- 
миката. 

За да се отговори на високите изиск- 
вания на Националната партийна конфе- 
ренция, е неотмепно изискването много доб- 
ре да се познават, да се овладеят про0- 


рането на научно-практическите конферен- 
ции не се нзползват възможностите на 
изследванията. Във всекн окръжен град 
има социологическо дружество. Социоло- 
гическите кадри натрупаха значителен опит 
в прилагането ка конкретни методи за изу- 
чаване на партийната дейност. Те дават 
възможност > всестранно да се разкрият 
вътрешнопартийните връзки, да се очер- 
таят тенденциите, да се проверн ефектив- 
ността от прилагането на различни формн, 
средства и методи. Например твърде успеш- 
но би могъл да се приложи методът про- 
учване на документи. Един преглед на 
взетите решения, анализът на тяхната фор- 
мулировка, на разпределението на отго- 
ворностите за изпълнението им ще даде 
твърде ясна представа за степента на раз- 
граничаване на функциите, ще разкрие при- 
чините за тяхното смесване още в зародиш. 


Именно изследването на практиката ще до- 
веде до по-конкретни изводи, ще подскаже 
пътищата, по които трябва да тръгне 
нейното изменение. Това може да бъде ос- 
нова за изготяването на конкретна прог- 
рама за измененне работата на партийните, 
държавните, стопанските и обществените 
органи и организации, за по-пълно и твор- 
ческо приложение на принципа за разгра- 
ничаване и съгласуване на функциите. Даже 
бихме отишли и по-нататък. Самите участ- 
ници на конференцията да съсредоточат 
вниманието си именно върху пътищата, 
средствата, методите на бъдещите необхо- 
дими и желани изменения. 


Тук възниква и въпросъг за съотноше- 
нието между форма и съдържание в пар- 
тийната работа. Безспорно научно-практи- 
ческата конференция е възникнала, за да 
отговори на една потребност -- потреб- 
ността да се използва по-широко науката 
в ръководството и дейността на партийните 
органи и организации, да се обобщава прак- 
тиката до степен на теоретическо осмисля- 
не. Тя не е само средство за повишаване 
на знанията, а форум, който обобщава на- 
трупания опит, научно обяснява процесите 
и явленията, обогатява практиката, освет- 
лявайки по-нататък пътя на нейното разЗ- 
витие. 


Лиляна КАНЕВА 


ДЕЙСТВИЕ 


лемите, да се проникне в същността на 
повелята за усъвършенствуване на социа- 
лнстическата органнзация на труда, за нов 
подход в плановото ръководство На народ- 
пото стопанство, И неминуемо от това -- 
да се действува. Още по-интензивно, висо- 
коефективно и качествено да се работч за 
внедряване на всичко, което е необходи- 
мо на практиката, за комплексно изпълне- 
ние на насрещните планове, за преизпълне- 
ние на седмата петилетка. , 
Трудно би могло да се каже кои са 
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най-силните страни в подхода за реализи- 
райе идеята на окръжния зомигег, поне 
важните момеити в подготовката, оор- 
ганизацията и провеждането па конфепен- 
цията. Естествено, пейпият зак почителен 
етап - зидълбоченият вессобхватен апализ 
на проблемите на оргаинзацията на ра0о- 
тата и планираисто в окръга -- имаше 
най-силно звучене, Събра се целият парги- 
ен, | държавен, стопански, общестиен 
актив, за да чуе основния доклад, изнесен 
от проф. Иван Илиев, научен ръководител 
на конференцията, докладите на проф. д-р 
Марко Марков, проф, Никола Вълев. 
Събра се, за да провери своята зрелост, 
умецие, да паправи задълбочен критичен 
анализ на състояниего на важните пробле- 
ми в окръга. И да си каже: сега триж 
по-важно е, както много иитензивно се го- 
вори за решенията на Националната пар- 
тинна конференция, още по-интейзивио да 
се работи за тяхното провеждане в живота. 

„Нашата  конферсиция се > възприе ог 
сграна на кадрите и трудещите се в окръь- 
га -- заяви Пиколай Дюлгеров -- като 
форма за повишаване па теоретическите 
знания, за проникБане в изводите, оцеикиле 
и задачите, поставени от Пационалната пар- 
тийна конференция. Помогна ода се в1,3- 
приеме докладът на др. Тодор Живков 
като обобщение на научния и теоретичния 
опит на Партията в изграждането на раз- 
витото социалистическо общество унас. Тя 
се яви и като преценка за ефсктивпостта от 
практическите действия На партийните и 


стопанските органи и организации от ок- 

ръга. Като сомооценка...“ 
Научно-практическата конференция 9 не 

се явява само като една инициатива за 


събуждане на нитсрес към важните про0- 
лемн, за раздвижване на кадрите и огчи- 
тане на проведено важио мероприятне. И! 
Идеята за нея се ражда с излизапсто на 
.„ Докладната записка на др. Тодор Живков 
до Политбюро на ЦК на БКИ. Когато 
започва всенародпият разговор по кардинял- 
ните проблеми па укъвършенствуванего со- 
циалистическата организация па труда и 
плановото ръководство на икономиката, се 
слага началото на първия етап от подго- 
товката и. Деветдесет паучно-практичес- 
ки конференции са подготвени я проведени 
в основните прсдприятия на промишленост- 
та, строителсгвото, транспорта, търговията 
и услугите в селското стопанство и окръж- 
ните стопански ръководства. Пред труде- 
щите се разкрива политическото и програм- 
ното значение на проолемите в най-тясна 
връзка с тяхната отговорност, с прак- 
тическите задачи, който има да решават 
в конкретните условия на всяко звено за 
повишаване на качеството в ефективността 
на производството. Дебело се подчертава 
органичното единство между усъвършен- 
ствуването на социалистичсската опгаинза- 
ция на труда и изпълненисто на стратсги- 
ческия девиз на седмага петилстка. Защото 
по думите па В. И. Ленни „Умението прак- 
тически да организираш... това е най- 
трудпата задача, тъй като работата се от- 
нася до организирапегто по новому па пан- 
дълбоките икономически оспози па укивота, 
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на десетки и дехстки милиони хора“. 

Чрез подготовката и провеждането на 
научно-практическата конференция “| проб- 
лемите задачите, решенията, кункретизипа- 
ни в съответни планове и програми. стигат 
до всеки човек в окръга. Оказват голямо 
цлияние за изпълнение на стопанските за- 
дачн, за по-целенасочена дейност на идсо- 
логическата работа по нравственото и тру- 
довото възпитание на хората. Тя се 
превръща в етап на осмисляне, на само- 
оценка на своята работа. На анализ на 
проблемите от социално-икономически, по- 
литически, нравствено-психологически, кул- 
тугГен аспект. 

Голямо богатство бе теорстическият ана- 
лиз, споделените мисли, опитът от трноу- 
цата на заключителния етап на копферен- 
цията. 

-- Па първо място нспрестанното усъ- 
вършенствуване на социалистическата орга- 
инзация на труда и плановото ръководство 
па икономиката са свързани с непрекъсна- 
тото развитие на социализма, с нспрекъс- 
натото развитие както на производител- 


ните сили, така и на > пронзводствепите 
отношения -- записах си > думите > на 
проф. Иван Илиев. -- Този процес не е 


някакъв временен акт, не е нещо, по ко- 
сто да се работи месец, половин година, 
година и след това да се захвърли, да 
се остави настрана. Така както науката 
и техническият прогрес се развиват без 
прекъсване, така както без прекъсване 
се развива социализмът, е наложително и 
съответствуващо “ усъвършенствуване > на 
социалистическата организация на труда ни 
плановото ръководство На икономиката. 

В Докладната записка на др. Тодор Жив- 
ков, в Доклада пред Националната партий 
на конференция, в приетите Тезнси е раз- 
крита и незадоволигелната работа в тази 
област у нас, посочена е необходимостта 
от пеиното решително подобряване, като 
се постави тя на научни марксистко-ленин- 
СКИ ОСНОВИ. 

И тъкмо в това отношение обстойно го- 
вори проф. д-р Марко Марков. „Големият 
въпрос сега е да се преодолее песъответ- 
ствието между развитието на субекгивния 
фактор и обективиите възможности на ико- 
помиката -- важно условие за повишаване 
на ефективността и качеството. Задача 
над задачите е не само да констатираме 
факта за породилото се > несъответствие 
между субекгивнния фактор и реалните въз- 
можности па материално-техническата ба- 
за, но и да видим пътищата за > неговото 
преодоляване. Тези пътища начертаха ре- 
шелията на Пационалната партнина конфе- 
ренция. И главният проблем сега е да се 
извърши преход сг верните решеиия към 
сфективни практически действия. 

Съдържателно бе изказването На секре- 
таря па гладския комитет на БКП - 
Ботевград, Кръстьо Доцин. 

-- И през времето на първия стап от 
нашата научно-практическа конференция, и 
в сегашния заключителен ние целяхме всич- 
кн труженици да проникнат, разберат 
сложността на важните проблеми, да съз- 
дадем в трудовите колективи опая атмо- 


сфера н условия на работа, в които бук- 
волно на всеки точно ще Съде очертапо поле- 
то на действие, всеки да има ясна пред- 
става за своя личен принос в изпълнение- 
то на плана. Да насочи усилиятата си към 
още по-пълното оползотворяване на ма- 
териалните ресурси и производствените мо- 
щноста, за рязко повишаване на обществе- 
ната производителност на труда с главен 
измерител това, косто се постига в най- 
напредналите страни в свста. 

Като поставили икономическите пробле- 
ми в центъра на идеологическата дсйиност, 
те се орнентирали към постигането и на 
следните цели: 

Чрез непрестанно засилване на идезлоги- 
ческото и организаторското въздействие да 
влняят за формирането на нова, социалис« 
тнческа съзнателност на отделните тружени- 
ци и в целите колективи, което да се реали- 
зира чрез крнтерните на соцналната, по- 
литическата и трудовата активност на всеки 
трудов колектив и на всяКа личност. Мо- 
же да се каже -- значително по-тясна е 
вече връзката на марксистко-ленинската 
пропаганда с решаването на практическите 
проблеми на града, на творците на блага 
от предприятията. Това от своя страна 
активно влияе за по-големи успехи в ком- 
плексното изпълнение на насрещните пла- 
нове. 

По-резултатно се използват > активните 
форми в учебно-възпитателния процес, в 
звената на партийната учебна година. Зна- 
чително по-въздействуващи и ефективни 
са практическите занимания по проблеми- 
те, имащи значение за изпълнението на 
плановите показатели. 

За създаване атмосфера на всеобща мо- 
билизираност, висока активност пропаган- 
дистите по-масово използват в звената 
тестовете, казусите, практическите задачи, 
като съдържанието им свързват с изпъл- 
нението на насрещините планове от съответ- 
ното звено и колектив. 

Анализът на многообразния опит сочи, че 
ключът към повишаване ефективността на 
производството -- за своевременно разкри- 
ване и най-пълно използване на всички 
източници за > създаване на > съответните 
условия, е в повишаване ефективността на 
партийно-организационната работа. 

В каква степен съдействува тя да се раз- 
берат и правилно разработят проблемите. 
Да се създаде вътрешна нагласа н система 
на високи изнсквания в организацията на 
работата. Така е, защото поемането и ре- 
шаването на проблемите сега изисква ви- 
сока идейност, компетентност, дисциплина, 
научен подход. Ето защо градският коми- 
тет създава атмосферата за непрестанно 
растящата отговорност на всички стопан- 
Ски дейци, на инжснерно-техническите ка- 
дри Подлага на всестранна оцеика > дей- 
ността на всеки ръководител. И в сърце- 
вината на своята работа превръща изиск- 
ването на Националната конференция пър- 
вичните партийни организации > със своя- 
та дейност да се утвърждават като поли- 
зически щабове на трудовите > колективи. 
В това отношение изключително благопри- 
ятно въздействие оказва сегашният зажен 
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стап в живота на нашата партия -- ра- 
Оботата по замяната на партийните членски 
книжки. С ноцо съдържание се обогатиха 
самоотчетите на комунистите, съвсем кон- 
кретни са партийните поръчения... 

Борис Александров, директор на завода 
за огнеупорни материали (ЗОМ) “ „Мла- 
ден Стоянов“ -- гара Елин Пелин изрази 
мисли За новия подход при разработване 
на инженерния проект за 1979 и 1980 го- 
дина. Дадем ли думата на фактите, ще 
се убедим, че още прсз миналата година 
под ръководството на партийната органи- 
зация тук е работено проблемно, целенасо- 
чено, делово. Перспективата,. основата за 
всяко близко и по-далечно обновление -- 
може да се каже, в завода “действува 
един непрекъснат план за реконструкция 
и модернизация -- е заложена В ком“ 
плексния подход. Не се робува на само- 
пелност, а на строго разчетени > научно- 
обосновани прогнози, водещи към все по- 
висока и по-висока ефективност и качест- 
во на производството. 

"Тървото мероприятие, заложено в работ- 
ната програма за съставянето на инже- 
нерния проект и насрещния план, |било 
запознаването на трудовия колектив с но- 
вия подход при изграждането на > плана. 
Подготвили > конкретен инструктаж  съо- 
бразно специфичните условия на предприя- 
тието, който бил обсъден с непосредстве- 
ното участие на партийни ин стопански ръ- 
ководители На цехови събрания във всички 
производствени звена. После за разработ- 
ването на инженерния проект > изградили 
работна група, в чийто състав влезли спе- 
цналисти от различните направления,  ИЗ- 
тъкнати първенци, представители на > сто- 
панскага организация и НИИ по > черна 
металургия. От този състав на работната 
група сформирали оперативен ща0, който 
обобщавал всички предложения и разра- 
ботки от отделните направления. Тези два 
органа на самоуправлението в ЗОМ, из- 
вършили критичен анализ на резултатите 
от държавния обществен преглед, на поя- 


вилите се трудности в работата > през 

предшествуващия период, потърсили > при- 

чините за неизползваните резерви. 
Извършеното през този първи етап 


довело до нзвода, че тясно място в из- 
ползването на производствените мошности 
като цяло и оттук и за подобряване на 
качествените показатели са пещните агре- 
гати. . На базата на този конкретизиран 
извод са построени инженерният проект и 
насрещният план. За тяхното реализиране 
с най-дейното участне на комунистите е 
съставена комплекспа програма с уточпени 


мсроприятия. 

Резултатите? 

За петте месеца на 1978 годипа заводът 
изпълни плана за > общата промишле- 


на продукция 102,95 на сто, Като произ- 
веде надпланова продукция от 973 тона 
огнеупорни матернали на стойност 119 000 
лв. Спрямо същия период на > миналата 
година е постигнат ръст от 5,01 процен- 
та. Реализирани са и останалите качестве- 
ни показатели. 

„Участниците в конференцията проявиха 
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най-силните страни в подхода за рсализи- 
Рапе идеята на окръжиня гомигет, наи 
важните моменти в подготовката, о ор- 
ганизацията и провежданего на конферен- 
цията. Естествено, пейиняг заклкочитесен 
етап -- задълбоченият вссобхватеи анализ 
на проблемите на организацията на рабо- 
тата и планирането в окръга -- имаше 
най-силно звучене, Събра се целият парти- 
еи, «Ц« държавен, «| стопански, | общестиен 
актив, за да чус основния доклад, изнесен 
от проф. Иван Илиев, научен ръководигел 
на конференцията, докладите на проф. д-р 


Марко Марков, проф. Никола > Вълсп. 
Събра се, за да провери своята зрелост, 
умение, да направи задълбочен критичен 


анализ на състояниего на важните прообле- 
ми в окръга. И да си каже: сега триж 
по-важно е, както много интензивно се го- 
вори за решенията на Националната пар- 
тинна конференция, още по-интензивно да 
се работи за тяхното провеждане в живота. 
„Нашата конферсиция се възприе от 
страна па кадрите и трудещите се в окръ- 
га -- заяви Пиколай Дюлеров -- като 
форма за повишаване на теоретическите 
знания, за проникване в изподите, Оценките 
и задачите, поставени от Националната пар- 
тийна конференция. Помогна да се въз- 
прнеме докладът на др. Тодор Жицков 
като обобщение на научния и теоретичиия 
опит на Партията в изграждането иа риз- 
витото социалистическо общество у нас. Гя 
се яви и като прецеика за ефективността от 
практическите действия па партинните он 
стопанските органи н организации от Ок- 
ръга. Като сомооценка...“ 
Научно-практическата конференция 9 не 
се явява само като едпа инициатива за 
събуждане на интерсс към важните про0- 
леми, за раздвижване па кадрите и огии- 
тане на проведено важио мероприятие. Пън! 
Идеята за нея се ражда с излизането на 
. Докладната записка на др. Тодор Живков 
до Политбюро на ЦК на БКИ. Когато 
започва всенародният разговор по кардинал- 
ните проблеми па усъвършенсгвуването со- 
циалистическата организация на труда и 
плановото ръководство па икономиката, се 
слага началото на първия етап от полго- 
товката и. Деветдесст плучно-практичес- 
ки конференции са подготвени я ироведейип 
в основните предприятия на промишленост- 
та, стронтелсгвото, траиспорта, търговията 
и услугите в селското стопанство и окръж- 
ните стопански ръководства. Пред труде- 
щите се разкрива политическото ни програм- 
ното значенне на проолемите в най-тясиа 
връзка с тяхната Отговорност, с прак- 
тическите задачи, конто има да решават 
в конкретните условия на гсико звено за 
повишаване на качеството п сфектирността 
на производството. Дебело се подчертава 
органичното единство между усъвършен- 
ствуването на социалистическата опганиза- 
ция на труда и изпълненисто на стратеги- 
ческия девиз на седмага петилетка. За: 1010 
по думите на В. И. Ленин „Умението прак- 
тически да организираш... това е най- 
трудната задача, тъй като работата се от- 
нася до организирането по новому па най- 
дълбоките икономически оспози на живота, 
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на десетки и дехстки милиони хора“. 

Чрез подготовката и провеждането на 
паучно-практическата копференция про0- 
лемите задачите, решенията, конкретизира- 
ни в съответни планове ин програми. стигат 
до всеки човек в окръга. Оказват голямо 
влияние за изпълнение на стопанските за- 
дачи, за по-целснасочена дейност на ндсео- 
логическата работа по нравственого и тру- 
довото възпитание на хората. Тя се 
превръща в етап на осмисляне, на само- 
оценка на своята работа. На анализ на 
проблемите от социално-икономически, по- 
литически, нравствено-психологически, кул- 
туген аспект. 

Голямо богатство бе теоретическият ана- 
лиз, споделените мисли, опитът от трноу- 
ната на заключителния етап на конферен- 
цията. 

-- На първо място непрестанното усъ- 
вършенствувапе на социалистическата орга- 
инзация На труда и плановото ръководство 
па икономиката са свързани с непрекъсна- 
тото развитие на социализма, с непрекъс- 


натото развитие както на производител- 
ните силн, така и на > производствените 
отнешения -- записах СИ думите на 


проф. Иван Илиев. -- Този процес пе е 
някакъв временен акт, не е нещо, по ко- 
сто да се работи месец, половин година, 
година и след това да се захвърли, да 
се остави настрана. Така както науката 
ни техническият прогрес се развиват без 
прекъсване, така както без прекъсване 
се развива социализмът, е наложително и 
съответствуващо “усъвършенствуване > на 
социалистическата организация на труда и 
плановото ръководство На икономиката. 

В Докладната записка на др. Тодор Жив- 
ков, в Доклада пред Националната партий 
на конференция, в приетите Тезиси е раз- 
крита н незадоволителната работа в тази 
област у нас, посочена е необходимостта 
от нейното решително подобряване, като 
се постави тя на научни марксистко-ленин- 
ски оспови. 

ИП тъкмо в това отношсние обстойно го- 
вори проф. д-р Марко Марков. „Големият 
въпрос сега е да се преодолее несъответ- 
ствиегто между развитието на субсктивния 
фактор и обективните възможности на ико- 
помиката -- важпо условие за повишаване 
на ефективността И качеството. Задача 
пад задачите е не само да констатираме 
факта за породилото се > несъответствие 
между субекгивния фактор и реалните въз- 
можности па материално-техинческата ба- 
за, но ни да видим пътищата за > неговото 
преодоляване. Тези пътища начертаха ре- 
шелията на Националната партийна конфе- 
реиция. 11 главният проблем сега е да се 
извършн преход сг верните решения към 
ефективни практически действия. 

Съдържателно Ое изказването на сскре- 
таря на градския комитет па БКИ -- 
Ботевград, Кръстьо Доцин. 

-- И през времето на първия стап от 
нашата научно-практическа конфереиция, н 
в сегашния заключителен ние целяхме всич- 
ки труженици да  проннкиат, разберат 
сложността на важните проблеми, да съз- 
дадем в трудовите колективи опая атмо- 


сфера и условия на работа, в които бук- 
вално на всеки точно ще бъде очертано поле- 
то на действне, всеки да има ясна пред- 
става за своя личен принос в изпълненне- 
то на плана. Да насочи усилиятата си към 
още по-пълното оползотворяване на ма- 
терналните ресурси и производствените мо- 
щности, за рязко повишаване на обществе- 
ната производителност на труда с главсн 
нзмернтел това, косто се постига в най- 
напредналите страни в свста. 

Като поставили икономическите пробле- 
ми в центъра на идеологическата денност, 
те се орнентирали към постигането и на 
следните цели: 

Чрез непрестанно засилване на идеулоги- 
ческото и организаторското въздействие да 
влияят за формирането на нова, социалисч 
тическа съзнателност на отделните тружени- 
ци и в целите колективи, което да се реали- 
зира чрез критериите на социалната, по- 
литическата и трудовата активност на всеки 
трудов колектив и на всяка личност. Мо- 
же да се каже -- значително по-тясна е 
вече връзката на марксистко-ленинската 
пропаганда с решаването на практическите 
проблеми на града, на творците на блага 
от предприятията. Това от своя страна 
активно влияе за по-големи успехи в ком- 
плексното изпълнение на насрещните пла- 
нове. 

По-резултатно се използват > активните 
форми в учебно-възпитателния процес, в 
звената на партийната учебна година. Зна- 
чително по-въздействуващи и ефективни 
са практическите занимания по проблеми- 
те, имащи значение за изпълнението на 
плановите показатели. 

За създаване атмосфера на всеобща мо- 
бнлизираност, висока активност пропаган- 
дистите по-масово използват в звената 
тестовете, казусите, практическите задачи, 
като съдържанието нм свързват с изпъл- 
нението на насрещните планове от съответ- 
ното звено и колектив. 

Анализът на многообразния опит сочи, че 
ключът към повишаване ефективността на 
производството -- за своевремсино разкри- 
ване и най-пълно използване на всички 
източници за създаване на > съответните 
условия, е в повишаване ефективността на 
партнйно-организационната работа. 

В каква степен съдействува тя да се раз- 
берат и правилно разработят проблемите. 
Да се създаде вътрешна нагласа и система 
на високи изисквания в организацията на 
работата. Така е, защото поемането и ре- 
шаването на проблемите сега изисква Ви 
сока идейност, компетентност, дисциплина, 
научен подход. Ето защо градският коми- 
тет създава атмосферата за > непрестанно 
растящата отговорност на всички стопан- 
Ски дейци, на инжснерно-техническите ка- 
дри Подлага на всестранна оцеика  дей- 
ността на всеки ръководител. И в сърце- 
вината на своята работа превръща изиск- 
ването на Националната конференция пър- 
вичните партийни организации > със своя- 
та дейност да се утвърждават като поли- 
лически щабове на трудовите колективи. 

това отношение изключително благопри- 
Ятно въздействие оказва сегашният важен 


в. Партиен живот, ки. 10 


етап в живота на нашата партия -- ра- 
Оотата по замяната на партийните членски 
книжки. С ноцо съдържание ое обогатиха 
самоотчетите на комунистите, съвсем кон- 
кретни са партийните поръчения... 

Борис Александров, директор на завода 
за огнсупорни материали (ЗОМ)  „Мла- 
ден Стоянов“ -- гара Елин Пелин изрази 
мисли За новия подход при разработване 
на инжунерния проект за 1979 и 1980 го- 
дина. Дадем ли думата на фактите, ще 
се убедим, че още през миналата година 
под ръководството на партийната органи- 
зация тук е работено проблемно, целенасо- 
чено, делово. Перспективата,. основата за 
всяко близко и по-далечно обновление -- 
може да се каже, в завода “> действува 
един непрекъснат план за реконструкция 
и модернизация -- е заложена в ком“ 
плексния подход. Не се робува на само- 
пелност, а на строго разчетени > научно- 
обосновани прогнози, водещи към все по- 
висока и по-висока ефективност и качесте 
во на производството. 

"Тървото мероприятие, заложено в работ- 
ната програма за съставянето на инже- 
нерния проект и насрещния план, |Цбило 
запознаването на трудовия колектив с но- 
вия подход при изграждането на > плана.. 
Подготвили конкретен инструктаж  съо- 
бразно специфичните условия на предприя- 
тнето, който бил обсъден с непосредстве- 
ното участие на партийни и стопански ръ- 
ководнтели на цехови събрания във всички 
производствени звена. После за разработ- 
ването на инженерния проект изградили 
работна група, в чийто състав влезли спе- 
циалисти от различните направления,  ИЗ- 
тъкнати първенци, представители на > сто- 
панската организация и НИЙ по черна 
металургия. От този състав на работната 
група сформирали оперативеп ща, който 
обобщавал всички предложения и разра- 
ботки от отделните направления. Тсзи два 
органа на самоуправленнето в ЗОМ, из- 
вършили критичен анализ на резултатите 


от. държавния обществен преглед, на поя- 
вилите се трудности в работата > през 
предшествуващия пернод, потърсили > при- 
чините за неизползваинте резерви. 
Извършеното през този първи > етап 


ловело до извода, че тясно място в из- 
ползването на производствените мошнжти 
като цяло и оттук и за подобряване на 
качествените показатели са пещните агре- 
гати. . На базата на този конкретизиран 
извод са постросни инженерният проект и 
насрещният план. За тяхното реализиране 
с най-дейното участне на комунистите е 
съставена комплексна програма с уточиени 
мероприятия. 

Резултатите? 

За петте месеца на 1978 година заводът 
изпълни плана за > общата промишле- 
на продукция 102,95 на сто, като произ: 
веде надпланова продукция от 973 тона 
огнеупорни материали на стойност 119 000 
лв. Спрямо същия период на > миналата 
година е постигнат ръст от 5,01 процен- 
та. Реализирани са и останалите качестве- 
ни показатели. 

„Участниците в копферснцията проявиха 
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голям инте 
Ека Механа асана ва а аването на Хрис ние за обогатяване на партийната работа 
„Хемус“ 5 Сму цуачректор на район за по-ефективно партийно Възда : 
„Автомагистралн“, Лю- Ох здействие вър- 
бомир Харалампиев 0 , у процесите ин явленията. Доволни см 
делие и хранителна р равление „Земе- че тя нн обогати теоретически. Но особе: 
окръжния на ден съвет, Марна Шисъзие, за ашана сан ЗВЛЯКОхме ценни а Ди 
в , 0- а нашата п 
гр СИ ИТУГА, Андрей Андреев от  бота.. рактическа, организаторска ра- 
Чад Веси Василев от Само- Сега се изискват практически дела н са- 
рие.. Ров от гр. Средного- “мо дела, защото времето не чака. А в дух 
-- Няма съ на юлска взискателност трябв 
подхода, в аа и реустройството в > че в редица случаи нещата не се: пеене 
с преоценката на ефек делата ще дойде с необходимия темп, На много места н 
ната дейност в Ррагта от досегаш- известно изчакване, не се пи 
Пира а ада Всички насоки н измере-  тическа активност.” нипаетпран, 
адри -- подчерта в св С с. 
то заключени ое- тегнато, инструктивно 
Наце пиъри Зара Дюлгеров. -- Сега политическото ръководство тай фр - 
можем да заявим, | Най-важните задачи, сроковете за тя с 
Тина конферен. 6 изпълнение, зае 
рде много ни помогна в това от- 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО 
ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


го САМООТЧЕТЪТ 
НА КОМУНИСТИТЕ 


Решенията на 24 отчетно-изборна конференшия на Коларовската 
районна партийна организация -- София задължиха РК на БКП, пар- 

тийните комитети и първичните организации по-успешно и системно да 

прилагат положителния опит на КПСС, по-широко да се изучи и вне- 

дри опитът на Куйбишевски РК на КПСС - Москва по използване 

на самоотчета на комунистите за изпълнение на уставните им задъл- 

жения и поставените поръчения. След задълбочено проучване на този 

опит, на основата на преводни и други материали РК на БКП внедри” 
самоотчета на комунистите първоначално в няколко партийни органн- 

Зации, След като опитът беше налице, се пристъпи към неговото по- 

всеместно внедряване в дейността на всички първични организации. 


ез а 
Какви са някои от резултатите и подходът на РК на БКП за раз- 
пространяване на тази форма? 

Преди всичко повишиха се контролните функции на партийното съ- 
брание Благодарение на самоотчета нарасна производствената и 
обществената активност на комунистите, укрепна партийната дисцип- 
лина, повиши се тяхната отговорност за състоянието на работата в 
първичните организации. По този начин самоотчетът се явява като ва- 
жен етап в развитието па личността при изграждането на зрялото со- 
циалистическо общество. По своето съдържание това е една нова, ка- 
чествено по-съвършена форма за работа с отделния комунист, по-висш 
метод за оценка на тяхната дейност. Тя е особено ефективно средство 
за партиен контрол, при която се изявява най-пряко въздействието на 
общественото мнение. 

Целта на самоотчста е да повишава активността на комунистите 
За строго съблюдаване Устава и Програмата на Партията, да изпъл- 


з 
; 
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няват на дело авангардната си роля в труда н обществено-политиче- 
ския живот, да се отнасят добросъвестно към партийните си поръче- 
ния, непрестанно да повишават марксистко-ленинската си подготовка, 
да служат за пример в спазване на социалистическата законност, нор- 
имнте на комунистическата нравственост и изискванията на социали- 
стическия начин на живот. Самоотчетът подтиква комунистите активно 
да участвуват в живота на първичните организации и да допринасят 
лично за непрекъснатото издигане ролята им на политически ядра н 
първообраз на трудовия колектив. По този начин самоотчетът на ко- 
муниста пред партийната организация по същество се превръща в за- 
дълбочена лична оценка за изпълнение на правата и задълженията на 
комунистите, произтичащи от партийния устав, за мястото и ролята, 
която те играят в живота на организацията в изпълнение на нейните 
решения. При тази форма на работа се осигурява единство на само- 
оценката на отделния комунист с оценката на първичната партийна 
организация. 

В нашата районна организация работата по самоотчета премина- 
Ва през няколко етапа: предварителен етап; подготовка на комуниста 
за самоотчет; провеждане на самия отчет. 


в. . 

В предварителния етап се открояват главно задачите на партийно- 
то бюро. Работата започва с разработването на план (програма) за 
провеждането на самоотчета, включващ няколко момента. 

На първо място, предварително се прави разчет къде, кога и пред 
кого комунистът ще направи своя самоотчет. В районната партийна 
организация самоотчетите се извършват пред партийното събрание, 
партийното бюро и партийните групи. Най-резултатно е самоотчетът 
да се провежда на събрание на първичната партийна организация, 

В изпълнение на решението на ГК на БКП през периода април 
1975 г. - май 1976 г. бе проведен преглед на първичните партийни 
организации на тема: „За личния принос на комунистите в изпълне“ 
ние решенията на Х конгрес, Националната партийна конференция и 
за достойна среща на Х! конгрес на БКП“. В рамките на прегледа 
направиха самоотчет 13 500 комунисти, в това число 4700 на партий- 
ни събрания, 2600 на заседания на бюрата и 6200 на събрания на 
партийните групи. Подходът при уточняване къде комунистите да на- 
правят своя самоотчет се определяше въз основа на структурата, със- 
тава и условията, при които работи първичната партийна организация. 
Така например кварталните партийни организации, които наброяват 
над 100 комунисти, предпочетоха самоотчетът да става на събрания 
На партийните групи. На много места пред партийните бюра излязо- 
ха със самоотчет предимно членовете на партийните комитети, кому- 
нистите на работа в обществените организации и някои стопански ръ- 
ководители. За организациите в състав до 35 комунисти най-благо- 
ио ае да се прави на събрание на първичната орга- 

Ия. | 
телството, че комунистите се познават добре, създава съден, 
: ре, създава условия да се 
провежда по-откровен критичен и задълбочен разговор за авангардна- 
та роля на отделния комунист. 

И ура ри етап трябва да се осигури непрекъсна- 
рали реа и стремеж за нейното усъвършен- 
тапийвос при, поза ааа организации се забелязва кам- 
с предстои аре са: който се свързва предимно 
по енваа асове тия. Опитът обаче потвърждава из- 
састещна попа ; та има само тогава, когато той е една 

, то за нея се готвят задълбочено всички кому- 
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нисти. Много важно е при планирансто на самоотчета в дисвния ред 
на партийното събрание да се предвижда за обсъждане само един ос- 
новен въпрос. Претрупването на дневния ред не създава условия за 
задълбочен разговор, поради което самоотчетът се провежда формал- 
но. Важен момент в предварителната подготовка е и подборът на ко- 
мунистите. Целссъобразно е да се привличат на отчет и активни и 
недостатъчно активни членове. Обсъждането на различна дейност съз- 
Дава условия да се извършва паралел, да се видят по-добре положи- 
тслните и слабите страни в поведелнето и дейността на комунистите. 
Така и положителното се възприема по-добре от останалите комуни- 
сти и Намира приложение в тяхиата по-нататъшна дейност. Такъв са- 
моотчет се превръща в поучителен разговор с възпитателен характер. 

В много първични партийни организации на района заедно се от- 
читат по един отговорен работник и един редови комунист. Това също 
създава възможност да се оценят нагледно резултатите от отношение- 
то на отделните комунисти към изпълнение на поставените им поръ- 
чения. 


Трето, в предварителния етап важно място заема работата на 
партийното бюро по подбора на въпросите, по които ще се извърши 
самоотчетът. Тук бюрото се ръководи преди всичко от основните за- 
дачи, които стоят за изпълнение пред първичната партийна организа- 
ция. „Така например първичната партийна организация във щ цех на 
ХЗ „Ан. Иванов“, обсъждайки основния въпрос за завода - рекон- 
струкцията и модернизацията със собствени сили, предложи на двама 
комунисти в своя самоотчет да направят оценка за своя личен при- 
нос в изпълнение на тази основна задача. По този начин техният са- 
моотчет допълни главния въпрос за обсъждане и създаде условия да 
се вземат и по-верни решения. Подобен пример има и в първичната 
организация на Института за металорежещи машини, където бе раз- 
гледан въпросът за ускорено внедряване на научните разработки в 
производството. Когато разговорът става на базата на конкретен въп- 
рос, за изпълнение на важни партийни поръчения, тогава той е по- 
обстоен и делови. Самоотчетът на комуниста принася най-голяма 
полза тогава, когато от него се чувствува необходимост, когато в не- 
го намират отражение проблеми, които се отнасят до всички остана- 
ли. Това приковава тяхното внимание, способствува да почувствуват и 
те своята лична отговорност за важни задачи, които стоят пред пър- 
вичната организация, пред целия трудов колектив. 


Важно условие за ефективността на самоотчета е оценката на пар- 
тийното бюро за съответния комунист. В нашата практика все повече 
намира място практиката да се определя група комунисти, които да 
се запознаят с трудовата и обществената дейност на комуниста, с не- 
говото поведение в обществото и семейството. Разговорите се провеж- 
дат с ръководителя на звеното, в което той работи, с негови колеги, 
отговорника на партийната група, профпредседателя и др. На тази 
база групата изготвя оценка, която се внася за обсъждане в партий- 
ното бюро и след нейното окончателно оформяне се предлага на партий- 
ното събранне. 

Оценявайки извършената работа по внедряване на самоотчета на 
комунистите, бюрото на РК на БКП реши тази форма да бъде 0б0- 
гатена по своето съдържание. За тази цел се възложи на заводските 
партийни комитети в ЗММ и завод „8-ми март“ да положат повече 
грижи За изучаване делата на комунистите по местоживеене. Това 
внесе нов положителен елемент в самоотчета и съдействува да се по- 
виши активността на комунистите и тяхното участие в дейността на 
партийните организации по местоживеене. Сега на изборна работа в 
първичните партийни организации и секционните комитети на Отече- 
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ствения фронт в някОи квартали на района са избрани комунисти от 
завод „8-ми март“ и от Завода за металорежещи машини. 


8 ж ж 


Важен етап на самоотчета е подготовката на комуниста. 

На този етап задълженията на партийното бюро се заключават 
главно в това -- да оказва активна помощ при подготовката на само0т- 
чета на отделния комунист. То следва да го насочи по кои въпроси 
н как трябва да се подготви, да определи член на бюрото, който да 
му окаже помощ при анализа на отделните задачи, как са изпълнени и 
какво още не достига. В същото време не бива да се прекалява с по- 
мощта, тъй като комунистът сам трябва да направи равносметка за 
изпълнение на поставените задачи, самокритично да оцени своята дей- 
ност и предстоящите задачи, за да участвува активно в живота на пар- 
тийната организация, да направи предложения за цялостното подобря- 
ване на нейната работа. В подготовката на самоотчета партийното бю- 
ро трябва да създаде обстановка на спокойствие и увереност, че то- 
ва, което комунистът върши, е от полза както за самия него, така и 
за първичната партийна организация. Самоотчетите се слушат с вни- 
мание, когато са конкретни, точни и съдържателни. Не е необходимо 
да се разказват биографични данни, а сърцевината на самоотчета да 
остане изпълнението на уставните задължения и поставените поръче- 
ния. Насочване партийните бюра да отделят особено внимание на са- 
моотчетите на младите комунисти, да вникнат те по-дълбоко в пробле- 
мите и дейността на първичните организации, на техните традиции. 
Същото се отнася и за самоотчетите на комунистите, зачислени наско- 
го в партийните организации. 

В основни линии самоотчетът трябва да включва: изпълнсние на 
уставните задължения; изпълнение на трудовите (служебни) задълже- 
ния, изпълнение на обществените задължения; конкретен отчет на 
партийните поръчения, обществената дейност в квартала. 

Особено важно е в своя самоотчет комунистите самокритично да 
оценят своята работа и поведение в обществото. 
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Заключителният етап е провеждането на самия самоотчет. Тук се 
извършва по същество реализацията на двата предишии етапа. Кому- 
нистът застава лице срещу лице със своите другари. За препоръчване 
е събранието да се ръководи от опитни комунисти, конто ще съумеят 
да създадат условия за свободна изява на мислите, за творческо 00- 
съждане и оценка. За тази цел партийното бюро следва да създаде и 
подходяща делова обстановка, насочваща към критичен самоанализ и 
др. Събраннето преминава активно, когато по направения самоотчет 
се изкажат повече комунисти, които в критичен и същевременно дру- 
гарски дух подкрепят постигнатото, критикуват пропуските, правят 
препоръки. По този начин разговорът се превръща в откровен обмен 
На мнения и оставя дълбоки следи у всички комунисти. 

След като се направи самоотчетът, партийният секретар прочита 
оценката на партийното бюро, след което на основата на направените 
изказвания събранието приема свои решения. 

Полезно е по поставеното от събранието поръчение на комуниста 
да се отбележи с какво първичната организация или партийната гру- 
Па ще му помогнат за неговото изпълнение. 

Повдигнатите при обсъждането на самоотчетите въпроси, конто се 
отнасят до работата на цялата организация, на партийното бюро или 
стопанското ръководство е целесъобразно да се заведат на отчет и да 
се вземе под контрол тяхното изпълнение. 
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Сега, когато цялата районна партийна организация се готви за 
замяна на партийните членски книжки, с особена острота изпъква въ: 
просът за по-нататъшното повишаване активността и авангардната ро- 
ля на комуниста в труда и обществено-политическия живот. Ето За- 
що ние изцяло подкрепяме инициативата на Софийски ГК на БКП за 
провеждане на втори етап от прегледа, насочен към „Издигане бое- 
способността на първичната партийна организация и превръщането й 
в първообраз на бъдещото състояние на трудовия колектив“. В рам- 
ките на прегледа, който ще се проведе в периода на замяната на пар- 
тийните документи 1978-1980 година, цялата районна партийна орга- 
низация провежда редица мероприятия, насочени към постигане на 
целта -- повишаване активността на комунистите в изпълнение реше- 
нията на Х! партиен конгрес, Юлския пленум на ЦК на БКП и Нацио" 
налната партийна конференция. 


Костадинка ШИШКОВА 


СЕКРЕТАРЯТ - ЦЕНТРАЛНА ФИГУРА 


ОРГАНИЗАТОР И 
РЪКОВОДИТЕЛ 
га НА БЮРОТО 


Решенията на Единадесетия конгрес, Юлския пленум и Национал- 
ната партийна конференция предявяват все по-големи и по-големи низ: 
исквания към партийния секретар, към неговата роля на организатор 
и ръководител на партийното бюро. Истински синтез на многогодишния 
опит на многохилядната армия партийни секретари е постановката на 
другаря Тодор Живков, че от културата на партийния секретар, от не- 
говия опит, от умението му да работи с хората много зависи дали ще 
се организира дейността на партийното бюро така, че партийната орга- 
низация да се насочи към най-важните, назрелите проблеми за реша- 
ване на икономическата и социалната програма на колективите, за 
укрепване и разширяване на връзките на Партията с масите. 


Когато разглеждаме ролята и мястото на партийния секретар ка- 
то организатор и ръководител на партийното бюро, на преден план из- 
лиза изискването правилно да се разпределят функциите между отдел: 
ните членове на партийното бюро. То трябва да се осъществи така, 
че при всички случаи да се осигури, от една страна, най-рационално 
използване на знанията, опита, умението на всеки един от тях и 01 
друга, Да се обхване цялостната многостранна дейност на партийната 
организация, на трудовия колектив. Това ще осигури и по-добра орга- 
низация на работата, по-голямя инициатива и активност на членовете 
на бюрото, всеки ще получи лично поръчение, съобразено в най-голя- 
ма степен със способностите му. 

Партийният секретар непосредствено организира и ръководи рабо: 
тата на партийното бюро. От неговия стил зависи дали в него ще иа- 
ри обстановка на висока взискателност, дали ще се гарантира делова и 
творческа обмяна на мнения, ще има ди простор за принципиална кри- 
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тика и самокритика. От неговия стил ще зависи в крайпа сметка да се 
изяви в пълна мяра колективният ум при обсъждането и решаванего 
на част от проблемите на партийната организация, на трудовия колек- 
ТИВ. 

Ако партийният секретар съумява добре, целенасочено да разпре- 
деля задачите между членовете на бюрото, с това той в най-голяма 
степен ще осигурява компетентно и делово те да се обсъждат и реша- 
ват. В бюрото на първичната партийна организация във външнотъргов- 
ското обединение „Електроимпекс“ в София задачите са разпределени 
така, че всеки негов член е поел своя дял в партийно-организациониз- 
та и идеологическата дейност, в партийното ръководство на стопански- 
те процеси, в политическото ръководство на младежта съобразно своя- 
та подготовка и опит в съответната област. Инж. Донка Василева, пар- 
тиен секретар в дървообработващия завод „Фурнир и паркет“ в София, 
сподели, че ръководейки се от решенията на Юлския пленум при раз- 
пределението на работата между членовете на бюрото тази година са 
обърнали специално внимание на мероприятията, които ще гарантират 
опазването на социалистическата собственост. Това е наложило конт- 
ролът на тези мероприятия да се възложи на отделен член на бюрото. 
ова още веднъж подчертава необходимостта от находчивост на пар- 
тийния секретар да може наред с главните проблеми за политическо- 
то и идеологическото израстване на хората да вижда „тесните“ месга 
в дейността на партийната организация и трудовия колектив за даден 
период, да ги степенува по значимост, при тяхното решаване винаги 
Да напътствува сори и партийната организация, да бъде в центъра 
на събитията. 


Важно изискване към партийния секретар е да умее да осигурява 
условия, да полага грижи партийното бюро да се изявява като орган 
на колективно ръководство. 

“ Колективността особено се изявява в редовното провеждане на за- 
седанията на бюрото, в активното участие на неговите членове в обсъж- 
дането на всички въпроси, които партийната организация решава. Ле- 
нинското изискване обсъждането на всеки проблем да е общо, а отго- 
ворността еднолична с особена сила важи за партийчата работа. Това, 
че отделните членове на бюрото отговарят за определени сектори от 
работата на първичната партийна организация, не освобождава секре- 
таря от задължението да бди за цялостната работа на партийното бю- 
ро и партийната организация. Когато той държи в полето на своето 
зрение цялостната дейност, всички проблеми, които стоят пред бюрого 
и организацията, той най-добре може да преценява кога кон въпроси 
Ха се поставят на обсъждане, да насочи всеки член на бюрото да ка- 
же своето мнение, да изрази своята компетентност. Така той на прак- 
тика ще осигури и най-правилното му решаване. Нашата партийна прак- 
тика е богата с примери, които показват, че много партийни сек- 
ретари пристъпват към подготовката на заседанията с голяма загри- 
женост, те умело използват подготовката на членовете на партнйното 
бюро и осигуряват за обсъждане компетентно подработени материали, 
всестранно изяснени проблеми. 

Много партийни секретари успяват да реализират тая повеля и 
своята работа още с подготовката на въпросите, които ще се обсъждат 
в партийното бюро. Редица важни проблеми те възлагат да бъдат 
проучени от специални комисии от квалифицирани кадри, конто добре 
познават същността на работата. В тези комисии или работни групи 
вбикновено участвува и член на бюрото, който отговаря за тези проб- 
деми. Той оказва непосредствена помощ, за да може въпросът да се 
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огледа от всички страни, държи в течение партийния сскретар и бюро- 
то и помага проучването и подготовката на материалите да завърши 
срочно. Така най-добре се съчетават ленинските изисквания за един- 
ство между колективността и личната отговорност във всички случаи 
и при всички, без изключение, обстоятелства колективността да се при- 
дружава от най-точно установяване личната отговорност на всяко ли- 
це за точно определена работа. За готови рецепти в това отношение и 
дума не може да става. Партийният секретар, естествено, е отчел опи- 
та и знанията на Всеки, за да може той да доприпесе най-много за 
издигане равнището на работата на партийната организация, да се 
обхванат главните сектори на обществено-политическия и трудовия 
живот на колектива. 

Знае се, че всеки член на партийното бюро носи отговорност пред 
своите другари -- един за ефективното и качественото изпълнение на 
производствената програма на колектива, друг за иденно-възпитателна- 
та работа на комунистите и трудещите се, трети за усъвършенствувз- 
не работата на масовите организации, четвърти -- за издигане равни- 
щето на педагогическата работа и патриотичното възпитание на уча- 
щите се. Но в крайна сметка контролът за изпълнението на всички 
тези задачи се съсредоточава главно в ръцете на партийния секретар. 
От неговия стил на работа в най-голяма степен зависи тази разно- 
странна дейност на партийното бюро правилно да се съгласува и це- 
ленасочи. С правилния си подход той може да осигури в бюрото да 
цари делова и принципна обстановка, да се разгръща инициативата на 
всеки негов член, най-умело да се използват подготовката и знанията 
му така, че той на практика да оправдае гласуваното му от комунисти- 
те доверие. 

Важно условие за осъществяване ленинска колективност в рабо- 
тата на бюрото е агмосферата при разглеждане на въпросите. Тук в 
пълна мяра се проявява умението на партийния секретар. Той е длъ- 
жен да прояви висока принципност, широк политически кръгозор, пар- 
тийна страст, да осигури творческа обстановка, така необходими за 
партийната работа. При такъв подход той има възможност да извлече 
максимум от знанията и опита на членовете на бюрото. 

В практиката обикновено комунистите избират за партийни секре- 
тари хора, които притежават организаторски способности, взискателни 
са към себе си и другите, смели и самостоятелни при решаване на въ- 
просите и при преодоляване на трудностите, скромни, честни, морално 
устойчиви. | 


« ж ж 


Една от важните предпоставки, която гарантира активна дсипост 
на партийното бюро, е способността на партийния секретар да подби- 
ра проблемите, да очертава задачите така, че най-главните, стратегически 
проблеми, които ще решава трудовият колектив, да излязат на преден 
план, да осигурява политическо ръководство за тяхното реализиране. 
Партийният секретар трябва да вижда ясно всички аспекти на пробле- 
ма, който бюрото поставя за решаване. 

Ще се позовем на дългогодишния опит на секретаря на първична- 
та партийна организация във външнотърговското обединение „Електро- 
импекс“ в София Марко Русинов. Когато подготвя проектоплана за ра- 
бота на партийната организация и на бюрото, той се съобразява с ре- 
золюцията на годишното отчетно-изборно събрание, със задачите, кон- 
то поставят вишестоящите партийни органи и основните проблеми, които 
колективът ще решава. Отчита мнението на партийните групи. Взе- 
ма предвид съображенията на стопанското ръководство по икономи- 
ческата и социалната програма на колектива. Цялостно разработения 
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и обоснован проектоплан той дава на членовете на бюрото. Всеки от 
тях има възможност спокойно да размишлява над предложенията, да 
даде своя дял да се предвидят тези задачи, които са най-актуални за 
дадения псриод, имат стратегическо значение и тяхното решаване ще 
допринесе за издигане на партийната и стопанската работа в колекти- 
ва на по-високо равнище. Самото обсъждане на просктоплана в партий- 
ното бюро става при делова, творческа обстановка. Преди да внесе в 
партийната организация мероприятията за реалното обвързване на таз- 
годишния производствен план за износната продукция, партийното бю- 
ро ги е обсъдило, като е отчело изпълнението на плановете със заво- 
дите доставчици. Съществуващият по-рано разрив между сключените 
договори и реализнрания износ е поставен на строг контрол. Грижата 
им е да не се допуща нереално планиране -- въпрос, на който друга- 
рят Тодор Живков обърна сериозно внимание на Националната пар- 
тийна конференция. В плана на партийната организация за второто 
полугодие ще се осъществят мероприятия, които да гаранитират изпъл- 
нението на задачата, поставена от конференцията -- реализацията на 
продукцията, която обединението изнася на международния пазар, да 
става при най-изгодни за страната условия. Под ръководството и най- 
непосредствената помощ на секретаря членовете на бюрото дават своя по- 
лезен дял и помагат за планирането на най-целесъобразни мероприя- 
тия, за подобряване на партийно-организационната, идеолопическата и 
масово-политическата работа в колектива; за подобряване на индиви- 
дуалната работа с комунистите и трудещите се от отделните канторн; 
за подобряване на числения и качествения състав на партийната орга- 
низация. 


ц Жж ж по ж 


Компетентността на партийния секретар предполага той добре да 
псзнава и прилага в своята дейност марксистко-ленинската теория, да 
владее основните положения на науката партийно строителство, на со- 
циалното управление, да се съобразява с изискванията на социалната 
психология и педагогика при общуване с хората. Безспорна истина е, че 
главна предпоставка за компетентността е образованието. Сегашният 
етап на бурно развитие на всички области на науката, непрекъснатото 
усъвършенствуване и внедряване на нова техника и нови технологии в 
производството поставя по-високи изисквания и към конкретните зна- 
ния на партийния секрстар. В Сливенски окръг общо 89 процента от 
секретарите на първичните организации са с висше, полувисше и кред- 
но образование. Много от тях са висококвалифицирани специалисти в 
различни области на промишлеността, икономиката, педагогиката, фи- 
лософията, селското стопанство и други. 

В промишлените предприятия на раойн „В. Коларов“ -- София ре- 
дица инженери и икономисти с добра квалификация като специалисти 
и с нужния партийно-организационен опит работят като партийни сек- 
ретари. 

Но колкото и да е срудиран един партиен секретар, на него неряд- 
ко му се налага да се заиимава с въпроси, конто понякога надхвърлят 
неговата професионална подготовка. Тогава на помощ идва умението 
му да използва знанията и силите на членовете на партийното бюро, 
на комунистите и стопанските дейци, конто имат най-добра компетент- 
ност по дадения проблем. Утвърдсна практика в миого бюра е, ко- 
гато предстои Да разглеждат важси въпрос от работата на партийната 
организация, свързан с изпълпеписто на производствената програма, 
да се опират на най-квалифицираките кадри. Някъде изграждат коми- 
сини, другаде дават отделии партийни поръчения. В Пернишки окръг 
много секретари на първични партишии организации са утвърдили ка- 
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То стил в своята работа при обсъждането на кардинални въпроси да 
съставят комисия, в която освен член на партийното бюро, натоварен 
да отговаря за подготовката по въпроса, се включват отделни комунис- 
ти, стопански ръководители, опитни работници, челници в производ- 
ството, които осветляват дадения проблем от всички страни. Този пол- 
ход дава възможност на партийното бюро да изучи проблема подроб- 
но и да предложи на партийната организация най-целесъобразното про- 
екторешение. Отговорният момент в тази подготовка е правилният под- 
бор на хората. И колкото по-тясна е връзката на партийния секретар 
с членовете на бюрото, колкото по-добре изучава тяхната работа, тол- 
кова по-голяма е вероятността да възложи партийното поръчение на 
този, който ще допринесе най-голяма полза за проучване и изяснява- 
не на дадения проблем. 


а з 


В богатата гама от форми и методи, с които си служи партийният 
секретар като организатор на работата на партийното бюро, важно 
място заема индивидуалната работа с отделните негови членове. Ин- 
дивидуалният подход към всеки член на бюрото е ключ в ръцете на 
партийния секретар, който му дава възможност да използва в пълна 
мяра организаторските способности на всеки от тях, за да се реши 
успешно даден проблем. 

Не са редки случаите, когато даден комунист скромно, дисцип- 
линирано изпълнява партийните си задължения и видимо не проявява 
никакви особени организаторски качества. На него му гласуват дове- 
рие, избират го в партийното бюро. Партийният секретар проявява до- 
бър усет и открива, че същият човек има добри марксистко-ленински 
познания, стреми се да е в курса на проблемите, които Партията ре- 
шава в тази област. Партийното бюро му възлага да отговаря за идео- 
логическата работа. И този комунист разгръща завидни организа- 
торски способности. С негова помощ функционира теоретически се- 
минар. Комунистите работят по лични планове за самообразование. 
Според подготовката си и личните предпочитания комунистите не само 
изучават отделни проблеми от марксистко-ленинската теория, но търсят 
начини да ги претворят в практическата си работа. 

Не са достатъчни само външните прояви, за да разбереш какво може 
и какво не комунистът. Хубаво е, когато партийният секретар полага 
усилия, общува с всеки член на партийното бюро, стреми се да над- 
никне, така да се каже, в неговия вътрешен свят, за да разбере какво 
го вълнува, какво е отношението му към проблемите, които предстои 
да решава бюрото и партийната организация. Умението на партийния 
секретар да прилага в работата си с членовете на бюрото индивидуал- 
ния подход учи и тях да се ползват от това изпитано средство в своя- 
та политическа и организаторска дейност. 


Партийният секретар като ръководител и организатор на рабо- 
тата на партийното бюро е призван да върви винаги напред, да вижда 
навреме зараждането на всяко НОВО начинание в партийната орга- 
низация и трудовия колектив. Не само той, а да приучва и членовете 
на бюрото навреме да откриват челния опит, задълбочено да го изуча- 
ват и да предлагат мероприятия за бързото му разпроктраняване. 

За инж. Донка Василева, партиен секретар в дървообработващия 
завод „Фурнир и паркет“, решенията на Националната партийна кон- 
ференция за подобряване социалистическата организация на труда са 
отправна точка за усъвършенствуване заложения опит в бригадната ор- 
ганизация на труда. В партийното бюро са обсъждали мероприятия, 
които ще помогнат на стопанското ръководство бързо да я усвои и 
приложи. В двата цеха на завода са сформирани бригадите. 
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Грижата им сега е да осигурят условия да се изяви на практика по- 
голяма социална справедливост, което се цели с новата организация на 
работа. На строг контрол се поставя трудовото участие на всеки в бри- 
гадата не само по присъствие, но ч по изработена продукция. С помощ- 
та на таблата за обществената активност на всеки работник се виж- 
да какво е участието му в сощиалистическото съревнование, в трудовите 
инициативи, в изпълнението на обществено-политическите мероприятия, а 
в края на месеца за всеки ще има реални данни за социалната му ак- 
тнвност. В духа на Юлския пленум и на Националната партийна 
конференция Елена Петрова, секретар на първичната партийна орга- 
низация в цеха за телевизори в завод „Климент Ворошилов“ в София, 
поддържа творческото безпокойство в партийното бюро. Партийната 
повеля за висока ефективност и качество -» стратегически лозунг на 
седмата петилетка, в завода се възприема като задача над задачите. 
Без излишни умувания, изчаквания партийното бюро под ръководство- 
то на секретарката Елена Петрова работи активно да се усъвършен- 
ствуват стилът и подходът, конкретизира и допълва задачите. В цеха 
н по смени е въведена строга отчетност на материалите, борбата про- 
тив разхищенията е станала дело на всеки работник. Въведена е нова 
система за подаване на материалите от склада в производствените 
звена и от първите възли до окончателното предаване на готовите те- 
левизори може да се проследи разходът на всяка част и детайл. Та 
Ка те се готвят да отчетат в края на годината качествено изпълнение 
на задачите. 
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За да отговори на високите изисквания, който се предявяват към се- 
кретаря на първичната партийна организация като ръководител и орга- 
низатор на партийното бюро, безусловно се налага той да утвържда- 
Ва в своята работа ленинския стил на работа. А ленинският стил, как- 
то казва Леонид Илич Брежнев, е творчески стил, чужд на субекти- 
визма, проникнат е от научен подход към всички обществени процеси. 
Той предполага висока взискателност към себе си и към другите, из- 
ключва самодоволството, отрича всички прояви на бюрократизма и фор- 
мализма. Ленинккият стил гарантира научен анализ на обстановката, 
смелост в изводите, ясно поставяне на задачите, упорство и последова- 
телност в осъществяването им. 

Деля КОЛЕВА 


ПРОГРАМА ЗА РАБОТА 
СЪС СЕКРЕТАРИТЕ 


Националното съвещание във Велико ция работят 186 секретари на първични 


Търново, Тезисите на ЦК на БКП във връ“ 
зка с Х; конгрес определиха, че секрета- 
рят на първичната пара и организация 
е централна фигура в Партията, низов ръ- 
ководител, непосредсгвено свързан с кому- 
Вистите, с членовете на колективите. 

„ Тезн постановки се осъществяват на прак- 
тпка в дейността на градския комитет на 
БКП -- Михайловград. По достойнство тук 
се оценява трудът и всеотдайността в рабо- 
тата на партийните ари от градската 
партийна организация. Похвални са грижи- 
те, коиго се полагат за правилния подбор, 
обучение и възпитанне на партийния секре- 
тар. Сега в градската партийна организа- 


партийни организации. От тях 35 на сто 
са жени, З| на сто са с висше образоза- 
ние, 66 на сто са специалисти ин 69 на 
сто -- с полувисше и средно образование. 
Значителна част са секретари продължи- 
телно време, утвърдили са се като дейст- 
вителни политически ръководители на тру- 
довите колективи. Много са секрегарите, 
които заслужават тази оценка, но не може 
да не се посочат секретари като Георги 
Димитров, Иванка Калафатова, Тодогка 
Петкова, Асен Иванов, Пенка Гоцова, Пъо- 
ван Томов, Младенка Пгвлопа, Илия Ми- 
хайлов, Владимир Еленков, Димитър Спа- 
сов, Юлия Михайлова, Стефка Крумова, 
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Тинка Благоева, Никола Ерски, Нелсон 
Петков и други. 

В изпълнение решенията на Секрегариа- 
та на ЦК на БКП от 15 март 1977 годнна 
градският комитет на Партнята прие раз- 
гърната програма, с която се осъществя- 
ват ленинските изисквания за подбора и 
издигането на секретарите Създадена е 
специална комисия начело с първня секре- 
тар на ГК. която обсъжда въпросите за 
издигане на секретарите “на първичните 
партийни организации, като най-строго се 
спазват класово-партийният подход и ле- 
нинските изисквания за качествата на сек- 
ретаря. Всяка година утвърдените от бю- 
рото на ГК на БКП атестационни комисни 
изготвят атестат -- оценка на партийните 
секретари. Тези комисии се ръководят от 
секретар на ГК и извършват задълбочени 
проверки на състоянието и рабогата на 
първичните партийни организамии: разго- 
варят. за работата на секрета:я с члепозе- 
те на партийното бюро, с алдминнстраг вно- 
стопанските ръководители н "руги аз: изи- 
сти, водят разговори и със заго: ските ко- 
митети и в градския комитет Тоня дзга 
възможност по-цялостно да се опени лей- 
ността на партийния секретар. Всички пър- 
тийни секретари се водят на кадрови отчет 
в отдел „Организационен“. 

За правилния подбор на секретарите 
много допринася работата на градския ко- 
митет на БКП с резервните паргийни се- 
кретари. Особено внимание се отделя за 
секретари на първичниге партийни оргаци- 
зации да се издигат повече работници и 
жени. 

В програмата точно е указано какво ще 
направи ГК за обучението и възпитаннето 
на партийните секретари, за усъвършенст- 
вуване на тяхната политическа и делова 
квалификация. Постоянна практика са крат- 
котрайните курсове с откъсване от рабо- 
та, диференцирани за секретарите по видо- 
ве организации, предимно по актуални про- 
блеми на партийната работа и ръководст- 
во. В тях се споделя и опит ог предвари- 
телно подготвени партийни секретари 

Всяка година след приключванс на от- 
четно-изборните събрания ГК на БКП про- 
вежда курс с новоизбраните партийни сс- 
кретари по специална тематика. Тази го- 
дина те бяха обучени в гриднсзен курс, в 
който бяха изнесени лекции на следните 
теми: „Нарастване ролята на първичната 
партийна организация в етапа на изграж- 
дане на развитото социалистическо общое- 
ство“, „Партийного решение и организация- 
та за неговото изпълнение“, „Партийното 
бюро -- колективен изпълнителен орган на 
първичната организация“, | „Първичната 
партийна организация «- ръководно поли- 
тическо ядро и първообраз на бъдещсто 
състояние на колективиге“, „Индизидуал- 
ната работа с хората“; „Организация на 
идеологическата дейност в първичната пар- 
тийна организация“, „Задачите па пърлич- 
ната партийна организация за изпълпение 
на насрещния план на трудовите колективи 
за 1978 г. по нагуралните и качествените 
показатели“, „Някои актуалиип проблеми на 
международнота  положьънис“, 
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Втора година градският комитет провеж- 
да деня на партниния секретар. За тая цел 
е утвърден целогодишен план Занятията в 
деня на партийния секретар съдържаг три 
основни елемента: тема по актуални про- 
блеми на партийното строителство, с която 
се повишава теоретическага подготовка на 
секрегарите, споделяне на опит из практи- 
ческата дейност на организациите по тема- 
та, по видове организации; отчети от пар- 
тийни секретари, информиране за нови ре- 
шения и поставяне задачи по предстояща- 
та работа. 

Денят на паргийпия секретар в градска- 
та партийна организация -- Михайловград 
успешно се утвърди като истинска школа 
за повишаване знаннята на секретарите по 
партийното строителство и като мясго за 
широк обмен на положителен опит в пар- 
тийната работа. Той допринася много да 
се повишава организационната култура ин 
практика на секретарнге. Полагат се уси- 
лия темите, разглеждани в срещите, да се 
свързват с непосредствените актуални зада- 
чи, по конто работят организациите. Така 
например поез януари т. г в деня на пар- 
тийния секретар бяха изнесени темите: 
„Планиране дейността на първичната орга- 
низация“ и „Озновнч положения за подбо- 
ра, възлагането, контрола и отчитанего на 
партийните поръчения“. Диференцирано със 
секретарите от отделните видове опга- 
низации по тия въпроси бе организирана 
обмяна на опит. 

Така се подхожда н при подготовката и 
разрабогването на годишните планове на 
партийните организации -- освен теоретн- 
ческо изясняване на проблемите се обменя 
и практически опит по планирането. И в 
случая мероприятията за решаване проб- 
лемите, заложени в годишните планове, до 
голяма степен се покриват с партийниге 
поръчения на комунистите, затова успоред- 
но с въпросите на планирансто бе разгле- 
дана я темата за партийните поръчения. 
Характерно за работата с паргийните по- 
ръчения в градската партийна организация 
е, че те все повече придобиват характер 
па непрекъснат процес, на почти всяко съ- 
брание се възлагат и отчитат поръчения, а 
тоза много допринася да се повишава 
авангардната роля на комунистите. 

През февруари в деня на партийния сек- 
ретар бе изнесена лекция на тсма: „Нови- 
те изисквания в работата за водене, отчи- 
тане и партийно ръководство на соцналис- 
тическото съревнование“, през март -- 
„Трудовото възпитание в колекгива“, през 
април -- „Критерии за авангардната роля 
на комуниста“ -- във връзка с подготовка- 
та за замяната на партийните членски 
книжки, а през май -- „Социално-психи- 
ческият климат в първичната партийна ор- 
ганизация и трудовият колектив“. Тези 
лекции изиграха голяма роля за теорети- 
ческата подготовка на партийните секре- 
тари, за още по-ефективното свързване на 
партийната работа със задачите, които ре- 
шаваг различните колективи. 

Освен деня на партийния секретар ГК на 
БКП е приел и специална програма за обу- 
чението на партийния и стопапския актив. 


По нея в краткотрайни курсове се обуча- 
ват секретарите на първичните паргиини 
организацин, гехните заместници по идео- 
логическите въпроси и стопанските кадри 
в града. 

Утвърдена система в дейността на град- 
ския комитет е в процеса на разработване- 
то на отчетните доклади и проекгорезолю- 
циите, на годишните планове и по други 
позоди да се организира обмяна на опит 
със секретарите диференцирано по видове 
организации. Голяма помощ тук оказва ка- 
бинетът по партийпо-организационната ра- 
бота на ОК на БКП. Конкретно се работи 
с първичните партийни оргаийзациин, които 
имат слаба дейност. Те се водят на отчет 
н им се оказва близка помощ. 

С помощта на кабинета по партийно-орг 
ганизационната работа всяка година ГК на 
БКП разработва и реализира свон планове 
за залагане, извеждане и обобщаване на 
положителен опит в партийната работа по 
различни проблеми. В тая дейност особено 
участне вземат партийните секретари, което 
км помага да повишават още повече своята 
оргачизационна култура н навици. 

За повишаване подготовката на партий- 
вяте секретари много допринася системата 
на градския комитет за работата на чле- 
новете на комитета. Те са разпределени по 
организации и активно помагат на партий- 
ните секретари. От тях и от сътрудниците 
на комитета се изисква всеки месец Да уча- 
ствуват най-малко на три партийни събра- 
ния, да излизат с лекции по проблемите на 
паотийното строителство. Тази им дейност 
се води на строг отчет. 

Важно място в програмата ва работа с 
партийните секретари заемат мероприятия- 
та за моралното н материалното им сти- 
хулиране. Стана традиция в края на вся- 
ка година да се провежда среща на бюро- 
тона ГК на БКП със секретарите на пър- 
вичните партийни организации и на завод- 
сккте комитети, на които се прави оценка 
на техния труд през годината и се награж- 
дават. По случай 8 март всяка година бю- 
рото на ГК прави срещи с жените партий- 
ни секретари. 

Тази година непосредствено след отчет“ 
но-изборните събрания в градската партий- 
на организация се проведе проверка разго- 
Жр за условията, при които работят пар- 
тяйните секретари. Предмет на проверка 
бяха такива въпроси каго: основното и до- 
пълнителното трудово възнаграждение; ха- 
рактерът на служебните задължения на се- 
кретаря,; работното място; състоянието на 
клубните помещения на първичните орга- 
низации, съхраняване на архивните мате- 
риати и документи; взаимоотношенията на 
секретаря със съответния административно- 
стопански ръководител; какво се прави за 
Яздигане авторитета на партийния секре- 
тар, решаване въпросите на кадрите, но- 
менклатурни на първичните организации: 
как секретарят е устроен с жилище; рабо- 
Ти ли съпругата му; настанени ли са децата 
МУ в детски заведения; какви са възможно- 
Сте да продължи образованието си; как- 
В други проблеми от личен и служсосн 
Характер нма. 


По тезя и други въпроси по време на 
проверката се водиха разговори с члено- 
вете на партийните бюра, с административ- 
но-стопанските ръководители, с партнйните 
секретари и други активисти. На основата 
на получената информация на място се 
взеха мерки за решаването на редица въ- 
проси, свързани с условията на работа на 
партийния секретар, като осигуряване на 
работни помещения, устройване на по-под- 
ходяща работа, която да им позволява по- 
активно да работят с комунистите и колек- 
тивите, за нормализиране взанмоотношени- 
ята с отделни стопански ръководители, за 
осигуряване клубни помещения ин каси за 
съхраняване на архивите. Въпросите, ко- 
ито не > можаха Да се решат, веднага 
бяха отправени към > съответните град- 
ски и окръжни органи. По предложе- 
ние на ГК на БКП градският народен съ- 
вет определи петно и организира проекти- 
рането и строежа на жилищен блок „Ко- 
мунист“, в който ще се настанят партий- 
ните секретари, конто нямат подходящи 
жилища. Решени бяха въпросите за наста- 
няването на деца в дегски заведения и 
други. Градският народен съвет предвиж- 
да в строителната си програма клубни по- 
мещения за 6 квартални партийни органи- 
зации в партерните етажи. 

Всяка година организирано се провеждат 
профилактични медицински прегледи на 
партийните секретари в града, заведени са 
на отчет нуждаещите се от медицинска по< 
мощ и лечение секретаря н членове на тех“ 
ните семейства, осигуряват се, карти за 
балнеолечение и други. Установена е прак- 
тика изявилите се партийни секретари да 
се награждават с държавни и правителсте 
вени награди, ордени н медали по повод 
празници на отделните професии, изграж- 
дането на строителни обекти, юбилейни гоч 
дишнини и исторически дати, навършване 
на кръгли годишнини. 

В градския комитет на Партията се води 
почетна книга, в която се вписват имената 
ча партийните секретари, постигнали успе- 
хи в партийната и стопанската дейност. Ут- 
върдени са художествено изработени гра- 
моти, които се връчват на партийните се- 
кретари по повод на рождени дни, на кръге 
ли годишнини. Връчват се поздравителни 
писма и други. 

За постигнати особени резултати в бла: 
гоустрояването и хигиенизнрането на кварч 
талите ИК на ГНС награждава секретарие 
те на кварталните партийни организации с 
почетния знак на града. Със средства на 
окръжния комитет на БКП се награждават 
с екскурзии в чужбина и предметни награч 
ди дългогодишни партийни секретари. 

Работата за реализиране програмата на 
ГК на БКП допринесе за по-добър подбор 
на партийните секретари, за подобряване 
условията, прн които те работят. Непрекъс“ 
нато се полагат грижи да се обогатяват 
формите на помощ, да се утвърждават те 
като действителни политически ръководите- 
ли и организатори на трудовите колективи. 


Димитър КРЪСТЕВ 


| кзреспондент на сп, „Партиен живот“ 
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едри ситоста 


ТА. ат чанатщан»: 
взккиииртистел дали соиаиотаиа оса ИекосЕтИПеЖИСЕОИЕСЕАЛИЕОН 


АЖОНОМИКАТА 


НАСТОЙЧИВОСТ и ПОСЛЕДОВАТЕЛНОСТ 


Е 
Новият подход в изхранването на преживните животни нав.и- 
за все повече в практиката. Типизираното хранене доказва своите 
предимства в различни производствени условия. Едновременно с 
това необходимо е да се отбележи, че по силата на традицията на 
някои места към тия въпроси се връщат едва през есента, като ги 
свързват със зазимяването на животните. Типизираното хранене 
не е изход от бедствено положение, а научна система, на която 
главно се дължи Шуменски окръг. три последователни години да 
се нарежда на първо място в страната по среден млеконадой. За 
този опит разказва в статията си завеждащият отдел „Селскосто- 
пански“” на ОК на БКП КОСТА ВАНКОВ, 


В основните насоки на Единадесетия конгрес на БКП за общест- 
вено-икономическото. развитие на страната през седмата петилетка 
е посочено: „Главното направление в развитието на селското стопан- 
ство през предстоящата петилетка ще бъде увеличаването на продук- 
цията от животновъдството“. В изпълнение на тази основна зада- 
ча, поставена от конгреса, бюрото на ОК на БКП, опирайки се изця- 
ло на науката и челния опит, утвърди редица мероприятия за бърз 
подем на главния подотрасъл -- млечното говедовъдство. 


Преди всичко в резултат на широката партийно-политическа и ор- 
ганизаторска работа, проведена от партийните комитети, в значителна 
степен се укрепи ядрото на комунистите в говедовъдството, подобри се 
съставът на работещите във фермите, повиши се тяхната квалифика- 
ция, а под ръководството на ОК на ДКМС се формираха младежки 
колективи в кравефермите на селата Климент, Капитан Петко, Гради- 
ще и др. Така се създадоха предпоставки редица наши и чужди по- 
стижения да намерят технологични решения. Всичко това заедно с го- 
лямата мобилизация на изпълнителските кадри, неуморния труд на 
специалистите и творческия подход в работата на партийните и сто- 
панските ръководства в комплексите, допринесе за развитието на го- 
. ведовъдството в окръга по възходяща линия. 

Въпреки че броят на кравите през шестата петилетка се увеличи с 21,6 процен- 
та, през 1975 г. успяхме да осъществим ръст от 486 л мляко и с 3307 л сред- 
на млечност от крава окръгът зае първо място в страната. През 1976 годи: 
на средната млечност стига 3322 л от крава и окръгът за втори път се нареди 
на първо място. Утвърдилата се тендепция на непрекъснато увеличаване на млечна 


продуктивност отново се изяви с получените резултати през 1977 година, когато с 
3360 л мляко от крава окръгът за трети пореден път е на първо място в страната. 


Бюрото на ОК на БКП счита, че получените през последните го- 
дини резултати се дължат както на задълбочено водената селекцион- 
но-племенна работа и умелото използване на генетическите възможно- 
сти на популацията, така също и на внедряването на техническия 
прогрес във фуражното производство и храненето на животните. През 
тия години ставаше ясно, че фуражният проблем ще съществува дото- 


78 


гава, докато не се измени подходът в осигуряването на фураж ив из- 
разходването му. 

Под ръководството на градските и общинските партийни комите- 
ти през последните пет години АПК извършиха значителна работа за 
реализиране на научните изисквания в изхранването на кравите. В 
стремежа за най-пестеливото и целесъобразно изразходване на недо- 
статъчното количество фураж окръжният комитет оцени важността и 
насочи вниманието към въпроса за въвеждането на диференцираното 
хранене. Неговото практическо внедряване започна още през 1972 го- 
дина в кравефермата на село Дибич, където се създаде организация 
за нормираното хранене на кравите според тяхната продуктивност и 
стадий на лактацията. В резултат на това млечната продуктив- 
ност във фермата се увеличи с 24 процента. Този положителен опит 
намери приложение и в други ферми на окръга. 

Търсенето от практиката на нови решения подсказа, че повече не 
може да продължаваме с традиционните системи на осигуряване фу- 
раж, че вървейки по този път, постоянно ще се оплакваме, без да се 
намери изход. Тук противоречието идва според нас и от инерцията на 
научните препоръки, които не винаги се съобразяват с конкретна- 
та икномическа действителност. Дълги години се робува например на 
теорията за „зеления конвейер“, бет да се отчете, че за условията на 
Северна България този конвейер се прекъсва твърде рано и започ- 
ва късно напролет; без да се види, че няма хора, които да товарят 
сено или бали, че въпреки всички организационни мерки половината 
от първите откоси се провалят поради дъжда. Да не говорим за пре- 
дубеждението към царевичака и редица груби фуражи, считани все 
още за присъщи на екстензивното говедовъдство. Ето бариерите, които 
трябваше да се преодоляват не само сред изпълнителските кадри, но 
и сред редица специалисти и ръководители. 

Окръжният комитет на Партията постъпи правилно, като не обяви 
бедствено положение за говедовъдството и на тази основа да задъл- 
жи внедряването на новата система на изхранването. Обратно, прис- 
тъпи се към изучаване опита на челните страни в областта на гове- 
довъдството, на ония, които получаваха по-висока продуктивност от 
нас именно на базата на правилното хранене. В тази насока особено 
важна роля изигра решението му за изпращане на най-добрите произ- 
водственици и специалисти за обмяна на опит в Херсонска област. 
Положително се отрази в работата на нашите животновъди и посеще- 
нието на изтъкнатата зоотехничка Таисия Ромко от Херсонска област. 
Така челният опит стана достояние и масова практика. Група специа- 
листи от окръга проучи опита на окръг Магдебург от ГДР, с който 
сме в дружески връзки. Във всички посетени обекти бяха видени по- 
висока продуктивност, по-висока култура на производство на база- 
та на типизираното хранене, 

Изученият опит предизвика размисъл, породиха ке ядеи, конто 
намериха отражение при разработката на матерналите за пленума от 
август 1976 г. на тема „Внедряване на науката и техническия прог- 
рес при храненето на животните“. Едновременно с полготовката на 
пленума в редица ферми започна внедряването на диференцирапо- 
то хранене на кравите, усвояване производството на сенаж, прсработ- 
ката и целогодишното изхранване на груб фураж, внедряване на це- 
логодишното изхранване на силаж. Така постепенно се натрупваше 
опит, който разкри необходимостта от цялостно разработване на проб- 
лемите за диференцирано и типизирано хранене на кравите. За утвър- 
ждаване на новото беше необходимо окръжният комитет да проя- 
Ви необходимата твърдост и последователност за постигапе на пълна 
убеденост от всички -- изпълпителски и ръководни кадри. За целта се 
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извърши значителна политическа и организаторска работа от градски- 
те и общинските партийни комитети. Проведоха се срещи и разговори 
със специалисти, изпълнителски калри и колективите на отделните 
кравеферми, в някои от които вземаха участие и членове на бюрото 
на ОК на БКП и изпълкома на ОНС. В резултат на всичко това оне- 
зи другари, които се противопоставяха и застъпваха тезата за зеления 
конвейер, се убедиха в очевидните предимства на типизираното хранене. 

Опитът на АПК - Шумен и Преслав при прибирането на зърнени- 
те култури показа, че механизираният отряд може да бъде сполучли- 
ва форма и при фуражното производство. Чрез създадените агрегатни 
групи за кратко време се прибра люцерната и се подготви качествен 
силаж. Утвърждаването на сенажа като основна форма при производ- 
ството и изхранването на тревния фураж даде възможност бързо и с 
най-малко загуба да се окосяват ливадите и люцерните. Предпоставка 
за това беше и ускореното изграждане на сенажов местилища главно 
поради това, че ръководствата на АПК мобилизираха своите строитед- 
ни звена и ги построиха преди сезона на масовото сенажиране. 

„За утвърждаване на типизираното хранене значителна роля изиг- 
раха редица общински партийни комитети (Хърсово, Велино, Ца- 
рев брод, Капитан Петко, Друмево и други), които първи се заеха с 
изпълнението на тази задача. Получените добри резултати още през 
периода на подготовката на пленума потвърдиха правилността на 
възприетия курс. В иякои от тях преработката на грубите фуражи и 
изграждането на фуражпите кухни бяха издигнати във важна полити- 
ческа задача: убеждаваха, разясняваха, правеха оценки на кадрите на 
базата на прсустройството им в това направление. Те се превърнаха 
в политически щабове по места за внедряване на новата технология 
и благодарение на тях в района на АПК - Преслав и Каоли“ 
ново първи масово приложиха преработката на грубите фуражи. 

С добрите резултати, получени от типизираното хранене, се запоз- 
наха партийните секретари на организираните срещи в селата Гради- 
ще, Дибич и Велино. Обобщавайки резултатите по изпълнение реше- 
нията на пленума, през май 1977 година в ОПК -- Велино се прове- 
де среща на секретарите на ОК на БКП с най-добрите животновъди. 

Изграденият в окръга клуб на четиритонниците изигра немал- 
ка роля за активизиране на работещите в говедовъдството в борбата 
за увеличаване на продукцията и усъвършенствуване работата по хра- 
ненето и отглеждането на животните. Фактът, че тия хора - сръчни и 
постоянпо търсещи новото, подеха типизираното Хранене, оказа реши- 
телно въздействие върху всички пропзводственици. 


ж ж ж 


На основата па натрупания опит, на извършената работа от пар- 
тийните комитети, от първичните организации и ръководствата на АПК 
бюрото на ОК на БКП оцени, че вече са създадени условия за пъл- 
ното внедряване на типизираното хранене. За тази цел през октомври 
1977 година се състоя специален пленум, който утвърди типизираното 
хранене на кравите като повсеместна практика. 


Типизираното хранене изисква напълно да бъде решеп фуражният 
проблем. Целогодишното изхранване на отделните видове фуражи мо- 
же да стане само при осъществяването на строга дисциплипа във 
фуражното производство. То властно налага да се сложи край на по- 
рочната и изпълнена с примитивизъм практика да се храни през от- 
делните сезони на годината онова, което има, а не онова, което изис- 
кват животните По своята същност типизираното хранене изисква 
през цялата година да се изхранват 3 групи фуражи -- концентриран 
под формата на смески, сенаж и силаж и преработсн груб фураж. 
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Внедряването на типизираното хранене изисква ново отношение 
към решаването на всички проблеми, свързани с развитието на гове- 
довъдството. То поражда необходимостта от поврат в мисленето и 
действията на кадрите от всички равнища, за решаването проблемите 
на говедовъдството, фуражното производство и организацията на труда. 

Бюрото на ОК на БКП счита, че за неговото цялостно внедрява- 
не в практиката е необходимо да бъдат решени редица въпроси. Въ- 
веждането на типизираното Хранене изисква усъвършенствуване орга- 
низацията на работата в говедовъдството и фуражното производство. 
То изисква по-висока култура както на изпълнителските, така и 
на ръководните кадри. Разкрива възможност пред общинските комите- 
ти и първичните партийни организации да водят успешна борба за по- 
вишаване ефективността на производството. 

Типизираното хранене разкрива нови задачи пред Комсомола. Как- 
то винаги, така и сега, когато се внедрява нещо ново, прогресивно, де- 
дът на младежите трябва да бъде най-голям. Ето защо пред ОК на 
ДКМС се постави отговорна задача да оцени политическото значение на 
този процес и с новаторски дух да подходи при реализирането на кон- 
кретно стоящите задачи. 

Типизираното хранене има и социално значение. То изисква да се 
създадат нови условия за работа, да се измени битът в говедовъднн- 
те ферми. В това отношение усилията на Министерството на земеде- 
лието и хранителната промишленост за благоустрояване на ферми- 
те намериха пълна подкрепа от партийните и стопанските органи. 
Разбира се, направеното е значително, по все още недостатъчно в съ- 
ответствие с изискванията на опези кадри, които ние си поставяме за 
задача да навлязат във фермите. 

Оценявайки важността на предстоящите за решаване големи зада- 
чи, бюрото на ОК на БКП намира, че полигическата работа е реша- 
ваща и трябва да се издигне на още по-високо равнище. То постави 
задачата на събрания на ППО, Комсомола и профсъюзпите организа- 
цни периодически да се оценява извършената работа по изпълнението 
на тази важна задача. Няма никакво съмиение, че субективният фак- 
тор ще бъде онази сила, която ще изиграе решаваща роля за полити 
ческо осмисляне на този икономически проблем. 

Наред с всички остапали форми па работа пленумът на ОК 
на БКП отдели специално внимание на контрола. Ето някои форми, 
които се утвърдиха като най-резултатии: 

Периодичен е отчетът на председатслите на АПК пред отдел 
„Селскостопански“ па ОК на БКП Особено впиимапие се отделя 
на въпроса за фуражното производство и типизираното хранене. Ежс- 
месечни срещи провеждат отдел „Селскостопански“ и управлепие „Зе- 
меделие“ с ръководствата на АПК при участието и па партийните 
секретари. На тези срещи се прави анализ за впедрявапе на техиичес- 
кия прогрес във фуражиото производство, храненето на животните, на- 
малявансто на ссбестойността на продукцията. 

В ОПК се извършва периодично оценка за състояписто на рабо- 
тата по изпълнението решснията на плспума, като на заседанията 
участвуват и завеждащите ферми. Партийните групи във фермите пра- 
вят срещи със специалистите и ръководителите от АПК, където отчн- 
тат работата си в това направление, и отправят искания за решава- 
не на редица проблеми. Ежемесечиите събрания на трудовите колекти- 
ви издигат на ново равиище самокоитрола. 

Главната задача, която поставя сега окръжният комитет на Пар- 
тнята, е насочена към закрсиване на постиженията, към решаването 
на някои допълнителин детайли, към търсенето па пови резерви, кон- 
то подсказва опитът на челните АПК пи стопанства в окръга. , 


6 Партиен живот. кн. 10 КЕ 


"СЪВЕСТ 


Да се пише за близък човек е н леко, 
и трудно. Леко, защото всичко тн е доб- 
ре известно и няма да търсиш удобни мо- 
ментн за разговори, няма да се ровиш нз 
архиви, за да откриеш позабравени дати 
и събития. Трудно, защото и дребните не- 
ща от живота искат да бъдат казани, да 
заемат своето място, а това в един очерк 
е просто невъзможно. С такива трудности 
се сблъсквам и аз сега, когато нскам да 
разкажа за Недка Лакова от Тетевен. Тя 
е от онези десетки, стотици наши съгра- 
жданн и познати, с ковто се срещаме все- 
ки ден, разговаряме, съветваме се, без да 
подозираме, че те са дали повече от нас 
на отечеството, че с делата си са станали 
герои. 


Животът на Недка Лакова много ми 
напомня легендата за майстор Манол, кой- 
то > вградил в основите на крепостта сян- 
ката на своята млада и хубава жена, за 
да бъде крепостта здрава, за да остане 
за поколенията. Само че за разлика от 
прочутия майстор тя вгражда в основите 
на новия живот своята младост. И го е 
направила без каквато и да е поза, тихо, 
честно, всеотдайно. Винаги, когато в на- 
шите разговори се отваряше дума за ста- 
рия и за новия живот, тя се усмихваше 
със своята пленителна, наситена със сте- 
снителност усмивка, и казваше, че е труд- 
но да си представим в наши дни какво 
ни било някога, само нашите майки и ба- 
щи знаят: 


-- И на децата неведнъж съм казвала, 
че мерило за теглилата преди е животът 
на тяхната баба. Останала сираче, без 
майка н баща, още на една година, тя 
заживява с ругатните и обидите. „Никой 
не иска малкото дете, защото то е раз- 
сипник на синията и нищо не допринася 
в къщи, И роднинските чувства бледнеят 
пред сметката. Намерило се едно бездст- 
но семейство от Ябланнца, косто взело си- 
рачето. Близките се зарадвали, че дстето 
имало късмет да попадне в богат дом. Но 
много скоро в семейството, което осино- 
вило моята майка, се родила дъщеря. Чуж- 
дото си останало чуждо. От хорски срам 
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“ ОЧЕРЦИ, 
РАЗКАЗИ, 


ОЕИДЕТОНИ 


не го изхвърлили на улицата, но се отна- 
сяли към него Като към ратайче. 

Недка Лакова снишава глас н очите й 
се навлажняват. Имам чувството, че в то- 
зи миг тя гледа поизмачкания н пожъл- 
тял портрет на своята майка, която е от- 
гледала шест деца -- пет момчета и едно 
момиче. Поглеждам и аз към портрета. 
Дали е съвпаденне или пък всички май- 
ки геронни много си приличат? На стена- 
та е портретът на баба Цена, а от него 
като че ли ме гледа баба Тонка. И две- 
те имат овални загрижени лица, пребра- 
дени с чембер. И съдбата им е почти ед- 
наква. И баба Цена не само че е отгле- 
дала синове, дъщери и внуци революцио- 
нери, но и самата тя на стари години 
ведно с тях ходи по живата жарава на 
борбата и геройски се държи при мъчител- 
ните разпити в полицията. 

-- Една вечер -- продължава Недка -- 
господарите оставили мама, тогава била 
10-годишна, сама да спи на полето, да па- 
зи багажа и рано сутринта, по роса, да 
наскубе ръкойки от най-избуялата нива за 
въжета на снопите. Полето, където през 
целия ден е било шумно, изведнъж оглу- 
шало. Секналн жетварските песни, закач- 
ки, провиквания, смях. От Балкана като 
завеса се спуснала хладина и тъмнина. 
Само тук-таме се чул сърдит вик по до- 
битъка нли лай на куче. На широкия „по- 
диум“ започнала нова програма -- невиди- 
мите в мрака птици и щурци подели сво- 
ята серенада. Полсто, уморсно от силния 
дневен пек, се унасяло в дрямка. И в тая 
приказна красота на мама, свила се край 
крушата, и станало страшно. Около нея 
заиграли познатите от приказките и леген- 
дите герои. Тя си спомнила за разбойници 
и зверове, които като че ли дсбнели от 
всеки храст и тръгвали към нея. Вятъгът 
поклащал клоните на крушата, дрипавн 
сенки заиграли. Не издържала. Разплакала 
се и побягиала през стърнището. Страхът 
и станал още по-голям. Сторило и се, че 
злите герои от приказките са по петите И. 
Като вихър, с разтуптяно сърце се поне- 
сла към къщи. Блъснала вратницата, а на- 
среща И едрата, зла еснафка. И пак, как- 
то често се случва в приказките с лош 
край, но тук не е приказка, а зла дейст- 
вителност -- богаташката, от много време 
танла ненавист към снрачето, разярена 
грабнала ножа и го хвърлила към разпла- 
каното, до смърт изплашено момиче. То 
елва успяло да даде гръб на удара и ко- 
жът се забил в кръста му. 


„ Недка наведе глава я замълча. Сякаш 
разглеждаше корена, от който е издънка 
н тя. А на мен ми се искаше да не спира. 
Така интересно разказваше, че бих я слу- 
шал ден н нощ. 


-- А после? Какво стана с майка Ви? -- 
попитах. 


-- Пак, както в приказките «- лекуват 
я прочути знахарки, на врачки я водят и 
тя оцелява, но остава саката. Като навър- 
шва седемнадесет години, се оженват с ба- 
ща ми, също беден като нея. И сам раз- 
бираш, че когато се съберат две немотии, 
става една, но голяма. Така +-- ин при тях. 
Едва сколасваха без хляб да не останем, 
По време на войните татко заболя на 
фронта и не след дълго умря. На ръцете 
на мама останахме шест деца. Работехме 
по чуждите имоти. Тежеше ни не работата, 
а неизказаната от чорбаджиите дума, пог- 
ледът в гърба. 

И тя ми разказа как една година дра- 
гоманин събрал момчетата и момичетата 
от тяхното село да ги води на жътва в 
село Горни Дъбник, Плевенско. Тръгнала 
я тя с брат сн Павел. Повече от 70 км 
минали пеша. Още с пристигането им соб- 
ственикът поискал веднага да започнат ра- 
бота, защото времето крие изненади. Като 
ги разгледал поотделно, се спрял на Нед- 
ка. 

-- Това момиче е слабичко и мога да 
го взема на половин надница «-- казал той. 

-- Тя е най-пъргавата между нас и най- 
бързо жъне -т застъпили се другарките И. 

-- Нали го виждам, че е взело душа 
поднаем дотук да дойде, а колко ще ера- 
ботата му, един господ знае. Ще му пла- 
щам за водар. 

Напред излязъл Павел, братът на Нед- 
ка Едрото му тяло леко потрепвало ни в 
жилестата му ръка проблясвал острият 
сърп. 

-- Ако плащането е на килограм, то ти 
трябва да вземеш надниците на половина- 
та от групата. | 

- Та да не взема по-малко Нали от 
нашия труд дебелее -- подхвърлили мом- 
четата. 


Свадата станала остра. Недка се безпо- 
кояла брат й да не се нахвърли върху 
собственика не само с думи и побързала 
да ТО успокои: 

-- Брате, той не знае как жъна. Ще ви- 
Ди ни сам ще се убеди. Моля те, бате... 


-- Какво искаш, бе голтако? -- не спи- 
рал собственикът. -- Да не съм ви викал? 
На мен не ми трябват деца за забавачни- 
ца, а работници. 


Юируците на Павел натежали, но разу- 
мът надделял. И той, привидно спокоен, 
му отвърнал: 


- Та това искам да ти кажа, че ще 
направите състезание. Тя ще жъне, ти ще 
връзваш. Ако не успееш... 


Такова е детството на Недка Лакова. 
него има повече горчилка, отколкото дет- 
ски смях и игри; повече сълзи, отколкото 
песни, повече ругатни, отколкото топли ду- 
мн, Затова много отрано и тя, и братята 


й се стремели да научат занаят. И тя си 
спомня: 

-- Мама изгреба последния сахан браш- 
но и го даде на майсторка по шев, дош- 
ла от Луковит, да ме учи за шивачка. По- 
късно с брат ми Марин шиехме на една 


машина -- той мъжки дрехи, аз дамски. 


Добре, че клиентите ни не бяха много ка- 
призни. зе 


-. чо 
е Ц 


В живота на многолюдното семейство 
настъпва промяна. Мъката отстъпва място 
на суровите, но оптимистични мисли, които 
идват от книгите, Пръв Марин, най-голе- 
мият от братята, е пленен от революцион- 
ната мисъл на Комунистическата партия и 
става ненн верен войник до края на жи- 
вота сн. Донесената в къщи литература не 
остава скрита н за другите братя, а така 
също и за тяхната сестра, най-малката. 

До късно през нощта Недка стои над- 
весена над книгите, чете на газена лампа 
н попива ред по ред. Когато няма газ (а 
това често се случва), чете на светлинката 
на печката. Ненавършила и 13 години, 
тя заедно с братята сн ходи на събрания, 
слуша беседи, участвува в сбирки, с ещи, 
където разучават „Дружна песен“, „Интер- 
националът“ и др. 

В един разговор за дирята от прочете- 
ните книги през тези години тя откровено 
споделя: : 

-- Започнах да се чувствувам по-силна, 
порасна самочувствието ми на “човек, 
след като прочетох; след като дори три 
пъти препрочетох „Цимент, „Железният 
поток“, „Какво да се прави“. Толкова го- 
дини са минали оттогава, а аз и сега пом 
ня наизуст цели страници от тях. Брат 
ми Павел, който много обичаше да рисува, 
събираше цигарени кутни н на тях беше 
нарисувал героите от тезя книги. Ние ве- 
че имахме герои, на който искахме да при- 
личаме, да им подражаваме, да вървим по 
техния път. 

На 14 години Недка Лакова вече знае 
своето място в живота. Надраснала е връ- 
стниците си. По-възрастните хора в селото 
я търсят и зачитат като зрял човек, Нали 
годините никога не са били критерий за 
зрелост? Така е и при нея -- в тази 
крехка възраст тя вече притежава разби- 
ранията на тези, конто са минали през 
първите стачки, които позиават полицей- 
ските участъци. Затова в новоизградената 
женска работническа група я избират за 
секретар-дописник. Вестник „Работничка“, 
орган на жените комунистки, е нейно пос- 
тоянно четиво. И не само четиво -- Недка 
е една от постоянните дописнички. 

Деветнадесети май 1934 година се опита 
да унищожи пълноводната политическа ре- 
ка. Забрани легалното съществуване на 
Партията. Много от партийните ръководи- 
тели бяха тикнати в затвора. Но Парти- 
ята и РМС са сила, която с нищо не мо- 
же да се унищожи. Буйното течение на 
реката премина в своето подпочвено кори- 
то. В плевенския затвор на имената на 
Тодор Златанов, Пеко Таков, Иван Ива-. 
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„“СЪВЕСТ 


Да се пише за близък човек е н леко, 
и трудно. Леко, защото всичко ти е доб- 
ре известно и ияма да търсиш удобни мо- 
менти за разговорк, няма да се ровиш из 
архиви, за да откриеш позабравени дати 
и събития. Трудно, защото и дребните не- 
ща от живота искат да бъдат казани, да 
заемат своето място, а това в един очерк 
е просто невъзможно. С такнва трудности 
се сблъсквам и аз сега, когато искам да 
разкажа за Недка Лакова от Тетевен. Тя 
е от онези десетки, стотици наши съгра- 
ждани и познати, с който се срещаме все- 
ки ден, разговаряме, съветваме се, без да 
подозираме, че те са далн повече от нас 
на отечеството, че с делата си са станали 
герои. 


Животът на Недка Лакова много ми 
напомня легендата за майстор Манол, кой- 
то вграднл в основите на крепостта сян- 
ката на своята млада и хубава жена, за 
да бъде крепостта здрава, за да остане 
за поколенията. Само че за разлика от 
прочутия майстор тя вгражда в основите 
на новия живот своята младост. И го е 
направила без каквато и да е поза, тихо, 
честно, всеотдайно. Винаги, когато в на- 
шите разговори се отваряше дума за ста- 
рия и за новия живот, тя се усмихваше 
със своята пленителна, наситена със сте- 
снителност усмивка, и казваше, че е труд- 
но да си представим в наши дни какво 
ни било някога, само нашите майки и 0а- 
щи знаят: 


-- И на децата неведнъж съм казвала, 
че мсрило за теглилата преди е животът 
на тяхната баба. Останала сираче, без 
майка и баща, още на една година, тя 
заживява с ругатните и обидите. „Никой 
не иска малкото дете, защото то е раз- 
сипник на синията и нищо не допринася 
в къщи. И роднинските чувства бледнеят 
пред сметката. ИНамерило се едно бездет- 
но семейство от Ябланица, косто взе.о си- 
рачето. Близките се зарадвали, че детето 
имало късмет да попадне в богат дом. Но 
много скоро в семейството, което осино- 
вило моята майка, се родила дъщеря. Чуж- 
дото си останало чуждо. От хорски срам 
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ОЕЙДЕТОНИ 


не го изхвърлили на улицата, но се отна- 
сяли към него като към ратайче. 

Недка ЛЯакова снишава глас и очите й 
се навлажняват. Имам чувството, че в то- 
зи миг тя гледа поизмачкания и пожъл- 
тял портрет на своята майка, която е от- 
гледала шест деца -- пет момчета и едно 
момиче. Поглеждам и аз към портрета. 
Дали е съвпадение или пък всички май- 
ки героини много си приличат? На стена- 
та е портретът на баба Цена, а от него 
като че ли ме гледа баба Тонка. И две- 
те имат овални загрижени лица, пребра- 
дени с чембер. И съдбата им е почти ед- 
наква. И баба Цена не само че е отгле- 
дала синове, дъщери и внуци революцио- 
нери, но и самата тя на стари години 
ведно с тях ходи по живата жарава на 
борбата к геройски се държи при мъчител- 
ните разпити в полицията. 

-- Една вечер -- продължава Недка-- 
господарите оставили мама, тогава била 
10-годишна, сама да спи на полето, да па- 
зи багажа и рано сутринта, по роса, да 
наскубе ръкойки от най-избуялата нива за 
въжета на снопите. Полето, където през 
целия ден е било шумно, изведнъж оглу- 
шало. Секнали жетварските песни, закач- 
ки, провиквания, смях. От Балкана като 
завеса се спуснала хладина н тъмнина. 
Само тук-таме се чул сърдит вик по до- 
битъка или лай на куче. На широкия „по- 
диум“ започнала нова програма -- невиди- 
мите в мрака птици и щурци подели сво- 
ята серенада. Полето, уморсно от силния 
дневен пек, се унасяло в дрямка. И в тая 
приказна красота на мама, свила се край 
крушата, й станало страшно. Около нея 
заиграли познатите от приказките н леген- 
дите герои. Тя си спомнила за разбойници 
и зверове, конто като че ли дебнели от 
всеки храст и тръгвали към нся. Вятърът 
поклащал клоните на крушата, дрипави 
сенки заиграли. Не издържала. Разплакала 
се и побягнала през стърнището. Страхът 
и станал още по-голям. Сторило и се, че 
злите герои от приказките са по петите и. 
Като вихър, с разтуптяно сърце се поне- 
сла към къщи. Блъснала вратницата, а на- 
среща й едрата, зла еснафка. И пак, как- 
то често се случва в приказките с лош 
край, но тук не е приказка, а зла дейст- 
вителност -- богаташката, от много време 
танла ненавист към > снрачето, разярена 
грабнала ножа и го хвърлила към разпла- 
каното, До смърт изплашено момиче. То 
едва успяло да даде гръб на удара и но- 
жът се забил в кръста му. 


Недка наведе глава и замълча. Сякаш 
разглеждаше корена, от който е издънка 
н тя. А на мен ми се искаше да не спира. 
Така интересно разказваше, че бнх я слу- 
шал ден и нощ. 


- А после? Какво стана с майка Ви? -- 
попитах. 


-- Пак, както в приказките «-- лекуват 
я прочути знахарки, на врачки я водят и 
тя оцелява, но остава саката. Като навър- 
шва седемнадесет години, се оженват с ба- 
ща ми, също беден като нея. И сам раз- 
бираш, че когато се съберат две немотии, 
става една, но голяма. Така -- и при тях. 
Едва сколасваха без хляб да не останем, 
По време на войните татко заболя на 
фронта и не след дълго умря. На ръцете 
на мама останахме шест деца. Работехме 
по чуждите имоти. Тежеше ни не работата, 
а неизказаната от чорбаджиите дума, пог- 
ледът в гърба. 

И тя ми разказа как една година дра- 
гоманин събрал момчетата и момичетата 
от тяхното село да ги води на жътва в 
село Горни Дъбник, Плевенско. Тръгнала 
я тя с брат си Павел. Повече от 70 км 
минали пеша. Още с пристигането нм соб- 
ственикът поискал веднага да започнат ра- 
бота, защото времето крне изненади. Като 
Ги разгледал поотделно, се спрял на Нед. 
ка. 

-- Това момиче е слабичко и мога да 
го взема на половин надница -- казал той. 

-- Тя е най-пъргавата между нас и най- 
бързо жъне -+ застънили се другарките и. 

-- Нали го виждам, че е взело душа 
поднаем дотук да дойде, а колко ще ера- 
ботата му, един господ знае. Ще му пла- 
щам за водар. : 

Напред излязъл Павел, братът на Нед- 
ка Едрото му тяло леко потрепвало ин в 
жилестата му ръка проблясвал острият 
сърп. 

-- Ако плащането е на килограм, то ти 
трябва да вземеш надниците на половина- 
та от групата. 

-- Та да не взема по-малко Нали от 
Нашия труд дебелее -- подхвърлили мом- 
четата. 


Свадата станала остра. Недка се безпо- 
кояла брат И да не се нахвърли върху 
собррвеника не само с думн и побързала 
да ВО успокои: 

-- Брате, той не знае как жъна. Ще ви- 
ди и сам ще се убеди. Моля те, бате... 


-- Какво искаш, бе голтако? -- не спи- 
рал собственикът. -- Да не съм ви викал? 
На мен не ми трябват деца за забавачни- 
ца, а работници. 


Юуруците на Павел натежали, но разу- 
мът надделял. И той, привидно спокоен, 
му отвърнал: 


- Та това искам да ти кажа, че ше 
направите състезание. Тя ще жъне, ти ще 
връзваш, Ако не успееш... 


Такова е детството на Недка Лакова. 
него има повече горчилка, отколкото дет- 
Ски смях и игри; повече сълзи, отколкото 
песни, повече ругатни, отколкото топли ду- 
ин, Затова много отрано и тя, и братята 


й се стремели да научат замаят, И тя си 
спомня: 

-- Мама изгреба последния сахан браш- 
но и го даде на майсторка по шев, дош- 
ла от Луковит, да ме учн за шивачка. По- 
късно с брат ми Марин шиехме на една 
машина -- той мъжки дрехи, аз дамски. 
Добре, че клнентите ни не бяха много ка- 
призни... 
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В живота на многолюдното семейство 
настъпва промяна. Мъката отстъпва място 
на суровите, но оптимистични мисли, които 
идват от книгите, Пръв Марин, най-голе- 
мият от братята, е пленен от революцион- 
ната мисъл на Комунистическата партия и 
става нейн верен войник до края на жи- 
вота си. Донесената в къщи литература не 
остава скрита и за другите братя, а така 
също и за тяхната сестра, най-малката. 

До късно през нощта Недка стон над- 
весена над книгите, чете на газена лампа 
н попива ред по ред. Когато няма газ (а 
това често се случва), чете на светлинката 
на печката. Ненавършнла и 13 години, 
тя заедно с братята си ходи на събрания, 
слуша беседи, участвува в сбирки, срещи, 
където разучават „Дружна песен“, нтер- 
националът“ и др. 

В един разговор за дирята от прочете- 
ните книги през тези години тя откровено 
споделя: | 

-- Започнах да се чувствувам по-силна, 
порасна самочувствието ми на “човек, 
след като прочетох; след като дори три 
пъти препрочетох „Цнмент“, „Железният 
поток“, „Какво да се прави“. Толкова го- 
дини са минали оттогава, а аз и сега пом 
ня наизуст цели страници от тях. Брат 
ми Павел, който много обичаше да рисува, 
събираше цигареня кутий и на тях беше 
нарисувал героите от тези книги. Нне ве- 
че имахме герон, на конто искахме да при- 
личаме, да нм подражаваме, да вървим по 
техния път. 

На 14 години Недка Лакова вече знае 
своето място в живота. Надраснала е връ- 
стниците си. По-възрастните хора в селото 
я търсят и зачитат като зрял човек, Нали 
годините никога не са били критерий за 
зрелост? Така е и при не - в тази 
крехка възраст тя вече притежава разби- 
ранията на тези, които са минали през 
първите стачки, които познават полицей- 
ските участъци. Затова в новоизградената 
женска работническа група я избират за 
секретар-дописник. Вестник „Работничка“, 
орган на жените комуннстки, е нейно пос 
тоянно четиво. И не само четиво -- Недка 
е една от постоянните дописнички. 

Деветнадесети май 1934 година се опита 
да унищожи пълноводната политическа ре- 
ка. Забрани легалното съществуване на 
Партията. Много от партийните ръководн- 
тели бяха тикнати в затвора. Но Парти- 
ята и РМС са сила, която с нищо не мо- 
же да се унищожи. Буйното течение на 
реката премина в своето подпочвено кори- 
то. В плевенския затвор на имената на 


Тодор Златанов, Пеко Таков, Иван Ива-. 
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ят." 


нов и др. младата комунистка Недка Ла- 


кова изпраща хляб, парче сланина, буркан- 
че мас. Тя вече не е момиченцето, което 
живее с геронте от книгите. Тя живее с 
героите на своето време Нещо повече -- 
самата тя, бсз да съзнава, става герой за 
другите. 


Приседнали сме на пейка встрани от 
асфалтирапия площад на Тетевен. Срещу 
нас се нздига новият дом на културата, до 
него -- просторна сладкарница с голяма ог- 
крита тераса, на която около кръгли ма- 
сички са насядали момичета и момчета. 
Може би тези млади хора, които безгриж- 
но се смсят, или всличествените масиви 
„Петрахиля“, „Трескавец“, „Равни камък“, 
които стоят като стражи около Тетевен, 
връщат Недка Лакова към скъпи спомспи: 


-- Поръчано ми бе да изпратя колет на 
Адалберт Антонов (Малчика) Постарах се 
да направя хубави кураобни, сложих и чо- 
рапн Не се стърпях, ами взех, че и пис- 
мо му написах След месец получих отго- 
вор, но цензурата на затвора се беше пре- 
старала и от цялото писмо личаха само 
няколко реда. Не мога да забравя и сре- 
щите си с Лазар Станев. В нашата стара 
къща се организираха събранията, на кон- 
то той говореше. Беше много слалкодумен, 
а като разбереше, че слушателите, грохпа- 
лн от работа, започват да се уморяват, 
запяваше „Чсрней, горо, черней сестро“. 
Всички го обичахме като брат. След съб- 
раннето обикновено сядахме около синия- 
та за вечеря. Той ни разказваше за Съ- 
ветския съюз. Много обичаше да говори 
за майка си баба Вела и за дъщеря си 
Каринка, която беше кръстил на една от 
героините, участвували в експедицията на 
„Челюскин“. А като гледаше майка ни, 
която все шъташе, я прегръщаше и каз- 
ваше: „Като победи революцията, ще ви 
пратим заедно с баба Вела в страната на 
Ленин. Съгласна ли си с тая награда за 
грижите, които полагаш за нас?“ А мама 
отвръщаше: „Ох, Лазаре, за нас с майка 
ти наградата е здрави да сте“. 


Прекрасни хора. Много често си мисля 
за Владо Тричков, Аврам Стояпов, Марко 
Иванов, Ст Нешев. Те също идваха в на- 
шия дом Сякаш бяха родени, За да имаме 
върхове в борбата. „Човек е силен, кога- 
то побеждава -- ми казваше Стояц Сто- 
Янов, с когото по-късно бяхме съпартиза- 
ни. -- Ние трябва да се научим да побсж- 
даваме“ И сега, като председател на ГК 
за народен контрол, когато срещам хора, 
които гледат на общото като на чуждо и 
крадат от него, си спомням тези думи. 
В наше време врагове на обществото са 
именно тези разхитители и крадци итряб- 
ва да ги побеждаваме, да се научим да 
ги побеждаваме... 


Тя не крие омразата си към подлизур- 
ковците, към използвачите, негодува срещу 
тези, които са добри, честни като хора и 
ръководители, но са лоши стопани, пе це- 
нят малкото, от косто се изгражда голя- 
мото. 


В живота няма големи и малки постове. 
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а 


Всекл на своето място трябва 7 


ството и отговорността на на. 
ководител. Тази нейна открове 
миримост към недостатъците 

вили търсен съдник, че дори 1 
то често критикуват, я ува» 
търсят за съвет. Разбира се, 

характер не е останала без п 


Бяхме в кабинета и в сграле 
ския комитет на Партията. Е 
за обикновени делнични неща 
вратата се отвори с трясък, ся 
но появила се буря я блъсна. 
навъсен, добре подквасен за 
на средна възраст: 


-- Уважавам твоето минало, 
равяй, че и ние носим парти 
вашата проверка и констатация 
ставители на държавния конт 
съгласен. Искам да ти кажа, 
така да се проверяват комуни 


Никога не бях я виждал т: 
за секунди тя се преобрази. М 
пъл поглед стана дързък: 


-- Влез, влез -- покани тя 
посетител. -- И затвори врата 
чуеш добре 

Той мълчешком изпълни разг 

Тя стана. Цялата излъчвап 


-- Едно си длъжен да запс 
тийната книжка не тн е даден 
подпираш на нея. Струва ми 
измърсил ръцете си и трябва 
взета, за да не измърсиш и 
комунист е дълг, а не власт. 
иди! Ще разговаряме, когато 
сме по-спокойни. 


Неканеният гост побърза да 
Внимателно затвори вратата 
и не чухме стъпките му по к 


Много пътн съм си мислел, 
лужава човек да разкаже за 
партизанки, ятачки и помагачъ 
край. Повод за тези мисли А 
имеино тя -- Недка Лакова. 
трудно може да си представи 
ването на отряд „Г. Бенковск 
Стойна Кралева от Беленци, ( 
кова от Добревци, без баба | 
манци, без челничките жени от 
плище край с. Гложене. Те но 
та майчина грижа ин топлота, 
си, верността си до смърт к 
дело. 


Те бяха превърнали домо! 
взривно огнище. Една дума с 
да пламнат не само техните 
лите села. По времето, когато 
ти слухтяха под път и над 
жандармерията и армията вс: 
всряваха гънките на балкана 
новени селски жени присмаха 
революпионери и като родни 
зсха. Кой ли не е минал пр 
Пелка Дакова, но най-чести 
са Пеко Таков, Тома Стефи 
Кръстев, Вакил Симеонов-Че 
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Фа слроф Р- тъъФ тъ в ча ее 6 9 т.е зъъ 


ъ оле те-- аарпоутттран< --т а ее еще 


Д Горанова,  Цанцарски... 
Е --- г няма човек, който е 
Е --- >отреда, да не е бил в 
5 1 за нощ или част ог нощ- 
--- 7 змейство Лакови. 

ВЕЛИК --- гана 1942 година -- раз- 
< 7 в Кияжевската „ ремсова 
--- --- аха разкрития. Порданка 
А цу от е от нашето село, която 
- ПД - в София, доведе у нас 
<-. -- ла Георгиев. Отначало го 
< --| х Но не мина месец-два 
-- ---- рактер ни плени. По съ- 
па Пт ас често идваха Пеко Та- 
< - | лев, Тома Стефанов -- 
-- --- 2 от тях го криехме. Все 
- |: ---| ме сигурни и не биваше 
тт МС ----| на опасност. Така преми- 
Е 1 242 1943 г. Накрая брат 
Е: -- > стърпя и съобщи на То- 
--3 | та игра получихме от РК 
в: мрене, а Инкола заедно с 
-- -- | поеха към Балкана. Така 
саноии --- | вамата загинаха в родното 
еще # -- -- Тодоричене Остана в 
-- а а живее благият характер 


-- | гато казахме на мама за 
--- цяла седмица тихо плака. 
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П---- омени за онова изпълнено 
- земе, тя се връща и към 
(ин криминален престъпник, 

зал в затвора и добре знаел 


Дори 
--- ого от функционерите, се 
елегално име и те го укри- 


е» 


изриа 


о 


/// 


2 - ица. Накрая той взел дрехи 
| збягал. 
з -- е, че не ни предаде. Все е 
з с товешко у него -- смее се 
Е | -- 
с “9 юте свързан със съдбите 
я „ От излизането па първия 
; -- Луковитско--Тетевенския 
м --- гъстев, Недка и нейните бра- 
П--- ката грижи за осигуряване 
-- »овизни за нелегалните Тя 
“оо ството на РК на РМС. Дни- 
- Моя е сливат в едно. През есен- 
- --. , когато борбата навлезе в 
-- , се слага началото на от- 
г Ъ Т овски“. Правителството раз- 
г -- га расте и жестоко се раз- 
| 2вените. Полицията разкрива 
- зо гартизани от отряд „Чавдар“, 
СА -- е става провал. Заловени са 
Й -- »брите ятаци. Братът на Нед- 
ие -1 успява само час преди бло- 
-- збяга в отряла. Ден и нощ 
3 5 дебнат непозпати хора. По 
Г) -т ди цялата им фамилия неп- 
и Раа привиквана или в общината, 
0 п ейския участък в Ябланица. 
а С тъти Йордан Гатев, околийс- 
х-л < з полнцията, идва в селото и 
Д -т заканва, че глави ще падат, 
щ- сната къща. Обръчът се сви- 
"4 
< Дт | | 
О -- на Гергьовден, рапо сутрин- 
| со и последното агнс, подготвят 
Н ме ка, както всички в селото, а 
па 


привечер Педка и брат И Павел се сбо- 
гуват с майка си. 

-- Тя не заплака. Времето беше изцеди- 
ло всичките и сълзи. Само се обърна към 
Папсл и му поръча да ме пази, а на бай- 
ко Марин да кажсм, че крушата не пада 
по-далеч от дървото, че синовете му са се 
държали добре в участъка. И тръгнахмс. 


В отряда ги посреща Митка Гръбчева и 
нм става кръстиица -- Педка Лакова при- 
сма името Славка, а Павел Лаков --Бор- 
ко. Този период от живота на Славка с 
изпълнен с най-много драматизъм. Зареж- 
дат се срещи с ятаци, акции, огромна по- 
литическа работа. Някои изгарят в боя ка- 
то истински комунисти, други неиздъпжат 
ни дезертират. И едните, и другите са хо- 
ра близки. По това време Славка получа- 
ва и първите уроци от Митка Гръбчева -- 
как да се яде шума със сол. 

На 22 юни първа и трета чета се раз- 
делят. Рапо сутринта трета чета тръгва 
към Брусенския балкан. В нея са приятел- 
ките на Славка -- Яцка, Нина, Станка, 
Вера, Соня и Ели. На сбогуване Ели съб- 
лича жилстката си и я дава на Славка: 
„Може да не се видим. Вземи я, защото 
много се обичахме.“ Славка вади от ра- 
ницата своята жилетка и с нея я прегръ- 
ща. „Ще се видим и още как. Тогава ще 
ти купя хубаво кожухче, да знаеш.“ 

Разделят се натъжени. Четата тръгва. 
На 26 юни призори Славка чува страшна 
канонада. 

-- Байко, към Брусен става нещо стра- 
шно -- казва тя на брат си. 

-- Всичко може да стане, сестро -- спо- 
койно И отговаря той. -- Най-главното, 
косто трябва да стане, не е далеч. За не- 
го си струва и курбан да дадем. 

Оттогава са минали много години. Но 
когато стане дума за тези битки, Славка 
не скрива сълзите сн. Там остават кости- 
те си 19 от нейните най-добри другарн. 

-- Всяка година на този ден отивам с 
депата до обелиска. Те постоят и си тръг- 
нат, но аз не мога да се откъсна. С все- 
ки един поотделно се прощавам. Мислено 
им > разказвам кое докъле сме свършили, 
какво не ни достига. И като че ли изпод 
земята чувам гласа на Стоян Стоянов 
(Доктора) да ме предупреждава „И ум- 
ната! Утрешният живот иска всичко да се 
планира Оез грешки.“ 


Случвало се е да и идем на гости, а 
пея я няма -- в комитета, на събрание, 
на заседание. 

-- Уж си пенсионперка, а работиш пове- 
че от тези, които са си на работа! -- ко- 
рим я ние. : 

- И вие ще станете като мен и ще раз- 
Осрете, че ако искате да уморите набързо 
някого, оставете го бсз работа! За тази 
болест лек няма. 


нов и др. младата комунистка Нелка Ла- 
кова изпраща хляб, парче сланина, буркан- 
че мас. Тя вече не е момиченцето, което 
живее с геронте от книгите. Тя живее с 
геронте на своето време. Пещо повече -- 
самата тя, без да съзнава, става герой за 
другите. 


Приседнали сме на пейка встрани от 
асфалтирания площад на Тетевен. Срещу 
нас се издига новият дом на културата, до 
него -- просторна сладкарница с голяма от- 
крита тераса, на която около кръгли ма- 
сички са насядали момичета и момчета. 
Може би тезн млади хора, които безгриж- 
но се смеят, или величествените масиви 
„Петрахиля“, „Трескавец“, „Равни камък“, 
които стоят като стражи около Тетевен, 
връщат Недка Лакова към скъпи спомени: 


-- Поръчано ми бе да изпратя колет на 
Адалберт Антонов (Малчика) Постарах се 
да направя хубави курабни, сложих и чо- 
рапи Ше се стърпях, ами взех, че и пис- 
мо му написах, След месец получих отго- 
вор, но цензурата на затвора се беше пре- 
старала и от цялото писмо личаха само 
няколко реда. Не мога да забравя и сре- 
щите си с Лазар Станев. В нашата стара 
къща се организираха събранията, на кои- 
то той говореше. Беше много слалкодумен, 
а като разбереше, че слушателите, грохна- 
ли от работа, започват да се уморяват, 
запяваше „Черней, горо, черней сестро“. 
Всички го обичахме като брат. След съб- 
раннето обикновено сядахме около синия- 
та за вечеря. Той ни разказваше за Съ- 
ветския съюз. Много обичаше да говори 
за майка сн баба Вела и за дъщеря си 
Каринка, която беше кръстил на една от 
героините, участвували в експедицията на 
„Челюскин“, А като гледаше майка ни, 
която все шъташе, я прегръщаше и каз- 
ваше: „Като победи революцията, ще ви 
пратим заедно с баба Вела в страната на 
Ленин. Съгласна ли си с тая награда за 
грижите, които полагаш за нас?“ А мама 
отвръщаше: „Ох, Лазаре, за нас с майка 
ти наградата е здрави да сте“. 


Прекрасни хора. Много често си мисля 
за Владо Тричков, Аврам Стоянов, Марко 
Иванов, Ст Нешев. Те също идваха в на- 
шия дом Сякаш бяха родени, за да имаме 
върхове в борбата. „Човек е силен, кога- 
то побеждава -- ми казваше Стоя Сто- 
янов, с когото по-късно бяхме съпартиза- 
ни. -- Ние трябва да се научим да побеж- 
даваме“ И сега, като председател на ГК 
за народен контрол, когато срещам хора, 
които гледат на общото като на чуждо и 
крадат от него, си спомням тези думи, 
В наше време врагове на обществото са 
именно тези разхитители и крадци итряб- 
ва да ги побсждаваме, да се научим да 
ги побеждаваме... 


Тя не крне омразата си към подлизур- 
ковците, към използвачите, нсгодува срещу 


тезн, които са добри, честни като хора и 
ръководители, но са лоши стопани, не це- 
нят малкото, от косто се изгражда голя- 
МОТО. 

В живота ияма голсми и малки постове. 


и: 


Ро: 


Всеки на своето място трябва да има чув- 
ството и отговорността на най-голям ръ- 
ководител. Тази нейна откровеност, непри- 
миримост към недостатъците са я напра- 
вили търсен съдник, че дори и тезн; кон- 
то често критикуват, я уважават и я 
търсят за съвет. Разбира се, при този н 
характер не е останала без противници. 


Бяхме в кабинета й в сградата на град- 
зкия комитет на Партията. Разговаряхме 
за обикновени делнични неща. Изведнъж 
вратата се отвори с трясък, сякаш внезап- 
но появила се буря я блъспиа. Показа се 
навъсен, добре подквасен за кавга човек 
на средна възраст: 


-- Уважавам твоето минало, но не заб- 
равяй, че и ние носим партиен билет! С 
вашата проверка и констатация като пред- 
ставители на държавния контрол не съм 
съгласен. Искам да ти кажа, че не може 
така да се проверяват комунистите. 


Никога не бях я виждал такава. Само 


за секунди тя се преобрази. Мекият й, то- 
пъл поглед стана дързък: 


-- Влез, влез -- покани тя неочаквания 
посетител. -- И затвори вратата, за да ме 
чуеш добре 


Той мълчешком изпълни разпореждането. 
Тя стана. Цялата излъчваше гняв: 


-- Едно си длъжен да запомниш. Пар- 
тийната книжка не ти е дадена, за да се 
подпираш на нея. Струва ми се, че си по- 
измърсил ръцете си и трябва да ти бъде 
взета, за да не измърсиш и нея. Името 
комунист е дълг, а не власт. А сега си 
иди! Ще разговаряме, когато и двамата 
сме по-спокойни. 


Неканеният гост побърза да се измъкне. 
Внимателно затвори вратата зад себе си 
и не чухме стъпките му по коридора. 


Много пътн съм си мислел, че ся зас- 
лужава човек да разкаже за женнте -- 
партизанки, ятачки и помагачки от нашия 
край. Повод за тези мисли ми е давала 
именно тя -- Недка Лакова. Действително 
трудно може да сн представим съществ“: 
ването на отряд „Г. Бенковски“ без баба 
Стойна Кралева от Беленци, без Цена Ла: 
кова от Добревци, без баба Цена от Дер: 
манци, без челничките жени от махала То- 
плище край с. Гложене. Те носеха голяма- 
та майчина грижа и топлота, предаността 
си, верността си до смърт към  поетото 
дело. 


Те бяха превърнали домовете си въ 
взривио огнище. Една дума само стигаше 
да пламнат не само техните къщн, а цс: 
лите села. По времето, когато тайните аген- 
тн слухтяха под път и над път, когато 
жандармерията и армията всеки ден про- 
всряваха гънките на балкана, тези обнк- 
новени селски жени присмаха подгонените 
революционери н като родни деца ги па- 
зеха. Кой ли не е мчпал през дома на 
Пелка Лакова, но най-чести техни гости 
са Пеко Таков, Тома Стефанов, Петко 
Кръстев, Вакил Симеонов--Чавдар, Макд 


Даков, Вълка Горапова, Щаицарски.., 
а като че ли няма човек, КОЙТО 
търсил пътя към отреда, да не е бил в 
Добревци и поне за нощ или част от нощ- 
та да е гост на семейство Лакови. 


-- През пролетта на 1942 година -- раз- 
казва Недка -- в Княжевската ремсова 
организация станаха разкрития. Порданка 
Георгиева, момиче от нашето село, която 
беше работничка в София, доведе у нас 
нелегалния Никола Георгиев. Отначало го 
прнехме със страх. По не мина месец-два 
н благият му характер ни плени. По съ- 
щото време у нас често идваха Пеко Та- 
ков, Григор Вълев, Тома Стефанов -- 
Владо и др. Ние от тях го криехме. Все 
пак още не бяхме сигурни и не биваше 
да гн излагаме на опасност. Така преми- 
на зимата на 1942-1943 г. Накрая брат 
ми Павел не се стърпя и съобщи на То- 
мата. За трудната игра получихме от РК 
на Партията мъмрене, а Никола заедно с 
Петко Кръстев поеха към Балкана. Така 
се случи, че и двамата загинаха в родното 
село на Петко -- Тодоричене Остана в 
нашата къща да живее благият характер 
на Никола. Когато казахме на мама за 
гибелта му, тя цяла седмица тихо плака. 


Унесена В спомени за онова > изпълнено 
с опасности време, тя се връща и към 
друг случай. Един криминален престъпник, 
който често влизал в затвора и добре знасл 
имената на много от функционерите, се 
представил с нелегално име и те го укри- 
вали цяла седмица. Накрая той взел дрехи 
н продукти и избягал. 


-- Важното е, че не ни предаде. Все е 
имало нещо човешко у него --- смее се 
Недка. 


Нейният живот е свързан със съдбите 
на много хора. От излизането па първия 
нелегален в Луковитско--Тетевенския 
край, Петко Кръстев, Недка и нейните бра- 
тя поемат тежката грижи за осигуряване 
на храна и провизии за нелегалните. Тя 
поема ръководството на РК на РМС. Дин- 
те и нощите се сливат в едно. През есен- 
та на 1943 г., когато борбата навлезе в 
сериозна фаза, се слага началото на от- 
ряд „Г. Бенковски“. Правителството раз- 
бира, че снлата расте и жестоко се раз- 
гравя със заловените. Полицията разкрива 
в с. Видраре партизани от отряд „Чавдар“, 
в село Орешане става провал. Заловени са 
едни от най-добрите ятаци. Братът на Нед- 
ка -- Марин успява само час преди 6.0- 
кадата да > избяга в отряла. Ден и нощ 
около къщата дебнат непознати хора. По 
различни поводи цялата им фамилня неп- 
рекъснато е привиквана или в общината, 
или в полицейския участък в Ябланица. 
На няколко пъти Йордан Гатесв, околийс- 
ки началник в полицията, ндва в селото и 
публично се заканва, че глави ще падат, 
като сочи тяхната къща. Обръчът се сви- 
ва жестоко. 


През май, на Гергьовден, рапо сутрин- 
та заколват и последното агне, подготвят 
то за празника, както всички в селото, а 


привечер Иедка и брат й Павел се сбо- 
гуват с майка си. 

-- Тя не заплака. Времето бсше изцеди- 
ло всичките пн сълзи. Само се обърна към 
Павел и му поръча да ме пази, а на бай- 
ко Марин да кажем, че крушата не пада 
по-далеч от дървото, че синовете му са се 
държали добре в участъка. И тръгнахме. 


В отряда ги посреща Митка Гръбчева ни 
им става кръстница -- Недка Лакова при- 
сма името Славка, а Павел Лаков -- Бор- 
ко. Този период от живота на Славка с 
изпълнен с най-много драматизъм. Зареж- 
дат се срещи с ятаци, акции, огромна по- 
литическа работа. Някои изгарят в боя ка- 
то истински комунисти, други ненздържат 
н дезертират. И едните, и другите са хо- 
ра близки. По това време Славка получа- 
ва и първите уроци от Митка Гръбчева -- 
как да се яде шума със сол. 


На 22 юни първа и трета чета се раз- 
делят. Рано сутринта трета чета тръгва 
към Брусенския балкан. В нея са приятел- 
ките на Славка -- Янка, Нина, Станка, 
Вера, Сопя и Ели. На сбогуване Ели съб- 
лича жилетката сн и я дава на Славка: 
„Може да не се видим. Вземи я, защото 
много се обичахме.“ Славка вади от ра- 
ницата своята жилетка н с нея я прегръ- 
ща. „Ще се видим и още как. Тогава ще 
ти купя хубаво кожухче, да знаеш.“ 


Разделят се натъжени. Четата тръгва. 
На 26 юни призори Славка чува страшна 
канонада. 


-- Байко, към Брусен става нещо стра- 
шно -- казва тя на брат си. 


-- Всичко може да стане, сестро +- спо- 
койно и отговаря той. -- Най-главното, 
което трябва да стане, не е далеч, За не- 
го си струва и курбан да дадем. 


Оттогава са минали много години. Но 
когато стане дума за тези битки, Славка 
не скрива сълзите си. Там остават кости- 
те си 19 от нейните най-добри другари. 


-- Всяка година на този ден отнвам с 
децата до обелиска. Те постоят и си тръг- 
нат, но аз не мога да се откъсна. С Все- 
ки един поотделно се прощавам. Мислено 
им разказвам кое докъле сме свършилн, 
какво не нн достига. И като че ли изпод 
земята чувам гласа на Стоян Стоянов 
(Доктора) да ме предупреждава „И ум- 
ната! Утрешният живот иска всичко да сс 
планира без грешки.“ 


Случвало се е да и идем на гости, а 
пея я няма -- в комитета, на събрание, 
на заседание. 


-- Уж си псисиоперка, а работиш пове- 
че от тези, които са си на работа! -- ко- 
рим я нис. 

- И вие ще стапсте като мен и ще раз- 
бсрете, че ако искате да уморите набързо 
НЯКОГО, оставете го бсз работа! За тази 
болест лск няма. 


ко 


Недка Лакова -- Славка е неуморна. Тя е 
председател на ГК за народен контрол, 
председател на градското ръководство на 
жените, на градското ръководство за Бъл- 
гаро-съветска дружба. Заета е с каква ли 
не още работа. Не я избират за престиж 
или от уважение. Тя е деен, изключително 
трудоспособен човек. Дълбоко у себе си 
пази първична неподправеност. 


Попитах я веднъж: 


-- Кога ти беше по-трудно, преди или 
след Девети? 


Тя ме изгледа изпитателно: 


-- Никога не съм си поставяла този въп- 
рос. Навярно трудностите и тяхното пред- 
ставяне са своеобразни за различното вре- 
ме и сн имат свой чар. По време на ко- 
лективизацията съм преживяла не по-мал- 
ко ядове. Наши ятаци, прекрасни хора, с 
по 10--15 декара земя, а не искат да се 
разделят с нея И пак чрез жените успя- 
вахме. Отивам аз у тях, мъжът ме гледа 
напушен: „Та затова ли хляб съм ти да- 
вал, сега земята ми да вземеш“, Грабне 
си шапката и запраши към кръчмата. Ние 
с жена му се увлечем в разговор, започ- 
нем от моминските години, минем през 
преденките и беленките и стигнем до ден 
днешен. Мъжете са инат хора. И да раз- 
бере, че в кооператива е по-добре, не ще 
се съгласи, Ние, жените, трябва да ги 
вразумим. И побеждавахме. 


Винаги в редиците на обикновените бор- 
ци Славка нито за миг не е напуснала 
строя. 


Наскоро бяхме заедно с нся в голямата 
земя на Ленин, Посетихме Белорусия. В 
Хатии й прилоша. Когато отивахме към 
Брестката крепост, тя се наведе към мен 
и ме попита: „Знаеш ли защо побежда- 
ваше Червената армия?“ -- „Защото беше 
силна и се бореше за право дело“ -- бър- 
зам да й отговоря. „Не само за това, а 
преди всичко, защото всеки боец си знае- 


ше мястото в боя. Това ни е необходимо и 
на нас в мирно време“ -- заключи тя. Бе- 
ше много разговорлива. Но щом нагазих- 
ме земята на Брестката крепост, млъкна. 
Разтревожена, с нескрита болка се вглеж- 
даше продължително във всичко. Земята 
под нас, попила кръвта и героизма, също 
мълчеше, успокоена и горда. Проснатият 
войник, насочил каската към бълбукащата 
вода, така е и останал за вековете. Вър- 
вим смълчани. Преживяното в първите ми- 
нути и часове на 22 юни 1941 г. живсе в 
очите на незнайния воин, блести в огненн- 
те езици на вечния огън. Всяка педя 
земя е напоена с кръв, обгорена от огън, 
нашарена от стомана. 

Славка понзостана от групата. Забеля- 
зах, че очите и са влажни, Знаех, че са 
събрали влагата от очите на многото майки, 
завинаги останалн без синове, на жените -- 
без съпрузи, на децата -- без бащи. Тя 
се наведе и взе парче земя. После прик- 
лекна и внимателно го остави. 

-- Какво? -- попитах я аз. 

-- Нищо? -- отвърна смутено Недка. -- 
Взех парче пръст да отнеса за спомен в 
България, но се почувствувах крадец иго 
върнах. 

Изразих недоумение. 


-- Тази земя е необикновена. Всяка ппа- 
шинка тежи с тонове. Това е земя съвест. 

Повече не разговаряхме. Забързани нас- 
тигнахме групата. 


Откъсвам си едно цветче от мушкатото. 
по стълбите пред къщата на Славка в 
Тетевен и обещавам, че като се върна в 
София, ще потърся другата, младата Слав- 
ка, дъщеря и и ще и кажа да пише по- 
често на майка си, защото всяко нейно 
писмо внася радост в къщи. 


Йото КРЪСТЕВ 


СТРАНИ И СЪБИТИЯ), > 
ЗА КОИТО СЕ ЮВОРИ 


Ф 
“ р 


ЕВРОПА СЛЕД ХЕЛЗИНКИ 


Общоевропейското съвещание за сигур- 

ност и сътрудничество в Европа -- свика- 
но по инициатива и в резултат на актив- 
ната последователност на Съветския съюз 
и на другите социалистически страни и 
състояло се на 31 юли и 1 август 1975 г. 
в Хелзинки -- стана събитие с огромно 
международно значение. То направи колек- 
тивна политическа равносметка на резулта- 
тите от Втората световна война и потвър- 
ди безплодността и вредността на полити- 
ката от позициите на силата и на „студе- 
ната война“. Едновременно с това Съвеща- 
нието в Хелзинки сложи началото на но- 
вия етан в намаляването на напрежение- 
то, стана важна стъпка по пътя на зат- 
върдяването на принципите „на > мирното 
съвместно съществуване н на отношения- 
та на равноправно сътрудничество между 
държавите с различен обществен строй. 
Договореностите, които бяха постигнати от 
това съвещание и бяха записани в него- 
вия Заключителен акт, обхващат много ши- 
рок спектър от актуални проблеми на ми- 
а, слгурността и сътрудничеството. 
1 В ада си от 31 юли 1975 г. в Хел- 
зинки другарят Леонид Илич Брежнев зая- 
ви: „Ние сме убедени, че успешното осъ- 
ществяване на това, за което се споразу- 
мяхме тук, не само ще окаже благотвор- 
но влияние върху живота на европейските 
народи, но и ще стане важен принос за 
укрепването на мира в света. 


1 


Трите години, изминали след Общоевро- 
пейското съвещание, съвсем нагледно и 
убедително доказаха голямото историческо 
значение на това събитие, голямото поли- 
тическо въздействие на резултатите от не- 
го за обстановката не само в Европа, но и 
далеч от нейните предели. Главният поли- 
тически резултат от него е, че мирът на 
европейския континент стана по-здрав, кул- 
турните и другите връзки и контакти меж- 


ду страните -- съществено по-широки и. 


по-богатн. Този резултат стана възможен 
преди всичко в резултат от настойчивата 
активност на Съветския съюз и на други- 
те братски социалистически страни за реа- 
лизирането на постигнатите договорености 
в Заключителния акт. 


Статията е написана за сп. „Партиен живот“. 


проф. Ю. Л. МОЛЧАНОВ 


Както от самото начало беше съвсем яс- 
но, Заключителният акт от Хелзинки е до- 
кумент, разчетен за много години, а дори 
и за десетилетия. Затова пък и съвсем ес- 
тествено, осъществяването му не може да 
е резултат на някакви прибързани дейст- 
вия илн мерки. То е сложен и продължи- 
телен процес, в който, съобразнос харак- 
тера на проблемите, нещо върви и ще 
върви бързо, друго по-бавно; по едни про- 
блеми вече е направено повече, по други 
по-малко; едни договорености на Заклю- 
чителния акт са вече осъществени, други 
постепенно се реализират, а някои от тях 
са още в стадий на разработка. При кое- 
то цялата тази работа е много ценна не 
само сама по себе си, но и като средство 
за постигането на много по-широки и фун- 
даментални цели, като превръщането на 
Европа в контннент на продължителен и 
траен мир, на разностранното сътрудниче- 
ство между всички държави. Тя е твърде 
важна също така и за оздравяването на 
международния политически климат. 

От значение е още тук да подчертаем, 
че тъй като в осъществяването на дого- 
вореностите от Заключителния акт участву- 
ват и социалистически, и капиталистически 
държавни, този процес както и мирното 
съвместно съществуване в своята цялост, 
протича във формата на упорито противо- 
борство между двете съвременни световни 
системи. При това влиятелни реакционни 
кръгове на Запад все още постоянно пред- 
приемат опити да изопачават съдържание- 
то на Заключителния акт и дори да го 
превръщат в инструмент за натиск срещу 
СССР и другите социалистически страни, 
за намеса във вътрешните им работи. Това 
слага своя отпечатък и на процеса на прет- 
воряването в живота на договореностите 
от Съвещанието в Хелзинки. 

Затова още по-голямо значение “ има 
фактът, че през изминалите три години, 
независимо от противодействието на враж- 
дебните на разведряването сили процесът 
на осъществяването на положенията от За- 
ключителния акт върми напред и се запъл- 
ва с ново и все по-действено съдържание. 

Съставляващите сърцевината на Заклю- 
чителния акт десет принципа на взанмоот- 
ношенията между държавите все повече 
стават общопризнати норми на междудърч 


Нелка Лакова -- Славка е неуморна. Тя е 
председател на ГК за народен контрол, 
председател на градското ръководство на 
жените, на градското ръководство за Бъл- 
гарз-съветска дружба. Заета е с каква ли 
не още работа. Не я избират за престиж 
или от уважение. Тя е деен, изключително 
трудоспособен > човек. Дълбоко у себе си 
пази първична неподправеност. 


Попитах я веднъж: 


- Кога ти беше по-трудно, преди или 
след Девети? 


Тя ме изгледа изпитателно: 


> Никога не съм си поставяла този въп- 
рос. Навярно трудностите и тяхиото пред- 
ставяне са своеобразни за различното вре- 
ме и си имат свой чар. По време на ко- 
лективизацията съм преживяла не по-мал” 
Ко ядове Наши ятаци, прекрасни хора, С 
по 10--15 декара земя, а не искат да се 
разделят с нея. И пак чрез жените успя- 
вахме. Отивам аз у тях, мъжът ме гледа 
напушен: „Та затова ли хляб съм ти да- 
вал, сега земята ми да вземеш“. Грабне 
си шапката и запраши към кръчмата. Ние 
с жена му се увлечем в разговор, започ- 
нем от моминските години, минем през 
преденките и беленките й стигнем до ден 
днешен. Мъжете са инат хора. И да раз- 
бере, че в кооператива е по-добре, не ще 
се съгласи, Ние, жените, трябва да ги 
вразумим. И побеждавахме. 


Винаги в редиците на обикновените бор- 
ци Славка нито за миг не е напуснала 
строя. 


Наскоро бяхме заедно с нея В голямата 
земя на Ленин. Посетихме Белорусия. В 
Хатин й прилоша. Когато отивахме КЪМ 
Брестката крепост, тя се наведе към мен 
и ме попита: „Знаеш ли защо побежда- 
ваше Червената армия?“ -- „Защото беше 
силна и се бореше за право дело“ -- бър- 
зам да й отговоря. „Не само за това, а 
преди всичко, защото всеки боец си знае- 
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ше мястото в боя. Това ни е необходимо и 
на нас в мирно време -- заключи тя. Бе- 
ше много разговорлива. Но щом нагазих- 
ме земята на Брестката крепост, млъкна. 
Разтревожена, с нескрита болка се вглеж- 
даше продължително във всичко. Земята 
под Нас, попила кръвта и героизма, също 
мълчеше, успокоена и горда. Проснатият 
войник, насочил каската към бълбукащата 
вода, така е и останал за вековете. Вър- 
вим смълчани. Преживяното в първите ми- 
нути и часове на 99 юни 1941 г. живее В 
очите на незнайния войн, блести В огненч- 
те езици на вечния ОГЪН. Всяка педя 
земя е напоена с кръв, обгорена от ОГЪН, 
нашарена от стомана. 

Славка поизостана от групата. Забеля- 
зах, че очите й са влажни. Знаех, че са 
събрали влагата от очите на многото майки, 
завинаги останали без синове, на жените -- 
без съпрузи, на децата -- без бащи. Тя 
се наведе и взе парче земя. После прик- 
лекна и внимателно го остави. 

-- Какво? -- попитах я 23. 

- Нищо? -- отвърна смутено Недка. -- 
Взех парче пръст да отнеса за спомен в 
България, но се почувствувах крадец иго 
върнах. 

Изразих недоумение. 


-. Тази земя е необикновена. Всяка ппа- 
шинка тежи с тонове. Това е земя съвест. 

Повече не разговаряхме. Забързани нас- 
тчигнахме групата. 


Откъсвам си едно цветче от мушкатото. 
по стълбите пред къщата на Славка в 
Тетевен и обещавам, че като се върна в 
София, ще потърся другата, младата Слав- 
ка, дъщеря й и ще й кажа да пише по- 
често на майка си, защото всяко нейно 
писмо внася радост В къщи. 


Йото КРЪСТЕВ 


СТРАНИ И СЪБИТИЯ, 
ЗА КОИТО СЕ ОВОРИ 


ЕВРОПА СЛЕД ХЕЛЗИНКИ 


Общоевропейското съвещание за сигур- 

вост и сътрудничество в Европа -- свика- 
но по инициатива и в резултат на актив- 
ната последователност на Съветския съюз 
и на другите социалистически страни и 
състояло се на 31 юли и 1 август 1975 г. 
в Хелзинки -- стана събитие с огромно 
международно значение. То направи колек- 
тивна политическа равносметка на резулта- 
тите от Втората световна война и потвър- 
ди безплодността н вредността на полити- 
ката от позициите на силата н на „студе- 
ната война“. Едновременно с това Съвеща- 
нието в Хелзинки сложи началото на но- 
вия етан в намаляването на напрежение- 
то, стана важна стъпка по пътя на зат- 
върдяването на принципите „на > мирното 
съвместно съществуване и на отношения- 
та на равноправно сътрудничество между 
държавите с различен обществен строй. 
Договореностите, които бяха постигнати от 
това съвещание н бяха записани в него- 
вия Заключителен акт, обхващат много ши- 
рок спектър от актуални проблеми на ми- 
а, слгурността и сътрудничеството. 
4 В Дата си от 31 юли 1975 г. в Хел- 
зинки другарят Леонид Илич Брежнев зая- 
ви: „Ние сме убедени, че успешното осъ- 
ществяване на това, за което се споразу- 
мяхме тук, не само ще окаже благотвор- 
но влияние върху живота на европейските 
народи, но и ще стане важен принос за 
укрепването на мяра в света. 
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Трите години, изминали след Общоевро- 
пейското съвещание, съвсем нагледно и 
убедително доказаха голямото историческо 
значение на това събитие, голямото поли- 
тическо въздействие на резултатите от не- 
го за обстановката не само в Европа, но и 
далеч от нейните предели. Главният поли- 
тически резултат от него е, че мирът на 
европейския континент стана по-здрав, кул- 
турните и другите връзки и контакти меж- 
ду страните -- съществено по-широки и 
по-богати. Този резултат стана възможен 
преди всичко в резултат от настойчивата 
активност на Съветския съюз и на други- 
те братски социалистически страни за реа- 
лизирането на постигнатите договорености 
в Заключителния акт. 


га 


Статията е написана за сп. „Партиен живот“. 


проф. Ю. Л. МОЛЧАНОВ 


Както от самото начало беше съвсем яс- 
но, Заключителният акт от Хелзинки е до- 
кумент, разчетен за много години, а дори 
и за десетилетия. Затова пък и съвсем ес- 
тествено, осъществяването му не може да 
е резултат на някакви прибързани дейст- 
вия или мерки. То е сложен и продължи- 
телен процес, в който, съобразно с харак- 
тера на проблемите, нещо върви и ще 
върви бързо, друго по-бавно; по едни про- 
блеми вече е направено повече, по други 
по-малко; едни договорености на Заклю- 
чителния акт са вече осъществени, други 
постепенно се реализират, а някон от тях 
са още в стадий на разработка. При кое- 
то цялата тази работа е много ценна не 
само сама по себе си, но и като средство 
за постигането на много по-широки и фун- 
даментални цели, като превръщането на 
Европа в континент на продължителен ин 
траен мир, на разностранното сътрудниче- 
ство между всички държави. Тя е твърде 
важна също така и за оздравяването на 
международния политически климат. 

От значение е още тук да подчертаем, 
че тъй като в осъществяването на дого- 
вореностите от Заключителния акт участву- 
ват и социалистически, и капиталистически 
държави, този процес както и мирното 
съвместно съществуване в своята цялост, 
протича във формата на упорито противо- 
борство между двете съвременни световнн 
системи. При това влиятелни реакционни 
кръгове на Запад все още постоянно пред- 
приемат опити да изопачават съдържание- 
то на Заключителния акт и дори да го 
превръщат в инструмент за натиск срещу 
СССР н другите социалистически страни, 
за намеса във вътрешните им работи. Това 
слага своя отпечатък и на процеса на прет- 
воряването в живота на договореностите 
от Съвещанието в Хелзинки. 

Затова още по-голямо значение “има 
фактът, че през изминалите три години, 
независимо от противодействието на враж- 
дебните на разведряването сили процесът 
на осъществяването на положенията от За- 
ключителния акт върви напред ин се запъл- 
ва с ново и все по-действено съдържание. 

Съставляващите сърцевината на Заклю- 
чителния акт десет принципа на взаимоот- 
ношенията между държавите все повече 
стават общопризнати норми на междудърг 
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И пред по. А или оле е 


жавното общуване в европейския конти- 
нсит и се виедряват в политическата прак- 
тнка. 

Във висша степен е символично, че имен- 
но Съветския съюз стапа първата държава, 
която Вписа в своята Коиституция всички 
тези десет принципа на Заключнтелния 
акт. 

При това имаше и факти, когато някои 
западни държави, пренсбрегвайки свонте 
собствени задължения да спазват тези 
принципи, се опитваха да се вмесват във 
вътрешните работи на други суверенни 
държави Именно така изглежда например 
натискът на САЩ върху Франция н Ита- 
лня с цел да не бъде допуснато участне- 
то на представители на комунистическите 
партии на тези страни в правителствата им. 

Обаче взети в тяхната цялост принципи- 
те, които бяха съгласувани в Хелзинки, 
се спазват от страните -- участнички в 
съвещанието, образувайки благоприятна 
почва за развитието и задълбочаването на 
политическото общуване между социали- 
стическите и капиталистическите държави, 
за разширяването на техните връзки. Вза- 
имните посещения на държавни деятели, 
включително и на най-високо равнище, пре- 
говорите по актуални проблеми на дву- 
странните отношения и на световната по- 
литика, политическите консултации и кон- 
такти по различни конкретни въпроси -- 
всичко това допринася за все по-доброто 
взанмно разбиране между соцналистиче- 
ските и капиталистическите страни в Ев- 
ропа, за сключването на многобройни нови 
договори и споразумения. 

Твърде голямо международно политиче- 
ско значение в частност имат Декларация- 
та за по-нататъшното развитие на друж- 
бата и сътрудничеството между Съветския 
съюз и Франция (1975 г.), Съветско-френ- 
ската декларация, а също ч съвместното 
Заявление на Съветския съюз и Франция 
за намаляването на международното на- 
прежение (1977 г.). Съществен принос в 
делото за намаляване на военното напре- 
жение на континента са споразуменията за 
предупреждение против случайно или не- 
санкционирано прилагане на ядрено оръ- 
жие, сключени между СССР и Франция 
(1976 г.) и между СССР и Англия (1977 г) 

Тригодишният опит показа, че предвиде- 
ните в Заключителния акт мерки на дове- 
рие и сигурност във военната област дси- 
ствително в значителна степеи доприпасят 
за оздравяването на обстановката в нашия 
континент. В съответствие с тези мерки 
както социалистическите, така и капитали- 


стическите държави--участнички в Съвеща- 


нисто в Хелзинки, своевременно се инфор- 
мират едни други за свои крупни восини 
учения. На мапеврите биваха канепи  на- 
блюдатели от други страни. Така напри- 
мер на войсковите учения „Березина“, кой- 
то се състояха през февруари 1978 г., ппи- 
съствуваха восици наблюдатели от ГДР, 
Полша и Чехословакия, а така също и от 
Белгия, ФРГ, Холандия, Англия, САЩ, 
фраиция и Шзейцария. 

От своя страна съветски военни набло- 
Датели присъствуваха на учения па юго- 
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славската и шведската армия, а така съ- 
що и на воснни маневри във ФРГ. Следва 
да напомним, че по въпроса за каненето 
па наблюдатели или за тяхното присъст- 
вие в Заключителния акт има препоръки, 
но пе и задължения. Всяка отделна стра- 
на сама решава да покани ли чуждестран- 
ни наблюдателн или не, кога да изпрати 
свои воснни наблюдатели на маневрите по 
поканата на друга държава, а кога не. 

Стремейки се политическото разведрява- 
не да се допълва с намаляването на на- 
преженнето във военната област, Съвет- 
ският съюз и другите братски социалистин- 
чески страни напълно в духа на Заключн- 
телния акт настойчиво се застъпват да бъ- 
дат предпрниемани нови крупни стъпки, на: 
сочени към повишаването на взаимното до- 
верие и отслабването на военното проти- 
вопоставяне в Европа. Още през есента на 
1976 г. държавите от Варшавския договор 
предложиха на всички участнички в Общо- 
свропейското съвещание да сключат дого- 
вор помежду си за неприлагане първи ед- 
ни против други на ядрено оръжие. Едно- 
временпо беше предложено Варшавският 
договор и НАТО занапред да не се раз- 
ширяват с нови държави. Обаче, както е 
добре известно, в отговор на тези мини- 
циативи НАТО зае отрицателно становище. 

Значителни положителни резултати са 
постигнати в осъществяването на втория 
раздел на Заключителния акт, посветен на 
сътрудничеството в областта на икономи- 
ката, науката и техниката. Резултатите от 
Съвещанието в Хелзинки придадоха нов 
импулс за разширяването на тези връзки. 

Например Съветският съюз през послед- 
ните години подписа 11 перспективни дъл- 
госрочни програми за сътрудничеството в 
областта на икономиката със страните-- 
участнички в Общоевропейското съвещание, 
включително и с Финландия, Белгия, Ита- 
лия. Още през 1976 г. в сравненне с 
1974 г. търговията на СССР с Франция 
се увеличи с 80 на сто, с Англия с 38 
на сто и с ФРГ - с 36 на сто. 

Съветските външнотърговски организа- 
ции за впос-чизнос, както и съответните ор- 
ганизации в другите страни от Съвета за 
икономическа взаимопомощ, сключиха ня- 
колко стотици споразумения със западни 
фирми за доставката на оборудване и за 
взаимно промишлено коопернране. Така на- 
пример от много голямо значение е и ус- 
пешно се “осъществява “многостранното 
дългогодишно споразумение, сключено ме- 
жду СССР, Иран, Чехословакия, ФРГ, Ав- 
сгрия и Франция със срок до 2003 година 
за доставянето на природен газ от СССР 
за редица западноевропейски държави и 
за закупуването от тях на тръби и друго 
оборудване за газопроводи. 

Все по-съвършен става и самият механя- 
зъм на дсловото сътрудничество между 
страните. Активизира се дейността на меж- 
дуправителствените комисии и съвместните 
комитети за развитието на търговията, На- 
учно-техническите връзки, повиши се броят 
на специализираните изложоин, разшинриха 
се коитактите между представителите на 
дсловия свят, Всичко това допринася зна- 


чително да се разширява стокообменът 
иежду социалистическите н капиталистиче- 
ските държави 

Преследвайки благородната цел на раз- 
ширяването н задълбочаването на много- 
странното сътрудничество в решаването на 
проблемите, конто представляват взаимен 
интерес, Съветският съюз, както е добре 
известно, излезе с инициативата да се про- 
ведат общоевропейски конгреси по въпро- 
сите на енергетиката, транспорта и защи- 
тата на околната среда. Тези предложення 
на СССР предизвикаха чувствителен инте- 
рес сред другите страни - участнички в Съ- 
вещаннието в Хелзинки. Със същата цел 
страните от СИВ още през 1976 г. пред- 
ложиха да се сключи споразумение > за 
взаимоотношенията между СИВ и ЕИО. 

По такъв начин през времето, което из- 
мина след Съвещанието в  Хелзички, 
Съветският съюз и другите социалисти- 
чески държави с конкретни практически 
дела непрестанно доказват стремежа си 
към развитието на равноправни и взаимо- 
изгодни > икономически и научно-техниче- 
ски връзки със западните страни. Обаче 
някон от тези страни и преди всичко 
САЩ, нарушавайки основни положения на 
Заключителния акт, продължават да за- 
пазват немалко дискриминационни ограни- 
чения в търговията сн със СССР и други- 
те социалистически държави. А това твър- 
де съществено затруднява развитието на 
взаимоизгодното сътрудничество “между 
държавите с различен обществен строй. 

В процеса на осъществяването на основ- 
ннте положенния на Заключителния > акт 
става и по-нататъшното разширяване и за- 
дълбочаване на връзките и сътрудничество- 
то в различните сфери на културата, 00- 
разованието и информацията н в контак. 
тите между хората. Въпреки нелепите кле- 
встнически твърдения на буржоазната про- 
паганда за това, че страните от социали- 
стическата общност били представлявали 
„закрито общество“ и „се плашели от ху- 
маннтарните контакти“ и т. н., Съветският 
съюз и другите социалистически страни 
непрестанно се застъпват за всестранно 
развитие на духовното общуване между 
народите. Те последователио изпълняват 
всички положення на Заключителния акт, 
включително и тези, които се отнасят до 
разширяването На културните връзки, раз- 
мяната на информация и т.н. 

През последно време Съветският съюз 
сключи редица споразумсния със страни-“ 
участнички в Общоевропейското съвещание 
в Хелзинки като например: с Португа- 
лия -- за сътрудничество в областта на 
науката и културата; с Франция -- за 
развитието на туризма, с Англия -- за 
връзки в областта на науката, образова- 
калето и културата през 1977-1979 годни- 
на. Нови програми и протоколи за разши- 
ряването на културните връзки бяха под- 
писани с Италия, Франция, Канада, ДАв- 
стрия, Турция и други страни. 

Десетки съветски художествени колекти- 
вн гастролираха в чужбина, а на свой ред 
и в СССР гостуваха много изпълнителски 
колективи от различни странни. Съвегската 


“ ствата, 


телевизия увсличи да представя чуждест- 
ранните тслевизизоини програми за нашите 
зрители, макар че тя и по-рано даваше три 
пъти повече западни телевизпонни мате- 
риали, отколкото в западните страни -- 
съветски. На киноскраците в СССР се про- 
жектират десетки западноевропейски и аме- 
рикански филми, докато в същото време 
показът на съветски филми в тези страни, 
както и по-рано, е голяма рядкост. Напри- 
мер само през 1975-1976 г. Съветският 
съюз взе от САЩ за показ у нас 24 худо- 
жествени филми, докато техни фирми за- 
купиха само 7 съветски филми. 

За разширяването на културните връзки 
и обменът убсдително говорят и следните 
инфри. В съответствие с препоръките на 
Общоевропейското съвещание у нас чув- 
ствително се увеличи броят на пгеводни- 
те книги. Само през 1976 г. в СССР бяха 
издадени 1500 произведепия на чуждестран- 
ин автори в общ тираж повече от 60 
милиона бройки. А плез септември 1977 г. 
в Москва с голям успех се проведе Книж- 
на изложба--панаир. 

Продължават да се разширяват й ту- 
ристическите връзки. В СССР посрещаме 
гости от 155 различни страни и съветски 
туристи посещават 130 страни Само през 
1976 г. у нас дойдоха повече от 4 млн. 
цужденци и 3) мли. съветски граждани по- 
сетиха различни други страни. 


В СССР се предприеха и мерки с дел 
да бъде облекчена процедурата на влиза- 
нето и излизането на граждани в и из 
нашата страна по частиа работа: съкра- 
тиха се сроковете за получаването на не- 
обходимото в такива случаи разрешение; 
намалиха се паричните такси за оформя- 
нето на документите: решиха се и редица 
въпроси, свързани със събиране на семей- 
браковете между граждани на 
СССР и чужденци, а така също и за по- 
сещение на роднини в чужбина. 


Приети са и редица мерки за подобря- 
ването на условията за работа на чужде- 
странните журналисти. В Москва за по- 
стоянно са акредитирани около 300 чуж- 
дестранни кореспонденти. Па основата на 
взанмността Съветският съюз предоставя 
многократни входно--изходни визи за по- 
стояино акредитирапите кореспонденти със 
срок до една годниа. От | март 1976 г. 
се въведе нов, много по-облекчен режим за 
придвижването на чуждестранните журна- 
листи на територията на СССР. 


Всички тези, както и още много други 
конкретни факти свидетелствуват, че Съ- 
ветският съюз най-последователно претво- 
рява в живота договореността и от т. Н. 
„трета кошница“ на Заключителния акт, 


Заедно с това следва да се има пред- 
вид, че сътрудничеството в областта на 
хуманитарната сфера изключително тясно 
докосва и се преплита с областта на идео- 
логическото противопоставяне между две- 
те световни системн. Опитът от измина- 
лите три години показва, че реакционните 
среди на Запад се опитват именно хума- 
нитарните връзки да използват за разгръ- 
щанего на „психологическа война“ прогив 


социалистическите страни, за вмешателство 
в техните вътрешни работи. 

Затова и съвсем естествено Съвегският 
съюз ин другите социалистически страни са 
давали и ще дават решителен отпор на 
такива опити. Това не само не противоре- 
чи на Заключителния акт, но съвсем пряко 
произтича от принципните му положения, 
с които страните--участнички в Общоев- 
ропейското съвещание, се задължиха да 
зачитат правото на всяка от тях „свобод- 
но да избира и развива своята политиче- 
ска, социална, икономическа н културна 
система, както и правото и да установява 
свон закони и други норматнвни актове“. 

Що се отнася до действителинте нару- 
шения на > договореностите по „третата 
кошница“, то те изицяло се вършат само 
от западните странни и преди всичко от 
САЩ. Защото именно от Вашингтон се на- 
малява купуването на книги, списания и 
филми от СССР и се намалява финанси- 
рането на художествени колективи, които 
желаят да посетят СССР, отказва се по- 
сещението на съветски сено деле- 
гации и журналнсти в Щ. За отбеляз- 
ване е, че дори и в доклада си пред Кон- 
греса в САЩ прословутата Комисия за 
наблюдение по изпълнението на Заключи- 
телпия акт призна, че работа по повече- 
то от положенията от „третата кошница“ 
в САЩ практически още не е и започна- 
ла. А положението и в някои други стра- 
ни на Западна Европа е почти същото. 
Така нмекно на практика стоят нещата с 
осъществяването в живота на договорено- 
стите от внсокия общоевропейски форум. 


П 


Много важно събитие в по-нататъшното 
сътрудинчество между страните беше сре- 
щата в Белград на представителите на 
35-те държави--участнички в Общоевро- 
пейското съвещание в Хелзинки. Свиква- 
нето на тази среща, както е добре из- 
вестно, беше предвидено и дословно запн- 
сано и в самия Заключителен акт. Целта 
пеше на нея да се извърши задълбочен 
обмен на мнения както за изпълненисто 
на договореностите от Общоевропейското 
съвещание, така и за подобряването на 
сътрудиичеството в Европа, за по-нататъш- 
ното развитие на процеса на намаляването 
на напрежението. 

Заедно с това равнището и характерът 
на срещата в Белград се ограничаваше в 
определени рамки. Тя имаше характер на 
делова, работна конференция на предста- 
вители на министерствата на външните ра- 
боти, т. е. на дипломати и експерти. И за- 
това съвсем естествено тази среща беше 
песъпоставима със самото Съпещание в 
Хелзинки, като съвещанне на ръководите- 
лите на държавите и правителствата и за- 
това тя нямаше никакви пълномощия да 
внася изменения в Заключителния акт на 
това съвещание. 

По силата на логиката на нещата всит: 
ки държави--участнички в Съгещанието в 
Хелзинки, следваше да бъдат еднакво заин- 
тересовани срещата в Белград да протече 


0 


успешно и копструктивно и да допринесе 
за по-нататъшното оздравяване на 0014: 
новката в Европа и в света. Обаче на 
практика още в подхода към нея наново 
се проявиха същесгвени, принципни раз- 
дичиЯ. 

Съветският съюз, братските социалисти 
чески страни, ръководейки се ог огговог- 
ното разбиране за историческата важнокт 
на Заключителния акт, неотклонно се стпе- 
мяха срещата в Белград да премине в де- 
лова и конструктивна обстановка, да бъдс 
насочена към бъдещето. Както подчерта и 
генералният секретар на ЦК на КПСС и 
председател на Президиума на Върховния 
съвет на СССР Деонид Илич Брежнев в 
речта си от 30 май 1977 г., „Срещата в 
Белград, според нас, трябва да прехвърля 
мост към утрешния ден, да разшири въз- 
можностите за нови инициативи за укрсп- 
ването на мира в Европа, а и в целия 
свят“. 

Още в Букуресщката си декларация (от 
26 ноември 1976 г.) | соцналистическите 
страни--участнички във Варшавския дого- 
вор, единодушно заявнха, че те виждат сми- 
съла на срещата в Белград на нея да се раз- 
менят мнения за положителния опит в съ- 
трудничеството между държавите прн реша- 
ването на задачите, определени в Заключи- 
телния акт, и на многостранна основа да 
продължи размяната на мнения за по-на- 
татъшните усилия за укрепване на сигур- 
ността и развитието на „сътрудничеството в 
Европа, за развитне на процеса на разве- 
дряване в бъдеще, По същество подобн! 
възгледи за целта на Белградската среща 
изказаха и ръководни дейци и от много 
западносвропейски държави, особено от ня: 
кои неутрални ни неприсъединилн се. 

Съвсем друг подход проявиха някой 
страни от НАТО и преди всичко САЩ. 
Още дълго преди срещата в Белград в те: 
зи страни се развихри шумна идеологиче- 
ска „подготовка“. Нейната цел се свежда- 
ше до това: първо, да се направи опит на 
срещата да се осъществи известна ревизия 
на Заключителния акт във вреда на социа- 
листическите странни. И второ, тази среща 
дори да бъде превърната в своего рода 
„съд“ над тях, в инструмент на вмешател- 
ството във вътрешните им работи. 


За пример да посочим само шумните за- 
седания на вече споменатата специална 
Комисия за наблюдение по изпълненаето 
на Заключителния акт в американския 
конгрес. Показателно е, че дори сам пре: 
зидентът на САЩ Джими Картът излезе с 
Доклад пред тази комисия. В него той в 
частност твърди, че в СССР се били на- 
рушавали „свободите на личността“ и „сво- 
болата на съвестта“. В Англня пък беше 
публикуван доклал на парламентарния ко- 
митет по отбтаната и външната политика, 
в който на британската делегация за сре- 
щата в Белград се препоръчваше „да стой 
на твърди позиции“ по въпроса за така 
наречените „права на човека“. 


На страниците на западните списания Н 
вестници Ояха отпечатани статни, в коита 
страните от НАТО най-настойчиво се пон 
зоваваха на срещата в Белград да изляза! 
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в слинен фронт, да упражнят общ натиск 
срещу социалистическите държави, да пон- 
скат от тях политически отстъпки. Какго 
отбеляза и излнзащнят в Калифорния ве- 
стник „Пипълз уърлд“, Съединените щати 
и техните партньори усилено засилваха 00- 
стаиовката на „студена война“, опитвайки 
се да превърнат Белградската среща в ан- 
тисъветски форум. Всичко това, сериозно 
тровеше атмосферата на политическите от- 
ношеиня между социалистическите и капи- 
талистическите страни, в която се подгот- 
вяше н грябваше да протече срещата в 
Белград. 

Нейната работа протече в три етапа. 

Първият от тях, подготвителният етап, 
поодължи от 15 юни до 5 август 1977 г. 
На него се разглеждаха организационно- 
процедурни въпроси: за датата на откри- 
ването на срещата; за нейната продължи- 
телност; за дневния ред и други. Съгла- 
суваните решения на този подготвителен 
етап дойдоха в резултат на напрегнатото 
противопоставяне между различни стано- 
вища и остри дискусии. 

Делегациите на САЩ и на още някои 
други страни от НАТО се опитаха да на- 
ложат такъв дневен ред на срещата, в кой- 
то главното внимание да бъде съсредото- 
чено върху някакви отделни, частни въпро- 
си и това да стане в ущърб на главните 
проблеми на борбата за европейската сн- 
гурност на народите и на сътрудничество- 
то между държавите. Само със сериозните 
усилия на Съветския съюз и на братските 
социалистически страни, както и на други- 
те миролюбиви държави решението по ор- 
ганизационно-процедурните въпроси в края 
на краищата се насочи по верния път, яс- 
но определен от самия Заключителен акт. 

В резултат от гова в приетия документ, 
също както и в договореностите от Хелзин- 
ки беше записано, че задача на срещата в 
Белград, отразена и в нейния дневен ред, 
ще бъде „задълбочената размяна на мнения 
както за изпълнението на положенията в 
Заключителния акт и на задачите, опре- 
делени от Общоевропейското съвещание, 
така и във връзка с въпросите, обсъждани 
на него, за подобряването на взаимоотно- 
шенията между  държавите--участнички, 
укрепването на сигурността и развитието 
на сътрудничеството в Европа, развитието 
на разведряването в бъдеще“. 


Беше договорено на срещата в Белград 
да се положат усилия съгласуването на 
нейния заключителен документ да стане не 
по-късно от 22 декември 1977 г. Предвиж- 
даше се също така, ако работата за прие- 
мането на самия заключителен документ не 
бъле завършена в този срок, тя да бъде 
продължена от средата на януари до сре- 
дата на февруари 1978 г. 

Вторият, основният етап на срещата в 
Белград продължи от 4 октомври до 22 
декемвря 1977 г. Именно през този етап 
се състоя главният обмен на мнения както 
по изпълнението на Заключителния акт, 
така и по перспективите на по-нататъшно- 
т» сътрудничество, направени бяха различ- 
ня предложения. Общо взето заседанията 
протичаха в делова обстановка, 
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Най-важната конструктивна инициатива 
в срещата в Белград дойде пак в резул- 
тат от усилията на дипломацията на стра- 
ните от социалистическата общност. Съве ,- 
ският съюз, другите братски социалистиче- 
ски страни предложиха и обосноваха ясна 
и практически осъществима програма, из- 
цяло обърнати към бъдещето мерки за по- 
натагъшното оздравяване на политическия 
климат в нашия континент. 

Съветската делсгация внесе официален 
документ -- Платформа за действията с 
цел да се развие и затвърди военното раз- 
ведряване в Европа. Тя беше издигната от 
генералния секретар на ЦК на КПСС и 
председател на Президиума на Върховния 
съвет на СССР Л. И. Брежнев в неговата 
реч в Кремъл на 2) октомври 1977 г. Та- 
зи платформа включва в себе си преди 
всичко известните предложения държави- 
те--участнички в Съвещанието в Хелзинки, 
да сключат помежду си Договор за ненз- 
ползване първи ядрено оръжие едни срещу 
други, а така също и да бъде достигната 
договореност за неразширяванего на НАТО 
и Варшавския договор за сметка на нови 
членове. Освен това тя съдържа предложе- 
ние да бъдат допълнени и мерките на до- 
верие във военната област. В частност да 
не се провеждат военни учения с участие- 
то на повече от определен брой бойци, на- 
пример до 50-60 хиляди военнослужащи. 
И накрая, ако това пожелаяг страните от 
южната част на Средиземно море, мерките 
на доверие във военната сфера да се раз- 
прострат ни в този район. По такъв начин 
тази платформа сама по себе си е важен 
поинос в решаването на най-актуалната за- 
цаца -- политическото разведряване да бъ- 
де допълнено с ефективни мерки за нама- 
ляване на напрежението и във военната 
област, да бъде подкрепено и с военно 
разведряване. 

Съветската делегация наново внесе пред- 
ложение за общоевропейско сътрудничество 
по проблемите на опазването на околната 
среда, за развитнето на транспорта и на 
енергетиката. Проблемът за тясното сътру- 
дничество в тези три области става все по 
актуален, особено за гъсго населените инч 
дустриални райони на Европа ни на Север“ 
на Америка. Идеята за свикването на 06. 
щоевропейски конгрес или междудържавни 
съвещания по такива въпроси, както е из- 
вестно, беше изказана от др. Л. И. Бреж: 
нев още през декември 1975 г. 


СССР внесе за обсъждане още цяла ре- 
дица ценни предложения за разширяването 
на контактите и сътрудничеството в сфера: 
га на хуманитарните и културните взанмо- 
отношения. Например за насърчаването на 
срещите на обществеността В защита на 
мира, сигурността и дружбата на народи- 
те, за провеждането па международни фе: 
стивали на народното творчесгво; за орга- 
низирането на международни семинари на 
реставраторите на паметници и др. , 


Делегацията на СССР внесе в срещата 
в Белград и предложение за създаването 
на необходимите условия за по-натагъшно- 
то разширяване на контактите във всички 
области. Съветският съюз призова да се 


91 


вземат допълнителни мерки по осигурява- 
нето на личиата сигуриост на гражданиге 
на една държава на ксриторияга на дру- 
га, а така също и за сигурността при про- 
всждането на културни, спортни и други 
мероприятия. Думата е да бъдат отстра- 
нени значителиите затруднення, създавани 
по пътя на разширяванего на сътрудниче- 
ството и контактите между страните--уча- 
стнички в Общосвропейското съвещание. 

Да напомпим, че през последните години 
в редица западни страци при бездействие- 
то и явното нехайсгво на управляващите 
бяха допуснати грубн опиги за опорочава- 
не и проваляне на > културни и други 
важни международни мероприятия, В които 
оземаха участие и делегации от соцнали- 
стическите страни, както и провокации сре- 
щу техни дипломаги и туристи, бандитски 
нападения срещу помещения на авиокомпа- 
ний, кореслпоидентски пунктозе и др. Често 
такива терористични алции завършваха с 
крупни материални загуби, а понякога и с 
гибелта па сътрудници на посолствата, 
представителствата н делегациите. 

Много ценни предложения направиха де- 
легациите и на другите братски социали- 
стически страпи: България и ГДР съвмест- 
но -- за равпоправисто на жените, Уига- 
рия -- за правого на труд; България -- 
за срещите на грудещите се младежи: Че- 
хословакия -- за педопускането на пропа- 
ганда на война; Полша -- за сътрудниче- 
ството в областта на културата и о00разо- 
ванието с цел да се укрепва мирът ит. н. 

Редица интересни предложения, свиде- 
телствуващи за сериозния  консгруктивен 
подход към работата на Белградската сре- 
ща, внесоха и неутралните и неприсъединни- 
лите се държави. 

Всичко това свилстелствува, че подавля- 
ващото болшинство от делегациите бяха 
дошли в Белград сериозно да бъдат оце- 
нени първите резултати от осъществяваче- 
то В живота на Заключителния акт и да 
се постигне уточнение относно мерките за, 
по-нататъшното му реализнране. 


Съвсем по друг начин действуваха в 
Белград дслегациите на САШ и на тех- 
ниге съюзници от НАТО. Те се стремяха 
аа използват високата трибуна на срещата 
в Белград за ново раздухвоче на „студе- 
ната водна“, а не за целите на междуна- 
ридното сътрудничество. Така например 
змериканската делегация, която не вносе 
нито едно колкото и да е сериозно пгед- 
ложечне, съсоедоточи цялага си енергия за 
Ссдкочочци Срътвежи за някакви си „нагу- 
шения на гражданските права н на поло- 
женичта в Заключагелния акт“, каквиго 
сполед отчхо имало в соиталнстическите 
ктрачи. При тоза пгедставителчте на САЩ 
ци на доугиге държави ог НАТО не се 
слочха посд изполсзането на измаслици и 
клсзети но дога плюд ято вмехзане БЪЗ 
цътоцщичите радоти на ССР и другите со- 
налисмеижьа сттайч. Съзсам оестествано 
тези осатн подуччла дотейяпа са стгевор 
ог осгтача ча долмациите на соцлалчсти- 
сока еи кревата: овоенево ароасасеиия 
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телни твърдения за „истински свободи“ са- 
мо в самите западни страци и показаха 
истииското лице На нещата в това отно“ 
шечие. 

Деструктивната позиция на делегацията 
на САЩ и на другите страни от НАТО 
блскира реднца предложения по разоръ- 
жаването и намаляването на военното на- 
прежение, за укрепването на снгурността 
между „ннародиге, отстраняването на дис: 
криминационните мерки в търговията меж- 
ду страните и още много други. Тя попре:- 
чи на свосвременното изработване на за- 
ключителния документ за срещата. 

Третият, заключителният етап на среща- 
та в Белград се състоя От 17 януари до 
9 март 1978 г. Той беше посветен на не- 
леката и твърде отговорната задача да бъ- 
де изработен и да бъде приет заключител- 
пият документ на самата среща в Белград. 
И по този въпрос в двореца „Сава“, къде- 
то се провеждаше срещата, също се сблъ- 
скаха два различни подхода. 

Делегациите на Съзетския съюз н на 
другите братски социалистически страни 
изхождаха от това, че заключителният до- 
кумент за срещага, независимо ог негова- 
та форма и обем трябва да бъде позити- 
вен по дух и да отрази доминиращата в 
Белград заннтересованост на европейските 
страни от задълбочаване на разведряване- 
то и разширяване на сътрудничеството, 
сгремежът им и занапред да се осъщест- 
вяват договореностите от Хелзинки. 

Отчитайки, че и срещата в Белград, как- 
то и Съвещанието в Хелзинки, проведе сво- 
ята работа на основата на принципа на 
консенсуса, т. е. на единодушнето на всич- 
ки учасгници в тях, делегацията на СССР 
предложи в заключителния документ да 
бъдат включени само тезн предложения 
(измежду повечето от сто), конто са полу- 
чили такава единодушна подкрепа, консен- 
сус. Би било безсмислено да се продължа- 
ва обсъждането на предложення, конто са 
коренно неприемливи за една или друга 
държава. Толкова повече, че беше съвсем 
невъзможно „да се редактират“ някои пред- 
ложения на западни делегации, насочени 
към вмесванего във вътрешните работи на 
социалистическите дъзжави или към рези- 
зня на Заключителния акт. 


Зстоза съветската делегация внесе осно- 
вен проект за заключителен документ, в 
койго бяха Включени съгласуваните с всич- 
ки участянци в срещата предложения. В 
посчеса на по-нататъшната размяна на 
мнечия съзетската делегация допълни своя 
проект с оце цяла редица нови положения, 
като взе пгедзид становищата и на другн- 
те страни. Но незазясимо от това, че съ- 
вегсхияг проект можеше да стане дола 
осноза за разработването на заключител- 
ция документ, той че Сеше прнет ог де 2- 
гоциите на западчите държази от НАТО. 

Поовежда инч личяята на подразячето на 
започнатия в Хелзинкая процес на раззед- 
рявзче, те ст своя страна внесоха друг 
абсолютно неприемлив проект за заключи- 
телеч документ, нассчеа към ревизия на 
Захлудитл из аут ст Хелзицди н предостаз“ 
ДЯБАЩ ог камо сесе си оциг да се „узач 
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боти на суверенните дъзжави - > пледи 
кичко на социалистическите - под пред- 
лог на „защитата на правата на човека“. 


Този проект съвсем ло: ичио осше о,лзър- 
лен от участнициге в срещата. 

Делегациите на Съветекия съюз и на 
другите социалистически страни, стремей- 
ки се към положително завършване на сре- 
щата в Белград, изразиха своята готоВ- 
ност да се съгласят с взаимноприемливия 
проект за заключителен документ, подгот- 
вен от представителите па неутралните и 
неприсъединилите се страни. Обаче делега- 
ците на САЩ и на съюзниците им от 
НАТО, изкуствено протакайки срещата в 
безплодни дискусин, се изказаха и против 
тозн проект. 

В процеса На по-нататъшните нслеки 
консултации между представителите на со- 
циалистическите, неутралните и западните 
делегации беше изработен друг, компроми- 
сен н взаимноприемлив проект за заклю- 
чителен документ, с който в края на край- 
щата се съгласиха всички делегации. В то- 
зи заключителен документ се изразява ре- 
шнмостта на правителствата на всички 
страни--участнички и занапред в едностра- 
вен, двустранен и многостранен порядък да 
изпълняват всички положения на Заключи- 
телния акт от Общоевропейското съвеща- 
вие в Хелзинки. 

В него се предвижда да бъдат проведе- 
ни съвещания на експерти, а именно: |. За 
обсъждане и изработване на общоприемлив 
метод за мирно уреждане на споровете 
между държавите (което ще се проведе в 
гр. Монтрьо в Швейцария от 31 октомври 
1978 г.); 2. С цел да се подготви свиква- 
вето и провеждането на европейски „нау- 
Чен форум“ (в Бон от 20 юни 1978 г.); 
8. С цел да бъдат изучени възможностите 
в средствата за съдействието с конкретни 
вницнативи за взанмоизгодно сътрудниче- 
ство в икономическата, научната и кулгур- 
ната сфера в Средиземноморието (в гр. 
Ла-Валета в Малта ог 13 > февруари 
1979 г.). 

Предвижда се също така следвашата 
среща по подобие на тази в Белград да се 
състои в Мадрид. Тя ще бъде открита на 
1 ноември 1980 г. 

Общо взето срещата в Белград изпълни 
задачата, която беше поставена пред нея. 
Състоя се полезен и задълбочен обмен на 
миения за осъществяването в живота на 
договореностите от Заключителния акт от 
Общеевропейското съвсщание в Хелзинки 
за подобряване взаимоотношенията между 
страните и за укрепване на разведряване- 
то, за осигуряване на сигурността и сътруд- 
ничеството в Европа. 

Опитите на редкциопиите кръгове от 


САЩ и на техпите партньори от НАТО да 
подхвърлят на ревизия съдържаниете ча 
Заллючигелния акт на Оощосвропейското 
съцещание в Аелзиньи срещнаха решителен 
отпор и претърпяха провал. Всичко, ьоето 
е записано в Заключителния акт от ЖХел- 
зинки, има огромно значение както засе- 
га, така и още повече за в бъдеще. Про: 
валиха се и намеренията Белградската сре- 
ща да бъде превърната в инструмент на 
вмесването във въгрешните работи на Съ- 
ветския съюз и на другите социалистическа 
страни, в „съдебен процес“ над тях. 

Това, както се вижда, послужи за ос: 
нование за „разочарованията“ от резулта- 
тите от срещата, за което гълкуват някои 
западни политически дейци и средства за 
масова информация. 

Разбира се, конструктивните резултати 
от срещага в Белград можеха да бъдат и 
още по-значителни, към каквото се стремя- 
ха СССР и бражките социалистически стра- 
ни. Но за да не стане това, попречи само 
позицията, заета от делегацията на САЩ 
н на другите страни от НАТО. 


Разглеждайки обстановката в Гврола н 
положигелния напредък, настъпил през из- 
миналите три години след Хелзинки, на- 
края трябва да подчертаем, че тази обста- 
новка се характеризира не само с благо- 
приятни моменти. За съжаление все още 
не се отдаде да бъде постигнат чувствите- 
лен прогрес в областга на намаляването 
на напрежението във военната област, т. е. 
в ограничаването на надпревапата във въо- 
ръжаването и в разоръжаването. 

По вина на западните държави все още 
стоят на едно място провежданите ВЪВ 
Виена преговори за съкращаване на въо- 
ръжените сили и въоръженияга в Центоал- 
на Европа. А и нещо повече, страните ОТ 
НАТО продължават да увеличават мате- 
риалната си подготовка за война, да раз- 
винтват спилалата на надпреварата във 
въоръжаването ин да увеличаваг своите 
военни разходи. Сериозна опасност са и 
плановете на Пентагона и на натовското 
ръководство да се премине към серийно 
ппоонзводство на нсутронно оръжие и то да 
бъде разположено в западните страни на 
нашия континент. Всичко гова влияе отрн- 
цателпо на оС:иата политическа обстапов- 
ка в Европа и света. 


Затова борбата за превръщането на Ев- 
ропа в континент на сигурен и траен мир, 
на взаимоизгодно добросъседско сътрудни- 
чество остава да е важна и отговорна за- 
дача на братски страпи на сони сиизма, 
на всички прогресивни и миролюбиви сили. 


вземат допълнителни мерки по осигупява- 
нето на личната сигурпост на гражданите 
на една държава на гериторията на дру- 
га, а така също и за сигурността при про- 
веждането на култуонн, спортни и другн 
мероприятия. Думата е да бъдат отстра- 
нени значителните затруднения, създавани 
по пътя на разширяванего на сътрудниче- 
ството и контактите между страните--уча- 
стнички в Общоевропейското съвещание. 

Да напомним, че през последните години 
в редица западни страни при бездействие- 
то и явното нехайсгво на управляващите 
бяха допуснати груби опити за опорочава- 
не и проваляне на  културнн и други 
важни международни мероприятия, в които 
вземаха участие и делсгации от социали- 
стическите страни, както и провокации сосе- 
щу техни дипломаги и туристи, бандитски 
нападения срещу помещения на авиокомпа- 
вини, кореспоидентски пуиктове и др. Често 
такива терористични ахции завършваха с 
крупни матернални загуби, а понякога и с 
гнбелта на сътрудници “на посолствата, 
представителствата н делегациите. 

Много ценни предложения направиха де- 
легациите и на другите братски социални- 
стически страни: България и ГДР съвмест- 
но -- за равноправието на жените, Унга- 
рия -- за правото на труд; Бългапия -- 
за срещите на грудещите се младежи: Че- 
хословакния -- за недопускането на пропа- 
ганда на война: Полша -- за сътрудниче- 
ството в областта на културата и образо- 
ванието с цел да се укрепва мирът и т. н. 

Редица интересни предложения, свиде- 
телствуващи за сериозния консгруктивен 
подход към работата на Белградската сре- 
ща, внесоха и неутралните и неприсъедини- 
лите се държави. 

Всичко това свилетелстзува, че подавля- 
ващото болшинство от делегациите бяха 
дошли в Белград сериозно да бъдат оце- 
нени първите резултати от осъществяваче- 
то в живота на Заключителния акт и да 
се постигне уточнение относно мерките за, 
по-нататъшното му реализиране. 


Съвсем по друг начин действуваха в 
Белград делегацинте на САШ н на тех- 
ниге съюзници от НАТО. Те се стремяха 
да използват високата трибуна на срещата 
в Белград за ново раздухване на „студе- 
ната война“, а не за целите на междуна- 
родното сътрудничество. Така например 
американската делегация, която не внесе 
нито едно колкото и да е ссриозно пред- 
ложение, съсредоточи пялага си енергия за 
безконечни брътвежин за някакви си „нару- 
шения на гражданските права и на поло- 
женията в Заключителния акт“, каквито 
според тях имало в сои“алистическите 
страни. При това представителите на САЩ 
и на другиге държави от НАТО не се 
спряха пред използването на измислици и 
клевети и дори пред явно вмесване във 
вътрешните работи на СССР и другите со- 
циалистически стопани. Съвсем естествено 
тези опити получиха достойння си отговор 
от сграна на делегациите на социалисти- 
ческите странни, които в своите изказвания 
разкриха цялото лицемелис па буржоазпа- 
та пропаганда, прегрупана с безсъдържач 
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тслни твърдсния за „истински свободи“ са- 
мо в самите западни страци н показаха 
истинското лице на нещата в това отно“ 
шение. 

Деструктивната позиция на делегацията 
на САЩ и на другите страни от НАТО 
блскира редица предложеиня по разоръ- 
жаването и намаляването на военного на- 
прежение, за укрепването на снгурността 
между „народиге, отстраняването на дис- 
криминационните мерки в търговията меж- 
ду страните и още много други. Тя попре- 
чи на своевременното изработване на за- 
ключителния документ за срещата. 

Третият, заключителният етап на среща- 
та в Белград се състоя от 17 януари до 
9 март 1978 г. Той беше посветен на не- 
леката и твърде отгозорната задача да бъ- 
де изработен и да бъде приет заключител- 
ният документ на самата среща в Белград. 
И по този въпрос в двореца „Сава“, къде- 
то се провеждаше срещата, също се сблъ- 
скаха два различни подхода. 

Дслегациите на Съветския съюз и на 
другите братски социалистически страни 
изхождаха от това, че заключителният до- 
кумент за срещага, независимо от негова- 
та форма и обем трябва да бъде позити- 
вен по дух и да отрази доминиращата в 
Белград заинтересованост на европейските 
страни от задълбочаване на разведряване- 
то и разширяване на сътрудничеството, 
сгремежът им и занапред да се осъщест- 
вяват договореностите от Хелзинки. 

Отчитайки, че и срещата в Белград, как- 
то и Съвещанието в Хелзинки, проведе сво- 
ята работа на основата на принципа на 
консенсуса, т. е. на единодушието на всич- 
ки участници в тях, делегацията на СССР 
предложи в заключителния документ да 
бъдат включени само тези предложения 
(измежду повечето от сто), които са полу- 
чили такава единодушна подкрепа, консен- 
сус. Би било безсмислено да се продължа- 
ва обсъждането на предложения, конто са 
коренно неприемливи за една или друга 
държава. Толкова повече, че беше съвсем 
невъзможно „да се редактират“ някои пред- 
ложения на западни делегации, насочени 
към вмесването във вътрешните работи на 
соцналистическите държави или към реви- 
зия на Заключителния акт. 


Затова съветската делегация внесе осно- 
вен проект за заключителен документ, в 
конго бяха включени съгласуваните с всич- 
ки участници в срещата предложения. В 
процеса на по-нататъшната размяна на 
мнения съветската делегация допълни своя 
проект с още цяла редица нови положения, 
като взе предвид становищата и на други- 
те страни. Но независимо от това, че съ- 
вегският проект можеше да стане добла 
основа за разработвансто на > заключигел- 
пия документ, той не беше прнет ог дсис- 
гациите на западните държави от НАТО. 


Провеждайки линията на подравянето на 
започнатияв Хелзинки процес на развед- 
ряване, те от своя страна внесоха друг 
абсолютно неприемлив проект за заключн- 
телен документ, насочен към ревизия на 
Заключителция акт от Хелзинки и представ- 
ляващ от само себе си опит да се „уза- 


кони“ вмешателството във въгрешните ра- 
боти на суверсините дъзжави - > преди 
всичко на социалистическите - под пред- 
лог на „защитата на правига на човема“. 
Този проект съвсем ло ичио осше о,лзър- 
лен от участнициге в срещата. 

Делегациите на Съветекия съюз и на 
другите социалистически страни, стремей- 
ки се към положително завършване на сре- 
щата в Белград, изразиха своята готоВ- 
ност да се съгласят с взаимноприемливия 
проект за заключителен документ, подгот- 
вен от представителите на неутралните и 
неприсъединилите се страни. Обаче делега- 
циите на САЩ и на съюзниците им от 
НАТО, изкуствено протакайки срещата в 
безплодни дискусии, се изказаха и против 
този проект. 

В процеса на по-нататъшните нелеки 
консултации между представигелнте на со- 
циалистическите, неутралните и западните 
делегации беше изработен друг, компроми- 
сен и взаимноприемлив проект за заклю- 
чителен документ, с който в края на кран- 
щата се съгласиха всички делегации. В то- 
зи заключителен документ се изразява ре- 
шимостта на правителствата на всички 
странн-- участнички и занапред в едностра- 
нен, двустранен и многостранен порядък да 
изпълняват всички положения на Заключи- 
телнвя акт от Общоевропейското съвеща- 
ние в Хелзинки. 

В него се предвижда да бъдат проведе- 
ни съвещания на експерти, а именно: |. За 
обсъждане и изработване на общоприемлив 
метод за мирно уреждане на споровсте 
между държавите (което ще се проведе в 
гр. Монтрьо в Швейцария от 31 октомври 
1978 г.); 2. С цел да се подготви свиква- 
вето и провеждането на европейски „нау- 
чен форум“ (в Бон от 20 юни 1978 г.); 
3. С цел да бъдат изучени възможностите 
в средствата за съдействието с конкретни 
иннциативи за взанмоизгодно сътрудниче- 
ство в икономическата, научната и кулгур- 
ната сфера в Средиземноморието (в гр. 
Ла-Валета в Малта от 13 февруари 
1979 г.). 

Предвижда се също така следващата 
среща по подобие на тази в Белград да се 
състоя в Мадрид. Тя ще бъде открига на 
1 ноември 1980 г. 

Общо взето срещата в Белград изпълни 
задачата, която беше поставена пред нея. 
Състоя се полезен и задълбочен обмен на 
мвения за осъществяването в живота на 
договореностите от Заключителния акт от 
Общоевропейското съвсщание в Хелзинки 
за подобряване взаимоотношенията между 
страните и за укрепване на разведряване- 
то, за осигуряване на сигурността и сътруд- 
ничеството в Европа. 

Опитите на реакционците кръгове от 


САЩ и на техните партньори от НАТО да 
подхвърлят на ревизия съдържаниете ча 
Заллочителния акт на Оощоезролейското 
съвещание в Хелзинки срещнаха решителен 
огпор и ппетърляха провал Всичко, ьоето 
е записано в Заключителния акт от Хел- 
зинки, има огромно значение както засе- 
га, така и още попсче за в бъдеще. Про: 
валиха се и намеренията Белградската сре- 
ща да бъде превърната в инструмепт на 
вмесването във въгрешните работи на Съ- 
ветския съюз и на другите социалистическа 
страни, в „съдебен процес“ над тях. 

Това, както се вижда, послужи за ос- 
нованне за „разочарованията“ от резулта- 
тите от срещата, за което гълкуват някои 
западни политически дейци и средства за 
масова информация. 

Разбира се, конструктивните резултати 
от срещата в Белград можеха да бъдат и 
още по-значителни, към каквото се стремя- 
ха СССР и братските социалистически стра- 
ни. Но за да не стане това, попречи само 
позицията, заста от делегацията на САЩ 
и на другите странни от НАТО. 


зе. 


Разглеждайки обстановката в Гвропла и 
положигелния напредък, настъпил през изЗ- 
миналите три години след АХелзинки, на- 
края трябва да подчертаем, че тази сбста- 
новка се характеризира не само с благо- 
приятни моменти. За съжаление все още 
не се отдаде да бъде постигнат чувствите- 
лен прогрес в областга на намаляването 
на напрежението във военната област, т. е. 
в ограничаването на надиреварата във въо- 
ръжаването и в разоръжаването. 

По вина на западните държави все още 
стоят на едно място провежданите във 
Виена преговори за съкрашаване на въо- 
ръжените сили н въоръженияга в Централ- 
на Европа. А и нещо повече, страните от 
НАТО продължават да увеличават мате- 
риалната си подготовка за война, да паз- 
винтват спиралата на надпреварата във 
въоръжаването и да увеличаваг своите 
военни разходи. Сериозна опасност са и 
плановете па Пентагона и на натовското 
ръководство да се премине към сеонйино 
производство на неутроино оръжие и то да 
бъде разположено в западните страни на 
нашия континент. Всичко гова влияе отри- 
цателно на осщата политическа обстайов- 
ка в Европа и свста. 


Затова борбата за превръщането на Ев- 
ропа в континент на сигурен и траен мир, 
на взаимоизгодно добросъседско сътрудни- 
чество остава да е важна и отговорна за- 
дача на братски страни на соци инзма, 
на всички прогресивни и миролюбиви сили. 


КРИТИКА 7: 
И КЕИОПИО 


С ВСЕОТДАЙНОСТ | 
НА СОЦИАЛИЗМА, МИРА И 
БЪЛГАРО-СЪВЕТСКАТА 


ДРУЖБА 


Когато човек чете новия Том  „Избра- 
ни произведения“ на Цола Драгойчева 
„Всеотдайност на социализма, мнра и бъл- 
гаро-съветската дружба“, се убеждава, че 
тази бележита партийна деятелка винаги е 
била там, където Партията я поставя, къ- 
дето нейните способности, воля и енер- 
гия са били най-необходими. Труден, сло- 
жен и богат е нейният живот: комунисти- 
ческа нелегалност, арестн, заточения, зат- 
вор, смъртни присъди, активно участие в 
съпротивителното движение и Деветокеп- 
темврийската победа на българския народ. 
Високи партийни, правителствени и обще- 
ствени постове... Ярка, правдива, по до- 
стойнство е оценката за нейното дело, за 
нейните заслуги, която се дава в привет- 
ствието на ЦК на БКП при удостояване- 
то и с най-високото звание „Герой на На- 
родна република България“: „... Ти полу- 
чи първото си бойно кръщение в героич- 
ния Септември 1923 г. -- се казва в при- 
ветствнето -- и близо половин век всеот- 
дайно служиш на делото на Партията и 
народа. Голяма е твоята заслуга за раз- 
витието на женското демократично движе- 
ние и за обединяването на нашия народ 
в редовете на Отечествения фронт както 
в условията На въоръжената борба, така 
и в изграждането на социализма. С жар и 
ептусиазъм ти отдаваш свойте сили и опит 
за по-нататъшното развитие на животвор- 
ната българо-съветска дружба...“ 


Къси, лаконични редове, но зад тях се 
възправя един боен път, нзпълнен с тре- 
воги и вълнения, безсънни нощи, твърдост, 
самоотверженост и преданост в служ- 
ба на народа и родината. 


Този сборник „Избрани произведения“ на 
Цола Драгойчева, които Партиздат изда- 
ва по решение на Политбюро на ЦК на 
БКП от поредицата „Видни сгрочтели на 
НРБ“, съдържа трудове, публикувани още 
в нелегалния печат и до наши дна. В ней- 
ните статии, речи, доклади, интервюта н 
други се третират основниге теми На на- 
шето съвремие. Те са истински документ за 
борческата история на Българската кому: 
нистическа партия, за процьфтявапето на 
нашата родина като социалистическа дър- 
жава, за животворната българо-съветска 
дружба, за тържеството на мира и социа: 
лизма в целия свят. 


Оцеляла от зловещите Априлски събития 
през 1925 г., издържала бойко ада на 
фашистките затвори, премннала след това 
през солидна политическа школа в Моск: 
ва, през 1936 г. другарката Цола Драгой- 
чева се завръща в родината и отново ак- 
тивно се включва в политическия ЖИВОТ, 
По поръчение на ЦК тя отговаря за орга: 
низирането на политическата просвета сред 
жените, оглавява Помощната организация 
и редактира нейния нелегален орган „За- 
щита“. През юни 1937 г. тя е избрана за 
член на ЦК на БКП, а през август 1940 
г. става член на Политбюро и организа: 
ционен секретар на ЦК на Партията. На: 
ред с останалите живи ръководни друга: 
ри тя е един от главните организатори на 
въоръжената съпротива на българскня на: 
род срещу хитлеристките окупатори. Голям 
е нейният принос за изграждането на мощ- 
но антифашистко движение. От името ин по 
поръчение на Политбюро другарката Цо: 
ла Драгойчсва ръководи създадената при 


цола Драгойчева, Вссотдайност на социализма, мира и българо-съветската дружба, 


Партиздат. С., 1978, 816 стр. 
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пат ДОРЕВЕОИЕ А Барет ааа, 


ЦК на Партията специална компспя за 
Отечествения фронт. Като член на Полит- 
бюро тя непосредствено участвува в ръ- 
ководството на всички сектори на въоре“ 
жената борба, в цялостната организацион- 
но-политическа и бойна подготовка и про- 
веждането на победоносного въоръжено 
Деветосептемврийско въстачие. 

Настоящият том „Избрани произведения“ 
съържа публикации, коиго някои друга 
ри са срещали още в нелегалния нартиен 
орган на БКП „Работническо дело“, а след 
победата на Девети септември 1944 г. и 
досега читателите са имали възможност да 
четат тезн материали в цялата наша пре- 
са лично да слушат пламенните речи на 
Цола Драгойчева. Статиите, публикувани в 
нелегалния партиен орган „Поуки от бор- 
ческия опит през септември 1923 година“, 
„Вътрешната политика на правителството“, 
„Да живее Червената армия“, „Единен и 
единствен фронт“, „Октомври“, „Колеба- 
нията на буржоазнодемократичните вода- 
чи“, „Отечествен фронт“ и др. представля- 
ват пламенни призиви и апели, с конто се 
зоват всички прогресивни сили незабавио 
да вземат участне в съпротивата На бъл- 
гарския народ срещу хитлеро-фашистките 
поробители и техните помагачи в Бълга- 
рия, да се включат активно в спасителния 

зен фронт. „Налице са всички пред- 
поставки -- казва другарката Драгойчева 

в статията „Поуки от борческия опит през 
септември 1923 година“, поместена във В. 
„Работническо дело“ (нелегално издание) 
през 1942 г. -- които, ако умело се изпол- 
зват и организират, ще се създадат усло- 
внята За изграждането и нарастването на 
вътрешните дейни народни сили, които ще 
се справят с опасностите, надвиснали над 
нашето отечество. Опитът от борческата 
практнка у нас ни показва нагледно как в 
пернода на дълбоки политически и стопан- 
ски кризи нарастват движещите сили на 
народната борба, които сега, под ръковод- 
ството на Отечествения фронт, ще събо- 
рят кървавия и продажен фашистки режим. 
Днес са налице такива крупни факти в жи- 
вота на нашия народ вс тедствие гослелди- 
ците на войната, че съществуват най-бла- 
гоприятни условия за органнзирзне на на- 
родната борба“ В тази и други статни 
Цола Драгойчева изтъкза необходимостта 
от формирането на истински демократично 
правителство, опряно на народпото дове. 
рне. Тя разяснява, че Отечественият фронт 
е единствената подходяща форма За сплс- 
тяване на народа и армията, който се 60- 
ри за скъсването с фашистка Германия и 
изгонване хитлернстите от България, за 
сключване на съюз със СССР и установя- 
ване на истинско народно демократично 
управление. 

Включените в иИзданнето материали 06- 
хвацат един забележителен период от исто- 
пията на нашата партия, когато в години- 
те на сложна обстановка Цола Драгойчева 
с необикновена сила проявява своите ка- 
чества на истински борец-ленинец: висока 
партийна принципност, организаторски та- 
лант, пламепен патриотизъм, вярност към 
интернационалиия дълг, огромна воля, не: 


язчерпасма революционна енергия. Има не- 
що знаменателно в пламенната реч, про- 
изнесена на 17 септември 1944 г. на ми- 
тинга в София -- „Врагът е още в Бъл- 
гария! Врагът е още на нашата граннца“, 
поместена в сборннка. Цола Драгойчева с 
нова енергия и неизчерпаема настойчивост, 
пламенна убеденост н болшевишко умение 
брани народното дело от посегателствата 
на врага, отстоява спасителния съюз ма 
народните сили под знамето на Отечестве- 
ния фронт под ръководството на БКП. Тя 
апелира за мобилнзиране на всички пат- 
риотични сили, за окончателния разгром на 
хиглеристките пълчища. Такава е тя «-- са- 
моотвержената н безстрашна боркиня про- 
тив капитализма и фашизма, пламенната 
строителка на социализма. 

След победата на Девети септември но- 
вата епоха в историята на страната беле- 
жи нов етап в живота на Цола Драгойче- 
ва. С присъщата й енергия и всеотдайност 
тя отдава всичките си снли за утвържда- 
ване на народната власт, неуморно рабо- 
ти за осъществяването на начертания от 
БКП път -- изграждането на развито со- 
циалнстическо общество. Не малък дял има 
Цола Црагойчева в изпълненне на големи- 
те задачи, конто Българската комунисти- 
ческа партия под вещото ръководство на 
ЦК на БКП и на неговня първи секретар 
др. Тодор Живков разрешава за превръща- 
нето на НР Българня във високо развита 
индустриално-аграрна страна, за изгражда- 
не развит» > социалистическо > общество, 
за издигане благосъстоянието на народа. 
На тези задачи са посветени докладите й, 
поместени в този том: „Решенията на Де- 
сетия “конгрес на БКП и борбата на бъл- 
гарския народ за тяхното изпълнение“; 
„Априлската линия е творчески марксизъм- 
ленинизъм в действие“; „Априлският пле- 
нум на ЦК на БКП и българо-съветската 
дружба“ и др. 

Речите, статиите, докладите и пр. на Цо- 
ла Драгойчева по време на ръководната й 
работа в Отечествения фронт са наситени 
с анализ на политическите, социалните н сто- 
панските постижения на страната, в тях 
се прави равносметка на постигнатите ус- 
пехи по укрепването на народната власт, 
по индустрнализирането на страната, раз- 
витието на селското стопанство и прогреса 
на културния фронт. Те се отличават със 
своя задълбочен анализ на международ- 
ната обстановка, на задачите в борбата за 
укрепване на мира между народите. 

В „Избрани произведения“ са отразени 
важни моменти от заслугите на авторката 
за развитието н на женското демократичес- 
ко движение у нас, огромната и дейност 
за разгръщането на международното жен- 
ско движсиие. Тя е първата председателка 
на БНЖС и една от основателките на 
Световната демократична > федерация на 
жените. Достатъчно е да споменем загла- 
вията като: „Българските жени работят за 
демокрацията“, „Българските жена ще се 
борят с всички сили срещу остатъците от 
фашизма“, „Вторият конгрес на междуна- 
родната демократична федерация на жсени- 
те, „Осми март“, „Жейнте, въпросите на 
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мира, разоръжаването и европейската СИ- 
гурност“ и др. за да се отхрот актъвко го 
и участие и на този фронт. В тях чита- 
телят ще почувствува силата на Олестяща“ 
та ораторка, КОЯТО умее бързо да намери 
най-вярната пътечка към сърцето на жена” 
та труженичка и майка, към ВСИЧКИ тру- 
дещи се. Нейните речи подкупват с пламеч- 
ността, убедеността и вдъхновения порив. 
Тя умее да предаде на аудиторията този 
порив и това душевно горене. В нейните 
доклади и изказвания пред сесиите на Из- 
пълнителния комитет на Международната 
демократична федерация на жените, про- 
веждани в различни столици като Париж, 
Прага, Берлин. Москва, Букурещ и Др. 
свидетелствуват за големия й авторитет, С 
който тя се ползва В чужбина, 


Цола Драгойчева е първата председател” 
ка на Националния комитет за защита на 
мира в България. Известна В сВеТОВНОТО 
социалистическо и работническо движение 
като пламенен интернационалист, ТЯ с дъл- 
бока принципност и класова непримиримост 
води борба срещу буржоазната идеология, 
ревизионизма и догматизма, за единството 
на световните революционни СИЛИ, 


Горещата, всеотдайна, дълбока обич към 
великия Съветски съюз, към КПСС, към 
братския СЪВЕТСКИ народ -- това е една 
от най-хубавите, най-характерните черти на 
другарката Цола Драгойчева, Като пред- 
седателка на Общонародния комитет за 
българо-съветска дружба, тя „отдава цЯ- 
лата си душа и творческа енергия за ргз- 
витието и процъфтяването на тази велика 
дружба -- гаранция за изграждането на 
социализма и комунизма у нас, за мира и 
свободата на нашия народ. 

Много са статните, речите, докладите, 
приветствията И други на Пола Дуагойче- 
ва, посвстени на българо-съветската друж- 
ба, на нениата пеуморпа дейност за ПрС- 
пагандирането па Величествените успеха На 
съветските народи и строителството на ко” 
мунистическото общество. В този ТОМ са 
поместени само онези, в конто са разрайо- 
тени тсоретическите основи на ЖИВОТВОР” 
ната българо-съвлска дружба, като. са 


работата ПО приложението на съветския 
опит у нас“, „50-годишнината ОТ ВОСР и 
95 години ОТ създаването на “, „Велн- 
ка и нерушима е българо-съветската друж- 
ба -- неизменна основа на нашето развя- 
тие“, „Решенията на Х1 конгрес на БКП 
и задачите на движението за българо-съ- 
ветска дружба“ и др. 

В лекцията си, изнесена на 29 ноември 
1976 г. в семинара за ръководни дейци ОТ 
Дружеството за съветско-българска друж- 
са и Движението „за българо-съветска 
дружба Цола Драгойчева Ясно изясни це- 
лите и задачите, КОИТО Партията поставя за 
по-нататъшното развитие и задълбочаване 
на тази свещена дружба: да се съдейству- 
ва за по-нататъшното укрепване на друж- 
оата между съветския и българския парод, 
да се подпомага интернационалного въз- 
питанне на трудещите се; задълбочаване 
на братските връзки между съветската И 
българската общественост, претвопяване В 
живота на Комплексната програма за (о- 
иналистическата икономическа интеграция 
между страните -- членки на СИВ, акти- 
борбата за МИР, по-нататъш- 
но разведряване на международната обста- 
новка, укрепване на движението за друж“ 
ба между народите и ПР. „Нашата друж“ 
ба -- изтъква другарката Драгойчева -- е 
истинска, Защото служи на истината, СЛ): 
жи на правото дело на разбирателството н 
сътрудничеството между народите, на МИ- 
ра, на истинската демокрация, на действи- 
телния хуманизъм и на благото на Обнк“ 
новените трудови хора“ (стр. 797). 

Книгата „Всеотдайност на социализма, 
мира и българо-съветската дружба“, #3- 
брани произведения на Цола Драгойчева, 
представлява идейно богатство, ценен 13- 
вор за изучаване и пропагандиране на важ- 
ни периоди от живота и дейността на На 
шата партия, на нейното революционно МИ- 
нало, на съзидателното и дело В изграж: 
дането на социалистическото общество У 
нас, на големия и принос за процъфтява 
нето на ЖивоОтворизта българо-съветсьа 
дружба. 
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„ПАРТИЕН ЖИВОТ“ В ТОЛБУХИНСКИ ОКРЪГ 


Проверката ка изпълнението 


П. Ников -- Неотделима част от партийното ръководство . . . . 46 
И. Недков -- Сърцевина на работата . „0... 53 
М. Махалнишки -- Решението 5 основа на проверката . . .“ 59 
Г. Христов -- Помощ на мято „пн . 63 
Д. Станоев -- Диалози със секретари од жомео ное же ик а 166 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО - ТЕОРИЯ, 
ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


Д. Ангелов (С високите критерии па тритомника „За партийното 
строителство“. „ама аа ц . 73 
Секретарят -- централна фигура 

Г. Огнянов - „Ако сте на мос място, какво бихте предприели“ „ 76 


В ЦЕНТРАЛНАТА КОНТРОЛНО-РЕВИЗИОННА КОМИСИЯ 


“ -- Когато липсва дисциплина ааа Яо оле ле Е 


мира, разоръжаването и евпопсйската си- 
гурност“ и др., за да се отхрот активкого 
и участие и на този фронт. В тях чита- 
телят ще почувствува силага на олестяща- 
та ораторка, която умее бързо да намери 
най-вярната пътечка към сърцето на жена- 
та труженичка и майка, към всички тру- 
дещи се. Нейните речи подкупват с пламеч- 
ността, убедеността и вдъхновения порив. 
Тя умее да предаде на аудиторията този 
порив и това душевно горене. В нейните 
доклади и изказвания пред сесиите на Из- 
пълнителния комитет на Международната 
демократична федерация на жените, про- 
вежданн в различни столици като Париж, 
Прага, Берлин. Москва, Букурещ и др., 
свидетелствуват за големия и авторитет, с 
който тя се ползва в чужбина. 


Цола Драгойчева е първата председател- 
ка на Националния комитет за защита на 
мира в България. Известна В свстовното 
социалистическо и работническо движение 
като пламенен интернационалист, тя с дъл- 
бока принципност и класова непримиримост 
води борба срещу буржоазната идеология, 
ревизионизма и догматизма, за единството 
на световните революционни сили. 


Горещата, всеотдайна, дълбока обич към 
великия Съветски съюз, към КИСС, към 
братския съветски народ -- това е една 
от най-хубавите, най-характерните черти на 
другарката Цола Драгойчева. Като пред- 
седателка на Общонародния комитет за 
българо-съветска дружба, тя отдава ця- 
лата си душа и творческа енергия за раз- 
витието и процъфтяването на тази велика 
дружба -- гаранция за изграждането на 
социализма и комунизма у нас, за мира и 
свободата на нашия народ. 


Много са статните, речите, докладите, 
приветствията и други на Цола Драгойче- 
ва, посвстени на българо-съветската друж- 
ба, нз нейната нсуморна дейност за прс- 
пагандирането на величествените успеха на 
съветските наподи и строителството на ко- 
мунистическото общество. В този том са 
поместени само онези, в конто са разраоо- 
тени теоретическите основи на живогвор- 
ната българо-съве:ска дружба, като: „За 


работата по приложението на съветския 
опит у нас“, „00-годишнината от ВОСР и 
25 години от създаването на ОФ“, „Вели- 
ка и нерушима е българо-съветската друж- 
Оба --- неизменна основа на нашето разви- 
тие“, „Решенията на Х1 конгрес на БКП 
и задачите на движението за българо-съ- 
ветска дружба“ и др. 

В лекцията си, изнесена на 29 ноември 
1976 г. в семинара за ръководни дейци от 
Дружеството за съветско-българска друж- 
ба и Движеннего за > българо-съветска 
дружба Цола Драгойчева ясно изясни це- 
лите и задачите, конто Партията поставя за 
по-нататъшното развитне и задълбочаване 
на тази свещена дружба: да се сьдейству- 
ва за по-нататъшното укрепване на друж- 
оата между съветския и българс<ня парод; 
да се подпомага интернационалното въз- 
питание на трудещите се; задълбочаване 
на братските връзки между съвстската и 
българската общественост, претвопяване в 
живота на Комплексината програма за со0- 
циалистическата икономическа интеграция 
между страните -- членки на СИВ; актин- 
визиране на борбата за мир; по-нататъш- 
но разведряване на международната обста- 
новка, укрепване на движението за друж- 
ба между народите и пр. „Нашата друж- 
ба - изтъква другарката Драгойчева -- е 
истинска, защото служи на истината, слу- 
жи на правото дело на разбирателството и 
сътрудничеството между народите, на ми- 
ра, на истинската демокрация, на действи- 
телния хуманизъм и на благото на обик- 
новените трудови хора“ (стр. 797). 

Книгата „Всеотдайност на социализма, 
мира и българо-съветската дружба“, из- 
брани произведения на Цола Драгойчева, 
представлява идейно богатство, ценен нз- 
вор за изучаване и пропагандиране на важ- 
ни периоди от живота и дейността на на- 
шата партия, на нейното революционно ми- 
нало, на съзидателното и дело в низграж- 
дането на социалистическото общество у 
нас, на големня и принос за процъфтява- 
нето на животворната българо-съветска 
дружба. 
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УЧЕННЕ И ТРУД, ЖИЗНЕРАДОСТ 
Н ДРЪЗНОВЕНИЕ 


Писмо на др. ТОДОР ЖИВКОВ 
до ЦК на ДКМС 


“ ДО ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА ДИМИТРОВСКИЯ КОМУНИСТИЧЕСКИ 
| МЛАДЕЖКИ СЪЮЗ 


Драги другарки и другари, 


Нямах възможност веднага да се отзова на вашата молба и да ви 
дам бележки по материалите за предстоящия нленум на ЦК на ДКМС 
„Задачите на ДКМС и младежта за изпълнение на решенията на На- 
ционалната партийна конференция“. Освен това материалите ми дава- 
ха повод и ме подтикваха да изкажа някои мисли и съображения по 
актуални проблеми на живота, дейността и ролята на младежта и 
Комсомола, а това също изискваше време. 


Позволете ми сега да сноделя с вас тези мои съображения. 

Преди всичко държа още в самото начало да подчертая, че Бъл- 
гарската комунистическа партия, партийното и държавното ръковод- 
ство нямаме основания за недоволство от общото състояние в разви- 
тието на нашата младеж и от работата на Комсомола. Десетте годи- 
ни, изминали от утвърждаването на Тезисите на ЦК на БКП за ра- 
ботата с младежта и Комсомола, убедително показаха, че Тезисите 
представляват действена. програма за възпитанието и развитието на 
младежта в периода на изграждане на зрялото социалистическо 06- 
щество. Техните идеи и замисли, техните постановки изпълниха с но- 
во съдържание и обогатиха живота на младежта, работата па Комсо- 
мода. Казано най-общо, ние разполагаме с добра, потвърдена от жи- 
Вота програма за работата с младежта и тази програма се изпълнява. 

Може би някой ще се запита. Щом е така, защо тогава др. Тодор 

вков отново се връща към тези въпроси? 
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УЧЕННЕ Н ТРУД, ЖИЗНЕРАДОСТ 
Н ДРЪЗНОВЕНИЕ 


Писмо на др. ТОДОР ЖИВКОВ 
до ЦК на ДКМС 


ДО ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА ДИМИТРОВСКИЯ КОМУНИСТИЧЕСКИ 
- МЛАДЕЖКИ СЪЮЗ 


Драги другарки и другари, 


Нямах възможност веднага да се отзова на вашата молба и да ви 
дам бележки по материалите за предстоящия нленум на ЦК на ДКМС 
„Задачите на ДКМС и младежта за изпълнение на решенията на На- 
ционалната партийна конференция“. Освен това материалите ми дава- 
ха повод и ме подгикваха да изкажа някои мисли и съображения по 
актуални проблеми на живота, дейността и ролята на младежта и 
Комсомола, а това също изискваше време. 


Позволете ми сега да сноделя с вас тези мои съображения. 

Преди всичко държа още в самото начало да подчертая, че Бъл- 
гарската комунистическа партия, партийното и държавното ръковод- 
ство нямаме основания за недоволство от общото състояние в разви- 
Тието на нашата младеж и от работата на Комсомола. Десетте годи- 
ни, изминали от утвърждаването на Тезисите на ЦК на БКП за ра- 
ботата с младежта и Комсомола, убедително показаха, че Тезисите 


вота програма за работата с младежта и тази програма се изпълнява. 


оже би някой ще се запита. Щом е така, защо тогава др. Тодор 
Живков ОТНОВО се връща към тези въпроси 


И нанстина защо? 

Българската комунистическа партия е партия с големи традиции 
в творческото прилагане па марксистко-ленинската диалектика и с бо- 
гат опит и в революционните борби, и в социалистическото изгражда- 
не Тя добре знае: проблеми възникват не само когато работите 
на някои участък не вървят, но и когато вървят и особено - когато 
положителното развитие се характеризира с голям динамизъм и водн 
до бързи и дълбоки изменения. Именно с такъв динамизъм и с таки- 
ва изменения във всестранния живот на страната се характеризират 
изминалите десет години. Както се изразяваха Енгелс и Ленин, задъл- 
жение на Партията ръководителка е своевременно да открива възник- 
ващите проблеми, да намира средствата и начините за разрешаването им 
и с това да дава нова перспектива и простор за разгръщане на прак- 
тическата енергия на масите. Именко така постъпваше нашата пар- 
тля: изминалите десет години бяха години на големи идеи и истори- 
чески решения, продиктувани от дълбоки преобразования и водещи към 
нови преобразования, години на решения и дела, в които съзидателната 
сила на социализма, на нашата априлска линия се прояви в цялата си 
творческа мощ. 

Преди десет години ние довършвахме в основни линии количестве- 
ното, предимно екстензивно изграждане на промишлената база на 
страната, доутвърждавах ме колективното начало в селското стопанство, 
поставяхме на дневен ред ту един, ту друг отрасъл на народностопан- 
ския комплекс. Сега нашият стратегически курс е борба за висока ефек- 
тивност и качество по пътя на реконструкцията, модернизацията, 
концентрацията и специализацията върху  ооновата на „най-но- 
вит и най-перспективните постижения на научно-техническия 
прогрес. Интензивният фактор определя развитието и на производство- 
то, ина цялата система на обществен живот. Задачатаеда се усъвър- 
шенствува организацията на труда и планирането комплексно в систе- 
мата на икономиката като цяло. Животът поставя остро и безкомпро- 
мисно проблема за нарасналите отговорности и нарасналата роля на 
субективния фактор при реализацията на огромния за нашите мащаби 
икономически потенциал. 

През изминалите десет години бурно се развиваха и отидоха дале- 
че напред процесите в социалните отношения. В работническата класа 
бързо се увеличава ядрото на хората с висока образователна подго- 
товка и квалификация. Внедряването на индустриални методи и тех- 
нологин в селското стопанство и новата социална > организация - 
аграрно-промишлените и промишлено-аграрните комплекси, доведоха 
до сериозни промени в труда, бита и душевността на селскостопанския 
тружсник. Все по-голяма част от социалистическата ичтелигенция на: 
мира своето поприще в материалното производство. Създават се нови 
отношения между тружениците на социализма, активизират се проце- 
сите на преодоляване на съществените различия между града и село- 
то, между умствения и физическия труд. Утвърди се социалистическият 
начин на живот като нов тип и нови форми на човешка жизнена дей- 
ност. Социалистическата личност стана преобладаващият тип личност 
у нас. Значително се повиши материалното и културното равнище на 
народа. 

Когато говорим за тези характерни за социализма процеси, зася- 
гащи целия народ, ние не можем да не видим, че те особено красно- 
речиво се проявяват при младежта. През изминалите десет години 
израсна и се оформи една нова генерация на българската младеж със 
свой социален портрет, с определено място и роля в нашия обществен 
ж"гот. Млалежите са 36,6 процента от заетите в промишлеността ра- 
оотгици и 19,8 процента от заетите в селското и горското стопанство 
работ ищци и селскостопански труженици. И което е особено важно - 
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те са най-високообразована част от тях. 52,4 процента от специалисти- 
те на страната са младежите с висше, полувисше и средно специално 


образование -- каква сила в умствения потенциал на нацията. Днес 
вече няма съществена разлика в образователното равиище на младо- 
то поколение -- както между работническата и селската младеж, та- 


кан между младежите и девойките. Младата генерация е с висо- 
ка социалистическа съзнателност, тя е убедена в комунистическата 
правда и в правилността на партийната политика, проявява широка 
информираност за събитията и умение да ги оценява от Класово- 
партийни позиции. Днешната млада генерация се отличава от предиш- 
ните и във физическо отношение: 15--16-годишните момичета и мом- 
чета по правило са по-високи от майките и бащите си. 

През изминалите десет години Партията редовно поставяше на 
разглеждане назрелите проблеми на нашето развитие. Тя извърши 
значителна теоретическа работа и прие партийни документи, които 
обогатиха нашите виждания за пътищата, формите и средствата на 
социалистическото строителство, тласнаха напред развитието на обще- 
ството. Така например: 

-- Десетият конгрес (1971 г.) утвърди Програмата на Българска- 
та комунистическа партия, която обоснова непосредствената историчес- 
ка цел на Партията -- изграждането на зряло социалистическо обще- 
ство и подготовка на условия за постепенен преход към комунизма; 

-- Дексмврийският пленум на Централния комитет (1972 г.) прие 
социалната програма, която очерта пътищата за комплексното и все 
по-пълно задоволяване на растящите материални и културни потреб- 
ности на народа; 

-- Единадесетият конгрес (1976 г.) конкретизира и доразви пар- 
тийната програма, обоснова и утвърди стратегическия девиз за „ефек- 
тивност и качество“. 

- Юлският плепум на Централния комитет (1976 г.) набеляза 
практическите пътища за осъществяване на строг режим на икопомии 
и висока ефективност на трудовите, материалните, финансовите и ва- 
лутните ресурси на страната, създаде атмосфера за разгръщане на 
безпощадна критика и самокритика на недостатъците, за най-пълно из- 
полззане на възможностите и предимствата на социализма; 


-- проведената неотдавна Национална партийна конфсренция бе- 
ше посветеча на проблема за усъвършенствуване на социалистичес- 
ката организация на труда и плановото ръководство на народното 
стопанство като решаващ фактор за интензификация на икономиката, 
за висока ефективност и високо качество. 

Както виждате, даже краткото изброяване на най-основните пар- 
тийни форуми през изтеклото десетилетие достатъчно ясно отразява 
измененията в икономиката и в обществото, проблемите, възникнали 
вследствие на тези изменения, решенията, копто Партията е давала 
на възникващите проблеми, неизбежните трудности, слабости и недо- 
статъците, които сме преодолявали, изобщо -- обективната логика па 
едно подчертано възходящо развитие в ИЗгузчедансто на зрялото со- 
циалистическо общество. 

В светлината на измененията във всестранния живот на страната 
и на задачите, които решаваме сега като партия и народ, се откроя- 
ват и въпросите на младежта, на работата на Комсомола на съвре- 
менния етап. 

Българската младеж засдно с целия народ измина забслежитеслен 
път на развитие. Ние се радваме па всяко наше завоевание по този 
път. Но ние сме особено щастливи, че именно нашето младо поколе- 
Ние -- утрешният ден на българския народ - е оная част от народа, 
у която характерпите черти на социадистическото възпитание са най- 
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ярко изразени, че именно то нарича себе си априлско поколение и 
със съдбата на априлската линия на Партията свързва своята собст- 
вена съдба и съдбата на България. 

Безспорните постижения във възпитанието на младото поколение 
обаче не бива да ни пречат да видим слабостите и недостатъците, не- 
рсшените стари и възникналите нови проблеми в работата с младеж- 
та, в дейността на Комсомола. Напротив. 

На времето Тезисите призосаха към откровен разговор. В резул- 
тат на откровения разговор, в който взеха учестие Партията, Комсо- 
молът, младежта, ние постигнахме големи успехи. Но този разговор не 
беше еднократен акт, той не е завършен. Все още съществуват отри- 
цателни явления в живота на отделни групи от младежта. Все още не 
е доведен докрай набелязаният поврат в работата на Комсомола. 

През последните години нараснаха потребностите и интересите на 
младежта, повишиха се изискванията й към Комсомола, към Партия- 
та, към семейството, към училището. Увеличиха се отговорностите ина 
самата младеж за нейната подготовка и възпитание, за участието и в 
обществено-политическото и икономическото развитие на страната. 

Всичко това налага откровеният разговор по младежките въпро- 
си да се подхване отново и с нова сила. 

Кои са според мен новите възлови, кардинални проблеми, които 
сега излизат на преден план в работата с младежта и в дейността на 
Комсомола. 


да нозото в подхода към младежта, 
в работата на Комсомола 


Нашата партия винаги е имала правилен подход към младежта и 
Комсомола, доверие, уважение, непрекъснати и мащабни грижи за 
развитието и изявата на силите и способностите на младите поколе: 
ния -» ето какво винаги е било характерно за отношението на Пар: 
тията към младежта. 

Кои са новите моменти, с които трябва да се обогати сега нашият 
подход, за да отговори най-пълно на сегашните условия и изисквания? 

1. За по-високи критерии към развитието на младежта, към рабо- 
тата с нея, в дейността на Комсомола. Развитието на страната нало- 
жи нови, по-високи критерии в оценката на всички наши дейности. Ме- 
рило стават не количествените, а качествените показатели. Преди де- 
сет години Партията постави въпроса да се разширят възможностите 
за изява на младежта. Сега първостепенно значение придобива въпро- 
сът за качеството на тази изява -- за качеството на развитието 
на младежта, за качеството на комсомолската работа, изобщо -- за 
високия социален ефект на подготовката и реализацията на младото 
поколение. 

Никакво самоуспокояване, никакво самодоволство. Това, което 
вчера ни задоволяваше, днес вече е недостатъчно, а утре е изостава- 
пе. Новите критерии трябва да предявяват изисквания за постижения, 
които са по-високи и от нашите, и от световните. Те трябва да отра- 
зяват последната дума на науката, на техниката, на съвременната чо- 
вешка култура. Качествени показатели трябва да се разработват # 
за възпитанието, и за обучението, и за професионалната подготовка, и 
за резултатите от работата на младежта и Комсомола, т. е. качестве- 
ните показатели трябва да бъдат заложени в самата постановка за ра- 
ботата с младежта. 


б 


Новите, по-високи критерии предявяват свойте изисквания както 
ком самата младеж, така и към професионалните съюзи, Отечествения 
фронт, към всички органи, организации, институции, към всички сфе- 
ри на работата с младите хора. Всеки поотделно и всички Заедно тряб- 
ва да си изясним конкретно и точно какво ново трябва да се вложи 
в съдържанието, в самата основа на нашата работа, в подхода 
към младото поколение. Главното е да се поощрява н да се отговаря 
на естествения стремеж на младежта да върви по-напред, по-високо, 
по-нагоре. 

Новите критерии и показатели се отнасят До Всички етапи на ра- 
ботата с младежта. От тях трябва да се ръководим при планирането 
на целите и задачите, при тяхното осигуряване с ресурси, при самата 
организация на работа, при нейната оценка. Ръководство за действие 
и едновременно с това мярка на нещата, мерило за вярна преценка на 
извършеното - в това е смисълът на новите, по-високи критерии. 

Прилагането на тези критерии трябва да доведе до създаването на 
атмосфера на по-голяма взискателност и самовзискателност в Комсо- 
мола, у цялата младеж, в обществеността. 


2. Цялостната и пълноценна реализация - това е новото и до го- 
ляма степен главното в подхода към младото поколение в сегашните 
условия. Подход, който не е насочен към осигуряване на реализация- 
та на младото поколение - и то не каква да е реализация, а пълно- 
ценна и високоефективна, - трябва да бъде отречен. 


Подготовката и реализацията на младия човек като добър работ- 
ник, селскостопански труженик, специалист - това е кръстопътят, на 
който потребностите и интересите на обществото трябва да се срещат 
с потребностите и интересите на младежта, усилията и грижите на 06- 
ществеността - с усилията и стремежите на самата младеж. От ефек- 
тивността и високото качество на процесите на подготовка и реализа- 
ция на младежта следва да се определя главното, решаващото в оцен- 
ката за работата на Комсомола и на цялата общественост с младеж- 
та, за правилността на техния подход. Затова на този въпрос трябва 
да се погледне по новому, да се оцени неговото значение с нови мер- 
кн и мащаби. 


3. За по-пълно и цялостно отчитане и съобразяване със специфи- 
ката на потребностите и интересите на младежта. Нашата партия и до- 
сега е държала да се отчитат и да се задоволяват интересите и по- 
требностите на младото поколение и това е една от най-здравите ос- 
нови на успеха на нашата политика към младежта. Но тук има остри 
нерешени въпроси, които при новите изисквания и критерин изискват 
нови решения. 


Кои са тези въпроси? 


-- Потребностите и интересите на младежта не се изучават пос- 
тоянно, системно нито от Комсомола, нито от другите фактори, които 
работят с младите хора. 


-- Не е рядко явление за сегашните интереси и потребности 
на младежта да се съди От позициите на спомените за отминала- 
та младост или поведението на собствените синове и дъщери. 

- Не е тайна, че някои ръководители се срещат със самите мла- 
дежи от празник на празник или се задоволяват с разговорите си с 
комсомолските ръководители и активисти. 

- Не са малко и случаите на пренебрегване на младежките ин- 
тереси, на ограничен подход към тях. 

- Най- -острият проблем е, че няма добре действуващ обществен 
механизъм, който да прави потребностите и интсресите на младежта 
публично достояние и да води до решения, които ги удовлетворяват 
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своевременно и цялостно. В това отношение Комсомолът недостатъчно 
изпълнява ролята си на представител на младежта пред Партията и 
държавата. 


Младежките потребности и интереси се отличават с динамика 
и мобилност. В тази възраст сякаш изневиделица се появяват нови по- 
требности и интереси, които бързо обхващат цялата младеж или зна- 
чителни нейни слоеве, Оформятесе и качествено нови изисквания 
и претенции, които може и не винаги да са достатъчно обосновани, но 
си казват думата в младежкия живот. За всичко това ние трябва да 
държим сметка. И да не забравяме, че процесът на формиране на по- 
 требностите и интересите е един от главните лостове за възпитанието 
и развитието на социалистическата личност на съвременния младеж. 
От богатството и многостранността на потребностите и интересите за- 
виси широтата и колоритът на личността, от тяхната дълбочина се оп- 
ределя мобилизацията и активността на личността, от съответствието 
на личните потребности и интереси с обществените се ражда щастли- 
вата човешка съдба и напредъкът на обществото, а и самата реализа- 
ция на човека не е нищо друго освен реализация на неговите основ- 
ни интереси и потребности. 


Задачата сега е да се обогати подходът към младежта върху ос- 
новата на все по-пълното съобразяване с потребностите, интересите и 
изискванията на младото поколение: 


-- като те се изучават всестранно, задълбочено и постоянно; 
-- като се усъвършенствува механизмът за поставянето им в 
дневния ред на работата на Партията, държавните органи, обществе- 
ните организации и преди всичко на Комсомола; 


-- като цялата възпитателна работа се преустрои и насочи към 
формирането и правилното им регулиране в най-пълно съответствие с 
потребностите и интересите на нашето общество като цяло. 


4. За комплексен подход към формирането на младата личност. 
Самата задача, която си поставя нашето социалистическо общество -- 
създаване На многостранно развита личност, определя и комплексния 
характер на подхода към този процес. 


Ние можем с чувство за отговорност да кажем, че в социалисти- 
ческа България е създадена и все повече се утвърждава прекрасна по 
своите качества и добродетели млада личност. За израстването на та- 
кова младо поколение, което да въплътява идеала на революционери- 
те за образа на младия човек, ние и като партия, и като народ сме 
давали и ще даваме и занапред мило и драго. 


Сега нашият подход трябва да се усъвършенствува, Възпитател- 
ната работа с младото поколение като цяло и в бъдеще следва да е 
насочена към формирането на млада социалистическа личност, която 
си поставя високи цели, с труд и наука воюва за тяхното постигане, 
личност --» честна, смела, откровена и силна, която се радва на жи- 
вота, на щастието, на своята младост. Същевременно в границите на 
самия комплексен подход трябва да се отнасяме диференцирано към 
отделните отреди на младежта, като се държи по-добре сметка за раз- 
личията в професията, образованието, възрастта, пола и т. н. От това 
съществено зависят резултатите от работата с младежта. 


Трябва да си припомним мисълта на Енгелс: „Който се страхува 
от горските дебри, в конто е разположен дворецът на идеите, който не 
си пробива път през тях с помощта на меча и не буди с целувка спя- 
щата царкиня, той е недостосн за нея и нейното царство“. Не е 
ли време, другарки и другари, да допълним и доуточним в този сми- 
съл нашия крилат девиз „Учение и труд“? „Учение и труд, жизнера- 
дост и дръзновение“ -- ето какво трябва да се стремим да постигнем 
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в работата с младежта, ето какво трябва да се стреми да постигне 
самата младеж. 

Безспорно животът поставя и други изисквания по отношение на 
подхода към младежта на съвременния етап. 

Главното е подходът в работата с младото поколение така да се 
преустрои, обогати и усъвършенствува, че все по-пълно да съответству- 
ва на новите, по-високи изисквания на нашето обществено развитие, 
на по-големите и по-сложните задачи, които решават и ще решават в 
перспектива нашата партия, нашият народ. 


За многостранна мн ефективна соцнална 
реализация на младежта 


1. Смятам за необходимо да се спра по-обстойно на въпроса за 
реализацията на младото поколение. Това е кардинален проблем на ра- 
ботата с младежта, на нейното развитие, на участнето и в нашия 06- 
ществено-икономически живот. Това е, ако мога така да се изразя, въ- 
зелът на основните проблеми на младежта сега. 

Защо? | 

Първо. Защото реализацията означава разгръщане на силите и 
способпостите, утвърждаване и обогатяване на същностни социални 
черти на младия човек в условията на неговата подготовка и на ак-. 
тивното му участие в обществено-икономическото развитие на страната. 


Второ. Защото на сегашния етап остро се проявява обективната 
потребност значително да се издигне качеството на човешките ресурси, 
на нашия национален интелектуален потенциал, да се приведат те в 
съответствие с изискванията на социалистическото строителство и на 
научно-техническата революция. Тази обективна потребност отговаря 
и на естествения стремеж на младежта. 


Трето. Защото все повече се изостря противоречието между създа- 
дените обективни възможности в икономиката и другите сфери па на- 
шето общество и сегашното състояние на реализацията на младите хо- 
ра, на нейното съдържание и цели. Наистина през последните години 
е извършено не малко. Ние развихме масови движения в учебиите за- 
ведения, в Комсомола, в казармата за техническо и научно творчество 
ит. н. Все още обаче далеч не са преодолени инсртността, тесногръ- 
дието, ограничените представи, които създават своеобразна диспропор- 
ция между партийните постановки и решения и реалното състояние па 
нещата. | 


-- Имаме ли основание да смятаме, че сме наистина на висотата 
на съвременните изисквания, когато в образователната система > се 
шири формализъм и „бележкарство“; когато усилията са насочени 
преди всичко към механично запаметяване; когато учебните програми 
в някои области са ненужно претоварени, а в други страдат от съще- 
ствени празноти; когато все още липсва яспота по самата същност на 
политическото образование? 

- Нима не знам, че в редица случаи производствената практи- 
ка се води вяло и безотговорно, че по този начин не създаваме у мла- 
дите хора нито навици за труд, нито навици за организираност, че на- 
насяме морално поражение в тяхното съзнание? 


- Можем ли да бъдем удовлетворепи, когато в някои случаи се 
подготвят специалисти, на които след това поради недостатъци и су- 
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бективизъм в планирането не се осигурява работа, съответствуваща на 
тяхната подготовка и квалификация? 

- Осигуряваме ли всичко възможно, за да се ангажират както 
трябва младите хора в решаването на производствените и социалните 
задачи на трудовите колективи? 

-- Създаваме ли действителни потребности, сериозни вътрешни 
подбуди у тях за участие в овладяването на научно-техническата ре- 
волюция, в издигането на организацията и дисциплината на производ- 
ството? 

-- Държим ли сметка, че социалната осигуреност, която общество- 
то предлага на младия човек, разкрива пред него различни възмож- 
ности - за труд, но и за безделне, за активна социална изява, но и 
за потребителско отношение към живота? 

-- Съдействуват ли винаги родителските грижи за формиране на 
правилно отношение към труда и живота? 

Онова, към което днес се проявява търпимост, онова, чието реше- 
ние с лека ръка се отлага за утрешния ден, може да се превърне по- 
степенно в неизлечим недъг, в източник на конфликти и напрежение, 
да води до извращения в реализацията на младежта. 

Сега е необходим прелом. Обществените усилия, организационната 
и политическата работа на Комсомола следва да се насочат към но- 
вите възлови проблеми на реализацията, към качеството на нейното съ- 
държание, на нейните резултати. Реализацията на младежта трябва да 
се приведе в съответствие с големите материални и културни възмож- 
ности, натрупани в нашето обществено развитие. 


2. За каква реализация сега става дума? Какво е новото и глав- 
ното? 

-- Новото и главното е да се създадат всички необходими усло- 
вия за многсстранна реализация па младите хора - реализация тру- 
дова, реализация духовна, рсализация обществено-политическа, рсали- 
зация физическа и т. н. 

-- Новото и главното е да се постигне не каква да е, а високо- 
ефективна реализация както в изявите на младите хора, така и в по- 
стигнатите резултати. 

Многостоанна и ефективна в сегашните условия е онази реализа- 
ция, която съответствува на новите изисквания и критерии, на повеля- 
та за висока ефективност и високо качество, на задачите, които реша- 
ва нашето общество. Тя в най-голяма степен трябва да се изразява: 

-- в пълно овладяване на професията, в достигане на висока сте- 
пен на професионализъм във всички дейности и области, в които се 
труди младият човек; | | 

-- в активно участие на младежта в усвояването и внедряването 
на постиженията на научно-техническата революция, в разгръщането 
на младежкото научно-техническо творчество; 

-- в непосредствен младежки принос за усъвършенствуване на со- 
циалистическата организация на труда, за укрепване на трудовата 
дисциплина, за формиране на трудови навици и умения, който да от-. 
говарят и на следващата, по-висока фаза на нашето обществено раз- 
витие; 

-- в разширяване на младежкото участие във формите на соцниал- 
пия контрол и социалното управление. 


3. Ние навлязохме в решаващ период от изграждането на разпи- 
то социалистическо общество. През последните години извършваме 
дълбоко преустройство на целия ни народпостопански фронт. Осъще- 
ствяваме принципно нов тип концентрация и специализация на произ- 
водството в мащабите на страната, извършваме ешелониране на въз- 
производствения процес. Поставяме си задачата да осигурим ускорено 
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развитие на онези направления в науката и техниката, които опреде- 
лят равнището на научно-техническия прогрес в най-развитите страни, 
да достигнем върховете в сегашния етап на научно-техническата ре- 
ВОл ЮЦИЯ. 

С развитието на основните направления на научно-техническия 
прогрес ще се усъвършенствува системата „човек -» производство“, ще 
се засили ролята на човека като главен субект на производствения про- 
цес, извършващ в перспектива предимно творчески функции -- прог- 
рамиране, наблюдение, контрол, организация и управление. Високата 
степен на механизация и автоматизация ще съдействува да се изменя 
съотношението между умствения и физическия труд, да се пасища фи- 
зическият труд с интелектуално съдържание. Много по-благоприятни 
условия ще се създадат за развитие на всестранните способности на 
социалистическия човек. Свободното време ще се увеличава, ще нараст- 
ва значението на неговото пълноценно използване. Всичко това ще 
се отрази пряко върху съзнанието на хората, върху тяхната нрав- 
ственост н култура. 

Сега задачата на задачите на нашето по-нататъшно обществено- 
вкономическо развитие е да извършим прелом в изграждането на со- 
циалистическата организация на труда на всички равнища на иконо- 
миката, във всички сфери и дейности. Високата ссциалистическа орга- 
кизация на труда трябва да се постигне комплексно - като диалек- 
тическо единство на трите елемента на трудовия процес: цслесъобраз- 
ната дейност на човека, предметите на труда и средствата на труда. 
Задачата е да се мобилизират всички рсзерви в борбата за най-рацио- 
вално използване на живия труд и производствените фондове, за ико- 
немия на средсгва и материали. | 

Усъвършенствуването на социалистическата организация на труда 
и овладяването на върховете на съвременната научно-тсхничсска рево- 
люция, свързани с електронизацията, химизацията, биологизацията и 
т. н., с развитието на лазерите и другите стратегически постижсния на 
науката и техниката, ще ни дадат възможиост успешно Да решаваме 
стратегическата задача за висока срективпост и високо качество във 
всичко и навсякъде. 


Какви изисквания поставя всичко това пред реализацията на мла- 
дото поколение на сегашния етап? 

На първо място, нужно е ново виждане по този въпрос, което да 
съответствува иа задачата за многостранна и високоефективна реали- 
зация на младежта. 


- От коренна промяна се нуждае постановката за възпитателно- 
то въздействие чрез труда. Значението на трудовото възпитание нараст- 
ва постоянно. Необходимо е обаче решителпо да се преодолее господ- 
ствуващото погрешно убеждение, че трудът възпитава сам по себе си. 
Младият човек не се формира само чрез присъствието си в училнще- 
То или на работното място, само чрез участието си в технологичния 
процес, колкото и модерсн да е този процес. Той израства като социа- 
дистически труженик, неговото социалистическо отношение към труда, 
стремежът му за качествен и ефективен труд укрепват пе само в тру- 
да, но и в социалните отношения на трудовия колектив - работничес- 
Ки, ученически, студентски и т. н. Именно тази страна на въпроса се: 
Га придобива първостепенно значение. 


- От коренна промяна се нуждае досегашната гпсстановка за ка- 
чеството на труда. В епохата на научно-техничесската революция е 
РСТИНСКИ анахронизъм да сс издигат общи призиви за трудолюбие, пе- 
зависимо от качеството на труда и неговия обществен ефект. Кол“ 7то 
Повече се усложнява производството, колкото повече нарастват интелек- 
Туалните съставки на труда, толкова по-голямо сгава значението па 


и 


неговото съдържание, на умепието на човека да се труди. Това важи 
и за промишлеността, и за селското стопанство, и за обслужванете, и 
за науката, и за образованието. 

-- От коренна промяна се нуждае постановката за качествата, коий- 
то изисква трудовият процес. Съвременното производство нее възЗ- 
можно без такива качества на труда като изпълнителност и точност, 
оперативност и деловитост, прецизност и творческа фантазия. Мла- 
дежта сама се стреми към тях, тя в определена степен ги притежава. 
Нейните дела в труда показват това. Задачата ни е да укрепваме те- 
зи качества, да създаваме условия за тяхното развитие и приложение. 


- Необходимо е в процеса на редлизацията на младежта да се 
намерят най-подходящите форми и механизми, за да се използва най- 
пълно нейната способност да реагира бързо на новото, да го усвоява 
и да твори. И това е съвсем естествено, когато се стремим към нови 
равнища на производството, към прилагане на най-новите постижения 
на науката и техниката. В развитието на нашата икономика решаващ 
фактор става вече не скоростта, а ускорението в разгръщането на на- 
учно-техническия прогрес. Младежката активност намира широка изя- 
га на най-мащабните строежи на всяка петилетка -- хидровъзли, заво- 
ди, комбинати. Нейното място сега обаче следва да се определя и по 
друг начин. Главното средище на младежкото творчество трябва да 
стане челният фронт на науката и техниката, усвояването и внедрява- 
нето на световните научно-технически и организационни постижения, 
укрепването на социалистическата организация на труда. 


Реализацията на младежта не е елнопосочна и еднозначна. Това 
е сложен, противоречив процес. Трябва внимателно да се държи смет- 
ка за всички обективни и субсктивни пречки, за всички трудности, 
които неизбежно се изправят по неговия път. Ще си послужа с някои 
примери. 

- Развитият социализъм е нсмислим без разгръщането на научно- 
техническата революция. Но не забравяме ли, че сме длъжни да под- 
готвим младежта за участие не в завършващата фаза на научно-тех- 
ническата революция, а в редица нейпи преходни степени? Ние имаме 
модерно промишлено производство, но имаме и примитивно производ- 
ство, с мпого шум, с нечистотии, с тежък физически труд, с лоша ор- 
ганизация. Длъжни сме да видим тези неща в цялата им дълбочина, 
да направим произтичащите от това социални, политически, организа- 
циончи и идеологически изводи, да подготвим младежта за многопо- 
сочно реализиране в труда. МИ което е най-важното, да използваме ней- 
пото участие навсякъде, за да издигием техническото, технологическо- 
то и организациониното равиище на производството. 


- В сегашния етап на нашето развитие опредслящо значение 
имат стимулите, наложени от труда като жизнена нсобходимост. В 
стремежа към по-високо възнаграждение няма нищо лошо. Заплаща- 
нето според труда е обществено признание за усилията на човека, ме- 
рило за степента на приложението на неговите физически и иптелеск- 
туалии сили. Лошото е, че има немалко случаи, в които се нарушава 
основният принцип на заплащане при социализма - от всекиго спо- 
ред способностите, всекиму според труда. 


Същевременно, без да подценяваме матсриалните стимули, пие 
следва сериозно да помислим за рязко издигане на зпачсинсто на мо: 
ралните стимули в труда и цялостното поведение на социалистическия 
човек, особено на подрастващите поколения. Младият човек трябва 
лично да е убедсн, че от неговия труд, от неговото участие и неговия 
принос в обществения живот, а не от нещо друго, зависят негово- 
то място, неговият престиж, псрспективите за раззитисто му. Необхо- 
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димо евнимателно и същевременно решително да се премахнат  всич- 
ки пречки по пътя на реализацията на младежта, да се създават всич- 
ки условия младите хора с присъщите на младостта романтизъм 
ни жизнени сили пълноценно да се изявяват в благородно съревнование 
в съответствие с основните принципи на нашето социалистическо 06- 
щежитие. 

На второ място, необходимо еда се изгради нова организационна 
култура на младото поколение. 

Дълбоко погрешно би било положенията, разработени от Нацио- 
налната партийна конференция, Да се пренасят механически в Комсо- 
мола, сред младежта. Сега повече отвсякога е необходимо творческо 
отношение към тези проблеми, да се разкрият специфичните задачи, 
форми и механизми, с които младежта и Комсомолът да участвуват 
във всенародната борба за висока социалистическа организация на 
труда. 

Какво имам предвид, когато говоря за необходимостта от изграж- 
дането на нова организационна култура на младото поколение? 

-- Имам предвид да се формира у всеки младеж, у всяка девой- 
ка вътрешно чувство за организираност като неразделна част от тях- 
ната обща култура, което да се превърне в жизнена необходимост за 
ТЯХ. 

-- Имам предвид, че сме длъжни да променим коренно отноше- 
нието си към времето - и обществено, и лично. По силата на редица 
исторически обстоятелства нашият народ не успя досега да развие 
всестранно едно от необходимите качества на съвременната трудова 
култура -- организацията на времето, ефективното използване на все- 
Ки ден и час. Високата ефективност, към която се стремим, означава 
икономия на време. Както сочи Маркс, всяка икономия в крайна смет- 
ка е икономия на време. 

- Имам предвид да се създаде у младежта потребност от целе- 
съобразно планиране на личните усилия, от умело обвързване на еже- 
дневието с далечните цели, от концентриране на усилията на решава- 
щия участък, от проявяване на висока дисциплина. Въпросът е всеки 
да умее да организира собствените си мисли, усилия идействия така, 
че да не пилее напразно нито възможностите, които му дава нашето 
социалистическо общество, нито дарбите и способностите, с които гое 
дарила природата. 

Възпитаване на деловитост и оперативност, възпитаване на орга- 
низираност - ето с това следва да се наситят сега и движението за 
научно и техническо творчество на младежта, и младежките починиза 
усвояване на челния опит, и високоблагородното движение на настав- 
ничеството. 


На трето място. Длъжни сме да си дадем сметка, че въпросите 
за реализацията на младите хора в живота, за нарастващата роля и 
отговорност на Комсомола не могат да бъдат решени цялостно и по- 
следователно без образователната система. 


„ Животът показва, че и в тази област са необходими коренни 
промени. 

Нашите завосвания в областта на образованието са безспорни. 
Създадохме социалистическа образователна система, в която бяха под- 
готвени стотици хиляди висококвалифицирани кадри за народното сто- 
панство и другите сфери на обществения живот. Но заедно с топа 
имаме сериозни основания да смятаме, че системата на образование- 
то изостава от изискванията на сегашния етап. Нещо повече. През по- 
следните години несъответствието между достигнатата степен в разви- 
тието на икономиката, на обществените отношения и подготовката на 
младите хора за живота се задълбочава и изостря. 
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неговото съдържание, на умепието на човека да се труди. Това важи 
и за промишлеността, и за селското стопанство, и за обслужванете, и 
за науката, и за образованието. 


- От коренна промяна се нуждае постановката за качествата, кои- 
то изисква трудовият процес. Съвременното производство не е въз- 
можно без такива качества на труда като изпълнителност и точност, 
оперативност и деловитост, прецизност и творческа фантазия. Мла- 
дежта сама се стреми към тях, тя в определена степен ги притежава. 
Нейните дела в труда показват това. Задачата ни е да укрепваме те- 
зи качества, да създаваме условия за тяхното развитие и приложение. 


-- Необходимо е в процеса на редлизацията на младежта да се 
намерят най-подходящите форми и механизми, за да се използва най- 
пълно нейната способност да реагира бързо на новото, да го усвоява 
и да твори. И това е съвсем сстествсно, когато се стремим към нови 
равнища на производството, към прилагане на най-новите постижения 
на науката и техниката. В развитието на нашата икономика решаващ 
фактор става вече не скоростта, а ускорението в разгръщането на на- 
учно-техническия прогрес. Младежката активност намира широка изя- 
га на наи-мащабните строежи на всяка петилетка -- хидровъзли, заво- 
ди, комбинати. Нейното място сега обаче следва да се определя и по 
друг начин. Главното средище на младежкото творчество трябва да 
стане челният фронт на науката и техниката, усвояването и внедрява- 
нето на световните научно-технически и организационни постижения, 
укрепването на социалистическата организация на труда. 


Реализацията на младежта не е еднопосочна и сднозначна. Това 
е сложен, противоречив процес. Трябва внимателно да се държи смет- 
ка за всички обективни и субсктивни пречки, за всички трудности, 
които неизбежно се изправят по неговия път. Ще си послужа с някои 
примери. | 


-- Развитият социализъм енемислим бсз разгръщането на научно- 
техническата революция. Но не забравяме ли, че сме длъжни да под- 
готвим младежта за участие не в завършващата фаза на научно-тех- 
ническата революция, а в редица исипи преходни степени? Ние имаме 
модерно промишлено производство, но имаме и примитивно производ- 
ство, с много шум, с нечистотии, с тежък физически труд, с лоша ор- 
ганизация. Длъжпи сме да видим тези неща в цялата им дълбочина, 
да направим произтичащите от това социални, политически, организа- 
ционни и идеологически изводи, да подготвим младежта за многопо- 
сочно рсализиране в труда. М което е най-важното, Да използваме ней- 
ното участие навсякъде, за да издигнем техиическото, технологическо- 
то и организациониото равиище па производството. 


-- В сегашния етап на нашето развитие определящо значение 
имат стимулите, наложени от труда като жизнена необходимост. В 
стремежа към по-високо възнаграждение няма нищо лошо. Заплаща- 
пето според труда е обществено признание за усилията на човека, ме- 
рило за степента на приложенисто на неговите физически и интелск- 
туални сили. Лошото е, че има немалко случаи, в които се нарушава 
основинят принцип на заплащане при социализма -- от всекиго спо- 
ред способностите, всекиму според труда. 


Същевременно, без да подценяваме материалпите стимули, нис 
следва сериозно да помислим за рязко издигане на зпачеинето на мо- 
ралпите стимули в труда и цялостното поведение на социалистическия 
човек, особено На подрастващите поколения. Младият човек трябза 
лично да е убеден, че от неговия труд, от неговото участие и неговия 
принос в обществения живот, а не от нсщо друго, зависят негово- 
то място, неговият престиж, псрспективите за раззитисто му. Необхо- 
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димо евнимателно и същевременно решително да се премахнат  всич- 
ки пречки по пътя на реализацията на младежта, да се създават всич- 
ки условия младите хора с присъщите на младостта романтизъм 
н жизнени сили пълноценно да се изявяват в благородно съревнование 
в съответствие с основните принципи на нашето социалистическо 06- 
щежитие. 

На второ място, необходимо еда се изгради нова организационна 
култура на младото поколение. 

Дълбоко погрешно би било положенията, разработени от Нацио- 
налната партийна конференция, да се пренасят механически в Комсо- 
мола, сред младежта. Сега повече отвсякога е необходимо творческо 
отношение към тези проблеми, да се разкрият специфичните задачи, 
форми и механизми, с които младежта и Комсомолът да участвуват 
във всенародната борба за висока социалистическа организация на 
труда. 

Какво имам предвид, когато говоря за необходимостта от изграж- 
дането на нова организационна култура на младото поколение? 

-- Имам предвид да се формира у всеки младеж, у всяка девой- 
ка вътрешно чувство за организираност като неразделна част от тях- 
ната обща култура, което да се превърне в жизнена необходимост за 
ТЯХ. 

- Имам предвид, че сме длъжни да променим коренно отноше- 
нието си към времето - и обществено, и лично. По силата на редица 
исторически обстоятелства нашият народ не успя досега да развие 
всестранно едно от необходимите качества на съвременната трудова 
култура -- организацията на времето, ефективното използване на все- 
ки ден и час. Високата ефективност, към която се стремим, означава 
икономия на време. Както сочи Маркс, всяка икономия в крайна смет- 
ка е икономия на време. 

-- Имам предвид да се създаде у младежта потребност от целе- 
съобразно планиране на личните усилия, от умело обвързване на еже- 
дневието с далечните цели, от концентриране на усилията на решава- 
щия участък, от проявяване на висока дисциплина. Въпросът е всеки 
да умее да организира собствените си мисли, усилия и действия така, 
че да не пилее напразно нито възможностите, който му дава нашето 
социалистическо общество, нито дарбите и способностите, с които го е 
дарила природата. 

Възпитаване на деловитост и оперативност, възпитаване на орга- 
низираност - ето с това следва да се наситят сега и движението за 
научно и техническо творчество на младежта, и младежките починиза 
усвояване на челния опит, и високоблагородното движение на настав- 
ничеството. 


На трето място. Длъжни сме да си дадем сметка, че въпросите 
за реализацията на младите хора в живота, за нарастващата роля и 
отговорност на Комсомола не могат да бъдат решени цялостно и по- 
следователно без образователната система. 


„Животът показва, че и в тази област са необходими корсини 
промени. 

Нашите завосвания в областта на образованието са безспорни. 
Създадохме социалистическа образователна система, в която бяха под- 
готвени стотици хиляди висококвалифицирани кадри за народното сто- 
панство и другите сфери на обществения живот. Но заедно с това 
имаме сериозни основания да смятаме, че системата на образованис- 
то изостава от изискванията на сегашния етап. Нещо повече. През по- 
следните години несъответствието между достигнатата степен в разви- 
тието на икономиката, на обществените отношения и подготовката на 
младите хора за живота се задълбочава и изостря. 
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Защо се получи така? Защото образователната система не може 


да се развива повече по стария, традиционен начин. По няколко при- 
ЧИНИ: 


-- променят се социално-икономическите функции на образование- 
то - заедно с науката, заедно с организацията на труда то се пре- 
връща в един от основните фактори на динамичния стопански и кул- 
турен растеж; 

-- променят се обществените изисквания към образованието - то 
трябва да подготвя подрастващите поколения за труд и творчество в 
една постоянно изменяща се производствена, социална и културна дей- 
ствителност; 

-- променят се целите на подготовката на хората чрез образова- 
нието - усвояването на злания е подчинено на задачата да се развиват 
творческите способности, да се придобива професионалната подготовка; 

-- променят се методите на обучението - решаваща става зада- 
чата - образованието да осигурява не само знания, а информацион- 
на и професионална култура, която да позволява на личността да реа- 
гира своевременно на всички промени и изисквания в процеса на ней- 
ната активна трудова рсализация. 


Задачата сега е да се отиде докрай в осъществяването на основ- 
ния замисъл на нашата образователна политика - всеки млад човек 
да получава определени научни знания, обща култура и идейно-поли- 
тически кръгозор, определени пронзводствени и технически навици, го- 
товност за ефективен общественополезен труд, способност за твор- 
чество. 


Тази постановка изисква: 

-- всеки млад човек да се развива като висококултурен, идейно и 
политически образован и възпитан гражданин и заедно с това Да се 
подготвя професионално за определена сфера, в която да прилага 
своите знания; 


-- да се предпазваме от всякакъв примитивизъм при реализира- 
нето на тази цел, защото не можем да поставим друга цел на нашата 
образователна система освен идеала на социалистическото общество -- 
многостранно развита личност. 


Възприемането на този подход ще позволи да се решат въпроси- 
те, свързани с политехническото образование, да се излезе от ограии- 
чената представа за политехнизма. Политехнизмът не предполага реа- 
лизацията на младите хора в производството да започва едва ли не 
още от детската градина или от началните класове. Ние не се отказ- 
ваме от задачата за трудовата подготовка. Напротив. Тъкмо в името 
на тази задача сега трябва да усъвършенствуваме по-нататък образо- 
вателната система, да осигурим израстване на младежи със солидна 
общообразователна, идеологическа, културна и професионална подго- 
товка. 

Във връзка с това следва да се промени структурата на образо- 
вателната система. 


Първо, подготовката на младото поколение трябва да се разглеж- 
да като непрекъснат процес, който започва още от детската градина, 
от предучилищните заведения. 


Ние имаме огромпи успехи в количествения обхват на децата. Но 
дали сме решили достатъчно добре въпроса за съдържанието на ра- 
ботата с тях? Пред детската градина продължава да стои задачата да 
раззива у децата не само необходимите физически качества, но да им 
дава определени знания за околния живот и природата, да разви- 
ва тяхната наблюдателност и любознателност, да ги подготвя за сис- 
темен учебси труд. 


Второ, целесъобразно е организираният процес на училищното 
обучение да започва от 6 години, като се обособи относително само- 
стоятелен етап на подготовка, който да продължава 10 години. Време- 
то от 6 до 16-годишна възраст, условно казано, е първият блок на но- 
вото политехническо училище. 


През този период следва да се полагат основите на многостранно- 
то развитие на децата и юношите. Всяка професионализация тук ще 
бъде преждевременна, ще отклопява учениците от непосредствената за- 
дача да се осигури развитисто на заложбите и качествата на младия 
човек. Учсината дейност и извънучилищните занятия трябва да гарап- 
тират широка образователна, идеологическа, политическа, културна, 
физическа и т. н. подготовка. 


Трето, необходимо е да се обособи втори блок в учебния процес, 
където ще се извършва професионалното ориентиране. Учащите ще се 
насочват към професии с широк политехнически профил, който осигу- 
рява възможност за мобилност, за многопосочна квалификация. Раз- 
ширяването на фундаменталната и общокултурната подготовка през 
този период ще се свързва както с овладяването на солидни знания 
в различните области на науката, със засилвансто на политехническо- 
то, нравственото и естетическото възпитание, така и с участието 
на учащите се в сферата на материалното произродство, на обслужва- 
нсто, на научно-техническото творчество и т. Н. 


Четвърто, подготовката на учащите се ще завършва в следващия, 
трети блок. Там в зависимост от характера на съответната дейност ще 
се осъществява непосредствена трудова реализация в производството, 
в заводите, в аграрно-промишлените комплекси, в обслужващата сфе- 
раи т. н. Главното тук е вече конкретната специализация, формиране- 
то на учащия се като специалист в дадена област. 


Организирано по този начин, образованието ще позволява на мла- 
дия човек с встъпването му на трудовото поприще да бъде в състоя- 
ние да извършва квалифицирано своята работа. 


Аналогична постановка следва да се даде и за висшето образова- 
ние, където проблемът на реализацията е не по-малко важен и актуа- 
лен. И тук очевидно може да намери място прсдложеният подход. 


- Първият блок да ссигурява фундаментална общотеоретична под- 
готовка, Известно е, че тази задача сега не се решава задоволително. 


- Вторият блок да насочва бъдещия специалист към професия с 
широк профил, с възможност за мобилност, за многопосочно реали- 
зиране. За това е необходимо да се внесат сериозни изменения в но- 
менклатурата на специалистите у нас. 


- Третият блок да осигурява специализация в самото производ- 


Ство или в науката, да формира младия висшист като специалист 
в съответната област. 


- Заедно със структурните промени следва да се внесат дълбоки 
изменслия в съдържанието и организацията на учебния процес.  Цен- 
Търът на тежестта в него трябва да се прехвърли от запаметяването 
на знанията към формирането на самостоятелно, критично творческо 
мислене, Сега е момситът да освободим учебиня процес от информа- 
Цконния баласт, да престанем да поднасяме знания, които остаряват 


Или изчезват от съзнанието, преди младият човек да е завършил 
своето образование. 


- Време е да се разбере, че учсбният процес па спедношколпика 
и на студента, неговата организация и негориге разултати са седна 
исторически наложила се разиовидност на общсетсеция труд. Трудът и 


таи 


обучението не могат да се противопоставят. Младият човек се труди, 
когато се учи, и се учи, когато се труди. 


На четвърто място, по новому следва да се постави въпросът за 
професионалното ориентиране на младежта като изключително важен 
момент в нейната реализация. 


Времето, в което живеем, ни поднася нова динамика в развитието 
на професиите. Тезисите на Националната партийна конференция из- 
тъкнаха необходимостта не от овладяването на една, а от съвместява- 
нето на няколко професии. Но всичко в тази област все още се 
свежда до даване на съвети, липсва сериозна научна оспова и обос- 
нована програма. 


Нова постановка е необходима преди всичко по въпроса за кри- 
териите при професионалното ориентиране. Сега се държи сметка пре- 
димно за нагласата и желанията на отделната личност. Това, разби- 
ра се, е важно. Не бива обаче да се забравя, че изборът на профе- 
сия е единство на индивидуални и обществени интереси и стремежът 
на младите хора да овладеят определена професия трябва да се 06- 
вързва с обективиите потребности на самото общество. 


Или да вземем друг един важен въпрос на реализацията. Се- 
га научната литература и пропагандата у нас, а и практиката, дейст- 
вуващите принципи за издигане на кадрите изтъкват постоянно така 
наречепата вертикална професионална и длъжностна мобилност като 
единствен критсрий на пълноцепното реализиране и социалпо развн- 
тие на личността. А нима човек не може да има моралпо удовлетво- 
рение, чувство за пълноценност, социален престиж и тогава, когато се 
труди на едно и също място, а не се изкачва по йерархичната слу- 
жебна стълбица? Необходимо е обаче да изменим и постаповката на 
тоя въпрос. и общественото мнение, да осиггрим действени морални 
и материални стимули за такова социално раззитие. 


Изборът на професия е избор на согиглна позиция, на жизнено 
поприще, на социална среда за всестранна рсализация. Нужни са съ- 
ответни механизми, за да се решава той съобразно със сегашните и 
бъдещите потребности на личността и общестсото. 


Можем ли да сведем многостранната рсализация на младежта 
само до обучението, само до избора на професия и професиопалната 
подготовка? В никакъв случай! Тя пряко зависи и от формите, начн- 
ните и средствата, чрез които младежта се включва и участвува не- 
посрелстгено в актиБиия обществен живот. 


Всичко тсва им задължава дъ промахнем в тази област всич- 
ки преки - и сбсътисии, и субективни, да създадсм ефективна соци- 
Слка состема за стимелпране пн утвържлаване на младежкото участие в 
общесессиза ТРуд. Исосходимо е да се вземат под вииманпие всич- 
кл асгскти га този гроцес -- плапирапсто на работните места, проце- 
дурата при псстъпвачето на работа; перспективите, които се откриват 
пред младия чсвек в труда, материалната подкрепа, която той полу- 
чага, когато започва своя трудов път, когато създава семейство, тру- 
дсвите и жизнените условия, които се предлагат на младите специали- 
сти, въпросите за пътищата и формите на рсализация на различните 
социални и професионални слоеве на младежта, на девойките и 
на младсжите. Никой няма да ни прости, ако с лека ръка пора- 
ди грешки и недоглеждания пропилсем това, което сме създали с 
телкова усилия и труд, ако пе осигурим пълен простор за изява на 
зцанията и на уменията, на качсствата на младите поколения. 

Тук е пеотложна следователно памесата на всички заинтересовани 
оСществени и държавпи оргапи, пужпа е подкрепата на стопански- 
тс ръководители, нсобходима е активната позиция на Комсомола, за 


ки ОС. 


да решим комплексно, цялостно проблемите на реализацията - и ка- 
то подготовка, и като участие на младите хора в обществения труд. 
Да решим въпросите на реализацията, да ги поставим на но- 
ва обществена основа -- това означава да открием широк простор за 
разгръщане на младежкото социално творчество. Участието на младеж- 
та в социалистическото строителство никога не е било чисто икономи- 
ческо, то винаги е имало по-широк обществен характер, водело е до 
съществени социални резултати. Нека сн спомним първите младежки 
бригади, младите хора, които прокарваха Хаинбоаз, изграждаха нов 
тип обществени отношения. Със своите кирки и лопати те вършеха 
пионерна работа в създаването на социалистическото отношение към 
труда, на социалистическо отношение към човека. Следователно рабо- 
тата с младежта не може да се подчинява единствено на икономичес- 


ки съображения, към нея не може да се подхожда технократически. 


Дълбокият смисъл на реализацията на младежта е изграждаието на 
младата личност в труда като пълноценен труженик на социализма, 
като носител на нов тип обществени отношения. 


да НЯКОИ проблеми на утвърждаването 
н усъвършенствуването на социалистическия 
начин на жноот сред младежта 


С удовлетворение искам да отбележа, че социалистическият начин 
на живот пусна дълбоки корени сред нашата младеж, която от своя 
страна активно участвува в неговото по-нататъшно развитие и усъвър- 
шенствуване и намира в това простор за изява и социално творчество. 
Като констатирам това, съвсем накратко искам да насоча вниманието 
Ви към някои назрели проблеми. 


"Първо. За материалните условия за живот на младежта. 

На Единадесетия конгрес на Партията остро беше поставен въп- 
росът за младежките домове и клубове, за спортната база, изобщо -- 
за възможностите на младите хора да се събират, да общуват, да се 
веселят, да спортуват. Нещо се направи в това отношение, но скоро 
ще станат три години оттогава, а не ми е известно някой да е напра- 
вид равносметка - какво е постигнато, какво не е, защо не е. 

Ставаше дума например някои заводски и учрежденски столо- 
ве вечерно време да се предоставят на младежта. Струва ми сс, 
че няма град, квартал, селище, където помещения на столове, 
а още по-малко ресторанти да са използвани поне веднъж с подобна 
цел. Ще кажете: не ги дават на младежите, другарю Живков! Сигур- 
Но е така, Но кажете ми: има ли случай, когато комсомолско друже- 
ство е искало, отказано му, въпросът е поставен в партийния комитет? 
Окръжните комитети на ДКМС обръщали ли са се към окръжни- 
те комитети на Партията, ЦК на Комсомола искал ли е подкрепа от 
ЦК на Партията? 

Изграждането на младежки домове и клубове е свързано с пла- 
нирането, със заделяне на средства, материали, със строителни орга- 
низации., Тук ние трябва да се съобразяваме с възможностите на стра- 
ната. Никой не може да надскочи боя сн. Въпреки трудностите обаче 
онова, което след Х! конгрес е направено за отдиха и развлеченията па 
младежите, е направено имеипо по тази липия. Какво излиза? Излиза, 
че ни е по-лесно да решаваме трудипте, отколкото леспите проблеми. 


2. Партиен живот, кн. 11 17 


Излиза, че младежите и ръководствата на Комсомола не проявя- 
ват настойчивост и твърдост, и то след като Единадесетият конгрес на 
Партията им е дал зелена улица! 

Сега трябва да се организира истински поход за решаване на 
проблемите на пълноценното използване на увеличеното свободно вре- 
ме. Мисля, че е реално да се постави задачата да се създадат мла- 
дежки клубове и да се осигурят спортни бази за масово ползване във 
всички селищни микрорайони. | 

В тази връзка искам да засегна и прсблема за жилищата за 
младите семейства. Вис разбиратс, че този проблем е част от общия 
жилищен проблем. Едва ли има слепсец, който да не вижда какво е 
построено у нас след 9 септември, след Априлския пленум и особено 
през последните десетина години. Цяла България е нова. Именно но- 
ва, а не обновена, защото почти нямаше какво да се обновява, а. 
трябваше да се срива и да се започва от изкопите и основите. Про- 
блемът се утежняваше и от миграционните процеси, предизвикани 
от бурното развитие на индустрията и насищането на селското стопан- 
ство с техника. Вижте как пораснаха нашите градове - два, три, пет 
пъти! Ако преустройството на икономиката у нас беше се извършило 
по капиталистически път, сега някогашните градски центрове щяха да 
бъдат обкръжени от бордеи, бараки, бидонвили. Социалистическият 
строй решаваше жилищния въпрос в интерес на трудовите хора и ако 
у нас някъде има лоши сгради, това са постройки във все още нераз- 
чистените за нов строеж стари градски райони. 


Защо казвам всичко това. За да призова към търпение тези, кои- 
то нямат отделни жилища, младите семейства? Не, разбира се. Вие 
знаете, че има решения за предоставяне с предимство жилища на 
младите семейства. За съжаление поради различни причини те пе се 
изпълняват. Комитетът за държавен и народсн контрол трябва да 
провери къде и защо не се изпълняват и Да взсме нужните мерки. 


Но очевидно, другари, изходът от жилищната криза е в разширя- 
ването на жилищното строителство в общодържавен мащаб... Зада- 
чата не е лека, но ние сме се нагърбили с нея и я решаваме. Що се 
отнася специално до жилищата за младите ссмсйства, може би Ком- 
сомолът, младежите следва да помогнат па народните съвети, на 
строителните организации. Как? Преди всичко с доброволен младеж- 
ки труд. Изграждането на жилища за млади семейства от самата 
младеж - това е не само принос в решаването на жилищния проб- 
лем, това е ярка проява на другарска взаимопомощ, здрава спойка за 
всеки младежки Колектив. Аз бих предложил на ЦК на ДКМС да се 
занимае с този въпрос, да се посъвства със съответните компетентни 
органи, да го постави на по-ширско обсъждане и - след като проучи 
възможностите по места - да приеме една копкрстна програма, прог- 
рама реална, осигурепа със средства и матсриали, съгласувана с на- 
родните съвети. Убеден съм, че младежта ще подкрепи една така- 
ва инициатива. Още повече, ако това не е кампанийна задача, пе 
е еднократен акт, а действителиа програма, разчитапа за години нап- 
ред. И ако при решаването на жилищния въпрос па утрешните млади 
семейства се държи сметка за тяхното участис. 


Второ. За състоянието и развитието на социалистическото се- 
мейство. 

Голямата роля, която българсхото семейство пипаги е играло в 
оформянето на облика на младия чозск, пи задължава да обърнем се- 
риозно внимание на някои пегативии ясления, който се наблюда- 
ват през последните години. 


Преди 9 септември 1944 г. семейството у нас беше и основна 
производствена единица, грижата за пеговото съществуване беше гри- 
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жа на всички негови членове. Възпитанието на децата в трудова дей- 
ност се осъществяваше съвсем естествено в средата на самото семей- 
ство. В хода на социалистическото преустройство настъпиха съществе- 
ни изменения в обществената роля на семейството. Сега ударение- 
то вече не пада върху извършването на съвместна икономическа дей- 
ност, а върху формирането на духовния и нравствен облик на мла:- 
дия човек. 


Трябва да подчертаем, че съвременното българско социалистичес- 
ко семейство в основни линии е на равнището па своите отговорности 
пред младото поколение. Същевременно ние не можем да не видим, че 
дълбоката родителска любов и грижа за децата в съвременните усло- 
вия нерядко се превръща в отрицателен фактор за тяхното възпита- 
ние. 

Съвременното българско семейство не се нуждае от детския 
труд, за да съществува. От труд обаче се нуждае всеки човек и той 
трябва да се възпитава в обич към труда и да си създава тру- 
дови навици от най-ранни години. 


Днес родителите не мислят с тревога за хляба идрешката на де- 
тето, за образованието му, за лекари и лекарства и т. н. Освободени 
от тези грижи, помнейки още своите тежки детски години, много ба- 
щи и майки се стремят да спестят каквито и да било усилия на деца- 
та си, угаждат на всичките им желания и капризи, сами създават у 
тях нездрави потребности и им внушават болни амбиции. Не е рядко 
и обратното явление: амбициозните родители опекунствуват над деца- 
та си, пречат им да израстват като личности, годни самостоятелно да 
преценяват и да вземат решения. Някои „съвременни“ разбирания 
превръщат образованието от средство за развитие в крайна, а не 
в изходна точка на обществената изява на младия човек. И което е 
още по-неприемливо -» гледат на образованието като на средство да 
се избегне трудът или поне да не се работи във фабриките и на по- 
лето. 

Тук искам да засегна и въпроса за подготовката за брачен живот, 
която младите хора следва да получават. Тревожно нараства броят 
на разводите. Данните показват, че 20 на сто от сключените бракове се 
разпадат още през първата година. За какво говори това -- за недо- 
пустимо лекомислие или за твърде голямо разминаване между очаква- 
нията и действителността? Навярно и за едното, и за другото. И 
в двата случая има над какво да се замислим. Въпросите на сексуал- 
ната култура, на сексуалното възпитание на младите поколения про- 
дължават да стоят почти инкриминирани пред обществеността. Неве- 
жеството в тази област често подлага на излишен риск физическото и 
моралното здраве на младежите. Очевидно налага се да се създа- 
де цялостна система за сексуално и семейно брачно възпитапие на 
подрастващите поколения. 


Трето. За някои възлови въпроси на формирането на младата со- 
циалистическа личност. 

Нарастването на материалното богатство на нашето общество съз- 
дага реални условия за хармонично разцситнена личността. Но това 
не става от само себе си, Па основата на матсриалната осигурсност 
нежелателни явления могат да се появят и в социалистическото 06- 
щество. Не е лошо например, че младият човек се стреми да прите- 
жава магнетофон, цветен телевизор, лека кола. Лошото е, когато при- 
тежаването на вещите се превръща в самоцел, в основание за високо 
самочувствие, в смисъл на живота. Лошо е консумативното, потреби- 
телското отношение към света, свеждането на интсресите и потребнос- 
тите до трупането на матсриални ценности. Това обеднява и осакатя- 
ва младия човек. шосе ее ри 


г. 
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Растящите материални възможности поставят на изпитание млада- 
та личност в още едно отношение.Става дума за безвкусицата, която 
често намира място в живота на част от младежта. Главната вина тук 
нее у младежта, а у нашето общество, което, от една страна, все още 
допуска производство на стоки и предмети за масова употреба под рав- 
нището на елементарните естетически изисквания, и от друга страна, 
не извършва необходимата работа за възпитаване на висок естетичес- 
ки вкус у младежта. 

Подобно явление се наблюдава и в областта на музиката. Немал- 
ко младежи слушат чужди радиостанции заради музикалните им пре- 
давания. Да оставим настрана въпроса за идейно-политическото и мо- 
рално влияние, което тези радиостанции оказват покрай музиката. Да 
пдземем „чисто“ естетическата страна на въпроса. Очевидно младежите 
слушат тези станции, защото музиката им харесва, а не могат да я 
чуят в предаванията на Българското радио. Какво означава това? То- 
ва може да означава, че Българското радио не задоволява достатъч- 
но нуждите на младежта от хубава съвременна музика и следва да 
си направи съответния извод. Но това може да означава и друго: то 
може да означава, че част от младежта е под влиянието на упадъч- 
ни буржоазни моди в музиката ив такъв случай от нашето радио не 
може да се иска да задоволява подобни вкусове и „потребности“, за- 
щото ще влезе в разрез както с интересите и потребностите на мно- 
зинството от младежта, така и със своите възпитателни функции и за- 
дачи. 

Случвало ни се е да питаме съответни отговорни другари, защо 
например пускат пошли, внесени отвън или произведени у нас естрад- 
ни песни по Радиото и Телевизията или защо произвеждат антиесте- 
тически „украшения“ и в отговор да чуваме: младежта ги иска, мла- 
дежта ги търси! Коя младеж, моля ви се? Получили десет-двайсет-сто 
писма с искания и вече обобщават: това е волята на българската 
младеж! Такива „оправдания“ за производството на естетически и ду- 
ховен брак повече не бива дасе приемат. Съответните отговорни дру- 
гари трябва да отговарят за идейното и естетическото качество на про- 
изводството и особено когато това производство, продуктът на тях- 
ната материална и духовна дейност, е предназначена за младежта! 


Естетическото възпитание на младото поколение има огромно зна- 
чение за изграждането на пълноценна млада личност. Общуването с 
голямото изкуство трябва да стане вътрешна потребност на всеки мла- 
деж, характерна черта на социалистическия млад човек. Комсомолът, 
творческите съюзи, органите и звената на културата следва най-пълно 
да използват естественото влечение на младостта към красотата и да 
го превърнат в съюз за цял живот. 


Четвърто. За откровен диалог с младежта, 

Нашето подрастващо поколение притежава черти, които понякога 
и за някого може да не са много „удобни“, но за нашето развитие, 
за бъдещето на страната имат изключително значение: остър усет за 
моралната страна на човешките взаимоотношения, респект към нравст- 
вените стойности, повишена нетърпимост към обществените недъзи, 
към „малката правда“, към всичко, което загрозява нашия обществен 
живот. Особено искам да наблегна на чувствителността на младежта 
към случаите на несъответствие между идеология и социална практи- 
ка. 

Тези качества не винаги се проявяват в съотгстната форма, често 
пъти те са придружени от резки изблици и прссилени обобщения. 
Това обаче не бива да ни пречи да виждаме главното. А главното е, 
че това е наша младеж, възпитана от нас в честност и откровеност, 
в писпримиримост към отклоненията от комупистичесиите идеали. За 
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това ние трябва да се стремим към откровен диалог с младежта на- 
всякъде и по всички въпроси, да създаваме условия за пълноценна и 
действена намеса на младото поколенце в решаването на големите и 
малките проблеми на нашето обществсно развитие, за да атакувамс 
остарялото и мъртвото, да се преборим с бюрократизма и формализ- 
ма, с бездушието и безотговорността. 

Откровеният диалог е нужен за правилното възпитание на младеж - 
та. Само така тя ще израсне чужда па фалша и идеализацията на 
сложната ни социална действителност, иеподатлива към за мазване на 
слабостите, но и несклонна да ги преувеличава и абсолотизира, а спо- 
собна да ги вижда реалистично и да ги преодолява успешно, овладя- 
ла уменисто да разкрива и решаза исрешените проблеми. 


Да се доведе доггай писломът в дегността 
на Комсомола, да се напигне на ново разнеще 
и партийната н държагката радота 
по въпросите ка младежта 


В Тезисите за работата с младежта и Комсомола Централният ко- 
митет на Партията заедно с успехите посочи и редица слабости и не- 
решени проблеми в развитието на младежкия съюз, в работата на пар- 
тийните и държавните органи с младежта. 

Заложените в тях идси и взстите на тяхна оспова решения създа- 
доха обективни условия да се преодолсят до голяма степси съществу- 
ващите недостатъци. Най-важното е, че работата на Комсомола се 
обогати с нови възможности и дейности, като например прекрасното 
движение за научно и техническо творчество на младежта, издигна сс 
ролята на Комсомола в цялата система на обществения живот. 

Действително комсомолската работа сс обогати, но това стана глав- 
но в ширина, а не в дълоочина. В качествено отношение тя продъл- 
жава да страда от съществени слабости и исдостатъци. Главната при- 
чина за това е,че Комсомолът все ощс не е успял в достатъчна стс- 
пен да се превърне в истински и пълнокръвен изразител на потреб- 
ностите и интересите на младежта, в средище за тяхното формира: 
и задоволяване, в средище, където се обсъждат и решават или пред- 
лагат за обсъждане и решаване налх-важните, животрептящите проб- 
леми и въпроси на младежта като цяло, на отделните слосве и групи 
в нея, на всеки комсомолец и комсомолка, в организация, която най- 
активно работи за комунистическото възпитание и цялостното изграж- 
дане на младата социалистическа личност, ръководи и направлява 
участието на младежта в строителството на зрелия социализъм. 

Затова все още не е извършен прелом в отношението на комсомо- 
леца към неговото дружество, затова дсйпостта на мпого дружества н 
организации е всъщност дейност самоцслна, сама за ссбе си, която или 
не се докосва, или само се допира до вълненията, стремежите и труд- 
ностите на младежта и млглата личност. Затова в много отпошения 
комсомолската дейност си остава бледа и вяла, Осз достатъчно Блия- 
ние сред младежта, нечленуваща в Комсомола, и дори сред част от 
членовете на ДКМС, със слаб общестеси престиж. Бсе още мпого дру- 
жества и организации водят анемичен живот, а пе са малко и ком- 
сомолските комитети, копто са се превърпали в диспочерски пункто- 
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неговото съдържание, на умението на човека да се труди. Това важи 
и за промишлеността, и за селското стопанство, и за обслужванете, и 
за науката, и за образованието. 


-- От коренна промяна се нуждае постановката за качествата, кои- 
то изисква трудовият процес. Съвременното производство не е въз- 
можно без такива качества на труда като изпълнителност и точност, 
оперативност и деловитост, прецизност и творческа фантазия. Мла- 
дежта сама се стреми към тях, тя в определена степен ги притежава. 
Нейните дела в труда показват това. Задачата ни е да укрепваме те- 
зи качества, да създаваме условия за тяхното развитие и приложение. 


-- Необходимо е в процеса на редлизацията на младежта да се 
намерят най-подходящите форми и механизми, за да се използва най- 
пълно нейната способност да реагира бързо на новото, да го усвоява 
и да твори. И това е съвсем естествено, когато се стремим към нови 
равнища на производството, към прилагане па най-новите постижения 
на науката и техниката. В развитието на нашата икономика решаващ 
фактор става вече не скоростта, а ускорението в разгръщането на на- 
учно-техническия прогрес. Младежката активност намира широка изя- 
га на най-мащабните строежи на всяка петилетка -- хидровъзли, заво- 
ди, комбинати. Нейното място сега обаче следва да се опредсля и по 
друг начин. Главното средище на младежкото творчество трябва да 
стане челният фронт на науката и техниката, усвояването и внедрява- 
нето на световните научно-технически и организационни постижения, 
укрепването на социалистическата организация на труда. 


Реализацията на младежта не е еднопосочна и еднозначна. Това 
е сложен, противоречив процес. Трябва внимателно да се държи смет- 
ка за всички обективни и субсктивни пречки, за всички трудности, 
които неизбежно се изправят по неговия път. Ще си послужа с някои 
примери. | 

-- Развитият социализъм енемислим бсз разгръщането на научно- 
техническата революция. Но не забравяме ли, че сме длъжни да под- 
готвим младежта за участие не в завършващата фаза на научно-тех- 
ническата революция, а в редица нейпи преходни степепи? Ние имаме 
модерно промишлено производство, но имаме и примитивно производ- 
ство, с мпого шум, с нечистотни, с тежък физически труд, с лоша ор- 
ганизация. Длъжни сме да видим тези неща в цялата им дълбочина, 
да направим произтичащите от това социалии, политически, организа- 
ционни и идеологически изводи, да подготвим младежта за многопо- 
сочно реализиране в труда. И което е най-важното, Да излолзваме ней- 
ното участие навсякъде, за да издигнем техническото, технологическо- 
то и оргаиизационпото равиище на производството. 


- В сегашния етап на нашето развитие опредслящо значение 
имат стимулите, наложени от труда като жизпена необходимост. В 
стремежа към по-високо възнаграждение няма нищо лошо. Заплаща- 
нето според труда е обществено признание за усилията на човека, ме- 
рило за степента на приложснието на неговите физически и интелек- 
туални сили. Лошото е, че има немалко случаи, в които се нарушава 
основният принцип на заплащане при социализма -- от всскиго спо- 
ред способностите, всекиму според труда. 


Същевременно, без да подценяваме материалните стимули, ние 
следва сериозно да помислим за рязко издигане на значението на мо- 
ралните стимули в труда и цялостното поведение на социалистическия 
човек, особено на подрастващите поколения. „Младият човек трябва 
лично да е убеден, че от неговия труд, от неговото участие и неговия 
принос в обществения живот, а не от нещо друго, зависят негово- 
то място, неговият престиж, псрспективите за раззитисто му. Необхо- 
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димо евнимателно и същевременно решително да се премахнат  всич- 
ки пречки по пътя на реализацията на младежта, да се създават всич- 
ки условия младите хора с присъщите на младостта ромаитизъм 
ни жизнени сили пълноценно да се изявяват в благородно съревнование 
в съответствие с основните принципи на нашето социалистическо 06- 
щежитие. 

На второ място, необходимо еда се изгради нова организациоина 
култура на младото поколение. 

Дълбоко погрешно би било положенията, разработени от Нацио- 
налната партийна конференция, да се пренасят механически в Комсо- 
мола, сред младежта. Сега повече отвсякога е необходимо творческо 
отношение към тези проблеми, да се разкрият специфичните задачи, 
форми и механизми, с които младежта и Комсомолът да участвуват 
във всенародната борба за висока социалистическа организация на 
труда. 

Какво имам предвид, когато говоря за необходимостта от изграж- 
дането на нова организационна култура на младото поколение? 

-- Имам предвид да се формира у всеки младеж, у всяка девой- 
ка вътрешно чувство за организираност като неразделна част от тях- 
ната обща култура, което да се превърне в жизнена необходимост за 
ТЯХ. 

- Имам предвид, че сме длъжни да променим коренно отноше- 
нието си към времето - и обществено, и лично. По силата на редица 
исторически обстоялелства нашият народ не успя досега да развие 
всестранно едно от необходимите качества на съвременната трудова 
култура -- организацията на времето, ефективното използване на все- 
ки ден и час. Високата ефективност, към която се стремим, означава 
икономия на време. Както сочи Маркс, всяка икономия в крайна смет- 
ка е икономия на време. 

-- Имам предвид да се създаде у младежта потребност от целе- 
съобразно планиране на личните усилия, от умело обвързване на еже- 
дневието с далечните цели, от концентриране на усилията на решава- 
щия участък, от проявяване на висока дисциплина. Въпросът е всеки 
да умее да организира собствените си мисли, усилия и действия така, 
че да не пилее напразно нито възможностите, които му дава нашето 
социалистическо общество, нито дарбите и способностите, с който гое 
дарила природата. 

Възпитаване на деловитост и оперативност, възпитаване на орга- 
низнраност - ето с това следва да се наситят сега и движението за 
научно и техническо творчество на младежта, и младежките почини за 


усвояване на челния опит, и високоблагородното движение на настав- 
ничеството. 


На трето място. Длъжпи сме да си дадем смегка, че въпросите 
за реализацията на младите хора в живота, за нарастващата роля и 
отговорност на Комсомола не могат да бъдат решени цялостно и по- 
следователио без образователната система. 

„ Животът показва, че и в тази област са необходими корсини 
промени. 

Нашите завосвания в областта на образованието са безспорни. 
Създадохме социалистическа образователна система, в която бяха под- 
Готвени стотици хиляди висококвалифицирани кадри за народното сто- 
панство и другите сфери на обществения живот. Но заедно с това 
имаме сериозни основания да смятаме, че системата на образованис- 
То изостава от изискванията на сегашния етап. Нещо повече. През по- 
седните години несъответствието между достигнатата степен в разпи- 
Тнето на икономиката, на обществените отношения и подготовката на 
Идадите хора за живота се задълбочава и изостря. 
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Защо се получи така? Защото образователната система не може 
да се развива повече по стария, традиционен начин. По няколко при- 
ЧИНИ: 


-- променят се социално-икономическите функции на образование- 
то - заедно с науката, заедно с организацията на труда то се пре- 
връща в един от основните фактори на динамичния стопански и кул- 
турен растеж; 

-- променят се обществените изисквания към образованието - то 
трябва да подготвя подрастващите поколения за труд и творчество в 
една постоянно изменяща се производствена, социалпа и културна дей- 
ствителност; 

-- променят се целите на подготовката на хората чрез образова- 
нието - усвояването на зиания е подчинено на задачата да се развиват 
творческите способности, да се придобива професионалната подготовка; 

-- променят се методите на обучението - решаваща става зада- 
чата - образованието да осигурява не само знания, а информацион- 
на и професионална култура, която да позволява на личността да реа- 
гира своевременно на всички промени и изисквания в процеса на ней- 
ната активна трудова реализация. 


Задачата сега е да се отиде докрай в осъществяването на основ- 
ния замисъл на нашата образователна политика - всеки млад човек 
да получава определени научни знания, обща култура и идейно-поли- 
тически кръгозор, определени производствени и технически навици, го- 
товност за ефективен общественополезен труд, способност за твор- 
чество. 


Тази постановка изисква: 

-- всеки млад човек да се развива като висококултурен, идейно и 
политически образован и възпитан гражданин и заедно с това Да се 
подготвя професионално за определена сфера, в която да прилага 
своите знания; 


-- да се предпазваме от всякакъв примитивизъм при реализира- 
нето на тази цел, защото не можем да поставим друга цел на нашата 
образователна система освен идеала на социалистическото общество -- 
многостранно развита личност. 


Възприемането на този подход ще позволи да се решат въпроси- 
те, свързани с политехническото образование, да се излезе от ограни- 
чената представа за политехнизма. Политехнизмът не предполага реа- 
лизацията на младите хора в производството да започва едва ли не 
още от детската градина или от началните класове. Ние не се отказ- 
ваме от задачата за трудовата подготовка. Напротив. Тъкмо в името 
на тази задача сега трябва да усъвършенствуваме по-нататък образо- 
вателната система, да осигурим израстване на младежи със солидна 
общообразователна, идеологическа, културна н професионална подго- 
товка. 

Във връзка с това следва да се промени структурата на образо- 
вателната система. 


Първо, подготовката на младото поколепие трябва да се разглеж- 
да като непрекъснат процес, който започва още от детската градина, 
от предучилищните заведения. 


Ние имаме огромни успехи в количествепия обхват на децата. Но 
дали сме ресишшли достатъчно добре въпроса за съдържанието на ра- 
ботата с тях? Пред детската градина продължава да стои задачата да 
развива у децата не само необходимите физически качества, но да им 
дава определени знания за околния живот и природата, да разви- 
ва тяхната наблюдателност и любознателносг, да ги подготвя за сис- 
темен учебен труд. 
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Второ, целесъобразно е организираният процес на училищното 
обучение да започва от 6 години, като се обособи относително само- 
стоятелен етап на подготовка, който да продължава 10 години. Време- 
то от 6 до 16-годишна възраст, условно казано, е първият блок на но- 
вото политехническо училище. 


През този период следва да се полагат основите на многостранно- 
то развитие на децата и юношите. Всяка професионализация тук ще 
бъде преждевременна, ще отклонява учениците от непосредствената за- 
дача да се осигури развитисто на заложбите и качествата на младия 
човек. Учсуната дейност и извънучилищните занятия трябва да гаран- 
тират широка образователна, ндсологическа, политическа, културна, 
физическа и т. н. подготовка. 


Трето, необходимо е да се обособи втори блок в учебния процес, 
където ще се извършва професионалното ориентиране. Учащите ще се 
насочват към професии с широк политехнически профил, който осигу- 
рява възможност за мобилност, за многопосочна квалификация. Раз- 
ширяването на фундаменталната и общокултурната подготовка през 
този период ще се свързва както с овладяването на солидни знания 
в различните области на науката, със засилвансто на политехническо- 
то, нравственото и естетическото възпитание, така и с участието 
на учащите се в сферата на материалното производство, на обслужва- 
нсто, на научно-техническото творчество и т. Н. 


Четвърто, подготовката на учащите се ще завършва в следващия, 
трети блок. Там в зависимост от характера на съответната дейност ще 
се осъществява непосредствена трудова реализация в производството, 
в заводите, в аграрно-промишлените комплекси, в обслужващата сфе- 
ра н т. н. Главното тук е вече конкретната специализация, фор миране- 
то на учащия се като специалист в дадена област. 


Организирано по този начин, образованието ще позволява на мла- 
дия човек с встъпването му на трудовото поприще да бъде в състоя- 
ние да извършва квалифицирано своята работа. 


Аналогична постановка следва да се дадс и за висшето образова- 
ние, където проблемът на реализацията е не по-малко важен и актуа- 
лен. И тук очевидно може да намери място прсдложеният подход. 


-- Първият блок да ссигурява фундаментална общотеоретична под- 
готовка. Известно е, че тази задача сега не се решава задоволително. 


-- Вторият блок да насочва бъдещия специалист към професия с 
широк профил, с възможност за мобилност, за многопосочно реали- 
зиране. За това е необходимо да се внесат сериозни изменения в но- 
менкялатурата на специалистите у нас. 


-- Третият блок да осигурява специализация в самото производ- 
ство или в науката, да формира младия висшист като специалист 
в съответната област. 


- Заедно със структурните промени следва да се впесат дълбоки 
изменслия в съдържанието и организацията на учебния процес. Цен- 
търът на тежестта в него трябва да се прехвърли от запаметяването 
на знанията към формирането на самостоятелно, критично творческо 
мислене. Сега е момситът да освободим учебния процес от информа- 
ционния баласт, да престанем да поднасяме знания, които остаряват 
Или изчезват от съзнанието, преди младият човек да е завършил 
своето образование. 


- Време е да се разбере, че учсбинят процес па спедношколпика 
ни на студента, нсговата организация и иегобиге резултати са седна 
исторически наложила се разновидност на общестсеция труд. Трудът и 
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обучението не могат да се противопоставят. Младият човек се труди, 
когато се учи, и се учи, когато се труди. 


На четвърто място, по новому следва да се постави въпросът за 
професионалното ориентиране на младежта като изключително важен 
момент в нейната реализация. 


Времето, в Което живеем, ни поднася нова динамика в развитието 
на професиите. Тезисите на Националната партийна конференция из- 
тъкнаха необходимостта не от овладяването на една, а от съвместява- 
нето на няколко професии. Но всичко в тази област все още се 
свежда до даване па съвети, липсва сериозна научна оспова и 06бос- 
нована програма. 


Нова постановка е необходима преди всичко по въпроса за кри- 
териите при професионалното ориентиране. Сега се държи сметка пре- 
димно За нагласата и желанията на отделната личност. Това, разби- 
ра се, е важно. Не бива обаче да се забравя, че изборът на профе- 
сия е единство на индивидуални и обществени интереси и стремежът 
на младите хора да овладеят определена професия трябва да се 06- 
вързва с обсктивинте потребности на самото общество. 


Или да вземем друг един важен въпрос на реализацията. Се- 
га научната литсратура и пропагандата у нас, а и практиката, дсйст- 
вуващите принципи за издигане на кадрите изтъкват постоянно така 
наречепата всртикална професнонална и ллъжпостна мобилност като 
единствен критсрий на пълпоцепното реализиране и социално развн- 
тие на личността. А нима човек не може да има моралпо удовлетво- 
рение, чувство за пълноценност, социален престиж и тогава, когато се 
труди на едно и също място, а не се изкачва по йерархичната слу- 
жебна стълбица? Необходимо е обаче да изменим и постановката на 
тоя въпрос. и общественото мнение, да осиг-рим действени морални 
и матернални стимули за такова социално раззитие. 


Изборът на професия е избор на со"иглна позиция, на жизнено 
поприще, на социална среда за всестранна рсализация. Нужни са съ- 
ответни механизми, за да се решава той съобразно със сегашните и 
бъдещите потребности на личността и общестсото. 


Можем ли да сведем многостранната реализация на младежта 
само до обучението, само до избора на пр. „есия и професиопалната 
подготовка? В никакъв случай! Тя пряко зависи и от формите, начн- 
ните и средствата, чрез които младежта се включва и участвува не- 
посредстгечо в актибиия обтуествен живот. 


Всичко тсва им задължава да премахнем в тази област вснич- 
ки преки - и сбскти ми, и субективни, да създадсм ефективна соци- 
слика с стсма за стимелпранен утвържлаване на младежкото участие в 
обиссеоснинла ттУуд, Гообсходимо е да се вземат под внимание всич- 
ка гегскти га този гроцес -- планираисто на работните места, проце- 
дурата гри псстъпга ето па работа, перспективите, конто се откриват 
пред младия човек в труда, материалната подкрепа, която той полу- 
чага, когато започва своя трудов път, когато създава семейство, тру- 
дсвите и жизнените условия, които се предлагат на младите специали- 
сти, въпросите за пътищата и формите на реализация на различните 
ссциалин и професионални слоеве на младежта, на девоиките и 
на младежите. Никой няма да ни прости, ако с лека ръка пора- 
ди грешки и педоглеждания пропилсем това, косто сме създали с 
тслкова усилия и труд, ако пе осигурим пълен простор за изява на 
панилта и на уменията, на качсствата на младите поколения. 


Тук е пеотложна следователно памесата на всички заинтересовани 
оС ществени и държавии органи, нужна е подкрепата на стопански- 
тс ръководители, нисобходима е активната позиция на Комсомола, за 
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да решим комплексно, цялостно проблемите на реализацията -- и ка- 
то подготовка, и като участие на младите хора в обществения труд. 

Да решим въпросите на реализацията, да ги поставим на но- 
ва обществена основа -- това означава да открисм широк простор за 
разгръщане на младежкото социално творчество. Участието на младеж- 
та в социалистическото строителство никога пе е било чисто икономи- 
ческо, то винаги е имало по-широк обществен характер, водело е до 
съществени социални резултати. Нека си спомним първите младежки 
бригади, младите хора, които прокарваха Ханибоаз, изграждаха нов 
тип обществени отношения. Със своите кирки и лопати те вършеха 
пионерна работа в създаването на социалистическото отношение към 
труда, на социалистическо отношение към човека. Следователно рабо- 
тата с младежта не може да се подчинява единствено на икономичес- 
ки съображения, към нея не може да се подхожда технократически. 
Дълбокият смисъл на реализацията на младежта е изграждането на 
младата личност в труда като пълноценен труженик на социализма, 
като носител на нов тип обществени отношения. 


да НЯКОИ проблеми ка утвърждаването 
н усъвършенствуването на социалистическия 
начин на жноот сред младежта 


С удовлетворенне искам да отбележа, че социалистическият начин 
на живот пусна дълбоки корени сред нашата младеж, която от своя 
страна активно участвува в неговото по-нататъшно развитие и усъвър- 
шенствуване и намира в това простор за изява и социално творчество. 
Като констатирам това, съвсем накратко искам да насоча вниманието 
ви към някои назрели проблеми. 


"Първо. За материалните условия за живот на младежта. 

На Единадесетия конгрес на Партията остро беше поставен въп- 
росът за младежките домове и клубове, за спортната база, изобщо - 
за възможностите на младите хора да се събират, да общуват, да се 
веселят, да спортуват. Нещо се направи в това отношение, но скоро 
ще станат три години оттогава, а не ми е известно някой да е напра- 
вил равносметка - какво е постигнато, какво не е, защо не е. 

Ставаше дума например някои заводски и учреждепнски столо- 
ве вечерно време да се предоставят на младежта. Струва ми сс, 
че няма град, квартал, селище, където помещения на столове, 
а още по-малко ресторанти да са използвани поне всднъж с подобна 
цел. Ще кажете: не ги дават на младежите, другарю Живков! Сигур- 
но е така. Но кажете ми: има ли случай, когато комсомолско друже- 
ство е искало, отказано му, въпросът е поставен в партийния комитет? 
Окръжните комитети на ДКМС обръщали ли са се към окръжни- 
те комитети на Партията, ЦК на Комсомола искал ли е подкрепа от 
ЦК на Партията? 

Изграждането на младежки домове и клубове е свързано с пла- 
нирането, със заделяне на средства, матсриали, със строителни орга- 
низации. Тук ние трябва да се съобразяваме с възможностите на стра- 
ната. Никой не може да надскочи боя си. Въпреки трудностите обачс 
опова, което след Х! конгрес е направепо за отдиха и развлеченията на 
младежите, е направено имепно по тази линия. Какво излиза? Излиза, 
че ни е по-лесно да решаваме трудните, отколкото леспите проблемни. 


2. Нартнен живот, кн. 11 17 


Излиза, че младежите и ръководствата на Комсомола не проявя- 
ват настойчивост и твърдост, и то след като Единадесетият конгрес на 
Партията им е дал зелена улица! 

Сега трябва да се организира истински поход за решаване на 
проблемите на пълноценното използване на увеличеното свободно вре- 
ме. Мисля, че е реално да се постави задачата да се създадат мла- 
дежки клубове и да се осигурят спортни бази за масово ползване във 
всички селищни микрорайони. 

В тази връзка искам да засегна и пресблема за жилищата за 
младите семейства. Вис разбирате, че този проблем е част от общия 
жилищен проблем. Едва ли има слепсц, който да не вижда какво е 
построено у нас след 9 септември, след Априлския пленум и особено 
през последните десетина години. Цяла България е нова. Именно но- 
ва, а не обновена, защото почти нямаше какво да се обновява, а- 
трябваше да се срива и да се започва от изкопите и основите. Про- 
блемът се утежняваше и от миграционните процеси, предизвикани 
от бурното развитие на индустрията и насищапето на селското стопан- 
ство с техника. Вижте Как пораснаха нашите градове -- два, три, пет 
пъти! Ако преустройството на икономиката у нас беше се извършило 
по капиталистически път, сега някогашните градски центрове щяха да 
бъдат обкръжени от бордеи, бараки, бидонвили. Социалистическият 
строй решаваше жилищния въпрос в интерес на трудовите хора и ако 
у нас някъде има лоши сгради, това са постройки във все още пераз- 
чистените за нов строеж стари градски райони. 


Защо казвам всичко това. За да призова Към търпение тези, кои- 
то нямат отделни жилища, младите семейства? Не, разбира се. Вие 
знаете, че има решения за предоставяне с предимство жилища на 
младите семейства. За съжаление поради различни причини те не се 
изпълняват. Комитетът за държавев и народен контрол трябва да 
провери къде и защо не се изпълняват и Да вземе нужпите мерки. 


Но очевидно, другари, изходът от жилищната криза е в разширя- 
ването на жилищното строптелство в общодържавен мащаб... Зада- 
чата не е лека, но ние сме се нагърбили с нея и я решаваме. Що се 
отнася специално до жилищата за младите семейства, може би Ком- 
сомолът, младежите следва да помогнат на народните съвети, на 
строителните организации. Как? Преди всичко с доброволен младеж- 
ки труд. Изграждането на жилища за млади ссмейства от самата 
младеж - това е не само принос в решавапето на жилищния проб- 
лем, това е ярка проява на другарска взаимопомощ, здрава спойка за 
всеки младежки колектив. Аз бих предложил па ЦК на ДКМС да се 
занимае с този въпрос, да се посъветва със съответните компетентни 
органи, да го постави на по-широко обсъждане и -- след като проучи 
възможностите по места - да присме една конкретна програма, прог- 
рама реалпа, осигурепа със средства и матернали, съгласувана с на- 
родните съвети. Убедеп съм, че младежта ще подкрепи една така- 
ва инициатива. Още повече, ако тога не е кгмпанийна задача, не 
е еднократси акт, а действителга програма, разчитапа за години нап- 
ред. И ако при решавапето на жилищния въпрос па утрешните млади 
семейства сс държи сметка за тяхното участие. 


Второ. За състоянието и развитието на социалистическото се- 
мейство. 

Голямата роля, която българсчото семейство винаги е играло в 
оформянето на облика на младия човск, пи задължава да обърпем се- 
риозно вниманне на някон негативни ягления, които се наблюда- 
ват през последните години. 


Преди 9 септември 1944 г. семейството у нас беше и основна 
производствена единица, грижата за неговото съществуване беше гри- 
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жа на всички негови членове. Възпитанието на децата в трудова дей- 
ност се осъществяваше съвсем естествено в средата на самото семей- 
ство. В хода на социалистическото преустройство настъпиха съществе- 
ни нзменения в обществената роля на семейството. Сега ударение- 
то вече не пада върху извършването на съвместна икономическа дей- 
ност, а върху формирането на духовния: и нравствен облик на мла: 
дия човек. пи 

Трябва да подчертаем, че съвременното българско социалистичес- 
ко семейство в основни линии е на равнището на своите отговорности 
пред младото поколение. Същепременно ние не можем да не видим, че 
дълбоката родителска любов и грижа за децата в съвременните усло- 
вня нерядко се превръща в отрицателен фактор за тяхното възпита- 
ние. 

Съвременното българско семейство не се нуждае от > детския 
труд, за да съществува. От труд обаче се нуждае всеки човек и той 
трябва да се възпитава в обич към труда и да си създава тру- 
дови навици от най-ранни години. 


Днес родителите не мислят с тревога за хляба идрешката на де- 
тето, за образованието му, за лекари и лекарства и т. н. Освободени 
от тези грижи, помнейки още своите тежки детски години, много ба- 
щи и майки се стремят да спестят каквито и да било усилия на деца- 
та сн, угаждат на всичките им желания и капризи, сами създават у 
тях нездрави потребности и им внушават болни амбиции. Не е рядко 
и обратното явление: амбициозните родители опекунствуват над деца- 
та си, пречат им да израстват като личности, годни самостоятелно да 
преценяват и да вземат решения. Някои „съвременни“ разбирания 
превръщат образованието от средство за развитие в крайна, а не 
в изходна точка на обществената изява на младия човек. И което е 
още по-неприемливо - гледат на образованието като на средство да 
се избегне трудът или поне да не се работи във фабриките и на по- 
лето. В 

Тук искам да засегна и въпроса за подготовката за брачен живот, 
която младите хора следва да получават. Тревожно нараства броят 
на разводите. Данните показват, че 25 на сто от сключените бракове се 
разпадат още през първата година. За какво говори това -- за недо- 
пустимо лекомислие или за твърде голямо разминаване между очаква- 
кията и действителността? Навярно и за едното, и за другото. И 
в двата случая има над какво да се замислим. Въпросите на сексуал- 
ната култура, на сексуалното възпитание на младите поколения про- 
дължават да стоят почти инкриминирани пред обществеността. Неве- 
жеството в тази област често подлага на излишен риск физическото и 
моралното здраве на младежите. Очевидно налага се да се създа- 
ле цялостна система за сексуално и семейно брачно възпитание на 
подрастващите поколения. 


Трето. За някои възлови въпроси на формирането на младата со- 
циалистическа личност. 

Нарастването на материалното богатство на нашето общество съз- 
гага рсални условия за хармонично разцитиена личността. Но това 
не става от само себе си. На основата на матсрналната осигуреност 
изжелателни явления могат да се появят и в социалистическото 06- 
щество. Не е лошо например, че младият човек се стреми да прите- 
жаза магнетофон, цветен телевизор, лека кола. Лошото е, когато при- 
тежаването на вещите се превръща в самоцел, в основание за високо 
самочувствие, в смисъл на живота. Лошо е консумативното, потреби- 
телското отношение към света, свеждането на интсреситеи потребнос- 
тите до трупането на матсрнални ценности. Това обеднява и осакатя- 
Ба младия човек. тр зра пое за 


е: 3 ла 


19 


Растящите материални възможности поставят на изпитание млада- 
та личност в още едно отношение.Става дума за безвкусицата, която 
често намира място в живота на част от младежта. Главната вина тук 
нее у младежта, а у нашето общество, което, от една страна, все още 
допуска производство на стоки и предмети за масова употреба под рав- 
нището на елементарните естетически изисквания, и от друга страна, 
не извършва необходимата работа за възпитаване на висок естетичес- 
ки вкус у младежта. 

Подобно явление се наблюдава и в областта на музиката. Немал- 
ко младежи слушат чужди радиостанции заради музикалните им пре- 
давания. Да оставим настрана въпроса за идейно-политическото и мо- 
рално влияние, което тези радиостанции оказват покрай музиката. Да 
вземем „чисто“ естетическата страна на въпроса. Очевидно младежите 
слушат тези станции, защото музиката им харесва, а не могат да я 
чуят в предаванията на Българското радио. Какво означава това? То- 
ва може да означава, че Българското радио не задоволява достатъч- 
но нуждите на младежта от хубава съвременна музика и следва да 
си направи съответния извод. Но това може да означава и друго: то 
може да означава, че част от младежта е под влиянието на упадъч- 
ни буржоазни моди в музиката ив такъв случай от нашето радио не 
може да се иска да задоволява подобни вкусове и „потребности“, за- 
щото ще влезе в разрез както с интересите и потребностите на мно- 
зинството от младежта, така и със своите възпитателни функции и за- 
дачи. 

Случвало ни се е да питаме съответни отговорни другари, защо 
например пускат пошли, внесени отвън или произведени у нас естрад- 
ни песни по Радиото и Телевизията или защо произвеждат антиесте- 
тически „украшения“ и в отговор да чуваме: младежта ги иска, мла- 
дежта ги търси! Коя младеж, моля ви се? Получили десет-двайсет-сто 
писма с искания и вече обобщават: това е волята на българската 
младеж! Такива „оправдания“ за производството на естетически и ду- 
ховен брак повече не бива дасе приемат. Съответните отговорни дру- 
гари трябва да отговарят за идейното и естетическото качество на про- 
изводството и особено когато това производство, продуктът на тях- 
ната материална и духовна дейност, е предназначена за младежта! 


Естетическото възпитание на младото поколение има огромно зна- 
чение за изграждането на пълноценна млада личност. Общуването с 
голямото изкуство трябва да стане вътрешна потребност на всеки мла- 
деж, характерна черта на социалистическия млад човек. Комсомолът, 
творческите съюзи, органите и звената на културата следва най-пълно 
да използват естественото влечение на младостта към красотата н да 
го превърнат в съюз за цял живот. 


Четвърто. За откровен диалог с младежта, 

Нашето подрастващо поколение притежава черти, конто попякога 
и за някого може да не са много „удобни“, но за нашето развитие, 
за бъдещето на страната имат изключително значение: остър усет за 
моралната страна на човешките взаимоотношения, респект към нравст- 
вените стойности, повишена нетърпимост към обществените недъзи, 
към „малката правда“, към всичко, което загрозява нашия обществен 
живот. Особено искам да наблегна на чувствителността на младежта 
към случаите на несъответствие между идеология и социална практи- 
ка. 

Тези качества не винаги се проявяват в съотгстната форма, често 
тъти те са придружени от резки изблици и пресилепи > обобщения. 
Това обаче ис бива да ни пречи да виждаме главното. А главното е, 
че това с наша младеж, възпитана от нас в чсстиост и откровепост, 
в пепримиримост към отклоненията от комунистичесиите пдеали. За 
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това нне трябва да се стремим към откровен диалог с младежта на- 
всякъде и по всички въпроси, да създаваме условия за пълноценна и 
действена намеса на младото поколенче в решаването на големите и 
малките проблеми на нашето обществено развитие, за да атакувамс 
остарялото и мъртвото, да се преборим с бюрократизма и формализ- 
ма, с бездушието и безотговорността. 

Откровеният диалог е нужен за правилното възпитание на младеж - 
та. Само така тя ще израсне чужда па фалша и идеализацията на 
сложната ни социална действителност, исподатлива към за мазване на 
слабостите, но и несклонна да ги преувеличава и абсолютизира, а спо- 
собна да ги вижда реалистично и да ги преодолява успешно, овладя- 
ла умечисто да разкрива и решава нерешсните проблеми. 


Да се доведе дохрай плелонът в дегността 
на Комсомола, да се нздигке на нозо разпеща 
. партийната и държасгата робота 
по въпросите ка младежта 


В Тезисите за работата с младежта и Комсомола Централният ко- 
митет на Партията заедно с успехите посочи и редица слабости и не- 
решени проблеми в развитисто па младежкия съюз, в работата на пар - 
тийните и държавните органи с младежта. 

Заложените в тях идеи и взетите па тяхна основа решения създа- 
доха обективни условия да се преодолеят до голяма степен съществу- 
ващите недостатъци. Най-важното е, че работата на Комсомола се 
обогати с нови възможности и дсиности, като например прекрасното 
движение за научно и техническо творчество на младежта, издигна сс 
ролята на Комсомола в цялата система на обществения живот. 

Действително комсо молската работа се обогати, но това стана глав- 
но в ширина, а не в дълоочина. В качествено отношсиисе тя продъл- 
жава да страда от съществепи слабости и педостатъци. Главната при- 
чина за това е,че Комсомолът все ощс не е успял в достатъчна стс- 
пен да се превърне в истински и пълнокръвен изразител на потреб- 
ностите и интересите на младежта, в средище за тяхното форминрасе 
и задоволяване, в средище, където се обсъждат и решават или пред- 
лагат за обсъждане и решаване най-важните, животрептящите проб- 
леми н въпроси на младежта като цяло, на отделните слосвес и групи 
в нея, на всеки комсомолец и комсомолка, в организация, която най- 
активно работи за комунистическото възпитание и цялостното изграж- 
дане на младата социалистическа личност, ръководи и направлява 
участието на младежта в строителството на зрелия социализъм. 

Затова все още не е извършен прелом в отношението па комсомо- 
леца към неговото дружество, затова дейността на много дружества п 
организации е всъщност дсиност самоцелна, сама за ссбе сн, която или 
не се докосва, или само се допира до вълненията, стремежите и труд- 
ностите на младежта и млолата личност. Затова в мпого отношения 
комсомолската дейност си остава бледа и вяла, без достатъчно Бвлия- 
ние сред младежта, нечлепуваща в Комсомола, н дори сред част от 
Членовете на ДКМС, със слад обществен престиж. Бсе още мпого дру- 
жества и организации водят апемичен живот, а нс са малко и ком- 
Сочолските комитети, конто са се превърпали ц диспечерскаи пункто- 


21 
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ве за актива, откъснали са се от самия младежки живот. Недостатъч- 
на и повърхностна е комсомолската дейност в подготовката на мла- 
дежта за труда и живота, в усвояването на марксистко-ленинската 
идеология, в борбата с отрицателните прояви н явления сред младеж- 
та и т. н. 

Тези недостатъци се превръщат в назрели проблеми, чието реше- 
ние не търпи отлагане. Нужно е да се доведе докрай преустройството 
на комсомолската дейност, да се издигне на ново равнище партийната 
и държавната работа с младежта. 

Какви въпроси имам предвид и кои са насоките за тяхното раз- 
решаване? 

1. Нашето общество има свои планове, форми и средства за про- 
фесионална и социална подготовка на младите поколения, за тяхното 
включване в обществената практика. Какво липсва? Липсва обединя- 
ващото звено, чрез което да се свържат в едно цяло задачите, отго- 
ворностите, усилията на всички ведомства, органи и организации, ко- 
ито работят с младежта. 

Като се има предвид характерът на работата с младежта, може 
би ще бъде целесъобразно да се създаде партийно-държавна комисия 
начело със секретар на Централния комитет на Партията, в която да 
бъдат представени всички органи и организации, които работят с мла- 
дежта. Комисията следва да осигурява съгласуваност и координация 
при решаването на въпросите на младежта. В нейната работа основна 
роля трябва да играе Комсомолът. 

В светлината на изискванията на Х; конгрес, Юлския пленум 
и Националната партийна конференция, на потребностите, които пронз- 
лизат от стратегическия курс на Партията за висока ефективност н ка- 
чество, необходимо е да се разработи цялостна програма за основните 
цели, задачи ин направления на работата с младите хора в отраслите на 
материалното производство и целия обществен живот. В нея следва да 
се предвиждат нужните средства и ресурси, да се разпределят отговор- 
ностите и формите за съгласуваността и координацията на дейността 
на различните органи и организации. . 

Тази програма следва да се изгражда в съответствие с новите изи- 
сквания на Партията за планирането, да бъде неразделна част от го- 
дишните и петгодишните планове. Тя трябва да се формира едновре- 
менно върху научнообосновани прогнози за развитието на народносто- 
панския комплекс и неговите подразделения и върху инициативата на 
трудовите колективи, на органите по места, на комсомолските органи- 
зации и дружества, на самите младежи. 

В целия процес на създаването, прилагането и изпълнението на та- 
зи програма Комсомолът трябва да бъде генералният пълномощник 
едновременно на Партията и на младежта, пълномощник, който има 
право да влияе активно върху нейното съдържание, да се грижи за 
нейното актуализиране, да упражнява обществен контрол за изпълне- 
нието и, сам да изпълнява една съществена част от предвидените за- 
дачи. 

Правилно е тази програма да получи правен регламент. Назрял е 
моментът Да се подготви и приеме Закон за младежта, който да от- 
рази постигнатите завоевания на нашата младеж, на партийната 
и държавната политика към младежта, да очертае възможностите, 
перспективите и отговорностите на младото поколение, на различните 
фактори във формирансто и изпълнението на цялостната програма за 
работата с младежта. Мисля, че именно тук Комсомолът трябва най- 
пълно Да се възползва от предоставеното му конституционно право на 
законодателна инициатива, като организира шнроки проучвания и. 
дискусии сред цялата младеж и обществеността, обобщи нашия и 
чуждестранен опит и впссе в Народпото събралие съответен проект. 
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2 Разминаването, диспропорцията между дневния ред и живота на 
младежта и дневния ред в дейността на комсомолските дружества 
и организации е проблем, който изисква неотложно решаване. Какво 
се наблюдава в практиката на Комсомола? | 

-- Проявява се неумение големите задачи и проблеми, който ре- 
шават Партията, народът, да се изяснят, да се конкретизират творчес- 
ки към спецификата на младото поколение, да се свържат с неговите 
особености и да се поставят като реални, живи проблеми на самата 
младеж, на нейното собствено развитие. Механичното им пренасяне 
под лозунга „Това се отнася и за младежта“ не позволява да се откри- 
ят реалните направления, форми и средства за участието на млалеж- 
та в процеса на тяхното решаване. Затова комсомолските решения и 
меропрития често звучат като и-що много общо, външно за младата 
личност, като нещо, което не я затяга живо, а има организации и дру- 
жества, до които те въобще не достигат. 

-- Не е рядко явление тези проблеми да се поставят плахо, без 
смелост и размах, без остротата, с която съществуват в живота, Чес- 
то пъти такива въпроси се поставят и разискват със загладени и заоб- 
лени изрази, създава се илюзорната психика, че поради голямата гри- 
жа на обществото за младежта пред нея няма сериозни проблеми, 
няма трудни задачи, че от нея не се изискват сериозни и постоянни 
усилия, мобилизация на личността. Не може да се възбуди поривът, 
благородната амбиция, да запламти умът и сърцето, ако задачите пред 
младежта нямат своя реален голям мащаб, ако не е ясно, че става ду- 
ма за решаването на крупни проблеми, за новаторство в нашата исто- 
рия, което изисква от младия човек концентрация на цялата му сила 
и мощ, че става дума за големи дсла, които ще бъдат увенчани 
с признанието и уважението на народа и Партията. 

- В живота на самата младеж възникват проблеми, противоре- 
чия, трудности, които недостатъчно се обсъждат в Комсомола, по тях 
не се вземат конкретни решения, не се поставят активно и настоятел- 
но за решаване от партийните и държавпите органи и организации. 

Какво би следвало да се промени? 

На първо място, да се усъвършенствува решително самият подхол 
при формирането на дневния ред на комсомолската работа. В не- 
го трябва да навлязат, да доминират реалните проблеми и въпро- 
си на младата личиост и младежкия колектив, да се обсъжда и реша- 
ва най-злободневното, най-важното, днешният и утрешният ден на 
младежта. Всяко комсомолско ръководство трябва непрекъснато да си 
задава въпроса „Кое е най-важното в живота на младежта, кое най- 
силно я вълнува?, да му дава верен и точен отговор и едва тогава 
да планира и организира своята дейност. 

На второ място, да се подобри самият стил, в който се обсъждат 
и решават въпросите на младежта и комсомолските организации и дру- 
жества. При постановката на въпросите - откровеност, прямота, ясно- 


та и реален мащаб; при решаването - деловитост и конкретност, 
точно определяне какво ще се направи, кой ще го направи, кога ще 
го направи, при изпълненнето -» упорита работа и борба, мобилиза- 


ция на силите, постоянно търсене на помощта на па 
организации, довеждане на работата докрай. 

На трето място, да се издигне ролята на политическия подход в 
цялата комсомолска работа. Комсомолът няма други интереси освен 
интересите на младежта, Комсомолът работи и твори за младежта, за 
нейното комунистическо възпитание, за достойната и реализация в жи- 
вота на обществото. Това трябва да осъзнае и почувствува в цялата 
му дълбочина младежта, всеки младеж и девойка, Затова е нужно 
центърът на комсомолската дсйност да бъде постоянната идейно-поли- 
тическа и организаторска работа сред младежите в тяхното ежедневие 


ртийните органи и 
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и общуване, подкрепата на младежките инициативи и дейности, непри- 
миримата реакция на негативните явления и прояви. Научен, ефекти- 
вен, политически подход към младежта е онзи, който държи сметка за 
развитието на всеки младеж, на всяка девойка, за динамиката и мо- 
билността на техните потребности и интереси, който прави личните 
проблеми грижа на Комсомола и Партията, а проблемите, които ре- 
шават > Партията и Комсомолът, цялата страна -- > личен въпрос 
на всеки млад човек. 

3. За нссъответствието между правата и задълженията, за демо- 
крацията и дисциплината в Комсомола. На Единадесетия конгрес Пар- 
тията постави с голяма острота въпроса за правата и задълженията 
на социалистическия гражданин. Това сс диктува от самото развитне 
на обществото, от разгръщането на социалистическата демокрация ни 
от повишаването на отговорностите на субективния фактор. Този въ- 
прос следва да се разгледа още един път и в Комсомола. Линията за 
разширяване на правата на Комсомола н комсомолеца е правилпа ли- 
ния, тя ще се развива и обогатява в цялостния живот на младежкия 
съюз. В съответствие с тендепциите в развитието на обществото пуж- 
но е да се даде нов тласък на разширяването на вътрешносъюзната 
демокрация. 

Главното тук е да се преодолее, да се изкорени формализмът при 
отчетно-изборните кампании в Комсомола. В много дружества и орга- 
низации не се прави честен, откровен отчет за извършеното, изборите 
на новите ръководства стават в атмосфера на незаинтересованост от 
страна на много младежи. За съжаление неуместните действия па 
много комсомолски ръководства, а и на някои партийни и администра- 
тивни ръководители създават в някои дружества впечатлението, че 
всичко е решено предварително, че нищо не зависи от самите членове 
на Комсомола. В същото време много комсомолци грубо и предизви- 
кателно погазват своите задължения и отговорности пред Комсомола. 

Значително по-добре следва да се решат няколко въпроса. 


На първо място, да се развива и задълбочава демократизмът 
в комсомолската организация на всички равнища, свободно да се из- 
дигат и обсъждат кандидатурите за комсомолските ръководства. Пар- 
тията има само едно изискване: да се избират в комсомолските ръко- 
водства най-способните, най-изявените в труда и учението, в общсстве- 
ната дейност. Който не с разбрал, че изборнте в Комсомола не се про- 
веждат „отгоре надолу“, а „отдолу нагоре“, че ДКМС е порганн- 
зация на самата младеж, за нсго няма място в работата с младежта. 


На второ място, да се издигне на висота дисциплината ь Комсо- 
мола, да се създаде атмосфера на взискателност и самовзискателност, 
на постоянен контрол и самоконтрол. 


На трето място, решително да се подобри кадровата политика. 
Време е да се ликвидира с погрешната представа, че за да бъдеш из- 
бран на ръководна длъжност в Комсомола, е достатъчно да си добър 
организатор, че не е задължително да си от най-силните в труда н уче- 
нието. Такава представа отваря канал за издигане в Комсомола на нс- 
подходящи и посредствени хора, а оттук до кариеризма крачката е са- 
мо една. 

В изборната листа - най-добрите в труда и учението, с висока 
идейно-политическа подготовка -» това трябва да бъде непоколебим 
закон в комсомолската демокрация. Необходимо е да се намерят фор- 
ми и начини за повишаване на относителния дял на специалистите в 
щатния апарат на Комсомола, да се привлекат па работа най-изтък- 
натите представители па младежта, първите имепа на работническата 
и селската младеж, наи-уважавапите фигури на младата паучна и 
творческа иптелигенция, защото те са хората, които и с примера си, 
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и с опита си, н с компетентността си могат най-добре и най-естестве- 
но да водят младежта. 


На четвърто място, да се извърши коренна промяна в използване- 
то на научните методи в работата на Комсомола, в научното обслуж- 
ване на работата с младежта. Засега не личи, че в дейността на ком- 
сомолските ръководители има действителеп стремеж и умение да сс 
прилагат съвременните научни методи и постижения, не личи научната 
база от данни, факти, информации, концепции, теоретически и прилож- 
ни изследвания, върху които да се градят обосновани решения. 

-- Необходима е системна научнонзследователска работа за изу- 
чаване на социално-демографската характеристика на младежта, на 
младежкото обществено мнение, на проблемите, свързани с подготов- 
ката и реализацията на младото поколение, с комсомолския организа- 
ционен живот, с технологията на комсомолското ръководство. 

-- Да се даде широк път на научната литература, която изследва 
младежките проблеми, въпросите на работата с младежта. Целесъоб- 
разно ще бъде издателство „Народна младеж“ да създаде специална 
поредица за тази цел. 

-- Време е темата за младежта да влезе в плановете на научно- 
изследователските институти на БАН, на висшите учебни заведения 
като задача с голямо научно и обществено-практическо значение. 

-- Следва да се реши и въпросът за създаване на базата на се- 
гашния младежки център на Институт за научни изследвания на мла- 
дежта със задача да изучава процесите и проблемите на развитието 
на младото поколение, да разработва прогнози и концепции, да прави 
предложения за внедряване на научните методи в работата на Комсо- 
мола ит. н. 


4. За по-висока ефективност иа идеологическата работа на Комсо- 
мола. Партията и народът имат всички основания да се гордеят с идей- 
но-политическия облик на нашата младеж. Голям дял за това завое- 
вание има и идеологическата дейност на Комсомола. Но и в тази 06- 
ласт новата обстановка, новите изисквания си казват думата, а и сла- 
бостите и недостатъците, посочени в Тезисите, не са окончателно прео- 
долени. 

Мисля, че за по-пататъшното развитие на идеологическата работа, 
за повишаването на нейната резултатност ще бъде полезно, ако уси- 
лията се насочат в няколко направления. 


На първо място, в работата си сред младежта Комсомолът трябва 
по-пълно да се съобразява с положението, че формирането на со- 
циалистическото съзнание не е еднократен акт, а сложен, противоречив 
процес. Както във всички други области, така и в сферата на съзна- 
нието развитото социалистическо общество е етап, когато социализмът 
достига най-висока степен на зрелост, когато той разкрива най-пълно 
своите възможности, своите предимства като първа фаза на комунис- 
тическата обществена формация. Във връзка с това непосредствена за- 
дача на идеологическата работа е формирането на социалистическа 
Съзнателност с висока степен на зрелост, съдържаща неизбежно и чер- 
ти, присъщи на бъдещата комунистическа личност. От само себе си се 
разбира, че тук са еднакво недопустими както изоставането, така н 
преждевременното поставяне на проблеми, които се отнасят към втора- 
Та фаза на новото общество, към комунизма. 

Главното е и занапред идеологическата работа сред младежта да 
се осъществява в тясна връзка и единство с решаването на практи- 
Ческите задачи на социалистическото строителство на сегашния етап. 

нашите условия укрепването и разширяването на социалистическата 
Съзнателност не са и не могат да бъдат дело само на пропагандистка- 
Та работа. Колкото по-умедо съумеем да превърнем ежедневната тру- 
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дова дейност и изпълнението на отделките задачи във фактор за фор- 
миране и възпитание на новия чсвек, за раззитие и укрепване на ха- 
рактерните черти на социалистическата личност, толкова по-добре ще 
отговорим на необходимостта от нсразделно единство между икономи- 
ка и идеология, идеология и икономика. 


Нашата партия отдавна разработи постановката за определящата 
роля на обществената среда във възпитателната работа. Сега ние 
трябва да отидем в дълбочина при осъществяването на тази постанов- 
ка. Решаващото в случая е да се моделират и впедрят в живота ефек- 
тивни механизми и функциониране на трудовите колективи, на всички 
звена и клетки на многостранния обществен организъм, които да во- 
дят до развитието на социалистическата съзнателност. 


Особено важно, непреходно значение има работата за класово- 
партийното, патриотичното и интернационалистическото възпитание на 
младото поколение. Една от драгоцеините традиции на нашата партия 
е постоянното внимание и грижи за правилното решаване на този проб- 
лем на всички етапи от развитието на социалистическото общество. 


Ние говорим с основание, че нашият патриотизъм е социалистичес- 
ки патриотизъм, а това е патриотизъм, който съдържа огромен, с нищо 
неоценим заряд за цялостно идеологическо въздействие върху млади- 
те хора. Задачата е последователно да се довеждат до съзнанието на 
младежите и девойките несравнимите предимства на реалния социалн- 
зъм, да се разгарят още повече любовта към социалистическата роди- 
на, гордостта от завоеванията, които народът постигна, от Партията 
ръководителка. 

През последните години, както е известно, в съзнанието на наро- 
да, на младежта възникнаха и се развиха съществени изменения, кои- 
то трябва да се изучават, всестранно да се подкрепят и да се усъвър- 
шенствуват. Във връзка с това и в работата с младежта следва да се 
съобразяваме с разкритата от Единадесетия партиен конгрес важна 
закономерност -» постепенното взаимопроникване и срастване на со- 
циалистическия патриотизъм и социалистическия интернационализъм, 
процес, който най-ярко се проявява в отношението към Съюза на съ 
ветските социалистически републики, в нашата свещена българо-съвет- 
ска дружба, в братската дружба между БКП и КПСС, между ДКМС 
и ВЛКСМ. Целта е да се формира у всички младежи и девойки висо- 
коразвито класово-партийно, патриотично и интернационалистическо 
съзнание като една от най-характерните черти на социалистическата 
личност. В този дух следва и занапред да се възпитава нашата мла- 
деж, дълбоко и всестранно да се отчитат качествсно новите явления 
в развитието на световния социализъм, на международното комунисти- 
ческо и работническо движение, на борбата за мир и социален напре- 
Дък. 


На Второ Място, съсредоточие да бъде мпогострапното възпитапие 
и развитие на личността на младия човек. Засега тази работа се вър- 
ши някак си поотделно: възпитава се младият човск да бъде добър 
работник или специалист, отделно от това да бъде голям спортист, 
отделно от това да има високо политическо съзнание. Такава е и са- 
мата структура на организационните форми и средства в идеологичес- 
ката дейност, на различните инициативи. Налице е, така да се каже, 
отраслова ограниченост. 

Сега оста На цялата възпитателна работа сред младежта може 
ла бъде изразена с класическия девиз „Здрав дух в здраво тяло“. 
Време е да се обмислят и предложат на младежта инициативи, прог- 
рами, в които едновременно е заложена задачата за трудовото, инте- 
лектуалното и физическото възпитание. На тази база да се реоргани- 
зира и цялата система на идеологическата работа на Комсомола, на 
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всички идеологически органи и институти, на цялата общественост по 
отношение на младежта. 


На трето място, да се разработят и внедрят в практиката прин- 
ципите на изпреварващото възпитание. Младежта се готви предимно 
за бъдещето. В нея има отреди, които ще навлязат в живота след 5, 
ан след 10 години. Въпросът е - в каква степен нашата възпитател- 
на работа е съобразена с условията след 59-10 години, при които ще 
се разсива тази младеж, взсмат ли се те достатъчно предвид в проце- 
са на нейната подготовка? Да се каже, че в тази област не се прави 
нищо, няма да е вярно. Но че Комсомолът, образователната система 
нямат разработени и обосновани виждания -- това също е вярно. Не- 
съмчено става дума за важна научна и обществено-практическа зада- 
ча, с която следва да се заемем час по-скоро. 


На четвърто място, от сериозно усъвършенствуване се нуждае 
голигическата просвета в Комсомола, работата за политическата ин- 
сормграност на младежта. Не е тайна, че в тази сфера има много 
сормализъм, че на мпого места не се работи системно и задълбочено. 
На сегашния етап Комсомолът трябва да разполага с такава система 
ка политическа просвета, която не дублира, а допълва, обогатява и 
задълбочава политическите и идеологическите знания, които младеж- 
та призобива в учебните заведения. В съответствие с интересите и 06- 
разосателната подготогка на младежите това може да се осъществя- 
ва чрез подходящи проблемко-тематични цикли, при провеждането на 
конто да бъдат широко застъпени обсъждането, дискусията, спорът, 
сблъсъкът на мненията. 

Нужно е да се издигне и ролята на Комсомола като източник -на 
нова политическа и идеологическа информация. Сега има едно недо- 
пустимо рсздвогние: младежите обсъждат събитията в своите приятел- 
ски кръгове и групи, а на комсомолските събрания и други мероприя- 
тия за тях или не става дума, или ако става, младежите често си 
мълчат. А именно тук е мястото за коментар и анализ на събитията, 
са разпалени спорове, за компетентната оценка на комсомолските ак- 
тивисти. | 

Би следвало Комсомолът да се погрижи за сериозно издигане на 
престижа на младежкия печат сред младите хора. Сегашното му със- 
тзяние не удовлетворява най-обрагованата, най-будната част от мла- 
дежта. В младежкия печат действуват занижени критерии, подценява 
се интелектуалният ръст, богатата душевност на съвременната младеж. 
Все още сме далеч от мисълта на нашия партиен публицист Димитър 
Найденов, че вестникът трябва да пари в ръцете на читателите. Мно- 
го от най-важните проблеми на младежта не намират място по стра- 
ниците на младежките издания, в предаванията на Радиото и Теле- 
визията. Младежкото издателство недопустимо подценява обществено- 
политическата и научната литература за работата с младежта. 


Младежкият печат трябва да държи ръката си на пулса иа мла- 
дежкото обществено мнение, да има бърза реакция, да поставя най- 
актуалните и най-важните проблеми на младежта, да иска обществе- 
на намеса за тяхното решаване, да отстоява нейните интереси с оръ- 
жието на критиката, да популяризира живота и делата на най-добри- 
те представители, на героите на младото поколение, да дава тон на 
идейно-политическия живот на младежта и Комсомола, да се бори не- 
отстъпно срещу негативните явления сред младите хора, срещу сла- 
бостите и недостатъците на младежкия съюз. 

о. За Българската комунистическа партия грижата за комунисти- 
ческото възпитание на младсжта, за развитието и реализацията на 
нейните творчески сили и способности, за все по-пълното задоволява- 
не на нейните материални и духовни потребности, на нейните интере- 
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си винаги е била израз па висш кКласов дълг пред делото и съдбата 
на социализма. Партията винаги е отреждала на Комсомола място 
най-близко до седе си, като нейн пръв помощник и резерв. 


Важен стап в тази прияциина и последователна политика на Пар- 
тията бяха Тсзисите, миогостранната работа на партийните органи и 
организации за тяхгото изпълнение. Това беше една действително но- 
ва постановка па партийната работа с младежта и Комсомола, която 
създаде услогия да се издигне ролята на Партията като ръководител 
и вдъхновител на цялата обществепа дейност и грижа за младите по- 
коления, като ръководител и вдъхновител на самата младеж. Партия- 
та създаде обстановка въпросите на младежта да заемат ново поло- 
жение в дейността на държавните, стопанските и обществените органи 
и институти, да се отделят зпачително по-големи средства и усилня 
за решаването на материалните и духовиите проблеми на младежта. 

Ето защо Тезисиге, като източник на илеи и подтик за практичес- 
ки деиствия, ще ни служат и в нашата бъдеща дейност. Партията и 
занапред ще усъвършенствува своята работа с младежта и Комсомо- 
ла, ще повишава свосто виимапие, ше увеличава > своята грижа за 
младото поколение. 


Какво е главпото при сегашните услосия? 

Главното е партийната дейност да съдействува всестранно и мак- 
симално за съществено и качествено подобряване на работата на Ком- 
сомола, за овладявансто на новото в подхода към младежта, за пре- 
връщането на новите, качествени критерни и изисквания за  мНОГО- 
странна и ефективна реализация на младежта в практическо, ежеднев- 
но ръководство за действие на партийните органи и организации, на 
държавата, обществеността и Комсомола. 


Ние ще направим всичко исобходимо да се развива и обогатява 
линията на Българската комунистическа партия, за издигане ролята 
на младежта и Комсомола в обществепия живот, да се защищават и 
отстояват интспесите па младите хора, да се доведе докрай започна- 
лият поврат в дейността на Комсомола. 


Българската младеж, Комсомолът могат да бъдат сигурни, че и 
занапред нашата партия, всички комунисти ще имат близко до сър- 
цето си проблемите и въжделенията на младото поколение, ще изпъл- 
няват после ователио своята роля в борбата за нов, забележителен 
напредък в живота и дейността на младежта, на младежкия съюз. 

Ние напълно вярваме на нашата пламенна и родолюбива младеж. 
Уверени сме, че тя както досега, така и в бъдеще с творчество и 
дръзновение ще отдава свонте знания и еиергия за благото и щастие- 
то на нашия народ, за дслото на комунизма, за възхода на нашето 
мило отечество Цародна република България! 


С иозтунистически поздрав! 
Гаш 
тлпорР чвКОВ 


а аи ЛИ сесестнадицайия АИИ 


ЛИНИЯТА НА ПАРТИЯТА -- 
ДЕЛО НА МИЛИОНИТЕ 


, 


СОЦИАЛНАТА АКТИВНОСТ 
НА ТРУДЕЩИТЕ СЕ И 
ОТГОВОРНОСТТА НА 
ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИ И 
ОРГАНИЗАЦИИ 


„Социалната активност както на трудови- 
те колективи, така и на отделния трудов 
човек е нужно своевременно да се възглавя- 
ва, правилно да се ръководи и направлява.“ 


Тодор ЖИВКОВ 


: 

В редакцията на списание „Партиен живот“ се състоя разго- 
вор за отговорността На партийните органи и организации като 
делови щабове за разгръщане и направляване социалната актив- 
ност върху основата на потребностите и интересите на трудещите 
се. Участвуваха: 3. д. к. Петко РУСЕВ -- главен редактор на сп. 
„Партиен живот“, проф. д-р Асен КЪТОВ -- директор на Инсти- 
тута по марксизъм-ленинизъм в АОНСУ, проф. д-р Филип ГЕНОВ, 
Николина ИВАНОВА -- секретар на ЗПК в завод „Е. Телман“, 
Кети НАНОВА, секретар на ППО в цех „Таблетен“ на Химико- 
фармацевтичния завод, и Тодор МЛАДЕНОВ, секретар на ППО 
в управление „Стронтелна механизация“ в Кремиковци. 


, 


П. Русев: - Днешният разговор е посветен на един от важните 
Въпроси, поставени в Доклада на другаря Тодор Живков пред Нацио- 
налната партийна конференция. Става дума за социалната активност 
На трудовите колективи, на масите, на комунистите и отговорността на 
партийните органи и организации. И още по-точно, и още по-конкрет- 
но - става дума за изясняване на проблема разгръщане и направля- 
ване социалната активност на трудещите се върху > основата на 
техните потребности и интереси, На установяване на > атмосфера, 
В КОЯТО да цари социалистическа справедливост. 
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Естествено е най-напред да изясним понятието социална активност 
и отношението между социалната активиост и ръководната дейност на 
партийните органи и организации. Нашата задача е да видим връзка- 
та и взаимодействието, взаимозависимостта между социалната актив- 
ност на трудещите се и социалистическата организация на труда в най- 
общ план; да определим същността и особеностите на социалната ак- 
тивност на трудещите се на настоящия етап. Важна е диалектическата 
връзка между потребности, интереси, социална активност и справед- 
ЛИВОСТ. 

Нас ни интересува първичната партийна организация като фактор 
за повишаване социалната активност на колектива -- методите, фор- 
мите и средствата, чрез които изпълнява тази своя роля, мястото на 
комуниста, неговият личен пример, неговото „вграждане в темелите 
на живота, както е написано в доклада; мястото и ролята на остана- 
лите, обществени организации. 


Нашата задача е да обвържем актуалните проблеми, които вълну- 
ват партийните кадри при осъществяване заръката на Партията за по- 
вишаване социалната активност на трудещите се с теоретическото обяс- 
нение на тия вълнения, на тия тревоги. 


А. Кътов: - Всички знаем, че Националната партийна конферен- 
ция разгледа проблемите за усъвършенствуване социалистическата ор- 
ганизация на труда и плановото ръководство на икономиката, потърси 
пътищата за разрешаване на противоречието между субективния фак- 
тор и реалните възможности на нашето социалистическо общество. 
Мисля обаче, че нито едното, нито другото - нито усъвършенствува- 
нето на социалистическата организация на труда и на плановото ръко- 
водство на икономиката, нито разрешаването на противоречието между 
субективния фактор и реалните възможности на нашето общество, е 
възможно без засилване социалната активност на трудещите се. И в 
това отношение темата за разговора е съвършено правилна и акту- 
ална. 

Какво представлява социалната активност на трудещите се, каква 
е връзката И с усъвършенствуване па социалистичсската организация 
на труда и плановото ръководство на икономиката, с борбата ни да 
разрешим успешно главното за нашата страна противоречие: между су- 
бективния фактор и реалните възможиости на победнлия социализъм 
в нашата страна? 


П. Русев: - По-точно, да преодолссм изоставането в някои негови 
звена и равнища. 


А. Кътов: - И във връзка с това какви са задачите на Партията, 
на партийните органи, на партийните организации -- това са двата 
въпроса, на които сме длъжии да отговорим. 


Социалната активност па трудещите се е особена проява на ро- 
лята на пародните маси като творец на историята. Не можем да опре- 
делим и охарактеризираме социалпата активност, Осз да нзхождаме от 
марксистката постановка за народните маси като творец на историята. 

Социалната активност (бих казал, социалистическата социална ак- 
тивиост, за такъв тип активност става дума) е такава дейност на тру- 
дещите се, която предполага висока социалистическа съзнателност, от 
една страна, и от друга, висока професионална подготовка, компетент- 
ност. Тази дейност, тази активност на трудещите се не е самоцелпа; 
тя е насочена към най-сфективно реализиране на социалните цели и 
задачи, постапени от Партията за дадепия етап на развитие. 


Дълбока основа за проява па социалпата активпост е девизът на 
Партията „Всичко за човека, всичко в името на човска“. Специфични 
признаци: на социалиата активност са масовостта и иницниативността. 
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Тя е дейност, движение, бих казал, на широките трудови маси, резул- 
тат на тяхната инициатива. В същото време тя е закономерен обекти- 
вен процес, който се разгръща в условията на новото социалистическо 
общество, благоприятствува се от неговите предимства, макар да е дей- 
ност на субективния фактор. Следователно, въпреки че е движение, 
дейност на субективния фактор, в същото време социалната активност 
е обективна закономерност на нашето обществено развитие. Като та- 
кава - като обективна закономерност, тя е и трябва да бъде предмет 
на научно изследване и ръководство от страна на Партията, държава- 
таи обществените организации. 


Социалната активност като висока социалистическа съзнателност 
и инициатива на трудещите се в тяхната практическа работа обаче из- 
ключва стихийността и дезорганизираността. Тя според мен се нуждае 
от плановост и организираност, изисква ефективно партийно ръковод- 
СТВО. 


П. Русев: - И от усъвършенствуването на стила на партийните 
органи и организации. 


А. Кътов: -- Особената диалектическа същност, диалектическият 
живец на социалната активност се състои в това, че тя изключва сти- 
хийността и дезорганизираността и предполага, изисква организира- 
ност, ръководство, въпреки че е израз на висока съзнателност и на ви- 
сока организираност, на висока дисциплина н на самоинициатива на 
масите. 


Нещо повече. Колкото е по-висока социалната активност, толко- 
ва по-голяма е потребността от плановост и организираност, от по-съ- 
вършено планово ръководство и по-съвършена социалистическа орга- 
низация, от по-ефективно партийно ръководство. 


В светлината на тази теоретическа постановка мисля, че особено 
актуални са проблемите, които редакцията предлага за основа на на- 
шия разговор -- да се види каква е връзката между социалната ак- 
тивност и социалистическата организация на труда, каква е връзката 
между социалната активност и потребността от компетентно партийно 
ръководство. 


П. Русев: - Тук според мен изникват още два въпроса. 


Първият: Ние можем да определим социалната активност на тру- 
дещите се като основен критерий за ефективността на партийното ръ- 
ководство. В сферата на политическото ръководство ни трябват изме- 
рители и те не могат да бъдат такива, каквито са в материалното 
производство. Партийното ръководство директно и индиректно влияе 
върху всички сфери на обществения живот. Но ние можем ли да да- 
дем отговор на един въпрос, който най-много вълнува нашите кадри - 
кой е основният критерий за ефективността на партийното ръководст- 
во. Аз смятам, че степента, зрелостта, размахът на социалната актив- 
ност са основен, не единствен, разбира се, критерий за ефективността 
на партийното ръководство. 


И вторият въпрос, макар на пръв поглед прагматичен, той е мно- 
го важен за партийното ръководство, особено за партийните бюра и 


партийните организации -- за мястото и ролята па партийните поръ- 
чения. 


При постановката, която даде др. Кътов, партийното поръчение 
не е вече главно средство или, бих казал, измерител или показател за 
активност. Като главен измерител се очертава осъзнаване на дълга, 
създаване на такива условия, на такава организация, на такова ръко- 
водство, на такъв контрол, на такава помощ, „които да осигуряват 
предпоставки хората по самоинициатива, по силата на осъзнат дълг 
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Естествено е най-напред да изясним понятието социална активност 
и отношението между социалната активност и ръководната дейност на 
партийните органи и организации. Нашата задача е да видим връзка- 
та и взаимодействието, взаимозависимостта между социалната актив- 
ност на трудещите се и социалистическата организация на труда в най- 
общ план; да определим същността и особеностите на социалната ак- 
тивност на трудещите се на настоящия етап. Важна е диалектическата 
връзка между потребности, интереси, социална активност и справед- 
ЛИВОСТ. 

Нас ни интересува първичната партийна организация като фактор 
за повишаване социалната активност на колектива - методите, фор- 
мите и средствата, чрез който изпълнява тази своя роля, мястото на 
комуниста, неговият личен пример, неговото вграждане в темелите 
на живота, както е написано в доклада; мястото и ролята на остана- 
лите, обществени организации. 


Нашата задача е да обвържем актуалните проблеми, които вълну- 
ват партийните кадри при осъществяване заръката на Партията за по- 
вишаване социалната активност на трудещите се с теоретическото обяс- 
нение на тия вълнения, на тия тревоги. 


А. Кътов: - Всички знаем, че Националната партийна конферен- 
ция разгледа проблемите за усъвършенствуване социалистическата ор- 
ганизация на труда и плановото ръководство на икономиката, потърси 
пътищата за разрешаване на противоречието между субективния фак- 
тор и реалните възможности на нашето социалистическо общество. 
Мисля обаче, че нито едното, нито другото - нито усъвършенствува- 
нето на социалистическата организация на труда и на плановото ръко- 
водство на икономиката, нито разрешаването на противоречието между 
субективния фактор и реалните възможности на нашето общество, е 
възможно без засилване социалната активност на трудещите се. И в 
това отношение темата за разговора е съвършено правилна и акту- 
ална. 

Какво представлява социалната активност на трудещите се, каква 
е връзката И с усъвършенствуване на социалистическата организация 
на труда и плановото ръководство на икономиката, с борбата ни да 
разрешим успешно главното за нашата страна противоречие: между су- 
бективния фактор и реалните възможпости на победилия социализъм 
в нашата страна? 


П. Русев: - По-точно, да преодолеем изоставапето в някои негови 
звена и равнища. 


А. Кътов: - И във връзка с това какви са задачите на Партията, 
на партийните оргапи, на партийните организации -- това са двата 
въпроса, на които сме длъжни да отговорим. 


Социалната активност на трудещите се е особена проява на ро- 
лята на народните маси като творец на историята. Не можем да опре- 
делими охарактсризираме социалпата активност, бсз да изхождаме от 
марксистката постановка за народните маси като творец на историята. 

Социалната активност (бих казал, социалистическата социална ак- 
тивност, За такъв тип активност става дума) с такава дейност на тру- 
дещите се, която предполага висока социалистическа съзнателност, от 
една страна, и от друга, висока професионална подготовка, компетент- 
ност. Тази депност, тази активност на трудсщите се не е самоцелна; 
тя е насочена към най-есфективно реализиране на социалните цели и 
задачи, поставени от Партията за дадепия етап на развитие. 


Дълбока основа за проява на социалната активиост е девизът на 
Партията „Всичко за човека, всичко в името па човека“. Специфични 
признаци: на социалната активност са масовостта и инициативността. 
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Тя е дейност, движение, бих казал, на широките трудови маси, резул- 
тат на тяхната инициатива. В същото време тя е закономерен обектин- 
вен процес, който се разгръща в условията на новото социалистическо 
общество, благоприятствува се от неговите предимства, макар да е дей- 
ност на субективния фактор. Следователно, въпреки че е движение, 
дейност на субективния фактор, в същото време социалната активност 
е обективна закономерност на нашето обществено развитие. Като та- 
кава - като обективна закопомерност, тя е и трябва да бъде предмет 
на научно изследване и ръководство от страна на Партията, държава- 
та и обществените организации. 


Социалната активност като висока социалистическа съзнателност 
и инициатива на трудещите се в тяхната практическа работа обаче из- 
ключва стихийността и дезорганизираността. Тя според мен се нуждае 


от плановост и организираност, изисква ефективно партийно ръковод- 
СТВО. 


П. Русев: - Й от усъвършенствуването на стила На партийните 
органи и организации. 


А. Кътов: - Особената диалектическа същност, диалектическият 
живец на социалната активност се състои в това, че тя изключва сти- 
хийността и дезорганизираността и предполага, изисква организира- 
ност, ръководство, въпреки че е израз на висока съзнателност и иа ви- 
сока организираност, на висока дисциплина и на самоинициатива на 
масите. 


Нещо повече. Колкото е по-висока социалната активност, толко- 
ва по-голяма е потребността от плановост и организираност, от по-съ- 
вършено планово ръководство и по-съвършена социалистическа орга- 
низация, от по-ефективно партийно ръководство. 


В светлината на тази теоретическа постановка мисля, че особено 
актуални са проблемите, които редакцията предлага за основа на на- 
шия разговор -- да се види каква е връзката между социалната ак- 
тивност и социалистическата организация на труда, каква е връзката 
между социалната активност и потребността от компетентно партийно 
ръководство. 


П. Русев: - Тук според мен изникват още два въпроса. 


Първият: Ние можем да определим социалната активност на тру- 
дещите се като основен критерий за ефективността на партийното ръ- 
ководство. В сферата на политическото ръководство ни трябват изме- 
рители и те не могат да бъдат такива, каквито са в материалното 
производство. Партийното ръководство директно и индиректно влияе 
върху всички сфери на обществения живот. Но ние можем ли да да- 
дем отговор на един въпрос, който най-много вълнува нашите кадри -- 
кой е основният критерий за ефективността на партийното ръководст- 
во. Аз смятам, че степента, зрелостта, размахът на социалната актив- 
ност са основен, не единствен, разбира се, критерий за ефективността 
на партийното ръководство. 


И вторият въпрос, макар на пръв поглед прагматичен, той е мно- 
го важен за партийното ръководство, особено за партийните бюра и 


партийните организации -- за мястото и ролята на партийните поръ- 
чения. 


При постановката, която даде др. Кътов, партийното поръчение 
не е вече главно средство или, бих казал, измерител или показател за 
активност. Като главен измерител се очертава осъзнаване на дълга, 
Създаване на такива условия, на такава организация, на такова ръко- 
водство, на такъв контрол, на такава помощ, които да осигуряват 
предпоставки хората по самоинициатива, по силата на осъзнат дълг 
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да решават задачиге. Тук имеино още по-ярко изпъкват мястото и ро- 
лята на комунистите като образец. 


А. Кътов: - Напълно съм съгласси за критерий на ефективност- 
та па партийно ръководство да възприемем степента на социалната ак- 
тивност. Високата степен на социалната активност на трудещите се е 
атестат, доказателство, лакмус, индикатор, че партийното ръководство 
е на свосто място н е високоефсктивно. Имам предвид, че социалната 
активност е практически израз на висока степен на съзнателност и на 
висока компетентност. Но въпреки това социалната активност не из- 
ключва необходимостта от внасяне на още по-високо съзнание, на още 
по-висока компетентност. 


П. Русев: - Това е особено важна страна. 


А. Кътов: - И в тази светлина тя не отменя необходимостта и 
ролята на партийното поръчечне като един от механизмите за внася- 
не на по-висока социалистическа съзнателност, отговорност, компетент- 
пост н т. Н. 


Ф. Генов: - За да се разбере същността на социалната активност, 
за да се формулират критериите за нейната оценка, за да се опреде- 
лят механизмите, които я стимулират, необходимо е да се разкрие 
обективен, бих казал, закономерен източник на социалната > актив- 
ност. Без да се определи източникът на човешката активност, в това 
число и на социалната активност па масите, ние не можем да разбе- 
рем правилно проблемите на нейното управление. Искам да припомня, 
че в психологията, когато става дума за човешката мотивация, за по- 
ведението на човека, винаги се обръщаме към потребностите. 


Известна е мисълта на К. Маркс, че човек не прави нищо, което 
не е свързано със задоволяването на определени свои потребности. 
Психолозите подчертават, че в основата на човешката активност са 
потребностите. Другарят Тодор Живков на Националната партийна 
конференция, когато говореше за социалната активност, напомни на 
партийните комитети, че без да изучават потребностите на хората, без 
да се ръководи дейността за задоволяването на тези потребности, не 
е възможно да се ръководи и управлява социалната активност. 


Така че всяка органнзация -- партийна, комсомолска, профсъюз- 
на, всяко предприятие, всяко човешко обединение е призвано да съ 
действува за задоволяване на определен вид и в спределена степен на 
човешки потребности. Ако това пе става, участието на хората в тези 
обединения ще бъде формално. 

Ето защо големият въпрос за управленисто па активността, за стй- 
мулирането на активността е свързан с изучаването на потребностите 
на хората, с формирането на нови потребности, с организиране на х0- 
рата за задоволяването на тези потреоности. 


П. Русев: - В своята ръководна дейност партийните органи и ор- 
ганизации трябва да изучават и се съобразяват с новите потребности. 
Това е много важно за формиране новите потребности, защото иначе 
има опасност да принизим ръководството до едно съществуващо рав- 
нище, което не винаги може да бъде най-доброто. 


Ф. Генов: - Въпросът за потребностите на хората и тяхното за- 
доволяване е свързан с развитието на самите хора. Ние не можем да 
си представим изграждането па социалистическата личност без раз- 
витис на пейните потребности. Така че степента на задоволяване и ви: 
ла на потребностите по същество отразяват степента на развитието на 
човека. Ако приемем, че източиикът на човешката активност е разви“ 
тието и задоволяваисто на определени социални потребности, означава 
ли, че развитието па хората ще спре в опова време, когато ще се за- 


32 


доволят техните потребности. Още тук искам да обърна внимание, че 
Маркс на времето ни предупреди, всяка задоволена потребност изисква 
следващия път тя да бъде задоволена на по-високо равнище. 


П. Русев: - Това действително е мпого интересна страна на раз- 
глеждания проблем. Ние на този въпрос ще се върнем по-късно. 


Ф. Генов: - Вторият въпрос, на който искам да се спра, е за ви- 
довете социална активност. 

Социалната активност на хората ние определяме в зависимост от 
социалните функции на личността - трудова, обществено-политическа, 
възпроизводствена, комуникативна. Това е един вид деление. Затова 
и трудовата активност е социална, и обществено-политическата е со- 
циална, и грижата за развитието на човека и възпроизводството на 
рода и пр. и тя е социална активност. 

Социалната активност може да бъде класифицирана и в зависи- 
мост от функциите, който изпълнява трудовият колектив, предприятие- 
то. Това е социална активност, свързана с възпитателната, трудовата, 
социално-битовата и защитната функция на колектива, на предприя- 
тнето. 

Искам да обобщя казаното дотук - социалната активност еслож- 
на, многообразна, многоструктурна и многостепенна. Нашата задача не 
е да разгледа ме всички нейни страни, всички нейни аспекти. 

Ще се спра и на въпроса - кой е измерителят, кои са критерии- 
те, за да оценяваме социалната активност на един трудов колектив, 
на един град, на едно населено място? Другарят Кътов правилно ка- 
за, че няма социална активност въобще. „Тя винаги е насочена към 
достигане на определени, предварително поставени, и то осъзнати це- 
ли. Социалната активност, за която говорим сега, е социалистическа- 
та социална активност, т. е. тази, Която е насочена към изпълнение на 
програмата на Партията за изграждане на развитото социалистичес- 
ко общество. Можем да кажем, че някои лица със своята дейност пре- 
чат на социалистическото строителство и тяхната активност е също 
социална. Но тя е социална по форма, а антисоциалистичеака по съ- 
държание. 


П. Русев: - И апнтисоциална по същество. Една банда е активна, 
но нейната активност е антисоциална. 


Ф. Генов: - Тоест активността на дадсния етап да е свързана с 
изпълненисто на определена обществена цел. 


Кой е критерият за социална активност? Това са резултатите от 
дейността на хората, и то отнесени към целите и задачите, поставени 
от Партията. 


П. Русев: - А по отношение на ефективността на партийното ръ- 
ководство? 


Ф. Генов: - Вие сте прав, като търсите ефективността на партий- 
пото ръководство в социалиата активност на трудещите се. Но трябва 
да знаем, че фактор за издигане на социалната активност не е само 
партийното ръководство. Защото върху социалната активност на хора- 
та влияят много организации, действуват много механизми. Според мен 
главното е да определим кои са критериите за социалната активност. 
Критериите винаги са резултатите от дейността. Разбира се, социална 
активност има и в изказванията, в позицията, във вземането на реше- 
чия. Но ефективиостта на всички видове социална активност -- това 
са преобразователниите дела за изменение на действителността (и со- 
циална, и природна) с оглед целите и задачите на Партията. Другарят 
Т. Живков многократно е насочвал вниманието към идеологическата 
работа, изтъквайки, че в края на краищата ефективността и ще се 
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оцени не по количеството мероприятия, не по изнесените лекции и пр., 
а по участието на трудещите се в изпълнението на народностопанските 
планове. 

И затова, когато става дума за социалната активност, във връзка 
с проблемите, които обсъди Националната партийна конференция, мо- 
жем според мен да определим социалистическата организация на тру- 
да като форма за организиране, насочване и повишаване на социална- 
та активност на трудещите се. 


П. Русев: - А в политическата област? 


Ф. Генов: -- Възпитанието на хората, формирането на човека, изЗ- 
граждането на човека. Идеологическата работа не е самоцелна. 


Н. Иванова: -- Идеологическата работа не е самоцелна, тя има 
някаква задача, която трябва да се доведе докрай. 


Ф. Генов: - И преди всичко да води до изменение на хората, за 
да могат сами да стимулират своята активност. 


Н. Иванова: - Аз ще ви приведа един пример. В завод „Ернст 
Телман“ беше направена реконструкцията и модернизацията преди две 
години, но многомашинното обслужване остана на 1600 вретена. Рабо- 
тата с отделния човек, при същата реконструкция и модернизация, без 
нова техника доведе до обслужване на 2300 вретена. Ето резултат от 
социална активност на човека и ролята на партийната организация. 


Ф. Генов: - Това е правилно. 


Н. Иванова: - Аз смятам, че именно тук понякога се получава 
известно недооценяване на партийната работа на първичните органи- 
зации. Когато се получи голям икономически ефект, изтъква се ролята 
на стопанското ръководство. Партийната организация остава в сянка. 
А без комунистите, без ролята на партийната организация високите 
производствени резултати биха били невъзможни. 


Ф. Генов: - Ефективността на партийната работа и на стопанска- 
та, и на профорганизацията в края на краищата се концентрира в ня- 
колко показателя -- резултатите от изпълнението на производствените 
задачи, възпитанието на хората, задоволяването на техните потребнос- 
ти. Тези показатели зависят и от изпълнението па плана, и от органи- 
зацията на производството, но също и от развитието на човека, разви- 
тието на социалните отношения, от средата, обстановката, при която 
човекът живее, нсговото злраве и пр. | 

Искам да напомня думите на В. И. Ленин, че за хората ние не 
можем да съдим по това, което мислят за себе си, а по резултатите 
от техпите деиствия. И в този смисъл, когато става дума за ролята 
на портийното ръководство за повишаването на ефективността, аз мис- 
ля, че пис трябва да го разгледаме като едип основен механизъм и, 
Си: газал, ръководещ всички други механизми или включващ в дейст- 
Бие гсички други мсханизми за повишаване активността на хората. 


П. Руссв - Спорсд вас кой е основният критерий за ефективно- 
стта на партийното ръководство? 


Ф. Генов: - Според мен един от критериите е активното, съзпа- 
телно, творческо, оргапизирано, целепасочено участие на трудещите се 
в изпълнение Програмата па Партията. 


Н. Ивансва: - Искам откровено да споделя, че редакцията на 
„Партиен живот“ има много хубави замисли, които са полезни за нас, 
гартийпите дс ци. В киижка о например с голям интерес четох, под- 
чертавах и преппочитах... | 


П. Русев: - За сусективния фактор? 
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Н. Иванова: - Да, за субективния фактор. И същевременно си 
правех сметка дали иие като комунисти правим това, което науката 
изисква и дава, за да може работническият колектив да изпълнява 
осповната задача, поставена от Единадесетия конгрес -- ефективност 
ни качество във всяка дсйност. Няколко пъти го четох, за да мога да 
извлека това, косто ми с исобходимо като заводски партиен секретар, 
което ще обогати работата ни с Хората. 

За мен това е среща на нас, хората от производството, с науката. 
Доволна съм, че присъствувам на тази среща с науката, на която тео- 
ретично се изясняват проблемите, търси сс конкретното им приложе- 
вне в производството. | 

Как виждам мястото на партийната организация за повишаване 
социалната активност? 

Според мен много важно е най-напред да кажем на хората какви 
са целите, които си поставя партийната оргаинзация и работническият 
колектив в определения етап. Ние имаме претенции, че сме работни- 
чески колектив с големи амбиции, с голяма трудова дисциплина, с обич 
към производството, към завода, към професията. В завода работят 
около 1400 жени. Един колектив, който се ръководи само от жени - 
и се стреми винаги да бъде между първите. Съумели сме да предадем 
и на работническия колектив самочувствие, че той е в първите редици 
па текстилната промишленост. И ако спрем да подхранваме това чув- 
ство у хората, обезателно ще има връщане назад. 

На кои въпроси ние отделяме внимание за повишаване социалната 
активност на трудещите се. За нас е "миого важно образованието на 
работническия ни колектив. 


П. Русев: - Това, което др. Кътов постави като едпо от условия- 
та за социална активност. 


Н. Иванова: - Правилно го постави. Ние направихме наблюдения. 
Старата предачка започва от норма 200 вретена, за да стигне след 
години нормата на работническия колектив. Младата предачка само 
за един месец постига този резултат. Обръщаме внимание на този 
процес. Бяхме длъжни да видим как стимулираме младата предачка, 
която усвоява направо нормата. И да ви кажа - веднага в системата 
за социалистическо съревнование записахме: ако младата предачка 
за един месец достигне нормата вретена (а те са 1470 за завода), 
единната норма (ние имаме достижение вече 2200), на нея веднага и 
се присъжда звание „Най-добра млада предачка“ и има право в про- 
дължение на два месеца да се храни в заводския стол безплатно. 


А ако в продължение на 6 месеца предачката усвои средната нор- 
ма вретена на секцията, не на завода, тогава тази млада предачка 
придобива звание „Най-добър в професията“ и на нея и се дава един 
часовник с паметен надпис. 


Ето това е метод за практическо ръководство на социалната ак- 
тивност на трудещите се. 


Друг въпрос, на който обръщаме внимание, е грижата ни за лич- 
кия интерес на работниците. Ако нямаше съвпадение между обществе- 
Чи и лични интереси, предачката нямаше да премине отведнъж на три 
Хиляди вретена. Оттук започна голямата ни работа с целия колектив. 

По-голямата отговорност на работничките се съчетава с по-висока 
отговорност на административно-техническото ръководство, което тряб- 
ва да създаде всички условия за високопроизводителен труд. 

Получи се ангажиране абсолютно на цялото ръководство и на все- 
ки член на колектива, впрегна се активността на всички, за да полу- 
чим по-висока ефективност и качество. 

Какво ще получи е едната страпа, другата е - къде ще живее. 
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гашите раоотнички идват от селата. Къде ще настаним децата им? 
Това е също наш въпрос. И ако трябва да ви приведа примери - ние 
имаме млади майки, които трябва да излязат в сряда, когато са вто- 
ра смяна, за да вземат детето си в пет и половина от детската гради- 
на, асмяната работи до десет и двайсет. И знаете ли кой решава то- 
газа въпроса -- другарите, те подслят машините, поделят ги с жела-. 
ние. 


Н. Иванов: - Ние имаме две понятия - едното е социална ак- 
тивност на колектива и личността, както е в документите, и същевре- 
менно говорим за комунистическа активност или за активността на ко- 
мунистите. От гледна точка на съдържанието на тези понятия -- со- 
циална активпост и активност на комунистите, има ли различия в сте- 
пента и в обхвата на техните структури? Връзката между активността 
на комунистите и активността на трудещите се? 


Н. Иванова: -- Каквото и голямо мероприятие да планираме, най- 
напред тръгваме от ролята на комуниста. Нямаше да решим въпроса 
с многомашинното обслужване, ако комунистите не бяха дали пример. 
На едно партийно събрание на подготвителния цех комунистите много 
остро ни критикуваха за това, че ние непрекъснато поставяме въпроса 
за икономията на суровини (а памукът сега е проблем номер едно), 
а допускаме те да се разхищават. И комунистите справедливо ни кри- 
тикуват, че една от причините е подовото стопанство. Ние сме опре- 
делили хората, но трябва да създадем условия, за да могат те да усъ- 
вършенствуват собствената си организация. на работа. На партийното 
събрание стана ясно, че комупистите трябва да направят нещо повече 
за решаване на този проблем, след като софийската организация по 
ремонтите не може. 

И трябва да ви кажа, че първи се заеха комунистите, а след 
тях -- техниците, безпартийните, целият работнически колектив. И се- 
га на края на юли ние вече ще приключим ремонта, извършен с учас- 
тието на целия работнически колектив. 

Ето това за мене е един измсрител на социалната активност. 

Много важно е къде прекарват свободното си време работничките, 
почиват ли? Имаме съвместно решение на партийния комитет, стопан- 
ския комитет и профкомитета: всеки работник по време на годишния 
си платен отпуск една седмица безплатно да почива в станцията -- 
Банкя. Решихме го за това, защото на тях им е необходима активна 
почивка. Те иначе си вземат отпуската, седят си по домовете, цял ден 
се занимават с домашна работа. За мен това не е почивка за жената. 
А там една седмица при паблюдецие тя почива. Но да ви кажа отна- 
чало беше много трудно -- не отиваха, защото си имат семейство, 
имат си деца, имат си грижи. Тази година отношението се промени. 

А работниците имат самочувствие и с особено удовлетворение раз- 
казват на другарите си от другите предприятия: работим с напреже- 
ние, но и получаваме, има за нас грижи. 

Миналата година се занимавахме и с такъв въпрос - какво че- 
тат нашите работници. Защото трите смени на работа не дават въз- 
можност на жените, та дори и на техниците да четат. Всстника раз- 
гръщат, след като излязат от първата смяна. А когато са нощна смя- 
на, го четат следобед. Телевизия, когато са втора и нощна смяна, не 
гледат. И това е един въпрос, който нас много ни интересува -- какво 
ще дадем на (хората в завода в дчите, когато са там, за Да могат 
да попълват своите знания и да са в течение на обществените пробле- 
ми, За да бъдат активни творци. 


К. Нанова: -- Аз смятам, че за социалната активност много важ- 
но значение има ясната перспектива на колектива. Защо започвам 
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оттам? Защото при нас това е едно болно място, един нерешен про- 
блем. 


Години наред нашият колсктив от 230 човека, славещ се като ко- 
лектив с трудови традиции, със значими завоевания, не е получил от- 
говор на въпроса - ще съществува или не през петилетката, ще се 
изнася ли производството, какви нови лекарства ще се произвеждат? 


Не може да расте социалната активност, ако точпо и ясно не се 
даде отговор на колектива по тези въпроси. 


За реконструкция и модернизация в нашия цех се говори от дъл- 
ги години, а все още не е направена, защото не са изяснени въпросите 
на каква площ цехът ще се разширява и т. н. 


Естествено, условията на работа също бавно се подобряват. На- 
шият колектив живее успоредно с обединението, където условията на 
труд са много по-добри. Ние сме само на една крачка от тях. И само на 
една крачка от тях трябва да възпитаваме работниците. Не е чудно, 
че по някой път възпитанието ни увисва във въздуха за елементарни 
работи. От дълги години наистина се ходи по мъките. Това не е дре- 
бен въпрос. Работникът иска да работи и почива при добри условия. 


За да расте социалната активност на колектива, е необходима и 
постоянна информация. 


Нашият партиен опит и нашата работа ни доказаха съвсем опре- 
делено това. Колективът непрекъснато трябва да бъде информиран. И 
то по най-актуалните въпроси, и то на работното място. Ясно и кон- 
кретно -- докъде е стигнал колективът, какви са задачите - решени 
и нерешени. Нашият опит - провеждаме през седмицата така нарече- 
ните цехови оперативки. Не оперативки между ръководители, както се 
правят обикновено. А там пред целия колектив. Предстоят да се ус- 
воят още десет асортимента. С тях имаме затруднения. И конкретно 
се посочва кой какво трябва да направи. От това расте и активността, 
и ролята на ръководителя, дошъл при самите работници. 


П. Русев: - Имате ли случай при вас да донде заместник-минис- 
тър, да дойде генерален директор, да се срещне с колектива, да поеме 
вашата инициатива, да я доразвие, да поведе работниците в битката 
за ефективност и качество? 


К. Нанова: - От тринадесет години съм партиен секретар, не е 
идвал нито министър, нито заместник-министър... 


П. Русев: -- Генерален директор? 


К. Нанова: - Другарят Кирков при заемането на длъжността ге- 
нерален директор първите дни доста ни посещаваше. Но сега... 


П. Русев: - Това е също един голям въпрос, когато говорим за 
социалната активност. Това е един голям проблем, поставеп от Нац:го- 
налната партийна конференция - ръководните кадри да бъдат по- 
често долу в трудовите колективи. 


К. Нанова: - И винаги има ефект от тяхното идване, но това 
става рядко. 


П. Русев: - Къде ходят? Там където има усгсхи? Редно е 
да отидат. Но можс би там, където има трудности, те трабва по-често 
да са сред хорага, за да нараства ролята на ръководителя. Тя пред- 
определя социалната активност на тр) дещите се. 


К. Нанова: - Ниг от няколко години сме въвели бригадната ор- 
ганизация. Начело на повечето бригади застанаха комунисти. По има 
и такива комунисти -- отличен произзодственик, просто няма за какво 
да съде критикуван, но си работи сам за себе си... 
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А. Кътов: - Аз много внимателно слушах изказванията. 


Първия извод, който си направих, е този, че не може Да има со- 
циална активност, ако тя не е насочена към постигане на социално- 
значими цели. А това са целите и задачите, поставени от Паргияга, о! 
нейните конгреси и особено от Десетия конгрес, който даде програм: 
ната разработка за повече от четвърт век. Но тези социално зпачими 
цели трябва да се постигат с активността на масите, на широките тру- 
дови маси. И високоефективпото постигане на тсзи цели от масите 
предполага висока степен на съзнатслност, предполага висока компе- 
тентност, професионална компетентност. 

И трето - предполага усъвършенствуване на ръководната роля 
на партийните органи и организации. 

Искам да изясня още някои страни от диалектиката на същността 
на социалната активност. Въпреки че това е активност, движение нНа 
масите, което се характеризира с масовост, инициативност, тук лич- 
ността не е изключена. Защото инициативите се раждат от личностн- 
те на базата на обобщаване опита на колектнвите. 


П., Русев: - Това е много важно - ролята на личността за пози- 
шаване социалната активност. 


А. Кътов: - И в тази връзка различните, така да се каже, фор- 
ми или видове активност: активност на широките народни маси, со- 
циалната активност на колективите, социалната активност на личност- 
та, социалната активност на комуниста. Макар че съпоставянето не 
всякога е много успешно, по социалната активност на комуниста е от 
висш разряд активност, тъй като тя практически изразява ръководната 
роля на Партията. 

Партийната дисциплина е най-висш тип дисциплина. „Тя действу- 
ва и личностно, действува и в масов порядък, тя е фактор, който съз- 
нателно или по назик действува като фактор върху самия човек. Ко- 
гато ти имаш чувството, че си организиран комунист, пред теб отго- 
ворността е по-друга, отколкото ако не си организиран. Има разлика 
в това отношение. ; 

И затова за мен социалната активност на комуниста е най-висш 
разряд социална активност. Този момент трябва да се отчита при ръ- 
ководството на социалната активност и да расте ролята на личния 
пример на комуниста. 


П. Русев: - Партийните организации трябва да правят анализ на 
социалната активност, на партийната организация като цяло и на ко- 
муниста. Това е изискване на Националната партийна конференция. Не 
въобще да говорим за социална активност, да я конкретизира ме чрез 
ръководната роля па партийната организация. 


А. Кътов: - Масовостта на социалната активност не изключва, а 
предполага нейното личностно осъществяване. Тъй като инициативите, 
които стават, така да се каже, масови, се раждат личностно. Но тези 
личностни инициативи са на базата на обобщаване опита на масите. 
Тази диалектика на личност и общество, на личност и колектив тряб- 
ва да се отчита и като един от мсханизмите, като една от диалекти- 
ките на социалната активност. 

Раждането на социалната акивност от ново качество, от ново 
равнище става личностно, а нейното практическо реализиране става 
масово. Ето тази диалектика, този механизъм е много важен, той тряб- 
ва да се отчита в партийното ръководство. 

И тук въпросът за потребностите. 


П. Русев: - На него ще съсредоточим вниманието си в следва- 
щия брой. 
Е пи Продължава в следващия брой, 
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КРУПЕН ПРИНОС : 
В ТЕОРИЯТА И ПРАКТИКАТА 


Излезе от печат двадесет и петият том от „Избрани съчинения“ на 
първия секретар на Централния комитет на БКП и председател на 
Държавния съвет на НРБ Тодор Живков. В него са намерили място 
редица произзедения на първия ни партиен и държавен ръководител -- 
доклади, речи, статии, интервюта, поздравления, които обхващат перио- 
да от месец май до декември 1976 година. В тях се разглеждат изклю- 
чително важни въпроси на развитието на страната и обществения жи- 
вот у нас, на международното комунистическо и работническо движе- 
ние, актуалните проблеми на последователната миролюбива външна 
политика на БКП и България, на нерушимата дружба и братско съ- 
трудничество на нашата партия и народ със Съветския съюз, със стра- 
ните от социалистическата общност. 

Основно място в публикациите заема докладът на другаря Тодор 
Живков, изнесен пред Юлския пленум (1976 г.) на ЦК на БКП. В не- 
го се прави дълбок марксистко-ленински анализ на последователното 
прилагане на ленинските принципи в областта на социалната политика 
и осигуряване на висока ефективност и строг режим на икономии при 
използването на трудовите, материалните, финансовите и валутните ре- 
сурси на страната. Това е изключително важен въпрос на социално-ико- 
номическата голитика на Партията. По своята същност и насоченост 
той е най-тясно свързан с практическото осъществяване на икономичес- 
ката стратегия на Партията, утвърдена от Единадесетия партиен кон- 
грес, главна характерна черта на която с повишаването на ефективно- 
стта н качеството. : 

След като определя „непосредствената историческа задача, която 
ссга стои пред Партията и народа...: да се завърши изграждането на 
развития социализъм и да се създадат материалните и духовните пред- 
поставки за постепенен преход към комунизма“, авторът посочва какво 
практически означава това, а именно - в следващите 15-20 години 
да завърши изграждането на материално-техническата база на социа- 
лизма и да се създадат условия за постепенен преход към изграждане- 
то на материално-техническата база на комунизма, жизненото равни- 
ще да се постави в съответствие с научните норми на потребление; да 
се осигури многостранно развитие на човека. 

Успешчното осъществяване на тези задачи изисква да се внесат съ- 
шоствени изменения в мисленето и действията на хората, да се прило- 
жи нов подход в решаването на проблемите, поставени от самия жи- 
вот, да се спазват изискванията на обективните закони па социализма 
и ленинските принципи на стопанисване. 

В доклада се прави всестранен и задълбочен анализ на основно- 
то звено при изпълнението на тази програма: „.. всенародната борба 
за повишаване ефективността и качеството на нашата работа, на цяло- 
стната дейност, навсякъде и във всичко, в настъпателното ни развитие 
напред“. Борбатг за висока ефективност и високо качество се разглеж- 
да като важна икономическа, социална, идеологическа и политическа 
задача. 

Убедително се доказва, че осъществяването на курса за висока 
ефективност и високо качество предявява повишени изисквания към 
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тгтзашите раоотнички идват от селата 
Това е също наш въпрос. И ако тря 
имаме млади майки, които трябва 
ра смяна, за да вземат детето си г 
на, а смяната работи до десет и л 
газа въпроса -- другарите, те по 
ние. 


Н. Иванов: - Ние имаме 
тивност на колектива и личнос 
менно говорим за комунистиче 
мунистите. От гледна точка ! 
цинална активност и активнос 
пента и в обхвата на технит 
на комунистите и активностт 


Н. Иванова: -- Каквот 
напред тръгваме от ролят 
с многомашинното обслу: 
На едно партийно събра 
остро ни критикуваха з3: 
за икономията на сурс 
а допускаме те да с! 
тикуват, че една от г 
делили хората, но тр 
вършенствуват собст 
" събрание стана ясн: 
за решаване на тс 
ремонтите не може 

И трябва да 
тях -- техниците 
га на края на к 
тието на целия” 

Ето това“ 

Много ва: 
почиват ли? 
ския комите”. 


« 


тушах изказванията. 


1, че не може да има со- 
постигане на социално- 
ззени от Паргиятга, ог 
то даде програм- 
зциално зпачими 
широките тру- 

исли от масите 

а висока компе- 


ръководната роля 


„ хтиката на същността 
„ АТтИВНОСТ, ДВИиИжение на 
инициативност, тук лич- 
е се раждат от личностн- 
: авите. 


ролята на личността за пови- 


личните, така да се каже, фор- 

на широките народни маси, со- 

. социалната активност на личност- 
„инста. Макар че съпоставянето не 
галната активност на комуниста е от 
» тя практически изразява ръководната 


с най-висш тип дисциплина. „Тя действу- 

в масов порядък, тя е фактор, който съз- 
гвува като фактор върху самия човек. Ко- 
че си организиран комунист, пред теб отго- 
колкото ако не сн организиран. Има разлика 


социалната активност на комуниста е най-висш 
изност. Този момент трябва да се отчита при ръ- 
галната активност и да расте ролята на лнчния 


си платен с- га. 

ВЕ п. Партийните организации трябва да правят анализ на 

пир зност, на партийната организация като цяло н на ко- 

пое - изискване на Националната партнйна конференция. Не 
бе. орим за социална активност, да я конкретнзираме чрез 

на Е голя на партийната организация. 

А и -- Масовостта на социалната активност не изключва, а 
зазаз: цейното личностно осъществяване. Тъй като инициативите, 
Ние, + т, така да се каже, масови, се раждат личностно. Но тези 

инициативи са на базата на обобщаване опита на масите. 
тат гектика на личност и общество, на личност и колектив тряб- 
мо отчита н като един от механизмнте, като една от диалектн- 
гр социалната активност. 
и кдането на социалната акивност от ново качество, от ново 
г це става личностно, а нейното практическо реализиране става 


о. Ето тази диалектика, този механизъм е много важен, той тряб- 
. се отчита в партийното ръководство. 
И тук въпросът за потребностите. 


П. Русев: - На него ще съсредоточим вниманието си в следва- 
чя брой. 
Продължава в следващия брой, 


Да 
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«РУПЕН ПРИНОС : 
ОРИЯТА И ПРАКТИКАТА 


ат двадесет и петият том от „Избрани съчинения“ на 
на Централния комитет на БКП и председател на 

„ст на НРБ Тодор Живков. В него са намерили място 

дения на първия ни партиен и държавен ръководител -- 

4, статии, интервюта, поздравления, които обхващат перио- 

ц май до декември 1976 година. В тях се разглеждат изклю- 

ажни въпроси на развитието на страната и обществения жи- 

ас, на международното комунистическо и работническо движе- 

„ктуалпите проблеми на последователната миролюбива външна 

тика на БКП и България, на нерушимата дружба и братско съ- 

„дничество на нашата партия и народ със Съветския съюз, със стра- 
ите от социалистическата общност. 

Основно място в публикациите заема докладът на другаря Тодор 
Живков, изнесен пред Юлския пленум (1976 г.) на ЦК на БКП. В не- 
го се прави Дълбок марксистко-ленински анализ на последователното 
прилагане на ленинските принципи в областта на социалната политика 
и осигуряване на висока ефективност и строг режим на икономии при 
използването на трудовите, материалните, финансовите и валутните ре- 
сурси на страната. Това е изключително важен въпрос на социално-ико- 
номическата голитика на Партията. По своята същност и насоченост 
той е най-тясно свързан с практическото осъществяване на икономичес- 
ката стратегия на Партията, утвърдена от Единадесетия партиен кон- 
грес, главна характерна черта на която с повишаването на ефективно- 
стта н качеството. 

След като определя „непосредствената историческа задача, която 
сега стои пред Партията и народа...: да се завърши изграждането на 
развития социализъм и да се създадат материалните и духовните пред- 
поставки за постепенен преход към комунизма“, авторът посочва какво 
практически означава това, а именно - в следващите 15-20 години 
да завърши изграждането на материално-техническата база На социа- 
лизма и да се създадат условия за постепенен преход към изграждане: 
то на материално-техническата база на комунизма; жизненото равни- 
ще да се постави в съответствие с научните норми на потребление; да 
се осигури многостранно развитие на човека. 

Успешното осъществяване на тези задачи изисква да сс внесат съ: 
ществени изменения в мисленето и действията на Хората, да се при.о- 
жи нов подход в решаването на проблемите, поставени от самия жи- 
вот, да се спазват изискванията на обективните закони па социализма 
и ленинските принципи на стопанисване. 

В доклада се прави всестранен и задълбочен анализ на основио- 
то звено при изпълнението на тази програма: „.. всенародната борба 
за повишаване ефективността и качеството на нашата работа, на цяло- 
стната Оейност, навсякъде и във всичко, в настъпателното ни развитие 
напред“. Борбат: за висока ефективност и високо качество се разглеж- 
да като важна икономическа, социална, идеологическа и политическа 
Задача. 

Убедително се доказва, че осъществяването на курса за висока 
ефективност и високо качество предявява повишени изисквания към 
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А. Кътов: - Аз много внимателно слушах изказванията. 


Първия извод, който си направих, е този, че не може да има со- 
циална активност, ако тя не е насочена към постигане на социално- 
значими цели. А това са целите и задачите, поставени от Паргияга, ог 
нейните конгреси и особено от Десетия конгрес, който даде програм- 
ната разработка за повече от четвърт век. Но тези социално зпачими 
цели трябва да се постигат с активността на масите, на широките тру- 
дови маси. И високоефективното постигане на тези цели от масите 
предполага висока степен на съзпателност, предполага висока компе- 
тентност, професионална компстентност./ 

И трето - предполага усъвършенствуване на ръководната роля 
на партийните органи и организации. 

Искам да изясня още някои страни от диалектиката на същността 
на социалната активност. Въпреки че това е активност, движение на 
масите, което се характеризира с масовост, инициативност, тук лич- 
постта не е изключсна. Защото инициативите се раждат от личности- 
те на базата на обобщаване опита на колективите. 


П. Русев: - Това е много важно - ролята на личността за пови- 
шаване социалната активност. 


А. Кътов: - И в тази връзка различните, така да се каже, фор- 
ми или видове активност: активност на широките народни маси, со- 
циалната активност на колективите, социалната активност на личност- 
та, социалната активност на комуниста. Макар че съпоставянето не 
всякога е много успешпо, но социалната активност на комуниста е от 
висш разряд активност, тъй като тя практически изразява ръководната 
роля на Партията. 

Партийната дисциплина е най-висш тип дисциплина. Тя действу- 
ва и личностно, действува и в масов порядък, тя е фактор, който съз- 
нателно или по навик действува като фактор върху самия човек. Ко- 
гато ти имаш чувството, че си организиран комунист, пред теб отго- 
ворността е по-друга, отколкото ако не си организиран. Има разлика 
в това отношение. | 

И затова за мен социалната активност на комуниста е най-висш 
разряд социална активност. Този момент трябва да се отчита при ръ- 
ководството на социалната активност и Да расте ролята на личния 
пример на комуниста. 


П. Русев: - Партийните организации трябва да правят анализ на 
социалната активност, на партийната организация като цяло и на ко- 
муниста. Това е изискване на Националната партийна конференция. Не 
въобще да говорим за социална активност, да я конкретизираме през 
ръководната роля на партийната организация. 


А. Кътов: - Масовостта на социалната активност не изключва, а 
предполага нейното личностно осъществяване. Гъй като инициативите, 
които стават, така да се каже, масови, се раждат личностно. Но тези 
личностни инициативи са на базата на обобщаване опита на масите. 
Тази диалектика на личност и общество, на личност и колектив тряб- 
ва да се отчита и като един от механизмите, като една от диалектн- 
ките на социалната активност. 

Раждането на социалната акивност от ново качество, от ново 
равнище става личностно, а нейното практическо реализиране става 
масово. Ето тази диалектика, този механизъм е много важен, той тряб- 
ва да се отчита в партийното ръководство. 

И тук въпросът за потребностите. 


П. Русев: - На него ще съсредоточим вниманието си в следва- 
щия брой. 
зе Ни Продължава в следващия брой, 
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КРУПЕН ПРИНОС : 
В ТЕОРИЯТА И ПРАКТИКАТА 


Излезе от печат двадесет и петият том от „Избрани съчинения“ на 
първия секретар на Централния комитет на БКП и председател на 
Държавния съвет на НРБ Тодор Живков. В него са намерили място 
редица произзедения на първия ни партиен и държавен ръководител -- 
доклади, речи, статии, интервюта, поздравления, които обхващат перио- 
да от месец май до декември 1976 година. В тях се разглеждат изклю- 
чително важни въпроси на развитието на страната и обществения жи- 
вот у нас, на международното комунистическо и работническо движе- 
ние, актуалпиите проблеми на последователната миролюбива външна 
политика на БКП и България, на нерушимата дружба и братско съ- 
трудничество на нашата партия и народ със Съветския съюз, със стра- 
ните от социалистическата общност. 

Основно място в публикациите заема докладът на другаря Тодор 
Живков, изнесен пред Юлския пленум (1976 г.) на ЦК на БКП. В не- 
го се прави Дълбок марксистко-ленински анализ на последователното 
прилагане на ленинските принципи в областта на социалната политика 
и осигуряване на висока ефективност и строг режим на икономии при 
използването на трудовите, материалните, финансовите и валутните ре- 
сурси на страната. Това е изключително важен въпрос на социално-ико- 
номическата голитика на Партията. По своята същност и насоченост 
той е най-тясно свързан с практическото осъществяване на икономичес- 
ката стратегия на Партията, утвърдена от Единадесетия партиен кон- 
грес, главна характерна черта на която е повишаването на ефективно- 
стта ни качеството. 

След като определя „непосредствената историческа задача, която 
сега стои пред Партията и народа...: да се завърши изграждането на 
развития социализъм и да се създадат материалните и духовните пред- 
поставки за постепенен преход към комунизма“, авторът посочва какво 
практически означава това, а именно - в следващите 19-20 години 
дя завърши изграждането на материално-техническата база На социа- 
лизма и да се създадат условия за постепенен преход към изграждане- 
то на материално-техническата база на комунизма; жизненото равни- 
ще да се постави в съответствие с научните норми на потребление; да 
се осигури многостранно развитие на човека. 

Успешното осъществяване на тези задачи изисква да се внесат съ- 

ествени изменения в мисленето и действията на хората, да се прило- 
жи нов подход в решаването на проблемите, поставени от самия жи- 
вот, да се спазват изискванията на обективните закони па социализма 
и ленинските принципи на стопанисване. 

В доклада се прави всестранен и задълбочен анализ на основно- 
то звено при изпълнението на тази програма: „... всенародната борба 
за повишаване ефективността и качеството на нашата работа, на цяло- 
стната дейност, навсякъде ци във всичко, в настъпателното ни развитие 
напред“. Борбатг за висока ефективност и високо качество се разглеж- 
да като важна икономическа, социална, идеологическа и политическа 
задача. 

Убедително се доказва, че осъществяването на курса за висока 
ефективност и високо качество предявява повишени изисквания към 
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работата на всички партийни, държавни, стопанаки и други обществе- 
ни органи и организации. От тях се изисква нов подход в планиране- 
то, в организацията на производството и труда, в провеждането на на- 
щата социална пслитика, в управлението на икономиката и на страна- 
та, нов подход към кадрите и кадровата политика. 


От съвременни научни позиции, с партийна страст и дълбочина са 
разгледани най-важните мероприягия, които се осъществяват или 
предстои да се осъществят, за осигуряване на по-висока ефективност 
и по-високо качество в икономическия ив целия обществен живот още 
през седмата петилетка. Основни мероприятия са: новият подход при 
осигуряване на повече, по-разнообразни и висококачествени стоки за 
народно потребление; ефективно използване на валутата и търсенето 
на допълнительи резерви за увеличаване на валутните постъпления; 
нашата работа и борба за още по-ефективно използване на паричните 
средства, на материалните и трудовите ресурси; последователното при- 
лагане на ленинските принципи в областта на нашата социална поли- 
тика; високоефективна политико-разяснителна работа по проблемите 
на социалната политика на Партията и социалистическото стопанис- 
ване. 

Дскладът на др. Тодор Живков, изнесен пред Юлския пленум на 
ЦК на БКП, остави трайна диря в живота на нашата партия и стра- 
на не само със значимостта на поставените въпроси, но и с начина, 
по който те са разгледани. Този доклад е еталон, образец, пример за 
партийните опгани и организации, за партийните, държавните и сто- 
панските дейци как да прилагат марксистко-ленинското учение, диа- 
лектическия метод и по-специално политическия подход при анализа на 
социалната действителност, при определянето на предстоящите задачи. 
Той е пример и на партийна принципност, взискателност и неприми- 
римост към слабостите и недостатъците в работата, на критичност и 
самокритичност, на безпощадна борба против самоуспокоението и ли- 
берал:зма, повърхностното отношение и примитивизма. Докладът по 
своята стшност представлява цялостна и добре обоснована програма 
за работата на партийните ина останалите обществени органи и орга- 
низацин за един продължителен период. В него са определени не само 
високи цели и задачи, не само пътищата и средствата за тяхното реа- 
лизиране, но и критерните за оценката на тяхното осъществяване. Юл- 
ските критерии трябва още по-последователно и твърдо да се прила- 
гат в дейността на всички органи и организации, на всички ръковод- 
ни и изпълнителски кадри, във всички области на живота. 

На фона на борбата за изпълнение на издигнатия от Единадесе- 
тия партиен конгрес девиз „Висока ефективност и високо качество“ в 
29-и том от „Избрани съчинения“ на др. Тодор Живков са разгледани и 
редица други основни проблеми на нашето развитие. 

Особено внимание се отделя на качествените показатели. Това не 
е случайно. Б осповни линии количествените показатели вече са пос- 
тигнати. „Но целият въпрос, както посочва др. Тодор Живков, е в то- 
ва, че нашият народ израсна и предявява към нас претенции не за 
каквото и да е задоволяване на неговите жизнени потребности, а с ви- 
соко качество, на високо равнище да се задоволяват вече повишените 
пегова потребности от стоки, от услуги, от жизнена среда“ (с. 409). 
Затова качествените показатели и занапред трябва да бъдат сърцеви- 
ната на насрещните планове и на всенародното социалистическо сърев- 
нованис за изпълнение и преизпълнение па плана. 

В произведенията на др. Тодор Живков се дава и оценка на из- 
вършената дейност за изпълнение на стратегическата задача... „Ние 
отдаваме голямо значение - отбелязва др. Живков - на разгорялата 
се в столицата борба за изпълнение и преизпълнение на качествените 
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показатели“ (с. 575). А обещанието на трудещите се от Русенски, Пле- 
венски, Великотърновски, „Старозагорски, Шуменски и Разградски 
окръг да предадат на държавата повече от предвиденото в плана за 
1975 година зърно се оценява като високопатриотична инициатива, из- 
раз на готовпосттг на селскостопанските труженици да дадат достоен 
принос за взпълпение решенията на Единадесетия партиен конгрес, за 
повишаване ефективността и качеството на производството, да ознаме- 
нуват със забележителни постижепия първата година на седмата пе- 
тнлетка. Нашият пръв партиен и държавен ръководител не се задоволя- 
ва само с тази оценка. Той разкрива и факторите за постигнатите 
резултати: самоотвержения труд на кооператорите, механизаторите и 
селскостопанските специалисти, грижите на Партията и държавата за 
повишаване културата на земеделието и внедряване на нови високо- 
производителни технологии в селскостопанското производство, за по- 
пълно използване големите резерви па нашето социалистическо зсме- 
делие, както и създадената добра организация за своевременното при- 
биране на реколтата. 

Ценно качество на неговото изследване е, че направепият анализ 
не започва и не завършва на национално равнище, а продължава и 
пронизва всички равнища на партийно ръководство, включително до 
трудовня колсьтив, до отделната личност. С това следва да си обясним 
факта, чс направените от него изводи, обобщения, препоръки се посре- 
щат с интерес и задоволство както от ръководните, така и от изпъл- 
интелските кадри. 


В материалите на двадесет н петия том голямо внимание се отреж- 
па на мясгото, ролята и значението на науката в изграждането на раз- 
витото социалистическо общество. Другарят Тодор Живков подчерта- 
ва, че не е възможно вече да направим нито стъпка напред без нау- 
ката във всичките и клонове - природни, технически, обществени. В 
противен случай означава да съществуват условия за прояви на субек- 
тизвизъм и Болунтаризъм в областта на икономиката, които в крайна 
сметка ще създадат трудности и ще задържат развитието на произво- 
дителните сили н на обществото като цяло. 

Голямо значение се отдава на превръщането на науката в непос- 
рецствена произвсдителна сила, без която не може и да се мисли, че 
ще строим успешно развито социалисгическо общество. Това марксист- 
ко положепие става наша непосредствена задача. Обосновава се не- 
обходимостта да ревизираме представата си за материално-техническа- 
та база на зрелия социализъм. Тя съвсем няма да бъде адскватна на 
сега същесгвуващата. За да завършим построяването на зрялото со- 
цилистическо общество в България, са нужни принципно нови техно- 
логии във всички сфери на материалното производство. „Новите тех- 
нологич -- изтъква др. Тодор Живков -- могат да се създават от на- 
предничава каука, от големи колективи в съответните институти с тсх- 
нологическа и културна нагласа, от наши учени. Трябва да се използ- 
ва и световният опит... Преди всичко да се опираме на опита на брат- 
ските социалистически страни и на първо място - на Съветския съюз“ 
(с. 360). Използването на атомната енергия за мирни цели -- в про- 
мишлеността, енергетиката, биологията, селското стопанство, отбеляз- 
га връх и играе решаваща роля сега в научио-техническата революция. 

В трудовете се отделя зиачително място на диалектиката между 
разкриването на закономерностите и тенденциите в развитието на 06- 
ществото и разкриването на перспективата в нашето обществено-ико- 
номическо развитие. Това сс определя като едиа от осповните задачи 
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на науката. Нейното успешно решаване съдсйствува за издиганс каче- 
ството и ефективността на партийното ръксводство. 


С голяма прямота, определеност и сила се разглежда използване- 
то на класово-партийния подход в работата на политическите дейци 
и на научните работници при изследването па социалиите > процеси. 
„Отстъплението от класово-партийния подход, посочва др. Тодор Жив- 
ков, води към безплодно блуждасие и лутане, към сериозни отстъпле- 
ния от историческата правда, към политически, идейни и научни 
грешки. Само такъв подход дава възможност да се застане твърдо на 
позициите на работпичсската класа, па социализма и комуинзма, па 
позициите на националните и интернациопалните интсреси на народа“ 
(ср, 

Прави се задълбочен анализ на състоянието и развитието на науч- 
ния потенциал в страната. Силите на научния фронт за мащабите на 
страната се оценяват като огромни. Те «а в състояние навреме да по- 
демат, научно да разработват и решават проблемите, стоящи пред на- 
шето обществено-икономическо развитис. Не са отминати обаче и недо- 
статъците. Особено виимание сс обръща на проявите на либерализъм в 
кадровата голитика, следствие па което в науката навлязоха и хора, 
които чямат необходимата подготовка. Интересно е разгледан и въ- 
просът за дарованието на научните рабстници. Техните способиссти 
могат да бъдат разкрити само когато се поставят в служба на народа. 


В новия томе отделепо нзключителпо голямо внимание на идсео- 
логическата работа на Партията. Нейиитс усилия са разгледаци в ня- 
колко направления. 


Първо. За изпълнение на плана за ссциално-икономическото раз- 
витие на страната, за осъществяване на стратегическия девиз на Пар- 
тията през седмата петилетка: „Ефективност и качество - качество и 
ефективност“ от всички обществени дейности. Павсякъде идеологичос- 
ката работа се разглежда прсз призмата на спазването на изисквапия- 
та на основните ленински принципи: партийност, научност, тясна връз- 
ка с живота. Тези принципи са обогатени с нови изводи и обобщения 
от съвременната действителност. Разгледани са не само общите цсли и 
задачи на идеологическата дейност, но и специфичните цели и задачи 
на нейните отделни видове, на приноса и на отговорността на идеоло- 
гическите институти и на идсологическите кадри. 


„Нашата разяскителна и съзпитателна работа - изтъква др. Толор 
Живков -- следва да се превърне в практически действен факто?, кспто 
да стимулира, мобилизира и насочва творческите търсения, волята и 
енергията на всички трудещи се и на всеки колектив за решеване на 
новите задачи, като формира не само убедеНост в тяхната правилност, 
но ц висока степен на готовност за тлхното изпълнение“ (с. 182). 


Второ. Да формира социалистическата личност с висока култура, 
с добра професионална подготовка, със здрава идейна закалка. Лич- 
ността, човекът се разглежда от др. Тодор Живков като главина про- 
изводителна сила, „като създател на матсриално-техническата база, 
без труда на който би била мъртва и най-съвремешната техника“. 
Преодоляването на социално-класовите различия и укрепването па 
единството па интересите на всички членове па обществото се разглеж- 
дат като две страни на есдипиия процес па формиране на всестранно 
развитата личност. В резултат на обективинте изменепия в обществото 
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п под влияние на възпитателиата работа на Партията преоблалава- 
щият тип личност в страната стана социалистическата личност. Тази 
личност още не е свободна от някои прояви, които противоречат на нор- 
мите на социализма. Затова формиране на социалистическата личност 
н на нейното всестранно развитие и занапред ще си остава кардимален 
проблем в дейността на Партията и цялата общественост. Тук друга- 
рят Живков изтъква, че главното в този процес е да се засили соци- 
алната активност на труженика и преди всичко неговото творческо 
участие в трудовата дейност, да се възпита правилипо отношение към 
социалистическата собственост - основа на основите на социалистичес- 
кия строй, спазване на социалистическия принцип па разпределение 
според количеството и качеството на труда. 


Трето. Всестраниото развитие на личността е оргалическо сзърза- 
но с необходимостта от по-нататъшно разгръщане на борбата за ут- 
върждаване и развитие на социалистическия начин на живот. Този ка- 
чествено нов начин на живот е свързан с дълбоки измечения във всич- 
ки сфери на човешката дейност, в създаването на условия за непре- 
къснато повишаване на материалното и културното равнище на наро- 
да. Дори когато побеждава в слабо развити страни, отбелязва др. 
Тодор Живков, социализмът ссигурява по-добро, отколкото и в най- 
развитите капиталистически страни задоволяване на такива жизнено 
важни потребности на трудещите се като пълната застост, обществена- 
та охрана на труда, организираната почивка, грижата за децата, здра- 
веопазвачето, социалното осигуряване, закрилата на майчинството. Той 
осигурява безплатен достъп до всички видове образование, създава не- 
познати възможности за приобщаване на народа към ценпостите на 
националната и световната култура, за участие на трудещите се в 
обществено-политическия живот. Непрекъснатото подобряване па жиз- 
нената среда: селищпото устройство, жилищпите условия, условията 
на труд и отдих, природната среда, всичко това актизпо съдействува 
за по-нататъшното усъвършенствуване на социалистическия качил па 
ЖИВОТ. 

Едни от най-мощните фактори за формиране на социалистическата 
личност, за развитието на социалистическия начин на живот са кзку- 
ството, културата, средствата за масова информация и пропаганда. |с 
са основен канал за разпространение на социалистически духовни це- 
ности и за масово-политическо въздействие. 


Четвърто. Поставя сс като първостепсипа салача на ссички гао- 
тийни органи и организации да водят безкомпромисно идеологическо 
настъпление срещу всякакви прояви на буржоазната идеология, на дес- 
ния и „левия“ ревизионизъм, маоизъм и антисъветнзъм, да преградят 
пътя за проникването им в страната. За постигането на тази цел висо- 
ко се оценява широкото и плодотворно идгологическо сътрудничество 
с КПСС и комунистическите партии от другите братски социалистичес- 
ки страни. Отново се обръща голямо внимание на соцдалистическия па- 
триотизъм и на социалистическия иптернационализъм. Разгива се и се 
доказва тезата, че при навлизането в етапа иа изграждането на раззп- 
тото социалистическо общество в съзнанисто па пашия парод те по- 
степенно се сливат и взаимно се обогатяват. 

Ценни кдеи се съдържат в поздравлспията на др. Тодор Живков 
до видчи кеши писатели и журналисти. Той високо оценява отсхипя 
принос в борбата срещу бездушието, закостенелостта, гламсиназта за- 
щита на нашите морални принципи, па развитието на соцналистиисс:а- 
та култура, на укрепването на животворната българо-съгетска груй:- 
ба, за тържеството на комунистическите идсали втруда и Сита па хо- 
рата. 
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на науката. Нейното успешно решаване съдействува за издиганс каче- 
ството и ефективността на партийното ръксводство. 


С голяма прямота, определеност и сила се разглежда използване- 
то на класово-партийния подход в работата на политическите дейци 
и на научните работници при изследването на социалните процеси. 
„Отстъплението от класово-партийния подход, посочва др. Тодор Жив- 
ксв, води към безплодно блуждаене и лутане, към сериозни отстъпле- 
ния от историческата правда, към политически, идейни и научни 
грешки. Само такъв подход дава възможност да се застапе твърдо на 
позициите на работническата класа, па социализма и комунизма, на 
позициите на шационалните и интернациспалните иптереси на народа“ 
(сто). 

Прави се задълбочен анализ на състоянието и развитнето на науч- 
ния потенциал в страната. Силите на научния фронт за мащабите на 
страната се оценяват като огромни. Те са в състояние навреме да по- 
демат, научно да разработват и решават проблемите, стоящи пред на- 
шето обществено-икономическо развитие. Не са отминати обаче и недо- 
статъците. Особено впимание се обръща на проявите на либерализъм в 
кадровата голитика, следствие на косто в науката навлязоха и хора, 
които чямат необходимата подготовка. Интересно е разгледан и въ- 
просът за дарованието на научните рабстници. Техните > способиссти 
могат да бъдат разкрити само когато се поставят в служба ча народа. 


В новия томе отделепо изхлючителио голямо винманис на идео- 
логическата работа на Партията. Нейните усилия са разгледани в ипя- 
колко направления. 


Първо. За изпълнение на плана за социално-икономическото раз- 
витие на страната, за осъществяване на стратегическия девиз на Пар- 
тията през седмата петилетка: „Ефективност и качество -- качество и 
ефективност“ от всички обществени дейности. Навсякъде идеологичес- 
ката работа се разглежда прсз призмата на спазването на изисква:ия- 
та на основните ленински принципи: партийност, научност, тясна връз- 
ка с живота. Тези принципи са обогатени с нови изводи и обобщения 
от съвременната действителност. Разгледани са не само общите цсли и 
задачи на идеологическата дейност, по и специфичните цели и задачи 
на нейните отделни видове, на приноса и на отговорпостта на идеоло- 
гическите институти и на идсологическите кадри. 


„Нашата разяскителна и възпитателна работа - изтъквадр. Толор 
Живков - Следва да се превърне в практически действен факто, който 
да стимулира, мобилизира и насочва творческите търсения, волята и 
енергията на всички трудещи се и на всеки колектив за решеване на 
новите задачи, като формипа не само убедеНост в тяхната правилност, 
но и висока степен на готовност за тяхното изпълнение“ (с. 182). 


Второ. Да формира социалистическата личност с висока култура, 
с добра професионална подготовка, със здрава идейна закалка. Лич- 
ността, човекът се разглежда от др. Тодор Живков като главна про- 
изводителна сила, „като създател на матсриално-техническата база, 
без труда на който би била мъртва и най-съвременната техника“. 
Преодоляването на социално-класовите различня и укрепването ча 
единството на интересите на всички членове на обществото се разглеж- 
дат като две страни на единиия процес на формиране на всестранно 
развитата личност. В резултат на обективните изменения в обществото 
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и под влияние на възпитателната работа на Партията преобладава- 
щият тип личност в страната стана социалистическата личност. Тази 
личност още не е свободна от някои прояви, които противоречат па нор- 
мите на социализма. Затова формиране на социалистическата личност 
и на нейното всестранно развитие и занапред ще си остава кардинален 
проблем в дейността на Партията и цялата общественост. Тук друга- 
рят Живков изтъква, че главното в този процес е да се засили соци- 
алната акгивност на труженика и преди всичко нсговото творческо 
участие в трудовата дейност, да се възпита правилно отношение към 
социалистическата собственост - основа на основите на социалистичес- 
кия строй, спазвапе на социалистическия припцип па разпределение 
според количеството и качеството на труда. 


Трето. Всестрапиото развитие на личността е сргатическо сзърза- 
но с необходимостта от по-нататъшно разгръщане на борбата за ут- 
върждаване и развитие на социалистическия начин на живот. Този ка- 
чествено нов начин на живот е свързан с дълбоки изменения във всич- 
Ки сфери на човешката дейност, в създаването на условия за непре- 
къснато повишаване на материалното и културното равнище на паро- 
да Дори когато побеждава в слабо развити страпи, отбелязва др. 
Тодор Живков, социализмът ссигурява по-добро, отколкото и в най- 
развитите капиталистически страни задоволяваче на такива жизнепо 
важни потребности на трудещите се като пълната застост, обществена- 
та охрана на труда, организираната почивка, грижата за децата, здра- 
веопазването, социалното осигуряване, закрилата на майчинството. Той 
осигурява безплатен достъп до всички видове образование, създава нс- 
познати възможности за приобщаване на народа към цениостите на 
националната и световната култура, за участие на трудещите се в 
обществено-политическия живот. Непрекъспнатото подобрявале на жиз- 
нената среда: селищното устройство, жилищиите услсвия, условията 
на труд и отдих, природната среда, всичко това активпо съдействува 
за по-нататъшното усъвършенствуване на социалистическия вачиип па 
ЖИВОТ. 

Едни от най-мощните фактори за формиране на социалистическата 
личност, за развитието на социалистическия начип на живот са изку- 
ството, културата, средствата за масова информация и пропаганда. Тс 
са основен канал за разпространение на социалистически духорпи цсл- 
ности и за масово-политическо въздействие. 


Четвърто. Поставя се като първостепенпа садача на ссичхи гао- 
тийни органи и организации да водят безкомпромисно идеологическо 
настъпление срещу всякакви прояви на буржоазната идеология, на дес- 
ния и „левия“ ревизионизъм, маоизъм и антисъветизъм, да преградят 
пътя за проникването им в страната. За постигането на тази цел висо- 
ко се оценява широкото и плодотворно идеологическо сътрудничество 
с КПСС и комунистическите партии от другите братски социалистичес- 
ки страни. Отново се обръща голямо внималле на социалистичсския па- 
триотизъм и на социалистическия иитернационализъм. Развива се и се 
доказва тезата, че при навлизането в етапа па изграждането на раззи- 
тото социалистическо общество в съзпанисто на пашия народ те по- 
степенно се сливат и взаимно се обогатяват. 

Ценни идеи се съдържат в поздравленията на др. Тодор Живков 
до видчи наши писатели и журналисти. Той високо оцепява отсхипя 
принос в борбата срещу бсездушието, закостепелостта, гламсинзта за- 
щита на нашите морални принципи, на раззитнето на социалистичссса- 
та култура, на укрепването на животворната бългсро-съсстска групе 
ба, за тържеството на комупистическите идсали в труда и бита па хо- 
рата. 
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В леглостта и трудопете на др. Тодор Живков от този период зна- 
чителко мястс заемат проблемите на мира, на външната политика на 
БХи и ГР Сългария, на международното комунистическо движение. 


Тук са застъпени най-важните проблеми на деня -- въпросите на 
разссдряването, на обуздаване надпреварата във въоръжането и за 
р-зоръжавапе и утвърждазане на ленинските принципи на мирно съв- 
местно съществуваше на държавите с различен обществен строй, за 
изключване употребата на сила в международните отношения, за лик- 
Ендиране ча восините конфликти и огнища на напрежение, за премах- 
ване на остатъците от колониализма и расизма, за преустройство на 
международните икопомически отношения. Процесът на политическото 
розведряване и намаляване на напрежението се свързва с необходи- 
мостта от вземане на съгласувани мерки и във военната област - разо- 
ръжаване, ограничаване на въоръженията, предотвратяване опасност- 
та от ядрена война и укрепване на международния мир и сигурност. 
Подчертава се решаващият принос на Съветския съюз, на КПСС и 
лично на др. Леонид Илич Брежнев за създаването и утвърждаване- 
то на новия климат в света. В същото време високо се оценяват и за- 
слугите за утвърждаването на курса на разведряване на стотиците ми- 
лиони хора по света, различните демократични сили и движения, 
управляващите кръгове на онези капиталистически държави, които 
възприеха реалистичен подход по въпросите на мира и войната в съ- 
временния свят. 


Другарят Тодор Живков прави задълбочен анализ на сложния и 
противоречив характер на разведряването и разоръжаването, като 
обръща внимание, че напоследък са се засилили машинациите на про- 
тивнг.щите на разведряването, целещи да спрат или дори да върнаг 
назад процеса на заздравяване на международните отношения. Това 
настойчиво изисква да се активизират действията на всички сили -- на 
привържениците на мира и сигурността на народите, още по-решител- 
но да бъде въздействието на самите народи върху външната политика. 
„Не можеда има друга по-голяма задача, подчертава др. Тодор Жив- 
ков, от задачата да се осигури на всяка цена световният мир... Ние 
разполагаме с огромни сили, за да изпълним тази задача на задачи- 
те (с. 412). „Проблемът за трайния световен мир е общочовешки 
проблем, тъй като засяга всички хора на нашата планета“ (с. 487). 

От тези положения се ръководи нашата Комунистическа партия и 
социалистическа държава начело с др. Тодор Живков, когато полагат 
всички усилия за превръщането на Балканския полуостров в район 
на мир, добросъседство и конструктивно сътрудничество. Българската 
комунистическа партия и ПР България провеждат последователен курс 
на взаимно разбирателство, приятелско общуване и укрепване на до- 
веристо между всички балкански народи. За това спомагат динамич- 
ното и стабилно развитие на връзките, редовните политически контак- 
ти, разширяването па стокообмена, използването на най-разнообразни 
форми на стопанско и техническо сътрудничество и па културния об- 
мен. : 
В редица от публикуваните доклади, статии и интервюта др. То- 
дор Живков изразява становището на БКП и своето мнение по най- 
актуалните проблеми на международното комунистическо и работни- 
ческо движение. Тези проблеми се разглеждат върху основните прин- 
ципи на марксизма-ленинизма, на общоприетите документи от браг- 
сиите комунистически и работнически партии. Подчертава се огромна- 
та роля на комунистическото движение за ускоряване на социалния 
прогрес в света, за запазването на мира, за мястото н ролята на 


44 


КПСС в международното комунистическо движение, сочат се прояви- 
те на десния и „левия“ опортюнизъм, в т. ч. н на маоизма в редове- 
те на международното комунистическо и работническо движение, „Как- 
то преди шест десетилетия - изтъква др. Тодор Живков, - така и 
днес отношението към Съветския съюз и неговата Комунистическа 
партия си остава за нас, българските комунисти, най-сигурен критерий, 
пробен камък за вярност към комунистическия „идеал“ (с. 118). 
Укрепването на единството и сътрудничеството между комунистически- 
те и работническите партин др. Тодор Живков вижда върху основата 
на марксизма-ленинизма и пролетарския интернационализъм, в 06- 
щата борба за мир и социализъм. 
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Публикуваните трудове на др. Тодор Живков в двадесет и петия 
том от „Избрани съчинения“ съществено обогатяват теорията на пар- 
тийното строителство. В тях се анализират и осмислят важни въпроси, 
свързани с по-нататъшното издигане на ръководната роля на Партия- 
та. Голямо внимание се отделя на въпросите за обогатяване на пар- 
тийната дейност с новите проблеми на нашето обществено-икономи- 
ческо развитие, за укрепване на връзките на Партията с масите, раз- 
витието на критиката и самокритиката в Партията и обществото, как- 
то и за по-нататъшната конкретизация на функциите на Комунисти- 
ческата партия в етапа на изграждането на развитото социалисти- 
ческо общество. Тук се разглеждат и въпросите за развитието на връз- 
ките и взаимоотношението на БКП с КИСС идругите марксистко-ле- 
нински партии, за интернационалния характер на ленинските принци- 
пи на партийно строителство, за единството на политическата, органи- 
заторската и идеологическата дейност на Партията, за издигане роля- 
та на местните партийни органи и за развитието на вътрешнопартий- 
ната и на социалистическата демокрация. В редица произведения са 
засепнати и разработени въпросите за личния пример и авангардната 
роля на комуниста, за подобряване на грижите и повишаване на из- 
искванията към кадрите, за последователно прилагане на ленинските 
принципи в областта на социалната политика, за политическия под- 
ход при решаване на стопанските задачи, както и за партийното ръ- 
ководство на Отечествения фронт, Профсъюзите и ДКМС, за съвмест- 
ната работа с БЗНС, партийното ръководство на науката, образова- 
нието, средствата за масова информация и пропаганда. 

Всички тези аспекти на партийната работа, както и останалите 
проблеми на партийната политика са разгледани в произведенията на 
нашия пръв партиен и държавен ръководител с голяма партийна страст 
и научност, с дълбоко познаване на живота и реализъм, със силно 
чувство към новото и прогресивното. Затова < основание може да се 
посочи, че тези трудове са по-нататъшно развитие на априлската ли- 
ния, нов важен принос в творческото обобщаване и развитие на тео- 
рията и практиката на Българската комунистическа партия в стапа 
на изграждането на развитото социалистическо общество. Най-широ- 
кото използване на разработките в двадесет и петия том от „Избрани 
съчинения“ на др. Тодор Живков ще помогне за успешното решаване 
на големите и сложни задачи на седмата пстилетка, за повишаване 
ефективността и качеството във всички деиности на нашето социалисти- 
ческо общество. 


«ПАРТИЕН ЖИВОТ» 
В ТОЛБУХИНСКИ ОКРЪГ | 


ПРОВЕРКАТА НА НЗПЪЛНЕННЕТО 


Партията разглежда проверката на изпълнението 
като най-важна част на организаторската си работа, ка- 
то сдко от най-изпитаните средства за осъществяване 
на своята ръководна роля. 

Толбухинската окръжна партийна организация осо- 
Соно през последните години натрупа немалък опит 8 
областта на проверката на изпълнението. Родиха се но- 
си форми и инициативи, положиха се сериозни усилия 
да се създаде стройча система на проверка, да се пре- 
стрие тя, както изтокваше „Ленин в гвоздей на цялата 
работа, на цялата политика. 

Имайки предзид всичко това, Нарнкдизав предоста- 
ви страниците на списанието на някои партийни дейци 
да споделят своя опит. 


НГОТДЕЛИМА ЧАСТ ОТ ПАРТИИНОТО 
ръговодетво 


БЕСЕДА с ПЕТЪР НИКОВ 
секретар на ОК на БКП -- Толбухин 


ВЪПРОС: Единадесетият партисн конгрес, Юлският пленум на ЦК 
на БКП, Националната партийна конференция поставиха редица важни 
проблеми пред партийните комктети и организации. Всичко това изиск- 
ва огромна организаторска и идейно-политическа работа, строг контрол 
и проверка за тяхното осъществяваче. 


Към какви въпроси главно е насочена сега в Толбухински окръг 
пповерката на изпълнението? 


ОТГОВОР: Големите задачи, които има да решава окръгът в раз- 
личните отрасли на икономиката, мащабността на проблемите, конто 
стоят пред окръжния комитет га Партията, налагат партийните коми- 
тети да търсят все по-ноги и по-езикасни форми на партиеп контрол. 
Въпросът за засилване контрола по изпълпение на взетите решения с 
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нова сила излиза на преден план особено след Нациопалната партийна 
конференция, на която се постави остро проблемът да се издигат функ- 
циите на стопанските органи и звена, да се засилва личната отговор- 
ност на всеки при изпълнение на поставените задачи. 


Окръжният комитет на Партията работи непрекъснато да се усъ- 
вършенствуват контролните функции на партийните комитети и органи- 
зации. Стремежът е да се засили още повече ролята на партийния кон- 
трол като важен инструмент за повишаване ефективността на партий- 
ната и стопанската дейност, за укрепване на дисциплината, за нараст- 
ване ролята на субективния фактор, за създаване творческа атмосфе- 
ра във всички сектори на обществено-икономическия живот на окръга. 
Бюрото на окръжния комитет на Партията насочва партийния контрол 
главно към следните по-важни въпроси: 


-- усъвършенствуване стила и методите на работа на партийните 


ин стопанските ръководства в съответствие с изискванията на Юлския 
пленум на ЦК на БКП; 


-- осъществяване поврат в работата на трудовите колективи и 
кадрите за изпълнение качествените и натуралните показатели, за по- 
нататъшно издигане техническото равнище и качеството на промишле- 
ната продукция; 

-- успешно решаване кардиналния проблем на петилетката -- 
производството на хлебно и фуражно зърно; 


-- по-нататъшно подобряване на организаторската и политическа- 
та работа, която да осигурява действителен прелом в работата и прак- 
тическите резултати, в първичните партийни организации и трудовите 
колективи; 


-- за изпълнение на задачите, поставени от Националната партий- 
на конференция, контролът и проверката на бюрото на ОК на БКП, 
на партийните комитети и организации да се насочат с още по-голяма 
сила към проблемите на плановото ръководство на икономиката и со- 
циалистическата организация на труда. | 

От няколко години в окръжната партийна организация се работи 
упорито за внедряване на проверката като основна черта в стила к 
методите на ръководство на партийните комитети и организации. На- 
шият опит в тази насока обогатихме след проведеното в Толбухин 30- 
нално съвещание по контрола и проверката на изпълнението, органи- 
зирано от отдел „Организационен“ на ЦК на БКП. След съвеща- 
нието изработихме по-точен критерий за нашата работа, възприехмеи 
внедрихме споделения опит в нашата партийна практика. Сега конт- 
ролът и проверката са неотменна част от цялата организаторска и 
политическа работа на партийните комитети и организации. Стремим 
се да внедряваме разнообразни форми на контрол, като главно внима- 
ние отделяме на съдържанието, така че проверката да осигурява из- 
пълнение на партийните решения. Съдържанието на проверката и кон- 
тролът в скръжната партийна организация се определят от проблемите, 
които поставиха Единадесетият конгрес, Юлският плснум на ЦК на 
БКП и Националната партийна коиференция. 


ВЪПРОС: Какви са основните форми и средства на контрол, кон- 
то се използват, и какви са резултатите от приложението им в окръж- 
ната партийна организация? 


ОТГОВОР: След Юлския пленум на ЦК на БКП контролът и про- 
верката на изпълнението са неотменна черта в стила и метода на пар- 
тийното ръководстпо в окръга. Засилиха се още повече коптролчите 
фуикции на пленума и бюрото па окръжиния комитет па БКП. Изяс- 
ниха се основните насоки на социално-икопомическото развитие на 
окръга през седмата петилетка. Разработиха се програми и мероприя- 
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тия, осигуряващи успешно реализиране на конгресните решения в окръ- 
га. Проведоха се пленуми на окръжния комитет по главните, решава- 
щите проблеми: за ефективността и качеството на строителството; тех- 
ническото равнище и качеството на продукцията; развитието на говедо- 
въдството; социално-психическият климат в трудовите колективи; ро- 
лята на първичните партийни организации като ръководно политичес- 
ко ялро на трудовия колектив и партийното ръководство на профсъюзи- 
те. Провеждането на пленумите се предшествува от широка организа- 
торска и политическа работа, в която голямо внимание се отделя на 
проверката и контрола. Извършват се проучвания, анкети, проверки на 
около 30 на сто от първичните партийни организации. В проверките 
участвуват членовете на пленума и всички сътрудници на ОК на БКП, 
което дава възможност да насочим нашата работа главно кьм нере- 
шените проблеми. При подготовката на пленума за по-нататъшното из- 
дигане ръководната роля на партийните организацин се извърши прел- 
варнтелна работа на всички равнища в окръжната организация. Пър- 
вичните партийни организации анализираха състоянието на |аботата 
си, направиха опенка на личния принос на комунистите за изпълнение 
на залачите. Специални пленуми проведоха и градските комитети В 
Толбухин, Ген. ГТ ш:во, Тервел. Направсно бе конкретно соппслогя- 
цегко изслелване, като се анкетираха 1442 комунисти и 1154 оезпартий- 
ни. В цялата подготвителла работа главпото бе контролът и проверката 
ча нзпълиские па залачите, оказване псмощ па първичните оргаииза- 
ции, обсещаване» на гсложителния опит и разработване на най-точни 
постановки на пленума и решения, който дя дадат нов тласък в рабо- 
тата на партийните организации. | 


Резултатна форма на проверка е отчетът на контролни пленуми 
и заседания па бюрото на ОК на БКП как се изпълняват партийните 
решения в областта на икономическата, политическата и оргапизацион- 
ната лейност. Подготовката на отчетите също бе предшествувана от 
задълбочени проверки. Когато градските и общинските партийни ко- 
митети докладват кк осъществяват решенията на ОК на БКП, съот- 
ветните отдели на ОК след предварителна проверка правят съдоклад 
в Сюрото. С това те не само оказват помощ на място, но помагат още 
повече ла се излига ролята на контрола, да се съчетава с изпълнение- 
то на задачите. През последните три години в бюрото на ОК на БКП 
бе анализирано изпълнението на мпого програми, на редица решения 
н мероприятия на ОК на БКП. Като по-важни от тях можсм да посо- 
чим: решаването на фуражния проблем, реконструкцията и модерниза- 
цията на машинно-тракторния парк, подобряване партийно-политическа- 
та работа в обслужващата сфера; ГК на БКП - Каварна и Тервел - 
за издигане ролята на първичните партийни организации като поли- 
тически ръководители на трудовите колективи и др. С тази форма на 
контрол се осигурява единство на решения и изпълнение, оказва се 
конкретна помощ на партийните комитети и организации, обобщава 
се положителният опит в окръга. 


Повишената роля и контролни функции на пленума и бюрото на 
окръжния комитет на БКП осигуриха успешно да бъдат изпълнени 
приетите програми и мероприятия за решаване на основните проблеми 
на социалпо-икономическото развитие на окръга. Системпият партиен 
контрол във връзка с изпълнение мероприятията на ОК на БКП за 
реконструкцията и модернизацията на производствените фондове оси- 
гури да се изпълнят качествените и нагуралните показатели за двете 
години на петилетката и да се постигне средногодишен ръст от 8,1 на 
сто. Нарасна коефициентът на сменност от 1,63 през 1975 г. на 1,84 през 
1977 г. Пленумът за техническото равинще и качеството на промиш- 
депата продукция и изпълнението на решенията допринесе да на- 
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расне броят на атестираните изделия от висша категория „К“ от 3 през 
1975 г. на 3! през 1977 г., на първа -- от 193 на 220. 

Резултатни форми на контрол в областта на промишлеността, 
транспорта и търговията се оказаха проверките в предприятията с уча- 
стието на сътрудници на ОК на БКП, ОНС, ОДИТ, периодичните сре- 
щи в градските комитети на БКП с участието на отдел „Промишлено- 
стопански“ на ОК на БКП, на които се отчита изпълнечието на зада- 
чите, изясняват се трудностите и нерешените проблеми. Практика е 
специалисти от ОК, ГК на БКП и ОНС да се изпращат в предприя- 
тията за по-дълъг период, като участвуват в решаването на важни 
проблеми, при разработването на инженерните проекти, за изпълнение 
плана за техническия прогрес и др. 

При осъществяването на особено важни мероприятия на ОК на 
БКП се формира положителен опит в отделни предприятия, на окръж- 
на среща се обобщава полученият опит и се внедрява в останалите 
предприятия. Така се постъпи при решаването на социално-битовите въ- 
проси; при внедряване комплексната система за управление на каче- 
ството; при приложение бригадната организация на труда и др. 

Последователна е работата на пленума и бюрото на ОК на БКП, 
партайните комитети и организации за по-нататъшното осъществява- 
не на концентрацията и впедряването на промишлените технологии в 
селското стопанство. Разработени са и се реализират главните направ- 
ления на концентрацията и специализацията на селското стопанство в 
окръга. Утвърдена е практика в окръжния комитет на Партията вся- 
ка година да се очертават основинте задачи, които ще се решават през 
годината в този отрасъл. С помощта на научни работници от ИПС - 
Ген. Тошево и специалисти от окръга се разработват най-актуалните” 
проблеми и технологията на отделните култури и специално на агро- 
техниката на отделните сортове пшеница, които се прилагат в брига- 
дите за промишлено производство съобразно конкретните условия. 

През последните няколко години контролът на партийните органи 
и организации в селското стопаиство се насочи главно към утвържда- 
ване и усъвършенствувапе на вътрешнобригадната организация в бри- 
гадите за промишлено производство, към повишаване сменността и на- 
товарването на машинно-тракторния парк, към по-нататъшната концен- 
трация на животновъдството. По тези проблеми са утвърдени конкрет- 
ни решения и мероприятия на окръжния комитет на Партията, които 
успешно се изпълняват. Производството на пшеница в окръга завоюва 
нови успехи, през двете годипи на седмата петилетка от 961 кг/дка 
средният добив нарасна на 492 кг. Внедри се звспевата организация 
на труда с индивидуално прикрепване на площите от окопните култу- 
ри. Мероприятията за пълното натоварване на машинно-тракторния 
парк осигуриха високи коефициенти на смениост при основните трак- 
тори и машини - при колесните трактори 1,2, верижните -- 1,5, 
„К- 700“ - 2,3. Съкратиха се сроковете за основинте мероприятия до 
47 на сто. Последователното изпълнение на програмата за концентра- 
ция и специализация на животновъдството в окръга дава възможност 
и се прилагат най-новите постижения на световния и наш опит. Дой- 
ните крави са концентрирани в 77 ферми, свинете в 4 нови комплекса 
и 23 ферми, цялото птицевъдство в 20 ферми. За двете години па пети- 
летката животновъдството се превърпа в рентабилен отрасъл. 


ВЪПРОС: Селското стопанство за Толбухински окръг е един от 
решаващите отрасли. Какви по-ефективни форми на контрол се осъще- 
ствяват за изпълнение решенията на Х! конгрес на ЦК на БКП във 
връзка със селското стопанство? 


ОТГОВОР: Постоянен наш стремеж е да заангажираме всички 
партийни и стопански кадри в окръга активно да работят за изпълне- 
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ние на партийните решения. Първите ръководители на окръга лично 
участвуваха в осъществяването на конкретен и действен контрол. Преди 
всяка селскостопанска кампания се провеждат окръжни съвещания, къ- 
дето подробно се изясняват изискванията, които стават и обект на 
строг контрол. Освен това се организират показни съвещания за из-- 
но на отделни мероприятия - за прибиране на пшеницата -- 
в АПК в Шабла и АПК в Толбухин--запад, за прибиране на есенници- 
тев АПК - Толбухин-изток и др. Всеки месец на среща със селско- 
стопанските кадри се прави критична оценка за състоянието на живот- 
новъдството. За допуснатите слабости се търси отговорност от ръко- 
водителите на АПК и специалистите. Практика стана за всяка кампа- 
ния общинските партийни комитети да утвърждават конкретни опера- 
тивни планове, които подробно се разглеждат и в първичните партийни 
организации. Стремежът е да се конкретизират задачите на всеки ме- 
ханизатор. В резултат на контрола, който се осъществява, прибиране- 
то на пшеницата през 1977 год. завърши в много кратки срокове -- 
10-12 дни, сеитбата на царевицата за 8 дни, на слънчогледа за 4 дни. 

Всяка седмица партийните организации в окръжния комитет на 
оперативки също дават отчет за изпълнението на задачите в селското 
стопанство. За неизпълнението на отделните срокове се търси строга 
отговорност, което засилва ролята на партийния контрол и съдейству- 
ва да се съчетава проверката с изпълнението на задачите. 

Като една от ефикасните форми на контрол все повече се налагат 
комплексните проверки. В тях вземат участие отделите на окръжния ко- 
митет на БКП, сътрудници от окръжните ръководства на масовите ор- 
ганизации и от ОНС. Такъв състав дава възможност да се осигурява 
комплексен, компетентен и действен контрол. Такива проверки се из- 
вършиха по партийното ръководство на профсъюзите, на всички общин- 
ски партийни комитети; по стила и методите на работа, по партийното 
ръководство на Комсомола, по изпълнение решенията на пленума за 
работата с кадрите и др. 

Особено резултатна бе извършената проверка по стила и методите 
на работа на всички градски и общински партийни комитети. Една част 
от мафериалите се обсъдиха на заседания на бюрото на ОК на БКП 
и се взеха конкретни мерки. За допуснати сериозни слабости в стила 
и метода на партийно ръководство бяха наказани секретари на ОПК. 
Материалите от проверката се използваха да се дадат реални оценки 
на партийните комитети във връзка с проведените отчетно-изборни 
конференции. Определено считаме, че тези проверки допринасят много 
за изпълнение задачите на Юлския пленум, за прелом в стила и мето- 
да на ръководство, за преодоляване на допуснатите слабости. 

В осъществяване на контролните си функции окръжният и други- 
те партийни комитети насочват дейността си главно в първичните пар- 
тийни организации. Стремим се да се засилва личното участие на чле- 
новете на пленума, секретарите и сътрудниците на ОК, ГК и ОПК в 
работата на първичните организации. Всеки месец по график се по- 
сещават около 20 на сто от събранията на първичните партийни орга- 
низации. Най-много се посещават и се оказва помощ на отчетно-избор- 
ните събрания. Сътрудниците на окръжния комитет участвуват обик- 
новено по на 15-20 годишни събрания, членовете на пленума на ОК 
на БКП по на 2-3, на бюрото - 8-10. Широко се заангажират в 
тази задача и комунисти, работници в масовите органиции и ОНС. С 
активното участие на окръжния и другите комитети се провеждат и 
събранията по замяната на партийните документи и по решенията на 
Нацисналната партийна конференция. След посещение па събраннята 
всеки представител на комитета попълва отчетни листове, в които от- 
разява равиищсто па събранието и възиикналите перешени проблемни, 
конто се сбобщапат от сектор „Информациспно-социологически“ и се 
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дават на отделите за вземане мерки. Поддържането на постоянна връз- 
ка с първичните партийни организации дава възможност да се разкрият 
навреме слабостите и да се оказва помощ за преодоляването им. По- 
мощ и контрол от страна на партийните комитети се осъществява н 
чрез участието на сътрудници на отделите на окръжния комитет на 
пленумите на ГК на БКП, на общите събрания и заседанията на пар- 
тийните комитети. Не се провежда пленум или общо събрание без осо- 
бено по докладите да са дали компетентна оценка и оказали помощ 
съответните Отдели на комитета. Този стил се пренесе и в дейността 
на партийните комитети. Сега се осъществява по-близък контрол и се 
отказва по-конкретна помощ на първичните партийни организации, на 
отделните производствени единици и звена. Това сега се налага още по- 
вече от решенията на Националната конференция, които изискват вни- 
манието да се насочи там, където се решават въпросите на организа- 
цията на труда и производството. 


ВЪПРОС: Десетият партиен конгрес постави изискването главно- 
то в проверката на изпълнението да бъде превантивността - да пре- 
дотвратява евентуални грешки и пропуски. Конгресът обърна внимание 
обобщаването на положителния опит също да стане момент на провер- 
ката и на помощта за подобряване на работата. Какво се прави в това 
отношение в окръжната партийна организация? 


ОТГОВОР: Ефективността на партийния контрол зависи най-вече 
от качеството на взетите решения. Затова окръжният комитет полага 
постоянни грижи да се подобрява работата по подготовката и взема- 
нето на решенията, което способствува от своя страна да се преодоля- 
ва стопанският и административният подход в партийното ръководство. 
От 1973 г. в окръжния комитет на БКП е внедрена система за под- 
готовка и вземане на решения, организация и контрол на тяхното из- 
пълнение. В окръжния комитет е заведена добра картотека за решения- 
та, с която се следи за тяхното изпълнение. Контролът на отделните 
решения се осъществява и от отделите на ОК на БКП, в които също 
има малки Ккартотеки по месеци. Такива картотеки има и в градските 
комитети, а в общинските комитети и първичните партийни организации 
са заведени дневници. Утвърди се практиката всяко тримесечие град- 
ските и общинските комитети и първичните партийни организации да 
отчитат на заседания и събрания изпълнението на решенията. Тая сис- 
тема допринесе много за по-добрата предварителна подготовка на ре- 
шенията, повиши се отговорността от преките изпълнители, обогатиха 
се формите на контрол, затвори се цикълът на подготовка, вземане, 
контрол и снемане от отчет на решенията. Сега окръжният комитет, 
партийните комитети и организации вземат оптимални решения по 


най-важните проблеми и се създава добра организация за тяхното из- 
пълнение. 


В досегашната си работа окръжният комитет винаги е насочвал 
главното си вниманис върху превантивния Характер на контрола. Ця- 
лата контролна дейност е насочена към разкриване тенденциите, от- 
рицателните явления в социално-икономическия живот на окръга и 
своевременното им предотвратяване. Плановите задачи на окръга са 
обект на постоянен контрол, свосвременно се реагира и не се допуска 
проваляне на задачи. 


През миналата година проведохме разширен пленум на ОК на 
БКП, на който обсъдихме как партийните комитети и организацин ра- 
ботят за подобряване партийното ръководство на профсъюзните органи 
и организации. Естествено, предварително бяхме извършили много про- 
верки, разполагахме с доста фактически материал. Пленумът стана. 


Но считаме, че основната работа започна след него. Организирахме ге- 
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дица проверки как се изпълняват решенията на пленума, взехме свое- 
временни мерки за подобряване на работата, не чакахме всичко да по- 
тъне в забрава и тогава да търсим само отговорност. Наскоро по тия 
проблеми ще докладва и председателят на окръжния съвет на проф- 
съюзите, който е и член на бюрото на ОК на БКП. Това е само един 
пример как действително ние осъществяваме превантивен контрол по 
един такъв важен проблем. Ще отчетем също как се изпълнява про- 
грамата за нашите и съветски почини и инициативи, за качеството и 
ефективността в работата. Като най-ефективни форми на превантивен 
контрол са проверката на място, постоянната, жива връзка с хората. 
Все в тази връзка непрекъснато работим за разгръщане контролните 
функции на първичните партийни организации, като най-голямо внима- 
ние отделяме за повишаване равнището на партийното събрание. Все 
повече там се обсъждат най-важните проблеми на производството и 
социалния климат в колективите. За повишаване авангардната роля и 
личния пример на комунистите периодично се прави оценка как те уча- 
ствуват в изпълнението на партийните решения. 


Десетият партиен конгрес постави сериозното изискване проверката 
на изпълнението и помощта за подобряване на работата най-тясно да 
се обвързват с обобщаването на положителния опит. Това за нас е 
действително ръководство за действие. След редица проверки, направе- 
ни в 100 първични партийни организации в края на м. г., проведохме 
окръжно съвещание в Генерал Тошево за обобщаване на опита по под- 
готовката и провеждането на партийните събрания. Освен изказвания- 
та на редица партийни секретари, които обмениха ценен опит, органи- 
зирахме и изложба, където бяха показани добри партийни поръчения, 
планове, диаграми за присъствието на събранията. Поставени бяха и 
някои по-характерни изказвания на комунисти -- задълбочени, конкрет- 
ни, критични и самокритични. 


От няколко години ГК на БКП - Тервел провежда школа „Млад 
комунист“ със задача да подготвя по-добре кандидатите за встъпване 
в Партията. Обобщихме опита на школата и го разпространихме и в 
другите партийни комитети. В различни нюанси, в различни форми, 
съобразно конкретните условия той се прилага сега в целия окръг. 


След дълго и щателно проучване обобщихме опита на партийните 
групи в окръга. Наскоро проведохме окръжно съвещание, на което при- 
съствуваха 200 от най-добрите отговорници на партийни групи, при- 
съствуваха също н много секретари. Поканихме и отговорни стопан- 
ски дейци - целта ни беше да ги настроим и тях, както се казва, на 
партийни вълни. 


Независимо че значително се подобри равнището на партийното 
събрание, все още в една част от партийните организации подготовка- 
та им не се предшествува от задълбочени проверки и изучаване дей- 
ността на трудовите колективи, на отделните комунисти. Обсъждат се 
често основни проблеми от живота на трудовите колективи, но реше- 
нията не осигуряват преодоляване на допуснатите слабости. Критика- 
та се повиши, но самокритиката е на твърде ниско равнище. 


С периодичния анализ за равнището на събранията, в който актив- 
но участвуват членовете на пленума и сътрудниците на окръжния ко- 
митет и партийните комитети, се стремим да се оказва колкото се може 
по-конкретна помощ на първичните организации, да се издига все по- 
вече тяхната роля и контрол. 
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Контролът и проверката на изпълнение в окръжния комитет, пар- 
тийните комитети и първичните организации все още се съпътствува от 
много слабости, който се стремим да преодоляваме. В какво главно 
се състоят те? 

-- Извършващата се концентрация и специализация на селското 
стопанство в окръга доведе до намаляване ролята на общинските пар- 
тийни комитети, на техните контролни функции. Това паложи окръж- 
ният комитет на БКП през 1976 г. да проведе окръжно съвещание за 
издигане ролята на партийните комитети в условията на АПК. Опре- 
делено считаме, че почти са преодолени тези трудности. 

-- Недостатъчно последователно се следи за изпълнение на всич- 
ки решения в партийните комитети и първичните организации. Все още 
не е наложен строг контрол за изпълнение резолюциите на конферен- 
циите и годишните събрания, което нерядко води до вземане на едни 
и същи решения. 

-- Незадоволително е равиището на самоконтрола на комунистите. 
Ръководните стопански кадри се отчитат в първичните организации, но 
много често чисто административно, без да се разкрива тяхната роля 
на политически ръководители и комунисти. 

-- Независимо от направеното все още съдържанието на партий- 
ния контрол не е приведено на всички равнища в съответствие с но- 
вите задачи. Много партийни комитети и първичпи организации изпус- 
кат от контрол важни проблеми на районите и трудовите колективи. 

-- Незадоволителна е работата по засилване превантивността на 
контрола, поради което в отделни трудови колективи несвоевременно 
се разкриват слабостите от субективен характер за изпълнение на пла- 
новите задачи. 

Националната партийна конференция постави нови, по-високи из- 
исквания към партийните органи и организации. По-нататъшното усъ- 
вършенствуване на контрола и проверката в окръжната партийна ор- 
ганизация ще насочим главпо за успсшпио претворявапсе в дела реше- 
нията на конференцията. 


СЪРЦЕВИНА НА РАБОТАТА 


ИВАН НЕДКОВ 


секретар на градския комитет на БКП -- Толбухин 


Проверката на изпълиспието засма важио място съв вътрешно- 
партийния живот на Партията. 

Ленин учеше, че да се проверяват хората, да се провсрява факти- 
ческото изпълнение на задачите - в това, още едии път в това, само 
в това сега е същността на цялата работа, на цялата политика. 

Националната партийна колфсрениция обърла особено внимание да 
се засилва политическият характер па партийното ръководство, още 
по-ярко да се изявяват партийните органи и организации като полити- 
чески ръководители в различицте сектори на нашия жигот. Това на 
практика означава да се засилва политическият характер на коптрол- 
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ните функции на партийните комитети и организации. За всеки е изве- 
стно, че партийните организации, който не осъществяват пълноценно 
контролните си функции, не могат да се развиват като политически ръ- 
ководители на съответните колективи. 


Проблемите на контрола и проверката на изпълнението обсъдихме 
на специална научно-практическа конференция, на която освен опита на 
нашите партийни органи и организации сподслиха опита си и съветски- 
те другари от Кировградска област, които гостуваха на нашия окръг. 
Миналата година обсъдихме проблема и на пленум на ГК на БКП. 

Кое е положителното в нашата работа? 


През последните години, особено след Десетия конгрес на Партия- 
та, нарасна и се усъвършенствува контролната дейност на градската 
партийна организация. Повиши се ролята на изборните партийни орга- 
ни, които сега по-добре използват контролните си функции върху дей- 
ността на държавните, стопанскитс и обществените органи и организа- 
ции. Сега те по-своевременно реагират на възникналите проблеми, по- 
успешно насочват силите и вниманието на партийните комитети и орга- 
низации, на трудовите колективи към правилно и резултатно решаване 
на поставените задачи. 


Повиши се ролята на пленума и бюрото на ГК на Партията в кон- 
тролната дейност. На пленарни заседания сме обсъдили основни въпро- 
си, които имат голям дял за издигане икопомиката на окръга. На пар- 
тийна оценка поставихме такива проблеми като: „Ефективното изпол- 
зване на суровините, материалите, горивата и енергията-ь> важен ре- 
зерв за повишаване обществената производителност на труда“; „Роля- 
та на инженерно-техническите кадри за ускорено внедряване ка техни- 
ческия прогрес и постигане на високо качество и ефективност“; „Масо- 
во-политическата работа в съответствие с изискванията на Х конгрес 
и Февруарския пленум“; „Усъвършенствуване организацията, съдържа- 
нието и ръководството на индивидуалната работа за повишаване 06- 
ществено-политическата активност на трудещите се“; „Работата и за- 
дачите на градската партийна организация За по-нататъшно усъвър- 
шенствуване организацията на контрола и проверката на изпълнението 
в духа на решенията на Х! конгрес и Юлския плепум на ЦК на БКП 
(1976 г.)“ и други. 

За повишаване контролните функции на пленума и бюрото на ГК 
на БКП всеки месец при изпълнение на отговорни задачи, поставени 
от Централния и окръжния комитет на Партията, правим разпределе- 
ние на членовете на пленума, на бюрото и апарата на градския коми- 
тет по партийни оргапизации. Те участвуват в провеждането на събра- 
ния, оказват конкретна помощ на партийните бюра, проверяват изпъл- 
нението на поставената задача и след това докладват в градския коми- 
чет за извършената работа. Така постъпихме по време на годишните 
отчетно-изборни събрания; при провеждането на мероприятията за из- 
пълнение решенията па Юлския плепум на ЦК на БКП, при прилага 
нето на постановление Хо 5 на ЦК на БКП, МС и ЦС на БПС за усъ- 
вършенствуване организацията на работната заплата; при разяснява- 
не на задачата за замяпата на партийните членски киижки; за разяс- 
няване и изпълнение решенията па Националната партийна конферет- 
ция. 

В бюрото на градския комитет на Партията рсловно изслушваме 
отчсти от ръковолпи кадри за изпълпсиието на отделни решения и въз- 
ложени задачи. През миналата и тази година са докладвали 39 стопан- 


54 


та -+- 


ски ръководители и 19 секретари на заводски партийни комитети и пър- 
вичци партийни организации, председателят и зам.-председателнте на 
градския народен съвст. Бюрото изслушва редовно млформации и от 
ръководителите на масовите организации. Градският комитет на Ком- 
сомола се отчете за своята работа по подбора, обучението и възпита- 
нието на комсомолските кадри, за мерките, които той провежда за раз- 
гръщане на техническото и научното творчество на младежта. Ръкопод- 
ните кадри на градския комитет на Отечествения фронт докладваха 
за издигане ролята и мястото па кварталните комитети и низовите ор- 
ганизации в изпълнение решепията па УП| конгрес па Отечествения 
фронт. 

Огчетите ни информациите се предшествуват от проверки на мяс- 
то. Това дава възможност па членовсте на бюрото на градския комитет 
на Партияга да добият по-пълна представа за оосъждания въпрос и 
да вземат правилни и обосновани решения. Коптролен характер имат 
ежемесечните срещи със секретарите на заводските паргийни комитети 
и първичните паптийни организации по основни въпроси на партийно- 
организационната и идейпо-възпитателната работа, а също и за стопан- 
ската дейност. 

Стремежът ни е все повече да засилваме превантивния характер 
на контрола. Той да съпътствува цялостната наша организаторска ра- 
бота, а не да чакаме само по сигнали, когато пеуспсхът е налице, или 
когато сме получили сигнали за пропуски в работата. В тази връзка 
провеждаме периодично срещи с партийните, стопанските, профсъюзнн- 
те и комсомолските ръководства. На тях те докладват за извършената 
организаторска и партийно-политическа работа по основни проблеми, 
които решават партийните организации и трудовите колективи, като: 
изпълнението на инженерпите проекти, внедрявансто па комплексната 
система за управленне на качеството; изпълнеписто на основните ка- 
чествени и натурални показателн и социалните програми на трудовите 
кслективи, партийното ръководство на града е получавало задълбочена 
и всестранна инфор мация. 

На тези срещи се вземат бързи, превантивни мерки за преодоля- 
вапе на някои трудности и допуснати грешки. Това в най-голяма сте- 
пен съдействува за изпълнение на осповиите социално-икономически 
залачи на града. Най-малко всдиъж на две години бюрото приема пре- 
ценки на номенклатуринте кадри. Постоянна грижа па градския коми- 
тет на Партията е подготовката на решенията. Полагаме грижи по-за- 
дълбочено да изясияваме най-важинте страни на съответния проблем 
ни решенията да имат по-добра целенасоченост. Стремежът ни е да не 
повтаряме решенията на Цеитралння и окръжния комитет на Партия- 
та. а да разрабстваме такива мероприятия, които на практика ще съз- 
дават условия за изпълнение на решенията на вишестоящите партийни 
сргани, все по-пълно да се съчстава оргаинзаторската с нидеологичес- 
ката работа. 

Създадсна е цялостна система за коптрол при изпълнепието па рсе- 
шепията на пленума и бюрото и на вишестояшщите партачии органи. 
Системата осигурява бързо стигане на решенията до техниге изпълни- 
тели и системен контрол за изпълпението им. Всяко шест мосечие в бю- 
рото изслушваме ипрормация от завеждощите отдели За изпълнение 
па решенията па пленума н бюрото и правим задълбочен апализ па 
резултатите. | 


Наша осковцна грижа е да изпскваме от кадрите да съчетават про- 
верката с помощта па място. Този метод на работа широко използваме 
при изпълнението па отделни задачи, при подготовката на съвещания 

# 


а ( ЕБ: 


и пленарни заседания, където членовете на бюрото, на пленума и за- 
веждащите отдели оказват конкретна помощ на партийните организа- 
ции за тяхното решаване. 

Миналата година проведохме събрания във всички партийни орга- 
низации, на които беше направен задълбочен анализ за изпълнение 
решенията на Юлския пленум. Бюрото на градския комитет на Пар- 
тията също направи задълбочена оценка на своя стил и методи на ра- 
бота и набеляза конкретни мерки за подобряването на работата. В от- 
говор на изискванията на решенията на Юлския пленум на ЦК такива 
оценки за своя стил и методи направиха и изпълнителният комитет на 
градския народен съвет, бюрата на градските комитети на Комсомола и 
Отечествения фронт. Нашето внимание е насочено и към по-пълното 
използване на контрола и проверката за разпространяването на нашия 
и на съветския положителен опит. 

Внедреният положителен съветски опит в обувния завод „Добрич“ 
за внедряването на комплексната система за управление на качеството 
спомогна да се ускори прилагането и в останалите промишлени пред- 
приятия на града, в резултат на което значително се повиши качест- 
вото на произвежданата продукция. 

След като изучихме опита на Русенския градски комитет на Пар- 
тнята за работата му с резервните кадри - работници, ние го прило- 
жихме съобразно нашите конкретни условия в една част от партийните 
организации, а сега вече се разпространява във всички партийни ор- 
ганизации от материалното производство. 

Подобриха проверката на изпълнението и заводските партийни ко- 
митети. Централно място в техните перспективни и оперативни пла- 
нове заемат основни въпроси от работата на колективите като: изпъл- 
нение на качествените показатели; реконструкцията и модернизация- 
та; използването на производствените мощности; повишаване ръста на 
обществената производителност на труда и др. 

Партийните комитети при СМК, ЗДК „Маяк“, обувен завод „Доб- 
рич“, Автокомбината, завод „Орлов“, фабрика „Добруджански тек- 
стил“ засилиха отчетността и взискателността си към низовите ръко- 
водни кадри. 

Повиши се ролята и мястото на общозаводските партийни събра- 
ния. Сега на тях партийните и стопанските кадри по-често се отчитат 
за изпълнението на основните задачи, които решават трудовите колек- 
тиви. Това спомага правилно да се формира общественото мнение, по- 
пълно да се съчетава контролът „от горе“ с контрола „от долу“. 

В резултат на проведената работа след Националното съвещание 
във Велико Търново се повиши ролята на първичните партийни орга- 
низации. Сега те организират по-добре контрола и проверката на из- 
пълнението, което е важен показател за техния авторитет и за сила- 
та на тяхната ръководна роля. Може да се каже, че няма ръководи- 
тели на предприятия, цехове, бригади, смени, които да не се отчитат 
пред първичните партийни организации за изпълнението на производ- 
ствените планове, за състоянието на колективите, които те ръководят. 
Всичко това, от една страна, издига ролята и авторитета на партий- 
ните организации и от друга, повишава чувството за отговорност на 
кадрите. 

Ефикасна форма за съчетаване на контрола със самоконтрола е 
самоотчетът на комунистите. Започнахме го в чест на Х конгрес, по- 
късно за изпълнение на неговите решения и достойна среща на Х! 
конгрес, а сега водим разговора под девиза „Всеки комунист с личен 
принос в изпълнение решепията на Х; копгрес на БКП, за превръща- 
нето на УП петилеткав петилетка на висока сфективност и високо 
качество“. Ежемесечно на събрания на партийните организации, ча 
сбирки на партнините групи приемаме оценки на комунистите. На 
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тях се преценява дейността на комунистите за изпълнение на уставни- 
те им задължения, за техния дял в изпълнението на производствените 
ин служебните задачи и участието им в обществено-политическия жи- 
вот на колектива. 

От няколко години в заводските партийни комитети и първичните 
партийни организации има създадена система за периодична оценка 
на номенклатурните кадри и резервните кадри работници. Много доб- 
ра работа в това отношение има в О3 „Добрич“, СМК „Добруджа“, 
завод „Орлов“, ЗКД „Маяк“ и други. Този стил на работа помага за 
повишаване чувството за отговорност на ръководните и резервните ка- 
дри при изпълнение на възложените задачи. 

Подходяща форма за засилване на контрола по въпросите на вът- 
решнопартийния живот са тримесечните отчетни карти. Чрез тях ние 
получаваме всяко тримесечие достатъчна информация за живота в пър- 
вичните партийни организации и вземаме необходимите мерки за от- 
страняване на някои недостатъци като: нередовно провеждане на съб- 
рания, безпричинни отсъствия и слаба активност на комунистите. 


Нарасна умението на заводските партийни комитети и първичните 
партийни организации да вземат по-реални, навременни и конкретни 
решения с все по-изразено политическо съдържание и насоченост, като 
се стремят да определят по-добре ролята и мястото на партийната ор- 
ганизация, на отделния комунист при вземането и изпълнението на ре- 
шенията. Те имат заведени дневници за решенията, по които следят за 
изпълнението им. Изградили са комисии за контрол на партийните ре- 
шения. Те всеки месец или на тримесечие докладват на заседание на 
партийното бюро и на партийно събрание за изпълнението на взетите 
решения. 
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Взискателността и търсенето на отговорност е важно условие за 
повишаване ефективността на контрола и проверката на изпълнението. 
На този въпрос особено внимание обърна Юлският пленум на ЦК на 
Партията. Постоянна задача на бюрото на градския комитет, на за- 
водските партийни комитети и първичните партийни организации е 
строго да следят за изпълнение на партийните решения. За нарушава- 
не на Устава на Партията и други пропуски от виновниците се търси 
персонална отговорност и им се налагат съответни партийни наказа- 
ния. За неизпълнение на насрещните планове и други задачи през по- 
следните две години са наказани 19 директори на предприятия и 7 
секретари на заводски партийни комитети и първични партийни орга- 
низации, а 87 комунисти са наказани и 26 са изключени от редовете на 
Партията. 

Независимо от постигнатите положителни резултати все още в на- 
шата работа за усъвършенствуване на контрола и проверката на из- 
пълнението има редица нерешени проблеми. Например съдържа- 
нието в нашата контролна дейност не е на онова равнище, което изи- 
скват Х! партиен конгрес, Юлският пленум и Националната партийна 
конференция. Често пъти контролираме текущи задачи, което е по-лес- 
но, такива основни проблеми като стила и методите на стопански- 
те и административните ръководства остават на по-заден план. Все 
още сърцевината на нашата контролна дейност не са станали качест- 
вените показатели, борбата за икономии на суровини, материали и 
енергия. Често пъти нашият контрол изостава от изпълнението на за- 
дачите не предупреждава, а регистрира слабостите и недостатъците. 
Нерядко той има кампаниен характер, поради което някои задачи и ху- 


57 


уа 


бави инициативи не се довеждат до край. Макар и малко, но все още 
се срещат стопански и административни ръководители, които избягват 
партийния контрол, не се отчитат редовио пред партийните организа- 
ции. В отделни случаи се среща и инфлация на решенията. Един такъв 
пример. Бюрото на градския комитет, изпълкомът на градския народен 
съвет и бюрото на ГК на Отечествения фронт са приели не малко реше- 
ния като: благоустрояването и хигиенизирането на крайните квартали и 
опазване на създаденото; издигане на културата на търговското и ко- 
мунално-битовото обслужване на населението и др. Грябва да кажем, 
че някои от тях не се изпълняват в предвидените срокове. 

Като посочваме положителните и слабите страни от нашата работа, 
ние си даваме ясиа сметка, че имаме още много да работим за обога- 
тяване съдържанието на контрола, разнообразяване на формите и ме- 
тодите, издигане на неговата ефективност на равиището на най-новите 
изисквания, които постази Националната партийна конференция. 

Сега контролът и проверката на изпълнението в градската партий- 
на организация е насочен към решаването на основните проблсми, ко- 
ито постави Националната партийна конференция. Усъвършенствува- 
нето на социалистическата > организация на труда и плановото ръ- 
ководство на икономиката са в центъра на вниманието на партийните 
срганизации н трудовите колективи. Усилията им са насочени към: 
изпълнение на насрещните планове; най-пълно използване на действу 
ващите производствени мощности; утвърждаване на строг режим на 
икономии на суровини, материали, снергия и горива; впедряване на бри- 
гадната и други колективни форми па оргаинзация па труда; подобря- 
ване на трудовата, технологичната, производствената, плановата, дого- 
ворната и финансовата дисциплина. 

Работата на отдслите на градския комитет на Партията е насоче- 
на към оказване на конкретна помощ на място за засилване на поли- 
тическия характер на партийното ръководство и контрол, за подобря- 


ване на организаторската работа сред хората в борбата за високо ка- 
чество и ефективност. 


През първото полугодие на следващата година отделите ще из- 
вършат комплексни проверки в отделни партийни организации по изЗ- 
пълпение решенията на Националната партийна конференция. В пар- 
тийните групи ще проведем разговор за „ролята на комунистите за по- 
добряване организацията на работното място“. До края на годината 
ще проведем пленум на градския комитет, на който ще разгледаме про- 
блема за издигацето и усъвършенствуването работата на кадрите. В 
духа на Юлския пленум и Националната партийна конференция ще 
направим задълбочен анализ на работата ни с кадрите. През идната 
година на пленарно заседанис ще обсъдим въпроса за усъвършенству- 
ване стила и методите на партийните комитети и бюрата за още по- 
тясно свързване на организаторската и политическата работа с изпъл- 
неннето на икономическите задачи. 


Ще използваме в най-голяма степен предстоящите разговори по 
замяната на партийните членски книжки, за да засилим активността 
на комунистите, да повишим още повече чувството им за отговорност 
при изпълнението на поставените задачн, да изднгием авторитета и ръ- 
ководните функции на първичните партийни организации за тяхното 


Бсе по-пълно утвърждаване като ръководпи политически ядра ва тр)- 
довите колективи. 
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РЕШЕНИЕТО -- ОСНОВА | 
НА ПРОВЕРКАТА 


МИХАИЛ МАХАЛНИШКИ 
първи секретар на ГК на БКП -- Шабла 


Проблемът за по-нататъшното усъвършенствуване и издигане на- 
учното равнище на паргийното ръководство заема централно място 
в работата и на градската партийна организация в Шабла. 

Успешното изпълнение на качествено новите задачи, които поста- 
виха ХГ партиен конгрес, Националната партийна конференция, изиск- 
ват да се създава обстановка на висока организираност, дисциплина 
и взискателност за изпълнение на партийните повели. Затова бюрото 
на ГК на БКП отдава първостепенно значение на усъвършенствуване- 
то на решенията, за повишаване ефективността на контрола и провер: 
ката за тяхното изпълнение. Това е важно звено в нашата работа н 
с негова помощ ние целим да издигнем организаторската работа как- 
то на ГК, така и на първичните партийни организации до равиището 
на политическите задачи, поставени от Партията за високо качество и 
ефективност във всички сфери на общественото и икономическото раз- 
витие на района. 

Правилното организиране на контрола е важно условие и за отстра- 
няване на слабостите и недостатъците в различните области на живо- 
та, за разкриването и внедряването на нсвото и положителния опит в 
партийната и обществената работа, за обучението и възпитанието на 
кадрите, за успешното изпълнение на партийните решения. 

В своята работа по организацията и вземането на партийни- 
те решения и контрола за тяхното изпълнение ГК бележи немалки ус- 
пехи н тя непрекъснато се усъвършенствува. Усвояването и ос мисляне- 
то на взетите решения и партийния контрол като една от основните 
функции на политическо ръководство е важно направление за повиша- 
ване научното равнище на партийно-организационната работа. Затова 
бюрото на градския комитет на Партаята утвърди система за подго- 
товката и вземането на решенията, за организацията на контрола за 
тяхното изпълнение. Тази система функционира вече шеста година. 

Системата на ГК на БКП е построена на основата на съветския 
опит в Кировградска област - СССР. Тя е внедрена в нашата прак- 
тика съобразно конкретните условия и опита, натрупан в градската 
партийна организация. Като правим равносметка, ние отчитаме, че тя 
даде и дава положителни резултати за усъвършенствуване на форми- 
те и методите за проверка на изпълнението както на нашите собствени 
решения, така и на решенията на Х! конгрес, Юлския пленум и На- 
ционалната партийна конференция, на указанията и решенията на 
окръжния комитет на Партията. Тя дава своя принос и за по-нататъш- 
ното издигане научното равнище на партийното ръководство. 

В духа на тези изисквания ГК на БКП, неговото бюро изискват 
от партийните и стопанските ръководства своевременно, задълбочено, 
конкретно да изучават сложните процеси и явления на районите си, да 
вземат научнообосновани решения, да укрепват и разширяват жива- 
та връзка с тези, които практически участвуват в изпълнението на ре- 
шенията, да поддържат постоянен контакт с комунистите, с трудовите 
хора, да се усъвършенствуват формите и методите на ръководство. 


Кое е същественото, по наша преценка, в системата, която прила- 
гаме? 

Утвърди сс практика не повсче от два дни след заседанието на 
борото нли плепумите на ГК чрез специален образец инфор мационен 
лист взетите решения да се изпращат до лицата, отговорни за тяхно- 
то изпълненис. Информационният лист се придружава с кратко писмо, 
в което се изяспява смисълът на решспието и се призовава съотвст- 
ният отговорник да вземе мерки и да го изпълни в определения срок. 
След получаването на решението отговорното лице -» стопански или 
административен ръководител, секретар на първична партийна орга- 
низация и пр., връща в набелязания срок обратно ипфор мационния лист 
с писмено обяснение какво е направено по неговото изпълнение. 
Нашето изискване към стопанските ръководители е обезателно те да 
съгласуват със секретаря на първичната организация поставените про0й- 
леми и подхода на проверкага, по осповни въпроси да информираг 
съвместно ГК как се изпълняват, какви са практическите резултати. 

След получаване на ииформацията сътрудник на градския комитет 
на Партията също проверява на място как то е изпълнено. Проверка- 
та на място се оказва най-ефективиа, за целта се използва контро- 
лен лист, в който подробно се описва как е изпълнено партийното ре- 
шение. Снемането на партийното решение от отчет става, когато се 
прецени от секретаря, който отгозапя за съответния отрасъл, че то е 
осъществено в срок и качествено. Едва тогава контролният лист се 
подписва от лицето, което е прокоптролирало изпълнението на реше- 
нието, и от секретаря по организационните въпроси. 


Към структурата по контрола и изпълнение на партийните реше- 
ния в ГК на БКП е заведепа картотека (специално табло), на което 
се поставят, отпечатани на картони, всички решения по години, месеци, 
дати и направления. Ако дадено решение не се изпълнява в срок или 
не е изпълнено, то остава на страната на неизпълнението и се поставя 
под наблюдение. В такива случаи търсим кои са причините, вземаме 
мерки за преодоляване на трудностите, оказваме помощ. Посочената 
картотска дава възможност нагледно да следим хода и качеството на 
изпълнение на всички решения. След като те се изпълпят, картонът се 
премества па другата страна на таблото, в графата, снето от отчет. 


Към това искам още да отбележа, че нис отдаваме изключително 
значение на предварителните мерки по вземането и изпълнението на 
решението. Това е продиктувано от факта, че сфективността на реше- 
нието е основа за ефективността на партийната работа. При тяхното 
формулиране ние си поставяме определени цели, свързани с осъше- 
ствяване на стратегическите задачи на Партията, записани в решения- 
та на Единадесстия конгрес, Юлския плсиум и Пационалната партий- 
на конференция. Стремим се решенията да имат политическия облик 
н да постигат предвидения политически ефект. Затова в нашага прак- 
тика по този важен въпрос ние се ръководим от опредслени критерии, 
отдсляме вииманис на преваптивпостта, стремим сс да предпазваме от 
провал взетите решения, пря необходимост отправяме напомнителни 
писма. Сътрудник на ГК поддържа системпа връзка с отговарящитс 
за изпълнението па решенията. Секрегарите и члсиовете па бюрото на 
ГК, много членове на пленума оказпат непосредствена помощ н кон- 
трол в работата по изпълиение на решенията. С това те не изместват 
съответните органи, а помагат да се повишава тяхиата компетентност 
и отговорност, съдействуБат да се подобрява техинят стил па работя. 

Ако в хода па нзпълпенке на решението «с констатират тенденции, 
водещи към исизпълнение на дадсно решсиис, или срокът се окаже къс, 
изпълнителят има празо да направи мотизирапо искане За корекция 
на решението и на срока. 
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За последователното прилагане на системата за проверка на пар- 
тийните решения бюрото на ГК редовно изслушва информации, обсъж- 
да на заседания и пленуми отчети и набелязва мерки за по-нататъш- 
ното усъвършенствуване на работата. Като показател за ефективността 
на контрола по изпълнение на решенията говори фактът, че през пе- 
риода 1977/78 година сме взели 84 решения, 83 от които са изпълнени. 
Преобладаващата част от тях са насочени към повишаване ефектизв- 
ността на организаторската и идеологическата работа на ГК и първич- 
ните организации, за мобилизиране трудовите колективи за изпълне- 
ние решенията на Х! конгрес и Юлския пленум на ЦК за високо ка- 
чество и ефективност на производството. Добре са изпълнили решения- 
та на ГК ТПК „Съгласие“, Заводът за опаковъчна техника, районна 
потребителска кооперация, решенията за техническия прогрес, по ре- 
конструкцията и модернизацията. Предприеха се мерки за подобрява- 
не снабдяването на промишлените предприятия, кооперирането на су- 
ровините, материалите и съоръженията, енергията, нарасна отговор- 
ността у кадрите в борбата за икономии. 


Полагаме постоянен стремеж предварително задълбочено да се 
изясняват и изучават проблемите, по които ще се вземат партийни ре- 
шения, като обръщаме внимание върху източнипите, начините и кана- 
лите, от които ще се получи необходимата информация, както и на 
кадрите, които ще направят проучването. Съставянето на проектореше- 
нията обикновено се извършва от комисии, които са участвували в на- 
бирането на информацията и са наясно по нерешените проблеми. Този 
стил на работа е характерен и за подготовката на пленумите и заседа- 
нията на бюрото на ГК. 


Такава предварителна и щателна работа при подготовката на 
решенията бе извършена по такива проблеми като: повишаване роля- 
та на първичните организации като първообраз и политическо ядро на 
трудовия колектив; изпълнение решенията на Февруарския пленум на 
ЦК на БКП по проблемите на идеологическата работа; патриотичното 
и интернационалното възпитание на трудещите се; масово-политическа- 
та и индивидуалната работа сред хората; за работата на партийните 
групи; за партийното събрание и други. Имайки предвид сложността 
на тези въпроси, в продължение на цели месеци в градската партийна 
организация се извършваше широка > организаторска и политическа 
дейност. В този процес ние стигнахме до редица изводи и факти, което 
ни улеснява при вземането на решенията. 


Партийната информация като източник за определяне проблемите, 
които ще се решават, дава възможност на ГК, на партийните органи- 
зации и бюра да повишат своята компетентност и познания. Поради 
това на основата на системата на ОК на БКП бюрото на ГК прие 
също свое решение за създаване система за своевременна, пълна и за- 
дълбочеча информация за социалните процеси, за общественото мне- 
ние, за дейността на държавните органи и обществените организации 
като важна предпоставка за приемане на реални, правилни и обосно- 
вани решения. 


Спазвайки изискванията на тази система, ние считаме, че както 
бюрото на ГК, така и почти всички първични партийки организации 
правилно определят проблемите, по които ще вземат решения. Анали- 
зът на решенията, гсито са взели бгорото на ГК, някои първични орга- 
низации като Завога зт опаксвъчна техника, ТПК, РПК, Г бригада за 
промишлено произзодство и лр., показза стремеж към един по-конкре- 
тен подход и целе:асочепост, съл ржот гелта, задачите и факторите, 
който предопределят тяхното изпълнение, както и резултатите, които 
трябва Да се постигнат. 
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Разбира се, с това съвсем не искаме да кажсм, че нашата рабо- 
та в тази насока е идеална. Напротив, все още има първични органи- 
зации, които вземат общи решения, ОтКЪСНаТИ до голяма степен от 
илейно-политическата работа, не сс осигуряват организационни МЕ- 
роприятия за тяхното изпълнение, не се определят асно целите и зада- 
чите, както и резултатите, които следва да се постигчат. С такива слу- 
чаи ние конкретно се замимаваме и оказваме близка помощ на пар- 
тийните бюра и организацин. 


В нашата практика се утвърдиха и т. нар. програми, насочени към 
изпълнение на някои по-важни решения на вишестоящите партийни 
органи, разчетени за сравнително По-дЪЛЪГ срок. Пример в това отно- 
шение е приетата програма до 1980 година за излигане ролята на же- 
ната В обществено-1икономическото развитие на райопа в духа на ре- 
шенията на Политбюро на ЦК на БКП от 1973 година. В изпълненис 
решенията па ОК па БКП за нов подем па кооперативната търговия 
от 1976 година СЪЩО пабелязахме такава програма, която с успех се 
изпълнява. Така стои въпросът и със системата на контрола и провер- 
ката на изпълиепието. 


Голяма роля за по-нататъшното подобряване на работата оказа- 
ха решенията на бюрото на ГК във връзка с Докладната записка на др. 
Тодор Живков до Политбюро на ЦК на БКП по планирането и усъ” 
вършенствуването 1а социалистическата организация на труд. В ре- 
зултат на техния действенп характер, па ясно определените цели, които си 
бяхме поставили в чест на Националната партийна конференция, всич- 
ки обекти с производствено предназначение преизпълниха обемните си 
и качествени показатели. Заводът за опаковъчна техника се нареди за 
първото тримесечие на 1978 година на първо място в окръга по всич” 
ки показатели. Все във тази връзка искаме да изтъкием, че през 1976 
година АПК се нареди на първо място по комплексното изпълнение па 
задачите и националея първенец по пшеничното производство, а за 
1977 година завоюва второ място по производството на пшеница и при- 
зово място в ЖИвОтПовЪДствоТО. 


През последните няколко години бяха построени и пуснати в дей- 
ствие градска баня за 80 души, ПТТ станция С автоматично изби- 
ране 1200 поста, аптека, ДСК, 3 нови магазина, супермаркет, дом на 
съвета с ритуални зали, над 100 апартамента и други. Значително се 
разви туризмът. Постигнати са сериозпи успехи в хигиенизирането и 
благоустрояването на града, в резултат на което са завоювани четири 
втори национални първенства и три трети. За 1977 година градът й 
общината са на трето МЯСТО в окръга. Значително Се обнови ВИДЪТ 
на града и той с всеки дси придобива нов социалистически облик. 


Като се ръководим 01 досегашния си ОПИТ, ОТ изискванията на 
Х1 копгрес и Националната партийна конференция, градският Коми” 
тест на Партията влага всички сили за по-нататъшното усъвършенству. 
ване организацията за приемане на решения и па контрола за тяхно” 
то изпълнение, за да станат те действителна сила за по-нататъшното 
икономическо и социално развитие на района и като цяло на селищ: 
цата система. 
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ПОМОЩ НА МЯСТО 


Нашите функции на партийни организа- 
тори на окръжния комитет на Партията 
се състоят преди всичко в това да про- 
веждаме решенията на Партията на терн- 
торията, за която отговаряме. Ръководим 
се от решенията на конгресите и ЦК на 
Партията, от решенията на окръжния ко- 
митет. Поддържаме най-тесни връзки с вси- 
чки отдели на комитета и преди всичко 
със секретарнте, независимо че се водим 
на отчет към отдел „Организационен“. 
Особено тесни са връзките ни с отделите 
„Селскостопански“ и „Пропаганда ни аги- 
тация“. Практика е, когато ни викат на 
инструктаж в окръжния комитет, да при- 
съствуват почти всички секретарн и да ни 
насочват по ония въпроси, които считат за 
необходимо, Много често задачите се по- 
ставят от първия секретгр на ОК Ди- 
митър Димитров. Нерядко в комитета ип 
викат на инструктаж заедно с предсседате- 
лите на АПК. Това дава възможност и ге 
да чуят задълженията си от първонсточ- 
ника и заедно, с общи сили, да преслед- 
ваче една и съща цел, по-добре да коор- 
динираме и осъществяваме задачите си. 

Разбира се, това, че ни викат в ОК на 
БКП, за нас е много полезно, но в също- 
то време то ни дава голяма възможност 
за проява на инициатива н творчество, за 
разгръщане на силите и способностите. 

Задачите на партийния организатор на 
ОК са много по-обширни от задачите на 
инструктора на отдсл „Организационен“. От 
нас сега се изисква не само да издигаме 
равнището на партийната работа, но заед- 
но с това активно да работим за изпъл- 
нението на плановете по селското стопанст- 
Во, по промишлеността и строителството, 
по проблемите на културата и образопза- 
нието -- въобще по всички въпроси в ра- 
нона на АПК Да вземем например сел- 
ското стопанство. Аз трябва да «ъздам та- 
кава организация, че да зааигажирам не 
само партийните организации, но н силите 
на масовите организации, на общинския 
съвет ин пр. 

Как работя с общинските партийни ко- 
мнтети? 

Практика е станало при пас всеки ме- 
сед, обикновено до пето число, ла се сре- 
щаме с всички секретари на ОПК. Те се 
отчитат за извършсното след последната 
Сперативка, по задачите, възиикнали през 
месеца. Тези срещи играят много голяма 
роля, защото тук не само сс изясняват н 
поставят основните проблеми, но според 
задачите участвуват и други чаогийнн, с6- 
ществени и стопански дейци, който имал 
Оз нощение към въпросите, коиг) ще се ге- 
шават: председателят или заместиик-пред- 
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седатслите на АПК в Толбухин--изток, на 
изпълкома на ОНС и пр. Например на 
такова заседание е присъствувал председа- 
теслят на ОНС по въпросите на благоуст- 
рояването и хигниеннзирането. Обсъжлали 
сме проблемите на съревнованието в АПК, 
неговите планове, Характерно е н друго. 
Тук например председателят на АПК не 
само дава отчет, но и самнят той посгавя 
редица въпроси, търси помощта на общки- 
ските партийни комитети. 

Ще дам един пример. При обсъждането 
на годишниге планове се направиха много 
бележки, поставиха се редица важни про0- 
леми. Ако попитате председателя на АПК 
какво мисли във връзка с тези обсъжда- 
ния, той ще ви каже, че най е доволен от 
становищата, който се развиха от секрета- 
рите на общинските партийни комитети. И 
това действително е така. Секретарите из- 
тъкнаха най-щекотливите въпроси, посо- 
чиха тесните места, където трябва да се 
насочат в най-голяма степен силите. 

За нас въпросът за тютюна е много ва- 
жен. Даден ни е голям план, нуждите на 
държавата го изнскваха. Тази задача ста- 
на политическа. Само по нея ние сме се 
събирали вече няколко пъти -- секретарите 
на ОПК, председателят на АПК, зам.-пред- 
седателят, който отговаря за тютюна, ипр. 

Как подходихме за нейното решаване? 

При мен се състоя съвещание, па Кос1о 
се обсъди планът. Докладва председателят 
на АПК. Направихме разпределение по бри- 
гади, по домакинства. Присхме мероприя: 
тия за разяснителната рабога, набелязахме 
и мерки, с конто се ангажираха масовиге 
организации. След тая сбирка се събпа«- 
ме още два пъти. 

Сега като партиен организатор аз съм 
сам. Нямам апарат, както беше например, 
когато имаше районен комитет. За сметка 
па това обаче съм изградил актив сколо 
себе си от 16 души, в който влизат пред- 
ссдателят на АПК и неговите заместницч, 
сскретарите на общинските партийни комн- 
тети, председателят На > общостопанския 
профкомитет и пр. При по-важни задачи и 
мероприятия ние се разпределяме и всеки 
посещава дадени партийни организации и 
колсктиви, присъствува на техни събрания 
и мероприятия, а след това докладва как- 
по се свършил. Разбира се, секретарите на 
ОПК събирам не само на оперативки, нои 
когато важни кампании или други въпро- 
си наложат това, когато трябва да се пра- 
гят промени в задачнте, които поставя 
Паптията в определен момент. 

При нас се провеждат не малко съвеща- 
нпя по стопанските проблеми. Не на всич- 
ки от тях обаче изискваме да присъству- 
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Разбира се, с това съвсем не искаме да кажем, че нашата рабо- 
та в тази насока се идсална. Напротив, все още има първични органи- 
зации, които вземат общи решения, откъснати до голяма степен от 
идейно-политическата работа, не се осигуряват организационни ме- 
роприятия за тяхното изпълнение, не се определят ясно целите и зада- 
чите, както и резултатите, които следва да се посгиглат. С такива слу- 
чан ние конкретно се занимаваме и оказваме близка помощ на па)- 
тийните бюра и организации. 


В пашата практика се утвърдиха и т. пар. програми, насочени към 
изпълнение па иякои по-важни решения па вишсестоящите партийни 
органи, разчетени за сравнително по-дълъг срок. Пример в това отно- 
шение е приетата програма до 1980 годипа за издигане ролята на же- 
ната в обществсно-икономическото развитие на района в духа на ре- 
шенията на Политбюро на ЦК на БКП от 1973 година. В изпълнение 
решенията ма ОК па БКП за нов подем па кооперативната търговия 
от 1976 година също набслязахмс такава програма, която с успех се 
изпълнява. Така стои въпросът и със системата на контрола и провер- 
ката на изпълнението. 


Голяма роля за по-нататъшното подобряване на работата оказа- 
ха решенията на бюрото на ГК във връзка с Докладната записка на др. 
Тодор Живков до Политбюро на ЦК на БКП по планирането и усъ- 
вършенствуването па социалистическата организация на труда. В ре- 
зултат на техния дсиствен характер, на ясно определените цели, които си 
бяхме поставили в чест на Националната партийна конференция, всич- 
ки обекти с производствено предназначение преизпълниха обемните си 
и качествени показатели. Заводът за опаковъчна техника се нареди за 
първото тримесечие на 1978 година на първо място в окръга по всич- 
ки показатели. Все във тази връзка искаме да изтъкнем, че през 1976 
година АПК се нареди на първо място по комплексното изпълнение па 
задачите и национален първенец по пшепичното производство, а за 
1977 година завоюва второ място по производството на пшеница и при- 
зово място в ЖИВОТНОВЪДСТВОТО. 


През последните няколко години бяха построени и пуснати в дей- 
ствие градска баня за 80 души, ПТТ станция с автоматично изби- 
ране 1200 поста, аптека, ДСК, 3 нови магазина, супермаркет, дом на 
съвета с ритуални зали, над 100 апартамента и други. Значително се 
разви туризмът. Постигнати са сериозни успехи в хигиенизирането и 
благоустрояването на града, в резултат на което са завоювани четири 
втори национални първенства и три трети. За 1977 година градът и 
общината са на трето място в окръга. Значително се обнови видът 
на града и той с всеки ден придобива нов социалистически облик. 


Като се ръководим от досегашния си опит, от изискванията на 
Хр конгрес и Националната партийна конференция, градският коми- 
тет на Партията влага всички сили за по-нататъшното усъвършенству- 
ване организацията за присмане на решения и ча контрола за тяхно- 
то изпълнение, за да стапат те действитслна снла за по-нататъшното 
икономическо и социално развитие на района и като цяло на селищ- 
ната система. 
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помощ НА МЯСТО 


Нашите функции на партийни организа- 
тори на окръжния комитет на Партията 
се състоят преди всичко в това да про- 
веждаме решенията на Партията на тери- 
торията, за която отговаряме. Ръководим 
се от решенията на конгресите и ЦК на 
Партията, от решенията на окръжния ко- 
митет. Поддържаме най-тесни връзки с всн- 
ЧКи отдели на комитета и преди всичко 
със секретарите, независимо че се водим 
на отчет към отдел „Организационен“. 
Особено тесни са връзките ни с отделите 
„Селскостопански“ и „Пропаганда и аги- 
тация“. Практика е, когато нн викат на 
инструктаж в окръжния комитет, да при- 
съствуват почти всички секретари и да ни 
насочват по ония въпроси, които считат за 
необходимо. Много често задачите се по- 
ставят от първия секретгр на ОК Ди- 
митър Димитров. Нерядко в комитета ци 
викат на инструктаж заедно с председате- 
лите на АПК. Това дава възможност и те 
Да чуят задълженията си от първоизточ- 
ника и заедно, с общи сили, да преслед- 
ваме една и съща цел, по-добре да коор- 
динираме и осъществяваме задачите си. 

Разбира се, това, че ни викат в ОК па 

П, за нас е много полезно, но в също- 
то време то ни дава голяма възможност 
за проява на инициатива и творчество, за 
разгръщане на силите и способностите. 

Задачите на партийния организатор на 

са много по-обширни от задачите на 
инструктора на отдел „Организационен“. От 
нас сега се изисква не само да издигаме 
равнището на партийната работа, но заед- 
но с това активно да работим за изпъл- 
нението на плановете по селското стопанст- 
Во, по промишлеността и строителството, 
По проблемите на културата и образова- 
нето -- въобще по всички въпроси в ра- 
нона на АПК. Да вземем например сел- 
ското стопанство. Аз трябва да “ъзламта- 
кава организация, че да заангажирам не 


Само партийните организацни, но и силите 
на масовите организации, на общинския 
съвет и пр. 

Как работя с общинските партийни ко- 


митети? 

Практика е станало при нас всеки ме- 
се1, обикновено до пето число, да се спе- 
щаме с всички секретари па ОПК. Те сс 
отчитат за извършеното след последната 
сперативка, по задачите, възникнали през 
месеца. Тези срещи играят много голяма 
роля, защото тук не само се изясияват ин 
гоставят основните проблеми, но според 
гадачите участвуват и други пчаогийчи, сб- 
Ществени и стопански дейци, който имат 
Отошение към въпросите, конг» ше се пе- 
шават: председателят или заместпик-пред- 
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седателите на АПК в Толбухин--изток, на 
изпълкома на ОНС и пр. Например на 
такова заседание е присъствувал председа- 
телят на ОНС по въпросите на благоуст. 
рояването и хигиенизирането. Обсъжлали 
сме проблемите на съревнованието в АПК, 
неговите планове. Характерно е и друго. 
Тук например председателят на АПК не 
само дава отчет, но ин самият той посгавя 
редица въпроси, търси помощта на общки- 
ските партийни комитети. 

Ще дам един пример. При обсъжданего 
на годишните планове се направиха много 
бележки, поставиха се редица важни пь0- 
леми. Ако попитате председателя на АПК 
какво мисли във връзка с тези обсъжда- 
ния, той ще ви каже, че най е доволен от 
становищата, които се развиха от секрета- 
рите на общинските партийни комитети. И 
това действително е така. Секретарите из- 
тъкнаха най-щекотливите въпроси, посо- 
чиха тесните места, където трябва да се 
насочат в най-голяма степен силите. 

За нас въпросът за тютюна е много ва- 
жен. Даден ни е голям план, нуждите на 
държавата го изискваха. Тази задача ста- 
на политическа. Само по нея ние сме се 
събирали вече няколко пъти -- секретарите 
на ОПК, председателят на АПК, зам.-пред- 
седателят, който отговаря за тютюна, ипр. 

Как подходихме за нейното решаване? 

При мен се състоя съвещание, на косо 
се обсъди планът. Докладва председателят 
на АПК. Направихме разпределение по бри- 
гади, по домакинства. Присхме меропоня- 
тия за разяснителната работа, набелязахме 
и мерки, с които се ангажираха масовите 
организации. След тая сбирка се събпрах- 
ме още два пъти. 

Сега като партиен организатор аз съм 
сам. Нямам апарат, както беше например, 
когато имаше районен комитет. За сметка 
на това обаче съм изградил актив около 
себе си от 16 души, в който влизат пред- 
седателят на АПК и неговите заместници, 
сскретарите на общинските партийни коми- 
тети, председателят на > общостопанския 
профкомитет и пр. При по-важни задачи и 
мероприятия ние се разпределяме и всеки 
посещава дадени партийни организации и 
колсктиви, присъствува на техни събрания 
и мероприятия, а след това докладва как- 
по е свършил. Разбира се, секретарите на 
ОПК събирам не само на оперативки, но и 
когато важни кампании или други въпро- 
си наложат това, когато трябва да се пра- 
пат промени в задачите, които поставя 
Паотията в определен момент. 

При нас се провеждат не малко съвеща- 
ния по стопанските проблеми. Не на всич- 
ки от тях обаче изискваме да присъству- 
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Разбира се, с топа сЪ мм 
та в та31и взасокасиъа 1 
зации, КОМтТО вземат “" 
идейНО- ПОЛ итическата 
роприятиза за тяхиочо Ф 
чите, как ЗА ЛЕ 

| ие 3 Ог пр ресни - а верка пакара комсомолските ръ- 
зан Конкретно. „за Сериозно да се замислят. Те 
тнините Оюра Нот г. з оргаинзационни мероприятия, а част 


г разказа как комсомолци- 

с мощта на партийните ор- 
зации, Пакрая приехме мер- 
г. лгъшното подобряване на ра- 
партииното ръководство > на 


В нашата с. 
изпълнение на 


органи, разасг 
шение е пра. ге 
ната в обиц: Оран И 
шенията на г омагръ: 
решенията „та ПИНЕ 

| С хаа плано! 
от 1976 Т ЗЕЖИ да оъда 
изпълни. ае на ООЩИН- 
, "4 , 
ката на В при мене. Затова 
"и вписвам кои КОМИ- 
Го. И орийни организации г. 
ха рси е апорлез скеле ицарае ае 
Тоди НИ оро качин. Всеки по- 
ци 0 СС ецицските коми- 
вър!! АР Г доаяи мероприятня 
зУул Повест нота - от ОПК, 
А По беа. 

бя ПРИ В Декона фронт, пър- 
к Мат т Ти еащав. На основа- 
у Пано ри уотланирам и своите 
и Ер Нове само своите. 
Тото дв С другар къде 


По РР отжуа всеки да отива 
Ме що му Локтавят проблеми, 
Когато се наложи, 


ге -тЛАТТА 
ИТ ороваме н засдио. Напри- 
ное ЛЪзместни посещения с 
х оо АИК. с неговнте замест- 
Прада сзъдството нли живоТ- 
ПОА ЖТа се поставят много 
ие рия „ ксито се решават вед- 
Нора ДОУГО. Другарите се за- 
- а семате, които вълнуват хо- 
С Топраоцит им по редица въпроси, с 
Рона За подобряване на работата. 
а аезтожиха ит. нар. о организи- 
диктат. КОНТО СС ИЗВЪРШВАТ сЪвме- 
3 И ое та от ОК на БКИ. Прове- 
оч: 2 мер как общинските партийни 
Са оагтъфняват решенията на Юл- 


Пром на ЦК на Партията, работата 
Парите, партийното ръководство па 
а игационно-масовата работа и пр. 


Кч , 
цач Зугезна се оказа проверката по пар- 
ирелта ръководство на ДКМС, защото се 


иеллфлме не само със състояпиего на ор- 
въза лите и дружествата на ДКМС, по 
иолихво е партийното ръководсгпо, чак ра- 
мезт в тази насока партийнате коматети 
и коганизацин, техните секретари. Пахрая 
„ муце цохме общо съвсщаине, ил коего при- 
съотвуваха секретарите на общинскиге пар- 
влачи комитети и на първичинте паргнини 
«уоганизации, секретарите на общинските ко” 
“а итети на ДКМС и на по-големиге орга: 
низации но дружества, председателят на 
АЙК, председателят на оощостойанкьня 
профкомитет и пр. Докладва комсомолкьи- 
ят секретар. Докладът му беше много кри- 
тичен, самокритичен и аналитичен, Спира се 
главно на слабостите в работата на Ком- 


Би 
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сгърегарите Ояха подменени. 

с розултатите от проверката н набсляза- 
-что мерки бе запознат и окръжният ко- 
митет на Партията. 

Полезна проверка извършихме и по ра- 
ботата на партийните групи. Подходихме 
по два начина. От една страна, проверки 
трябваше да направят всички партийни Ко- 
митети и организации и от друга, нашият 
актив съвместно с другари от ОК на БКП. 
При срещата в с. Стефаново поисках от 
ОИК да ни запознае с изводите от своите 
проучвания в партнините групи, както н 
техните мероприятия. Разисквахме доста по 
слабостите, съвместно търсехме причините 
за тях. След тая беседа в ОПК отидохме 
в първичните партийни организацин, къде- 

то на място разговаряхме по същите про- 
блемн с партийните секретари, отговорни 
ците на партийните групи. Резултатите от 
проверките също обсъдихме в общинските 
партийни комитети. Така подходихме н по 
идеологическите въпроси, по някон проб- 
лемн на селскостопанската работа и пр. 


Поучителна е проверката, която напра- 
вихме във връзка с новата организация ка 
труда и производството в селското стопан- 
ство, на основата на която изградихме но- 
вата система на производство при нас -- 
бригадната организация на труда. 

Как подходихме? 

Най-напред се събрахме с актива, който 
съм изградил при себе си, заедно с пред- 
седателя и замсстник-председателите > на 
АПК, главните специалисти, началник на от- 
дел ТРЗ. След продължителни и задъ.бо- 
чени обсъждания проблемът бе разгледан 
от оперативиото бюро на АПК, а после от 
секретарите на общинските партийни коми- 
тети. По с това работата нс свърши. От- 
ново в разширен състав, в присъствнето 
на секрстарите иа общинските комитсти 
обсъдихме този така важен въпрос. На 
това заседапне решихме той да се раз- 
гледа от активите на общинските партнини 
комитети и да се обобщят техните изводи 
и преценки. Така се стигна и до крайния 
резултат -- изграждането на бригадната 
организация на труда. 

Характерно е и друго. През целия този 
процес на съвещания и обсъждания > 23. 
председателят на АПК, неговите заместни- 
ци, други активисти бяхме непрекъснато 
сред колективите, проверявахме, проучвах 
ме тяхното становище, което ни помагаше 
да изградим свое мнение. Това действително 
беше едии двустранен процес на съчетава- 
не на проверката отгоре с проверката от- 
долу. Разпостранната работа помогна ин в 
друго отношение -- ние успяхме да раз“ 
дрижим и другите органи н организации -- 
ОНС, ДКМС, Отечествения фронт, в чиито 
мероприятия активно > участвувахме. 


Практика в моята раббта е да използ- 

ам и т. нар. внезапни проверки. В какво 
стоят те? 

та се обаждам или съобщавам, в по- 

чомеит в общински партиеи коми- 

лвам към проверка по НЯКОИ 

няма възможност за предва- 

гговка, действува, така да се 

"аата, Такава проверка папра- 

го грагансто на естонския почин и 

и офеосино по почнна на „ейда Гейпс, 

„си въвроси АПК има и своя ппогра- 

която аз взех на чо-специамлен отчет. 

Г .зсчоа се, неведнъж или сам, нли със 

замустник-председателя по животновъдст- 

гсто съм проверявал както в ОПК, така 

и в първичните партийни организации, във 

Фермите. Да вземем работата 1: състожние- 

то на фуражните кухни и хрансцето на 

животните. Какви изводи направихме? Има 

периоди, когато добре «е изразходват фу- 


ражите, но не рядко те безразоорно се газ-“ 


пиляват, невинаги храната се дава на жи- 
вотните в добър вид. Естествено, веднага, 
на място бяха решени редица въпроси, а 
ония, които не бяха в нашите възможно- 
сти, поставихме пред съответните органи 
и настояваме за тяхното най-бързо опра- 
вяне. 

Наскоро се обърнах към заместник-пред- 
седателя на АПК по въпросите на расте- 
нневъдството: 

-- Хайде, др. Колев, да проверим как- 
во е състоянието на посевите, каква е тях- 
ната гъстота, ръст и пр. 

И тръгваме. Ако е необходимо, може ла 
поканим и някон от специалистите на АПК 
или секретаря на ОПК. Проверяпаме, пра- 
вим бележки. Някон ще кажат -- но това 
са стопански въпроси. Да. вярно е, сто- 
пански са. Но те са основни за нас, пар- 
тийните организатори на ОК на БКП, н ние 
не можем да не се занимаваме с тях. Пробле- 
мите на икономиката са главното в пар- 
тиината работа, като, разбира се, трябва 
да се решават с партийни средства, без да 
се изместват стопанските органи. 

Проверки съм правил и по хигиенизира- 
нето в сслата, по състоянието на дворове: 
те -- стопански и на отделните семейства. 

Не са редки случаите да правя редн- 
ца посешения и по молба на секрстари на 
общински партийни комитети. Има случаи 
те да се обадят: 

-- Елате, др. Христов, искаме да се по- 
съветваме, искаме помощ по такъв и та- 
къв въпрос. 

И аз отивам. Срещаме се, разговаряме, 
проверяцваме, където сме в състояние, ре- 
шаваме, където не можем -- отнасям до 
съответните инстанции. 

При нашите проверки обръщам голямо 
вникмание на обмяната на опит. Сега про- 
учваме как ОПК в с. Овчарово работи по 
проблемите на контрола и проверката на 
изпълнението. Проверяваме заедно с ос- 
таналнте секретари на общинските паотий- 
ни комитети. Елни проучват как се рабо- 


ти по стопанските въпроси, други -- со00- 
ществените организации, тоети -- по кул- 
турно-масовата работа, четвърти -- по вът- 
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решнопартийния живот и пр. Накрая се 
събираме, всеки изказва мнението си, пра- 
ви препоръки, съобщава как тук работят по 
тозн въпрос. След това обобщаваме, превим 
изводи, които в повечето случай имат 00- 
щозиначим характер, отнасят се до рсиаки 
общински партийни комитети. Тези срещи 
„помагат не само на комитетите, но и на 
мен като партнен организатор да бъда в 
течение на проблемите, да зная какви въп- 
роси вълнуват хората. Тая форма е много 
полезна и ние се стремнм все повсче да я 
прилагаме и разширяваме, защото пе само 
се обменя опит, но и помага да се реша- 
ват много насъщни задачи, Такава комп- 
лексна проверка направихме и за партий- 
ните събрания. Посетени бяха много пар- 
тийни организации, разгледани бяха доку- 
ментите им, водиха се разговори с редица 
партийни секретари, членове на партийни 
бюра и отговорници на партийни групи, 
посетени бяха и мероприятия, конто се про- 
веждаха по време на проверката. Впечат- 
ленията също бяха обобщени, направиха 
се изводи и препоръки. Обменен бе ценен 
положителен опит. 

Една хубава форма, която се стремим да 
внедрим и все повече да обогатяваме, е де- 
нят на партийния > секретар. На нея > ние 
много държим. В деня на партийния сек- 
ретар обикновено се отчитат отделни пар- 
тийни секретари, поставят се новите задачи, 
обменя се положителен опит. Денят на 
партийния секретар се провежда главно в 
онези партийни организации, чийто опит ще 
се обменя. Те са, така да се каже, организа- 
ции домакини, Тези срещи имат често де- 
лови характер. 

Освен леня На партийния секретар про- 
веждаме # политически ден на трудовия ко- 
лектив. Това става всеки първи понеделник 
след 16 число на месеца, защото тогава 
обикновено излизат наяве реднца резулта- 
ти. В първата част на този ден, която се 
ръководи от партийния секретар, се обсъж- 
дат преди всичко някои нкономически ре- 
зултати, а след това се изнася доклад на 
политическа тема от квалифициран лектор 
от общината, АПК или от д-во „Георги 
Кирков“. Стремежът ни е на тсзи полити- 
чески дни да присъствувам аз, председа- 
тслят и заместник-председателите на АПК, 
някои специалисти, ръководители на обще- 
ствени организации. Полагаме грижи, как- 
то се казва, Да „покрнем“ всички събрания. 

Накрая искам да отбележа, че нне дър- 
жим на отчет критичните бележки, които 
се правят не само на отчетно-изборните, 
но и на другите събрания. Обикиовено 
изисквам от партийните > секретари да ми 
ги изпращат в обобщен вид и да съобщават 
органите, до който се отнасят. На основа- 
та на тях изпращам писма, като упомена- 
вам и срока, в който трябва да се отго- 
вори. След като отговорите бъдат датени, 
аз ги изпращам до секрстарите на общнн- 
ските партинни комитети, за да се запоз- 
наят с тях партийните организации. Сле- 
дим строго за изпълпенисто на ония проб- 
леми, конто остава да се решават от съот- 
встните органи, 


ват секретарите на общинските партийни 
комитети. В това отпошение се прави мно- 
го строга прецсика, защото техипте задъь.1- 
жения не са малко и пе бива да се пре- 
калява. Естествено, по проблемите, конто 
изискват партнино становище, “партийно 
мнение, непременно ги събираме. Особено 
е необходимо тяхното присъстгие тогава, 
когато трябва да се набележат партийно- 
политически мероприятия за изпълнението 
на дадени задачи. Не е прозедено съвеща- 
ние с политически характер, без да се по- 
канят секретарите на общинските комитстн. 
Трябва да кажа, че ги викаме много по- 
рядко от времето, когато бяха ранонните 
комитети. Намали се до известна степен и 
времеядството, което позволява да разгръ- 
щат по-добре самоннициативата и творчест- 
вото си. За да въведа по-голяма плановост 
в своята работа, полагам грижн да бъда 
повече време сред секретарите на общин- 
ските комитетн, а не те при мене. Затова 
обикновено в плана си влисвам кои коми- 
тети и първични партийни организации ще 
посетя през месеца или през седмицата. Не- 
го подготвям по следния начин. Всекн по- 
неделник секретарите на общинските коми- 
тети съобщават какви основпи мероприятня 
ще се проведат в общината - от ОПК, 
от ОНС, ДКМС, Отечествения фронт, пър- 
вичните партийнн организации. На основа- 
та на тия съобщения планирам и своите 
посещения по места И не само своиге. 
Уточняваме и с актива кой другар къде 
ще посети, като се стремя всеки да отнва 
главно там, където се поставят проблеми, 
за които той отговаря. Когато се наложи, 
с някои от тях отиваме и заедно. Напри- 
мер правнли сме съвместни посещения с 
председателя на АПК, с неговнте замест- 
ниЦци -- по растениевъдството или живот- 
новъдството. По места се поставят много 
въпроси, някои от които се рсшават вед- 
нага. Но има и друго. Другарите се за- 
познават с проблемите, които вълнуват хо- 
рата, с мнението им по редица въпроси, с 
предложенията за подобряване на работата. 

При нас се наложиха ит. нар. оргаинзин- 
рани проверки, конто се извършват съвме- 
стно с другари от ОК на БКП. Прове- 
рихме например как общинските партийни 
комитети изпълняват решенията на Юл- 
ския пленум на ЦК на Партията, работата 
им с кадрите, партийното ръководство на 
ДКМС, агитационно-масовата работа ипр. 
Много полезна се оказа прогерката по пар- 
тийното ръководство на ДКМС, защото сс 
запознахме нес само със състоянието па ор- 
ганнзациите и дружсствата на ДКМС, но 
и какво е партийното ръководство, "ак ра- 
ботят в тази насока партийнате комитети 
н организацни, техните секретари. Нахрая 
проведохме общо съвещание, ва коего при- 
съствуваха секретарите на общинските пар- 
тийни комитети и на първичите партнини 
организации, секретарите на общинските ко” 
митети на ДКМС и на по-големите орга- 
инзации и дружества, председателят па 
АПК, председателят на общостопанския 
профкомитет и пр. Докладва комсомолски- 
ят секрстар. Докладът му беше много кри- 
тичен, самокритичен н аналитичен. Спря се 
главно па слабостите в работата на Ком- 
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сомола, подробио разказа как комсомолци- 
те чувствуват помощта па партийните ор- 
гани и оргапизации. Накрая приехме мер- 
ки за по-нататъшното подобряване на ра- 
Оотага по партийното > ръководство на 
ДКМС. 

Тая проверка накара комсомолските ръ- 
ководства ссриозно да се замислят. Те 
приеха организационни мероприятия, а част 
от секретарите бяха подменени. 

С резултатите от проверката и набеляза- 
ните мерки бе запознат и окръжният ко- 
митет на Партията. 

Полезна проверка извършихме и по ра- 
ботата на партийните групи. Подходихме 
по два начина. От една страна, проверки 
трябваше да направят всички партийни ко- 
митети и организации и от друга, нашнят 
актив съвместно с другари от ОК на БКП. 
При срещата в с. Стефаново поисках от 
ОПК да ни запознае с изводите от своите 
проучвания в партийните групи, както и 
техните мероприятия. Разисквахме доста по 
слабостите, съвместно търсехме причините 
За тях. След тая беседа в ОПК отидохме 
в първичините партийни организации, къде- 
то на място разговаряхме по същите про- 
блеми с партийните секретари, отговорни- 
ците на партийните групи. Резултатите от 
проверките също обсъдихме в общинските 
партийни комитети, Така подходихме и по 
идеологическите въпроси, по някон про0- 
леми на селскостопанската работа и пр. 


Поучителна е проверката, която напра- 
вихме във връзка с новата организация на 
труда и производството в селското стопан- 
ство, на основата на която изградихме но- 
вата система на производство при нас -- 
бригадната органнзация на труда. 


Как подходихме? 


Най-напред се събрахме с актива, който 
съм изграднл при себе си, заедно с пред- 
седателя и заместник-председателите на 
АПК, главните специалисти, началник на от- 
дел ТРЗ. След продължителни и задълбо- 
чени обсъждания проблемът бе разгледан 
от оперативиото бюро на АПК, а после от 
секретарите на общинските партийни комя- 
тсти, Но с това работата не свърши. От- 
ново в разширен състав, в присъствието 
на секретарите на общинските комитсти 
обсъдихме този така важен въпрос. На 
това заседание решихме той да се раз- 
гледа от активите на общинските партийни 
комитети и да се обобщят техните изводи 
и прецепки. Така се стигна и до крайния 
резултат -- изграждането на бригадната 
организация на труда. 

Характерно е ин друго. През целня този 
процес на съвещания и обсъждания 9 9 аз. 
поедседателят на АПК, неговите заместни- 
ни, други активисти бяхме непрскъснатс 
сред колективите, проверявахме, проучвах. 
ме тяхното становище, което ни помагаше 
да изградим свое мнение. Това действително 
беше един двустранен процес на съчстава- 
не на проверката отгоре с проверката от- 
долу. Разностранната работа помогна им в 
друго отношение -- ние успяхме да раз- 
движим и другите органи и организации --- 
ОНС, ДКМС, Отечествения фронт, в чиито 
мероприятия активно  участвувахме. 


Практика в моята работа е да използ- 
гам и т. нар. внезапни проверки. В какво 
се състоят те? 

Без да се обаждам нли съобщавам, в по- 
следния момент в общински партиен коми- 
тт пристъпвам към проверка по някои 
въпроси. Тук няма възможност за предва- 
рителна подготовка, действува, така да се 
каже, изненадата. Такава проверка напра- 
вих по прилагането па е.:тоиския почин и 
по-специално по почина на „ейда Гейпс. 
По тези въпроси АПК има и своя поогра- 
ма, която аз взех на чо-слоциален отчет. 
Разбира се, неведнъж или сам, нли със 
заместник-председателя по животновъдст- 
вото съм проверявал както в ОПК, така 
н в първичните партийни организации, вЪВ 
фермите. Да взсмем работата г състоянке- 
то на фуражните кухни и хронсиего на 
животните. Какви изводи направихме? Има 
периоди, когато добре «е изразходват фу- 


ражите, но не рядко те безразоорно се газ-“ 


пиляват, невинаги храната се дава на жи- 
вотните в добър вид. Естествено, веднага, 
на място бяха решени редица въпроси, а 
ония, който не бяха в нашите възможно- 
сти, поставихме пред съответните органи 
н настояваме за тяхното най-бързо опра- 
вяне. 

Наскоро се обърнах към заместник-пред- 
седателя на АПК по въпросите на расте- 
нневъдството: 

-- Хайде, др. Колев, да проверим как- 
во е състояннето на посевите, каква е тях- 
ната гъстота, ръст и пр. 

И тръгваме. Ако е необходимо, може да 
поканим и някон от специалистите на АПК 
Нли секретаря па ОПК. Провсряпаме, пра- 
вим бележки. Някои ще кажат -- но това 
са стопански въпроси. Да вярно е, сто- 
пански са. Но те са основни за нас, пар- 
тийните организатори на ОК на БКП, и ние 
не можем да не се занимавамес тях. Пробле- 
мите на нкономиката са главното в пар- 
тиината работа, като, разбнра се, трябпа 
да се решават с партийни средства, без да 
се изместват стопанските органи. 

Проверки съм правил и по хигиенизира- 
нето в селата, по състоянието на дгсорове- 
те -- стопански и на отделните семейства. 

Не са редки случаите да правя реди- 
ца посешения и по молба на секрстари на 
общински партийни комитети. Има случаи 
те да се обадят: 

-- Елате, др. Христов, искаме да се по- 
съветваме, искаме помощ по такъв и та- 
къв въпрос. 

И аз отивам. Срещаме се, разговаряме, 
проверяваме, където сме в състояние, ре- 
шаваме, където не можем -- отнасям до 
съответните инстанции. 

При нашите проверки обръщам голямо 
внимание на обмяната на опит. Сега про- 
учваме как ОПК в с. Овчарово работи по 
проблемите на контрола н проверката на 
изпълнението. Провсряваме заедно с ос- 
таналите секрстари на общинските партий- 
ни комитети. Елип пгоучват как се рабо- 


ти по стопанските въпроси, други -- с 00- 
ществените организации, трети -- по кул- 
турно-масовата работа, четвърти -- по вът- 
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решнопартийния живот и пр. Накрая се 
ст, бираме, всеки изказва мпеписто си, пра- 
ви препоръки, съобщава как тук работят по 
този въпрос. След това обобщаваме, правим 
изводи, които в повечето случан имат 06- 
щозначим характер, отнасят се до всички 
сощински партийни комитети. Тези срещи 
„помагат не само на комитетите, но и на 
“мен като партиен организатор да бъда в 
течение на проблемите, да зпая какви въп- 
роси вълнуват хората. Тая форма е много 
полезна и ние се стремим все повече да я 
прилагаме и разширяваме, защото пе само 
се обменя опит, но и помага да се реша- 
ват много насъщни задачи. Такава комп- 
лексна проверка направихме и за партий- 
ните събрания. Посетепи бяха много пар- 
тийни организации, разгледани бяха доку- 
ментите им, водиха се разговори с редица 
партийни секретари, членове на партийни 
бюра и отговорници на партийни групи, 
“посетени бяха и мероприятия, които се про- 
веждаха по време на проверката. Впечат- 
ленията също бяха обобщени, направиха 
се иззоди и препоръки. Обменен бе ценен 
положителен опит. 

Едиа хубава форма, която се стремим да 
виедрим и все повече да обогатяваме, е де- 
пият на партийния > секретар. На нея > ние 
мпого държим. В деня на партийния сек- 
ретар обикновено се отчитат отделни пар- 
тийни секретари, поставят се новите задачи, 
обменя се положителен опит. Денят на 
партийния секретар се провежда главно в 
онези партийни организации, чийто опит ще 
се обменя. Те са, така да се каже, организа- 
цни домакини. Тези срещи имат често де- 
лови характер. 

Освен леня На партийния секретар про- 
веждаме # политически ден на трудовия ко- 
лсктив. Това става всеки първи понеделник 
след 16 число на месеца, защото тогава 
обикновено излизат наяве редица резулта- 
ти. В първата част на този ден, която се 
ръководи от партийния секретар, се обсъж- 
дат преди всичко някои икономнчески ре- 
зултати, а след това се изнася доклад на 
политическа тема от квалифициран лектор 
от общината, АПК или от д-во „Георги 
Кирков“. Стремежът ни е на тези полити- 
чески дни да присъствувам аз, председа- 
телят и заместник-прелседателите на АПК, 
някби специалисти, ръководители на обще- 
ствени организации. Полагаме грижи, как- 
то се казва, Да „покрием“ всички събрания. 

Накрая искам да отбележа, че нне дър- 
жим на отчет критичните бележки, които 
се правят не само на отчетно-изборните, 
но и на другите събрания. Обикновено 
изисквам от партийните > секретари да ми 
ги изпращат в обобщен вид и да съобщават 
органите, до които се отнасят. На основа- 
та на тях изпращам писма, като упомена- 
вам и срока, в който трябва да се отго- 
вори. След като отговорите бъдат датени, 
аз ги изпращам до секретарите на общин- 
ските партийни комитети, за да се запоз- 
наят с тях партийните организации. Сле- 
дим строго за изпълнението на опия проб- 
леми, които остава да се решават от съот- 
встните органи, 
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„4 НАЙ-ТЯСНА ВРЪЗКА С ПАРТИЙНИЯ КОМИТЕТ 


Андрей Христов Андреев, партиен секретар на П бригада за про- 
мишлено производство в Генерал Тошево, е млад човек, едва навършил 
тридесетте, но зад гърба си вече има немалък обществен актив, натру- 
пал е доста организационен опит. След казармата е комсомолски сек- 
ретар в с. Къпиново, после партиен секретар и отчетник на бригада, а 
сега измерител на бригада за промишлено производктво. 

Разговорът ни се върти главно върху една тема - как той, като 
партиен секретар, чувствува проверката на изпълнението и помощта от 
страна на ръководните партийни органи- общостопанския и окръж- 
ния комитет на Партията. 

Разбира се, не е леко да се дава оценка, да се говори за работата 
на по-вишестоящи органи. Но нали целта е не само и най-главно да 
се критикуват те, а да се разкаже обективно, безпристрастно как про- 
веряват и помагат какво е хубавото в тяхната работа, какво не дос- 
тига, за да се вземат мерки, да се обмени опит. Целта е да се види 
какво мислят не само ръководителите, но и ръководените. 

Андрей Христов правилно ме разбра... 

-- Трудно е да кажа как проверява и каква помощ оказва секре- 
тарят на общостопанския партиен комитет Георги Станков. Ние сме 
наблизо тук и почти няма ден, през който да не се срещнем, да не 
споделим по най-различни въпроси -- партийни или стопански. Особе- 
но активна е нашата взаимна работа по време на кампаниите. Тогава 
аме много често заедно. Др. Стачков има такава практика - ако ме 
няма тук, в бригадата, ще дойде на полето и там ще ме намери. Ня- 
ма въпрос, <« който да не се е запознал и да не ми е помогнал, често 
присъствува и на партийни събрания. 

Искам да се позова на един пример: 

Материалите на Националната партийча копференция се разгле- 
даха в З3-те звена. При нас организацията на работата в бригадата е 
такава -- изградени са две основни звена и едно - трето, спомага- 
телно. Към основните звена са прикрепени всички площи -- пшечица, 
царевица, слънчоглед, фасул (това са основните ни култури), а към 
третото -- люцерната и тютюнът. Когато то няма работа, оказва помощ 
на останалите звена -- особсно във върховите моменти. Всяко звено 
е на стопанска сметка. Освен към звсната, към отделните механиза- 
тори също са прикрепени площи, което повишава тяхната инициатива, 
отговорността им за сфективността и качеството на продукцията, 
избягват се много слабости. 

След събранията на звената, обобщавайки техния опит, запозна- 
вайки се още по-добре с проблемните, копто стоят пред тях, общосто- 
панският партиен комитет прие свои мероприятия. Ръководейки се от 
тези мероприятия, свое събрание проведе и първичната партийна орга- 
низация. Как подходихме към подготовката на събранието? 

Отговорник беше др. Стапкоз. 

Той бе добре запознат с доклада и мероприятията на стопанското 
ръководство, в чието обсъждане бе участвувал и направил не малко 
бележки. Това му даде възможност правилно да постави проблемите, 
да говорим обстойно за подготовката и па нашето събрание. В проце- 
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са на подготовката ние още няколко пъти се срещнахме, той се инте- 
ресуваше докъде сме стигнали, оказваше допълнителна помощ. След 
като докладът беше готов, отново го прегледа и даде редица бележкн. 
Присъствува и на събранието и се изказа. Посочи положителното, ко 
а остро ни разкритикува за допуснати слабости в нашата работа и 
особено във връзка с брануването на слънчогледа, с борбата с пле- 
велите и прибирането на люцерната. Отбеляза, че вина за тези и ре- 
дица други недостатъци имат и редица комунисти, но на никого не е 
търсена отговорност. Предложи да направим коренна преоценка на сво- 
ята дейност и да приемем специални мероприятия, което и сторихме. 

Помощта от страна на общостопанския партиен комитет при нас 
започва още с планирането. При подготовката на плановете секретарят 
на комитета Георги Станков ни запознава не само с плановете на ко- 
митета, но и на АПК „Ленин“ - Генерал Тошево, дава указания как 
да подготвим плановете си - шестмесечни и месечни, запознава ни с 
опита и на други първични партийни организации, особено на такива 
като нашата, в бригади за промишлено производство, които се състо- 
ят главно от механизатори. 

Особено осезателна помощ ни оказва комитетът по време на кам- 
паниите. А ние почти винагй сме в кампании - пролетна, лятна, есен- 
на. Само през зимата не сме в кампания, но този период много актив- 
но се използва за повишаване квалификацията на механизаторите, за 
тяхното обучение, за подобряване на партийната просвета и масово- 
- политическата работа, за ремонт на машините. 


При една среща по време на лятната кампания др. Станков се 
заинтересува как се използват машините. От разговорите, който во- 
дихме, от проверките, които направихме съвместно, се стигна до из- 
вода, че за Да изпълним задачите в срок, трябва да преминем към 
двусменна работа на машините. Това добре. Но нямаше достатъчно 
хора. Тогава той лично разговаря с директорите и партийните секрета- 
ри на някои предприятия в града, които ни помогнаха с няколко ме- 
ханизатори за комбайн „Колос“. Така ние благодарение на секретаря 
на общостопанския партиен комитет преминахме на две смени. Вярно 
с. ние имаме достатъчно техника, но особено във върховите моменти 
не ни достигат Хора и тук помощта на партийния комитет и стопанско- 
то ръководство ни е твърде необходима. 

На една от срещите, а те, естествено, са много чести, др. Станков 
ме запита: 

-- А как работят партийните групи при вас? 

Разказах му накратко, макар че той имаше известни впечатления. 


-- Добре - рече накрая. - След една седмица ще се запознаем 
с тяхната работа в партийния комитет. “ | 

Заседанието на комитета стана. Докладвах аз, направиха се ре- 
дица критични бележки. Накрая се реши член на комитета да направи 
цялостна проверка на дейността на групите и да помогне да се по- 
добри работата им. 

Нанстина след една седмица дойде др. П. Георгиев -- зам.-сек- 
ретар на комитета. Запита ме: 

-- С какви въпроси се занимаваха партийните групи в послед- 
но време? 

Отговорих: 

-- Разгледаха материалите на Националната партийна конферен- 
ция, обсъдиха насрещния план на бригадата, обстойно се запознаха 
с проблемите и ремонта на машините и разходите, които се правят. 


Наистина това са много важни въпроси и правилно партийните 
групи се бяха насочили към тях. 
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, НАЙ-ТЯСНА ВРЪЗКА С ПАРТИЙНИЯ КОМИТЕТ 


Андрей Христов Андреев, партиен секретар на П бригада за про- 
мишлено производство в Генерал Тошево, е млад човек, едва навършил 
тридесетте, но зад гърба си вече има немалък обществен актив, натру- 
пал е доста организационен опит. След казармата е комсомолски сек- 
ретар в с. Къпиново, после партиен секретар и отчетник на бригада, а 
сега измерител на бригада за промишлено производство. 

Разговорът ни се върти главно върху една тема - как той, като 
партиен секретар, чувствува проверката на изпълнението и помощта от 
страна на ръководните партийни органи- общостопанския и окръж- 
ния комитет на Партията. 

Разбира се, не е леко да се дава оценка, да се говори за работата 
на по-вишестоящи органи. Но нали целта е не само и най-главно да 
се критикуват те, а да се разкаже обективно, безпристрастно как про- 
веряват и помагат какво е хубавото в тяхната работа, какво не дос- 
тига, за да се вземат мерки, да се обмени опит. Целта е да се види 
какво мислят не само ръководителите, но и ръководените. 

Андрей Христов правилно ме разбра... 

-- Трудно е да кажа как проверява и каква помощ оказва секре- 
тарят на общостопанския партиен комитет Георги Станков. Ние сме 
наблизо тук и почти няма ден, през който да не се срещнем, да не 
споделим по най-различни въпроси - партийни или стопански. Особе- 
но активна е нашата взаимна работа по време на кампаниите. Тогава 
сме много често заедно. Др. Стачков има такава практика - ако ме 
няма тук, в бригадата, ще дойде на полето и там ще ме намери. Ня- 
ма въпрос, <« който да не се е запознал и да не ми е помогнал, често 
присъствува и на партийни събрания. 


Искам да се позова на един пример: 

Материалите на Националната партийча конференция се разгле- 
даха в З-те звена. При нас организацията на работата в бригадата е 
такава -- изградени са две основни звена и едно - трето, спомага- 
телно. Към оановните звена са прикрспени всички площи -- пшеница, 
царевица, слънчоглед, фасул (това са основните ни култури), а към 
третото - люцерната и тютюнът. Когато то няма работа, оказва помощ 
на останалите звена - особено във върховите моментн. Всяко звено 
е на стопанска сметка. Освен към звената, към отделните механиза- 
тори също са прикрепсни площи, което повишава тяхната иннциатива, 
отговорността им за ефективността и качеството на продукцията, 
избягват се много слабости. 

След събранията на звеиата, обобщавайки техния опит, запозна- 
вайки се още по-добре с проблемите, копто стоят пред тях, общосто- 
панският партиен комитет прие свои мероприятия. Ръководейки се от 
тези мероприятия, свое събрание проведе и първичната партийна орга- 
низация. Как подходихме към подготовката на събранието? 

Отговорник беше др. Станков. 

Той бе добре запознат с доклада и мероприятията на стопанското 
ръководство, в чието обсъждане бс участвувал и направил не малко 
бележки. Това му дале възможност правилно да постави проблемите, 
да говорим обстойно за подготовката и на нашето събрацие. В проце- 
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са на подготовката ние още няколко пъти се срещнахме, той се инте- 
ресуваше докъде сме стигнали, оказваше допълнителна помощ. След 
като докладът беше готов, отново го прегледа и даде редица бележки. 
Присъствува и на събранието и се изказа. Посочи положителното, 0 
а остро ни разкритикува за допуснати слабости в пашата работа и 
особено във връзка с брануването на слънчогледа, с борбата с пле- 
велите и прибирането на люцерната. Отбеляза, че вина за тези и ре- 
дица други недостатъци имат и редица комунисти, но на никого не е 
търсена отговорност. Предложи да направим коренна преоценка на сво- 
ята дейност и да приемем специални мероприятия, което и сторихме. 

Помощта от страна на общостопанския партиен комитет при нас 
започва още с планирането. При подготовката на плановете секретарят 
на комитета Георги Станков ни запознава не само с плановете на ко- 
митета, но и на АПК „Ленин“ - Генерал Тошево, дава указания как 
да подготвим плановете си - шестмесечни и месечни, запознава ни с 
опита и на други първични партийни организации, особено на такива 
като нашата, в бригади за промишлено производство, които се състо- 
ят главно от механизатори. 


Особено осезателна помощ ни оказва комитетът по време на кам- 
паниите. А ние почти винагй сме в кампании - пролетна, лятна, есен- 
на. Само през зимата не сме в кампания, но този период много актив- 
но се използва за повишаване квалификацията на механизаторите, за 
тяхното обучение, за подобряване на партийната просвета и масово- 
политическата работа, за ремонт на машините. 


При една среща по време на лятната кампания др. Станков се 
заинтересува как се използват машините. От разговорите, които во- 
дихме, от проверките, които направихме съвместно, се стигна до из- 
вода, че за да изпълним задачите в срок, трябва да преминем към 
двусменна работа на машините. Това добре. Но нямаше достатъчно 
хора. Тогава той лично разговаря с директорите и партийните секрета- 
ри на някои предприятия в града, които ни помогнаха с няколко ме- 
ханизатори за комбайн „Колос“. Така ние благодарение на секретаря 
на общостопанския партиен комитет преминахме на две смени. Вярно 
е, ние имаме достатъчно техника, но особено във върховите моменти 
не ни достигат хора и тук помощта на партийния комитет и стопанско- 
то ръководство ни е твърде необходима. 

На една от срещите, а те, естествено, са много чести, др. Станков 
ме запита: 

- А как работят партийните групи при вас? 

Разказах му накратко, макар че той имаше известни впечатления. 

- Добре - рече накрая. - След една седмица ще се запознаем 
с тяхната работа в партийния комитет. 

Заседанието на комитета стана. Докладвах аз, направиха се ре- 
дица критични бележки. Накрая се реши член на комитета да направи 


цялостна проверка на дейността на групите и да помогне да се по- 
добри работата им. 


Наистина след една седмица дойде др. П. Георгиев - зам.-сек- 
ретар на комитета. Запита ме: 

-- С какви въпроси се занимаваха партийните групи в послед- 
но време? 

Отговорих: 

-- Разгледаха материалите на Националната партийна конферен- 
ция, обсъдиха насрещния план на бригадата, обстойно се запознаха 
с проблемите и ремонта на машините и разходите, които се правят. 


Наистина това са много важни въпроси и правилно партийните 
групи се бяха насочили към тях. 
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В бригадата са изградени 4 партийни групи, а през лятната кам- 
пания към всяка агрегатна група се изграждат временни партийни 
групи от по 2--3-ма комунисти... | 

Представляваше интерес как др. Георгиев е извършил проверка- 
та, какъв е неговият подход, какви по-съществени проблеми са засег- 
нати, какви са резултатите. Затова запитах партийния секре:ар др. 
А. Христов: 


- А как бе направена проверката? 

- След разговора, който водихме, др. Георгиев поиска да види 
дневниците. Прегледа ги, може да се каже, доста обстойно и подроб- 
но, запозна се с проблемите, с които са се занимали партийните гру- 
ПИ. 


-- Какви по-съществени бележки направи? - запитах отново сек- 
ретаря. 

-- Препоръча с въпросите, с които се занимаваме на заседапията 
на партийното бюро, да запознаваме и партийните групи или най- 
малко техните отговорници. Това, разбира се, аз се стремя да правя, 
практика ми е станало пред всяко заседание на партийното бюро 
предварително да разговарям с отговорниците на партийните гр.пи по 
проблемите, които ги интересуват, или които те смятат, че трлбва да 
се поставят пред партийната организация или партийното бюро, или, 
ако е необходимо, пред общостопанския партиен комитет. Др. Гсорги- 
ев препоръча също така в дневниците да се отбелязват всички сб"р- 
ки на партийната група, защото много от тях не бяха показани. Тая 
бележка беше правилна. | 

- А в процеса на проверката др. Георгиев разговаря ли с отго- 
Ворниците или членовете на партийни групи? - запитах по-натагък. 


- Не. Не се срещна и не разговаря с тях. Става въпрос по време 
на тая проверка. Иначе на полето, естествено, неведнъж се е срещал 
с тях, А и нашата беседа по работата на групите беше много обшир- 
на... 

Вярно е! Може би проверката на документите, разговорът със 
секретаря да са дали достатъчна информация на др. Георпиев, за да 
добие по-цялостна представа за дейността на партийните групи. Но все 
пак тая информация няма да е пълна, ако в нея не се отразят мис- 
лите, вълненията, трудът на ония, който непосредствено са свързани 
с работата на партийните групи -- техните отговорници и членове. 
Вярно е, може през това време другарите да са в кампании, да са 
на полето, но винаги може да се намери възможност и време да се 
срещнем с тях, за да дадем най-вярна картина на гроблема, който ни 
интересува, да окажем конкретна и компетентна помощ. 

На заседанието на партийния комитет партийният секретар е до- 
кладвал и по маково-политическата работа. Един голям въпрос за бри- 
гадата. Но и по този въпрос не е извършена предварителна подготов- 
ка от страна на членовете на партийния комитет, което щеше да по- 
могне за още по-ефективно и резултатно обсъждане на проблема. 

Разбира се, не е нужно по всеки въпрос да се правят съдоклади, 
но целесъобразно и полезно е обсъжданията да се съпровождат с лич- 
ни впечатления, ако не на всички, то поне на отделни членове на ко- 
МИТСТИ. 

Към бригадата е изграден клубен съвет, който запемарил своята 
работа. Основателно бюрото било критикувано, затова и то взело мер- 
Ки, изработена била цялостна програма за неговата дейност - орга- 
низиране на рецитали, тържества при приемане на нови работници и 
“изпращане в пенсия, шах-тгурнири и пр. Мероприятия, които раздвижи- 
Ли бригадата, освежили живота на хората. 
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- През 1976 г. пашата бригада излезе с призив към всички бри- 
гади от окръга за повишаване коефициента на смепност и натоварва- 
не на машниите -- изтъкна др. Христов. - Инициатор бсше пашата Ори- 
гага, наша.а пъпгичча партийна организация. Съосражсиието ни беше 
та:ова -- ако иалезем с такъв призив, ще сплотим пашия колектив, 
ще подобрим работата. Споделихме с общостопаиския партии коми- 
тт. Той пи ладе зедена улица. Разработнхме и т. нар. харшрутен план. 

Оощостопанският партиен комитет не само обстойно се запозна с 
наш ла инициатива, одобри я, но и апелира към другите звспа и пар- 
тийни организации да я подемат. Подкрепи ни и ОК на БКП. Нашият 
призив беше отпечатан и във в.„Добруджанска трисупа“ и се възприе 
от всички бригади в окръга. Трябва да кажем, че след посмането па 
призива, резултатите както по сменността, така и по натоварването на 
машините се повишиха, което е много важно за нас, защото нашата 
бригада обработва 96 000 дка земя. | 

Членовете на общостопанския партиен комитет, можс определено 
да се каже, ни оказват голяма помощ. Ръководителят па пашата бри- 
гада Стефан Христов е също член на комитета и па гартийпото 60- 
ро при нас и ни помага не само като стопански дсц, по и като член 
на комитета и на бюрото. Заместник-секретарят на комитета Георги 
Георгиев ни е помагал и по редица други въпроси -- по осигуряване 
на лектори за партийната учебна година и по други проблеми. Често 
при нас идва секретарят на комитета Йордан Димитров. | 

- И все пак някакви критични бележки, някакви искания да отпра- 
вите към Комитета, към др. Станков - обърпах се към др. Христов. 

-- Трудно е да се каже какви критични бележки може да отпра- 
вя, защото ние сме пестоячно заедно. Хубаво ще е и при нас да се 
въведе дси на партийния секретар, ла се събираме за оомяпа на опит. 
Вярно е, ние, сескретазите на партийните организации, оставаме след 
оперативките на стопаиското ръководство, пред пас се поставят кон- 
кретни задачи, указания, по това не е достатъчно. 

-- Какви са взаимовръзките ви с ОК на БКП? Естествено, дру- 
гарите ост ОК ие могат да бълаг така често сред вас, както от общо- 
стоганския комитет, но псе пак какво бихте казали за проверката и 
помощта от страга на ОК? 

- В ОК га БКП ни викат редовно преди основните кампании съв- 
мсестпо със стопашските ръководства. Наскоро се провелс и среща на 
бюрото на ОК с отговорниците па партийните групи. Па нашето от- 
четно-изборно събрание присьствува първият секретар па ОК Дими- 
тър Димитров. Той ни даде цеини препоръки, но направи редица бе- 
лежки по пашата работа. Особено наблег па на звспевата система и на 
повишаваче коефициента на сменността на машичите. 

Посещавали са ни и другите секретари и работници на ОК. При- 
съствували са на общи събрания па партийната оргализаиня. но тук, 
при нас, са идвали и са разгогаряли повече с мене. Не са присъству- 
вали на събрания на нашата първична лортийна > срганизация. Редки 
са случаите да са сс срещали и да са разговаряли и с някои комунис- 
ти от нашата партийна организация. Вярно с, по восме на кампании- 
те работниците на окръжния комитет се срешат с редица хора, но раз- 
говарят главно по проблемите на стопанската работа, по мисля, че не- 
достатъчен е интересът какво в това отношение правят комуиистите. 

Много често пон нас е Толор Ганчев -- партиеп оргализатор на ОК 
на нашия АПК. Той е често в бригадите, проявяза голяма  взис- 
кателиост по изпълпение па поставените задачи. Винаги ще намери 
Време да дойде да провери какво е иаправено особено по проблемите, 
които е поставил. Голям иптерес проявява и към въгрешполартийните 
въпроси. И това е хубаво. Но и за него може да се кажс, както и за 
другите представители па ОК, че не присъствува па нашите партийни 
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събрания, освен на нашето отчетно-изборно събрание. На нашите съб- 


рания присъствуват главно секретарите на общостопанския партиен ко- 
мМИТет. 


Разговорът ни беше към своя край. Похвална е инициативата на 
другарите от ОК по-често да слизат по места, да проверяват и да 
оказват помощ, да се срещат с партийните дейци. Но няма основание 
да се недооценяват събранията на партийните организации, на пар- 
тийните групи, където най-добре пулсира сърцето на комунистите, къ- 
дето може да се чуе техният корективен грас, да се изяви колектив- 
ният им ум, да се направи най-добра проверка на изпълненисто на 
задачите, които Партията поставя. 


НАШЕТО ПОЖЕЛАНИЕ -- ПОВЕЧЕ СРЕД ХОРАТА г 


Беседата ни с Димитричка Янкова, секретар на заводския партиен 
комитет във фабрика „Георги Сотиров“ - Каварна, протече интсрес- 
но и делово. В нея по-късно се вмесиха и инструкторът на ГК Ив. 
Вълев, и директорката на предприятието Станева. 


Димитричка Янкова, макар и сравнително млада, също е натру- 
пала немалък житейски и обществено-политически опит. Започнала ра- 
бота в ДП „Нефт и газ“ - гр. Шабла като оператор в геоложкия от- 
дел, от 1965 г. тя е началник на смяна, след това нормировчик в ТР 
на фабрика „Г. Сотиров“. Няколко години е била председател на за- 
водския профкомитет, а от 1976 г. - секретар на заводския партиен 
комитет. 


И според нея много тесни са връзките между заводския партиен 
комитет и градския комитет на Партията, със секретарите на комитета. 
Много често в завода са първият секретар на ГК Георги Попов и 
вторият секретар Георги Николов. Но най-често, естествено, е инструк- 
торът на ГК Ив. Вълев. В завода са изградени 4 първични партий- 
ни организации с 86 комунисти. : 


Секретар на ГК почти винаги присъствува на общите събрания 
на заводската партийна организация и на отчетните събрания на ор- 
ганизациите, а на другите събрания на първичните партийни органи- 
зации почти винаги присъствува инструкторът. 


Когато се поставят важни проблеми пред партийните организации 
от ЦК или от ОК на БКП, секретари или членове на ГК посещават 
по-често организациите, помагат при подготовката на докладите, като 
предварително се запознават с работата им. Периодически за дейност- 
та на заводската партийна организация се отчита в ГК и секретарят на 
заводския партиен комитет, и дпректорката на предприятието. 


Заводският комитет се е отчел пред ГК по такива важни проб- 
леми като: борбата за ефективност и качество на продукцията; пар- 
тийната организация като политическо ядро и първообраз на бъдещо- 
то състояние на колектива; подготовката на събранията на организа- 
циите; партийното решение и др. Често обект на внимание са и про- 
токолите от партийните събрания и заседанията на партийното бюро. 
Изобщо, може да се каже, дейността на заводската партийна органи- 
зация е под постоянния поглед и контрол на ГК на БКП. Много го- 
тяма помощ от ГК получава заводският комитет при подготовката на 
плановете -- перспективни и текущи. 


-- Хубаво е, че на пашите общи събрания почти винаги присъст- 
вува секретар па ГК -- каза др. Янкова. - Мисля обаче, че е добре 
те да се срещат и с актива на предприятията, със секретарите на пар- 
тийните организации, с техните бюра. Това ще е много полезно. Це- 
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лесъобразно е и в градската организация да се въведе ден на партий- 
пия секретар, където не само да се отчитаме и да се поставят зада- 
чи, но и да се обменя опит с всички партийни секретари от града. 


Правилно др. Янкова поставя тези въпроси. Вярно е, че пред 
градския комитет стоят много задачи, щатът е малък, но тези форми 
ще компенсират няколкократно вложеното за тяхната организация и 
провеждане врсме. 


Др. Янкова говореше спокойно, стремеше се да прави задълбочен 
анализ на взаимовръзките между ГК и ЗПК. Тя се спря твърде 06- 
ширно на помощта на ГК - и за набиране на работна ръка за цехо- 
вете в трите села, и за строителството на новото хале, което се строи 
в завода, ни пр. Помощ наистина огромна - конкретна, наложена от 
изскванията на задачите. 


Струва ми се, че това спокойствие като че ли малко поизбледня, 
позагуби се, когато влязоха отпачало инструкторът на ГК, а после и 
директорката. 


-- Може би тя се притеспява -- вметна инструкторът. 


- Хайде де, няма да се притеснява. Ще говори за вишестоящи 
партийни органи и няма да се притеснява - малкс оправдавайки 
партийната секретарка, изтъкна др. Стансва. 


-ао-анатъннивневе -- - - ощ .-- 


Отбелязах, че никой не иска от др. Янкова да гозори против 
градския комитст, безприпципно да го кригикуга. Въпросът е в това -- 
да се разкрие неговият стил и методи на работа, как проверява, как 
помага и пр. Разбира се, там, където се допускат слабости, може би 
трябва да ги Кажем, това е наше партийно изискване. 


Директорката ме изгледа малко озадачено и може би, не знам, на 
шега подхвърли: 


-- Къде критикуват градски комитет? 
- На много места - отговорих. 


- Голяма помощ -- продължи Д. Янкова - ни оказа ГК във 
връзка с подготовката и провеждането на събранията по Национална- 
та партийна конференция. Секретар на ГК не само присъствува на 
събранието, но оказа действена помощ за неговата подготовка, за из- 
готвяне на нашите мероприятия. Сега подготвяме събрание, на което 
ще отчетем как се изпълняват решенията на конференцията. ГК из- 
вършва обстойна проверка, взема активно участие за по-пататъшното 
подобряване на работата. 


Редица проверки се извършват и по документите, по това как из- 
пълняваме взетите решения, как възлагаме и как отчитаме партийните 
поръчения, как подготвяме плановете си и как те се отчитат. 


Почти всяка седмица ни викат в ГК или за отчет, или за инструк- 
таж, като се поставят и задачи, и то главно по партийни въпроси. 
Викат ни и когато има да се разглеждат проблеми, поставени от ЦК 
или от ОК на БКИ. 


-- Понякога малко дотягаме - обалм се инструкторът Ив. Вълев. 
- Вярно - усмихна се Димитричка Янкова, -- поникога твърде 
множко става. Но какво да се прави? 


- Ние редовно изпълняваме плана си и това до голяма степен 
улеснява ГК да не ни гопи поне в това отношение. Смятам, че в нас- 
тоящия момент, независимо от това, че изпълняваме плапа си, връз- 
ката ни с ГК е много тясна и действена, чувствуваме постоянно него- 
вата ръководна и направляваща роля. 


- А как мислите -- обърнах се отпово с въпрос към др. Янкова, -- 
има ли администриране в работата на ГК? 


.- 
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- Не -- отвърна уверено тя. - Да се администрира това значи 
само да се нарежда, да се декретира. А ГК не постъпва така. Тук 
задълбочено се проучват и проверяват въпросите и се изясняват. Вн: 
наги, когато съм поискала срещи със секретарите на ГК, те са ме 
присмали, поставяла съм проблемите, които са ни вълнували, и те са 
ни помагали за решаването им. 

Инструкторът Ив. Вълев: 

-- Връзката на др. Янкова с ГК най-често и непосредствено се 
осъществява чрез мене. Аз се стремя да посещавам по-често завода, 
да присъствувам на събрания на първичните партийни организацни, 
да се срещам с техните секретари. Когато вляза из цеховете, беседвам 
с жените, те обичат да задават много въпроси, на повечето от които 
даваме отговор веднага, заедно с др. Янкова на място, а които не 
са в наша компетентност, отнасяме до съответните органи - ГК, ОК, 
ОНС и пр. 


Срещите показват, че трябва да се контактува с хората, там 
изникват проблемите, там най-добре сверяваме часовника си с техни- 
те интереси, настроения, дейности. Наскоро основен проблем в завода 
беше осигуряването на суровини и материали. Него работниците не мо- 
гат да го решат сами, а и без суровини не могат да работят. С по- 
мощта и намесата на ГК той беше решен. 

От разговорите, които водих, става ясно как се изпълняват пла- 
новете, поръченията. А тук всички комунисти изпълняват плановете си, 
мнозина са ударнички, челници, многомашиннички. 

Такава е моята връзка със завода, завършва др. Вълев, но как- 
то казах, най-тясна е със секретаря на заводския партиен комитет, а 
той има възможност при необходимост веднага да свика партийните 
секретари, да постави проблемите, конто ГК или ЗПК смятат за нуж- 
но. 

Димитричка Янкова: 

- Аз знам, че секретарите на ГК и да са слънце, не могат на- 
всякъде да огреят. Не си правя и илюзия, че могат всеки ден да идват 
в нашия завод. Това не еи нужно. Но псе пак пожеланието ми е да бъ- 
дат по-често при нас, да се срещат не само с ръководителите, но и да 
присъствуват на партийни събрания, да се срещат с колектива. Защо- 
то все пак друг е авторитетът на едип секрстар па ГК на Партията... 


>. Димитър СТАНОЕВ 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ТЕОРИЯ ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


С ВИСОКИТЕ КРИТЕРИИ 
НА ТРИТОМНИКА 
«ЗА ПАРТИЙНОТО 


СТРОИТЕЛСТВО» 


След Димитровски район -- 
обсъждане ци в Пловдив 


В топлия, но ветровит следобед на един от последните юнски дни 
в концертната зала в Пловдив окръжният партиен актив се събра да 
обсъди проблемите на партийното строителство в тритомника на др. 
Тодор Живков. Така делото, започнато в Димитровски район на столи- 
цата, намери последователи и обсъждането на проблеми от тритомни- 
ка се превръща в традиция. Още повече, че в Пловдив присъствуваха 
представители на други окръжни комитети на Партията, дошли да 
станат съпричастни на обсъждането и да отнесат със себе си положи- 
телното от опита на Пловдивската окръжна партийна организация. 

Още преди обсъждането в Пловдив чух да се подхвърля: „Необ- 
ходимо и полезно е да се изясняват проблемите на партийното стро- 
нтедство в тритомника, но защо „обсъждане“? „Какво има да се 06- 
съжда?“. Да си призная, и мен в първия миг малко ме смути избра- 
ната форма - „обсъждане“. Вярно е, че е възможно и правилно да 
се организират и научно-практически конференции. Но възниква зако- 
нен въпрос - а може би в зависимост от условията и силите да се 
преценява конкретно от организаторите дали „обсъждане“ или „науч- 
но-практическа конференция“? Мисля си, че не бива да се регламенти- 
ра пътят, по който окръжните комитети на Партията ще тръгнат при 
разглеждането на проблемите на партийното строителство в тритомнн- 
ка на др. Тодор Живков. Защото именно тук е необходимо творчество, 
отговорност, дръзновение. С високите критерии на тритомника да се 
обърнем към себе си, към своя личен дял. Критично и самокритично. 
Отговорно и откровено. 

Обсъждането пе би могло да има друга отправпа точка освен 
мисълта на др. Тодор Живков: 

„В истинския смисъл на думата сега е необходим поврат в мисле- 
нето, в поведението, в стила и методите на работа на нашите кадри, 
В тяхното отношение към борбата за икономни, за ефективно използ- 
Ване на живия труд и материалите, към дисциплината, към пропуски- 
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те и недостатъците“ (том 3, стр. 586). При това „... нужен е такъв 
подход, който категорично ще премахне всеки остатък от компаний- 
ност, от просветителска мудност и скука. Нужно е хората да разберат, 
че става дума за самите тях, за техните реални, за техните действи- 
телни интереси, за техния живот“ (том 3, стр. 595). 

За обсъждане се готвят окръжни и градски комитети, научни ин- 
ститути, първични партийни организации. Опитът от досегашните по- 
казва, че общото, общовалидното -> това е преди всичко открояване- 
то на творческия принос на др. Т. Живков за партийното строителство. 
И от тази позиция - превръщането па постиженията в теорията в кри- 
терий, обсъжданего - В оценка за собствеинте ни дела, самооценка на 
приноса на отделния комунист в изграждането на развития социали- 
зъм. 


Направи ми силно впечатление встъпителното слово на първия 
секретар на ОК на БКП др. Иван Панев. Дълбочина и яснота -- ето 
най-отличителните черти на въведението. Още - логичност, точност, 
умение да се отделят особено важните проблеми. Но преди всичко - 
яснота. Без излишни уводни думи, без парадност, без ненужни фрази. 
Всъщност сгокойно може да се каже, че ако встъплението е половипа- 
та успех, то тази псловина от успеха е налице. Двете обсъждания -- 
в Димитровски райоп и в Пловдив, показаха, че е най-целесъобразно 
да се започва с встъпително слово на първия секретар на комитета. 
Така се създага обстановка да се разискват животрептящите въпроси 
на партийната работа и ръководство, с комунистическо дръзновение, 
прямо да се поставят и нерешените въпроси, да се разпространява 
положителчото от опита. 

Въпрос, който според мен все още стон открит, е след встъпител- 
ното слово да започнат ли веднага изказванията (както в Пловдив) 
или да има и един, дори два (както в Димитровски район) доклада. 
Доклади кратки, богати на иден, на виждания. Доклади, които не дуб- 
лират въведението, а правят следващата крачка. 

Единадесет изказвания на различни хора. Слушах ги внимателпо, 
записвах си, четох ги, оставих „да отлежат“ и пак ги четох. Единадесет 
изказвания, богати на идеи, с познаване на теорията, отличаващи се с 
умението на опитни партийни работници да анализират, да бъдат са- 
мокритични. Най-ценното -- това е решителната крачка напред в изяс- 
няване на творческия принос на др. Тодор Живков за претворяване 
в живота на един от най-важните принципи на марксизма-лениниз- 
ма -- принципа за единството на теория и практика (том |, стр. 284). 
Т. Янев, първи секретар на ГК на БКП в Първомай, в изказването 
си успя не само да разкрие приноса на др. ГТ. Живков за развитието 
на партийното ръководство на икономиката, но и да изведе положи- 
телното от натрупания от ГК на БКП в Първомай опит. С. Нейкова, пред- 
седател на ОК на ОФ, разкри логично, с дълбочина и последовател- 
ност някои характерни моменти на партийното ръководство на обще- 
ствените организации, успя да премине от общото към единичното - 
партийното ръководство на Отечествения фронт. Заслужава да се спо- 
менат и изказванията на А. Стефанов, първи секретар на Благоевски 
РК на БКП в Пловдив, на Славчо Гилин -- вълнуващи и правдиви 
думи за пренасяне революционния огън между поколенията, на доц. 
А. Карталов, на Иванка Уливеронва. 

Ако трябва да се обобщи -- обсъждането в Пловдив е следваща, 
решителна стъпка в изучаване и приложение в живота на илеите на 
др. Т. Жирдов, развити в тритомпика „За партийното строителство“. 
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За опова, което предстои, за високата отговорност на партийните ор- 
гани и организации говори първият заместник-завеждащ отдел „Орга- 
низационен“ на ЦК на БКП Рачко Рачков. Той подчерта, че сега осо- 
бено важна е теоретическата подготовка на ръководните кадри, необ- 
ходимо е ръководителят да вижда по-далеч и по-дълбоко, да е добър 
организатор. Необходимо е повече творчество, инициатива, практичес- 
ки действия, реални резултати. 


ръж ж 


Много партийни комитети се готвят за обсъждане на проблемите 
на партийното строителство в тритомника на др. Т. Живков, намират 
време в тези усилни дни да изготвят планове, да вървят по пътя, 
изминат от Димитровски РК на БКП в София и ОК на БКП 
в Пловдив при организиране на обсъждането. Път, по който няма 
място за самоуспокоение, за задоволство от постигнатото и който тряб- 
ва да даде отговор На въпроса -- доколко сме постигнали онова, кое- 
то се иска сега от всеки член на нашата партия - „Висок личен при- 
мер навсякъде и във всичко“. 

Определено може да се каже, че с решението да организира и 
проведе обсъждане партийният комитет поема висока отговорност, за- 
щото към обсъждането на проблемите в тритомника не може да се 
подхожда иначе, освен от позициите „да се даде решителен бой по 
всички остарели похвати на разяснителната работа, които на практика 
дават обратни резултати“, „не трябва да се допуска никаква читалищ- 
на лекционност“ (том 3, стр. 595). Не бива да се забравя, че ще се 
изказват опитни партийни работници, но в залата ще седят и слушат 
също опитни партийни работиици, които добре познават проблемите 
и имат свой личен дял и в успехите, и в слабостите? Тогава? Може 
би трябва да си припомним, че Февруарският пленум на ЦК на Пар- 
тията подчерта, че въпросът за аудиторията на идеологическата ра- 
бота е много важен. „Редица изследвания показват, че не са редки 
случанте, когато ние информираме информираните, убеждаваме убеде- 
ните и провеждаме > антирслигиозна пропаганда сред > атеистите“ 
(стр. 123). Ето това не бива да се допуска при обсъждането на проб- 
лемите в тритомника. И още нещо. При подготовката на обсъждането 
възникват и други въпроси: „Кой отдел ще бъде организатор?“, „Кой 
да определи тематиката на изказванпята?“. Отговор на тези на пръв 
поглед „дребни“ въпроси трябва да даде колективният партиен орган, 
който отговаря за обсъждането. Правилното определяне на тематика- 
та на изказванията е не само предпоставка за постигане значими ус- 
пехи, но и критерий за познаване и умело поставяне на актуалните 
проблеми. Обикновено едно изказване е до 15 минути. Трудно ми е 
да си представя как изказващият се ще развие темата, предвидена в 
един от плановете - „Априлската линия на Партията в тритомника 
на др. Тодор Живков“. Ако се прецени, че тази тема ще бъде предмет 
на внимание (а тя безспорио заслужава внимание), то тя е правилпо 
да се развие или във встъпителното слово па първия секретар, или в 
основния доклад. 

Обсъжданията в Димитровски район на столицата и в Пловдив 
показаха, че тритомникът трябва да се изучава още по-задълбочено. 
Необходимо е да се започие с члсиовсте на бюрото, с политическите 
сътрудници па комитета, с всички ръководни дейци. Те да дадат при- 
мер. Тогава и резултатите ще бъдат по-добри. 


Димчо АНГЕЛОВ 
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СЕКРЕТАРЯТ - ЦЕНТРАЛНА ФИГУРА 


«АКО СТЕ НА МОЕ МЯСТО, 
КАКВО БИХТЕ ПРЕДПРИЕЛИ?» 


Статията „Ако сте па мое място, какво 
бихте предприели?“, отпечатана в сп. „Пар- 
тнен живот“, бр. В от юнн т. г., събуди в 
мен голям интерес и ссриозни размисли 
както по изнесепото, така и лично върху 
моята дейност като партиен секретар. 

Дългогодишният ми партиен стаж и 
осемте години като партисн секретар са ми 
помогнали в работата си винаги да се 
стремя да прилагам партийната принцип- 
ност, да помагам на партийното бюро, на 
партийната организация, а така също на 
стопанското ръководство и в частиост на 
стопанския ръководител да усъвършенству- 
ват своята работа. 

Най-напред искам да споделя впечатле- 
нието си от действията на партийния сск- 
рстар и стопанския ръководител, обект на 
цитираната статия. 


Струва ми се, че и едипият, и другият 
са подхождали неправилно, като са проя- 
вясали  безпринципност в своята работа. 
Партийният секретар независимо от общи- 
те успехи и доброто име на предприятие- 
то е длъжен да гредотврати  нсправилния 
подход, проявязан от директора. 

Примирейческото поведение на партий- 
ния секретар към отделни пропуски в ра- 
ботата на директора е създало условия той 
да измества партийното бюро п секреста- 
ря. Понякога това може да сгане и неосъз- 
нато от дирсктора и затова партийният се- 
кгетар е длъжен да намери подход, да му 
обърне повече внимание за слабостите. 

Искам да сподсля свои мисли за съв- 
местната работа на партийпото бюро н 
моята като партиен секретар със стопан- 
ския ръководител. 

Нашето предприятие -- окръжно управ- 
ление на съобщенията -- София-окръг, 
през последпите петилетки постигна висо- 
ки стопански > резултати. Завоювали сме 
множество отличия, включително и най- 
високите в национален мащаб в системата 
на съобщенията. 


Партийната ни организация е здпаява. 
сплотена и сдинна -- истински авангард па 
трудовия колектив. В нея членуват оспов- 
ните ръководни кадри на съобщенията в 
окръга -- директорът и заместиик-дирск- 
торите, и други ръководни кадри. Това 00- 
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стоятелство поставя много остро изисква- 
нето да се намерят форми и средства за 
правилно разграничаване на функциите. 
бсз да се нарушава единоначалнето. Освен 
това полагаме постоянни грижи да се из- 
дига авторитетът на партийната организа- 
ция, на партийното бюро и на партийния 
секретар. 

В досегашната ни работа между > пар- 
тийното бюро, партийния секретар и дирек- 
тора на предприятнето съществуват добри 
взаимоотношения, почиващи на принципна 
основа, без това да става за сметка На 
една от страните. 

Безспорно за добрите отношения между 
партийния секретар и стопанския ръково- 
дитсл решаващо > значение има подходът 
при > решасанесто на проблемите, прояве- 
ният такт и разбиране при решаването на 
острите въпроси, конто възникват в проце- 
са на работата. 

Директорът в нашето > предприятне ус- 
пешно изпълнява функциите си и като по- 
литически  босц главно с партийната лис- 
циплинираност и упоритостта при изпъл- 
чение на възложените му от партийното 
бюро и организапията поръчения. Той не 
е член на партийиното бюро, но > намира 
форми и подход да бъде полезен, без да 
се стреми да натпяппа споп мчения и схва- 
щания. без да се самоизтъкпа. 

В съзместната ни работа с директ7па 
понякога се ягяват случан па разногла- 
сия или различни становища по > дадени 
въпроси. Ежелтнетният ни контакт, взанм- 
чото пи информипане по най-важните 
дачи ни позголяпа предварително в де.о- 
ви порядък да обсъд"м остлелните пробле- 
мъ и да ги внасяме за обсъждане от г7о- 
тийчото бюро нли от служебното ръко- 
волстго. | 

Трябва опредслено да кажа, че тези спо- 
ропе са блли честни и те не са довежда- 
ли до създаванс на нездрави атношения. до 
излишма миителност. Съвместната ни па- 
бота с директспл на предприятието в про- 
дължение на 7--9 години смятам, че с би- 
ла много полсзка. Успели сме да нзмерчм 
прагилей полход. да създалем  здгапа ин 
сплотена партийпа организация. а чрез нея 
н сплотен трудов колехтив, годси Да прео- 
долява трудпостите пи усиешио да решава 


големите задачи, които поставиха Единаде- 
сетият конгрес, Юлският пленум и Нацно- 
налната партийна конференция. Партийна- 
та взискателност, политическият > подход, 
обектнвността при оценката на явленията, 
критичността и непримнримостта към сла- 
бостите са принципите, от които се ръко- 
водим както партийното, така ин стопанско- 
то ръководство. 

Натрупаният опит във взаимоотношения- 
та между партийния секретар и директо- 
ра на предприятието, стремежът ни да ре- 
шаваме проблемите на принципна основа 
дава основание да вярваме, че както досе- 
га, така и в бъдеше няма да допуснсм 


случан, посочени в митяраната в списание- 
то статия. 

Освен това аз като партиен секретар не 
бих се отнесъл примиренчески към пропус- 
ките в работата на директора и не бих 
допуснал заради личното си спокойствие 
да се нарушават основни партийни прин- 
ципи в живота на партийната организация 
и на трудовия колектив, 


Ш Гсорги ОГНЯНОВ 
секретар на първичната партийна 

организация в окръжно управление 
на съобщеннята -- София 


В ЦЕНТРАЛНАТА КОНТРОЛНО -- 


РЕВИЗИОННА КОМИСИЯ 


КОГАТО ЛИПСВА 
ДИСЦИПЛИНА 


Само двадесет месеца и девет дни Зд- 
равко Марков Драганов от с. Свобода, 
Пазарджишки окръг, бе изпълнител по 
бюджета в с. Смилец... 

Защо един млад комунист, човек па 
двадесет и шест години, толкова бързо се 
раздели с изпълняваната длъжност? 


Ето обвиненията: 


Като изпълнител по бюджета той вземал 
от една > магазинсрка 8 броя фактуги. 
в които фиктивно са вписани материали 
па стойност 350,84 лева. В тсзи докумен- 
ти е отразено, че за нуждите на селския 
народен съвет са получени 65 слектричес- 
ки крушки, 48 метлн, поцинковани кофи и 
други матернали. В действителност с тази 
сума обаче са заплатенн напитки, които са 
консумирани от работници при сгроител- 
ството на новата сграда на съвета и ча- 
калнята. 


Друг път 3 Драганов изплатил 254.60 
лева също на фиктивно съставени 4 фак- 
тури от Дело Ганчев Узунов -- пълномо- 
щник на с. Свобода. Тези пари са израз- 
ходвани за заплащането на храна и на- 
питки на строителни работници при изграж- 
дането сградата на съвета. 


Деянията не останали скрити. Панагюр- 
ският народен съд налага на 3. Драганов 
наказание от 10 месеца лишаване от сво- 
бода за това, че като длъжностно лице е 
присвоил 617,14 лева обществени средства. 
Изтърпяванесто на присъдата е отложено 
За две години. 

Наред с горното той допуспал и нару- 
шепия на фийзисовата дисциплина при из- 


готвянето на ведомостите к изплащане на 
заплатите на някои служители. На едни с 
дал в повече по над 100 лева, на други е 
плащал, без да са живяли и работили в 
общината. При финансова ревизия е бил 
начетен за липсваща сума в размер на 
200 лева, която той възстановил. 

При ръководството на общината са по- 
лучавани сигнали за негови слабости. По 
този повод неведнъж му е обръщано вни- 
мание, давани са му препоръки за подо- 
бряване на работата. 

Многократно са му посочвали прояви на 
недисциплинираност, на неопазване на до- 
кументите, но той не се вслушвал в съве- 
тите на местните ръководители. 

Освен това подготовката му За заема- 
ната длъжност била слаба. У него обаче 
самонадеяността е взела връх и той е из- 
бягвал чуждата помощ, представял си, че 
знае всичко. 


Слабостите и грешките са виждани, знас- 
ли са се както от > администратиниото, 
така и от партийните ръкоподства. Но те 
не са направили задълбочена преценка за 
неговата дейност, не са го извикали да да- 
де отчет пред другарите си за облика си 
като партнен член. 


В крайна сметка следват сериозни на- 
рушения. И естествен завършск -- неот- 
давна бюрото на Централната контролно- 
ревизионна комисия на БКП потвърди на- 
казанието му „изключване от БКП“ за до- 
пуснати груби нарушения на социалисти- 
ческата закопност и финансовата дисцип- 
лина. 
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ТЕОРИВ И ПРАКТИКА 


НЕЗАБРАВИМИ СТРАНИЦИ 
НА ТРУДОВИЯ ПОДВИГ 


- 


Спомените на Леонид Илич Брежнев „Възраждане“, публикувани 
в майския брой на сп. „Нсвъй мир“, са истинско вълнуващо, зна мена- 
телно събитие в обществено-политическия и духовния живот на наша- 
та сграна. В тях се осмисля изключително богатият организаторски и 
теоретически опит на Партията през първите следвоенни години, кога- 
то страната пристъпи към възраждане на разрушеното от врага народ- 
но стопанство, премина на релсите на мирното строителство. Също та- 
ка впечатляващо, сбито, както и в книгата „Малката земя“, авторът 
с крупни обобщения разказва за безграннчната преданост на съветс- 
ките хора към родната партия, за тяхното духовпо богатство, несломни- 
ма воля, безпримерна издръжливост и героизъм. В този следвос- 
нен период с необикновена яркост се потвърдиха думите на В. И. Ле- 
нин, казани през 1919 година: „Първата производителна сила на ця- 
лото човечество е работникът, трудещият се. Ако той оживее, ние 
всичко Ще спасим и възстановим.“! 

Ценността на повествованието е преди всичко в това, че то прина- 
длежи на перото на непосредствения участник, на организатора и ръ- 
ководителя на тези възстановителни работи и затова се отличава с до- 
кументална достоверност, широта на погледа, дълбоко проникване 
в обстановката на това време, в съдбите и характерите на хората. 

Както е известно, през месец август 1946 година другарят Л. И. 
Брежнев по препоръка на Централния комитет на ВКП (6) бе избран 
за първи секретар на Запорожкия областен комитет на КП (6) в 
Украйна. В сложни условия му се наложи да възглави областна- 
та партийна организация. Камари от развалини се издигаха там, къде- 
то преди войната се извисяваха високите пещи на „Запорожстал“, 
бентът на „Днепрогес“, цеховете на Алуминиевия и Феросплавния завод, 
корпусите на „Комунар“, на Моторостроителния завод и много други 
предприятия. Фашистите бяха взривили всичките седемдесет завода. В 
руини лежеше и градът. Той остана без вода, без отопление, без слек- 
тричество. Огромни щети бяха нанесени и на селското > стопанство. 
Необходимо бе да се притежава организаторски талант, политичес- 
ка прозорливост, майсторство от оперативния ръководител, за ла 
се преценява правилно обстановката, да се набелязват главните на- 
правления на възстановителните работи, да се съсредоточат силите 
и средствата па решаващите обекти. Само болшсвишката целеустре- 
меност, безграничната вяра в творческите сили на трудещите се, не- 
сломимата воля, настойчивост и огромна работоспособност можеха да 
осигурят успех на делото. Първият секретар на областния комитет при- 


1! В И. Ленин, Соч., т. 29, с. 308. 
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тежаваше в пълна степен всички тези качества. През времето, което 
другарят Л. И. Брежнев прекара на поста първи секретар на Запо- 
рожкия областен комитет на Партията, бе направено изключително 
много. Областната партийна организация можа коренно да подоб- 
ри вътрешнопартийната и партийно-политическата работа, да активи- 
зира дейността на първичните партийни организации, да издигне аван- 
гардната роля на комунистите във всички участъци на стопанското и 
културното стронтелство. 

За постигнатите успехн във възстановяването на икономиката на 
града и областта, на крупните промишлени обекти помогна също стро- 
гото спазване на ленинското изискване да се съсредоточават максимум 
сили и материално-технически средства в решаващия момент и в реша- 
ващото направление. Страната изпитваше остра нужда от метал и 
преди всичко от тънки прокатни листа. Затова главните усилия бяха 
насочени към това, да се даде живот на завода „Запорожстал“. Мно- 
зина тогава казваха, че да се възстанови той е немислимо, по-евтино 
ще бъде да се построи отново. Така по-специално считаха чуждестран- 
ните специалисти. Те, спомня си авторът, огледаха подробно всич- 
ко, изясниХха всичко, пресметнаха всичко - степента на разрушенията, 
равнището на техниката, тогавашната ни енерговъоръженост, наличие- 
то на подемни механизми, трудови ресурси и т. н. Те не можаха да 
оценят единствено жизнеустойчивостта на нашия народ, патриотизма 
на съветските хора, организиращата воля на Партията. 

В условията На „студената война“ капиталистическите държави, 
уповавайки се на нашите трудности, се опитваха да ни диктуват своя- 
та воля, да се вмесват в нашите вътрешни работи. Сметката бе про- 
ста: все едно сам Съветският съюз пе ни поиска тези стоманени ли- 
ста, няма къде комунистите да се дянат, ще дойдат при нас с поклон, 
ще застанат на колене... И какво? Отстъпихме ли? Преустановихме 
ли нашето развитие? Не! Съветските хора направиха невъзможното -- 
възстановиха сложното производство само за една година. В същата 
1947 година и възродената „Днепрогес“ даде първия ток. „Излъгаха се 
в своята политика отвъдокеанските мъдреци -- се казва в споме- 
ните, - за което е полезно да се напомни днес, тъй като това е поу- 
чително и актуално.“ 

Със своя самоотвержен труд съветският народ още веднъж пока- 
за на целия свят неизчерпаемите рсзерви на нашата икономика, въз- 
можностите на нашето планово стопанство, великата мощ на социали- 
стическата държава, която в случай на нужда може да събере сили- 
те си в юмрук и да реши най-сложни и трудни задачи. Този 60- 
гат опит и днес е наше силно оръжие. Той се използва от неф- 
тодобивните и газодобивните работници на Тюмения, от стронтели- 
те на Байкало-Амурската магистрала и много други колективи, участ- 
вуващи в развитието на производителните сили на страната, в изграж- 
дането на материално-техническата база на комунизма. 

Щастлив съм, отбелязва другарят Л. И. Брежнев, че бях свидетел 
и участник в тези големи дела, че ми беше поверен важен участък на 
следвоенното възраждане, че работих заедно със запорожците през та- 
зи незабравима година. През това време, отбелязва авторът, му се е 
наложило много да премисли, да разбере, миого да паучи, да преми- 
не тук изключително трудна школа. | 

От своя страна и запорожци са щастливи с тоза, че тази школа 
бе взаимна. Пред читателите преминават десетки другари, работи- 
ли заедно с Леонид Илич. Нашите ветерани, участиици във възстапо- 
вяването на „Днепрогес“ -- бившият комсомолски оргамизатор Алексан- 
дра Афанасиева Захарова, кранистката Прасковя Прокофиевна Коро- 
бова, участникът в строителството и възстановяването на „Днепрострой“ 
Митрофан Данилович Бабенко, бившите майстори от домецния цех иа 
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„Запорожстал“ Иван Максимович Скроватко, Иван Павлович Белоко- 
питов и много други, пазят най-скъпи спомени за Леонид Илич Бреж- 
нев, за неговото обаяние, топлота и сърдечност, за неговото забележи - 
телно умение да подкрепя, да ободрява другарите, да създава обста- 
новка на взискателност и доброжелателност. Това беше ненадмичата 
школа за много ръководители, за партийния и стопанския актив, за 
всички запорожци. 

Другарят Л. И. Брежнев говори с душевна топлота за партийните 
работници, с които му се е наложило да решава трудпите задачи по 
възстановяването па разрушеното от войната народно стопанство. „В 
Запорожието - пише той в книгата „Възраждане“ -- се събраха все 
силни, знаещи и дсеспособни хора. Искам да кажа, че втори секретар 
на областния комитет бе Андрей Павлович Кириленко. Секретари на 
областния комитет бяха Г. В. Евнютин, П. С. Резпик, като втори секре- 
тар на градския комитет на Партията работеше Н. ПЦ. Моисеенко. Така 
че имаше на кого да се опра...“ 


В спомените се осмисля изключително богатият опит от организа- 
торската и политическата работа на ударпия строеж, където за пър- 
ви път се създаваше пауката за възраждането на разрушените заво- 
ди. „Запорожстал“ се възстановяваше от цялата страна. Тук се труде- 
ха десетки хиляди хора. Внедрявапето на графика, строгото спазване 
на плановата дисциплина, широко разгърнатото социалистическо сърев- 
 нование, използването на печата, нагледната и устчата агитация, усърд- 
ната работа с хората -- всичко това създаваше обстачовка на бойна, 
всеобща стегнатост, грижливост и самодисциплипа. Буквално на всич- 
ки участъци, се отослязва в спомените, хората работеха самоотверже- 
но, талантливо, смсло. Създаде се атмосфера, за която областният ко- 
митет се бореше от самото начало, атмосфера на всеобщ подем, висо- 
ка целеустременост и непоколебима вяра в своите сили. 


На един от сборовете на стахановците от „Запорожстрой“ в ход 
беше пусната фразата, станала девиз: „През ударната година на удар- 
ния строеж не 365 дни, а 369 денонощия“. На пусковите обекти беше 
въведена трисменна работа. Много ръководители на участъци и от 
управлението почти не напускаха строежа. Кабинетът на първия сек- 
ретар на областния комитет, който се намираше на строежа в сграда- 
та на бившата подстанция, служеше едновременно като място за сън 
и почивка. 


Другарят Л. И. Брежнев пе изпускаше нито една възможност по- 
отблизо да се запозпае с хората, по-добре да узнае техните изисквания, 
духовни интереси и настроения. Той се интересуваше как работи тази 
или онази бригада, от какво имат пужда. Работниците от своя страна 
често се обръщаха към него по различни въпроси и винаги получава- 
ха добър съвет, подкрепа в цепните пачинания. 


„Още от първите дни - се казза в книгата - ние се стремяхме 
да постигнем внимателно отпои:сние към кадрите, ценяхме обстапов- 
ката на партийна доброжелателност, която вече се беше установила в 
нашата организация. Аз изобщо никога пе съм бил привърженик на 
грубия, креслив или както го наричат „волеви“ метод на ръководство. 
За стила на секретаря па областния комитет е Характерна и такава 
черта като умението да създаде атмосфера за дружина, съвместпа ра- 
бота в големия строителеп колектив. При това той не подменял дру- 
гите работници, виждал в тях другари по съдба, доверявал им се, де- 
лил с тях грижи и труд, вземал колективно отговорните решения. 
„... Яспо е - казва агторът. - че никога не бих могъл да помръд- 
на този товар от мястото му, ако тежестта пе се разпределяше между 
другите секретари на областния комитет, ако към работата пс бя- 
ха включени всички отдели и апаратът на областния комитет на Пар- 
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тията и накрая, ако голямата част от тези проблеми не се решаваше 
на практика от административните и стопанските органи.“ 

Сега областната партийна организация се стреми с всички сред- 
стВа да развива славиите трудови традиции, натрупани в трудните 
следвоенни години, паправлявайки социалистическото сърсвпованисе, 
енергията и творчеството на трудещите се към неотклонно развитие на 
икономиката и културата в Запорожието. Провеждайки в живота раз- 
работения от Партията курс, нашите металурзи все повече повишават 
пронзводството па стомапа, чугун, прокат. По-голямо развитие получи- 
ха горската, машииостроителната, леката и хранителиата промишле- 
ност. Значителио се разшири енсргетическата база. Трето раждане пре- 
живя „Днепрогес“ на името на В. И. Лепии. Построена бс пай-крупна- 
та в страната Запорожска селектростапция. През последните седем го- 
дини енергодобивът на областта нарасна от (00 хиляди до 9 милиона 
кнловата, а производството на електроенергия - от 4 до 25 милиарда 
киловатчаса. Огромен напредък бе постигиат в развигието на селско- 
то стопанство, на науката, културата, в псвишавапе жизнепото равни- 
ще на трудещите се. 

Широко разгърнатото действено социалистическо съревновапие спо- 
собствува трудещите се от областта успешно да изпълпят плапа 
и обещанията за двете години на петплетката. С добър ритъм ние за- 
почнахме и 1978 година. Преизпълнихме производствената програма за 
първото тримесечие. Рсализирана бе свръхпланова продукция за 20 
милиона рубли, като Во ппоцента ог псйния прираст бе получен за 
сметка па повишаване производитселността на труда. Соцналистическо- 
то съревнование става все по-масово, обогатява се с нови форми, с но- 
во съдържание. 

Оцепявайки нашите успеха в стопанското и културното строител- 
ство, следва напълно откровено да се каже, че резултатите можеха да 
бъдат много по-добри, ако във всеки колектив, във всеки участък бе 
създадена такава атмосфера на творчество и инициатива, на сединоду- 
шен порив, за които другарят Л. И. Брежнев разказва в свойге спомени, 

Партийните комитети, първичните партийни организации още не са 
осигурнли необходимите условия за стабилна, ритмична работа във 
всички трудови колективи. Сериозни недостатъци се допускат в плани- 
рапето и организацията на труда. Остро стои въпросът с капитадното 
строителство. Все още има факти на разпиляване сили и средства. И 
резултатът -- значителен брой незавършени обекти. 

Опитът на възстановителите, за които се разказва във „Възраж- 
дане“, ни задължава да се замислим за пътищата на по-нататъшното 
усъвършенствуване управленисто па строителството. Известно е, че 
най-важното направление в капиталиното строителство се явява рекоп- 
струкцията на промишлените предприятия. Топа е пай-изгодният и ефек- 
тивен начин за нарастване на мощностите, за увеличаване обема на 
продукцията. През времето, изминало след възстаповяването на завода 
„Запорожстал“, тук са рекоиструирани всички доменни и мартенови пе- 
щи, прокатните стапове, което позволи значителио да се увеличи про- 
изводството на метал. Обаче проблемът за реконструкцията на промиш- 
лените предприятия още пе е довсдси докрай. Следва да се помисли 
за усъвършенствуване системата па илаппрансе па капиталиото строн- 
телство, за подобряване материалио-техническото сиабдяване. 

Във „Възраждане“ мипого актуйлио звучат мислите за плаповата 
дисциплина, за единството между думи и дела. Плапът с главпият ий- 
сгрумент за осъществяване на икодомическата политика на Партията. 
Той може да бъде обсъждан в етап па разработвансто му. Но когато 
Планът се утвърди и приеме силата па закоп За псшата държава, ос- 
тава едпо задължение - ла се изпълняза, при това да се изпълпява 
В срок, с най-малко разходи и най-лобри показатели. 


6 Партнел живот, кн. Ц 2: 


За съжаление още се срещат ръководители, които не са осъзналн 
в пълна степен своята партийна и държавна отговорност за използва- 
не на резервите, за възпитанието на колектива. Партийните комитетн 
и организации по най-решителен начин поправят такива ръководители, 
дават им да се разбере, че уважението и доверието към кадрите не из- 
ключва строга взискателност към тях. 

Страниците на „Възраждане“ са толкова актуални и поучителни, 
че по най-непосредствен начин са свързани със задачите на днешния 
ден, с перспективите за по-нататъшното развитие на съветското обще- 
ство. Нарастващите мащаби и сложността на социално-икономическите 
проблеми, решавани на сегашния етап, коренният поврат към качест- 
вените фактори на развитието предполагат постояннс подобряване ръ- 
ководството На всички участъци, във всички звена на народното сто- 
панство. Това задължава партийните комитети и организации всемер- 
но да утвърждават ленинския стил в работата, да се подобряват подбо- 
рът, разпределението и възпитанието на кадрите, непримиримо да се 
отнасят към недостатъците, проявите на безстопанственост и неоргани- 
зираност, да се постига все по-ефективно използване на всички наши 
. резерви и възможности. В това преди всичко се състои и огромната, 
мобилизираща роля на новата книга „Възраждане“. ; 

Голяма ценност за всички наши кадри има опитът в партийно-по- 
литическата работа, който Л. И. Брежнев така щедро споделя В 
своите спомени. Книгата „Възраждане“ е съкровищница на опит, пре- 
красно пособие, което ни учи как трябва да се построява партийно- 
политическата работа с масите, как да се постига с нея висока ефек- 
тивност. | 

За всички нас е забележителен пример умението на другаря Л. 
И. Брежнев да живее с нуждите и духовните интереси на човека на 
труда. В спомените има толкова ярък епизод. Жената на екскаватор- 
чик от „Запорожстал“ през трудната четиридесет и шеста изгубила 
хлебните купони. Това е било трагедия за нея: четири човека почти 
цял месец оставали без хляб. Тогава работникът отишъл на среща с 
първия секретар на областния комитет и на него му помогнали. Не- 
отдавна старият екскаваторчик излезе по Централната телевизия и 
разказа за този случай. Повече от тридесет години са изминали отто- 
гава, а той си спомня всичко до най-малки подробности. Ето какво 
означава внимателно, отзивчиво да се отнасяш към човека! 

Сега ние живеем и работим в други условия. Неизмеримо порас- 
наха нашите възможности за организаторската и политическата рабо- 
та. Партийните организации разполагат с огромна армия от добре под- 
готвени високообразовани работници, в това число и с кадри пропа- 
гандисти, лектори, агитатори и политинформатори. И много важно ес 
максимална ефективност да се използват тези сили. Възпитанието на 
хората другарят Л. И. Брежнев определя в своите спомени като пър- 
востепенно задължение на всеки партиен ни стопански ръководител. Та- 
зи мисъл с нова сила прозвуча в неговата реч на ХУП! конгрес на 
Комсомола. В работата с хората, каза другарят Л. И. Брежнев, е не- 
обходимо да се свърши с още неизживяната пякъде практика на меха- 
нично, лекомислено повтаряне на азбучни истини със словесна пукоте- 
вица. Време е да стане правило с хората да се говори просто, с ясен 
език, да се пише, влагайки във всяка фраза жива мисъл и чувство. 
Това е също въпрос на качество и ефективност, при това на такъв 
важен участък на строителството па комунизма, какъвто е възпитание- 
то на новия човек. 

Особено внимание на страниците па „Възраждапе“ се отделя на 
въпросите за организаторската работа с маситс, за критиката и само- 
критиката. С конкретни примери, взети от най-богатата практика на 
партийната дейност, читателят вижда, че критиката -- това е най-важ- 
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ният инструмент за възпитанието на хората. Тя е полезна и необходима 
не само в този случай, когато вече са налице явни грешки, но и за 
превантивни цели, когато не се използват всички средства и възмож- 
ности за подобряване на работата, когато се забелязват тенденции 
към застой и рутинерство. Критиката, казва другарят Л. И. Брежнев, 
не е шоколад, за да го заобичаш. За нас, болшевиките, критиката 
трябва да предизвиква ипнциатива, епергичност в работата, стремеж 
колкото може по-бързо да се пресдолеят недостатъците. Този, който 
престане Да възприема по такъв начин критиката, е загубен за дело- 
то. 

Великото слово на правдата, мъдростта, желязиата логика на ми- 
сълта, дълбоко теоретическите обобщения и практическите изводи на ав- 
тора на спомените насочват нашето внимание от миналото към настоя- 
щето и бъдещето, тъй като са съзвучни с разума и чувствата на ми- 
дионите. Проникнати от любов към родината, преданост към делото на 
комунизма, страниците на спомените носят мощен заряд от енергия и 
патриотичен устрем за всички съветски хора. 

Всички наши постижения, всички наши победи съветските хора 
исразривно свързват с Комунистическата партия. Те изразяват горе- 
ща и единодушна подкрепа на нейпата генерална ленинска линия, на- 
сочена към всемерно укрепване икономическото могъщество на роди- 
ната на Октомври, за по-нататъшно подобряване благосъстоянието на 
съветските хора, осигуряването на траен мир на земята. | 

През тези дни партийните организации, средствата за масова ин- 
формация, нашите пропагандисти, лектори, докладчици, агитаторите и 
политинформаторите -- всички идеологически учреждения и органи- 
зации, се стремят да доведат съдържанието на спомените на другаря Л. 
И. Брежнев до сърцето на всеки човек, да помогнат по-дълбоко да се 
осъзнаят и усвоят съдържащите се в тях идеи, да определи своето 
място в осъществявансто величествените предпачертания на нашата 
партия. 

Голяма работа се разгръща по осъществяване съветите н препо- 
ръките, изказани от генералния секретар на ЦК на КПСС, председа- 
тел на Президиума на Върховния съвет на СССР другаря Л. И Бреж- 
нев по време на пътуването му в Сибир, Далечния изток и на конгре- 
са на Денинския комсомол. Тези съвети и указання се възприемат от 
комунистите, комсомолците, младежите, от всички трудещи се на За- 
порожието като босва програма за действие. | 

Проведеното от нас в павечеристо па | май събрание на областпия 
н градския партиен актив, посветено на обсъждането на книгата „Въз- 
раждане“, изрази на другаря Л. И. Брежнев чувството на дълбока 
призкателност за яркия разказ за героичния подвиг на съветските хо- 
ра и конкретно за тружениците от Приднепровието в периода на въз- 
стаповяването на разрушепото от войпата народно стопанство, за не- 
гогите топли думи към нашите земляци, за неговата дълбока размисъл 
за нашия живот, за дълга и примера иа комуниста. Участниците в съ- 
браннето, горещо одобрявайки вътрешната и външната политика на 
КПСС и съветската държава, увериха Централния комитет, другаря 
Леонид Илич Брежнев, че комуиистите, всички трудещи се от областга 
пе ще пожалят сили, знание и спергия за по-нататъшния разцвет на 
нашето отечество, за укрепване па отбранителната му мощ, ще виесат 
достоен принос за осъществяване разработсната от ХАМ конгрес па 
КИСС програма за комуиистическото изграждане. 


М. ВСЕВОЛОЖСКИЙ 


пърги секретар на Запорожския областен комитет 
на Комунистическата партия в Украйна 


Си 
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КОЛЕКТИВНИЯТ 


ОПИТ В ДЕЙСТВИЕ 


ДМИТРИЙ ГАЙМАКОВ 


наблюдател 


В статията си „Исторически етап по 
пътя към комунизма“, отпечатана в сп. 
„Проблеми на мира и соцнализма“, кн. 12/ 
1977 г., генералният секретар на ЦК на 
КПСС и председател на Върховния съвет 
на СССР Л. И. Брежнев пише: „Доста- 
тъчно е да кажем, че от трудовия колек- 
тив на предприятието започва съставяне- 
то на държавния план. И, естествено, не- 
говото изпълнение и преизпълнение също 
в решаваща степен зависят от точната ра- 
бота и инициативата на трудовите колек- 
тиви,. Да вземем например Московския за- 
вод за автотракторно електрооборудване 
Хе 1, АТЕ-1. При обсъждане на планаза 
десетата петилетка неговият трудов колек- 
тив направи повече от 200 предложения и 
успя да реализира повечето от тях. В ре- 
зултат заводът даде допълнителна продук- 
ция за 2, млн. рубли.“ 


В Москва, на брега на река Яуза, 
тясно притиснати един към друг, са раз- 
положени корпусите на Завода за авто- 
тракторно електрооборудване ХЮ 1, АТЕ--1, 
както накратко се именува и е известен у 
нас и в чужбина този завод. Това пред- 
приятие е първенец на елсктрооборудване- 
то на нашите автомобили, трактори и ком- 
байни. 


В Съветския СЪЮЗ > продукцията на 
АТЕ-1| се търси от стотици предприятия 
на автомобилната и тракторната промиш- 
леност. Предприятието е добре известно и 
в България, особено в сливенския завод 
„Динамо“. Преди повече от десет години, 
когато се изграждаше българският завод 
за производство на автомобилни генерато- 
ри и стартери, работниците, инженерите и 
техниците от московския завод АТЕ--| под- 
помогнаха сливенци във въвеждапето в 
действие на технологическото оборудване, 
обучаваха работниците и специалистите, 
обменяха своя опит в производството на 
новата За тях продукция. Разгърнатото в 
тези дни сътрудничество непрекъсиато се 
разширява и задълбочава, взаимните госту- 
вания за обмяна на опит нспрестапио 000- 
гатяват и двете страни. 


-- През февруари миналата година 
посетих сливенския завод и оттам допс- 
сох конструктивните чертежи на едно при- 
способление -- казва главният технолог па 
завода др. Д. С. Розеиолюм. -- В резул- 
тат от използването на тази ндся за смет- 
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на АПН 


Ка На подобряване на качуството н нама- 
лявапе на загубите ние реализирахме ико- 
номии от 9000 рубли. 

Въпреки че сега вече редица заводи 
в СССР произвеждат автотракторно елек- 
трооборудване, колективът на АТЕ--| висо- 
ко издига знамето на челник в тази 06- 
ласт. В > социалистическото съревнование 
между сродните предприятия заводът от 
дълги години винаги е измежду първенцн- 
те И което е особено важно -- колекти- 
вът води борба за превръщане на пред- 
приятието в образцово, да се повишава ро- 
лята на всеки труженик в решаването на 
основните въпроси на > управлението на 
производството, у всички да се възпитава 
творческо отношение към труда. 

Във всичко това многостранно се изя- 
вява целенасочената и настойчива работа 
на заводската партийна организация, коя- 
то наброява почти 900 комунисти -- всеки 
седми в завода е член на КПСС. 


СТРАТЕГИЯ НА ТЪРСЕНЕТО 


Заедно със секретаря на заводския 
партиен комитет др. И. Ф. Камзолов по- 
сетихме цеховете на завода. Той велико- 
лепно се ориентира в лабиринта от машни- 
ни и монтажни конвейери. Навсякъде хо- 
рата приветливо го поздравяват, често дру- 
желюбно го спират „само за секунда“. Яс- 
но е, че сред колектива на завода Иван 
Фьодорович е съвсем свой човек. 

А и може ли да бъде иначе? Целият 
съзнателен живот на Камзолов е свързан 
с предприятието. В завода той е дошъл 
преди двадесет години, веднага след като 
завършил средното училище. Съчетавал ра- 
ботата с ученисто. Завършил техникума за 
елсктровакуумни прибори и политехничес- 
кия институт, участвувал активно вобще- 
ствсния живот. Изминал пътя от обикновен 
работник до ръководител -- шлосер, май- 
стор, иниженср-технолог, секретар на завод- 
ския комитет на Комсомола, заместник- 
сскретар на партийпия комитет. И ето ве- 
че шеста година е секретар на комитета. 
Зад себе си той има богат опит в ръко- 
водството на такава крупна партийна ор- 
ганизация и много добра школа в общу- 
ването с хората. 

-- Пашата партийна организация 0 вя- 
несги е считала въпроса за нарастването на 
производството за работа от първостепен.- 


на важност -- разказва Иван Камзолов. -- 
В продължение на много години заводът 
успешно “ увеличава своята продукция. 
Опитният колектив натрупа добри тради- 
цин. Една от тях е редовното участие в 
социалистическото съревнование за увели- 
чаване обема на производството, за дости- 
гане на най-добрите показатели в отрасъ- 
ла. Партийната организация поддържа ин 
развива трудовата надпрсвара, Но преди 
две години ние разбрахме, че с въпросите 
на ефективността па пронзводстпото след- 
ва да се занимасм още по-настончиво, по- 
задълбочено. 

ХХУ конгрес на КПСС постави пред 
ВСИчки звена на народното стопанство па 
страната задачата всестранно да се пози- 
шава ефективността на производството и 
качеството на работата. Като обсъди ре- 
шенията на конгреса н задачите на пред. 
приятнето за петилстката, партийната ор- 
Ганизацио в АТЕ-1 дойде до извода, 
че колективът трябва да се стреми не 
просто към изпълнение, а към съществе- 
но преизпълнение на поставените задачи, 
към получаване на по-сисоки крайни ре. 
зултати при минимални материални и тру- 
дови загуби. ; 


-- Нашите > комунисти разбираха, 0 че 
това изисква голяма организаторска рабо- 
та -- продължава Иван Камзолов. -- В 
целия колектив, от работника до инжене- 
ра, трябваше да се предизвика стремеж 
към целенасочено търсене на резервите и 
зсъвършенствуване на технологиите, към 
по-добри методи на труд. Трябваше да се 
намерят такива форми на социалистическо 
съревнование, които биха повишили лич- 
ната отговорност на всеки работник не са- 
мо за неговата работа, но и за крайния 
резултат, за цялото производство, На ко- 
мунистите предстоеше да се погрижат за 
създаването на атмосфера на истинско дру- 
гарство и взаимопомощ, за привличане 
на широк кръг работници в управле- 
нието на производството. Как постиг- 
нахме това?  Партийният комитет обър- 
на > особено внимание на “ дейността 
на „цеховите > партийни организации и 
особено на партийните групи, “Друго 
партийно звено, стоящо по-близо до про- 
изВОдството от партийната група, няма. За- 
Това решихме обсъждането на пстилетните 
задачи да започне в партийните групи, ка- 
то се привлекат и всички комсомолци, и 
безпартийните, Всяка забележка и предло- 
жение вземахме на отчет. Повече внима. 
ние партийният комитет отдели на подо- 
бряване взаимодействието между производ- 
ствените бригади и участъци с инжепер- 
ните служби на предприятието. Ценна ини- 
циатива проявиха например инженерите от 
Отдела на главния технолог, които решиха 
за сметка на активизирането на творчески- 
те търсения да постигнат за всеки работ- 
Ник свръхпланова икономическа ефектив- 
НОСт за хиляда рубли. Службата сключи 
договор за съревнование с мпого цехове 
и участъци, 


Стратегията на > търсепсто, разработе. 
на и осъществена от колектива начело с 
партийната организация, ловеде Лю Гоочав- 


ван резултат. На основата на многобройни 
копъретни  ипициативи по предложения, 
насочени към повишаване на сфсктивност- 
та и качеството на работата -- а такива 
предложения бяха повече от двеста, -- ко- 
чективът а завода един от първите в 
страната разработи насрещен план за ия- 
чата десета пстилетка. В него се предвиж- 
да да се произведе допълнителна продук- 
ция за 8 милиона рубли, ла се получи 1,5 
милиопа рубли надплапова печалба. 

Пазрабствайки насрещния “план, о пар- 
тийката организация и ръководството па 
Гредвриятието обърнаха особспо внимание 
на икономическата обоснованост на пред- 
ложенията. Тоза в зиачителна степен пре- 
допредели усисха. Много от тези предло- 
жения пече са реализирани още през пър- 
вите две години па петилетката. В резул- 
тат на това планът беше изпълнен пред- 
срочно. За това време плановата Задача 
за темповете на нарастване на обема на 
производството бе падхвърлена с 95 про- 
цепта. Един и половина пъти по-бързо от 
пабелязаното расте пронзводителността на 
труда. С такива темпове върви и усвоява. 
пето на нови изделия. 


ЕФЕКТИВНАТА „ВЕРИГА“ 

Важна основа на повишаване  сфек- 
тивността на производството стана настой- 
чивата работа на партийната организация 
за усъвършенствуване на социалистическо- 
то съревнование и за съсредоточаване на 
вниманисто върху качествените показатели. 
По-рано сърсвиованисто се провеждаше на 
принципа: всяка бригада или участък пое- 
маха такпва задължения за увеличаване 
на продукцията, каквито им бяха изгодни. 
Така понякога се получаваше и парадок- 
сът много участъци да преизпълняват пла- 
новете си, а крайният резултат да е много 
ПО-НИСЪК от възможностите на предприя- 
тинето заради изоставането на едно или 
друго от производствените звена, Как да 
се изключат подобни случан? 

И в тази работа партийният комитет 
насочи колектива към творчески търсения. 

-- Различните страни на една нова 
форма на съревнование -- отбелязва И. Ф. 
Камзолов -- година и половина бяха 00- 
С. идани във всички цехови партийни орга- 
низации, в заводския партийно-стопански 
актив, в разширени заседания на партий- 
ния комитет. Тази нова форма е сърев- 
нованието по технологически вериги, съ- 
ревнованието между последователно свър- 
заните звена, което ние смятаме за наше 
най-важно “постижение в ръководството 
па социалистическото съревпование След 
АХУ конгрес на КПСС. 

Пачалото па тази нова форма на съь- 
ревиование в завода е сложено от бригада- 
Та на шлоссро-мойтажииците на генерато- 
ри. която ръководи  комунистът А. Аиго- 
шип.  Бригадите и участъците, свързани 
през единси технологически процес, сключ- 
ват договори с работпиците от завършва - 


щите операции. По такъв начин в техноло- 
госвозае рориетък “резени ар срииеи уча- 
СЪЩИ, КОЙ О преси вешдато детайлно да ОП- 


Ко 


КОЛЕКТИВНИЯТ 


ОПИТ В ДЕЙСТВИЕ 


ДМИТРИЙ ГАЙМАКОВ 


наблюдател на АПН 


В статията си „Исторически етап по 
пътя към комунизма“, отпечатана в сп. 
„Проблеми на мнра и соцнализма“, кн. 12/ 
1977 г., генералният секретар на ЦК на 
КПСС и председател на Върховния съвет 
на СССР Л. И. Брежнев пише: „Доста- 
тъчно е да кажем, че от трудовия колек- 
тив на предприятието започва съставяне- 
то на държавния план. И, естествено, не- 
говото изпълнение и преизпълнение също 
в решаваща степен зависят от точната ра- 
бота и инициативата на трудовите колек- 
тиви, Да вземем например Московския за- 
вод за автотракторно електрооборудване 
Хе 1, АТЕ-1. При обсъждане на планаза 
десетата петилетка неговият трудов колек- 
тив направи повече от 200 предложения и 
успя да реализира повечето от тях. В ре- 
зултат заводът даде допълнителна продук- 
ция за 2, млн. рубли.“ 


В Москва, на брега на река Яуза, 
тясно притиснати един към друг, са раз- 
положени корпусите на Завода за авто- 
тракторно електрооборудване Ж 1, АТЕ-1, 
както накратко се именува и е изпестен у 
нас и в чужбина този завод. Това пред- 
приятие е първенец на електрооборудване- 
то на нашите автомобили, трактори и ком- 
байни. 


В Съветския СЪЮЗ продукцията на 
АТЕ-1 се търси от стотици предприятия 
на автомобилната и тракторната промиш- 
леност. Предприятието е добре Известно и 
в България, особено в сливенския завод 
„Динамо“. Преди повече от десет години, 
когато се изграждаше българският завод 
за производство на автомобилни генсрато- 
ри и стартери, работниците, инженерите и 
техниците от московския завод АТЕ--| под- 
помогнаха сливенци във въвеждането в 
действие на технологическото оборудване, 
обучаваха работниците и специалистнте, 
обменяха своя опит в производството на 
новата за тях продукция. Разгърнатото в 
тези дни сътрудничество непрекъснато се 
разширява и задълбочава, взаимните госту- 
вания за обмяна на опит непрестанно 060- 
гатяват и двете страни. 


-- През > фсвруарн миналата > година 
посетих сливенския завод и оттам донс- 
сох конструктивните чертежи на сдно при- 
способление -- казва главният технолог на 
завода др. Д С. Розсиблюм. -- В резул- 
тат от използването на тази идея за смст- 
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Ка на подобряване на качуството и нача- 
ляване на загубите ние реализирахме нко- 
номии от 9000 рубли. 

Въпреки че сега вече редица > заводн 
в СССР произвеждат автотракторно елек- 
трооборудване, колектнвът на АТЕ--1 висо- 
ко издига знамето на челник в тази 06- 
ласт. В > социалистическото съревнованне 
между сродните предприятия заводът от 
дълги години винаги е измежду първенци- 
те. И което е особено важно -- колектн- 
вът водн борба за превръщане на пред- 
приятието в образцово, да се повишава ро- 
лята на всеки труженик в решаването на 
основните въпроси на > управлението на 
производството, у всички да се възпитава 
творческо отношение към труда. 

Във всичко това многостранно се изя: 
вява целенасочената и настойчива работа 
на заводската партийна организация, коя- 
то наброява почти 900 комунисти -- всеки 
седми в завода е член на КПСС. 


СТРАТЕГИЯ НА ТЪРСЕНЕТО 4. 
Заедно със секретаря на заводския 
партиен комитет др. И. Ф. Камзолов по- 
сетихме цеховете На завода, Той велико- 
лепно се ориентира в лабиринта от маши- 
ни и монтажни конвейери. Навсякъде хо- 
рата приветливо го поздравяват, често дру- 
желюбно го спират „само за секунда“. Яс- 
по е, че сред колсктива на завода Иван 
Фьодорович е съвсем свой човек. 

А н може ли да бъде иначе? Целият 
съзнателен живот на Камзолов е свързан 
с предприятието. В завода той е дошъл 
преди двадесет години, веднага след като 
завършил средното училище. Съчетавал ра- 
ботата с учението. Завършил техникума за 
електровакуумни прибори и политехничес- 
кия институт, участвувал активно в обще- 
ствения живот. Изминал пътя от обикновен 
работник до ръководител -- шлосер, май- 
стор, инжепер-техполог, секретар на завод- 
ския комитет на Комсомола, заместник. 
секретар па партийпия комитет. И ето ве- 
че шеста година е секретар на комитста. 
Зад себе си той има богат опит в ръко- 
водството на такава крупна партийна ор- 
ганизация и много добра школа в общу- 
вансто с хората. 

-- Пашата > пагтийна организация 0 ви- 
ноги е считала въпроса за нарастването на 
производството за работа от първостепен- 
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на важност --> разказва Иван Камзолов. -- 
В продължение на много години > заводът 
успешно “увеличава > своята продукция. 
Опитният колектив натрупа добри тради- 
ции, Една ог тях е редовното участие в 
соцналнстическото съревнование за увели- 
чаване обема на производството, за достин- 
гане на най-добрите показатели в отрасъ- 
ла. Партийната организация поддържа и 
развива трудовата надпревара. По преди 
две години ние разбрахме, че с въпросите 
на ефективността на производството след- 
ва да се занимасм още по-настойчиво, по- 
задълбочено. 

ХХУ конгрес на КИСС постави пред 
всички звена на народното стопанство па 
страната залачата всестранно да се пози- 
шава сфективността на пронзводството и 
качеството на работата. Като обсъди пе- 
шеснията на конгреса и задачите на пред- 
приятието за петилетката, партийната ор- 
ганизацио в АТЕ-1 дойде до извода, 
че колективът трябва да се сгреми не 
просто към изпълнение, а към съществе- 
но преизпълнение на поставените задачи, 
към получаване на по-сисоки крайни ре- 
зултати при минимални материални и тру- 
дови загуби. 


-- Нашите > комунисти > разбираха, “че 
това изисква голяма организаторска рабо- 
та -- продължава Иван Камзолов. - В 
целия колектив, от работника до инжсне- 
ра, трябваше да се предизвика стремеж 
към целенасочено търсене на резервите и 
усъвършенствуване на технологиите, към 
по-добри методи на труд. Трябваше да се 
намерят такнва форми на социалистическо 
съревнование, които биха повишили лич- 
ната отговорност на всеки работник не са- 
мо за неговата работа, но и за крайния 
резултат, за цялото производство. На ко- 
мунистите предстоеше да се погрижат за 
създаването на атмосфера на истинско дру- 
гарство и > взаимопомощ, за привличане 
на широк кръг работници в управле- 
нието на производството. Как > постиг- 
нахме това? > Партийният комитет обър- 
на особено внимание на дейността 
на > цеховите партийни организации н 
особено на партийните групи, „Друго 
партийно звено, стоящо по-близо до про- 
изводството от партнйната група, няма. За- 
това решихме обсъждането на петилетните 
задачи да започне в партийните групи, ка- 
то се привлекат и всички комсомолци, и 
безпартийните. Всяка забележка и предло- 
жение вземахме на отчет. Повече внима. 
няе партийният комитет отдели на подо- 
бряване взаимодействието между производ- 
стзените бригади и участъци с ииженер- 
ните служби на предприятието. Ценна ини- 
циатива проявиха например инженерите от 
отдела на главния технолог, които решиха 
за сметка на активизирането на творчески- 
те търсения да постигнат за всски работ- 
ник свръхпланова икономическа сфектив- 
ност за хиляда рубли. Службата сключи 
договор за съревнование с мпого цехспе 
и участъци, 


Стратегията на търсенето, разгаботе- 
На и осъществена от колектива Пачело с 
Партиината организация, доведе лю пуотац 


ван резултат. На основата на многобройни 
коикретни “ инициативи и > предложения, 
насочени към повишаване на ефективност- 
та и качеството на работата -- а такива 
предложения бяха повече от двеста, -- ко- 
лективът 1 завода един от > първите в 
страната разработи пасрещен плап за ця- 
лата десета пстилстка. В него се предвнж- 
да Да се произведе допълнителна продук- 
ция за В милиона рубли, ла се получи 1,5 
милиона рубли надплапова печалба. 

Раърабствайки пасрещиния “план, | пар- 
типната организация и ръководството на 
предвриятисто обърнаха особено виимание 
на икономическата обоснованост на пред- 
ложенията. Тоза в значителна степен пре- 
допредели успеха. Много от тези предло- 
жения вече са реализирани още през пър- 
вите две годипи па петилетката. В резул- 
тат на това планът беше изпълнен пред- 
срочно. За това врсме плановата задача 
за темповете на нарастване на обема на 
производството бе надхвърлена с 25 про- 
целта, Един и половина пъти по-бързо от 
пабелязаното расте производителността на 
труда. С такива темпове върви н усвоява- 
нето па пови изделия, 


ЕФЕКТИВНАТА „ВЕРИГА“ 

Важна основа на повишаване > ефск- 
тивността на производството стана настой- 
чивата работа на партийната организация 
за усъвършенствуване на социалистическо- 
то съревнование и за съсредоточаване на 
вниманието върху качествените показатели. 
По-рано съревнованпето се провеждаше на 
принципа: всяка бригада или участък пое- 
маха такива задължения за увеличаване 
на продукцията, каквито им бяха изгодни. 
Така понякога се получаваше и парадок- 
сът много участъци да преизпълняват пла- 
новете си, а крайният резултат да е много 
по-нисък от възможностите на предприя- 
тисто заради изоставането на едно или 
друго от пронзводствените звена. Как да 
се изключат подобни случап? 

И в тази работа партийният комитст 
насочи колектива към творчески търссиия. 

-- Различните страни на седна > нова 
форма на съревнование -- отбелязва И. Ф. 
Комзолов -- година и половина бяха 00- 
с. идани във всички цехови партийни орга- 
иизации, в заводския партийно-стопански 
актив, в разшнрени заседания На партий- 
ния комитет. Тази нова форма е сърсв- 
нованието по технологически вериги, съ- 
ревнованието между последователно свър- 
Заните звена, което пипне смятаме за наи:с 
нан-важно “постижепне в ръководството 
на социалистическото съревиование “| след 
КАХУ конгрес на КПСС. 

Пачалото па тази нова форма на сть- 
ревиозание в завода е сложено от бригада- 
та на шлоссро-моитажииците на геперато- 
ри, която ръководи  комунистът А. Аито- 
шини. Бригадите н участъците, свързани 
чрез сдинесй технологически процес, ск. поч- 
ват договори с работииците от завършва- 
щите операции. По такъв начии в техполо- 
гочегкеата г" ре, г“ къра рерииен суарае 
същи, КОЙ О пиле ъдег дстейие 33 3 


ПИОИЛЕЖЕДА: 
а 


ределено изделие, влизат колективи от ня- 
колко цеха. В завода са създадени 18 тех- 
нологически вериги, Съревнованието в тях 
протече по новия начин през цялата 1977 
година. Внедряването на тази форма на 


съревнование изисква голяма организа- 
торска работа от цеховите организации 
и партийните групи. Как тя е воде- 


на и как се води, може да се види от 
опита на партийната организация в пре- 
совия цех, откъдето водят началото си 
много такива „верижки“ и в цеха за мон- 
таж на генератори с постоянен ток, къде- 
то те завършват. 

Секретар на партийната > организация 
в пресовия цех е старшият майстор Н. И. 
Борзенков. Той е комунист с голям стаж 
и с опит в партийната работа. В петте 
групи на цеховата организация се наброя- 
ват 74 комунисти. Николай Борзенков раз- 
казва, че партийните групи и бюрото, със- 
тоящо се от 9 души, постоянно разглеждат 
въпросите за ефективността на производ- 
ството, за подобряване на работата на те- 
зи или онези участъци. Това се прави в 
тясно сътрудничество с администрацията 
на цеха и с неговия началник, члена на 
партийното бюро М. А. Подгорнн. 

След ХХУ конгрес на КПСС  комуни- 
стите в цеха започнали да обръщат пове- 
че внимание на ефективното използване на 
оборудването и икономията на метал, ус- 
пели да подменят остарелите машини, да 
подобрят условията на труда на редица 
участъци. Въпросите за внедряване ин ус- 
вояване на новата техника разглеждали 
на партийни събрания, с активното участие 
и на безпартийнн. На заседанията на пар- 
тийното бюро се водел принципен делови 
разговор въз основа на отчетите на кому- 
нистите, отговарящи за усъвършенствуване- 
то на технологическите процеси. В рсезул- 
тат на това за изминалите две години пре- 
совият цех се преобразил. В него били мон- 
тирани нови преси автомати и други висо- 
копронзводителни механизми.  Пораснала 
културата на производството. Обемът на 
производството се увеличава средно с 6 
процента годишно, 28 първенци приключи- 
ли личните си двегодишни планове два- 
три месеца преди срока. Пример в това 
отношение дават комунистите стругари В. 
С. Смирнов и М. И. Тягнна, щамповщици- 
те Н. М. Иличова н Л. Ф. Гусева, ком- 
сомолско-младежката бригада на комуни- 
ста Алексей Лобков. 


-- Имспнно бригадата на Алексей Лоб- 
ков започна внедряването в нашия цех на 
новата форма на съревнование -- казпа Н. 
И. Борзенков. -- Тя първа поде иницнати- 
вата и със своята работа доказа предим- 
ствата на организацията на съревновапис- 
то между последователно свързапите тсх- 
нологически вериги. 

Николай Иванович не скрива, че вне- 
дряването на тази нова форма на сърев- 
нование не минало без трудностн. Хората, 
привикнали да аналнсират успехите и не- 
сполуките в своето цехово „семейство“, не 
веднага ризбрали защо трябва да жипеят 
с интересите на няколко участъци, нами- 
ращи се в различни цехове. Положснието 


# 
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се затруднявало и поради това, че пресо- 
вият цех подготвя детайли за 14 техноло- 
гически вериги. Значи колективът трябва 
да се грижи за крайните резултати във 
всички тези 14 вериги. 

-- През > този период комунистите от 
цеха проведоха значителна работа -- про- 
дължава Н. И. Борзенков. -- В началото 
ние обсъдихме въпроса в заседание "на 
партийното бюро с участието на всички 
майстори и ръководството на цеха. След 
това свикахме открито партийно събрание, 
на което с доклад излезе началникът на 
цеха. Той дстайлно обоснова изгодата от 
новата форма на съревнование. Единодуш- 
но я присхме и я внедрихме с успех. И 
ако по-рано ние не познавахме монтажни- 
ците, бяхме далеч от техните нужди, то 
сега се срещаме всяка десетдневка н реша- 
ваме оперативно нашите общи работи. Це- 
хът започна да работи по-ритмично, по- 
ефективно. Поцобри се качеството на из- 
делията. Налн ако има брак, вече всеки 
знае кого да държи отговорен. Порасна 
отговорността за общите резултати. 

Тези, които > подготвят отделните > де- 
тайли, са доволни от нововъведението в 
сърезнованието. А как вървят работите на 
крайните участъци, при монтажниците? С 
този въпрос се обърнахме към старшня 
майстор А. Г. Климова, секретарка на пар- 
тийното бюро в цеха за монтаж на гене- 
ратори с постоянен ток. 

Нашата събеседница се труди в този 
завод вече осемнадесета година. Започна- 
ла като монтажничка, после била брига- 
дирка, майстор. В Партията Антонина Кли- 
мова е от 1966 година. Като добра работ- 
ничка и активна общественичка неведнъж 
е нзбирана за член на заводския > пар- 
тиен комитет, шест години е заместник-се- 
кретар на цеховото партийно бюро. А ето 
вече втора година тя възглавява партий- 
ната организация, в която Влизат три 
партийни групи, общо с 40 комунисти. 

В цеха им има технологическа всри- 
га, в която се включват н участници от 
други цехове -- термичен, иласмасов, гал- 
вапичен, пресов, механичен и автоматичен 
-- всичко 426 рабогници. 


-- Пашсто партийно бюро и партий- 
ците групи често разглеждат въпросите за 
срсктивността на производството, за по- 
вишаванс на качеството, за организацията 
и усъвършснствувапето на съревнованисто 


между свързапите звена -- казва Антопи- 
на Климова. -- Работейки на крайния уча- 
стък, ние придаваме голямо зпаченне на 


гласността на сърепнованието. Всичхн до- 
говопи между участъците приемаме само 
на общи събрания. По-рано работниците от 
подготвителните цехсве не мислеха за нас, 
старасха се да пускат тсзи детайли, които 
са го-скъпли. Та нали така „по-лесно“ се 
изпълнява плапът?!... Сега вече те най- 
напред пускат това, косто е необходимо 
на нас, на моитажни:ите, на цялото про- 
изводство. Комунистите и особено нашият 
обществен координационен цептър -- Съ- 
ветът на течпологическата верига, в кой- 
то влизат 19 души. виимателно следят за 
хода на сърсБиозанисто и оперативно от- 


страняват недостатъците. И като резултат: 
повиши се организираността, стана по-леко 
да се работи. 

Секретарката на партийното бюро, ко- 
ято в същото време възглавява и Съвета 
на технологическата верига, отбелязва, че 
отличителна черта на партийната работа 
след ХХУ конгрес на КПСС е повишената 
взискателност и колективност. Хората по- 
строго се отнасят към работата си и към 
резултатите от своя труд. В цеха напри- 
мер и майсторът, и монтажниците се за- 
нимават в звената за икономическа про- 
света. Сега те по-добре знаят как да се 
трудят по-ефективно, с общи усилия, за- 
дружно да увеличават готовата продукция. 

В АТЕ--1 в технологически вериги се- 
га са „свързани“ 80 на сто от работнници- 
те. Тази нова форма на съревнование оси- 
гурява устойчива, ритмична работа на все- 
ки участък. Създава се обстановка на де- 
лово сътрудничество, другарска взаимопо- 
мощ и колективизъм, повишава се заинте- 
ресоваността и отговорността на всеки за 
качеството и крайните резултати на тру- 
да. Именно към това се стреми в своята 
дейкост и партийната организация в заво- 


да. 
УСТРЕМЕНИ КЪМ УТРЕШНИЯ ДЕН 


Когато се уточнихме за среща с нн- 
женера конструктор В. Т. Соколов, секре- 
тар на партийната организация в отдела 
на главния технолог, беше ми трудно да 
допусна, че разговорът ни ще се съсредо- 
точи около въпроса за „откриването“ на 17 
вагона метал с по 60 тона във всеки от 
тях. 

Но се случи точно така, Василий Со- 
колов ни показа протокол от разширеното 
заседание на партийното бюро, цсховия 
профкомитет и ръководителите на отдели 
гот началото на тази година и се усмихна: 

-- Вие  можсте да “отбележите, ("че 
стоите ппед самите извори на нова ини- 
циатива. 

Всъщност така и беше. На заседание 
на партийното бюро  изслушали съоб- 
щение на главиия >“ техиолог на завода 
комуниста Д. С. Розенблюм за развитието 
на съревнованието през 1978 г. и за ико- 
номията на матернали. Девизът бил „През 
1978 година да работим по нормите за 
1979 година“ В исго са заложсии пъти- 
щата за достигане на целта -- икономия- 
та на метал. 

Отделът на главиня “4 техполог > пред- 
ложил предсрочно да се внсдрят органи- 
зационно-техническите мсроприятия и та- 
ка да се икономисат допълнително 1000 
тона цветни и черни метали. След щател- 

но изучаване на представените от главния 
технолог схеми и изчисления партийното 
бюро одобрило инициативата. След това 
ще го обсъдят и на партийно събрание, 
където ще присъствуват представители и 
на всички заинтересовапи цехове, отдели 
и служби. 

-" Когато бъде извършсна цялата та- 
зи работа, когато щателно Съде обоспоча- 
на правилността и рсалността на повага 


инициатива, ще събсрем и партийния коми- 
тет и всестранно ще разгледаме тази ини- 
циатива на отдела на главния технолог -- 
каза и секретарят на партийния комитет 
И. Ф. Камзолов. - Възможно е в крайна 
сметка ефектът да бъде дори и по-голям, 
отколкото предполагат инициаторите!.., 


з в з 


Анализирайки дейността на партийната 
организация в АТЕ--1 за повишаване ефек- 
тивността на производството, не можем да 
не отбележим две основни отличителни 
черти на техния стил, които всъщност га- 
рантират успеха. Това са обстоятелността и 
обосноваността. В завода не поощряват на- 
чинанието заради самото начинание. Кол- 
кото и солидна да се струва инициатива- 
та, тя трябва да бъде потвърдена ог точ- 
ни икопомически изчисления. 


Когато в Москва се разгърна сърев- 
нованието под девиза: „Да изпълним лич- 
ните си планове за трите години до 7 ок- 
томври 1978 година!“ -- първата година от 
приемането на новата Конституция на СССР, 
в завода първи подкрепиха тази иницна- 
тива членовете на партийната група с от- 
говорник К. В. Самуилов. Те още “ през 
ноември м. г. прецениха своите възможно- 
сти, говориха и с безпартийните другари 
от техния участък, които също ги подкре- 
пиха, и чак тогава излязоха пред партий- 
ния комитет с официално предложение та- 
кова съревнование да се разгърне в заво- 
да. Икономнстите в пресовия цех по мол- 
ба на партийната организация изчислиха, 
че тригодишния план до 7 октомври 1978 
година ще могат да изпълнят 37 работ- 
ници. Началото сложи стругарят комунист 
В. С Смирнов. След внимателно разглеж- 
даване на въпроса от партийното бюро 
лични обещания посха още много други 
комунисти и безпартийни. 


Със същата последователност партий- 
ната организация на завода работи и за 
по-нататъшното разширяване на сърсвно- 
ванисто между последователно свързаните 
звена. Инициатор бе участъкът за монтаж 
па геператори с майстор А. Г. Климов, 
който обсща през 1978 г. да даде допъл- 
интслиа продукция за 50 хиляди рубли и 
призова всички свързани участъци от тех- 
нологическата верига да последват приме- 
ра им. 


За какъвто и въпрос, свързан с по- 
вишаванесто на сфектизността на произ- 
водството на завод АТЕ--| да става ду- 
ма, навсякъде тон дават комунистите. Те 
увличат със своя пример комсомолците и 
безпартийните, акумулират, обобщават ця- 
лостния опит на колектива, използват го за 
достигане па възможно по-високи резулта- 
ти. Насрещният план на завода за 1978 
година предвижда да се произведе продук- 
ция за 2 милиона рубли повече. 

Задачите са отговорни. И за да ста- 
нат те реалност, комунистите с отговор- 
ност и партиен подход водят след себе "си" 
целия производствен колектив. 


Д: 
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КРИЗАТА НА «ДОВЕРИЕТО, 
В ЦЕННОСТИТЕ НА КАПИТАЛИЗМА 


ДЕЯН ПАВЛОВ 


Съвременната епоха се характеризира със световноисторическия 
преход от капитализма към социализма, когато едновременно с про- 
дължаващото се изменение на обстановката на международната арена 
в полза на силите на мира, демокрацията и социалния прогрес, с все 
по-очевидна безперспективност се правят опити за военен, икономически 
и политически натиск върху социалистическите страни и преди всичко 
върху Съветския съюз. В този етап особена острота придобива борбата 
на двете обществени системи на идеологическия фронт, в областта, къ- 
дето няма и не може да има мирно съвместно съществуване. 

Това противоборство, логически произтичащо от непримиримостта на 
класово противоположните светогледи, има своите обективни законо- 
мерности. В него се отразяват необратимите процеси на развитие и из- 
менение в съотношението на силите в ущърб на съвременния капита- 
лизъм, непрекъснатият ръст на могъществото и авторитета на реалния 
социализм в съчетание с невиждано разгръщане на международното 
комунистическо, работническо движение, на освободителната борба на 
народите. Една от обективните закономерности се състои в това, че с 
ускоряване на историческия процес, с разширяване влиянието на тео- 
рията и практиката на марксизма-ленинизма, в буржоазната обществе- 
на наука, в империалистическата пропаганда на преден план все по- 
забележимо се издигат идеите на реформизма, за „реорганизацията“ на 
капиталистическата система, така че тя Да може колкото е възможно 
по-дълго да противостои на социализма, на новия строй, необратимо 
идващ на смяна на стария. 

Може ли капиталистическият строй реално да противопостави не- 
що на животворните източници за силата па социализма? Буржоазните 
ндеолози по традиция винаги са търсили главното преимущество на капи- 
тализма в свободното предприсмачество, В конкуренцията, в търговията. 
Дейстзителио в историята на създаването и развитието на капитализма 
тези принципи са играли най-важна роля за нарастване на производн- 


телинте сили - но, първо. топа се отпася към спавнително ранния пе- 
ринод на капитализма, когато в неговата икономика господствувала кон- 
куресицията, второ, рсализацилта на тези приицгия още тогава с цяла- 


та сп очесвидгост откри аитиж маилата, човекогенавистиическа същност 
на този скуилсататсрски строи. 
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Сега капиталистическият строй загнива на своя собствен корен. 
Разрушавацето му, започнало с встъпването му в държавномонополи- 
стическия стадий, днес дости"а своя апогей. За тога > сиидетелствува 
глобалната криза в цялата капигалистическа гистеча. 

Дълбоко аогументирапа оцепка па съсгойисето па > катитализма 
днес даде др. Тодор Жизков в сбоя доглад гред Папдцоналната паргий- 
па конференция - 21 април 1278 г. Той посочи тасаото преплитане и 
взаимодеиствне на цикличпите и структ, ринте сризиспи процеси в ико- 
номиката на капитализма, кризите в не. овага гъзгрешна и Бъ" па по- 
литика, в идеологията. Тези процеси протичат на фона на по-нататъш- 
ното задълбочаване на общата криза на капитализма. „Капитализмът 
днес изпъква като синоним и носител на всичко отживяло и реакцион- 
но в нашата съвременност, опора на силите, който се опитват да поп- 
речат на по-нататъшния възход па човечестпото, на социализма. Расте 
недовернето към самата основа на буржоазната система. „Прехвърия- 
нето на основните тежести на кризисните процеси върху гъроа на ши- 
роките трудещи сс маси - каза др. Тодор Живков -- задълдочаза още 
позече социалните противоречия ин оказза по-пататъшио отрицателно 
въздействие върху полигическия климат в капиталистическгя сеят. За- 
силената ндейно-политическа криза засяга иистиг,)циите ка властта и 
дълбоко подкопава елсментариите нравствени норми. Още по-широки 
размери вземат „кризата на довсристо“ към цялага политическа систе- 
ма на империализма, корупцията във висшите политически сфери, по- 
литическият бандитизъм.“! 


В основата на тези явления, засягащи все по-тежко широките на- 
родни маси и отделния човск при условията на капитализма, се намира 
изострянето на основното антагонистичпо противоречие на буржоазния 
строй -- противоречието между обществения характер на производст- 
вото и частния, експлоататорски начин на присвояване на благата. В 
съревнованието със социализма капиталистическият строй търпи пора- 
жения, Социалистическите страни неотклонпо, с високи и устойчиви 
темпове увеличават своя икономически потенциал, успешно изпълняват 
плановете за социалистическо и комунистическо строителство. От 1951 
до 1976 г. например индустриалното производство се с увеличило в со- 
циалистическите страни 11,9 пъти, а в икономически развитите капита- 
листически държави само 3,4 пъти. Ако през 1050 г. промишленото про- 
изводство на СССР е било 30 на сто от раБиището на САЩ, през 
1976 г. то е вече над 80 па сто. 


На основата на динамичното и пропорцисналното развитие на обще- 
ственото пронзводство се повишават реалните доходи на населението, 
подобряват се условията на живот. В това все по-широко се проявява 
закономерността на реалния социализъм: едновременно осигуряпане на 
ускорено развитие на производителните сили и задоволяване на параст- 
ващите материални и духогни потребности на трудещите се. 

Устсйчивото възходящо развитие на соципллизма оказва  огромпо 
въздействие върху съзнанието на народните маси в целия свят, конто 
на фона на глобалната криза на капитализма правят нсизбежния из- 
вод за предимствата на реалипия социализъм. 


Капитализмът по силата на своята природа неизбежно обрича тру- 
дещите се класи и слоеве на зависимост от собствениците на средстпа- 
та за производство. Затова апологетическите теории за всеобщо „про- 
цъфтяване“, „благоденствие“ са били и си остават предпамерена дсзо- 
риентация на народиите маси. Въпрски тсърденията на техните автори, 
постоянен спътник в живота па трудещите се в „свободния свят“ си 


ГТ. Живков, Отчет на ЦК на БКП за псрпода между Х и А копгрес и пред- 
Стоящите задачи, Партиздат, С., 1971. 
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остават социалните трудности, несигурността, обелнявансто. Истинска 
трагедия за много милиони хора на Запад е безработицата, усложне- 
на от пеудържима инфлация, от стремително нарастване на цените на 
стоките за потреблепие. За социалистическия свят бсзработицата е не- 
познато явление. А ето някои факти за капитализма: ако през 1905 г. 
в развитите капиталистически страннеимало около 7 милиона Ннапъл- 
но безработни, през 1976 г. техиият брой е бил вече 15 милнона, а 
1977 г. - около 18 милиона. Това е обвинителен акт срещу диктату- 
рата па мопополистическия капитал, с неговата пепаситна гоннтба За 
печалби в ущърб на жизнените интереси на трудещиге се. Лишаването 
им от правото на труд - сдно от пай-важните човешки права, показ- 
ва хроническата деградация на капитализма и неговата антихуман- 
ност. Инфлацията, нарастващата скъпотия, валутната и финансовата 
криза, енергийната и екологическата криза, „кризата на духа“, „криза- 
та на доверието в цеиностиге на съществуващото общество“ -- всички 
тези кризи накараха представителите на буржоазното обществознание 
в САЩ да се заемат със създавансто на една нова паука - „кризо- 
логня“ или наука за кризите. Тя трябва да снабдява господствуващата 
класа с данни за обема, дълбочината и хола на развитието на различ- 
ните прояви на глобалната криза на американското общество. 


Самото възникване на подобна „наука“ е свидетелство за „състоя- 
нието на духовете“ в най-богатата и най-мощната капиталистическа 
държава, която се разкъсва от антагонистични противоречия в резул- 
тат на усилващия се диктат на все по-тясна групировка транснацио- 
пнални и национални корпорации и монополи над цялото общество. И 
не само „науката“, а и практиката, живият живот потвърждава: в САЩ 
днес доходът на един процент от населението повече от осем пъти пре- 
вишава доходите на половината от паселението на страната; по- 
малко от два процента от гражданите владеят повече от 80 на сто от 
акциите на корпорациите. Доходите на 37 милиона граждани на САЩ 
не надвишават официално установеното равиище за белиостта. Особено 
тежка е участта на старитс, младсжите, а също на расовите и пацио- 
налните малцинства. 


Затова е закономерна загубата на доперие в ценностите на кап!й- 
талистическия начин на живот, в устоите па сксплоататорската държай- 
на машина и нейната външна и вътрешна полнтика. 


Според най-новите сведения на сдна служба за изследванс на 06- 
щественото мнение „Галъп“ в края на април 1978 г. само 39 па сто ог 
американците одобряват действията на правителството па президента 
Картър. Очевидно специалпият съветник на Картър по въпросите на 
националната сигурност Збигнев Бжежипски -- известен „съветолог“, 
има предостатъчно основания да повтаря пепрекъснато оплакването от 
„духовната криза на САЩ“. В доклада, изнесен пред заседанието на 
т. нар. Тристранна комисия (САЩ, Западна Европа, Япония), състояло 
се в Бон през октомври 1977 г., Бжежински постави на пърго място 
сред четирите основни задачи на прсзидсита Картър „преодоляването 
на духовната криза“. В същия доклад Бжежински каза: „В известни 
отношения кризата на духа, изявила се през последните години, е коп- 
кретно американска; в по-общ план тя е част от общата болест па За- 
пада...В своето конкретно американско проявление кризата па духа 
бе стимулирана от войната във Вистиам и от конституционната н мо- 
рална криза, породена от Уотъргейт. Изпрагена пред един нов свят, 
който губи вяра в Америка, пред широко разпространеното по света 
явление на антиамериканизма, новата администрация (на Джеймс 
Картър - Д. П.) постави в началото на списъка на задачите си не- 
обходи мостта да възроди както самочувствието на Америка, така ни ду- 
ховната годност на Запада да се справя с Възникващите глобални ди- 
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леми.“ Новата американска администрация се опитва да реши тази не- 
посилна задача с помощта на непрекъснати пропагандистки антикому- 
нистически и антисъветски кампанни, истинските цели на които се при- 
криват под маската на мнимата грижа за „защита на човешките пра- 
ва. Тази кампания нанася вреда на делото на международното раз- 
ведряване и сътрудничество, подкопава постигнатите резултати на О6- 
щоевропейското съвещание в Хелзинки. Тя обаче не е в състояние да 
изведе американския империализъм от неговата духовна и глобална 
криза, защото това е криза на самите основи на обществото, несъвме- 
стимо с обективните потребности на по-нататъшния човешки прогрес. 

Тогата на борците за правата на човека не прилича на глащатаи- 
те на империализма. В общество, където всичко е построено върху ко- 
ристна материална сметка, на отношения - покупко-продажба, отстоя- 
ването от господствуващите класи високи нравствени идеали не може 
да не бъде лицемерие: „САЩ се изправят като най-злостен нарушител 
на правата на човека, с които някога се е сблъсквал светът“. Такъв 
извод прави известният американски публицист К. Лайфут в неотдавна 
излязлата книга „Права на човека по американски“. Макар че през 
последните години прогресивните сили успяха с упорита борба да по- 
стигнат определени успехи в защита на своите интереси, тъкмо граждан- 
ските права продължават да остават обект на най-чести посегателства 
от страна на монополистическата буржоазия. Както показва практика- 
та, днес даже орязаната демокрация не се нрави на капиталистическите 
магнати, които, когато им е необходимо, са готови без колебание да я 
стъпчат, да поемат пътя на всякакви престъпления, за да постигнат 
своите егонстични цели. 

Кампанията „в защита на човешките права“ фактически се пре- 
връща в своеобразен бумеранг за онези, които я започнаха и я водят 
с такова ожесточение и озлобление. Многобройните факти за грубите 
преследвания на граждани, които имат убеждения, различни от тези 
на монополистите, банкерите и Белия дом, не могат да бъдат скрити 
от обществеността в света. Ге свидетелствуват за задълбочаването на 
„кризата на доверието“ в политическата система на империализма. 
Примери в тази насока могат да се посочат много. 

Питсбургският университет, един от най-авторитетните в САЩ, се 
разтърси неотдавна от остра борба, която водиха значителна част от 
преподавателите и студентите с реакционното ръководство на това ви- 
сше учебно заведение - с монополите собственици. В центъра на 
този особено остър конфликт бе случаят с младия и талантлив социо- 
лог Пол Найден. Той отказал да изпълнява социологически поръчки 
за Пентагона и се обявил в защита на правата на работниците и нег- 
рите. Това било достатъчно Найден да бъде изпъден от университета, 
въпреки че е един от любимците на колектива. По този повод проф. 
П. Найден заявил: „Преследванията на другояче мислещите, които се 
осъществяват по волята на монополите в американските университети 
н колежи, напоследък придобиха застрашителни размери... Особена 
„бдителност“ господарите на университетите и колежите проявяват към 
преподавателите по обществените науки. Тези господари добре разби- 
рат каква опасност представляват за тях социалните дисциплини и за- 
това се стремят да не допуснат те да служат на интересите на труде- 
щите се.“ Кои са тези господари? Президентът на университета в Пит- 
сбург Уесли Посвър е директно оръдие на банкерите Мелън. Той е 
член на съвещателния комитет на „Мелън-бенк“ и на самолетната ком- 
пания „Истърн ърлайнз“. По-рано Посвър е работил в „Рендкорпорей- 
шън“ - един от бункерите на „студената война“. Ето какви хора стоят 
начело на похода срещу свободата на мисълта в САЩ! Това са круп- 
ните монополи, представители на военнопромишления комплекс, тран- 
снационалните корпорации, неофашистите и други, които са едновре- 
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менно и оргапизатори на безподобно лицемерната кампания за „човеш- 
ките права“! 

На какво доверие могат да разчитат управляващите кръгове във 
ФРГ, страпата. за която известният философ екзистенциалист Карл Яс- 
псре в книгата сл „Накъде отива ФРГ?“ писа: „Нашият държавен 
строи се изгражла върху страха пред народа, недоверието към народа”, 
където Закогът за „забрана на професиите“ доведе до груба дискрими- 
нация па учени, соществоведи и други поради политически причини, 
Ректорът па университета в Хайделберг Г. Рендорф е уволнен, препо- 
давателят Р. Майпер--Ингервезен е лишен от правото да работи, след 
като публично е разкритикувал машинаципте на антимарксизма срещу 
диалектикоматериалистическата теория на отражението. Списанието 
„Блет фюр дойче унд интернационале Политик“, което излиза в Кьолн, 
в книжка първа за 1977 г. съобщи, че е отхвърлена кандидатурата на 
Томас Нойман за длъжността професор по социология в Мюнстер по- 
ради това, че в своите публикации той е.. .употребил понятието „им: 
периализъм“. Както заявява деканът на факултета по обществени нау- 
ки при уииверситета в Марбург проф. Депе, сега във ФРГ „целят да п0- 
тискат определсио научно направление -- марксисткото, като предста- 
вят неговите защитници за криминални елементи“. С основание запалио- 
германският автор А. Нойсюс вече се пита във в. „Франкфуртер рън- 
дшау“ -- „Какво става с понятието „познание“? По-рано това бе -10- 
нятие на всички науки, днес то е едно понятие от полицейски език.“ 

Полицията определя все по-често не само какви понятия са „раз- 
решени“ (да си припомним как Николай П е забранил на времето по- 
нятието „прогрес“), но и кои изследователски теми на философи и со: 
циолози са „подривни“ и „антидържавни“. Като „доказателство“, че 
Марбургският университет и по-точно обществоведите в него действуват 
„в разрез“ с конституцията, Ф. Вилмар сочи темите на техните изслед- 
вания: „Социалното и икономическото развитие във ФРГ“, „Обществена- 
та и политическата система във ФРГ“. Според този автор посочените те- 
ми били „избрани нарочно“, за да се прави сравнение между ФРГ и 
ГДР и да се застъпва „положително прогресивна тенденция“. С други 
думи, организаторите на „лова на вещици“ сред западногер манската 
интелигенция се страхуват от всякакво обсктивно сравнение между две- 
те Германии, защото то пензбежно се превръща в демонстрация на пре- 
димствата на реалния социализъм пред капитализма! 

Само в „свободния свят“ министър на образованието в Баден-Вюр- 
тенберг В. Хан може да заяви: „Изпитите в наши ръце трябва да ста- 
нат усмирителна риза за лсвите елементи“. Под „леви“ се разбират не 
само комунисти, които по принцип се лишават от правото да препода- 
ват в „свободиите“ западиогермански упиверситети. В Ланлтага, на Хе- 
сен се обсъди искането па партията на Франц Йозеф Щраус да се 
закрие специалността обществознание в Марбург, поради това че там 
са „проникнали леви елементи“. Същевременно се полагат усилия да 
се натрапи в редица университети идеалистическото учекие на т. нар. 
критически рационализъм като официална държавна доктрина във ФРГ. 
На Юрген Харер било отказано да бъде назначени за преподавател са- 
мо защото не споделял иденте па критическия рациопализъм и имал 
„лява ориентация“. Това правяг силите, които във ФРГ ив САЩ дено- 
нощно водят пропаганлата срещу „господството па марксизма-лениниз- 
ма в комунистическия блок“, обяпяват се лицемерно за „плурализъм“, 
за „свободно съревиовацие на идси“ и пр. 

С оспование прогресивиите хора във Ф22Г заговориха, че законът за 
„Забрана па професиите“ се прилага фактически като закоп за „забра- 
на на тсоринте“, т. е. като закон за чудовищио преследване на всички 
другояче мислещи. Маркс беше казал: „Закопи, които правят главсн 
критерий не деиствията като такива, а начина на мислене па действу- 
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ващото лице, не са иищо друго освен позитивни санкции на беззаконие- 
то“. 

Под лозунга на нсудържимата, полудпархистическа „свобода на 
мнения“ на Запад често се води пропагапда на неафашистки възгледи, 
уснлено се насажда култ към насилието, садизма, порнография и други 
подобни явления, които отклоняват, отвеждат в света на необуздани- 
те инстинкти и страсти. Именно от позициите на индивидуалистическо- 
то своеволие буржоазните идсолози проповядват право на „инакомис- 
ле“, на безбрежност на „хоризонтите на политическата полемика“ и 
т.н. Та и самото разбиране на свободата понякога се отъждествява 
само със „свобода за инакомислие“. 

Основоположниците на научния комунизъм неведнъж са подчерта- 
вали, че човек като личност със своите специфични, индивидуални чер- 
ти винаги остава член на социалния колектив. Поради това действител- 
ната свобода на човека е неотделима от неговата отговорност пред 06- 
ществото. Нашият, сошиалистическият строй, не само провъзгласява, но 
н реално обезпечава на гражданите такива права, каквито няма и не 
може да има в нито една буржоазна страна. Свободата на личността 
при социализма е реалност, характеризираща се с икономическо, поли- 
тическо и духовно освобождение на човска. Цялата организация на о6- 
ществения и държавения живот при социализма не само не изключва 
свободата на изказване и борбата на мнения, политическо представител- 
ство на класите, социалните и професионалните групи на обществото, 
ноеи насочена към максимално проявление на народната инициатива, 
разкриване и точно отчитане на общественото мнение в мащабите на 
страната по всички основни въпроси. От позициите на осигуряване пра- 
вата на гражданите за действено участие в упраплепието на държав- 
ните и обществените работи в Конституцията на СССР строго се забра- 
нява например преследването за критика. 
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В капиталистическото общество се задълбочава пропастта между 
ежедневната дейност на човека, от една страна, и неговите идеали 
и мирогледа му, от друга страна. Това се обяснява преди всичко с кла- 
сово-антагонистичната структура на тази система. По-нататъшно кру- 
шение търпи индивидуалистическият мироглед и идеал пред засилва- 
щото се държавномонополистическо регулиране и бюрократично регла- 
ментиране на капиталистическото общество. Буржоазнята се стреми да 
закрепи и увековечн целия комплекс от свои права, а по-точно своето 
всевластие, навсякъде да наложи свосто отношение към правата на 
човека. Това довежда до все по-остри конфликти и трагично раздвое- 
ние между стремежа към свободната творческа изява не само на ра- 
ботническата класа, но и на интелигенцията, на учените, писателите 
нт. н., от една страна, и безпощадния диктат на монополите, от друга 
страна. Капитализмът отдавна престана да съответствува на демокра- 
тичните, хуманистичните, насочени към бъдещето идеали на широките 
народни маси. Големият западен кибернетик У. Ъшби изрази доста точ- 
но органичната неспособност на капитализма да овладее в интерес на 
човечеството, на хуманизма бурно развиващите се производителни си- 
ли, да контролира научно-техническия прогрес. Той пише: „Ние създа- 
дохме цивилизация, която не разбираме, и ние откриваме, че тя се из- 
плъзва от нашия контрол.“ А американският буржоазен философ Ерих 
Фром в книгата „Революцията на надеждата“ с тревога сочи, че зада- 
чата на задачите сега е „възстановяване контрола на човека над него- 
вата социална система, хуманизация на техниката“. Тези въпроси при- 
Добиват особено голямо значение в момента, когато се заговори за 
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менно и организатори на безподобно лицемерната кампания за „човеш- 
ките права“! 

На какво доверие могат да разчитат управляващите кръгове във 
ФРГ, страпата, за която известният философ екзистенциалист Карл Яс- 
пере в книгата си „Накъде отива ФРГ?“ писа: „Нашият държапен 
строи се изгражла върху страха пред народа, недоверието към народа“, 
където закогът за „забрана па професиите“ доведе до груба дискрими- 
нация на учени, соществоведи и други поради политически причини. 
Ректорът па университета в Хайделберг Г. Рендорф е уволнен, препо- 
давателят Р. Мапор-Ингервезен е лишен от правото да работи, след 
като публично е разкритикувал машинациите на антимарксизма срещу 
диалсктикоматерчалистическата теория на отражението. Списанието 
„Баст фюр дойче унд интернационале Политик“, което излиза в Кьолн, 
в книжка първа за 1977 г. съобщи, че е отхвърлена кандидатурата на 
Томас Нойман за длъжността професор по социология в Мюнстер по- 
ради това, че в своите публикации той е.. .употребил понятието „им: 
периализъм“. Както заявява деканът на факултета по обществени нау: 
ки при уипверситета в Марбург проф. Депе, сега във ФРГ „целят да по- 
тискат определено паучно направление -- марксисткото, като предста- 
вят неговите защитници за криминални елементи“. С основание запал;12- 
германският автор А. Нойсюс вече се пита във в. „Франкфуртер рун- 
дшау“ -- „Какво става с понятието „познание“? По-рано това бе :10- 
нятне на всички науки, днес то е едно понятие от полицейски език.“ 

Полицията определя все по-често не само какви понятия са „раз- 
решени“ (да си припомним как Николай П е забранил на времето по- 
нятието „прогрес“), но и кои изследователски теми на философи и со- 
циолози са „подривни“ и „аптидържавни“. Като „доказателство“, че 
Марбургският университет и по-точно обществоведите в него действуват 
„в разрез“ с конституцията, Ф. Вилмар сочи темите на техните изслед- 
вания: „Социалното и икономическото развитие във ФРГ“, „Обществена- 
та и политическата система във ФРГ“. Според този автор посочените те- 
ми били „избрани нарочно“, за да се прави сравнение между ФРГ и 
ГДР и да се застъпва „положително прогресивна тенденция“. С други 
думи, организаторите на „лова на вещици“ сред западногерманската 
интелигенция се страхуват от всякакво обективно сравнеиис между две- 
те Германии, защото то неизбежно се превръща в демонстрация на пре- 
димствата на реалния социализъм пред капитализма! 

Само в „свободния свят“ министър па образованието в Бален-Вюр- 
тенберг В. Хан може да заяви: „Изпитите в паши ръце трябва да ста- 
нат усмирителна риза за лсвите елементи“. Под „леви“ се разбират не 
само комунисти, които по припцип се лишават от правото да препода- 
ват в „свободните“ западногер мански университети. В Ландтага, на Хе- 
сен се обсъди искането на партията на Франц Йозеф Шраус ла се 
закрие специалността обществознание в Марбург, поради това че там 
са „проникнали лсви елемеити“. Същевременно се полагат усилия да 
се натрапи в редица университети  идеалистическото учение на т. нар. 
критически рационализъм като официална държавна доктрина във ФРГ. 
На Юрген Харер било отказапо да бъде назначени за преподавател са- 
мо защото пе споделял идеите па критическия рациопализъм и имал 
„лява ориентация“. Това правяг силите, които във ФРГ ив САЩ дено- 
нощно водят пропагандата срещу „господството па марксизма-лениниз- 
ма в комунистическия Олок“, обявяват се лицемерно за „плурализъм“, 
за „свободпо съревиовагис на идей“ и пр. е 

С основание прогресивиите хора във 22 Г загопориха, че закопът за 
„забрана па професиите“ се прилага фактически като закон за „забра- 
на на теориите“, т. е. като закон за чудовищно преследване на всички 
другояче мислещи. Маркс бешс казал: „Закопи, които правят главен 
критерий не действияга като такива, а начиша па мислене на деиству- 
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ващото лице, не са пиищо друго освен позитивни санкции на беззаконие- 
то“. 

Под лозунга на нсудържимата, полуапархистическа „свобода на 
мнения“ на Запад често се води пропаганда на нсафашистки възгледи, 
усилено се насажда култ към насилието, садизма, порнография и други 
подобни явления, които отклоняват, отвеждат в света на необуздани- 
те инстинкти и страсти. Именно от позициите на индивидуалистическо- 
то своеволие буржоазните идсолози проповядват право на „инакомис- 
лие“, на безбрежност на „Хоризонтите на политическата полемика“ и 
т. н. Та и самото разбиране на свободата понякога се отъждествява 
само със „свобода за инакомислие“. 

Основоположниците на научния комунизъм неведнъж са подчерта- 
вали, че човек като личност със своите специфични, индивидуални чер- 
ти винаги остава член на социалния колектив. Поради това действител- 
ната свобода на човска е неотделима от неговата отговорност пред 06- 
ществото. Нашият, сощиалистическият строй, не само провъзгласява, но 
и реално обезпечава на гражданите такива права, каквито няма и не 
може да има в нито една буржоазна страна. Свободата на личността 
при социализма е реалност, характеризираща се с икономическо, поли- 
тическо и духовно освобождение на човека. Цялата организация на 06- 
ществения и държавения живот при социализма не само не изключва 
свободата на изказване и борбата на мнения, политическо представител- 
ство на класите, социалните и професионалните групи на обществото, 
ное и насочена към максимално проявление на народната инициатива, 
разкриване и точно отчитане на общественото мнение в мащабите на 
страната по всички основни въпроси. От позициите на осигуряване пра- 
вата на гражданите за действено участие в упряплепието на държав- 
ните и обществените работи в Конституцията на СССР строго се забра- 
нява например преследването за критина. 


шиш . 3з 


В капиталистическото общество се задълбочава пропастта между 
ежедневната дейност на човека, от една страна, и неговите идеали 
и мирогледа му, от друга страна. Това сс обяспява преди всичко с кла- 
сово-антагонистичната структура на тази система. По-нататъшно кру- 
шение търпи индивидуалистическият мироглед и идеал пред засилва. 
щото се държавномонополистическо регулиране и бюрократично регла- 
ментиране на капиталистическото общество. Буржоазията се стреми да 
закрепи и увековечи целия комплекс от свои права, а по-точно своето 
всевластие, навсякъде да наложи своето отношение към правата на 
човека. Това довежда до все по-остри конфликти и трагично раздвое- 
ние между стремежа към свободната творческа изява не само на ра- 
ботническата класа, но и на интелигенцията, на учените, писателите 
ит. н., от една страна, и безпощадния диктат на монополите, от друга 
страна. Капитализмът отдавна престана да съответствува на демокра- 
тичните, хуманистичните, насочени към бъдещето идеали на широките 
народни маси. Големият западен кибернетик У. Ъшби изрази доста точ- 
но органичната неспособност на капитализма да овладее в интерес на 
човечеството, на хуманизма бурно развиващите се производителни си- 
ли, да контролира научно-техническия прогрес. Той пише: „Ние създа- 
дохме цивилизация, която не разбираме, и ние откриваме, че тя се из- 
плъзва от нашия контрол.“ А американският буржоазен философ Ерих 
Фром в книгата „Революцията на надеждата“ с тревога сочи, че зада- 
чата на задачите сега е „възстановяване контрола на човека над него- 
вата социална система, хуманизация На техниката“. Тези въпроси при- 
Добиват особено голямо значение в момента, когато се заговори за 
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„екологическа катастрофа“ на човечеството, т. е. за разрушаването на 
нашата биосфера, когато САЩ заплашват света с такова варварско оръ- 
жие за масово унищожаване като неутронната бомба! В общество, в кое- 
то продуктите на човешкия труд, включително на труда на учения, на 
откривателя са отчуждени от него и противопоставени, научно-техничес- 
ката революция може да протича във вреда на човечеството. Съветският 
учен Ю. К. Островитянов с право подчертава: „Бъдещият промишлен 
преврат може да стане За трудещите се истинска трагедия, ако той не 
съвпадне със социалната революция“. 


Нови вълни на песимизъм и социален нихилизъм заливат буржоаз- 
ния свят пред лицето на тези проблеми. Западногер манският буржоазен 
философ Георг Зиберс в книгата „Краят на техническия век“ пише, че 
„именно сега човекът стигна в задънена улица. Мощните продукти на 
техниката, икономиката, а също на природата, въвлечена от естестве- 
ните науки в сферата на дейността на човека, неочаквано поставиха 
абсолютни граници на свободата на духа и желанията на индивида, 
Те живеят по собствените си закони и подчиняват на тях индивидите в 
качеството на функционални органи“. Тези пропагандатори на капи- 
талистическия начин на живот искат да внушат, че няма никаква на- 
дежда за бъдещето на човечеството въпреки гигантския научно-техни- 
чески прогрес. Нещо повече, самите епохални постижения в развитието 
на науката, техниката, на производителните сили и икономиката те 
представят като фактор за подчиняване на хората, за превръщането им 
в обикновени органи на чужда сила. Не е трудно в това схващане да 
се познае превратното отражение на задълбочаващото се отчуждение, 
което е неизбежна същностна характеристика на класово-антагонистич- 
ните общества и което придоби крайно уродливи форми при държавно- 
монополистическия капитализъм. 

Кризата на ценностите на буржоазното общество е толкова явна, 
че са принудени да я признаят дори неговите защитници. Такъв крупен 
буржоазен историк и философ като Арнълд Тойнби писа за „моралния 
крах“ на САЩ и заявява, че там „в обществото възниква антиобщест- 
о“. Буржоазният философ и аксиолог Кр Даусън в своята работа „За- 
падният човек и техническата цивилизация“ прави опит да прехвърли 
върху техниката отговорността за моралната, ценностната деградация 
на капиталистическото общество. Според него „Моралът и техниката 
вече не се синхронизират: докато техниката напредва и укрепва своето 
могъщество, моралните ценности отслабват. Технологията съотвествува 
на потребностите и на волята за власт и както това разбра Фридрнх 
Нитче е основна аморална сила, рушителка на моралните ценности. 
По такъв начин ние се намираме пред конфликта между природата 
на човека и цивилизацията“. Вярна е обаче самата идея за невъзмож- 
ността буржоазният строй да използва хуманно научно-техническата 
революция, създаването на новата техническа среда за съществуването 
на човека да се доведе в съответствие с неговите основни творчески 
заложби и висши духовни стремежи. 


Много по-откровено оцени кризисните явления през април минала- 
та година Реналд Майер, президент на компанията „Ексън“, една от 
най-големите американски междунационални корпорации. В реч в Чи- 
кагския университет той заяви: „Всички ние трябва да се замислим 
зърху това, че през последиите няколко години намаля доверието спря- 
мо институтите на САЩ“, а това според него е въпрос на „изживява- 
нето“ на капитализма. 

В „кризата на доверието“ се проявява взаимната връзка между 
икономическите и политическите фактори, косто отразява обективна- 
та възможност трудещите се в капиталисическия свят да постигнат 
завоевания в борбата против настъплението срещу жизненото им рав- 
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нище и демократичните свободи и както още В. И. Ленин предлрече: „.. 
само със социализма ще започне бързо, действително масово, 6 
участието на мнозинството от населението, а по-късно и на цялото насе- 
ление движение напред във всички области на обществения и личния. 
живот“, 
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На въпроса за същността на човека буржоазните идеолози отгова- 
рят едностранчиво -- едни го характеризират преди всичко като 1003- 
наващо същество, други -- изключително като производител, трети - 
само като мислещо същество, четвърти като духовно и т. н. Те обаче 
са неспособни да третират човека като „човечен човек“, както се изра- 
зява К. Маркс нли като цялостен многостранно развит човек. Ерих 
Фром твърди, че „човекът започва да става тотален потребител“ и по 
такъв начин се опитва да „компенсира своята вътрешна празнота, па- 
сивност, самота и притеснение“. Той се обявява против пролетарско- 
действения хуманизъм и в духа на неофройдизма поддържа, че вместо 
социалистическа революция трябвало дасе възприеме принципът „да. 
разбираме другите и дори да обичаме своите врагове“. Така, подобно 
на някогашните „истински социалисти“, Е. Фром се мъчи да ни внуши, 
че с помощта на сантименталните проповеди за „всеобщата любов“ мо-. 
гат да бъдат преодолени най-острите класови противоречия, да се 
ликвидира отчуждението. 

Същността в края на краищата е какъв тип личности и начини 
на живот се издигат от една или друга класа, как се разглежда чове- 
кът в системата на производството, на обществените отношения и т. н. 
Буржоазната цивилизация органически изисква На съвременния етап 
изграждане на такъв тип личност, който преди всичко да се характерн- 
зира откъм неговата потребителска страна. Бжежински например счита, 
че: бъдещото „технотронно“ общество ще бъде „общество на > удовол- 
ствия и забавления“ ит. н. Типът на личността в огледалото на буржо- 
азните идеолози е неразривно свързан с буржоазната цивилизация, коя- 
то е несъвместима със свободното развитие на индивида, която не мо- 
же да отиде по-далеч от човека като потребител и „консуматор“ на 
удоволствия. 

Американският „футуролог“ Алвин Тофлир в книгата си „Шокът 
на бълещето“ ни натрапва идеята, че някаква супериндустриална ци- 
Вилизация на бъдещето щяла да доведе до изграждането на нов тип 
човешка личност „модулен човек“, който щял да се роди след пълното 
крушение на съвременните ценности. Това е човек, който ще се инте- 
ресува от другите хора само доколкото те са изпълнители или носители 
на някаква функция; и той самият ще привлича вниманието на други- 
те само доколкото е изпълнител на една или друга функция в общата 
система. В резултат се получава пълна анонимност и изчезване на 
субективното, индивидуалното в човешките взаимоотношения. Тофлер 
пък ни уверява, че това не заплашва човечеството с никакви беди, тъй 
като при т. нар. модулно отношение не се ангажираме що-годе трайно 
н дълбоко с други хора и сме напълно свободни от тях. Както се виж- 
да, Торлер лансира нов вариант на буржоазния свръхиндивидуализъм, 
който всъщност противоречи на обективните изисквания на научно-тех- 
ническата революция, предявени към главната производителна сила -- 
човека, и към неговите гзаимоотношения с колектива. 

А ето действителността при реалния социализъм. Л. И. Брежнев, 
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говорейки за Коиституцията на Съзетския съюз, казва: „Тя още веднъж 
потвърди, че всички преобразозапия, всички промени, които се извърш- 
ват в нашата страна, са насочени преди всичко към обезпечаване на 
всеки човек човешки условия за живот. Тя още ведпъж доказа убеди- 
телно, че понятията свободи, права на човека, демокрация и социална 
справедливост се изпълват с деиствително съдържание само в усо:- 
вията на социализма“. И още: „Съветският строй възпитава у трудещи- 
те се преданост към делото на социализма, колективизъм, чувство на 
стопанин в своята страна. Но да бъдеш стопанин означава наред с го- 
лемите права да имаш и големи задължения. Това означава да носиш 
висока отговорност „не само за своя личен труд и поведение, но и за 
делата на колсктива, на предприятието, на цялата страна. Възпитава: 
него на тези качества, които трябва да станат неотнимаеми черти на 
вътрешния мир на всеки съветски човек, е една от най-важните зада- 
чи на Партията в комупистическото строителство.“ 


Диес, когато науката сс превръща в непосредствена и водеща про- 
изводителпа сила, косто е елемеит от научно-техническата революция, 
когато най-сложши едектропни, киберистични системи, автомати компю- 
три в перспектива ще поемат върху себе си всички изпълнителски функ- 
ции в производството и за човека ще остане само истински свободния, 
творческия труд, първо условие е да се създадат предпоставки самите 
трудещи се да се изграждат все повече като високообразовани, все- 
странно развити, културни личности, които съзнателно, водени от дъл- 
бока вътрешна потребиост, да участвуват в съвсем нови видове тру)- 
дови операции. Без тоза не е възможио по-нататъшното успешно раз- 
витне на научно-техническата революция. Но първата предпоставка за 
победата на новите, последователно хуманни ценности е социалисти- 
ческата революция. Както предвидиха К. Маркс, Ф. Енгелс и В. КИ. 
Ленин ни както доказа историята, самото развитие на науката и техни- 
ката прави системата на наемния труд, на експлоатацията на човек 
от човека несъвместима със социалния прогрес и я обрича на гибел, 
научно-техническата революция, която монополистическата буржоазия 
в определени рамки все още използва за свонте антинародни цели в 
борбата срещу социализма и за увеличаване па печалбите за милитарни- 
зация, включително за създаване на пеутрониата бомба, поставя фактн- 
чески на дневси ред все по-остро въпроса за революционната замяна 
на капиталистическите обществени отпошения със социалистически. 

„Кризата па довсристо“ в ценностите на капитализма е неоспорим 
факт, който ярко потвърждава обречеността па този строй, неговата 
неизбежна гибел под въздействието на вътрешните му противоречия, 
на класовата борба на трудещите се. 
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Държавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


ЛИНИЯТА НА ПАРТИЯТА-- 
ДЕЛО НА МИЛИОНИТЕ 


СОЦИАЛНАТА АКТИВНОСТ 
НА ТРУДЕЩИТЕ СЕ И 
ОТГОВОРНОСТТА НА 
ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИ И 
ОРГАНИЗАЦИИ 


„Социалната активност както на трудовите 
колективи, така и на отделния трудов човек 
е нужно своевременно да се възглавява, пра- 
вилно да се ръководи ци да се направлява“. 


Тодор ЖИВКОВ 


В брой 11 на списанието публикувахме началото на разговора 
в редакцията за отговорността на партийните органи ин организа- 
ции като делови щабове за разгръщане социалната активност вър- 
ху основата на потребностите н интересите на трудсщите се. Пре- 
доставяме на вниманието на нашите читатели и останалата част от 
разговора. 


П. Русев: - Нека се върнем отново към Доклада на др. Т. Жив- 
ков пред Националната партийна конференция, към мисълта, че пар- 
тпините органи и организации са призвани да превръщат грижата към 
човека в грижа за задоволяване на неговите основни материални и 
духовни потребности. Ние нямаме право да пренебрегваме потребнос- 
тите на хората -- та нали цялата жизнена дейност на човека премина: 
ва през потребностите му и се осъществява чрез тях? 


А. Кътов: - Социалната активност се проявява при реализира- 
нето на определени социално значими цели. Не може да има високо- 
ефективно осъществяване на социално значимите цели на практика, 
ако всичко това няма покритие с потребностите. Ако сопциалне значи- 
мите цели не се обобщават в една голяма перспектива -- потребнос- 
тите на хората, тяхноте удовлетворяване, и ако на практика при есъ- 
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ществяването на тези цели не се реализират, не се удовлетворяваг 
тези потребности, осъзпати като иптереси от хората на различни равни- 
ща. : 

Потребностите са обективни нужди на хората с две страни: обек- 
тивни нужди от биологично естество и обективни нужди от социално 
естество от най-различно равнище, включително до естетичне равнище, 
естетически потребности. И на тази основа може да се направи класи- 
фикация на различните потребности като обективни нужди на хората, 
които си имат своя структура, които са обусловени от определени фак- 
тори ит. н. | 

За мен въпросът за потребностите има два трудни проблема за те- 
орията и за практиката. Единият е особено важен за практиката, че 
ние все още не сме удовлетворили в необходимата степен абсолютно 
безспорните и без които не е възможно човешкото съществуване пот- 
ребности. 


П. Русев: - Става дума за някои трудности в сферата на пови- 
шаване на жизненото равнище на народа? 


А. Кътов: - Да. В това отношение трябва да се полагат всички уси- 
лия и в планирането, и в осъществяването на плановете, и в разгръ- 
щането на сециалната активност, и в ръководството на сешивлната ак- 
ТИВНОСТ. 


П. Русев: - Въпрос и идеологически, и политически. 


А. Кътов: - В същото време все повече и повече възниква и другият 
проблем за регулиране и управление на структурата на потребности- 
те. И регулиране на начина и степента на удовлетворяване на потреб- 
постите. Става дума за възможна осъзпата или неосъзната злоупотре- 
ба с удовлетворяване на потребностите. 


Д. Кралев: - В тази връзка имам елин въпрос към другаря Къ- 
тов. Какво е вашето лично отношение към така нареченото престижно 
потребление. Престижно потребление в смисъл потребявам не ка- 
ква да е кола, а, да кажем, „Мерцедес“, избирам си не каква да е мо- 
ма, а певица, потребявам не каква да е вила и не къде да е, а в Дра- 
галевци, обзавеждам се не е какви да са мебели, а вносни. от Шве- 
ция. 


ъ- 


А. Кътов: - За мен престижното потребление и трябва да се от- 
рича, и трябва да се утвърждава. Да се утвърждава, ако в него вла- 
гаме смисъла - да поднесеш една продукция, която наистина да е 
от високо качество, която наистина да задоволява научнообосновани 
потребности, която наистина, като се потребява, да възпитава чове- 
ка комунистически. За мен това е престижно потребление и ние тряб- 
ва да воюваме за него. 

Така че аз отговарям на вашия въпрос - и да, и не. Ние тряб- 
ва да се борим за престижно потреблепие, но комунистически прести- 
жно потребление. 


П. Русев: - Понякога в практическата работа се дава едностран- 
чиво тълкувание на понятието потребности. Нещата се свеждат едва 
ли не само до бит, жилище, месо. Не се вижда потребността като кон- 
кретно историческо понятие, не се отчита, че всяка класа има свон 
икономически, политически, социални, културни, семейни и други пот- 
ребности. Това е проблем, който ние нямаме право да пренебрегваме. 


А. Кътов: - Напълно съм съгласен, че въпросът за потребности- 
те е комплексен. Той е един широк спектър и е необходимо най-на- 
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пред да се намери опти малната структура на този спектър. Освеп това 
потребностите са нещо, което също се мепи. Ще възникват същсвре- 
менно нови Видове потребности. Или ще възникват нови начини и но- 
ви средства за удовлетворяване на известни потребности, ще се изме- 
нят средствата, с които се удовлетворяват. 

И тук именне стоят големите проблеми преди всичко пред наука- 
та за регулиране и управление на потребностите. Трябва да се прог- 
нозират бъдещите потребности и техните бъдещи ктруктури. 

Първо. Да се възпроизвежда нормално човекът като човек. С не- 
правилното прогнозиране и неправилното практическо реализиране на 
човешките потребности има опасност ет отрицателен ефект за възпро- 
извеждането на човека. Възможно е удовлетворяванете на някои видо- 
ве потребности да довежда до износване на човешкия организъм ка- 
то жив организъм. Става дума за така нареченото общоконституцион- 
но етслабване на човешкия организъм. То се проявява в засилената 
импотентност у младежите, при отслабване детеродните възможности 
на жената, дтслабване на възможностите за кърменето на децата и 
т. н. Изобщо медицината е изяснила много такива показатели за 06- 
щоконституционие отслабване на човешкия организъм поради въвеж- 
дането на потребности, които са в разрез с човешкия организъм и с 
неговото възпроизвеждане. И поради това, че се въвеждат такива на- 
чини на удовлетворяване на нужди, които къщо са вредни за човека. 

За мен е по-важен вторият въпрос - за структурата на потреб- 
ностите, за регулиране на структурата на потребностите, за регулиране 
на средствата за задоволяване на потребностите като фактор за лич- 
ностното изграждане и възпитание на човека. 


Наистина трябва да създадем такава структура на потребностите, 
такава система от потребности и така трябва да ги удовлетворяваме, 
че хората да се формират като комунистически личности. Този проб- 
лем е проблем и за науката, и за практиката. 


Ф. Генов: - И още нещо. И при социализма хората ще бъдат 
равни дотолкова, доколкото ще се създадат еднакви условия за рабо- 
та. Тоест осигуряват се възможности на всички да се трудят. Но Хо- 
рата, понеже не са еднакво способни, не са еднакво съзнателни, не са 
еднакво квалифицирани, не са еднакво активни, следователно те неед- 
накво ще произвеждат, а оттам - няма да получат еднакво. Това 03- 
начава, че независимо от вида и обема на своите потребности те няма 
да могат еднакво да ги задоволяват. 

Аз се питам -- а защо пък един работник, герой на социали:ти- 
ческня труд, който произвежда много, защо да не получи и по-ху- 
бав апартамент, и по-хубава кола, и на по-хубаво място на почивка 
да отиде, и по-хубазо да се облече в сравнение с онзи, който получа- 
ва заплата, а даже и нея не заработва? Интересно е, че именно този, 
който получава почти без да работи, казва: „Аз искам да бъдем рав- 
ни“. 

Това ли ще бъде комунистическото потребление? Не, всеки тряб- 
ва да задоволява своите потребности от степента на своя принос в ум- 
ножаване на материалните и духовните ценности на обществото. Това 
ще бъде най-висшата справедливост и ще стимулира социалната актив- 
кост на трудещите се. Ако нашите деца знаят, че тяхното бъдеще е 
изцяло осигурено от развитието на техните способности, а не от раз- 
витнето на способностите на техните родители, тяхната социална ак- 
тивност ще бъде много по-голяма. 


Интересен е въпросът за структурата на потребностите, освен то- 
ва важно е да се разкрие зависимостта между структурата па потреб- 
ностите, структурата на функциите на личността и структурата на 
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нейните качества, но за нас сега най,важното е регулирането на фор: 
мирането и задоволяването на човешките потребности, неговата дна- 
лектическа връзка с въпроса за развитието на социалистическата 
личнест. 


Й. Русев: -- Тогава ние трябва да кажем, че формирането и раз- 
витието на петребностите, тяхното управление трябва да довеждат до 
формирането на социалистическия тип личност, чиято характерна чер- 
та. е социалната активност. 


- Ф. Генов: - За да ръководиш потребностите, трябва да ги поз- 
наваш. 

П. Русев: - Отговорността на партийните комитети и организа- 
ции тук е двустранна. Преди всичко, за да познават пФтребностите, 
необходимо е постоянно да поддържат и разширяват връзките с тру- 
дещите се, да се опират на тях в своята работа, да бъдат отзивчиви 
към нуждите и интересите им. Но превръщайки грижата към човека 
в грижа за задоволяване на неговите основни материални и духовни 
потребности, партийните комитети и организации следва да подхождат 
политически в своята дейност, да не се обезличават като представите- 
ли на авангарда на класата. 

Само на тази основа е възможно тържеството на творческия под- 
ход в партийната работа чрез изучаване потребностите и интересите 
и тяхното развитие, да се подчини този процес на формирането на но- 
вата социалистическа личност. 


Ф. Генов: - Между развитието на обществото и развитието на лич- 
ността съществува диалектика. Много от явленията в живота съще- 
ствуват, но не се осъзнават от човека като потребности, защото на раз- 
личните степени на своето развитие като социално съществе човекът 
осъзнава различни степени от необходими свои потребности. Отговор- 
ността на Партията -- това е умението да насочва хората към задо- 
воляване техните потребности. Например въпросът ва потребността 
от знания. Ученолюбието е характерна черта на българина. Но ние 
трябва да я развиваме в още по-голяма степен. Не сам да я задово- 
ляваме, а да вървим напред. Ето това е отговорността. 

Знание. Необходимо е. Но и още нещо - обществена изява. Зна- 
нието осигурява компетентност, обществената изява е критерий за 
гражданската позиция на трудовия човек, 


К. Нанова: - Безспорно е, че партийните органи и организации 
са отговорни за непрекъснатото нарастване социалната активност на 
трудещите се. Но не само трудещите се се учат. От обикновения тру- 
дов човек трябва да се учи и министърът, и прекият ръководител. 
Масите са силен фактор, те са творец на историята. 


Ф. Генов: - Това също е голяма тема за откровен разговор, то- 
ва е темата за стила на ръководство. 

П. Русев: -- Потребности, интереси, стил. Богата тема. И необхо- 
дима. 
| Ф. Генов: -- Една от чертите на стила е да учиш хората и да се 
учиш от тях. Но за да се учиш, необходимо е да познаваш хората в 
бригадата. Да се направлява социалната активност - това озна- 
чава да се познава животът. Мисля си, че силата на другаря Тодор 
Живков е именно в това, че той има многообразни, бих казал, все- 
странни впечатления и наблюдения, умее да долавя трепетите и тревоги- 
те на работниците, А това е най-силната гаранция за вземането на 
верни решения, 
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П. Русев: - АД това означава тържесгво на тпорческия подход в 
партийната работа и ръководство. 


Ф. Генов: - Длъжни сме да дадем отгогор на още един въпрос -- 
кое е онова главно условие за повишагане социалната активност и 
кой е основният фактор за нарастването г? Тсва е социалистическата 
организация на труда в бригадата. Необходимо е да се разкрият осо- 
беностите на социалната активност в бригадите при индивидуалния 
начин на заплащане и при бригадния начин на заплащане. Изучава- 
нето на този проблем ще ни покаже някои зависимости, кеито в ре- 
шазаща степен влияят върху социалната активност. При нндивидуал- 
ния начин на заплащане се стимулира предимно индивидуалната ак- 
тивност -- всеки работник знае, че ще получи онова, кеете е зарабо- 
тил. Той не се интересува какво ще получи другарят де него, сам оп- 
ределя възнаграждението си и по този начин определя я вида, н сте- 
пента на задоволяване на своите потребности. Обществената оценка 
на труда на отделния работник в малка степен зависи от труда на 
другаря му. 

Съвсем естествено е това да влияе и върху степента на активност 
на работника при поставяне проблеми, които пряко не го засягат. С 
бригадната организация на трула се появява качествено ново положе- 
ние. Възнаграждението на отделния работник вече зависи не само от 
това, което той ще извърши. 


П. Русев: -- Зависи от него, но не само от него. 


Ф. Генов: - Да, не само от него. И от другаря му, от колекти- 
ва. Потребностите на отделния работник се задоволяват не само от 
неговата, но и на другарите му активност. 

Така при новите форми на социалистическа организация па тру- 
да се раждат и се утвърждават нови форми на социална активност 
на трудещите се. Отговорността на партийните органи и организа- 
ции -- това е изучаването на диалектическото взаимопроникване - 
от една страна, е налице индивидуална активност, която има социал- 
но значение и свои особености и измерения, и от друга страна, нараст- 
ва ролята на колективната активност като специфичен вид активност. 
Отговорността на партийните органи и организации -- това е реализа- 
рането на създадените възможности за засилване колективизма в 
бригадите, за непрекъснато нарастване социалната активност на тру- 
дещите се. За да бъде социално активен, работникът трябва да при- 
тежава високо професионално майсторство, да овладее още една про- 
фесия. По този начин става възможна взаимозаменяемост, взаимопо- 
мощ. Бригадният колектив се превръща в школа за обучение, за ква- 
лификация, за възпитание. 


П. Радев: - Става обективна прелпоставка за непрекъснато по- 
вишаване социалната активност на работника и на колектива. 


Ф. Генов: - Именно. Това е едно от новите измерения на социал- 
ната активност. 


П. Русев: - Трябва дебело да подчертаем, че бригадната органи- 
зация на труда не води до обезличаване на личността, напротив, дава 
възможност личността да се изяви, да бъде зачитана, да бъде уважа- 
вана, 


Ф. Генов: - В бригадата отделният работник може да се изяви 
вълноценно. 


П. Русев: -- Вълнуващи са думите на Л. и. Брежнев в "О:чета ча 
на КПСС пред ХХУ конгрес, че нищо не извисява личността така, 


уа 


? 


както активната жизнена позиция, съзнателното отношение към 06- 
ществения дълг, когато единството па думите и делата става всекн- 
дневна норма на поведение. 


Ф. Генов: - Човекът с активна жизнена позиция има потребност 
от обществено признание за енова, което дава на обществото, за оно- 
ва, което не се заплаща с пари. Аке не си направил впечатление на 
другите, значи нищо не си постигнал. Нека вземем примери от нашето 
ежедневие. Отстъпил си място в трамвая някому, той сяда и мълчи 
и ти се питаш: „Дали не го обидих?“ Подал си ръка на стара жена, 
на майка с количка, на човек. Те не ти казват „Благодаря“ и ти пак 
се питаш: „Дали се намесих не на място, дали не го обидих?“ 

Ако трябва да се посочи кое стимулира повече активността на се- 
гашния етап -- дали материализираната във вид на работна заплата 
оценка или духовните стимули, то мога да ви кажа, че редица изслед- 
вания показват, че оценката пред колектива, оценката пред обществе- 
ността е висша форма за награда и оценка. 


П. Русев: - На преден план сега излизат правилните взаимоот- 
ношения, зачитането на достиженията, откровеното посочваце па сла- 
бостите, уважаването на човешкото достойнство. 


Д. Ангелов: - У нас е утвърден принципът за заплащане според 
количеството и качеството на труда. Работникът знае, че за своя труд 
ще получи достатъчно възнаграждение. Това е важно. Но тази увере- 
ност на човек, свикнал да работи и да получава, му дава основание да 
бъде взискателен и към отношението на ръководствето към колекти- 
ва, към отделния работник. Отдавна вече не е единичен случай онзи 
работник, който отишъл в профкомитета и казал: „Другари, чини ми 
се, че дремете?!“ - „Какво искаш -- попитали го с недоу мение, «-» ти И 
бригадата, в която работиш, получавате една от най-високите запла- 
ти?“. -- „Нищо не искам - рекъл работникът. -- В нашата бригада има 
работник, който заслужава да му окачите портрета на най-видно мя- 
сто -- когато трябва да се работи, работи, а когато трябва нещо да 
се каже, го казва. И то така, както работи -- качествено го казва. 
Свят се завива на някои от прямите му думи. Но той може да бъде 
прям. Защото работи отлично.“ 

Ето това е социално активният работник, работи отлично, живее 
честно, прямо. : 


Ф. Генов: - Присъствувах на събрание, на което с грамота на- 
градиха. работник. Видях, че се просълзи. Запитах го: „Какво става? 
Вие сте постоянен ударник, редовно получавате премии. От какво се 
развълнувахте?“ - „Голкова години поред получавах пари от касиера й 
никой от другите цехове не знаеше това. Сега пред целия завод полу- 
чих грамота. От утре още по-уверено ще гледам хората в очите“ -- ми 
отговори той. 


П. Русев: -- Уместно е да отбележим, че бригадната организация 
на труда и начинът на заплащане при тази форма изискват да се 060- 
гатява традицията да бъдем винаги еред народа, да укрепваме връз- 
ките си с масите, като се разширява и подобрява индивидуалната ра- 
бота с хората. 


А. Кътов: - Да, оказа се, че за да се направлява непрекъспатото 
повишаване на социалната активност на трудещите се, е необходимо 
да се ръководи процесът на изучаване и вадоволяване потребностите. 
Следователно необходимо е да се изучава какво представляват потреб- 
ностите, видовете потребности, класификацията им, развигието им и 
диалектиката в това развитие. 
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П. Русев: <- И да умеем да изведем онези потребности, чието удо- 
влетворяване ще окаже най-ефективно въздействие върху гктивността. 


Д. Ангелов: - Това умение зависи в определяща степен от Ккому- 
ниста, в чието лице трудещите се виждат образец на човека от ут- 
решния ден; от комуниста, който трябва да внася партиен дух, класо- 
во съзнание я комунистическа вравственост сред хората. Възниква въ- 
просът -- как да оценим степента на социална активност на комунис- 
та? С един от възможните отговори се срещнах във първична партий- 
на организация на машгинестроително предприятие. Партийният секре- 
тар ми каза: „Ние оценяваме активността на комунистите в светлина- 
та на Националната партийна конференция чрез „Екран на социална- 
та активност“: Да си призная - зарадвах се. И какво видях? Табло. 
Разграфено с цветни моливи. Първа графа -- участие на комуниста в 
подготовката на събранието; втора -- участие в ръководството на съ- 
бранието, трета -- изказал се по основен въпрос, четвърта -- допъл- 
нил ила задал въпрос, пета -- направил предложение или критична 
бележка и т. н. Питам се - това ли е екранът на социалната актив- 
ност? По-скоро разноцветните означения в графите показват колко и 
какво е говорил Ккомунистът, те показват словесната активност. 


Разговарях с работници комунисти. Важно е, казаха ми те, да 
участвуваш в подготовката на събранието, важно е да се изказваш, 
да даваш предложения, да следиш дали се спазват решенията. Но два 
са най-важните показателя за твоята активност като работник кому- 
НИСТ. 


Първо, дали си вършиш собствепата работа, опази, за която ти се 
заплаща, дали си сред челниците, дали се бориш за новото, по-прогре- 
сивното и второ, добре работиш, добре се изказваш. Достатъчно ли е? 
Отговорът на работниците комунисти беше категоричен -- не! Тогава 
какво е необходимо? „Висок личен пример навсякъде и във всичко!“ Не 
е ли много задължаващо? „А малко задължаващо ли е да носиш черве- 
ната партийна членска книжка?“ -- това казаха работниците комунисти. 


Ф. Генов: - В какво според мен се състои социалната активност 
на комуниста, разглеждана във връзка със замяната на партийните 
членски книжки? 


Социалната активност на комуниста трябва да се разглежда в ней- 
ните два основни вида -» активност на комуниста както при всички 
други труженици, тъй като той не е нещо отделно от другите. И акти- 
вност на комуниста, която е специфична, която го отличава от другите. 


Първият вид социална активност има и свои измерения -- това е 
дейността на личността при реализиране чстирите функции -- трудо- 
ва, обществено-политическа, възпроизводствена и комуникативна. Ко- 
мунистът, сравнен с другите, трябва да притежава всички качества, кон- 
то притежава социалистическата личност. 


г Д. Ангелов: - А не е ли твърде малко само да ги притежава? 


г. 

Ф. Генов: - Комунистът е длъжен да притежава всичко, което 
другите притежават, необходимо за изпълнение на основните му функ- 
ции, но в по-висока степен на развитие. Само така той ще може да 
бъде пример за другите. 

Това обаче не е достатъчно. За негевата социална активнест има 
н други измерения. Фсновното е да бъде политически ръководител на 
другите. 


П. Русев: -- Това е вярното. И оттам трябва да се започне -- 
комунистът да бъде оргапизатор и възпитател на масите. 


Ф. Генев: -- Това езначава преди всичко да разякиява пелигя- 
ката на Партията... 


П. Русев: - Да воюва... 


Ф. Генов: - За правотата на делото на Партията. Особено важ- 
но е да има ярко изразена гражданска позиция. Представете си кому- 
нист, седи, мълчи, тих и кротък човек, неконфликтна личност, а на не- 
говата маса, в неговия дом, в трамвая се чуват хулни думи против 
политиката на Партията. И той мълчи. Казват -- добър човек. Е, пи- 
там се, какво му е доброто? 

Второто направление, в което се изявява социалната активност на 
комуниста, е дейността му да организира и въвлича масите в решава- 
нето на задачите, да бъде непримирим към слабостите н недостатъци- 
те, към рутината, към всичко, което спъва нашето движение напред. 


П. Русев: - Отговорността на партийните органи и организации 
във връзка със замяната на партийните членски книжки -- това е ре- 
шително засилване на взискателността към онези комунисти, които доб- 
ре знаят политическата линия на Партията и основните принципи, вър- 
ху които се изгражда целокупната й дейност, но не се борят достатъч- 
но за нейното осъществяване, отнасят се примиренчески към слабостите. 


Ф. Генов: - Третото направление е свързано със стимулиращата 
дейност на комуписта спрямо останалите хора. 


П. Русев: - Правилно, чудеано. 


Н. Иванова: - Важно е не какво мисли за себе си комунистът, 
а как го оценяват комунистите и безпартийните. Бях на партийно съ- 
брание преди два месеца, на което приехме в редовете на Партията 
Винка Василева -- това е първата работничка от завода, която изпъл- 
ни петилетния си план. На въпроса, който й зададоха комунистите -- 
защо толкова късно кандидатствува в Партията, тя отговори така: „Не 
е късно. През целия си живот съм се стремяла да работя като кому- 
нист. Едва сега преценявам, че с труда си, с поведението си съм се 
доближила до изискванията, които Партията предявява към работника 
комунист.“ Повярвахме й. Ето пример за единство на думи и дела, за 
вярна самооценка. 


И друг пример. Комунист с едногодишен партиен стаж получи пар- 
тийно поръчение да поеме бригада, която се намираше в трудно поло- 
жение. 


П. Русев: - Млади хора ли работеха в бригадата? 


Н. Иванова: - Да, млади хора, но слабостите преобладаваха 
там. След известно време решихме да изслушаме самоотчет пред пар- 
тийното събрание. Научили За това, в партийния комитет дойдоха ра- 
ботници от тази, а и от друга бригада. И казаха -- тя, бригадирката, 
се раздаде за хората. 


П. Русев: - Това е комунистът! Това е най-точната характери- 
стика за комуниста, тя е и критерий как активността на комуниста 
влияе върху активността на трудещите се. 


Т. Младенов: - Как повишената социална активност на кому- 
нистите водни до активизиране на трудовия колектив - ето проблем, 
който с особена острота стои при нас. 


Започнахме с преглед в партийните групи. Целта беше да прове- 
“дем откровени разговори с комунистите как те изпълняват уставните 
си задължения н да се стимулира - тяхната активност. Самокритично 


510 


трябва да се каже, че малко внимание отделихме на следващата крач- 
ка - влиянието на активността на комунистите върху колектива. 


Д. Ангелов: - Може би избраната форма не създава възможно- 
сти за такава крачка напред? 


Т. Младенов: - Там е работата, че тя не е съвсем избрана. По-точ- 
ната дума е „препоръчаната“, която се разбира като „задължителна“. 


Разговорът в партийните групи, на които присъствуваха членовете 
на партийното бюро, задължаваше и комунистите. Те активизираха 
своята дейност, за да могат да се явят на разговора с изпълнени по- 
ръчения. 


А. Кътов: - Хубаво, но и опасно. Кампанийност?! 


П. Русев: - Зависи каква цел преследва - показност или реал- 
ни резултати. | 


Т. Младенов: - В крайна сметка активизираха се комунистите 
за изпълнение на стопанските задачи, провеждаха по-активна полити- 
ческа работа сред безпартийните, активизираха се и трудовите колек- 
ТИВИ. 


П. Русев: - Нека бъдем откровени. Въпросът, който заобиколихме 
всички, е дали партийното бюро изучава потребностите на колектива -- 
сериозно, системно, на заседание, на партийно събрание, доколко основ- 
ните проблеми на трудовия колектив са главно съдържание на партий- 
ната работа. 


Н. Иванова: - На заседание на партийния комитет поставихме 
в дневния ред проблема за заболеваемостта в завода. 


П. Русев: - Правилно! | -: 


Н. Иванова: - Преценихме - не може да заемаме челно мяс- 
то в производителността на труда, а същевременно да сме „челници“ 
и по заболеваемост. И веднага ни обвиниха - „Занимавате се с не- 
гвойствени неща. Има профкомитет“. Събрахме кураж и отсякохме - 
това е въпрос, с който партийният комитет ще се занимава, докато не 
се измени съществуващото положение. 


И още нещо искам да кажа. Не знам дали съм права, но понеже. 
разговаряме в редакцията на списание „Партиен живот“, длъжна съм 
да го кажа. И комунисти, и секретари на първични партийни организа- 
ции споделят с мен, пък и аз така мисля -- едни и същи форми се 
регламентират -- например преглед в партийните групи. Стеснява се 
инициативата, творчеството. 


К. Нанова: - За мен е особено важна самоинициативата на пар- 
тийното бюро, на партийната организация. Прав е другарят Кътов, ко- 
гато посочи кое стимулира активността. Но понякога ни пречат -- 
знаем общата задача, научихме се как да я разясняваме сред колек- 
тивите, намираме форми и методи за реализирането И. Но ни изпра- 
щат указание - трябва да постъпите еди-как си. И не се интересуват 
от резултатите. 


Ф. Генов: - Ние говорихме досега за онова, което стимулира 
активността. Но нас ни интересува и онова, което спъва, пречи. 


Д. Ангелов: - И вярно, и точно е казано в Доклада пред На- 
ционалната партийна конференция: „Наистина понякога чосек се чуди 
откъде отделни ръководни дейци намират такива тежки бпорократични 
похлупаци за най-добрите стремежи на хората, с какво леко сърце на- 
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кърняват вярата и самочувствието им, с каква безотговорност подтискат 
вътрешните им импулси на граждани и творци“. 


П. Русев: - Националната партийна конференция обяви вой- 
на и против прекаленото регламентиране. И наистина нищо не може 
да оправдае стремежа у редица партийни комитети да поднасят на пър- 
вичните партийни организации почти всичко в сдъвкан вид, наготово. 
Спъва, пречи за повишаване активността. Отговорността на партийните 
комитети -- това е създаването на творчески простор, за да могат пар- 
тийните организации напълно да се изявят като политически ръководн- 
тели на съответните колективи. 


А. Кътов: - Ако преценим нашия разговор през призмата на 
диалектиката на категориите явление и същност, аз мисля, че като яв- 
ление нашият разговор може да получи много висока оценка. Нашият 
разговор като явление беше много богат, интересен. Знаем, че явление- 
то е по-богато от същността. Същността, макар и по-бедна от явление- 
то, е по-дълбока от него. 


Мисля, че по линия на постигане на дълбочина на изясняване 
проблемите нашият разговор има дълбочина по това какво представля- 
ва социалната активност, по характеристиката на социалната актив- 
ност, по връзката на социалната активност с потребностите, по тая 
диалектика на триъгълника -- социална активност, потребности, пар- 
тийно ръководство. 


Мисля, че ние само се докоснахме до другите въпроси, които пра- 
вилно са поставени тук - социална активност и планово ръководство, 
социална активност и социалистическа организация на труда, социална 
активност и насрещни планове. А това са много важни проблеми. 


Бих искал да добавя още една характерна черта на социалната 
активност. Тя има конкретноисторически характер. На различните ета- 
пи социалната активност ще бъде различна и по форма, и по съдържа- 
ние. Конкретна е връзката между социалната активност на сегашния 
етап и плановото ръководство на страната. 


Ние знаем, че сме постигнали големи успехи относно централизма 
в плановото ръководство на страната. И това е едно от предимствата 
ни. Без него не можем да отговорим на изискванията на научно-техни- 
ческия прогрес. Това е абсолютно наше предимство. 


Но има нещо, с което ние, въпреки че сме го осъзнали от дълго 
време, не сме в състояние да се справим в плановото ръководство на 
страната, което затруднява социалната активност, което е голям резерв 
за повишаване социалната активност на трудещите се. Това е именно 
въпросът за използване резервите при планирането. А резервите най- 
добре могат да се видят от народните маси, от широките трудещи се 
маси. 


Когато един план не е изграден на базата на най-точно отчитане 
на резервите, на реалните възможности, този план ще куца или от то- 
ва, че недооценява, или от това, че е нереален. Тук именно не са вклю- 
чени досега, както се следва, трудещите се маси в разкриване на резер- 
вите, на реалните възможности, за точното отчитане на реалните, дей- 
ствително конкретни реални възможности при изготвянето На плана. 


П. Русев: - Тази година започна вече, но това е още началото. 


А. Кътов: - И това е едно нещо, което с нова сила гр подчерта 
Националната партийна конференция. Как партийното ръководство да 
включи масите в разкриване на реалните възможности при нзготвянето 
на плена. 

И второ -- ролята на пасрещните планове. 


За мен, ако най-пълнокръвно се включат народните маси при раз- 
криване на резервите при плапирането, ще отпадне нуждата от насрещ- 
ния план. Но тъй като ние досега не успяхме практически да включим 
масите в разкриване на реалните възможности, на рсзервите при изгот- 
вянето на плана, налага се като абсолютно необходим насрещният 
план. 


Така че ето това е един механизъм, една конкретна историческа 
връзка между социалната активност и плановото ръководство на стра- 
ната. Ако ние хванем, както се казва, тая диалектика и ефективно я 
осъществяваме, ще повишим решително социалната активност. 


Необходимо е да се изясни и въпросът за връзката - социална 
активност, социалистическа организация на труда. Това е връзката 
между социалната активност и социалистическата организация на тру- 
да в производствената сфера и тази връзка в извънпроизводствената 
сфера. Струва ми се, че са доста, съществено различни. Ние трябва 
стратегически, конкретноисторически сега да разгръщаме, както се 
следва, социалната активност на масите, тя трябва да върви по линия- 
та на това - как се използват средствата на труда? И тука въпро- 
сът - кое е главното? Главното е това, че поради неплътното изпол- 
зване на средствата на труда те морално се износват много по-рано, 
отколкото се износват физически. И това е страшно голяма загуба, 
която ние с нищо не можем да компенсираме. Къде е разковничето? 


Активност социална, активност на плътно използване на средства- 
та на труда. Тогава ще можем да доближим физическото износване до 
моралното износване. Защото колкото повече се развива научно-техпи- 
ческият прогрес, толкова повече времето за морално износване ще се 
съкращава за средствата на труда. 


Следователно трябва да се отива не към двусменна, а към пълно- 
сменна работа, да не престават да работят там средствата на труда. 
Друг начин няма. В това отношение трябва да се направят много точ- 
ни сметки. 


На второ място е ефективното използване на предмета на труда. 
Другари, природата не е бездънна, използването на ресурсите, на суро- 
вините и тяхната възвръщаемост не са безкрайни. Това е голям проб- 
лем. И това не може да се реши без широките народни масн. 


П. Русев: - Това еи сърцевината на социалистическото сърев- 
нование, другарю Кътов. 


А. Кътов: - И още един въпрос - за социализацията на труда -+ 
това е именно бригадата. Ние винаги сме свързвали личността с колек- 
тива. Но кой колектив? Оказа се, че сега на този етап нас ни трябва 
бригадният колектив. 


- Н. Иванова: - Обаче със собствена стопанска сметка. 


А. Кътов: - И това конкретно ще се решава. Засега ни липсва 
връзката -- бригада--личност. 

Ето защо за мен социалната активност е необходимо да се раз- 
глежда конкретноисторически, като в същото време трябва да се отчи- 
та ръководната роля на Партията. 


П. Русев: - Нашият разговор в редакцията завърши, но разго- 
ворът за отговорността на партийните комитети и организации за не- 
прекъснатото повишаване на социалната активност продължава. 
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НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКАТА 
СТРАТЕГИЯ И ПОЛИТИКА 
НА БКП 


Пленумът на Централния комитет, състоял се на 20 и 21 юли т. г., задълбо- 
чено обсъди и утвърди разработените от Политбюро по инициативата и под непо- 
средственото ръководство на първия секретар на ЦК на БКП и председател на Дър- 
жавния съвет другаря Тодор Живков постановки за ускорено развитие на ня- 
кои стратегически направления на научно-техническия прогрес у нас. По своята 
същност това са постановки за по-нататъшното реализиране на партийната научно- 
техническа политика, върху основата на априлските традиции на ЦК на БКП за 
конкретно и непосредствено практическо осъществяване на възприетата вече линия 
за органическото свързване на предимствата на социализма с високите постижения 
на научно-техническата революция, 
| Както бе подчертано в доклада пред този много важен пленум от члена на По- 
"литбюро и секретар на ЦК на БКП др. Огнян Дойнов, поставянето в центъра на 
вниманието на цялата Партия възловия проблем за ускорено развитие и широко 
внедряване на постиженията на електронизацията, роботиката, химнзацията и био- 
логията не е проява на „научно-техническа екстравагантност, а е обективна, на- 
същна необходимост“. Така че нзборът на тези стратегически направления се обу- 
славя, от една страна, от цялостния ход на съвременната научно-техническа рево- 
люци и от друга, от неотложните задачи на цялостното социално-икономическо 
развитие на нашата страна. 

С пълно основание пленумът на ЦК на БКП подчерта задачата за енергично 
действие, за мащабно и делово внедряване на постиженията на иаучно-техническия 
прогрес в практиката като магистрален път, за да се постигне реален напредък в 
борбата за висока ефективност и високо качество навсякъде и във всичко. Още 
повече, че днес не може и да се мисли за разгръщането на научно-техническата 
революция въобще, тъй като не с отделни успехи, не с половинчати решения може 
да измерваме своята дейност, а бързо и настойчиво, в ширина и в дълбочина да се 
тласка смело напред научно-техническият прогрес и особено неговите стратегически 
направления. Отмина вече времето на изчакванията или на самодоволството и шума 
от частичните резултати! Сега дойде ред за напрегната и компетентна творческа 
работа, защото достигнатият етап в нашето цялостно развитие, изискванията на бъ- 
дещето налагат да се кониентрират усилията върху главните сфери на дейност, да се 
изведат на преден план онези направления и тенденции на научно-техническата рево- 
люпия, които са (образно казано) върхови и имат същевременно решаващо значение, 
за да се постигнат конкретните целн в конкретните условия на социалистическето ни 
Отечество, да се прилагат успешно мовите критерии, които постави Националната 
партийна конференция. Ускореноте развитие на електрониката, роботиката, лазерната 
техника, химията и биологията, както ни на онези направления в науката и техниката, 
които определят равнището на научно-техническия прогрес и широкото приложение 
на техните постижения в икономиката, в социалното управление и бита, ще дадат 
дълбоко отражение върху процеса на усъвършенствуване на качеството на труда, 
върху материалния и духовния живот на нашето общество, върху многостранното 
раззитие на социалистическата личност. Тази линия ще допринесе да се издига техни- 
. ческото, „технологическото и организационното равнище на производството н управ- 
“ лението; "да се осъществи. комплексна автоматизация на основните и спомагателните 
процеси; да се изгради по-съвършен модел на народностопанския комплекс; да се 
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задълбочи н разшири приложението на мултипликациеонния подход в мащабите на 
цялата обществена система; да се увеличат възможностите за участието на нашата 
страна в международната социадистическа > интеграция и в международното разде- 
дение на труда; да се развиват и задоволяват на качествено ново равнище матернал- 
инте и духовните потребности на народа. 

Този подход на проблемност н конкретност при определянето н ускоряване раз- 
витието на стратегическите направления ма паучно-техническия прогрес пленумът на 
ЦК счете като важно звено в партийното ръководство на икономиката. 


Последователното осъществяване на стратегическата задача за високо качестве ин 
ефективност изнсква да се постигне качествен прелом в организацията на научното 
обслужване на икономиката и обществената практика, да се направи нова решител- 
на крачка по пътя на органическото свързвапе ва постиженията на съвременната 
научно-техиическа революция с преимуществата на социалистическия обществеш 
строй. 

Главиото сега е да се осигури комплексно решаване на проблемите на тех- 
никата, технологията и ерганизацията ва труда както в сферата на матерналното 
производство, така и в сферата на управлението. Необходими са такива научно- 
обосновани решения на този комплекс, комто да водят не до локален ефект, а до 
висока народностопанска ефективност н качество в съответствие с изискванията на 
мултипликационния подход. 

В сферата на материалното произведство това означава, че повече пе може да 
се върви само към внедряването на отделни пови технологии и изделия, към при- 
дагането ма научно-техническите постижения „на парче“. Задачата, която си поста- 
вяме сега, е да постигнем оптимално съответствие, хармонично взаимодействие меж- 
ду създадените от науката и техническия прогрес нови средства на труда ми сециа- 
аистическите форми на организация на труда, да разработваме и внедряваме науч- 
но-техническите постижения взанмообвързано и в условията на високоефективната 
организация на труда. 

В сферата на управлението това означава да се постигне по-висока оргапизи- 
раност ин ефективност на управленческия труд, като се използват максимално въз- 
можностите на съвременната техника ин технология. От тези позицни следва да се 
определят и задачите на научното обслужване при усъвършенствуване на управле- 
нието и преди всичко на неговата основна функция -- планирането. 

Комплексното решаване на проблемите на техниката, технологията ин организа- 
цията на труда следва да залегне в основата на нашата инвестиционна политика, 
в дейността ни по обновяване на продукцията, в самото научно обслужване. 

Комплексното научно осигуряване на общественото развитие посредством органи- 


ческо обвързване на техниката, технологията и организацията -- това сега е едмо 
от главните направления, към което трябва да се насочат усилията на нашия на- 
учен фронт. 


За изпълнението на тази задача е необходимо да се осъществи по-нататъшно 
усъвършенствуване на формите и средствата за връзка на науката с пронзвод- 
ството. | | 

Нне създадохме и създаваме крупи > производствени > обелинення и комбинати, 
оснгуряваме висока степен на концентрация и специализация на производството в 
мащабите на цялата страна, а едновременно с това изоставаме с решаването на 
проблемите за тяхното непосредствено инженерно обслужваие. 


Научното обслужване следва всс повече да се превръща и прераства в научно 
н инженерно обслужване, насочено към комплексно решаване на конкретните проб- 
деми па отраслите, производствата и дейностите. 


Това азисква да се изгради стройна система от организации за научно и имже- 
перно обслужване, да се осигури единен организационен и икономически канал, по 
който ще се срещат и ще протичат свободно изучвите нден и решення ни нуждите 
ва премзводството, 
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Основно ядро на тази система трябва да станат комплексните научмоизследова- 
телски организации, конто все повече и повече следва да се превръщат в научно- 
технически центрове за научно и инженерно обслужване. В техния състав наред с 
научните звена трябва да се развиват и укрепват проектно-конструкторските и тех- 
нологическите подразделения и звената за експериментално производство. Опитно- 
конструкторските и технологическите бюра на тези институти следва да се превърнат 
в мостове за внедряване на научните постижения, в конкретен реализатор на науч- 
ните и творческите разработки. 

Решително следва да се отива към укрепване на съществуващите и създаване 
на нови научни центрове в крупните стопански обединения и комбинати, които да 
осигуряват комплексно научно и инженерно обслужване на производството. 

Но и при най-добрата структура на научното и инженерното озслужване няма 
да бъде постигнат необходимият ефект, ако не бъдат осигурени > предпоставки за 
активно въвличане на научните и инже"ерните колективи във формирапето и реали- 
зирането на плана за научно-техническо развитие. 

От решаващо значение е водещите комплекси научни организации от всеки ОТ- 
расъл да участвуват непосредствено при формирането на неговата стратегия. Те 
трябва да имат решаващата дума и при разработването на диференцирани научно- 
обосновани норми и нормативи. На тях трябва да се възлага подготовката на 
комплексни програми за техническо, технологическо и организапионно развитие на 
отрасъла или на отделните му производствени звена. Посредством своите инженерни 
звена те следва да участвуват и при подготовката на инженерните проекти на 
предприятията. По този канал трябва да се реализира планирането на научно-тех- 
ническото развитие на отрасъла от горе на долу. 

По обратния канал, от долу на горе, решаващо значение при формирането на 
плана трябва да имат инженерните звена в предприятията, конто да се превърнат 
в движеща сила, в мотор при разработването на инженерните проскти. Те са при- 
звани да мобилизират техническата мисъл на кадрите, работещи в предприятието, 
за постигане преди всичко на максимален ефект от съществуващата техника, тех- 
нология и организация. Те трябва правилно да оценят и доколко направените от 
горе предложения са целесъобразни и какво е необходимо, за да се разкрият и из- 
ползват в най-голяма степен съществуващите резерви. 

| Изграждането на стройна и ефективна система за научно и инженерно обслуж- 
ване ще даде възможност днешните комплексни научни решения да се превърнат в 
утрешния ден на производството. 


Постасянето и всестпанното обсъждане на проблемите на техническия прогрес 
от пленума на ЦК на БКП е още един израз на творческия дух в работата на 
ръководството на Партията, на нейния първи ръководител другаря Тодор Живков 
за обогатяване и прилагане на програмната постановка за превръщане на науката В 
основен фактор за социалистическото развитие на страната. Направленията на на- 
учно-техническия прогрес, ускореното развитие на които Партията поставя на пре- 
ден план, напълно съответствуват както на световните тенденции, така и на актуал- 
ните и перспективните потребности на страната н на възможностите за тяхното 3а- 
доволяване. 

Нарасналите “възможности на научно-техническия фронт изискват с особена 
острота да се провежда конкретна работа за преодоляване на противоречието меж- 
ду огромните постижения на съвременната научно-техническа революция и тяхното 
незадоволително прилагане в социалната практика. 

Пример за проблемно и конкретно разкриване на пътищата за преодоляване на 
това противоречие са постановките на Националната партийна конференция и За- 
ключителното слово на др. Тодор Живков. Това се отнася с особена сила за науч- 
ния фронт. 

Ускоряването на научно-тсхническня прогрес е несъвместимо със закостенелостта 
на организационните структури, с недостига на постоянно взаимодействие между нау- 
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вата и практиката. За успешната реализация на крупните фундаментални постижс- 
нвя се налага още по-огеративно маневриране с ресурсите на науката и производ- 
ството, с техническия експеримент в рамките на цялото стопанство. Това предпола- 
га при решаването на крупни и научно-технически програми да се използва целият 
научно-технически потенциал независимо от ведомственото му подчинение. “ 

Пленумът поставя нови задължения, нови критерии към дейността на всички 
комунисти, партийни органи и организации, участвуващи в ръководството и непос- 
редственоте осъществяване на научно-тсхническия прогрес, изисква да се издигне на 
по-високо ниво партийното ръководство. : 

Особено важно е да се осигурява идеологическо осмисляне на ролята на науч- 
но-техническия прогрес, да се дава политическа оценка на борбата за внедряване 
на новото. Само ма тази основа може да се вникне в същността на > икономн- 
ческите и социалните процеси, които предизвиква съвременната научно-техническа 
революция. Само на тази основа може да се осигури вътрешна убеденост, творче- 
ски стремеж и соцнална активност при внедряването на високи постижения. 

Постоянно внимание следва да се отделя на единството на организаторската и 
идеологическата работа, на еднопосочността на държавното, стопанското и полити- 
ческото ръководство на всички етапи на процеса „изследване--производство“. На та- 
зи основа се създават условия да се изяви най-пълно големият мултипликационен 
заряд на науката, да се отчитат многобройните аспекти на научно-техническите по- 
стижения. Върху тази основа може непосредствено да се свърже ускоряването на 
техническия прогрес с проблемите на социалното развитие на колектнвите в отделни 
предприятия и териториални единици. 

Както всяка голяма задача, ускореното разпитие на научно-техническия прогрес 
изисква последователно и ясно определяне на отговорностите, осигуряване на необ- 
ходимите условия, системен партиен контрол и проверка на резултатите. И тук в 
най-пълиа сила трябва да се изяпи авангардната роля на комунистите, които да 
възглавят разяснителната работа, да осигурят масово участие на учени и специали- 
сти, на трудевите колективи в борбата за реализация на линнята на електрониза- 
ци и химизация, за широко внедряване постиженията на роботиката, биологията и 
т. н. 

Авторитетът ин боеспособността на партийните организации в научните и внедри- 
телските звена в голяма степен се определя от стила на партийните бюра и секре- 
тарите, от техния пример, инициативност и отговорност, от умението им да органи- 
зират и ръководят. Повече от всякога тук са недопустими: мекомпетентност и по- 
върхностно етнешение, грубо администриране, незачитане мнението на специалистите. 

Новите задачи налагат коренно да се подобрява дейността на комунистите, на 
партийните органи в организации в Държавния комитет за наука и технически 
прогрес, в министерствата и ведомствата, в БАН и ВУЗ, в стопанските комбинати. 

Главнето сега е да се постига качествен прелом в осъществяването на научното 
обслужване на икономиката и обществената практика посредством комплексното ре- 
шаване на проблемите на техниката, технологията и организацията на труда. 


В сферата на материалното пронзводство са необходими такива решения, които 
водят до усъвършенствуване структурата на народното стопанство, де издигане тех- 
нико-икономическото равнище на неговите отрасли, до реализирането на внсок мул- 
типликационен ефект. 


Първостепенна задача на партийните органи и организации сега е да се оказва 
близка помощ за преустройството на научния фронт в съответствие с потребностите 
на ешелоните на материалното производство; за концентриране на неговите усилия 
към стратегическите направления на научно-техническия прогрес; за осигуряване на 
ефективно научно обслужване на основните стопански единици -- комбннатите. 


Необходимо е да се преодолее утвърдилото се на места разбиране, че концен- 
трацията и специализацията на производстпото на базата на мултипликационния 
подход означава за научните звена главно изменение на подчинеността, без да се 
засяга тяхната насеченост и тематика. Наукоемкостта на стратегическите направле- 
ния изисква преди всичко цялостно използване на наличния потеничал на страната 
в тази област: в БАН, ВУЗ и отраслите и след това осигуряване на допълнителни 
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ресурси. Учрежденските партийни комнтети, бюрата ин първичните партийни органа- 
зации, комунистите от научно-техническия фронт са призвани сега да проведат така 
необходимата разяснителна я организаторска работа, че задачите по стратегическите 
направления да се разглеждат не като допълнително натоварване, а като приори- 
тетно и най-отговорно задължение на учените, специалистите, на целяте колективи. 

Особено отговорно и в същото време най-неотложно е да се осигурява високо 
равнище на изследователското, проектно-конструкторското и инженерното обслужва- 
не на производството в условията на разширяване правата на стопанските органи- 
зации. 


Това изисква да се укрепва инженерното обслужване в самите производствена 
единици, а в стопанските организации да се формират комплексни нвнженерни ор- 
ганизацин, в които наред с изследователската дейност да се развиват ни проектно- 
конструкторски и технологически подразделения; да се организира > експериментал- 
но и единично производство. Само такива организации ще са в състеяние да гаран- 
тират техническото, технологическото и ерганизационнотф развитие ма комбинатите, 
на техните производствени поделения. Отгеворност на партийните организации е във 
всеки комбинат, във всяко стопанско звено да се кфикретизират партийните поста- 
новки за ускоремо развитие на техническия прогрес. 

Важността на задачите, които се поставят сега, определя и необходимостта от 
по-ясна регионалиа конкретизация на научне-техническата политика на Партията, кон- 
кретизация, тясно свързана с територналния аспект на мултипликационния подход. 


В работата на територналните партийни органи е налице стремежът за мащабно 
решаване проблемите на науката и техническия прогрес. Заслужава подкрепа и разпро- 
страненне опитът на редица окръжни партийни организации за конкретизация на 
партийната политика на своята територия и за съставянето на тази база на прог- 
рами за повишаване техническото равнище на производството. През последните го- 
дини се проведоха, а сега се подготвят пленуми на голям брой от градските и ок- 
ръжните комитети по иякемн от задачите за ускорено развитие на стратегическите 
направления на научно-техническия прогрес, по преблемите на научното обслужваче 
на икономиката. Целесъобразно е на тях да се поканва широк кръг от дейци в 
градските ни окръжните партийни организации и особене на предстоящите пленуми 
в София-град, Русе, Варна и др. 

Особен интерес представлява структурата ма звената и организацията на дейност- 
та за партийно ръководство на маучния фронт и почти всички окръзи. Сега съще- 
ствува голямо разнообразие от формн: към окръжните комитети са изградени на 06- 
ществени начала съвети, комксин и други органи по проблемите на науката и тех- 
вическия прогрес; използват се окръжните съвети на Научно-техническите съюзи, 
но ияма териториални органи за държавно ръководство на тази дейност. 


Ключово звено в борбата за ускорен научно-технически прогрес е партийната ра- 
бота с кадрите. Изпълнението ма задачите на настоящня пленум изисква съществе- 
ни качествени изменения в кадровния състав на научния фронт. Повишават се изнс- 
кванията не само към квалификацията на кадрите, но и към тяхното политическо 
и идеологическо израстване. Партийните организации > следва да засилят контрола 
и помощта при подбора и атестацията на кадрите, да проявяват > повече внимание 
към младите научни работници. Сериозни грижи са нужни, за да се преодолее не- 
равномерното разпределение на кадрите в изследователската, развойната и внед- 
рителската дейност. На практика досега се получаваше отслабване на фронта на 
внедряването -- процеса, в който според думите на Маркс науката непосредстве- 
по се проявява като производителна сила. Ето защо са необходими условия за ком- 
плекспа обществена, материална и научна оценка на кадрите в зависимост от ре- 
зултатите на техния труд, а не от заеманата длъжност. Става дума за оснгурява- 
ме ма възможности за творческо израстване на всеки специалист, за създаване на 
необходимата перспективност на всяка професия, на всяко работно място -- за кон- 
кретна реализация на постановката за хоризонтално израстване на кадрите. 


Дълбоко се отразиха в подхода към проблемите, конто бяха разнсквани на пле- 
шума, идеите и изводите в Писмото на другаря Тодор Жипков до ЦК на Комсо- 
мола. Тези ндеи имат иепосредствсна връзка с ускорлвапето на научно-техническия 
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прогрес, с подготовката на млади кадри. 

Партийните организации и Държавният комитет за наука и технически прогрес, 
БАН и неговите единни центрове, виедрителските организации и ВУЗ следва да от- 
делят особено внимание за нарастване на социалната активност на научните кадри, 
за утвърждаване на високата значимост и обществена отговорност на научния ра-. 
ботник, за правилиото възпитание на специалистите и учените. Работата с кадрите 
трябва да се насочва към подобряване на организацията на труда в самия научен 
фронт, към борбата с различните наукообразни форми на времеядстве, към утвър- 
ждаване на творчески климат в научните и инженерните организации. Новите зада- 
чи в областта на науката и техническия прегрес изискват да се търсят и прила- 
гат нови форми и методи на работа, непрекъснато да се поддържа инициативата на 
работнициге, специалистите и учениге, всестранно да се развива тяхното твор- 
ческо дръзновенне. Значителпо следва да се повиши авторитетът на изобретателя, 
конструмтора, технолога. 

И занапред партийните органи и организации са призвани да се борят безком- 
промисно със самозадоволството и Осзплодието, с егоизма и безразличнето в науч- 
ния фронт. Заедно с това следпа да се укрепва > авторитетът на българската нау- 
ка. За завоеванията на нашата наука е редно да се говори с уважение, да се по- 
пуляризират върховите постижения па учените и специалистите. По-широко и редов- 
но е необходимо да се провеждат публични конкурси, технически дискусии за еп- 
ределяне значимостта на отделни рационализации, технически решения м комплексии 
научни > програми. Заедно с това може да се изпелзват такива форми като на- 
пример утвърждаването на специални награди за изобретение иа месеца, за нацио- 
надни разработки на годината и г. н. 

Правилно ще бъде конкрегните научно-технически проблеми да се обсъждат по- 
често на партийни събрания, на заседания на партийните комнтети. И тук е пока- 
зателен примерът на Политбюро, намиращ израз в практиката, ежегодно да се за- 
познава подробно този висш партиеш орган с десетки научни разработки и програ- 
ми; примерът на др. Тодор Живков, който оказва помощ на отделни наши изобре- 
татели и учени. | 

Главното е сега с деловитост и компетентност да ировеждаме партийна работа 
за ускорено развитие на техническия прогрес, да се ръководим от Ленниовата пос- 
тановка за концентрация на силите, за непримиримост към изпълнението на поста- 
вените цели до тяхното успешно реализиране. 

Решителното издигане на равнището на съзнателността и дисциплината, ма лич- 
ната и обществената отговорност на дейците от научния фронт е могъщ фактор в 
борбата за усъвършечнствуване на организацията на труда. Сега в научните звема 
повелята за партийните органи и организации е да се утвърждава такава атмосфе- 
ра на колективизъм и творчески кипеж, на здрава, принципна състезателност и реал- 
ни дела, водещи до наистина високи крайни резултати. : 

Социалистическото съревнование сега се обогатява с много идеи и високи цели 
за творчество, за социално значим трудов принос. Професионалните организации, 
Комссмолът и Научно-тсхническите съюзи имат отговорната роля: да разгръщат по- 
нататък инициативата и творческия заряд на специалистите и работниците; да на- 
сърчаваг търсещата мисъл и съзидателния характер на дейността на рационализа- 
торите и изобретателите; нсобхолимо е широко да бъде изучаван и бързо да бъде 
прилаган богатият съсстски спит. 


Задачите, иссташения в Докладьата записка на др. Тодор Живков за усъвършен- 
ствуване на плакновот0 пъководство на нкономиката и социалистическата организация 
на труда, нала: ат да се из зърши кагествен прелом в организацията и управлението 
на научно-техническото развитие на сграната, като се обхванат в единство пробле- 
мите на науката, техникага, технологията, организацията на труда, умификацията 
в стандартизацията, качеството на продукцията и шейноте непрекъснате обиовяване. 

Тук става дума за едно комплексно разглеждане я решаваке на проблеми, конто 
имат непосредствено отношение към изпълнението на стратегическата задача, за кви- 


сСър Та а ву и сас тконест. сиво по-нататъшно подценяване на комплексния ха- 
Ра ер ова анфас ього развитие на страната, на органическата връзка между 
Пскс съ те го оре е сме ти на тога развитие несъмнсно ще продължи да поражда 
трузно-ти и слабости, които ще спъват бързото решаване иа поставените от Партия- 
та задачи. 

Кое налага така остро и неотложко да се постави въпросът за комплексно раз- 
глеждане и управление на тези органически свързани елементи на нашето научно- 
техническо развитие? 


Главното е да се осигурят реални условия за максимално използване на постин- 
женията на научно-техническата революция. 

Досегашната ориентация към бързо внедряване на нашите и чуждестранните 
научно-технически постижения беше правилна. Правилно бяха обвързани научно-тех- 
ническата и инвестиционната политика. Но поради няколко причини ще получихме 
оптималния резултат. 

-- Обикновено ставаше дума за отделни постижения в областта ма техниката и 
технологията, които се внедряваха при съществуващата или с малки изменения ор- 
ганизация на труда и върху които не се налагаше безкомпромисното изискване за 
стандартизация и унификация. Това не водеше до бързо обновяване на продукция- 
та и решително повишаване на нейната потребителна стойност. 

-- Проблемите на управлението на различните равнища се решаваха откъснато. 
Прогнозираше се и се планнраше от позициите на локалния ефект, а не от пози- 
циите на народностопанската ефективност. 

Тези и други обстоятелства наложиха и предполагат да се осигуря по-нататъш- 
но усъвършенствуване на методите и средствата за- формиране и реализиране на 
единна научно-техническа политика. 

С осъществяването на единната > научно-техническа политика при съвременните 
условия да се осигурява: 

-- създаване ни внедряване на нови нли принципно нови оръдия на труда, ма- 
териали и технологични процеси, превъзхождащи по свонте > технико-икономически 
показатели най-добрите национални или световни постижения; 

-- бързо повишаване на техническото, технологическото и организационното рав- 
нище на производството по пътя на неговата модернизация, реконструкция или но- 
во строителство; 

-- намаляване на материалоемкостта, трудоемкостта и енергоемкостта на произ»- 
водството посредством усъвършенствуване на меговата отраслова структура, пови- 
шаване степента на механизация и автоматизация, широко внедряване на стандар- 
тизацията, унификацията и др.; 

-- оптимално обновяване на продукцията при непрекъснатото повишаване на 
нейното качество. 

Главно средство за провеждане на единната научно-техническа политика на стра- 
ната следва да бъде системата на планиране. 

Планът за научно-техническо развитне ма страната трябва да представлява де- 
терминирана съвкупност от планове на различни равнища, които се различават по 
време на действие, по съдържание и по степен на детайлизация. 

По равнища на управление планът следва да се разделя на държавен, ведом- 
ствен, на организациите за внедряване и на предприятията. 

Едновременно и обвързано с плана за научно-техническе развитие следва да се 
разработва и утвърждава и планът за усъвършенствуването на управлението на на- 
родното стопанство и преди всичко конкретен план за усъвършенствуване на фор- 
мите и методите за управление на производството, 

По равнища на управление и по време на действие плановете за научно-техни- 
ческо развитие и за у.ъвършенствуване на управлението са еднотипни и задачата 
е да се осигури пълно обвързване на техните показатели. 

В процеса на разработването и провеждансто на единната научно-техническа 
политика се реализират следните основни функции: 

а) Разработващи: | 

-- нормативи за техшико-икономичеено равнище на производството и изработ- 
ваната продукция (представляват система от нормативи за техническо, технологи- 
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ческо, организациомио равнище, за разход на материали, труд и енергия при изра- 
ботвамето на единица продукция); 

-- програма За обновяваме на съществуващата продукция и за производство на 
нови виддве продукция (темпове и номенклатура); 

-- програми за разработване и внедряване на новата техника, технология и ор- 
ганизацня на труда в производството и управлението; 

-- преграми за стандартизация и унификация на основната продукция (обхват 
н моменклатура); 

-- програма за международно научно-техническо сътрудничество. 

6) Контролне-координиращи: 

-- експертна оценка на реализираните планови задания по всички показатели; 

-- контрол за изпълненнете ма плана по по-долните равнища; 

-- организация и управление на държавния плен; 

-- оценка и. контрол на качеството на изработваната продукция. 

бсобено важно е да се осигури органическа връзка между съществуващите зве- 
на за разработване на нормативи за технико-икономическо равнище на производ- 
ството и изработваната продукция и на програмите за производство н внедряване 
на нова техника, технология н организация на труда. 


я. 8 ра 1: фаза 


Задачите, кенто. постави пленумът на ЦК на БКП, са напълно реални и отго- 
варят на възможностите и жизнените интереси на обществото. Партийната повеля 
е да се намери най-ефективната формула за използването на наличната материал-- 
но-техниЧческа база, чиито основни фондове вече надминават 60 млрд. лева. Партий- 
ните, държавните и стопанските органи са призвани с най-голяма полза за страна- 
та да насочват умело труда на повече от 230 хиляди специалисти с висша  квали- 
фикация пя опит. | 

Едно са обаче обективните условия, друго и особено отговорно дело е те да се из- 
ползват максимално добре. И затова решенията на пленума на ЦК на БКП сега 
настоятелно изискват от всеки комунист, от всички трудещи се образцова органи- 
зация, решитейно преустройство в подхода и стила на работа, многе знания н не- 
пресекваща енергия, напрежение и воля. 

Много важен момент в решеннята на пленума е тяхното всеобхватно значение, 
стратегическият им замисъл. Те не се отнасят само до отраслите и научните колек- 
тиви, които работят в областта на електрениката, лазерната техника, хнмията и био- 
логията, а до всичкн сфери на науката, производството и подготовката на кадри. 
Теза задачи са и отправна точка в подготвителната дейност на инженерните проек- 
ти и насрещните планове за 1979 година, за перспективната дейност на всяко зве- 
но в народното стопанство. Пленумът внесе пълна яснота: с какво да се заеме 
всеки отрасъл; кои са Най-важните областни, където да се съсредеточат силите ин 
ресурсите; как да се използват най-ефективно научните постижения и световният опит. 

Сега е необходимо преди всичко да се вникне дълбоко в същността на реше- 
нията на пленума, да се осмисли неговият подход към тези важни проблеми и ком- 
петентно и делово, с участието на научните кадри и специалистите, привличайки це- 
лите колективи, да се пристъпи незабавно към практическата > подготовка на инже- 
нерните проекти. 

Гордост и Чест за работническата класа и селскостопанските > труженици, за 
учените м специалистите сега н занапред е да станат творци и постигат успехи в 
развитието на електрониката, роботиката, лазерната техника, химията и биологията. 
МЖащабийте задачи на Партията вннаги са предизвиквали прилив на нови сили и го- 
ляма емергия, порив и волеви действия. Така е и сега, когато се очертава голя- 
мата перспектива н се издига високо отговорността за ускореното развитие на стра- 
тегическите направления в научно-техническия прогрес. 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ И ОПИТ“ 


МЕТОДЪТ НА КРИТИКАТА И 
САМОКРИТИКАТА 


ГЕОРГИ ГЪРКОВ 


ге 
4 Пис ради и 3 


Критиката и самокритиката в Комунистическата партия са сложно 
и многостранно явление, присъщо на всички страни от дейността на 
партийните органи и организации във всички сфери на икономическия, 
политическия и идеологическия живот на обществото. Те могат да се 
разглеждат в различни аспекти: като закономерност в развитиете на 
Партията ин обществоте, като принцип на дейност и ръковедство, ка- 
то подход при решаването на задачите, като нерма на вътрешнопар- 
тиен живот, като форма на демокрацията, като средство, оръжие за 
познание и изменение на действителността, като движеща сила и т. н. 

На съвременния етап не е достатъчно да се изтъкват и познават 
само същността и значението на критиката и самокритиката като за- 
кономерност, принцип или нерма. Сега повече от всякога е необходи- 
мо тазн обективна закономерност да се нзползва от субективния фак- 
тор съзнателно, т. е. да се овладее и прилага като метод. Към това 
именно ни призовават Единадесетият конгрес, Юлският пленум на ЦК 
на БКП от 1976 г. и последвалите след това решения на Политбюро 
на ЦК на БКП! и Държавния съвет на НРБ? по въпросите на крити- 
ката и самокритиката. 

Настоящата статия е опит да се споделят някои иден по пробле- 
мите на критиката и самокритиката като метод за усъвършенствуване 
дейността на партийните органи и организации. В тяхната дейност 
критиката и самокритиката не е някакво субективно пожелание, което 
може да се приеме нли отхвърли. Разгръщането на критиката и само- 
критиката в Комунистическата партия е 


ОБЕКТИВНО ОБУСЛОВЕНО, ЗАКОНОМЕРНО ЯВЛЕНИЕ 


Анализът на социалните и гносеологическите корени на критиката 
и. самокритиката показва, че те са следствие от диалектическия харак- 


1 „За по-нататъшното подобряване на критнката в средствата за масова информация“, 
в. „Работническо дело“, 4 август 1976 г. и „За > усъвършенствуване на работата с 
писмата на гражданите до органите на социално управление“, в. „Работническо де- 
ло“, 15 декември 1977 г. 

з Указ за работата с критичните публикация. „Държавен вестник“. брой 56 от 19 
юли 1977 г. 
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чер на. разнитието. на Комунистическата партия. Партията се развива 
по законите на материалистическата диалектика, която разглежда 
обществените форми в дзижение, „не се прекланя пред нище и по сама- 
та си същност е критична и революционча“!. „И това последно качест- 
зо - пише В. И. Ленин - е наистина присъщо на марксизма всецяло 
н безусловно“2. 

Източник и закон на развитието са. единството и борбата на проти- 
зоположностите. Този универсален закон на диалектиката характе- 
ризира и развитието на Партията. Борбата на противоположностите е 
непрекъспат процес, който се извършва във всички сфери на партий- 
ния живот. Той се прсявява преди всичко като борба между новото и 
старото, между развиващото се и загиващото, между прогресивното и 
консервативното. Диалектическото отрицание е задължителен елемент 
на тази борба. Отрицаннето започва и в определена степен се осъще- 
ствява чрез критика и самокритика на съществуващото положеиие в 
партийната дейност. 

Критиката и самекритиката имат място там и тогава, където 
ни когато възникват грешки, недостатъци, слабости н на тази основа 
реални противоречия. В процеса на партийното развитие критиката и 
самокритиката се проявяват като метод за познание и преодоляване 
на противоречията. От друга страна, критиката н самокритиката 
са свързани с активната роля на общественото съзнание, с израбетва- 
нето на определено отношение към грешките, недостатъците, слабостите 
и възникващите на тази основа противоречия. 

Критиката и самокритиката в Партията са осъзната и целенасо- 
чена дейност на комунистите, партийните органи и организации за пре- 
одоляване на възникващите противоречия, за отрицание на всичко, 
което пречи на развитисто на Партията и за утвърждаване на новото 
от гледна точка на целите и в интерес на работническата класа. Но 
преди да се прояви в поведението на комунистите, критиката и само- 
критиката минава през тяхното съзнание. Следователно критиката и 
самокритиката е такова обективно явление, което се проявява в съзна- 
телната дейност на комунистите. В този смисъл ние казваме, че крити- 
ката и самокритиката са субективно-обективно явление. Благодарение 
на тази си същност се проявяват като 


„5 МЕТОД ЗА ПОЗНАНИЕ И ИЗМЕНЕНИЕ 


в живота и дейността на партийните органи и организации. 

По определението на понятието метод съществуват различни мне- 
ния, но болшинството от авторите определят метода като съвкупност 
от действия и способи за позиапие и изменение на действителността. 
Всеки метод е по същество използване на обективните закономерности 
в познанието и практиката на човека), или по думите на Т. Павлов 
това е „обективна закономерност, използвана съзнателно и планомерно, 
като оръдие за обяснение и изманение на света“: Като имаме предвид 
тези определения, можем да определим метода на критиката като съв- 
купност от действия и способи, които, въздействувайки върху съзнание- 
то, волята и чувствата на комунистите, формират у тях активно крни- 
тично и самокритично отношение към действителността и стимулират 
тяхната практическа дейност, насочена към отрицание на всичко, което 
пречи на партипното развитие и утвърждаване на новото и прогресив- 


ГК Магкес и Ф. Енгелс, Сът., т. 23, с. 25. 

2 В Н. Ленин, Съч., т. |, с. 344. га 

31. В Копнан, Гносео огилески и логически осноши Науки, М., 1974, с. 27. 
4 Т. Павлов, Изор. фил. прензведения, т. 3, с. 498. 


ното от гледна точка на целите на Комунистическата партия и в инте- 
рес на работническата класа. 

Централният комитет на БКП придава особено значение за пра- 
вилното използване на този метод във всекидневната дейност на пар- 
тийните органи и организации. Напълно понятно е, че на нашата 
партия е присъща революционно-преобразуващата страна на критика- 
та и самокритиката. Българската комунистическа партия винаги е 
изисквала критиката и самокритиката да имат позитивен, съзидателен 
и конструктивен характер. „Нам е нужна не каква да е критика, не 
критика самоцелна или кавгаджийска, която само вдига шумотевица. 
Ние се нуждаем от честна, правдива и градивна критика, критика от 
партийни позиции, която се основава на достоверни факти, утвърждава 
положителпото, съдействува на борбата па новото със старото, разчи- 
ства пътя на обществения нрогрес.“1 

Методът на критиката и самокритиката, прилаган от Партията, 
има ярко изразен позитивен характер. Той е призван не само да раз- 
крива и отрича старото, отживялото, но най-вече да укрепва и утвър- 
ждава новото, прогресивиото. Именпо в това В. И. Ленин вижда- 
ше принципиалната разлика между научната, диалектическата и нена- 
учната критика, която се занимава само с „разобличаване“ и не 
предлага пищо освен чсрни цветове. „Отрицателният лозунг, който не 
е свързан с определено положително решение, не „заостря“, а притъ- 
пява съзнанието, защото такъв лозунг е вятър работа, празен крясък, 
безсъдържателна декламация.“2 | 

Методът на критиката и самокритиката изпълнява позитивната си 
роля само ако отговаря на няколко основни условия. 

Опитът на партийните органи и организации показва колко важна 
е високата принципиалност при анализа и оценката на възникващите 
проблеми. „Принципиална е тази критика и самокритика, която се 
основава на марксистко-лснинското учение, Програмата и Устава на 
Партията. Тя няма нищо общо с „критикарството“ по всичко и за 
всичко. Демократическият характер на нашето общество предполага 
не „крилика заради самата критика“, а критика, насочена към опре- 
делени положителни решения. Марксизмът-ленинизмът придава огром- 
по значение на критиката и самокритиката при подготовката на реше- 
нията. Без свободни обсъждания, спорове и критика „е невъзмож- 
но общо решение, а следователно невъзможно е и единодействие“3. 
„След решението на компетентните органи всички нне, членове на 
Партията, действуваме като едип човек.“4 

Методът на критиката и самокритиката предполага обективност и 
прецизност на оценките и изводите. При неговото използване не бива 
да се допускат неверни или неточни данни, прояви на субективизъм и 
едностраичивост. Критиката трябва да се основава на реални факти, 
на добро познаване и критичен анализ на това, косто се крити- 
кува. Това означава нещата да се виждат и оценяват такива, каквито 
са в действителност, а пе такива, каквито искаме да бъдат. Критику- 
ващият непременно да притежава уменисто да се отърси от субектив- 
но-личното, както и способността да отхвърля всякаква предубеде- 
ност в анализа и оценките, мненията и съжденията, отнасящи се към 
обскта на критиката. 

Методът на критиката и самокритиката изисква убедителна аргу- 
ментация и дълбока доказателственост. Неаргумептираните разсъжде- 
ния и предложения пямат нищо общо с принципиалната и обективна- 


1 В. „Работническо дсло“, 6 март 1978 г. 
2 В. И. Лении, Съч., т. 23, с. 68. 

з Пак тем, т. 19, с. 343. 

4 Пак там, т. П, с. 20. 
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та критика. Аргументирана е правдивата критика, „критиката, коя- 
то съответствува на истината. Аргу ментипачата критика изисква не само 
да се откриват и посочват слабостите, грешките и недостатъците, но и 
да се разкриват и анализират причините, които ги пораждат. Само та- 
кава критика дава възможност да се вникне в същността на недоста- 
тъците и слабостите, да се открие път за тяхното преодоляване. 

Критиката и самокритиката са насочени към живи хора и поняко- 
га влизат в противоречие с представите за авторитет, достойнство 
кн уважение. Затова съществено условие за тяхната ефективност е доб- 
рожелателността. Те не са средство за упижение и унищожение, а ме- 
тод за отстраняване на недостатъците и грешките, проникнат с ува- 
жение към човека и желание да му се помогне. Само доброжелател- 
ната критика може да подбуди партийно отношение към слабостите 
и недостатъците. Разбира се, доброжелатслността трябва да се съче- 
тава с принципност и обективност. 

Методът на критиката и самокритиката е ефективен тогава, кога- 
то е навременен. Гой допринася максимална полза само ако се при- 
лага системно, а не епизодично -- от време на време. 

Използването на метода на критиката в много голяма степен 
предполага познаване на 


СТРУКТУРАТА НА КРИТИЧЕСКИЯ ПРОЦЕС 


В него можем да разграничим следните фази: критическо указа- 
ние, позитивно предложение, оценка на ефективността на позитивното 
предложение и потвърждаващ опит. Позитивният характер на партий- 
ната критика и самокритика предполага пълен критически процес, кой- 
то може да се интерпретира като система, действуваща по принципа 
на обратната връзка. 

Разглеждането на критиката като последователност от определени 
фази дава възможност на партийннте органи и организации да уточ- 
нят системата от действия и способи на метода на критиката и само- 
критиката, да се определи тяхната последователност, да се научат и 
овладеят механизмите на управлението им. Освен това този подход 
дава възможност на партийните органи и организации ясно да разгра- 
ничат следните видове критика и самокритика: констатираща, конст- 
руктивна, конструктивно-аналитична и критика, потвърдена в практи- 
ката. Констатираща критика има тогава, когато е налице само първата 
фаза на критическия процес. Конструктивната критика предполага на- 
личието на първата и втората фаза, а критиката, потвърдена в прак- 
тиката, съдържа в себе си и четирите фази. Съвсем естествено е да 
се направи изводът, че партийните органи трябва да се стремят към 
реализирането на пълния критически процес. Критичните указания да 
се довеждат до същността на отрицателните явления и да се премина- 
ва към конструктивни предложения, а от тях към оценка на ефектив- 
ностга и към практическа реализация. Трябва определено да се посочи, 
че социалната ценност на критиката и самокритиката нараства, кога- 
то се реализира пълният цикъл на критическия процес. 

Ефективното използване на метода на критиката и самокритиката 
предполага достатъчно добро познаване на техните основни функции. 

В най-общ вид функциите на критиката и самокритиката могат да 
се подразделят на евристично-регулиращи, регулативно-възпитателни и 
регулативно-стимулиращи. Трябва да се подчертае, че отделянето на 
тези функции е твърде условно. В реалното проявление на кри- 
тиката и самокритиката всички те се допълват взаимно, проникват 
една в друга и взаимно се обуславят. 

Когато критиката и самокритиката изпьлпяват ролята на метод за 
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откриване и преодоляване па грешмие, слабостите, недостатъците и 
противоречията в депността На раргипните оргаги и организапин, се 
проявяват езристично-регулиращите им функции. Хритихага исамокри- 
тиката не са само източник на информация. След откриване на 
противоречието пай-важпи са мсроприятията за пеговото отстраняване. 
А някои форми на критиката не само че показват пътищата ни сред- 
ствата за преодоляване на разкритото противоречие, но и практически 
частичпо го разрешават. 

Регулативно-възпитателиите фуикции на критиката и самокритика- 
та се проявяват, когато те изпълняват ролята на метод за възпитание 
на кадрите и всички комунисти. Възпитателпото въздействие ще бъде 
толкова по-ефективно, колкото по-пълно се изучат и овладеят педаго- 
гическите механизми на този метод. Критиката и самокритиката спо- 
магат за развитието на такива качества като преданост към делото на 
Партията, висока идейна убеденост, съзнателност и отговорност, непри- 
миримост към отрицателните явления и техните носители, дисциплини- 
раност, деловитост, компетситност, творчески подход към задължения- 
та, критичност, самокритичност и др. Те са незаменим метод за възпи- 
тание на основата на собственитеи чуждите грешки и недостатъ- 
ци. Една от най-характерните особепости на този метод е, че в проце- 
са на критиката и самокритиката се възпитават и критикуваният, 
и критикуващият, и целият колектив. 

Когато критиката и самокритиката изпълнязат ролята на метод за 
повишаване творческата активност на комунистите, се проявяпат рсгу- 
лативно-стимулиращите им функции. Те са такъв универсален мстод, 
с помощта на който може не само да се отстраняват отрицатесл- 
ните явления и да се възпитава; но н да се стимулира активността на ко- 
мунистите, въздействувайки върху системата от нравствени убеждения, 
мотиви, интереси и чувства, стимулирайки тяхиото поведение. 

Реализацията на функциите на критиката и самокритиката пред- 
полага и усъвършенствуване управлението на критическия процес в 
дейността на партийните органн и организации, което от своя страна 
е невъзможно, без да се познава същността, мястото и ролята на 


ОБЕКТА И СУБЕКТА НА МЕТОДА 


Обект на партийната критика и самокритика са недостатъците, 
грешките, слабостите на комунистите, партийните оргачи и организа- 
ции и възникващите на тяхна основа протигоречия във вътрешнопар- 
тийния живот и ръководната дейност па Партията, а също така и в 
партийния опит. Както правилпо посочват няон съветски учени, обект 
на критика и самокритика „трябва да бълат ие само грешките, които 
впрочем може и да не съ. щестгуват, а целият опит изобщо, защо- 
то възгледите, изводите, убежденията, достатъчни в един случай (за 
осмисляне на дадена реалност), могат да се окажат недостатъчни з 
друг (за осмисляне на нова реалност)“, 

Тук ние не си поставяме за цсл да посочим и анализираме всич- 
ки противоречия, който са обект на партийната критика и самокрнитн- 
ка. Ще посочим само някои от тях, конто могат да възникнат в дей- 
ността на партийните органи и организации па съвременния етап. 


Класовите различия в обществото, неедиородният характер на со- 
циалната база на Партията, различията между комунистите по обра- 
зование, съзнателност и партнен опит могат да пораждат и пораждат 
спорове и борба между новото и старото, между прогресивното и кон- 


г Социалистическият начин на живот. С., 1977 г., с. 33. 
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сервативното, между различни мнения и позиции. В Партията „винаги 
ще има спорове и борба, само че те трябва да бъдат водени вспартий- 
ни рамки“!. В Партията може да възникне противоречие между пра- 
вилния политически курс и остарелите партийне-организационни фор- 
ми. Понякога в процеса на изменение на условията на работа отдел- 
ни организационни форми се превръщат в пречка на развитието. 

Обект на критика и самокритика на съвременния етап е противо- 
речието между количествения ръст и качествения състав на Партията. 
В резултат на недостатъчна работа над себе си, на консерватизъм 
и откъсване от живота някои комунисти изостават от партийните изис- 
квания и влизат в противоречие с уставните норми. 

В Партията могат да възникнат противоречия между нови по-ви- 
соки изисквания и остарели тенденции на работа, между различни ме- 
тоди и стил на дейност, между различни подходи при решаването на 
задачите. | 

Субектът на партийната критика и самокритика е индивидуален 
и колективен, Отделните комунисти са индивидуалният, а системата от 
партийни органи и организации са колективният субект. От тяхно- 
то различно място, роля и задачи в структурата на Партията преиз- 
тичат и някои особености при реализиране на метода. Субектът ча 
критиката и самокритиката в Партията има триединна цел. Преди 
всичко да открива и преодолява възникващите отрицателни явления в 
партийната дейност, да предупреждава за тях още в зародиша им, 
заедно с това да дава достойна оценка на успехите. 

От състоянието на субекта на критиката в голяма степен зависи 
развитието и ефективността на критиката и самокритиката в партий- 
ните органи и организации. Много важно е той да открива навреме и 
точно онези общественозначими проблеми, към които трябва да насо- 
чи оръжието на партийната критика. Субектът да подлага съществува- 
щите недостатъци на всестранен анализ. Критиката и самекритиката 
да бъде организирана така, че да се подлагат на оценка всички стра- 
ни от дейността на критикуваните, а не само недостатъците и пропус- 
ките. В никакъв случай не бива да се допуска либерално отношение 
към недостатъците и към виновниците за тях. Субектът да не допуска 
неправилно отнешение към справедливата критика, да реагира навре- 
ме и остро срещу опитите тя да се задушава, 


РЪКОВОДСТВОТО НА КРИТИКАТА И САМОКРИТИКАТА 


Критиката и самокритиката в Комунистическата партия се превръ- 
щат в метод за усъвършенствуване дейността на партийните органи 
и организации, когато се извършват организирано и целенасочено. 
Необходимостта от ръководство на критиката и самокритиката произ- 
тича от това, че те са обективно обусловена, не целенасочено органи- 
зирана и провеждана дейност. „Критиката и самокритиката в Партията 
и сред трудещите се - пише др. Тодор Живков -- не бива да се раз- 
виват стихийно, Да се оставят само по себе си. Необходиме е тяхното 
развитие да се организира и направлява.“ | 

Ръководството на критиката и самокритиката нзисква да се съз- 
дават необходимите условия за тяхното развитие; да се води последо- 
вателна и решителна борба срещу всякакви опити за подтискането им; 
изисква правилно отношение към критичните бележки, сигнали и пред- 
ложения и грижа за отстраняване на посочените в тях грешки, недо- 
статъци и слабости. 


-.--«-- 
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Едно от най-важните условия за развитието на критиката и само- 
критиката е разгръщането на широка вътрешнепартийна демокрация в 
живота и дейността на партийните органи и организации. Нужна 
е „атмосфера на търпимост към критиката и самокритиката, атмосфе- 
ра, която да дава гаранции, че никой няма да пострада заради крити- 
ката, заради това, чее критикувал слабостите и недъзите“!. Голяма е 
ролята на личния пример на партийните ръководители. Отношението на 
ръководителите към критиката и самокритиката влияе върху всички 
останали условия за тяхното разгръщане. Много важно условие за 
развитието на критиката и самокрнитиката е състоянието на партийния 
контрол и проверката на изпълненнето на взетите решения. Партийни- 
те решения съдържат в себе си конкретни указания за отстраняване 
на недостатъците и пропуските в работата, в тях се обобщават и на- 
мират отражение критичните предложения. Развитието на критиката и 
самокритиката е невъзможно без непрекъснато издигане на идейната 
закалка, общообразователната и професионалната подготовка на ком)- 
нистите. Съзнателният и добре подготвен комунист бодее за дедлоте на 
Партията. Той е непримирим към недостатъците и гори ет желание н 
готовност час по-скоро да се отстранят тези недостатъци. 

Състоянието на критиката и самокритиката в ППО в голяма сте- 
пен зависи от подготовката и провеждането на партийните събрания. 
Добрата предварителна подготовка, запознаването на комунистите 
с въпросите, които ще се обсъждат, със съдържанието на материалите 
имат определящо значение за тяхната активност. 

Разгръщането на критиката и самокритиката в партийните органи 
и организации е немислиме без решителна и последователна бор- 
ба против опитите за подтискането им. Те могат да се проявят в явни 
или скрити форми. Дълг на партийните органи е да търсят „стро-" 
га отговорност, включително и снемане от отговорна работа на ръ- 
ководители, които преследват за критика или задушават критика- 
та, реагират неправилно на справедливите критични бележки и поста- 
вят личното си самолюбие над обществените интереси“2. 

Важна съставна част на дейността по ръководството на критиката 
и самокритиката е работата с критичните бележки и предложения на 
комунистите и трудещите се. В действен метод критиката и самокри- 
тиката се превръщат само тогава, когато критикуващите почувствуват 
поддръжката на партийните органи, когато видят, че тяхната критика 
не отива напразно, а води до подобряване на работата, когато критич- 
ните предложения се реализират в живота. 

Правилното отношение към критичните бележки, предложения и 
сигнали се свежда до следните основни положения: 

-- Създаване и функциониране на стройна система за регистри- 
ране на всички критични бележки, предложения и сигнали. 

-- Анализ и обобщение на регистрираните бележки и предложения. 

-- Оперативна проверка на достоверността на получените критични 
сигнали, 

-- Приемане на действени мероприятия и създаване на организа- 
пия за отстраняване на посочените в критичните бележки грешки, не- 
достатъци и слабости в работата. 

-- Контрол и проверка на изпълнението на критичните предложе- 
ния и сигнали. 

-- Своевременно и обективно информиране на критикуващите за 
хода на реализацията и резултатите от критиката им. Дори и в слу: 
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ГТ. Живков. Избрани съчинения, т. 2, с. 213. - 
2 Решение на Политбюро на ЦК на БКП „За по-нататъшно подобряване на критн- 
хата в средствата на масова информация“, в. „Работническо дело“, 4. УШ. 1970 г. 
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чаите, когато повдигиатите проблеми пе могат да се разрешат по обек- 
тизли причини, това трябва внимателно и аргумептирано да се раз- 
яснява на критикуващите, да се води кочкретна възпитателна работа 
С ТЯХ. 

Приложението на критиката и самокритиката като метод в дей- 
ността на партийните организации е един от пътищата за успешното 
изпълнение на задачите, поставени от Единадссетия партиен конгрес, 
Юлския пленум на ЦК на БКП от 1976 г. и Националната партийна 
конференция за по-нататъшно утвърждаване на предимствата на со- 
циалистическия начин на живот, за саморазвитие на Партията и по- 
вишаване на нейната ръководна роля. 


ЗАМЯНАТА - ПРЕГЛЕД 


НА БОЙНИЯ СТРОЙ 


ВАЖНА ЗАДАЧА 


В съответствие с решенията на Х! конгрес на Партията, на Де- 
кемврийкия пленум на ЦК на БКП (1977 г.) и мероприятията на Со- 
фийския градски комитет на БКП в Димитровската районна партийна 
организация започна целенасочена организаторска и политическа ра- 
бота, свързана със замяната на членските партийни книжки. Това е 
изключително сложна и отговорна задача, която обхваща най-важните 
страни от дейността на всяка първична партийна организация, на все- 
ки комунист и на районната партийна организация като цяло. 

Мащабът и съдържанието на това крупно партийно дело, вън от 
което не остава нито един комунист, ни задължава да вложим в него 
последозателна ленинска принципност, висока отговорност за развитие- 
то на районната партийна организация и организаторско умение за 
извличане на максимални резултати от този преглед на бойния пар- 
тиен строй. 

Ръководейки се от тези високи изисквания, райопният комитет, 
партийните комитети и първичните организации с чувство на висока 
отговорност пристъпиха към подготовката за замяната на членските 
КНИЖКИ. : 

Голямо внимание беше отделено на подготовката на събранията 
на първичните партийни организацни, които трябваше да създадат не- 
обходимата принципна обстановка всеки комунист дълбоко да осмис- 
ли извънредно отговорната задача, която поставя Партията, съдържа- 
нието и целта на това крупно политическо, организационно и вътреш- 
нопартийно мероприятие. 

При подготовката и провеждането на събранията ние се стремях- 
ме да не се допусне примитивизъм и формализъм, а да се създаде 
творческа, делова обстановка на критичност и самокритичност, на ви- 
сока взискателност и юлска пепримирни мост за положението в своята 
партийна организация и цялата ранопна организация. 
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В районната партийна организация се проведоха 392 събрания на 
първичните организации. В тях участвуваха около 59 на сто от кому- 
нистите. 

С какво се отличават проведените партийпи събрания по замяна- 
та на членските книжки от останалите? 

По стремежа на партийниге бюра при разработката на докладите 
и мероприятията да се опират на значително по-широк кръг комунис- 
ти, да станат те колективно дело не само на бюрото, но и на цялата 
партийна организация. В 294 първични организации за подготовката 
на материалите за събранията са били изградени групи и дадени от- 
делни поръчения на комунисти за извършване на проучвания и про- 
верки по отделни въпроси. Така бяха заангажирани 4980 комунисти. 
В 294 организации материалите са обсъждани в партийните групи. 

В почти всички доклади беше направен критичен анализ на рабо- 
тата на първичните организации в светлината на поставените пробле- 
ми в писмото на ЦК на БКП. Особено внимание беше отделено на 
изпълнението на плановете. Правилно се търсеше мястото и отговор- 
ността на партийните бюра, на комунистите и стопанските ръководи- 
тели. | : 

По същество по-голяма част доклади представляваха точно харак- 
теристиката на първичната организация в навечерието на замяната 
на членските книжки. Това беше и нашата цел - да се наппави то- 
чен и задълбочен критичен анализ във всяка организация, да видим 
и оценим на какво равнище сега тя се намира и какво следва още 
да искаме, за да придобие тя характерните черти на първообраз на 
трудовия колектив. | 


Събранията преминаха при голяма политическа активност, изказа- 
ха се 5874 314 комунисти. + Изказванията бяха критични и самокритични. 
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“В процеса на подготовката на събранията РК на Партията акгив- 
не включи членовете на РК и на контролно-ревизионната > комисия. 
Специални грижи бяха положени за тяхната подготовка, проведе се 
инструктаж и обучение. Подобриха се помощта и коптролът по подго- 
товката на събранията. Нашият стремеж беше на всички събрания да 
има представител на РК. Всяка седмица се провеждаха оперативки на 
апарата на РК, правеше се преценка за положителните и слабите сгра- 
ни, набелязваха се допълнителни меропрнятия. Всеки петнадесет дни 
провеждахме срещи с пълномощниците на РК и с партийните секрета- 
ри, чиито събрания са проведени или предстои да станат през следва- 
щите 15 дни. Там те се отчитаха, прапеше се преценка и се даваха до- 
пълнителни указания. В бюрото на РК на БКП също се отчитаха пар- 
тийни комитети и първични организации. 

Стремяхме се да не допускаме да се пропеждат неподготвени съ- 
брания и такива своевремение отлагахме. Нашнят стремеж е подго- 
товката и провеждането на замяната да не бъде самоцел, а цялата 
организаторска и политическа работа да се насочи към решаването на 
главните задачи, поставени от Х! конгерс на Партията и Национална- 
та партийна конференция. Девизът на Партията за висока ефектив- 
ност и качество да се превърне в смисъл и съдържание на дейността 
на всяка първична организация, на всеки комунисг, а замяпата -- дело 
на всеки трудов колектив. 

Разбира се, подготовката и провеждането на събранията не може 
навсякъле да премине съвсем гладко, така както на пас ни се иска- 
ше. Па места в докладите иямаше критики, иямаше анализ, те имаха 
повече инструктивен характер. В някои изоставащи предприятия не се 
търсеха вътрешните субсктивпи причини, а те се търсеха извън пър- 
вичните оспганизации, комунистите и трудозия колектив. Не всички от- 
дели на РК взеха участие в подготовката и провеждането на събра- 
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нията, не се отчиташе, че замяната: на- партнйните членски книжки сега 
е основна задача на целия комитет, на пленума, бюрото, секретарите, на 
целия апарат. 


Работата пе замяната на партийните членски книжки в районна- 
та партийна ерганизация е в пълния си разгар. Сега ние фактически 
навлизаме в сърцевината на работата -- индивидуалните разговори. 
Разбира се, всеки етап на подготовката на замяната има своя специ- 
фика. Този етап обаче е най-характерен и най-етговорен. 

За индивидуалните разговори районната организация се готви мно- 
го задълбочене. За това многе ни помогна проведената среща с отдел 
„Организационен“ на ГК на БКП. Пристъпихме и към обучението на 
актива По проблеми, свързани със замяната На партийните членски 
книжки. На полудните със секретарите с участието на нълномощници- 
те бяха изнесени цикъл от лекщии за политическата същност на замя- 
ната, за индивидуалните събеседвания, по някои педагогически и пси- 
хологически проблеми при ведене на индивидуалните разговори и др. 
Организира се задълбочено и всестранно изучаване опита на КПСС 
по подмяната на партийните документи. В помощ на партийните бю- 
ра бяха преведени статии из опита на КПСС. РК обобщи всички ма- 
териали и ги издаде в специален сборник. 

Партийните бюра организираха изучаването на материалите, по- 
местени в сборника, в партийните групи. ОсобенеФ ценна за нас 
беше и е издадената брошура от ГК на БКП из опита на Москов- 
ския градски комитет на КПСС. С политическия апарат на РК и секрета- 
ритена ПК се проведе обмяна на опит. Заместник-завеждащият отдел 
„Организационно-партийна работа“ на Краснопресненския РКна КПСС 
в Москва Людмила Викторовна ни запозна с техния опит по замяната 
на партийните документи. На този преблем беше посветено и съвеща- 
нието, на което обсъждахме тритомника на др. Тодор Живков „За 
партийното строителство“. Преведе се преглед на партийните групи, в 
усилена подготовка е научне-практическа конференция за издигане ро- 
лята на партийните групи. | 

В първичните организации: се провежда разнообразна пелитичес- 
ка работа. Извърши се преглед на обществената заетост на кемунис- 
тите. Той показа, че значителна част от тях са без партийни поръче- 
ния, а същевременно други имат по няколке поръчения. По инициати- 
ва на ПИК при ЗК „Малчика“, Министерстве на народнето здраве и 
др. се отпечатаха художествено офермени специални образци за пар- 
тийните поръчения, каите се връчват на партийни събрания на кому- 
нистите. 7 

В партийните групи започна изучаването на Програмата ин Устава 
на Партията, като Фсобено внимание се отделя на чл. 2. На събрания- 
та на първичните организации се изнасят беседи и лекции за членст:- 
воте в Партията, за ленинските принципи на ръководство и норми на 
партиен живот. 

В трудовите колективи се организира социалистическо съревнова- 
ние, начело на което застават комунистите. 

В подготовката и провеждането на замяната значително място е 
отделено на нагледната агитация. Направиха се художествено оформе- 
ни табла с извадки от Устава на Партията - чл. 2 за задължения- 
та на членовете на БКП - Министерството на народното здраве, 
НИПРОРУДА и др. Оформят се специални кътове. Нагледна агитация 
призовава комунистите и трудовите колективи към високи трудови 
постижения, за предсрочно изпълнение на плана за 1978 г. и УП пе- 
тилетка. 

На подготовката и провеждането на индивидуалните разговори 
ние гледаме като на изключително отговорен момент. Изискванията 
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на РК на Партията са да се получи двустранна педготовка за тях. 
Ог една страна, да се готвят членовете на партийните бюра и от дру- 
га, комунистите. Ако-не се получи тази двустранна връзка, ако члено- 
всте на бюрата не разберат дълбокия й смисъл, сноред нас очаква- 
ните резултати няма да се получат, Ние изискваме от партийните 
бюра индивидуалните разговори да се превърнат в един другарски 
принципен разговор, разговор на откровеност, на искреност, да се по- 
могне на комупистите. Да се водят те от партийни принципни позиции. 

Личните разговори са много сериозен момент и затева бюрата 
следва индивидуално да оценяват възможностите на всеки свой член -- 
дали той е в състояние да води разговор или не. Много важен е 
авторитетът на члена на партийното бюро, кейто ще води разговора. 
Тук изключително отговорна е задачата на партийните секретари при 
тяхното разпределение. Той трябва да познава индивидуалните въз- 
можиости на всеки член на бюрото и съобразно с това да ги разпре- 
деля между комунистите. Считаме, че е неправилно да се възлага тая 
задача на ония членове на бюра, които по една или друга причина 
нямат възможност да провеждат индивидуални разговори. 

В районната партийна организация бюрата правилне постъпиха 
при разпределението. 

Непосредствено след събрапията и извършената политическа ра- 
бота се направи разпределение на комунистите между членовете на 
бюрата. Изготвиха се графиците за започване на разговорите. В ня- 
кои първични организации комунистите бяха разпределени между чле- 
новете на бюрата за целия период на замяната. Районият комитет 
констатира тази слабост и бързо се намеси за отстраняването и. Ние 
смятаме, че разпредедението на комунистите следва да бъде на три 
или шест месеца. Съображенията ни са, че през по-дълъг период могат 
Да настъпят сериозни изменения, дори и да се влошат отношенията 
между членовете на партийното бюро и комунистите и по такъв на- 
чин да се получи субективна оценка за отделния комунист. 

Специални грижи и внимание отделяме за болните и възраст- 
ните другари. Направиха се списъци, в които са отразени трите им 
имена, здравословното състояние, мястото, където се намират. По ука- 
зание на РК на БКП непосредствено след събранията партийните бю- 
ра организираха посещение на болните, запознаха се с тяхното със- 
тояние, информираха ги за решението на ЦК и за проведеното събра- 
ние. По-нататък предвиждаме те да бъдат посетени от членове на бю- 
рото, от секретари и завеждащи отдели на РК. 

Районният комитет състави график на първичните организации, 
които първи ще започнат индивидуалните разговори. На тях ще ока- 
же конкретна помощ с цел да се натрупа положителен опит, да се 
видят и слабите сграни. По график проведохме срещи с партийните 
бюра и партийните комитети за готовността им да започнат индивн- 
дуалните разговори. Определихме и някои критерии за оценка на го- 
товността. Ето някои от тях - равнището на проведеното събрание по 
разглеждане писмото на ЦК и анализа на състоянието на първична- 
та организация; “качеството па подготвените > мероприятия и тяхното 
реализиране; организаторската и политическата работа, която е извър- 
шена, състоянието на партийната дисциплина; измененията, конто са 
настъпили след събранието, т. е. политическата и трудовата активност 
на комунистите и трудовите колективи. 

Едновременно с тези критерии ние нзискваме да има определено 
място за водене на разговорите и това успяхме да постигием в по-го- 
лямата част от първичните организации. Сега имаме определени стан, 
добре обзаведени и украсени. Тези срещи и разговори са много по- 
лезни за нас, на тях ние научихме много неща, разкрихме много (пос- 
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При срещите и разговорите, които водим сега по замяната на 
партийните документи, предявяваме и конкретни изисквания към всич- 
ки първични организации. За по-правилно ръководство на това круп- 
но политическо мероприятие бюрото на РК утвърди оперативна група 
в състав: секретарят по организационните въпроси, зав. отдел „Орга- 
низационен“, зав. сектор „Отчет на партнйния състав“. 

Осигурено е всекидневно дежурство на политическия апарат в ка- 
бинета по партийно-организацианните въпроси за даване на консулта- 
ци. С РКРК изградихме група за оказване помощ на партийните бю- 
ра по проучване миналото на някои комунисти, за които има сигнали. 
В групата са включени членове на РКРК, активни борци против 
фашизма и капитализма. Заведена е специална тетрадка за въпросите, 
които се поставят от партийните бюра. Наред с организационно-поли- 
тическата работа, която се извършва сега в районната партийна ор- 
ганизация, значително внимание беше отделено и на техническата 
подготовка. Определени са помещенията, където ще се извършват 
сверки на данните по контролните книжки и попълването на новите 
документи. По график на РК се извърши сверка на числения състав 
на първичните организации с водещите се на отчет комунисти в РК 
на БКП. Определиха се фотоателиетата и започна правенето на сним- 
ки на комунистите. 

Съвместно с Комитета за култура разработваме ритуал за връч- 
ване на партийните книжки на комунистите. 


От началото на юли в районната партийна организация започ- 
на провеждането на индивидуалните разговори с комуннстите. За то- 
зи момент ние, работниците от отдел „Организационен“, партийните 
бюраи секретарите, извънредно много се вълнувахме как ще започнат, 
дали всичко сме направили и огдедали, ще съумеем ли да създадем 
необходимата делова и творческа обстановка за провеждането на раз- 
говорите. 

глеждайки и най-дребните неща, който биха създали известни 
затруднения, РК и ПК взеха всички необходими мерки. Първите 
разговори започнаха в 35 секция, Обществено хранене, 29 секция, 
главна дирекция „Балкантурист“ при Комитета за туризъм и др. 

Как започнаха самите индивидуални разговори? 

Членовете на партийните бюра предварително проучиха някои дан- 
ни из живота и дейността на комунистите и много старателно се гот- 
виха. Преди започването на разговорите секретарят на първичната 
организация информира подробно за дейността на комуниста, какво 
той представлява, каква е неговата политическа подготовка, участието 
му в живота на организацията, в производството, в труда и др. Въз 
основа на всичко това членът на партийното бюро изработва свой 
план за провеждане на разговора. Определя с какво да започне, какви 
основни моменти да избере, как и какви въпроси да зададе. С една 
дума той докрай си изяснява същността на въпросите за разговор, 
своевременно се ориентира в обстановката, т. е. изготвя си своя мето- 
дика за работа. 

Една седмица преди провеждането на индивидуалните разговори 
партийното бюро предупреждава комунистите за часа и мястото на 
срещата, за да се готвят, да мислят и самооценяват своята работа. 
Не допускаме индивидуален разговор, бсз да е уведомен комунистът 
за това. Ето какво разказва Богдана Пенкова Върбанова, член на 
Партията отпреди Девети > септември. „Много се “ вълнувах за 
гази среща, анализирах, самооценявах цялата своя дейност, преценя: 
вах дали съм направила всичко, за да оправдая високото звание чден 
на Българската комунистическа партия“. 
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на РК на Партията са да се получи двустранна педготовка за тях. 
От седна страна, да се готвят члеповете на партийните бюра и от дру- 
га, комунистите. Ако-не се получи тази двустранна връзка, ако члено- 
всте на бюрата не разберат дълбокия и смисъя, сноред нас очаква- 
ните резултати няма да се получат. Ние изискваме от партийните 
бюра индивидуалните разговори да се превърнат в един другарски 
принципен разговор, разговор на откровеност, на искреност, да се по- 
могне на комунистите. Да се водят те от партийни принципни позиции. 

Личните разговори са много сернозен момент и затева бюрата 
следва индивидуално да оценяват възможностите на всеки свой член -- 
дали той е в състояние да води разговор или не. Много важен е 
авторитетът на чдена на партийното бюро, кейто ще води разговора. 
Тук изключително отговорна е задачата на партийните секретари при 
тяхното разпределение. Той трябва да познава индивидуалните въз- 
можности на всеки член на бюрото и съобразно с това да ги разпре- 
деля между комунистите. Считаме, че е неправилно да се възлага тая 
задача на ония чденове на бюра, които по една или друга причина 
нямат възможност да провеждат индивидуални разговори. 

В районната партийна организация бюрата правилне постъпиха 
при разпределението. 

Непосредствено след събранията и извъвшената политическа ра- 
бота се направи разпределение на комунистите между членовете на 
бюрата. Изготвиха се графиците за започване на разговорите. В ня- 
кои първични организации комунистите бяха разпределени между чле- 
повете на бюрата за цедия период на замяната. Районият комитет 
констатира тази слабост и бързо се намеси за отстраняването и. Ние 
смятаме, че разпределението на комунистите следва да бъде на три 
или шест месеца. Съображенията ни са, че през по-дълъг период могат 
да настъпят сериозни изменения, дори и да се влошат отношенията 
между членовете на партииното бюро и комунистите и по такъв на- 
чин да се получи субективна оценка за отделния комунист, 

Специални грижи и внимание отделяме за болните и възраст- 
ните другари. Направиха се списъци, в които са отразени трите им 
имена, здравословното състояние, мястото, където се намират. По ука- 
зание на РК па БКП непосредствено след събранията партийните бю- 
ра организираха посещение на болните, запознаха се с тяхното със- 
тояние, информираха ги за решението на ЦК и за проведеното събра- 
ние. По-нататък предвиждаме те да бъдат посетени от членове на бю- 
рото, от секретари и завеждащи отдели на РК. 

Районният комитет състави график на първичните организации, 
които първи ще започнат индивидуалните разговори. На тях ще ока- 
же копкретна помощ с цел да се натрупа положителен опит, да се 
видят и слабите сграни. По график проведохме срещи с партийните 
бюра и партийните комитети за готовността им да започнат индиви- 
дуалните разговори. Определихме и някои критерии за оценка на го- 
товността. Ето някои от тях - равнището на проведеното събрание по 
разглеждане писмото на ЦК и анализа на състоянието на първична- 
та организация; качеството на подготвените мероприятия и тяхното 
реализиране; организаторската и политическата работа, която е извър- 
шена; състоянието на партийната дисциплина; изменеиннята, които са 
настъпили след събранието, т. е. политическата, и трудовата активност 
на комунистите и трудовите колективи. 

Едновременно с тези критсрни ние изискваме да има определепо 
място за водене на разговорите и това успяхме да постигием в по-го- 
лямата част от първичните организации. Сега имаме определени стаи, 
добре обзаведени и украсени. Тези срещи и разговори са много по- 
лезни за нас, на тях ние научихме много неща, разкрихме много пос- 
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При срещите и разговорите, които водим сега по замяната на 
партийните документи, предявяваме и конкретни изисквания към всич- 
ки първични организации. За по-правилно ръководство на това круп- 
но политическо мероприЯятие бюрото на РК утвърди оперативна група 
в състав: секретарят по организационните въпроси, зав. отдел „Орга- 
низационен“, зав. сектор „Отчет на партийния състав“. 

Осигурено е всекидневно дежурство на политическия апарат в ка- 
бинета по партийно-организационните въпроси за даване на консулта- 
ции. С РКРК изградихме група за оказване помощ на партийните бю- 
ра по проучване миналото на някои комунисти, за които има сигнали. 
В групата са включени членове на РКРК, активни борци против 
фашизма и капитализма. Заведена е специална тетрадка за въпросиле, 
които се поставят от партийните бюра. Наред с организационно-поли- 
тическата работа, която се извършва сега в районната партийна ор- 
ганизация, значително внимание беше отделено и на техническата 
подготовка. Определени са помещенията, където ще се извършват 
сверки на данните по контролните книжки и попълването на новите 
документи. По график на РК се извърши сверка на числения състав 
на първичните организации с водещите се на отчет комунисти в РК 
на БКП. Определиха се фотоателиетата и започна правенето на сним- 
ки на комунистите. 

Съвместно с Комитета за култура разработваме ритуал за връч- 
ване на партийните книжки на комунистите. 


От началото на юли в районната партийна организация започ- 
на провеждането на индивидуалните разговори с комунистите. За то- 
зи момент ние, работниците от отдел „Организационен“, партийните 
бюраи секретарите, извънредно много се вълнувахме как ще започнат, 
дали всичко сме направили и огледали, ще съумеем ли да създадем 
необходимата делова и творческа обстановка за провеждането на раз- 
говорите. 

глеждайки и най-дребните неща, които биха създали известни 
затруднения, РК и ПК взеха всички необходими „мерки. Първите 
разговори започнаха в 35 секция, Обществено хранене, 29 секция, 
главна дирекция „Балкантурист“ при Комитета за туризъм и др. 

Как започнаха самите индивидуални разговори? 

Членовете на партийните бюра предварително проучиха някои дан- 
ни из живота и дейността на комунистите и много старателно се гот- 
виха. Преди започването на разговорите секретарят на първичната 
организация информира подробно за дейността на комуниста, какво 
той представлява, каква е неговата политическа подготовка, участието 
му в живота на организацията, в производството, в труда и др. Въз 
основа на всичко това членът на партийното бюро изработва свой 
план за провеждане на разговора. Определя с какво да започне, какви 
основни моменти да избере, как и какви въпроси да зададе. С една 
дума той докрай си изяснява същността на въпросите за разговор, 
своевременно се ориентира в обстановката, т. е. изготвя си своя мето- 
дика за работа. 

Една седмица преди провеждането на индивидуалните разговори 
партийното бюро предупреждава комунистите за часа и мястото на 
срещата, за да се готвят, да мислят и самооценяват своята работа. 
Не допускаме индивидуален разговор, без да е уведомен комунистът 
за това. Ето какво разказва Богдана Пенкова Върбанова, член на 
Партията отпреди Девети > септември. „Много се “вълнувах за 
гази среща, анализирах, самооценявах цялата своя дейност, преценя: 
вах дали съм направила всичко, за да оправдая високото звание чден 
на Българската комунистическа партия“. 
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Членовете на партийните бюра също изпитваха вълнение как ще 
започнат разговорите, дали ще попаднат на целта, ще съумеят ли да 
създадат необходимата обстановка и условия за откровеност с кому- 
нистите. 

След провеждането на срещата с комуниста членът на партийно- 
то бюро продължава разговора с бригадата иди службата, където ра- 
боти комунистът, с комунисти и безпартийни, с ръководителите на ко- 
муниста. Всестранно и задълбочено изучава дейността на комуниста, 
за да разкрие положителните и слабите му страни. 

Наложителни са срещите с партийните групи и техните отговорни- 
ци, да се чуе тяхното мнение. Та нали те най-добре познават кому- 
нистите, те могат да дадат най-пълна и обективна информация за 
дейността им. 

. Партийните комитети и бюра отделиха значително внимание 
на подготовката на заседанията на бюрата и партийните събрания. 
На заседанията членовете на бюрата докладваха устно, по бележки за 
проведените разговори, за резултатите от срещите с колектива, сочеха 
положителните и слабите страни на комуниста, отправяха критични бе- 
лежки. Заседанията преминаха при голяма активност, критичност и са- 
мокритичност. Много важно е обаче как партийният секретар се е, под- 
готвил за заседанията, за обобщаване резултатите от разговора и пред- 
ложенията за решения. Секретарят на първичната организация в 39 сек- 
ция др. Лазарова разказва: „За това заседание аз се готвих много от- 
рано и задълбочено, преценявах всичко ипо откриването на заседанието, 
и по съобщаването на дневния ред, и как той ще протече, готвех се как 
да направя предложението и обобщението“. 

Сериозно внимание обръщаме на подготовката на партийното съ- 
брание. Държим то да бъде обявено много по-рано, да се поставят 
на видни места съобщения, да знаят комунистите какъв ще бъде 
дневният ред и пр. На събранията секретарите от името на бюрата до- 
кладваха устно, по бележки. В докладите личаха положителните и сла- 
бите страни на комуниста, изискванията, които се предявяват към 
по-нататъшната му дейност. Събранията преминаха активно, критично 
и самокритично. Първите индивидуални разговори показаха, че до- 
бре подготвени и умело проведени, в откровена другарска обстановка, 
оставят забележима следа в съзнанието на комуниста. 

Анализирайки проведените индивидуални разговори в районната 
партийна организация, стигнахме до извода, че за партийните кадри 
сега е особено нужна педагогическа и психологическа подготовка. Не 
са прави онези членове на партийните бюра, които претупват разго- 
ворите за 10-15 минути. Това е прибързана работа, от нея няма пол- 
за. 

Индивидуалните разговори не бива да стават в домовете на кому- 
нистите, както смятат някои, с изключение на болните другари. Трябва 
да се избягват субективните оценки и прибързаните изводи. Считаме, 
че неправилно постъпват онези партийни бюра, които преди провежда- 
нето на разговора съгласуват становищата за решенията и изводите 
за комуниста. Неправилно е също така, когато докладва членът на 
партийното бюро, веднага да предлага и проект за решение. Практн- 
ката показа, че при това положение се създава известна скованост 
и не може да се получат исканите резултати. 

Разбира се, при нас не всичко върви гладко. Не всички разговорч 
преминават на необходимата висота. Но ние постигнахме главното -- це- 
лият партиен и стопански актив в района добре да разбере голямото 
възпитателпо значение на индивидуалните разговори и това, че те 
трябва да станат постоянен стил на нашата партийна работа. 

Замяната на партийните членски книжки е важен етап в живота 
“на Партията, Той трябва да способствува за повишаване ролята на 
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първичните организации като политически ядра и първообраз на тру- 
довите колективи, за тяхното идейно и организационно укрепване. Те 
трябва да станат действителна сила, способна да изпълни ленинското 
указание да се издига званието и значението на члена на Партията 
по-високо, по-високо и по-високо. 


Радко ХРИСТОВ ПП“ 
зав. отдел „Организационен“ 
„на Димитровски РК на БКП -- София 


ОТГОВОРИ 
НА ВЪПРОСИ 


- Как ще се постъпва с комунистите, които отиват другаде на 
работа - в страната или зад граница, но не са водени разговори с 
тях и не са им направени преценки? 


-- Партийните членове, които са повдигнали въпрос да преминат 
в друга първична организация, включително и зад граница, трябва да 
се ползват с предимство при воденето на разговорите и при приемане- 
то на преценки в тяхно присъствие. 

За комунистите, на които са направени преценки, има решение да 
получат нови членски книжки и да преминат в други първични ор- 
ганизации, се съобщава писмено (със специална справка) до ГК (РК) 
яа БКП, в който ще се зачислят. За ония, които ще заминават в чуж- 
бина, ще се изготвят писмени преценки, които ще се изпращат в град- 
ските (районните) комитети, в които се водят на отчет, и ще се пос- 
тавят в контролните им книжки, където ще стоят до завръщането им. 

Комунистите, които не са повдигнали въпрос да им се разреши да 
преминат в други първични организации, включително зад граница, но 
отиването им В други предприятия, учреждения, населени пунктове, в 
чужбина и пр. по различни причини не търпи отлагане, ще бъдат уве- 
домявани, че ако получат разрешение за преместване, могат да запо- 
чнат новата си работа, да отидат в другото населено място, в чужби- 
на и пр. и че отчисляването и зачисляването им ще стане след това. 

Тези, на които предстои да преминат от една в друга първична 
организация в страната, ще бъдат уведомявани (в момента или допъл- 
нително) за датите, на които ще се водят разговори с тях, както и за 
заседанията и събранията, на които ще се приемат преценките им, за да 
присъствуват. 

Комунистите, които вече са се преместили, но по различни причи- 
ни или съображения (свързани с отсъствие от работа, изразходване 
на средства за път, заминаване зад граница и др.) не могат да взе- 
имат участие в беседите и в заседанията и събранията на съответните 
бюра и организации, ще бъдат оценявани задочно. За тях ще се пра- 
вят писмени преценки, които ще се изпращат в новите първични ор- 
ганизации. 

В заключение: комунисите ще се движат, но онези, на които не 
са направени преценки, няма да се отчисляват, докато се разрещи то- 
Зи въпрос от първичната организация, в която члепуват. Очевидно то- 
ва не бива да трае повече от 2--3 месеца. ра 


- Ком партийни органи ще разглеждат жалбите и възраженията 
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на наказаните комунисти и на тези, на които е спряно издаването на 
нови партийни членски книжки по време на замяната? 


-- Всички спорни въпроси, свързани с наказания на комунисти н 
с отпадането на такива от Партията, ще се разглеждат, както и досе- 
га „от съответните окръжни, градски и районни контролно-ревизионни 
комисии, а по-сложните -- от окръжните, градските и районните партий- 
ни комитети. Известно е, че ОКРК има във всички окръзи, а ГКРК и 
РКРК -- само в градовете и районите, където има над 10 000 кому- 
нисти. 

Недоволните от решенията на тези органи съгласно партийния Ус- 
тав могат да се обръщат до ЦКРК, включително до ЦК на БКП и 
до конгреса на Партията. 

В градовете и районите, където няма контролно-ревизионни комн- 
сии на Партията, а те са огромното мнозинство, спорните въпроси, 
произтичащи от решения на заводски, учрежденски и други комитети, 
могат да се разглеждат от съответните градски или районни комитети. 

“ Жалбите и възраженията на комунистите, на който е спряна за- 
мяната на членските книжки, ще се разглеждат от партийните комн- 
тети, които непосредствено ръководят съответните първични организа- 
ции или от по-висшите. Контролно-ревизионните комисии няма да се 
занимават с въпроси от такъв характер. 


- Графиците, които ще бъдат съставени за замяната на партий- 
ните документи, ще изискват ли да се явят в съответните градски и 
районни комитети едновременно всички членове на дадена първична 
организация? 


- В интерес на партийните комитети, както н на комунистите, е 
всяка първична организация да уреди замяната на членоските книжки 
наведнъж. Подобна възможност имат по-малочислените партийни орга: 
низации, тъй като те могат по-бързо да приключат с индивидуалните 
разговори и с преценките на комунистите. Партийните членове от по- 
големите първични организации, където този процес ще бъде по-про- 
дължителен, ще се явяват според тяхната готовност на части, пример: 
но на два-три пъти, докато трае замяната. Следователно една и съща 
първична организация ще се окаже в графика на дадения комитет ня- 
колко пъти в течение на 2-годишния период. 


- При замяната на партийните членски книжки как ще се постъп- 
ва с болните, недъгавите и други комунисти, които не могат да се 
движат? : 


-- Както е известно, такива другари не могат да се третират за па- 
сивни и да се прилагат към тях съответни изисквания и мерки. Нап- 
ротив, те трябва да бъдат посетени в дома, болницата и другаде, от 
сътрулници, дори от секретари на партийните комитети и в другарска 
обстановка да се проведат с тях беседи, да бъдат информирани по да- 
дени въпроси, да им се вдъхне кураж. Трябва да се уреди правенето 
На снимки, сверки на данните в контролните книжки, връчването на 
членските книжки и др. също така с посещение на място от отговорни 
другари. Желателно е това да става заедно със замяната на партий- 
ните документи на другите комунисти от дадената първична организация, 
за да не се чувствуват пренебрегнати такива другари. 


- В разговорите с комунистите преди заседанията на партийните 
бюра и събранията на организациите кои могат да участвуват - сзмо 
съответният партиен член и членът на бюрото ли? 


-- Целесъобразно е беседите с комунистите във връзка със замя- 
ната на партийните документи да бъдат индивидуални -- да се водят 
само между дадения партиен член и члена на партийното бюро, кому- 
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то е възложена тази задача. Така те ще протичат по-откровено, по- 
критично и самокритично, по-изчерпателно и целенасочено и ще пома- 
гат по-цялостно да се разкрият слабостите и недостатъците както на 
отделните комунисти, така и на партийното ръководство и организа- 
ция. В случаите, когато се прецени, че е полезно да участвуват и дру- 
ги другари, примерно член на съответния комитет, активист и пр., та- 
кива могат да се допуснат. Но това да става със съгласието на пар- 
тийния член, с когото ще се води разговорът. 

Що се отнася до това - да се определят ли предварително те- 
матиката, характерът, обсегът и пр. на въпросите, по които ще се во- 
ди разговорът - подобно нещо не бива да се допуска. Беседите тря- 
бва да съставляват не своего рода разпит, следствие и т. н., а свобо- 
ден, непринуден другарски разговор за проявите, поведението и отног 
шението на комуниста в колектива, обществото, семейството, личния 
живот, за неговите политически, делови и морални качества, както и 
за работата на партийното ръководство и организация. 


- Къде и кой ще води разговор с комунист, който работи в дач 
дено предприятие, учреждение, ведомство и пр. по член 64 от Кодек- 
са на труда - временно замества заемащия дадената длъжност? 


-- Разговор с такъв другар ще се води и ще му се направи пре- 
ценка в първичната организация, където членува в момента, като за 
целта се съберат необходимите сведения от партийната организация 
(или организации), където е бил преди това. 

Ако той не получи нова членска книжка заедно с комунистите от 
партийната организация, където е воден разговор с него и му е нап- 
равена преценка, ще бъде снабден с нова книжка след зачисляването 
си в друга първична организация, която ще бъде уведомена. 

-- Как трябва да се постъпва с комунисти с неизяснено партийно 
положение? 


-- Всички сигнали, свързани с произхода, обкръжението, миналото 
и настоящето, с цялостното развитие на определен партиен член, ще 
се проверяват по общия ред. Ако по безспорен път се докаже истина- 
та, ще се пристъпва към съответни наказателни мерки, в това число 
и към изключването на такива хора от редовете на Партията. 

При тия случаи трябва да се вземат предвид както конкретните 
факти, което е основното, така също и отражението им върху поведе- 
нието на дадения партиен член и върху околните - комунисти и без- 
партийни. Несъмнено, както винаги, ще има и редица случаи, спрямо 
които съответните партийни организации и комитети трябва да под- 
ходят според характера им. Но над всички трябва да стои грижата 
за чистотата на партийните редове. В том ТУ от сборника „Българ- 
ската комунистическа партия в резолюции ни решения“ са поместени до- 
кументи на ЦК на БКП, в които е посочено кои хора не могат да 
членуват в Партията. 


- Как ще се постъпи със санкциониран комунист, срокът на чие- 
то наказание не е изтекъл, а предстои да се води разговор с него във 
връзка със замяната на членските книжки и да му се направи пре- 
ценка? ЗАЩИ 


-- С такъв партиен член ще се постъпи както с всички други -- 
по като се вземе под внимание фактът, че изтърпява партийно нака- 
зание. Ако са налице данни, че се поправя, или обратно -- че не си е 
извлякъл необходимите поуки и продължава да допуска грешки, сла- 
бости и недостатъци, заради които е бил наказан, това ще му се ка- 
же, по ще залегне в преценката му. Ако се прецени, че неговото оста- 
ване повече в партийните редове не може да продължи, ще се вземат 
мерки за изключването му. 


иа 
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-- Подлежат лн на преценка по общия ред новите членове, конто са 
приети през периода, когато не се издават партийни членски книжки? 


-- Новите членове, които ще бъдат приети до започването на за- 
мяната, не подлежат на задължителна преценка. За онези от тях 06ба- 
че, за които изникват сигнали около произхода, обкръжението и раз- 
витието им, ще трябва да се установи истината и да се вземе отноше- 
ние. Това ще бъдат хора, чието проучване при приемане в Партията 
не е било пълно и задълбочено, допуснато е нарушение на Инструкция- 
та на ЦК на БКП за членството в Партията. 


-- Какво главно трябва да се отрази в протокола от заседанието 
на гартийното бюро и събранието на първичната органнзация, когато 
се прави преценка на комунист във сръзка със замяната на партий- 
ните документи? 


-- В единия и в другия протокол трябва да се отразят главно фак- 
тите, данните и др., които са били съобщени на заседанието на бюро- 
то и на събранието на първичната организация за партийния член, как- 
то и бележките, мненията и предложенията на взелите участие в обсъж- 
дането и приемането на неговата преценка. Където има възможност 
да се водят по-подробни бележки по време на заседанията и събранията, 
протоколите могат да бъдат по-обстойни. В тях трябва да се форму- 
лират ясно решенията, когато се вземат такива, по партийното поло- 
жение на комунистите: за спиране получаването на нова членска книж- 
ка; за налагане или снемане на наказание; за отпадане от Партиня- 
та и др. 

- Кой трябва да вземе отношение по партийното положение на 
комунист, който е променил работата си, отишъл в друго населено мяс- 
то и др. и месеци наред не е уредил партийното си членство?. 


-- Ако даден комунист не е уредил по съответния ред отчислява- 
нето си и продължава да се води на отчет в съответната първична 
организация, тя следва да се занимае с партийното му положение и 
да вземе решение съгласно изискванията на партийния Устав, Ипструк- 
цията на ЦК за налагането, снемането и отменянето на партийни на- 
казания, Писмото на ЦК до първичните организации и членовете на 
БКП във връзка със замяната на партийните членски книжки и т. н. 
Известно е, че чл. 8 на Устава на Партията задължава първичната 
организация, когато установи, че даден комунист не е посетил партий- 
ни събрания или не е платил членския внос в течение на З месеца, 
да провери на какво се дължи това и ако се установи, че е прекъснал 
връзка с Партията, да вземе решение за отпадането му от редовете И. 

Но преди да пристъпи към решението, първичната организация 
трябга да установи причините за отклонението на такъв човек от Нор- 
мален партиен живот, имат ли вина за това съответното партийно бю- 
ро и организация, какво може да се направи за активизирането му и 
пр. 

- Кога ще получи нови документи комунист, който е изгубил или 
повредил членската си книжка и му е наложено наказание, но не е 
изключен от Партията? 


- От | юни т. г. се прекрати издаването на партийни членски 
книжки обр. 1966 г. и останалите неизползвани количества от тях ве- 
че са унищожени като ненужни. Замяната на сегашните книжки с но- 
ви ще започне от |1Х. т. г. и ще приключи на 1.1Х.1980 г. Комунист, 
който Допусне повреда или изчезване на членската си книжка и бъде 
санкциониран, но не изключен от Партията, може да получи нова 
книжка след започване на замяната, ако първичната организация му 
е направила преценка и няма възражение, | 


38 


СЕКРЕТАРЯТ - ЦЕНТРАЛНА ФИГУРА 


еее --тъ за» е------<+<-<<<<-<<<<а<т стеттетеиинничиято ----------- - ------ 


РЕГЛАМЕНТАЦИЯ, 
ИНИЦИАТИВА, 
ТВОРЧЕСТВО 


Аспекти и проблеми 


Това заглавие не е условно. Наистина е назрял моментът рамки- 
те (регламентът), в които е поставена дейността на секретаря на 
първичната партийна организация, да бъдат внимателно огледани и 
разумно коригирани. Това ще създаде още по-благоприятни условия да 
се извиси фигурата на партийния секретар, ще стимулира негова- 
та инициатива и творчество. 

Националната партийна конференция обърна особено внимание на 
този въпрос. „Все още прекалено се регламентира животът на първич- 
ните партийни организации. Нищо не може да оправдае стремежа у 
редица партийни комитети да поднасят на първичните партийни орга- 
низации почти всичко в сдъвкан вид, наготово.“! 

Наблюдавал съм различни начини на стесняване личната инипиа- 
тива на секретаря. Сама по себе си, дори в партийната дейност, рег- 
ламентацията нееи не може да бъде разглеждана като отрицателно яв- 
ление. Следователно злободневен е не фактът, че тя съществува, а че не 
винаги е дозирана правилно, поради което може да стеспи инициативата 
на секретаря на първичната партийна организация понякога в по-голяма 
степен, отколкото е допустимо. А тъкмо инициативата и твсрисството 
в дейността на партийния секретар днес придобиват извънредно голя- 
мо значение преди всичко като надеждни лостове за повишаване ефек- 
тивността на партийната работа. 

Без да пресилваме нещата и да се угличаме по мотни думи 
ни понятия, тук, струва ми се, спокойно можем да отьрием един 
от естествените терени, върху които с наша активна намсса би поха- 
зал безспорните си предимства мултипликационният подход. Защо- 
то импулсът, „освободената енсргия“ от развързаната и окрилена 
творческа инициативност на партийния секрстар закономерно ще тръг- 
не по цялата верига от взаимно свързани звена, за да се грсвърне в 
един на пръв поглед скромен, но също така много важен и полезен 
ускорител на по-нататъшноте укрепване на ППО, а с това и на цели- 
те трудови колективи. 


# » # 


Неотдагна попадпах на справка за райсина паптийна организация, 
според която през 1977 година 13 събрания на ППО са „били регла- 


"Т Живков, За усъвършенствуване на социалистическата прие на труда. я 
плановото ръководство на икономиката, С., Партиздаг, 1978, с. 49. дере до 
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ментирани. Наистина някои от препоръчаните теми и задачи са раз- 
гледани от ППО само в материалното производство или само в тран- 
спорта. Но това не променя съществено нещата. Както е извест- 
но, Уставът задължава ПО да провеждат най-малко по едно събра- 
ние на месец, което прави общо 12 събрания годишно, т. е, толкова, 
колкото сав посочения случай само поръчаните събрания. Склонен 
съм да приема, че изтеклата година се отличава с особено интензив- 
на дейност на Централния комитет, която активизира живота в цяла- 
та партия и следователно тя не бива да се взема като абсолю- 
тен критерий, като еталон за степента на регламентиране дейност- 
та на ППО, а оттук и на партийния секретар. И все пак случаят е 
достатъчно показателен и заслужава сериозно внимание. 

Когато прочетох тази справка, изведнъж разбрах от какво е про- 
диктуван и какъв дълбок смисъл има онзи момент от Решението 
на Секретариата за партийния секретар, където се настоява „партий- 
ните комитети от всички степени да вземат енергични мерки за прео- 
доляване на излишното регламентиране дейността на партийните сек- 
ретари“. | 

Ще открия скоба, за да напомня, че има и партийни организации, 
за които поради малко по-особената им структура регламентацията на 
събранията почти автоматически придобива двойно по-голяма сила. 
Става дума за някои заводски и други първични организации, в конто 
са изградени партийни организации в състава на първичната. 

Какви проблемн създава нарушеното съотношение между регла- 
ментираните партийни събрания и събранията, свиКкани по инициатива 
на партийния секретар и на партийното бюро. На пръв поглед като че 
ли нещата са ясни. И все пак практиката твърде често се отклонява 
от общо взето добре известните норми, върху които единствено може 
да се търси правилното дозиране на това съотношение. 


Срещал съм партийни секретари, които, поотегчени от големия 
брой „спускани от горе“ въпроси за партийните събрания, са склонни 
да отхвърлят изцяло регламентацията и да фетишизират правото си 
на лична инициатива при подбора на темите и проблемите, които 
следва да бъдат обсъждани на събрания. Това, разбира се, е непра- 
вилно. Всъщност, ако дешифрираме регламентацията като явление, не 
можем да не открием зад него действието на един от основните прин- 
ципи, върху които се изгражда нашата партия -- демократическия 
централизъм. Регламентацията в този смисъл е една от формите на 
ръководство, един от каналите, чрез които вишестоящите комитети 
въздействуват върху партийни органи и организации, за да целенасо- 
чат техните действия, да координират и мобилизират усилията им за 
постигането на една или друга обща цел. Иначе казано, регламента- 
цията е едно от най-ефикасните средства за спояване на Партията в 
единна високоорганизирана социална система, в активен политически 
организъм, способен да действува и да променя нещата съгласувано и 
целенасочено. 

Но никой не може да оспори и жизнената необходимост от актив- 
но, инициативно и творческо отношение на партийните органи и кад- 
ри и особено на партийния секретар към задачите, който им са по- 
верени да решават. Тази необходимост произтича от дълбоко демокра- 
тичния Характер на Партията. Той намира израз в инициативата 
и творческия подход в партийната работа. 


И доколкото централизмът и демократизмът не могат да бъдат 
противопоставяни един на друг, а са в постоянно, неразривно диалек- 
тическо единство, не бива да се откъсват и да се поставят някакви 
бариери между регламентацията и инициативата в дейността на пър- 
вичната партийна организация и на партийния секретар, 
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Националната партийна конференция още по-ярко очерта меобхоч 
димостта от все по-широкото и активно разгръщане на народния твор- 
чески гений, на неимоверно обогатения опит, знания и умения на 
всички комунисти. Оттук произтичат и новите, пораснали изисквания 
към партийния секретар. 

Но ето че тези изисквания, отразени блестящо в постановките на 
Великотърновското съвещание, а част от тях конкретизирани и в Ре- 
шението на Секретариата за ролята на партийния секретар, все още в 
много случаи не намират необходимото реално покритие в практиката. 

Защо все пак са възможни случаи на прекален брой регламентн. 
рани партийни събрания? 

Не мисля, че това може да се обясни с неразбиране или с инер- 
цията, в плен на която са някои партийни кадри. Може и да нее 
главното, но като чели много сериозна задръжка в случая е трудност- 
та да се определи бързо и сравнително лесно правилната дозировка, 
оптималното съотношение между регламентираните отгоре и нерегла- 
ментираните партийни събрания на сегашния етап, Как да се прецени 
кога и в какво да задължим всички партийни организации и къде 
да осигурим достатъчно простор за лична инициатива на секретарите? 
Рецепта очевидно не може да се препоръча. Защото общата рецепта 
това е другото име на шаблона, а пък шаблонът непрекъснато ражда 
формализъм. А нали „излишната регламентация“ е нежелателна тък- 
мо защото носи „аромата“ на шаблона, а следователно и на форма- 
лизма? 

Без да считам, че ще открия някаква тайна, струва ми се, 
че „разковничето“ и в дадения случай трябва да се търси в конкрет- 
ния подход, който е доказал своята несъвместимост с шаблона и фор- 
мализма. 

На първо място анализът непременно ще ни доведе до категорич- 
ния извод, че при сегашната политическа зрелост и богат опит на пар- 
тийните секретари вече може да им се гласува много по-голямо дове- 
рие, що се касае до възможностите им сами да преценяват кои проб- 
леми в момента са най-остри и най-актуални, за да бъдат внесени в 
ППО за обсъждане и решаване. 

Радостно е, че този извод лежи в основата, аргументира и осмис- 
ля и категоричните препоръки, намерили място в Решението на Секре- 
тариата за по-нататъшно издигане ролята на партийния секретар. Ще 
цитирам само едно изречение от това решение. „С всяка измината го- 
дина -- се казва в констативната му част -- начело на партий- 
ните организации застават секретари с все по-голям опит, с по-висо- 
ка обща култура и образование, които са в състояние правилно 
да определят и своевременно да поставят за обсъждане и решаване 
възловите проблеми на вътрешнопартийния живот, на производствена- 
та и служебната работа, на социалното развитие на трудовите колек- 
тиви, да използват по-ефективни средства, форми и методи на органи- 
заторска, идеологическа и политическа работа.“ 

Всичко това е безспорно. И тъкмо тук, струва ми се, си да- 
ват щастлива среща много по-високите изисквания за гъвкавост и кон- 
кретност при решаването на непрекъснато възникващите в живота 
проблеми и задачи и порасналите реални възможности на партийните 
секретари да отговарят на тези изисквания. 

Но... 

И тук си има едно „но“, което е напълно естествено. То произти- 
ча от факта, че цитираната констатация в никакъв случай не може да се 
отнася в еднаква степен за цялата армия от близо 30 000 партий- 
НИ секретари, Всеки от които носи чертите на едпа ипндивидуал- 
ност, повече или по-малко отличаваща го от другите. Това важи 
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с пълна сила и за нееднаквите им възможности да се ориентират в 
обстановката, да напипват пулса на живота, да реагират на назрели- 
те проблеми и да „включват“ своевременно в решаването им целите 
партийни организации, а чрез тях и целите трудови колективи. 

И тъкмо това състояние на нещата предопределя приложението на 
индивидуалния подход и при конкретното решаване на въпроса, каква 
част и кои точно от събранията на ППО да бъдат регламентирани н 
какво поле за изява, за инициатива и творчество да се предоставя на 
всеки партиен секретар. Някои ще възразят, че това е сложно нещо, 
което изисква голям опит, конкретно познаване на секретарите, непо- 
средствена - индивидуална - работа с тях, постоянна грижа те да 
овладяват онези страни от тактическата работа, където са по-сла- 
би. Какво пък - възражението е основателно. Едва ли някой би се 
наел да спори, че „циркулярните“ контакти с партийните секретари са 
къде-къде по-лесни. Само че те отдавна вече не са „рентабилни“. И 
още - да не би индивидуалната работа с комунистите и безпартий- 
ните, която сега е една от отговорните грижи на самите партий- 
ни секретари, да създава по-малко трудности. И въпреки това тя все 
поведе се налага, пробива си път в практиката на ППО, защото е из- 
питано, високоефективно средство за партийно въздействие. 


Но дейността на партийния секретар не се изчерпва само с под- 
готовката и провеждането на партийните събрания, макар това да е 
едно от най-важните му задължения. Тя не се изчерпва и с всичко 
опова, което той върши във връзка с изпълнението на решенията, 
приети на партийно събрание, които всъщност определят главното 
направление на неговите усилия. 

Към всичко това се прибавя и регламентираното време, което му 
отнема организацията и контролът върху изпълнението на големия 
брой решения, приети от вишестоящи комитети, без да е необходимо 
по тях да се свиква партийно събрание. 

От наблюдаваните случаи в това отношение бих могъл да извле- 
ка най-малко два проблема: : 

-- Първият проблем идва от големия брой решения, които НОСЯТ 
адреса и на партийния секретар. Мисля, че всичко това е общо взето 
добре известно. Правят се и усилия да се огледа внимателно та- 
зи практика, да се разкрият корените и, да се намери най-добрият из- 
ход от нея. Но като че ли и тук чувствително придвижване напрел ня- 
ма. А въпросът за излишно набъбналото количество решения не е нов. 
Кой не помни например извода на др. Тодор Живков за „инфлацията 
на решенията“, която се наблюдава през последните години в практи- 
ката не само на партийните органи и организации? 

. Неотдавна разговарях с Васил Капашиков - дългогодишен и опи- 
тен секретар на ППО в леярния завод на Комбината за трактори в 
Карлово. Между другото той ме запозна и със скромното си, но от- 
лично подредено партийно стопанство. Силно впечатление ми направи 
редът, който лично Капашиков е въвел специално по „движението“ на 
решенията, отнасящи се до ръководената от него организация, незави- 
симо от кой партиен комитет са взети. Заведена е отделна тетрадка, 
в която на всяко решенне е поставен конкретен адрес, определен еи 
срокът за неговото изпълнение. Всъщност в тази тетрадка е открита 
„партида“. на всеки член на организацията без изключение. По нея се 
организира,- контролира и отчита изпълнението на решенията. 

- Но опитът. на този партиен секретар в това отношение заслужава 
да бъде предмет на друг разговор. В нашия случай той ме занимава 
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главно като реален измерител на „интензивността“ на регламентация- 
та, която носи със себе си потокът от решения и указания за секре- 
таря на първичната партийна организация. Цифри няма да привеждам. 
Достатъчно е да кажа само, че обемът на въпросната тетрадка е 
твърде внушителен. Всеки от нас, предполагам, може сам да си пред- 
стави колко усилия, колко време, пък и колко нерви струва на секре- 
таря цялата онази неподдаваща се на конкретни измервания работа, 
заключена в стегнатите формулировки от тетрадката. 

Вторият проблем, тясно свързан с първия, се корени в начи- 
на, по който се формулират решенията, задължаващи пряко или косве- 
но и партийните секретари. От една страна, в решението не винаги е 
посочено ясно и точно към кого конкретно е адресирано, не са дози- 
рани правилно отговорностите за неговото изпълнение. Срещал съм 
решения на партийни комитети, с които се възлагат конкретки задачи 
от чисто стопански или административен характер не само на съответ- 
ните ръководители, ноина партийните секретари. Понякога пак те се со- 
чат като единствени отговорници, макар че задачата, меко казано, няма 
отношение към партийния секретар или към ръководената от него ор- 
ганизация. Тук очевидно се забравя, че стопанските, административни- 
те и други ръководители са и политически дейци. Не е трудно да се 
разбере, че в едно такова решение е предварително програмирано смес- 
ването на функциите, та дори и механичното дублиране на партий- 
ните и, да речем, на стопанските органи и организации. Но на партий- 
ния секретар не се полага да проявява инициатива, когато вишестоя- 
щият комитет е регламентирал точно какво в дадения случай трябва 
да направи, независимо дали за конкретните условия това е най-доб- 
рото. 


Има, разбира се, и по-сложни ситуации, в които едно решение от 
горе може да постави партийния секретар, пак по пътя на регламен- 
тирането на неговите действия, в ролята на механически изпълнител. 
Обикновено това се случва с решения на партийни комитети, кой- 
то стоят по-близо до ППО - градски, районни, общински, комбинат- 
ски, заводски и др. В стремежа си решенията им да бълат възможно 
най-конкретни, те понякога записват в тях и неща, които влизат в 
компетенциите на партийните бюро и на партийните секретари. Така 
те регламентират не само задачата, която възлагат, но и конкретните 
пътища, средства, методи и форми за нейното изпълнение. На паутий- 
ния секретар и в такива случаи не остава нищо друго, освен да из- 
пълнява. За каква негова инициатива и творчество може да се говори 
при това положение? 


Знае се, че изработването на решението е голямо изкуство. Освен 
всичко друго то трябва да съдържа в себе си широки възможности за 
творческото му претворяване в живота. А това ще рече, да създава 
условия за многовариантност на пътищата и средствата, които ще 
полбират и използват непосредствените му изпълнители съобразно 
конкретните условия и обстоятелства. 


Тук изниква и друг законен въпрос. Да приемем, че съответният 
комитет познава добре състоянието на нещата, включително и в цехо- 
вете на даден завод, на производствената територия на които са из- 
градени ръководените от него ППО. В това по начало не само няма 
нищо лошо, но то трябва всячески да се поощрява. Оттук обаче 
не произтича изводът, че този комитет е в правото си да Измества 
партийните бюра н партийните секретари и сам да върши тяхната ра- 
бота. В най-добрия случай така не е полезно да се постъпва, макар 
и само поради съображението, че на партийните секретари е нужно да 
се предоставя реална възможност сами да мислят и сами да действу- 
ват в една или друга обстановка, като, разбира се, им се помага. За-. 


43 


ъ 


щото, както е известно, никой не се е научил да плува, преди да е 
влязъл във водата. 

Макар предмет на тези размисли да не са конкретните причини, 
поради които все още се вземат много решения, при това понякога не 
добре обмислени и разработени, ще посоча само една от тях. Позво- 
лявам си да мисля, че ако не главната, то поне една от най-сериоз- 
ните причини за такова състояние на нещата на отделни места е съ- 
що подценяването на възможностите, които вече имат партийните сек- 
ретари да се изявяват като инициативни и творчески мислещи и дей- 
ствуващи кадри. Така или иначе въпросът отново опира до „излишна- 
та регламентация“ на тяхната дейност. 


в я # 


С риск да бъда обвинен в отклонение от темата, считам за умест- 
но тъкмо под това заглавие да обърна внимание върху иякои неща, 
които имат отношение, ако не толкова към проблема за регламента- 
цията, то поне към проблема за инициативата и творчеството в рабо- 
тата на партийния секретар. Нямам намерение да споря тези неща но- 
сят ли и в каква степен елемент на регламентация, още повече че са- 
мото понятие „регламентация“, пренесено от други сфери в партийно- 
ното строителство, се тълкува все още твърде свободно. Ще повторя, 
че мен ме занимава повече явлението, което тъкмо като явленне, 
в свонте реални измерения, по един или друг начин ограничава и 
стеснява възможностите на партийния секретар за лична изява, за 
достойна защита на голямата отговорност, поета пред комунистите, 
които са го избрали, и пред цялата Партия. 

Но може би ще бъде по-добре първо да посоча един случай, кой- 
то наблюдавах миналата година, а след това да се опитам да развия 
мислите, които той породи у мен. 

И така... 

Балканско село. Започва прибирането на картофите. Стаята на 
секретаря на ППО е изпълнена с напрежение. От града--център на 
АПК, току-що са се върнали секретарят и двама членове на бюрото, 
недоволни и обидени. Защо? 

Днес тримата ходили да поставят пред ръководителите на комплек. 
са някои неотложни въпроси. Но...зам.-председателят, когото срещна- 
ли пред входа на управлението, не пожелал да разговаря с тях, Дори 
не ги поканил в кабинета си. Затова пък успял да им каже някои н дру: 
ги необмислени, тежки думи. 

Годината беше трудна, Градушки поразиха реколтата. Оцедяха 01- 
делни площи. Но когато обсъждало плана за мобилизиране на кому- 
нистите, а чрез тях и на останалите кооператори в кампанията, бюро: 
то се натъкнало на куриоз. От „центъра“ наредили картофите да се 
вадят „наред“. А здравият разум диктувал друг подход - първо да 
се извадят картофите от площите, незасегнати от градушката, а след 
това да се премине към останалите. Съображение: да се осигури поне 
в първите дни, когато са най-търсени, планираните количества карто- 
фи за изкупвателната организация. Пък и трудовите норми за „бити- 
те“ площи още не били спуснати от центъра и хората не искали да 
работят „без пари“, 

Но бригадирът агроном, член на Партията, не посмял да нару- 
ши „указанието от горе“, 

В разговора „на крак“ зам.-председателят на АПК катесгорич: 
но заявил: „Да се изпълни решението на щаба по прибиране на рекол: 
тата!“ И без да слуша каквито и да било аргументи, добавил, че Не 
г работа на партийното бюро да се занимава с тези въпроси. „Вис са- 
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мо ще предлагате и ще помагате!“ -- отсякъл той безапелационно и 
им обърнал гръб. 

Няма да се спирам на недопустимото отношение на този стопан- 
ски ръководител към представителите на ППО в селото. Щепосоча само, 
че това село е кацнало високо в балкана и тези комунисти са били 
повече от 20 км път, без някой да им плаща „пътни и дневни“. Про- 
сто така - водени единствено от чувството за партиен и обществен 
дълг. 

Като че ли не се нуждае от коментар и решението на щаба 
по прибиране на реколтата. Нима можеда се взема решение, което рег- 
ламентира до такива подробности действията на неговите изпълните- 
ли? И ето че виесто да улесни, то затруднило хората. Независимо от 
мотивите, в такива случаи резултатите могат да бъдат само отрнца- 
телни. 


Наистина тук имаме работа с решение на стопански орган. По 
всички правила такова решение задължава единствено съответните 
стопански изпълнителни органи. Но разглежданият случай има и друг 
аспект. И той засяга пряко първичната организация и партийния сек- 
ретар. Длъжен ли е партийният секретар да се намеси при решаване- 
то на такава важна стопанска задача? Длъжен е безспорно. По сила- 
та на партийния Устав ръководената от него организация има право 
на контрол върху дейността на стопанските ръководители „на нейна 
територия“, т. е. в селото. В тоя ред на мисли партийното бюро е в 
правото си да потърси отговорност от бригадира, че не отчита „кон: 
кретните условия“ и не използва действителните резерви за най-ефек- 
гивното изпълнение на задачата - да се прибере и ощелзотвори наь 
реме и без загуби картофената реколта. А тъкмо тук ръководителят на 
АПК, кой знае по какви причйни, счита, че „това не е работа на пар- 
тийното бюро и на секретаря“ и „решението трябва да се изпълни“! 
Право или криво, по този начин партийният секретар се лишава 
от възможността да проявява инициатива, да търси с помощта на ця- 
лата организация най-ефикасния начин за прибиране на реколтата без 
загуби. А ако се държи сметка за думите на зам.-председателя на 
АПК, той дори трябва против волята и здравия си разум „да помага“ 
кооператорите да вървят по явно погрешен път, нежелателните резул- 
тати от което са повече от очевидни. Наистина куриоз! 


Как да постъпи в такива случаи партийният секретар? Зная, ще 
ми се възрази, че има партийни органи, до които може да се отнесе, 
и които, пак по силата на правото си на контрол вече върху дейност- 
та на стопанските ръководители на АПК, могат да поправят положе- 
нието. Ами ако в момента тази възможност не съществува? И още -- 
ако тя съществува, но всичко това изисква много тичане и губене на 
време, и ако при това е съпроводено с неприятностите на „накърнено- 
то достойнство“ и произтичащите от него не винаги добре обмислени 
и обосновани реакции от страна на „засегнатите“ стопански ръководн- 
тели? 

Признавам, че посоченият случай не е чак толкова типичен. Но 
той навежда на мисли, събужда в съзнанието ни аналогии и съпостав- 
ки, в подкрепа на които могат да се намерят достатъчно аргументи. 
А това вече е сигнал, че дори само с превантивна цел си заслужава да се 
изясни въпросът за отношението на някои административно-стопански 
ръководители към партийните секретари. Нямам предвид принципното 
изясняване на този въпрос от др. Т. Живков на Великотърновското 
съвещание, тъй като в това отношение проблеми няма. Съществуват 
достатъчно партийни документи, в които дълбоко аргументирано са 
разкрити разликата и спецификата във функциите, ролята и задачиге 
както на административно-стопанските, така и на партийните органи и 
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организации. В практиката ебаче не всичко в това отношение е както 
трябва. И тъкмо сега в светлината на Националната партийна конфе- 
ренция тази практика следва да се отгледа. 

Най-общо казано, тук проблемът произтича от онези неправилни 
действия и реакции на отделни стопански и административни ръково- 
дители, които по същество ограничават инициативата на партийния 
секретар, отклоняват го от преките му задачи именно на партиен сек- 
регар. Познавам например стопански ръководител, който час по час, 
за щяло-нещяло вика партийния секретар и го занимава с неща, кон- 
то по всички правила на стопанското ръководство са от чисто негова 
компетентност и не само може, не и трябва да си ги решава сам. В 
същото време този ръководител все намира начин да отклони предле- 
женията на партийния секретар да бъдат внесени за обсъждане в пър- 
“ вичната организация някои наистина наболели проблеми на предприя- 
тието, което ръководи. Ще каже някой - въпрос на политическо въз- 
питание. Е, да. Но от такова обяснение, колкото и да е вярно, едва ли 
на партийния секретар ще стане по-топле. Друг пример. Тези път сто- 
панският ръководител „поощрява“ инициативата на секретаря, ня- 
ма нищо против едно или друго мероприятие на ППЮ, не... всички 
предложения, които идват от секретаря или от цялата партийна орга- 
низация, той грижливо скътва в бюрето си, докато... повяхнат. М до- 
като секретарят най-сетне разбере, че неговата инициативност в такава 
обстановка няма никакъв практически смисъл. 

С решението на Секретариата на Централния комитет за издига- 
не ролята и авторитета на партийния секретар се създава нова, още 
по-надеждна основа за правилни взаимоотношения, Отнове ще цити- 
рам: „Партийните комитети да подобрят своя контрол над дейността 
на административно-стопанските ръководства, като ям помагат да 
усвояват и прилагат правилни методи във взаи моотношенията си с пар- 
тийните секретари, с партийните бюра, с партийните организации в дух 
на уважение и зачитане на техните мнения и предложения. Да заси- 
лят взискателността си и да търсят строга отгеворност ет онези адза#- 
нистративни и стопански ръководители, коите под различни форми под- 
ценяват ролята на секретаря на ШК) илн не се съобразяват с негово- 
то справедливо и обосновано мнение. Своевременно и принципно да 
разрешават възникващи проблеми във взаинмоотношенията между 
секретарите на 1110 и административно-стопанските ръководители“. 

Казано е чудесно! 


Присъствувах на събрания, където бе разгледано това решение на 
Секретариата. Разговарял съм с много секретари по него. Излишно е 
да казвам с какво разбиране и чувство на удовлетворение те посрещ- 
наха този изключителен документ. 

Някога Маяковски призоваваше да се свика „заседание против 
заседанията“. Това беше добре намерен образ, сполучливо обобщение 
на назрял в живота проблем, който, между нас казано, занимава мо- 
же би не по-малко и нашето поколение. Сега можем да кажем, че Ре- 
шението на Секретариата в известен смисъл е и решение... претив 
решенията, против заседанията и съвещанията. Или по-точно про- 
тив инфлацията на решенията, против заседателщината и празното раз- 
такаване, решение, което изисква творчески подход, отчитане На кон- 
кретните му възможности и на обстановката, в която работи партий- 
ният секретар. А за сегашния етап това е едно от Най-важните изисква- 
- ния-за извисяването му като активна и инициативна централна фигура 
„ в нашата партия. а в 4 
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ДА СЕ ОТСТОЯВАТ 
ПАРТИЙНИТЕ ПРИНЦИПИ И НОРМИ | 


Статията „Ако сте на мое място, каквеФ 
бихте предприели“, поместена в книжка ос- 
ма на списание „Партиен живот“, преди: 
звика у мен много размисли. Ще споделя 
някон от тях. 

Нашата първична партийна организация 
е учрежденска, наброява 33-ма комунисти. 
Партийнето бюро се състои от 7 члена. Аз 
съм секретар от нет годанн. В досегашна- 
та си практика не съм се сблъсквал със 
случая, подобни на описаните в спомената- 
та статия, но епитът, който съм набрал, 
ми дава основание да кажа, че причините 
за тревогите и вълненията на секретаря 
произтичат както от неговия стил н мето- 
ди на работа, така н от стила и методите 
на работа на партийното бюро, първичната 
организация н директора на предприятието. 
Хубаво е, че партийното бюро и първич- 
ната организация се стремят да разграни- 
чават функциите си ат тези на стопанско- 
то ръководство, че не се опитват да си 
служат с административни средства и ме- 
тоди, а издигат ролята на стопанския ръ- 
ководител като политически деец. Този 
подход е напълно в духа на изискванията 
на Единадесегия конгрес и особено на На- 
ционалната партийна конференция. Смятам 
обаче. че партийното бюро и първичната 
партийна срганизация не използват, както 
трябва, правата и задълженията си и осо- 
бено правото на контрол над дейността на 
стопанското ръководство. Оттук именно 
произлизат много от ситуациите, които тре- 
вожат секретаря на първичната организа- 
ция. 

Чета статията и си мисля: кое дава ос- 
нованне на секретаря да счита, че директо- 
рът винаги е праз, дори и когато налага 
мнението си, а след вземане на решението 
го обзема съмненне, че не са постъпили 
правално? Много обяснения могат да се да- 
дат, но изнесените факти показват, че пър- 
вичната партийна организация, партийното 
бюро и секретарят са позволили на дирек- 
тора на предприятието да застане над тях. 
Той е иззел функциите им и е отнел нни- 
циативата нм. Получава се така, че по съ- 
щество той ръководи и първччната орга- 
низация, и секретаря, н колектива. Те са му 
някакъв придатък, помощници, а не поли- 
тически ръководители. Секретарят н пар- 
тийнето бюро, когато са на мястото си, ко- 
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секретар на пъ ата партийна оргас 
визацня при С „Пътни > строежи“ -- 
| София 


гато изпълняват уставните си задължения 
и правоте на контрол над дейността на 
стопанското ръководство, нещата добиват 
друга физиономия. При нас и петте дирек- 
тари на обединението са комунисти, актив- 
но участвуват в живота на първичната пар- 
тийна организация, в политическата про- 
света, членове са на лекторската група, нз- 
насят беседи пред колектива. Заместник-ге- 
нералният директор е член на партийното 
бюро. Директорите се отчитат пред първич- 
ната организация. Всяко тримесечие в пар- 
тийно събрание се обсъжда изпълнението 
на плана. Внкаме на отчет в партийното 
бюро и в събрания на първичната органи- 
зация комунистите н главните специалисти 
на отдели, кокто не са членове на Партня- 
та. Такива отчети направиха другарнте от 
вкономическата дирекция, производствения 
отдел, редакцията на вестник „Пътен строн- 
тел“. През вгорото полугодие ще разгледа- 
ме състоянието на пусковите обекти, авто- 
магистралното строителство и работата на 
отдел „Качествен контрол“. Характерно за 
нашите отчети е това, че викаме най-на- 
пред онези, от които зависи решаването на 
наболелите въпроси. 

Правото си на контрол и постоянна връз- 
ка със стопанското ръководство партийна- 


. та организация осъществява и чрез редов- 


кото участие на секретаря и председателя 
на комисията за народен контрол в слу- 
жебните съвещания. Освен това комисията 
за народен контрол по план, съгласуван с 
партийното бюро, проверява състоянието ка 
дисциплината, как се уплътнява работното 
време, работата с жалбите, използват ли 
се по предназначение служебните автомо- 
били и пр. След всяка проверка в писме- 
на форма комисията запознава партийното 
бюро с гезултатите и се изисква от сто- 
панското ръководство да вземе мерки за 
отстраняване на пропуските и недостагъ- 
ците. 

За успешното упражняване на правото 
на контрол на първичната партийна орга- 
низация над дейността на стопанското ръ- 
ководство голяма роля играе Благоевският 
районен комитет на БКП. В проверките, 
които прави, особено внимание отделя на 
това, как упражняваме правсто си Ка кон- 
трол, изисква от нас, помага ни. Тази не- 
посредствена грижа от негова страна, сис- 
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темните му проверки създават благоприяте 
ни условия на първичната партийна орга- 
низация да се чувствува политически сто- 
панин на обединението, формира у стопан- 
ското ръководство психическа нагласа да 
търси опора в първичната организация, да 
се съобразява с нейните решения ин пре- 
поръки. 

Директорът на предприятието, за когото 
става дума в статията, е властна личност. 
Служебното му положение подхранва и за- 
силВа това качество и той пренася адми- 
нистративните си права от трудевия колек- 
тив в първичната партийна организация. 
По думите на секретаря директорът е мно- 
го строг. Строгостта, разбира се, не е ло- 
ша чезта, но тя трябв? да върви ръка за 
ръка със справедливостта, нещо, което лип- 
сзва при него. Нацисналната партийна кон- 
фереяция дебело подчерта това изискване. 
Наложените партийни наказания на кому- 
наста само за тови, че не са На едно мне- 
нче с директора по даден въпрос, потвър- 
ждава отсъствието на такова > единство. 
Толкава ли е голямо провинението на Нед- 
ко, желанието му да премине на работав 
риболовния флот, още повече, че при тях 
работата му е била ниско платена ин еня- 
мало близка перспектива за повишаване, та 
е бил наказан с най-тежкото наказание -- 
изключване от редовете на Партията! Та 
те с това са убили у младия човек вяра- 
та, че Партията не греши! В случая е мог- 
ло да се постъпи другояче, да се разгова- 
ря поотделно н с двамата, да се изясни 
кой от тях е прав, да се убеди единият 
да промени решението си, а ако не се по- 
стигне някакъв резултат, да се постави въ- 
просът за решаване в партийното бюро и 
ако се наложи, да се разгледа на събра- 
ние, да се изясни на комунистите правил- 
но аят Иначе се е получило така, че 
партийното бюро н събранието са станали 
проводник за изпълнение на желанието на 
упорития ръководител на предприятието. 

руг момент, който е от голямо значе- 
ние в отношението директор -- секретар, 
това е проблемът за компетентността и 
личните качества на двамата. Директорът 
на предприятието е не само властна лич- 
ност, но вероятно и по-компетентен по 
много въпроси, в това чисто и по пробле- 
мите на партийното строителство. Секрета- 
рят на първичната партийна организация 
като че ли няма лични качества, с които 
да излезе да защищава принципни позиции. 
Едно е да чувствуваш, че си прав, друго е 
да си убеден в правотата си и което е 
още по-важно, Да си в състояние да во- 
юваш за нея. 


Как да разбираме думите: „Моите отно- 
шения с директора са добрн. Той не про- 
пуска да подчертае, че мн е осигурил сво- 
бодно време и условия да се занимавам с 
партийна работа.“ Дал му по-лека работа, 
оснгурил му кабинет! Благодетел! Та ди- 
ректорът в случая изпълнява партийни из- 
исквания. Някой може да възрази, че е 
възможно и да пе ги изпълни! Толкоз по- 
зле за него. Тогава оценката на вишестоя- 
ция орган, в случая на градокия комитет 
на БКП, ще бъде съвсем друга, вероятно 
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няма да ге потупват по рамото, че з пред- 
приятието всичко е наред. 

Ръководител на предприятие, който е съЗ- 
дал специални услозня за работа на се- 
кретаря на първичната партийна организа- 
ция н не пропуска случай да демонстрира 
това, ме кара да се съмнявам, че нещо не 
ез ред. Той иска да постави секретаря в 
зависимост, да му отнеме възможността за 
принципиалност и взискателност. не е 
послушен, може и да го натовари, колкото 
са иска, и по този начин да му попречи 
да си изпълнява функциите. 

Аз съм главен специалит на > отдел 
„Технически“ в обединението и като такъв 
никой не ми върши служебната работа, за 
да стделям повече време за партийната. Не 
мога да се похваля, че ми е леко, но на- 
родъг казва: „Който се страхува от мечки, 
да не ходи в гората!“. С партийна дейност 
е длъжен да се занимава всеки комунист, 
в това число и лкректорът. Секретарят на 
пъовичната организация, както подчерта 
др. Т. Живков на Националното съвещание 
във Велико Търново, е централна фигура 
в нашата партия. „От неговата култура, от 
неговия опит, от неговото уменне да рабо- 
ти с хората много зависи как ще се орга- 
низира дейността на партийното бюро, как 
ще се насочва партийната организация 
към най-важните назрели проблеми, как ще 
се укрепват и разширяват връзките на Пар- 
тията с масите“ Ето > такива са част от 
неговите функции, а не да чака благосло- 
вията на директора. 

Учудва ме обстоятелството, че всяко ре- 
шенне, което вземат в първичната партий- 
на организация, до най-малката >подроб- 
ност съглакуват с директора. В случая не 
се спазва елно от основните изисквания, 
записано в Тезисите на ЦК на БКП за съ- 
стоянието ин развитнето на Българската ко- 
мунистическа партия я на обществените ор- 
ганизации и движения: „При вземането ма 
решения строго да се спазват колективният 
принцип... по-ширако да се привличат в 
обсъжданията компетентни ин познаващн 
живота комунисти ни трудещи се...“ Мис- 
ля, че е правилно да се използват знания- 
та, опитът и възможностите на директора, 
но не е допустимо той да се поставя над 
първичната партийна организация. Това 
противоречи на член 22 от Устава на БКП, 
на висшия принцип на партийното ръковод- 
ство -- колективността. 

Нашата партийна органнзация н бюрото 
възлагат на отделни членове или на грула 
комунисти > предварително да подготвят 
проекти за решення по някон проблеми, 
които внасяме в партийно събрание за 06- 
съждане. Не са малко случаите, когато ре- 
шенията се допълват, видоизменят и още 
по-правилно и точно се формулират от съ- 
бранието. Нашите директори също участву- 
ват и в подготовка на проекти за решения, 
и в обсъждането, но партийното събранне 
ги приема, то може да се съобрази с да- 
дени предложения или пе, но да ги съгла- 
сува с директорите не е правилно и не 
правим това. 

Мисля, че няма нищо неправилно дирек- 
торът на предприятието на събранне да 


зема пръв думата за изказване Той е 
член на партийната организация, както ос- 
таналите комунисти, а аз не познавам Пар- 
тнен документ, който да задължава кой, 
кога да се изказва. Но смятам, че, изказ- 
вайки се пръв, гой дава тон и има опас- 
ност да се ограничи дискусията, да се да- 
ват по-малко предложения особено ако са 
против неговото мнение. 

При нас в централното управление на 
обединението спорове по кадрови въпро- 
си със стопанакото ръководство нямаме. 
Защо? Защото първичната партийна орга- 
низация изпълнява функциите си на поли- 
тически ръководител. Спомням си преди ня- 
колко години за известно време един от 
отделите беше без началник. Ръководство- 
то предложи за такъв да бъде назначси 
служител от отлела. Разгледахмс въпроса 
в заседание ча бюрото и направихме пред- 
ложение на стопанското ръководство в 
срок от шест месеца да ВЪЗЛОЖИ На ВЪ- 
просния служител да изпълнява временно 


длъжността, за да се убеди и ръководство- 
то, и партийното бюро в неговите качества. 
Изпитателният срок изтече, всички разора- 
ха, че той може да ръководи отдела и бе- 
ше назначен за тигуляр. Имали сме и дру- 
ги случан, предлага се например на длъж- 
ността началник на отдел да бъде назна- 
чен външен човек, идващ от друго пред- 
приятие, ав същия момент при нас има под- 
ходящ. Ръководството се е вслушвало в 
нашето предложение. 

Въпросите, поздигнати в статията, имат 
много страни: от една страпа, как първична- 
та организация изпълиява функциите си, от 
друга, какъв е стилъг на работа на ръ- 
ководителя, от трета, как вишестоящите 
партийни органи помагат да се изграждат 
поавилни взаимоотношения между секрета- 
пя на първичната организация и стопан- 
ския ръководител па предприятието ипр. 
В крайна смегка обаче нещата опират до 
това, как и доколко се отстояват партий- 
ните принципи и норми. 


СЪВЕТ ИЛИ 
ПАРТИЕН АКТИВ 


В редакцията се получават сигнали, че някъде в състава на съветите на секре- 


Тарите, които сега се изграждат в страната, се включват 


хора, които не са секре- 


тари на партийни комитети и организации. Например председатели на народни съ- 


вети, стопански дейци и пр. 


Съветът на секрегарите е партиен орган с определени от ЦК на Партията пра- 


88, задължения и начин на изграждане. Неговото поле на дейност е партийното ръ- 
каводство и живот. Той е представителен орган на партийните организации. Или 
както е маписино в решението на Секретариата на ЦК: „Създаване на съвети на 
партийните секретари, които да осигуряват координация и единодействие в работа- 
74 на партийните комитети и организации в комбинатите (обединенията) и в селищ- 
ните системи.“ 


Партийният актив е по-широко понятие. В чего могат да участвуват дейци от 
стопански и обществени организации, даже и безпартийни в зависимост от въпроси- 
те които се разглеждат. Активът е помощен орсан, който няма право да взема 
решения, да координира и пр. Той обсъжда, прави предложения или участвува в 
осъществяването на задачите. 


Неправилното изграждане на съвети на секретарите, в които се включват хора и 
От други органи ц организации, нарушава тяхната природа като партиен орган. Нуж- 
но е строго и точко да се изпълняват решенията на Централчия комитет, да не се 
позволяват свободни тълкувания, които пряко сасчгат леничските принципи и норми 
на партиен живот. 


А. ОГНЯНОВ 


» 


4 Партиен живот. кн. 12 49 


ЕФЕКТИВНО РЪКОВОДСТВО - 
ЕФЕКТИВНО ПРОИЗВОДСТВО 


к. т.н. инж. НИКОЛАЙ ЦОНЕВ 
секретар на ОК на БКП -- Русе 


„Усъвършенствуването на социалистическата организация 
на труда трябва да създаде необходимите условия за най- 
пълно използване ка действуващите производствени мощ- 
ности.“ 


Из Тезисите на Националната 
партийна конференция 


«ова 1 
а еее аи. |, , Во Фон положен аба 49 оле отне вом Пе -.. 


„В своята богата съкровищница от опит в ръководството на 06- 
ществено-икономическия живот на страната Българската комунисти- 
ческа партия има образци, които в най-пълна степен отговарят на ле- 
нинската постановка: „По-високият тип обществена организация на 
труда в сравнение с капитализма е източник на сила и залог за неиз- 
бежната пълна победа на комунизма. Привеждането на организация- 
та на труда върху научна основа е главният, коренният и злободне- 
вен въпрос на целия обществен живот.“! Ярък образец на марксистко- 
ленински подход в партийното ръководство на икономиката е програ- 
мата, която начерта Националната партийна конференция за усъвър: 
шенствуване на социалистическата организация на труда и плановото 
ръководство на икономиката. Преди всичко тя постави в здраво диа- 
лектическо единство живия труд, предметите на труда и средствата на 
труда -- ония главни фактори, които в съвкупност осъществяват про- 
изводствения процес и пряко влияят върху обществената производи- 
телност на труда. Усъвършенствуването на социалистическата органи: 
зация на труда налага преустройство, което по своята същност изис: 
ква още по-пълно овлаляване на лснинския стил и метоти на работа. 
Пътят е ясен -- сърцевина па партийното ръководство да стане ПО-. 
ЛИТИЧЕСКИЯТ ПОДХОД! 

ста ЦЕЩЕСА. В : 
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Още слел запознаването с Докладната записка на др. Тодор Живе. 
ков до Политбюро на ЦК на БКП окръжният комитет на Партията 
насочи усилията към създаване на такава организация на труда, коя- 
то да съответствува на качествените изменения на базата. Главноте 
внимание бе отделено на БРИГАДНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА. 
Тази форма като изключително важен елемент на социалистическата 
организация на труда за сравнително кратко време показа редица 
предимства и много по-добре приляга на равнището на съвременната 
техника и технология в предприятията. Тя дава възможност много по- 
точно да се планира работата на отделните производствени звена, да 
се контролира разходът на суровини и материали, да се изгражда здра- 
ва трудова н технологична дисциплина, да се използва пълноценне 
техниката. Колективната форма на организация показва своята голяма 
сила и при многомашинното обслужване. Творческата инициатива на 
работниците и знанията на специалистите се обединяват в името на 
още по-високите производствени резултати. Непосредственото свързва- 
не на крайните резултати със заплащането представляват мощен сти- 
кул за повишаване обществената производителност на труда. 

Бригадната организация на труда и въвеждането на вътрешнобри- 
гадната стопанска сметка намират приложение във всички отрасли на 
народното стопанство. Те водят до повишаване на творческата актив- 
ност на членовете на бригадата, до ускоряване на процеса на форми- 
ране на качествено ново отношение към труда. Колективните форми 
на организация създават благоприятни възможности за по-бързо пови- 
шаване на квалификацията на работниците, за усвояване на две и по- 
вече професин, за изравняване с постиженията на първенците. Нама- 
лява се текучеството па кадрите, а се засилва интересът към крайния 
зродукт на техния груд, към съдбата ин бъдещето на бригадата, цеха, 
предприятието, което наминуемо допринася за повишаване ефектив- 
постта а качеството -- стратегическия девиз на петилетката. 


з 


Окръжният комитет на БКП -- Русе отрано комплексно и взиска- 
телно постави проблема за новата организация на труда в центъра на 
вниманието на ръководствата от всички нива, тъй като неговото ре- 
шаване осигурява изпълнението и на най-главните производствено- 
стопански и социални задачи през 1978 година и седмата петилетка. 
Задачата изисква под ръководството на окръжния и градските комите- 
ти на БКП, на партийните, профсъюзните и комсомолските > органи- 
зации целенасочено и планомерно да се утвърждава бригадната орга- 
низация, да се отстраняват пречките и недостатъците. Предстоеше реши- 
тедно да се засилят контролните функции на партийните организации, 
да се повиши тяхната взискателност и настойчивост за изпълнение на 
поставените от Централния комитет на партията задачи. За това спо- 
могна и известната психическа нагласа в кадрите, тъй като вече три 
дини опитът на инициаторите в многосменното обслужване - завод 
„Найден Киров“, е обект на изучаване и внедряване. 

Първостепенно изискване пред партийните органи и организации 
бе да въздействуват активно, с подходящи партийно-политически сред- 
ства за изграждането на научнообоснована нормативна база за пла- 
виране ни отчитане на производствено-стопанската дейност, която да 
се превърне в мощно оредство за широко внедряване на бригадната 
организация на труда и работната заплата върху основата на стопан- 
ската сметка. Необходимо бе в създадените бригади да се укрепят 
нартийните групи, в тях да бъдат изпращани комунисти с партийни. 
поръчения. аре ла пер. зе ес тисрм ни Фа. 


ЕФЕКТИВНО РЪКОВОДСТВО - 
ЕФЕКТИВНО ПРОИЗВОДСТВО 


к. т.н. инж. НИКОЛАЙ ЦОНЕВ 
секретар на ОК на БКП -- Русе 


„Усъвършенствуването на социалистическата организация 
на труда трябва да създаде необходимите условия за най- 
пълно използване ка действуващите производствени мощ- 
кости.“ 


Из Тезисите на Националната 
партийна конференция 
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"В своята богата съкровищница от опит в ръководството на 06- 
ществено-икономическия живот на страната Българската комунисти- 
ческа партия има образци, които в най-пълна степен отговарят на ле- 
нинската постановка: „По-високият тип обществена организация на 
труда в сравнение с капитализма е източник на сила и залог за неиз- 
бежната пълна победа на комунизма. Привеждането на организация- 
та на труда върху научна основа е главният, коренният и злободне- 
вен въпрос на целия обществен живот.“! Ярък образец на марксистко- 
ленински подход в партийното ръководство на икономиката е програ- 
мата, която начерта Националната партийна конференция за усъвър- 
шенствуване на социалистическата организация на труда и плановото 
ръководство на икономиката. Преди всичко тя постави в здраво диа- 
лектическо единство живия труд, предметите на труда и срелствата на 
труда -- ония главни фактори, които в съвкупност осъществяват про- 
изводствения процес и пряко влияят върху обществената производи- 
телност на труда. Усъвършенствуването на социалистическата органи- 
зация на труда налага преустройство, което по своята същност изнс: 
ква още по-пълно овладяване на лсеничския стил и метоти на работа. 
Пътят е ясен - сърцевина па партийното ръководство да стане ПО-. 


ЛИТИЧЕСКИЯТ ПОДХОД! 


Завет туй 


ТВ. И. Ленин, Съч, т. 36, с. 189--190, 


Още след запознаването с Докладната записка на др. Тодор Жияве. 
ков до Политбюро на ЦК на БКП окръжният комитет на Партията 
насочи усилията към създаване на такава организация на труда, коя- 
то да съответствува На качествените изменения на базата. Главното 
внимание бе отделено на БРИГАДНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА. 
Тази форма като изключително важен елемент на социалистическата 
организация на труда за сравнително кратко време показа редица 
предимства и много по-добре приляга на равнището на съвременната 
техника и технология в предприятията. Тя дава възможност много по 
точно да се планира работата на отделните производствени звена, да 
се контролира разходът на суровини и материали, да се изгражда здра- 
ва трудова и технологична дисциплина, да се използва пълноценно 
техниката. Колективната форма на организация показва своята голяма 
сила н при многомашинното обслужване. Творческата инициатива на 
работниците и знанията на специалистите се обединяват в името на 
още по-високите производствени резултати. Непосредственото свързва- 
не на крайните резултати със заплащането представляват мощен сти- 
мул за повишаване обществената производителност на труда. 

Бригадната организация на труда и въвеждането на вътрешнобри- 
гадната стопанска сметка намират приложение във всички отрасли на 
народното стопанство. Те водят до повишаване на творческата актив- 
ност на членовете на бригадата, до ускоряване на процеса на форми- 
ране на качествено ново отношение към труда. Колективните форми 
на организация създават благоприятни възможности за по-бързо пови- 
шаване на квалификацията на работниците, за усвояване на две и по- 
веце професии, за изравняване с постиженията на първенците. Нама- 
лява се текучеството на кадрите, а се засилва интересът към крайния 
продукт на техния груд, към съдбата и бъдещето на бригадата, цеха, 
предприятието, което неминуемо допринася за повишаване ефектив- 
постта и качеството - стратегическия девиз на петилетката. 


в 
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Окръжният комитет на БКП -- Русе отрано комплексно и взиска- 
телно постави проблема за новата организация на труда в центъра на 
вниманието на ръководствата от всички нива, тъй като неговото ре- 
шаване осигурява изпълнението и на най-главните производствено- 
стопански и социални задачи през 1978 година и седмата петилетка. 
Задачата изисква под ръководството на окръжния и градските комите- 
ти на БКП, на партийните, профсъюзните и комсомолските > органи- 
зации целенасочено и планомерно да се утвърждава бригадната орга- 
низация, да се отстраняват пречките и недостатъците. Предстоеше реши- 
телно да се засилят контролните функции на партийните организации, 
да се повиши тяхната взискателност и настойчивост за изпълнение на 
поставените от Централния комитет на партията задачи. За това спо- 
могна и известната психическа нагласа в кадрите, тъй като вече три 
години опитът на инициаторите в многосменното обслужване -- завод 
„Найден Киров“, е обект на изучаване н внедряване. 

Първостепенно изискване пред партийните органи и организации 
бе да въздействуват активно, с подходящи партийно-политически сред- 
ства за изграждането на научнообоснована нормативна база за пла- 
ниране и отчитане на производствено-стопанската дейност, която да 
се превърне в мощно оредство за широко внедряване на бригадната 
организация на труда и работната заплата върху основата на стопан- 
ската сметка. Необходимо бе в създадените бригадч да се укрепят 
партийните групи, в тях да бъдат изпращани комунисти с партнйни-. 
поръчения. За 3 ПО КИА ат И пе тя 


Окръжният комитет на БКП възложи на стопанските предприятия 
от различните отрасли на производството да изведат образци на бря- 
гадна организация на труда, да станат те еталонни звена за съответ- 
ния отрасъл. Членовете на пленума, сътрудниците от окръжния и 
градските народни съвети и окръжния съвет на БПС приеха поръче- 
ния да оказват близка и непосредствена помощ в трудовите колекти- 
ви по усъвършенствуване организацията на труда. Те бяха предвари- 
телно запознати с опита в това отношение на заводите „ВАЗ“ в гр. 
Толиати - СССР. По отрасли се проведоха съвещания, на които ета- 
лонните предприятия, придобили вече известен опит, споделиха свон- 
те първи резултати. 


На базата на този опит сега всеки колектив под ръководството на 
партийните комитети изпълнява план-програма за усъвършенствуване 
организацията на труда и на съревнованието в своето предприятие. Тя 
обхваща анализа на съществуващата организация на труда, задачите 
по формиране и създаване на необходимите условия за внедряване На 
бригадната форма и мероприятията по масово-политическата и разяс- 
нителната работа. Първите резултати са определено постижение. В 
промишлеността вече са изградени 877 бригади, включващи 11 667 ра. 
ботници, което представлява 84,7 на сто. Преди това броят на брига- 
дите е бил не повече от сто. В редица предприятия са изградени 
бригади, обхващащи целия предметнозатворен цикъл до крайнето из- 
делие - ХК „Петър Караминчев“, ХК „Гаврил Генов“, Завод за пе- 
чатни платки, МЗ „Червен“ и др. 


Сега партийните и стопанските ръководства в предприятията по- 
лагат много по-кистемни грижи за максимално използване на произ- 
водствените фондове - главен проблем за повишаване на ефективност- 
та, за все по-рационално изразходване на суровините, материалите н 
енергията. И тук от решаващо значение е прилагането на новата ор- 
ганизация на труда. Задачата е цялата налична техника да се впрег- 
не в работа, да се използва най-рационално за увеличаване на коли- 
чеството, асортимента и качеството на продукцията. Радостен факт е, 
че инициативата на завод „Найден Киров“ намира все нови последо0- 
ватели. Само през първите две години на петилетката коефициентът 
на сменност в предприятията на окръга нарасна от 1,8 на 2,2. В ком- 
бинатите „Георги Димитров“, „Гаврил Генов“, фабрика „Фазан“, 
„Латекс“ -- Бяла и др. е въведен 6- и 7-дневен режим на работа на 
решаващите производствени звена. Вътрешнооменното време се изпол- 
зва 83,4 на сто, косто е с 0,9 на сто над контролните цифри за 1980 
година. 


Безспорен успех е широко разгърналого се движение за многома- 
шинно обслужване и реализираната относителна икономия на близо 
500 работници от текстилната промишленост, електрониката, машино- 
строенето. В кратко време 600 работници от тези подотрасли овладяха 
втора и трета професия. Подобри се коефициентът на използваното ра- 
ботно време с 3-4 пункта, на оборудването с 4-9 пункта, повиши се 
качеството на произвежданата продукция. 


Показателен е примерът в Завода за печатни платки, където сред- 
пата изработка в нор мочаса на един основен работник в цех „20“ нарас- 
на с 11 па сто, целодневните загуби на работно време се намалиха на 
0,19 дни - средно за един работник, извънредният труд - с 30 часа. 
Прогнозата е изпълнението на плана по производителността на труда, 
измерена като средна заработка на сдин работник, да достигне 121 на 
сто спрямо отчета за 1977 година, при 109 на сто предч усъвършенст- 
вуваната организация на производствените процеси. Предвижда се 
средногодишна реализация на относителна икономия от 204 работници. 
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Внедряването на бригадната организация беше предшествувано от 
активна масово-политическа и индивидуална работа с колектива на 
завода. Работниците трябваше съзнателно да я приемат и пряко да 
участвуват в приложението й. Това наложи провеждане на събрания 
по ППО, сбирки на партийните групи, поставяне на партийни поръ- 
чения и задачи на преките ръководители. В краен резултат всеки член 
на бригадните колективи беше обстойно запознат с предстоящата за- 
дача и голяма част от тях лично участвуваха със свои предложения. 

С новата организация на производството в цех Хо 20 и 30 се съз- 
дадоха бригади и участници на база технологичен принцип -- всеки 
работник носи отговорност за качеството на изработената от него плат- 
ка Цеховете са оборудвани с нови работни места, което подобри тех- 
нологическата последователност на производствения процес. Работни- 
ците усвоиха втора професия. Чрез организиране на контролно звено 
върху работата на участъка за монтаж на платки се създадоха по- 
добри условия за управление на качеството. Преди внедряването му 
нямаше възможност за разграничаване на личната отговорност на ра- 
ботника при произвеждане на некачествена продукция. В контролния 
участък за всеки работник има „клетка“, в която в края на смяната се 
поставя изработената от него продукция. Резултатите от нейното 
качество и заработената сума се вписват в личния картон. С вътреш- 
ните правила за организация на работната заплата индивидуалната 
работна заплата е поставена в пряка зависимост от постигнатите край- 
ни резултати на бригадата и участъка по трите задължителни пока- 
зателя: обем на промишлената продукция в нормочасове, качеството 
на продукцията и нейния асортимент. 


Богата, съдържателна, отговаряща на принципите и изисквания- 
та на Националната партийна конференция е и дейността по бригад- 
ната организация на труда в Русенския пристанищен комплекс, Авто- 
комбината, Строително-монтажния комбинат, в търговията, СД „Мест- 
на промишленост“... Твърде ценен опит, който може да бъде тема на 
специална разработка, е прилагането на новата организация на труда 
в аграрно-промишлените и промишлено-аграрните комплекси. 

много предприятия на окръга бригадите се превърнаха в места, 
където своевременно и компетентно се решават проблемите, свързани 
с намаляване на текучеството, спазването на трудовата и технологична- 
та дисциплина, повишаването на квалификацията на работниците, навре- 
менните и > доброкачествените ремонти на техниката, увеличава- 
нето на коефициента на сменност. Научните и развойните звена вечс 
са дейни помощници на колективите в решаването на тези задачи. На 
последната среща на бюрото на ОК на БКП с техните ръководства бе 
поставено изискването за прилагане на новата организация на труда 
и в самите институти и бази за развойна и внедрителска дей- 
ност. На тази среща на преден план бяха поставени > ВЪПросИТЕе 
за усъвършенствуване организацията на труда на научните работници, 
за активизиране на развойната и внедрителската работа, свързана с 
ефективното използване на материалите и суровините, с оптималното 
натоварване на производствените мощности и с по-доброто уплътнява- 
не на работното време. 


ав 


Основна движеща сила за мобилизиране на трудещите се в бор- 
бата за ефективно използване на всички рссурси, за разгръщане на 
тяхната инициатива и творчество в изпълненнето на партиините реше- 


ния е СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО СЪРЕВНОВАНИЕ. Това целеустре- 


53 


мено движение, родено от инициативата и творчеството на милионите, 
свързва в едно колективната грижа за изпълнение на стопанските за- 
дачи с личния принос на всеки работник, специалист и ръководител. 
Човекът. с неговата социална активност и творческо участие в гуудс- 
вата дейност -- ето ключа към решаването на задачите, които поста- 
виха Х! конгрес на БКП и Националната партийна конференция. 

Главното в работата на партийните организации, на всеки кому- 
нист в това направление е непрестанно, всеки ден и час съревнова- 
нието да се насочва към ритмично изпълнение на насрещния план на 
всяко работно място, към усъвършенствуване на планирането и социа- 
листическата организация на труда, към постигане на високи колектив- 
ни резултати. Сега значително по-резултатно колективите търсят и 
откриват свонте реални възможности, които, съчетани с възможностите 
на предприятията, довеждат до по-висок ефект при най-малък разход 
на труд и време. В тази насока добри постижения има в завод „Вела 
Пискова“, ЗЕИМ, ХК „Гаврил Генов“, Завода за печатни платки, в 
районите на ПАК „Димитър Благоев“ и др. Почти навсякъде показа- 
телите за съревнованието са разработени съобразно най-новите пар- 
тийни изисквания и постановки. Те са най-тясно обвързани с норма- 
тивните планови задания, намалени са сроковете за отчитане, посоч- 
ват се не само най-добрите резултати, а се степенуват от първенеца 
до изоставащия, което има особено голям възпитателен ефект. Осигу- 
рена е еднопосочност между показателите и условията. Те се отнасят 
до повишаване производителността на труда и качеството на продук- 
шията, обема, асортимента, лимита за фонд „Работна заплата“, чис- 
леността на персонала. Съревнованието се насочва към най-пълно разЗ- 
криване на резервите още в процеса на съставянето на насрещния план. 
По-добре се прилагат стимулите. Профсъюзните и комсомолските орга- 
низации разгръщат все по-широко движението на майсторите нас- 
тавници, популяризират челния наш и съветски опит, което не е само 
предаване на знания и опит, а приемственост между поколенията, 
действено средство за възпитание. 

Мащабите на съревнованието за усъвършенствуване на планира- 
нето и организацията, за обновление на техниката и технологията из- 
- висяват ролята на стопанските кадри. В корабостроителния и корабо- 
ремонтния комбинат „Иван Димитров“, аи в десетки още предприя- 
тия на окръга ръководителят се налага все повече като примср в съ- 
ревнованието. Това особено се отнася за ръководителя на бригадата, 
в която той е не само организатор, а и възпитател на колектива. 


Усъвършенствуването на планирането и социалистическата орга- 
низация на труда откриват благоприятно поле за изява на творческа- 
та инициатива и на специалистите, ума и таланта на новаторите 
и челниците. Само през първото тримесечие на т. г. в окръга 
са внедрени 450 рационализаторски предложения с годишен ИКО- 
номически ефект 1659 000 лева. Много от предложенията са насочени 
към усъвършенствуване бригадната организация на труда. Особено ви- 
соки са постиженията на рационализаторите от Завода за печатни 
платки, МК „Георги Димитров“, завод „Дунарит“, завод „Арда“ идр. 
Обхванати в социалистическото съревнование, в тези предприятия се 
съставят рационадизаторски колективи, разширява се прилагането на 
съветския опит -- откритото приемане на рационализаторските предло- 
жения, засилва се помощта на специалистите за техническото оформяне 
на предложенията, направени от работниците. Всичко това е допринес- 
ло всеки лев, изразходвач за развитието на рационализаторското дви- 
жение| да има 16,30 лв. възвращаемост. 

е Вситди тези констатации и изводи окръжният комитет на БКП на- 
прави на осповата на извършените комплексни проверки, срещи и раз- 
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говори ст работни групи, съставени от партийни, профсъюзни и комсо- 
молски представители, специалисти от окръжния и градските народни 
съвети в окръга. 

С цел да се популяризира и изучи натрупаният опит, да се изя” 
вят в по-пълна степен предимствата на новата организация на труда 
и социалистическото съревнование, ОК на БКП чрез изградения към 
него Научен център по партийно-организационна работа и редакцията 
на окръжния вестник „Дунавска правда“ подеха на страниците на 
вестника задочна научно-практическа конференция на тема: Пар- 
тийното ръководство на икономиката в светлината на изисква- 
нията на > Националната партийна конференция“. Открита със 
статия от първия секретар на ОК на БКП, тя намери широк отклик 
сред ръководители, работници и специалисти от всички сфери на 06- 
шществено-икономическия живот в окръга. Споделят се опит, мнения, 
предложения, отправят се критични бележки и становища по отделни 
проблеми. Всичко това допринася да се изяснят още по-добре реше- 
нията на Националната партийна конференция и всеки да види и раз- 
бере своето място в борбата за тяхното осъществяване. 

Определено трябва да се подчертае, че с всеки нзминат ден пред- 
поставките за по-високо качество и ефективност на производството се 
увеличават и същевременно се вижда колко много неусвоени резерви 
има. Все още трудовите ресурси не се използват оптимално. Това се 
отнася и за суровините, материалите, основните фондове. Изостава 
квалификацията на някои групи работници и специалисти. В система- 
та на бригадната организация не навсякъде е внедрена стопанската 
сметка и не е решен въпросът за заплащането, особено по отношение 
на спомагателните работници. Не са преодолени трудностите във връз- 
ка с материално-техническото снабдяване и кооперираните доставки. 
Тези проблеми са на вниманието на окръжния комитет на Партията 
и се мобилизират всички сили за най-пълно разкриване и овладяване 
на резервите, обезпечаващи изпълнението на плана за 1978 година и 
петилетката. 

Неотдавна ОК на БКП проведе социологическо проучване на сти- 
ла и методите на работа на партийните комитети и организации. Сред- 
но 40 на сто от обсъжданите матернали са от стопански характер и 
третират проблемите на новия подход на ЦК на БКП по ръководство- 
то на икономиката. Това показва, че партийните ръководства и кадри- 
те чувствуват отговорността за работата на производствените колек- 
тиви, за изпълнението на програмата за икономическото развитие на 
окръга. Изследването потвърди, че политическият подход все повече 
се превръща в сърцевина на партийното ръководство. 

Същевременно бяха отбелязани слабости и нарушения, на които 
партийните организации не са реагирали своевременно. Те се отнасят 
до партийното ръководство на модернизацията и реконструкцията, осъ- 
ществявани единствено „през погледа“ на стопанските деици. Наруше- 
ния има и в селското стопанство. Някои партийни комитети дейстзу- 
ват от позициите на „изследване на нещата“, на изчакване на указа- 
ния, проявяват неумение в разграничаването на функциите, в ор- 
ганизацията и провеждането на индивидуалната политическа работа с 
хората. Това показва, че отделни първични партийни организации все 
още не са се превърнали в истински политически щабове и преки ръ- 
ководители на трудовите колективи. 


В тази връзка ОК на БКП подготвя пленум за привеждане 
стила и методите на партийните и стопанските кадри в съответствие 
с изискванията на Националната партийна - конференцияг В: про- 
цес на подготовка е и научно-практическата. конференция: на те- 
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ма „Съвременни изисквания към партийните и стопанските жадри“, 
която ще предшествува пленума. Считаме, че те ще окажат необходи- 
мото влияние върху по-нататъшното успешно решаване на основни- 
те проблеми на партийното ръководство на икономиката, за издигане 
творческата активност на партийните органи и организации, на трудо- 
вите колективи в борбата за изпълнение на партийните решения. Тях- 
ната прицелна точка ще бъде и проблемът за усъвършенствуване бри- 
гадната организация на труда, реализирането на новите задачи, кои- 
то произтичат от допълнителните указания за нейното усъвършенству- 
ване В окръжната партийна организация ясно е поставена задачата 
да намалим материалните разходи средногодишно допълнително с 5 
на сто, да увеличим обществената пронзводителност на труда сред- 
нос 4--5 на сто и да увеличим използването на производствените фон- 
дове с около 10 на сто. Задачата е изпълнима. Необходимо е да се 
създадат оптимални условия, да се разгърнат възможностите на всеки 
колектив, работник и специалист, „да не им се вързват ръцете и кра- 
ката“ с догми и стар подход в ръководството. 


Септември е окончателният срок за изработване на насрещните 
планове на трудовите колективи за 1979-1980 г. Партийните > орга- 
ни и организации са взели тази задача на строг отчет. Под тяхно ръ- 
ководство се прави задълбочен анализ на съществуващата организация 
на труда. Постигнатите параметри се съпоставят с постиженията на 
челните предприятия в страната и на най-напредналите в съответна- 
та област страни. Коитролните цифри са получени. Със средствата на 
масово-политическата работа те се довеждат до знанието на всяка 
производствена единнца, обсъждат се, правят се предложения, прие- 
мат се допълнителни обещания, възлагат се партийни поръчения. То- 
ва се прави, без да се изпуска от вниманието изпълнението на нас- 
рещните планове за годината. 


Бригадна оргапизация може да има само когато предварително 
са създадени необходимите условия за това, когато хората сами си 
поставят задачите и търсят пътища за реализиране. 


По същество новата технология на планиране е вече в Ход. Реа- 
лизира се принципът на демократическия централизъм и по отношение 
на усъвършенствуването на организацията на труда, като централизи- 
раното държавно ръководство се съчетава в максимална степен с твор- 
ческата активност на трудещите се, с инициативата ча предприятията, с 
повишаване на тяхната отговорност за резултатите от работата. На 
практика се следва Лениновото указание -- организацията на труда 
в пролетарската държава да се разработва и осъществява при непо- 
средственото участие и заинтересованост на самите трудещи се. Сега, в 
новите условия, още по-актуални са словата на В. И. Денин: „Колко- 
то по-дълбоко е преобразованисто, което ние искаме да извършим, 
толкова повече трябва да повишим иптереса към него и съзнателното 
отношение, да убсдим в тази необходимост пови и нови милиони тру- 
дещи се“, 


е» 5 


Нарастващата роля на бригадната оргапизация на труда изисква 
и нов подход към решаването на въпросите, отнасящи се до тру- 
довата, плановата, финансовата и технологическата дисциплина. „Ук- 
репването на социалистическата дисциплина във всичките и разновид- 
ности -- каза др. Тодор Живков - трудова, технологическа, произ- 
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водствена, планова, договорна, финансова и други, се диктува от ин- 
тензивните и постоянно усложняващи се връзки -в народното стопан- 
ството.“ Сега на заводски и общински събрания още по-остро, кри- 
тично и самокритично се поставя на оценка състоянието на дисципли- 
ната и изпълнението на мероприятията на ОК на БКП за подобряване 
качеството на продукцията. Съществени резултати в това направление 
постигнаха колективите на ХК „Петър Караминчев“, ПЖК „Родопа“, 
параходство „Българско речно плаване“, АПК „Съветска Русия“ - 
Сливо поле и др. Засилва се и ролята на производствените съвещания 
като форма, доказала своята сила за мобилизиране творческите сили 
на трудовите колективи. Още повече се издига взискателността към 
стопанските, профсъюзните и комсомолските организации. Започна сис- 
темно обучение на членовете на стопанските комитети по въпросите на 
новата организация на труда. Създава се строга нормативна база за 
всеки цех, ферма, бригада, звено, за всяко работно място. Изработват 
се обосновани норми за разход на материали, финансови, трудови и 
други ресурси, за най-ефективно използване на производствените мощ- 
ности и др. показатели, за да може всеки участник да знае какво се 
иска и как то ще се постигне, какви ще бъдат резултатите за колекти- 
ва и за отделния член, какви санкции ще бъдат наложени при на- 
рушение на съответните нормативи. От стопанските ръководства се 
изисква работата им да се постави на нова, по-висока основа, като се 
усъвършенствуват отчетността, информацията, анализът и контролът - 
важни средства за управление и ръководство. , 


Няма съмнение, че прилагането на нова организация на труда ще 
допринесе да се засили борбата за високо качество, да се повиши 
личната отговорност, да се реализира девизът „Качество и ефектив- 
ност, ефективност и качество“. Не по-малко отговорни в това отноше- 
ние са и Задачите за повишаване на боеспособността на най-малките 
трудови колективи, бригадите, да се усъвършенствува възпитателната 
работа сред техните членове, да се изгражда здрав микроклимат, съот- 
ветен на изискванията на социалистическия начин на живот. Сега 
политическата работа е насочена по-конкретно за запознаване на тру- 
дещите се със същността, смисъла и съдържанието, с целите и зада- 
чите за усъвършенствуване плановото ръководство и социалистическа- 
та организация на труда с оглед издигане на идейната убеденост и 
социалистическата съзнателност. Със съществен практически принос са 
провежданите разговори в партийните групи на тема „Единство меж- 
ду думи и дела“. 


В Русенската градска партийна организация започва двегодишен 
преглед на работата на партийните комитети и бюра по усъвършенсг- 
вуване стила и методите на партийното ръководство на икономиката в 
изпълнение девиза на петилетката. 


Дори и най-обосноваинте решения по организацията на труда не 
биха били доведени докрай, ако не се отчита тяхното въздействие вър- 
ху хората, ако не се създаде необходимата ситуация за въвличането 
им в тяхното изпълнение. Затова всички наши идеи, планове и зада- 
чи поставяме на широко обсъждане. Така ние най-точно оценяваме до- 
колко те са реално свързани с интересите на трудещите се. Не бива 
никога да се забравя, че партийната работа е работа с Хора, чието 
поведение се определя от техните интереси, обусловени най-често от 
материални подбуди. А интересите, това са потребностите на хората. 
Ние се стремим да ги изучаваме, да ги насочваме, да ги ръководим. 
Но за съжаление наша все още слаба страна е именно неумението най- 
правилно да насочваме, да ръководим интересите на трудещите се, до- 
ри в някои случаи и недостатъчно ги изучаваме. Ето защо усилията 
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на окръжния комитет на БКП все по-активно и определено се съсре- 
доточават към факторите, които съдействуват за издигане престижа ка 
труда сред другите ценности, за формиране на положително отноше- 
ние към конкретно извършената работа. 


Подготовката на хората за труд е резултат от влиянието на мно- 
жество фактори, но сега акцентът се поставя върху организацията на 
труда. Не бива да се забравя, че хората най-добре се убеждават в 
правилността на партийната политика в процеса на нейното практиче- 
ско осъществяване. Именно за това ние си поставяме като главна за- 
дача ефективната организация на техния труд. Това определя н зада- 
чите па партийните органи и организации, тяхната > отговорност 
за твопческо ин последователно прилагане на градивен, априлски под- 
„ход към назрелите проблеми и реални тенденции в развитието на ок- 

ръга. 


Изпълнението на насрещния план е неразривно свързане със со- 
циалното развитие на колектива. Усъвършенствуването на новата ор- 
ганизация на труда подобрява социалния климат в бригадите. Разби- 
ра се, през първите месеци се получиха смущения от различен харак- 
тер, което доведе до освобождаването на единици работниши. Те бяха 
предимно работници, които при старата организация имаха незадоволн- 
телен принос в изпълнението на бригадните задания. Същите своевре- 
менно се пренасочиха към по-подходяща за тях професия, където би- 
ха били равностойни с другите. При едно такова регулиране, така да 
се каже, се получава единодушие, единомислие, еднопосочност във въз- 
можностите и стремежите на членовете на новосформираната бригада. 
С всеки изминат ден работниците осъзнават по-задълбочено положи- 
телните страни на новата организация, повишава се значително про- 
изводителността на труда и качеството на произвежданата от тях про- 
дукция, издигат се на по-високо стъпало дисциплината и културата на 
работното място. Взаимоотношенията, изразени в другарство и взанмо- 
помощ, прерастват в по-висша форма на самоконтрол, самоотчет и 
отговорност на всеки пред всички. 


Резултатите от работата на окръжната партийна организация ста- 
ват все по-съзвучни с указанията на основоположника на социаликти- 
ческата научна организация на труда В. И. Ленин, който ни учи, че 
по-високият тип обществена организация на труда в сравнение с ка- 
питализма е източник на сила и залог за неизбежната пълна победа на 
комунизма. Считайки привеждането на новата организация на труда 
на нивото на изискванията на Националната партийна конференция 
като главен, злободневен, коренен въпрос на целия обществен живот, 
ръководството на окръга мобилизира всички сили за решаването па 
тази най-отговорна задача. Нейното изпълнение налага повече от всеки 
друг път между думи и дела да има пълно единство и покритие. То- 
ва бе изтъкнато и на събранията в заводските и общинските партий- 
ни организации, на които бе направен анализ на досегашните резул- 
тати от новата организация на труда и на допуснатите слабости в то- 
ва отношение. 


Практическата крачка, която Русенската окръжна партийна орга- 
низация прави за решително издигане организацията на труда и за 
управлението на производството, доказва, че сме на верен път, че има- 
ме всички условия и сили да използваме най-умело този главен лост 
за решаването на целия комплекс от проблеми и задачи. 


-Ф . 
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Со ВДСРЕЩНИЯТ ПЛАН-- ИЗВОР 
НА ТВОРЧЕСКА АКТИВНОСТ 


КРЪСТЬО ПЕТРОВ 


зам. завеждащ отдел „Селскостопански“ на ЦК на БК!!! 


Приложението на новата технология на планиране е в пълно съот- 
ветствие с изискванията за непрекъкнато усъвършенствуване на плано- 
вото ръководство и управление на икономиката. Заедно с това тя е 
насочена към последователното прилагане на ленинския принцип на 
демократическия централизъм в планирането, към максималното из- 
ползване на творчеството, инициативата и възможностите на всички 
трудещи се, на всеки трудов колектив за ускоряване на темповете 
на нашето развитие в етапа на зрелия социализъм. Основната отличи- 
телна черта и главната особеност на новата технология на планиране 
е осигуряването на единство и еднопосочност на интересите на цялото 
общество с интересите на отделния трудов колектив и отделния член 
на колектива. 


Въпреки недостатъчния опит съставянето на насрещните планове 
за 1978 г. потвърди правилността и големите възможности на новата 
технология на планиране, за въвличането на трудещите се в управле- 
нието на троизводството, за разкриване и използване на резервите 
н възможностите, с които разполага нашата икономика. Заедно с това 
бяха допуснати и някои слабости при съставянето на насрещните пла- 
нове, които попречиха да се изявят напълно предимствата на новата 
технология на планиране. Инерцията и старият подход в действията на 
една част от кадрите не позволиха главното ударение в работата да 
се постави върху разгръщането на инициативата и творчеството на 
трудовите колективи за пълното разкриване и използване на резерви- 
те и възможностите за повишаване на ефективността на производство- 
то; за постигане на пълна интеграция и синхрон на планирането от 
горе с планирането от долу, за съставянето на оптимални насрещни пла- 
нове на всички нива на управление, във всички стопански организации 
н звена. 


Главната задача сега е да се осигури съставянето на оптимални 
и балансово обвързани насрещни планове за следващите години на 
петилетката, като се използват най-пълно големите предимства на но- 
вата технология на планиране. С решението на Политбюро на ЦК на 
БКП за разширяване правата и отговорностите на стопанските орга- 
низации се премахват и последните причини, които задържат творче- 
ската активност на трудовите колективи и стопанските ръководства в 
борбата им за претворяване в живота на стратегическия курс на Шар. 
тията за високо качество и висока ефективност. 


ъ 


Крайъгълен камък на планирането на всички нива на управле- 
ние става непрекъснатото усъвършенствуване на насрещния план, съ- 
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ставян от трудовите колективи на основата на предварително утвър- 
дени дългосрочни и диференцирани по години държавни зада- 
чи, нормативи и критерии за ефективност на основата на разра- 
ботените инженерни проекти. Това ще осигури най-пълното съчетаване 
на централно утвърждаваните задачи с реалните технико-икономически 
възможности на стопанските организации и предприятия. Само с на- 
срещните планове и инженерните проекти могат да бъдат разкрити и 
използвани най-пълно всички възможности и резерви на материално- 
техническата база на производството, на социалистическата организа- 
ция на труда, неограничените възможности на хората за творческа 
изява и дръзновения. Тук следва да се отбележи, че държавните за- 
дачи и нормативи няма да бъдат оня фетиш, който сковава инициати- 
вата и творчеството, а преди всичко показател и измерител на обек- 
тивните потребности на обществото за количеството и качеството на 
необходимите материални блага, за равнището на ефективността на 
производството, към постигането и надхвърлянето, към изпълнението 
и презпълнението на които трябва да се стремят всички трудови ко- 
лективи: всички творци на материални блага и духовни ценности В 
нашата страна. Йли още по-точно казано, те са минималното задание 
за резултатите по натуралните и качествените показатели и максимал- 
ното по отношение на ресурсите, които обществото може да предеста- 
ви за постигането на тези показатели. Оценяването на равнището На 
насрещните планове и матерналното и духовното стимулиране на тру- 
довите колективи трябва да се извършва в зависимост от изпълнение- 
то на дадените с контролните цифри задачи, от степента на дестига- 
нето и надвишаването на дългосрочните критерии. 

В насрещния план е открита онази нова форма на планиране, коя- 
то обхваща и съчетава по най-сполучлив начин всички видове икено- 
мически интереси и отразява най-пълно обективните изисквания за усъ- 
вършенствуване на плановото ръководство на икономиката на сегаш- 
ния етап. Качествено новото единство на новата технология на плани- 
ране (от опредслянето на държавните задачи и нормативи до съста- 
вянето на инженерните проекти и насрещните планове в предприятия- 
та, комбинатите, стопанските организации и комплексите; съгласуване- 
то, обвързването с договори и балансирането на насрещните планове 
от долу на горе и от горе на долу, на всички нива на управление) 
може да се реализира, да стане действителност само с активното твор- 
ческо участие на всички трудещи, с пълното мобилизиране на тяхно- 
то творчество и талант, на тяхната енергия. 


Този всеобхватен процес, наложен от задълбочаващото се обще- 
ствено разделение на труда, от усложняването на междуотрасловите 
връзки става дело преди всичко на милионите, на всички трудещи се. 
Сега нито един крупен въпрос на производството не може да бъде ре- 
шен ефективно без участието на трудовите колективи. Съдбата и на 
най-добре обоснованите технически и икономически планове и планови 
решения става все повече и повече зависима от творчеството и ини- 
циативата на хората. 


Масовото въвличане на трудещите сев съставянето и изпълнението 
на насрещните планове представлява най-действената форма за тях- 
ното участие в управлението на производството, в предвиждането и 
регулирането на хода на производствения процес, на социалното раз- 
витие на трудовите колективи. Това не са само теоретични положения 
и сухи фрази. Опитът показа, че определянето на задачите и показа- 
телите на насрещния план може да става от самите работници и спе- 
циалисти, от трудовите колективи, като се започне от бригадата и 
предприятието и се свърши с комбината, обединението и Комплекса. 
Затова е необходимо правилно да бъдат разпределени държавните 
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планови задачи и нормативи на стопанските организации и техните по- 
деления и да бъдат разработени инженерни проекти, отразяващи как- 
то постиженията на науката и челния опит, така и конкретните усло- 
Вия, резерви и възможности на производството. Така че обхващането 
на цялата съвкупност от икономически, производствено-технически и 
социални условия и синтезирането на задачите, показателите и нор- 
мативите на насрещния план, на социалното развитие на трудовите 
колективи може да бъде дело само на съвкупния работник, на нара- 
стващата роля на този качествено нов субскт на управлението в усло- 
вията на зрелия социализъм. 


При новата технология на планиране хората, трудовият колектив 
стават не само качествено нови субекти на управлението. Заедно с то- 
ва те стават и качествено нови обекти на управлението, тъй като все 
по-ясно и определено, все по-точно пред тях се разкрива организация- 
та на целия обществен производствен процес в интерес преди всичко 
на все по-пълното задоволяване на матерпалпите и духовните потреб- 
ности на трудещите се. 


В новите условия у трудещите се утвърждава и развива все по- 
вече чувството, че те са единствените господари и творци на своето 
настояще и своето бъдеще, че те са проектантите ни стронтелите На бЪ- 
дещето на своята социалистчисска родина. Именно тук е източникът 
на голямата трудова и социална активност, която поражда насрещният 
план като качествено нов социално-икономически инструмент както в 
процеса на неговото съставяне, така и в процеса на неговото изпълне- 
ние. Участието на целия трудов колектив в съставянето на насрещния 
план довежда до знаменателния факт всеки работник да счита този 
план за свой, да свързва неговото изпълнение с реализирането на 
своите лични и колективни интереси, да разбира по-добре общия за- 
мисъл и глобалните цели на плана. Стремежът да се достигнат и над- 
минат най-добрите постижения, най-добрите производствени и икономи- 
чески резултати насочва към творчески търсения и творчески решения -- 
технически, технологически, организационни, не само специалистите и 
ръководните кадри, но главно и преди всичко преобладаващото мно- 
зинство на трудещите се -- кооператорите и работниците. Творчество- 
то и инициативата, разгръщането на всичките сили и способности се 
основава на високото чувство за голяма отговорност за научната 060- 
снованост и реалност на насрещния план, за отразяването в него и 
правилното съчетаване на обществените, колективните и личните инте- 
реси, на най-новите постижения на научно-техническия прогрес и чел- 
ния опит. Това създава от своя страна съзнателен стремеж у работни- 
ците да повишават своята квалификация и образователна подготовка, 
да обогатяват непрекъснато своите знания и опит. 


Еднопосочността на обществените, колективните и личните интере- 
си намира израз и в обвързването чрез насрещния план на разпреде- 
лението на доходите и заплащането на труда с качеството на работата, 
с крайните производствени и икопомически качествени резултати ОТ 
дейността на стопанските организации. Колективните форми за орга- 
низация и заплащане на труда и преди всичко бригадната организация 
на труда внасят не само нови моменти в колективното образуване на 
фонд „Работна заплата“ и неговото индивидуално разпределение, но 
заедно с това те стимулират качеството на труда, съзнателния стре- 
меж за повишаването на качеството на работата за постигане на ви- 
сока ефективност на производството; чрез максимални икономии на 06- 
ществен труд събуждат, така да се каже, родовата мощ на съвкупния 
работник, неговите разностранни способности и пеограничени възмож- 
ности за съзнателно творчество. 
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Насрещният план внася качествено нови моменти не само в мате- 
риалните стимули и материалната отговорност за развитието и съд- 
бата на производството, за неговото качество и ефективност. Цялата 
технология на съставянето на насрещните плаиове на всичкн нива на 
управление засяга важни и съществени страни на обществените пронз- 
водствени отношения, задвижва социално-психическите механизми н 
. морални стимули, които определят отношеннето на хората към труда, 
тяхната готовност да влагат високопроизводителен, съзнателен и ефек- 
тивен труд за обществото. Ясното и точното определяне на качестве- 
ните и количествените показатели, Характеризиращи резултатите от 
труда във всяка производствена единица, и ресурсите, които общество- 
то предоставя за тази цел, мястото и ролята на всеки участник в тру- 
довия процес за тяхното постигане, правата и отговорностите, които 
- носи всеки член на трудовия колектив от ръководителя до последния 
изпълнител при достигане определени резултати, фор мират нова социал- 
но-психическа нагласа у хората към труда, в тяхното трудово пове- 
дение и трудова активност, които отговарят в най-голяма степен на 
по-високия етап на развитие на социалистическото общество в наша- 
та страна. 

Насрещният план, неговото съставяне и борбата за неговото из- 
пълнение влизат в диалектическо единство със социалистическото съ- 
ревнование, този най-ярък израз на постоянно растящата творческа ак- 
тивност на трудещите се. С насрещното планиране се създават усло- 
вия за разнообразяване на формите за съревнование, за обогатяване 
на неговото съдържание, за разширяването на неговия обхват. 

С много висока социална и нравствена стойност са новите момен- 
ти в съревнованието, особено увеличаването на творческите елементи 
“в трудовата дейност, засилването на другарското сътрудничество и 
„ взаимопомощта, доброволното поемане на високи трудови задълже- 
ния, премахването на преградите за бързото разпространение на чел- 
ния опит и др. 
| Организацията и технологията на насрещното планиране, цялата 
система на материално стимулиране насочва колективите и отделните 
участници в производството към най-пълното разкриване и използване 
на резервите още при съставянето на насрещните планове и след това 
в борбата за тяхното изпълнение. И всичко това не следва вече да се 
разглежда като кампания или еднократен акт, а като непрекъснат про- 
. цес, който ще се развива постоянно и ще обхваща все нови и нови 
резерви и възможности, все нови и нови рубежи за увеличаване на 
производството и повишаване на неговата ефективност. По този на- 
чин съревнованието в новите условия се развива в диалектическо един- 
ство с насрещното планиране и по този начин се превръща в главно 
средство за разкриване и използване на резервите, който съществуват 
в обективните условия на производството и в субективния фактор през 
всички фази и периоди на съставянето, обосноваването, приемането, 
изпълнението и отчитането на насрещния план. 


Разгръщането на борбата на трудовите колективи не само за 
изпълнението на насрещния план, но и за доближаването и достигане- 
то на най-високите световни и наши постижения в съответната област 
и преди всичко за достигането на най-висока обществена производи- 
телност на труда, издига съревнованието на качествено нова по-висо- 
ка степен, поставя за решаване пред него все по-мащабни и все по- 
„ сложни социално-икономически задачи. В това отношение с много го- 
ляма сила изпъква ролята на социалистическото съревнование за пре- 
„Връщането на борбата за висока обществена производителност на тру- 
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да в масово движение на трудещите се от градовете и селата на ос- 
новата на изучаването, популяризирането, разпространяването и вне- 
дряването на челния опит, на научните и техническите постижения в 
производството. Новата технология за планиране създава немислими 
досега условия не само за надхвърляне рамките на малкия колектив, 
но и за бързо разпространяване на най-добрите постижения в едно- 
родните и взаимно свързаните звена, производства и дейности и в край- 
на сметка в мащабите на цялото народно стопанство. Обективна осно- 
ва за разгръщането на този процес е засилването и усложняването 
на междуотрасловите връзки, засилването на взаимната отговорност 
при изпълнението на договорните задължения, на кооперираните до- 
ставки и други. Всичко това ноказва, че съревнованието в новите 
условия ще се превръща все повече и повече в основната движеща 
сила за мобилизиране на работническата класа и всички трудещи се 
за пълното и ефективното използване на всички резерви и ресурси, за 
разгръщане на тяхната инициатива и творчество, за повишаване на 
тяхната трудова и социална активност. Повишаването на трудовата и 
социалната активност на трудещите се става главната функция и за- 
дача на насрещния план и социалистнческото съревнование. 


Стимулите, които създават насрещния план и новата технология 
на планиране за развитието на трудовата и социалната активност, ве- 
че не са само теоретическа възможност, а практическа действителност 
на тружениците от всички отрасли на икономиката. Те бяха провере- 
ни и намериха значителна изява в практиката на съставянето на на- 
срещните планове за настоящата година. Независимо че многоброй- 
ните предложения и инициативи на трудовите колективи и на отдел- 
ните работници не намериха пълно и цялостно отражение в насрещ- 
ните планове някъде поради недостатъчния опит при приложението на 
повата технология, другаде поради инерцията и рутината, натрупаният 
опит е ценен капитал, който следва да се използва и умножава 
при съставянето на насрещните планове за следващите години на пе- 
тилетката. Трудещите се, обогатени от натрупания опит, от оценките 
и решенията на Националната партийна конференция, ще направят 
следващата голяма крачка за издигането на ролята на насрещния план 
като неделима част от единната система за планиране, ще проявят още 
по-дълно своя талант и творчество, своите знания и опит за съставянето 
на насрещните планове в пълно съзвучие с възможностите и потребно- 
стите на всяка производствена единица, на всеки колектив, на цялот 
общество, ; пе еЩИИРА : 
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Незаисимо от дълбочината и голямата действена сила на усло- 
> вията и предпоставките, които се създават с новата технология на 
планиране, с насрещния план за повишаване на творческата активност 
на трудещите се, не може да се разчита само на обективния ход на 
лещата, на автоматичното задвижване на този сложен социално-иконо- 
мически процес. Той може да изяви най-пълно свойте положителни 
страни и да даде най-богати плодове само като се регулира планомер- 
но, като се оглави и ръководи от Партията. Със своята активна орга- 
низаторска, идеологическа, масово-политическа и възпитателна работа 
Партията е моторът, който увеличава действената сила на материал- 
ната заинтересованост и моралните стимули за по-пълната изява на 
хората в трудовата дейност. С особена актуалност сега стои задачата 
да се внесе коренно подобрение в работата на партийните организа- 
ции в това отношение, за да може по-бързо, по-активно и по-всестран- 
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но, по-компетентно да се откликва от тях на потребностите и начина- 
нията на трудовите колективи. Партийните организации чрез своята 
разностранна дейност да осигурят ежедневно и ежечасно влияние вър- 
ху трудовите колективи, върху трудовата и социалната активност на 
техните членове, за да могат пълноценно да оглавят и ръкоподят то- 
зи динамичен процес. 


Нарастват много изискванията и към методите и стила на работата 
на партийните и стопанските кадри, към тяхната георетическа и прак- 
тическа подготовка, към равнището на техните знания и опит. На- 
срещното планиране и повишената социална и трудова активност вли- 
зат в пълно противоречие с рутината и закостенелостта в работата, с 
бюрократичното отношение към решаването на икономическите и со- 
циалните проблеми и задачи на производствените единици и трудови- 
те колективи. Те изискват да се извърши решителен завой в стила н 
методите на работа на всички ръководни партийни и стопански звена, 
на всички нива на ръководство и управление. В тази връзка нови нз- 
мерения и ново съдържание придобива личният пример на комунистн- 
те, особено на ръководните кадри. В новите условия от тях се изиск- 
Ва да се развиват и утвърждават преди всичко като ярко изявени дей- 
ствени личности, организатори и творци на смели и мащабни иачина- 
ния и решения в областта на икономиката, организацията и научино- 
техническия прогрес на производството, в социалната и културната дей- 
ност на трудовите колективни. Комунистите повече от всякога да се 
утвърждават като най-изявените политически бойци против безстопан- 
ствеността и разхищението на суровини и материали, против наруша- 
ването на технологическата и трудовата дисциплина, против консер- 
ватизма, инерцията и времеядството, за създаване на образцова социа- 
листическа организация на труда, за вкарване в действие на всич- 
ки резерви, във всяко предприятие, във всяка производствена едини- 
ца, във всеки колектив. 


Главното ударение сега се поставя на подобряването на организа- 
торската и подитическата работа за изпълнение на насрещния плаи 
за 1978 година, за включване на трудовите колективи, на всички спе: 
циалисти и ръководни кадри в разработването на инженерните проек- 
ти и насрещните планове за 1979-1980 година, за действителното пре- 
връщане на насрещните планове в дело на трудовите колективи. То- 
зи качествен поврат в работата за съставянето на плановете, тази го- 
ляма по мащабност работа не може да се извърши само от стопан- 
ските и държавните органи. Тя трябва да се превърне преди всичко В 
дело на партийните комитети и организацни, на всички комунисти. От 
ефективността на организационните и политическите мероприятия, кой- 
то набелязват и провеждат партийните комитети и организации, от ор- 
ганизаторската работа, която извършват за приложението на новата 
технология за съставяне на насрещните планове, сега в най-голяма сте- 
пен зависи да се издигне задачата във важно политическо мероприя- 
тие. През следващите дни основно поръчение на всеки комунист 
е пряко участие и помощ при разработването, съгласуването и 
утвърждаването на инженерните проскти и насрещинте планове на вси- 
чки етапи ин пива, като се почне от производствените единици н се 
свърши със стопанските организации и стопанските комплекси. Това 
ще бъде в най-голяма степен оценка за настъпилите изменения в сти- 
ла и методите па работа на всички кадри и звспа в духа на изисква- 
нията па Националната партийна конференция. 
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БЕЗ ПАРТИИНО ПОРЪЧЕНИЕ... 


Случаят поражда мисли за движението 
на кадрите Има движенне нагоре в слу- 
жебната йерархия: бил председател на кло- 
ново стопанство -- направили го замест- 
ник-председател на АПК. Казваме -- „из- 
дигнали го“. Надолу има „спемане“, но не 
за това става дума, а за оня случай, ко- 
гато трябва определен ръководител, с оп- 
ределени положителни политически и сто- 
пански качества да премине в низово зве- 
но, за да реши редина въпроси. Тогава на 
помощ идва партийното поръчение, което 
в някои случан се приема като подчинение 
на партийна власт. И започва търсене на 
начини за възвръщане на старото положе- 
нне с присъщите му спокойствие, възна- 
граждения, самочувствие... 


Натрупаните предубеждения не дават въз- 
можност и на ръководството на ПАК „Д. 
Благоев“ -- Русе да проумее от един път 
желаннето На пиопектора на разработващия 
блок инж. Иван Велков да заеме длъж- 
ността ръководител на бригада за ком- 
плексна механизация в Ново село. Има за- 
плата висо<а, служебча кола -- на раз- 
положение. Питали го какво иска -- нищо 
не иска. Да не е обиден на ръководство- 
то -- не е. Едичственото обяснение, което 
дал: иска да ргачизир” на практика раз- 
работкиге за съвременна социалистическа 
организация на труда. Докато ръковод- 
ството се опитва Да спре добрия специа- 
лист и ръководител в упоавлението на 
ПАК, намесва се окръжният комитет на 
Партията и желанието на инж. Велков се 
осъществява. 


Зная хора, които можеха да станат ге- 
рои на своя трудов пост, но се поблазни- 
ха от спокойствието на градския труд и 
напуснаха. Един беше обиден и отиде, та 
стана магазинер, на друг не му „оцениха“ 
качествата и за да докаже, че те са раз- 
ностранни, премина на работа в една ре- 
кламна служба. Зная и такива, които се 
„издигнаха“: що услуги се правиха за 
сметка на стопанството, но главният специа- 


лист се докопа най-после до едно заветно 
местенце в окръжния център. 

Комунистът Иван Велков се издигна, ка- 
то слезе при хората, конто създават бла- 
гата. И може би любовта му към тия хо- 
ра, любовта му към делничните им грижи 
са оня трудно изказван, но постоянен въ- 
трешен подбудител. Когато отидох в Но- 
во село да проуча опита на брнгадата, аз 
очаквах, че ръководителят и като инженер 
ще ми говорим предимно за техниката ин 
нейната експлоатация. А той заговори за 
хората й навсякъде търсеше тяхното при- 
съствие и като творци на новото, и като 
постоянно усъвършенствуващ се субекг. 
Чудно ли е тогава, че първата му работа, 
когато се връща на село, е била да се 
срещне с механизаторите и да ги попита 
могат ли да съкратят сроковете на сел- 
скостопанските операции чрез двусменна 
работа. Отговорилн му, че няма нужда от 
двусменна ргбота, защото трудно се от- 
варя френт и за една смяна. Това му би- 
ло достатъчно, За да сложи ударението в 
организацията върху поточността, едно но- 
во понятие за селското стопанство, харак- 
терне я задължително за етапа на проми- 
шлените методи. Попитате ли го за глав- 
ните постижения от многосменното обслуж- 
ване н акордната система на заплащане, 
той започва пак с хората. И му е драго 
да докаже, че двусменнага работа постави 
на равна нога всички, че за няколко месе- 
ца довчерашните плахи момчета вече съ- 
перничат с качество и умение на старите, 
вечно считани за добри трактористи. 

Като оня стар майстор, който залагаше 
главата си за моста край Бяла, Иван Вел- 
ков заложи престижа си -- на комунист, 
на ръководител. Такива неща все още ми- 
нават за сензация, като пропусната въз- 
можност за поръчение. И може би точно 
в това е очарованието на тия хора, за 
конто творчеството и всеотдайчостта са по- 
ръчение, поето от деня на встъпване в 


Партията. 
Петко СТАМОВ 


С ВЕРЕН ПОДХОД 


Години наред кооператорнте от с. Гавра- 
нилово, Сливенски окръг, заемат предни по- 
зицин в социалистическото съревнование за 
по-добри резулгати в растениевъдството и 
животновъдството, за по-висока култура 
на земеделието, за максимално натоварва- 
не на техниката при изпълнението На сел- 


5 Партнен живот, кн. 12 


скостопанските задачи. Решаващо място 
тук имат организаторската н политичесха- 
та работа, конто извършва > общинската 


партийна организация. 

В центъра на вниманисто на партийния 
комитет е грижата за производството на 
повече хлебно и фуражно зърно. Завоюва- 
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ните . постижения (териториално-производ- 
ственото > стопанство в Гавраилово през 
1977 година изпълнч плана за общата про- 
дукция 105,4 на сто а за печалбата -- 159,8 
на сто) са плод на разнообразните средства 
и форми за мобилизиране трудещите се от 
общнната. Няма отрасъл или направление 
в селскостопанската работа, на който пар- 
тийният комитет да не е обсъждал него- 
вото състояние и перспективните задачи. 
Системно той анадизира предложенията на 
комунистите и всички трудещи се за раз- 
криване на резервите, за най-рационално 
използване ча земята и трудовите ресурси, 
за въвеждане на двусменен режим на рабо- 
та на тракторния парк, за приемане на 
„обещания и др. | 


Сега погледите са обърнати напред. Бла- 
годаренние на добре организираната масово- 
политическа работа всяка производствена 
сдиница -- бригада, участък, звено, ферма 
и други, всеки труженик още в първите 
дни на годината получи конкретна задача. 
През тази година селскостопанските труже- 
ници от общината обещаха да произведат 
в повече от плана 300 тона праскови, гроз- 


де -- 200 тоцча, череши -- 20 тона, овче 
мляко -- 9000 литра, краве мляко -- 5000 
литра и др. 


Ориентирите са очертани. Навсякъде ки- 
пи усърден труд за реализиране на дадена- 
та дума. Трудносги и нерешени задачи има. 
Те са свързани с използвачето на ОсНнОВНнИ- 
те производствени фондове, с необходимо- 
стта от постигане на по-високи добиви в 
производството на фуражно зърно, в пре- 
махванетс на някои нарушения и пропуски 
в технологическата дисциплина и пр. 


Илгологическата дейност в общината ев 
тясна връзка със селскостопанските задачи 


в териториално-производственото стопанст- 
во. Партийният комитет обръща > особено 
внимание да се обогатява и да се издига 
нивото на ндейно-възпитателната дейност В 
първичните партийни организации и трудо- 
вите колективи. Проведените ленински дня 
по работни места за приемане на насрещ- 
ните планове, колективните и индивидуал- 
ните разговори за разясняване системата на 
социалистическото съревнование и почина 
на сливенските предприятия „Ритмично, 
комплексно, предсрочно без изоставаща“ 
съдействуват да нараства активността на 
комунистите, съзнателността и днсцъиплина- 
та на трудовите хора. 


Стремежът на членовете на общинския 
комитет на БКП, на партийните бюра е да 
бъдат по-близко до механизаторите, жнвот- 
новъдите, техните > работници. Така те 
научават техните вълнения и нужди, запоз- 
нават се с изпълнението на задачите, които 
решава всеки колектив. Тази непосредстве- 
на връзка на партийното ръководство с 
комунистите и безпартийните оказва благо- 
творно въздействие. В дните на най-важ- 
ните селскос:опански кампании нараства 
активността на трудовите хора и с пю-го- 
лям успех се решават отделните видове ра- 
бота. 


Комунистите от Гавраиловската общин- 
ска партийна оргачизация имат сили и ще 
изпълнят решенията на Националната пар- 
тийна конференция. Сега те са се включи- 
ли в масовата надпревара за срочното ре- 
шаване на всички задачи в расгенневъдст- 
вото и ЖИВОТНОВЪДСТВОТО. 


Стоян ГЕОРГИЕВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 


+-ттосе- 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


СЪВЕТСКИЯТ ЧОВЕК -- 


В ЦЕНТЪРА 


НА ПАРТИЙНАТА ПОЛИТИКА 


Да застанеш с лице към съветския опит, 
да разказваш за съветския опит това 03- 
начава да проникнеш в богатата съкровищ- 
ница на соцналистическия стил на рабо- 
та, да се научнш от атакуващия, преобра- 
зяващия подход в дейността на Централ- 
ния комитет на КПСС. 


Съветският омит -- това е нагледен при- 
мер как всенародното единение на ума, та- 
ланта, силате на народа се превръща в 
едно пълноводие на човешкото щастие. 


След радушието от братските прсегръд- 
ки и обмяната на ценен опит с колегите ни 
от сп. „Партийная жизнь“ дойдоха за нас 
Онези незабравими шест дни на молдав- 
ска земя -- земя братска, земя гореща! 


Първата на среща с изцяло преобразе- 
пата съюзна република на СССР започна 
с разговори при другаря Мерннишчев -- 
Секретар на Централния комитет на Мол- 
давската КП. Той ни разказа за това 
как трудещите се под ръководството на 
партийната организация претворяват в жи- 
вота решенията на ХХУ конгрес на КПСС. 

основата на непрестанно растящите ус- 
пехи е тясното единство на идейно-полити- 
ческото, трудовото и нравственото възпи- 
тание на хората, постиженията в соцнално- 
То и културното развитие на молдавския 
народ. Примерите, които ни посочи, циф- 
рите и фактите, които си записахме, са ед- 
Но красноречиво доказателство как в годи- 
Ннте на съветската власт с братската по- 
мощ на всички народи от страната на Съ- 
ветите е възможно най-светлите мечти на 


Творците на блага да се превръщат в ре- 
алиост. 


Ц 


Забележителният прогрес намира най- 
ярък израз в реализациута на аграрната по- 
литика на КПСС, в успешното осъществява- 
не процесите на специализация и концен- 
трация на селскостопанското производство. 


-- Превръщането на селското стопанство 
във високо развит сектор на нашата ико- 
номика -- поде другарят Мерннишчев -- 
е немислимо без най-ефикасното използване 
на средствата, които сме вложили и влага- 
ме за развитието на този отрасъл. А това 
от своя страна е невъзможно да стане 
именно без специализация и концентрация 
на селскостопанското производство, на ос- 
новата на междустопанското коопериране 
и аграрно-промишлената интеграция. Без 
ускоряване темповете на механизация, хи- 
мизация и мелнорация на земите. 


Сега тук определяща е съвременната 
промишлена база на селското стопанство -- 
селскостопанското машиностроене,  прера- 
ботващата промишленост, производството 
на фуража, селското строителство... 


С общите усилия на колхозите и совхо- 
зите са създадени съвременни предприятия 
за производство на месо, мляко, за отглеж- 
дане на племенни животни, за производст- 
во на фураж... 


„В земеделнето въз основа на коопери- 
рането -- заявн в своя доклад пред пле- 
нума на ЦК на КПСС Л. И. Брежнев на 
З юли 1978 годнна -- се създават общи 
предприятия за семепроизводство, за про- 
изводство на зеленчуци, плодове, грозде и 
други култури. Високото равнище на ин- 
тенизификация на селското стопанство е не- 
мислимо без междустопанското кооперира- 
не в използването на техниката, в хими- 
зацията и мелиорацията. Тук също започ- 
наха да се създават съответни обединения. 
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Ценен, провсрен в практиката опит в това 
отношение има в Молдавия и в други ра- 
йони на страната. Осъществяването на по- 
етия от нас курс в тази насока нзисква 
ежедневно внимание, конкретно ръководст- 
во, подробен анализ на практическите ре- 
зултати. Курсът на Партията към специа- 
лизация и концентрация на селскостопан- 
ското производство в никакъв случай не 03- 
начава да се отслаби вниманието към ел- 
ни или други отрасли в колхозите и сов- 
хозите и още по-малко те да се огранича: 
ват. Това би ощетило народното стопан- 
ство.“ 


Естествено, ръководители и организато- 
ри на изпълнение решенията на ХХУ кон- 
грес на КИСС са партийните комитети н 
организации. Те са политически щабове, 
контролиращи дейността на всички остапа- 
ли фактори, направляващи всички проце- 
си и явления. Ето защо тяхното непрестан- 
но идейно и организационно укрепване, 
провеждането на все по-богат, интересен 
съдържателен живот е въпрос от първосте- 
пенна важност. А в процеса на все по-за- 
дълбочаващате се концентрация и специа- 
лизация възникват и редица проблеми, от- 
насящи се до структурата, до обхвата 
на дейността в териториален и отраслов 
аспект. В Молдавия и в това отношенне 
вече има много ценен опит. Разбира се, 
негова основа са неизменното спазване и 
творческото прилагане на ленинските ор- 
ганизационни принципи. Където ида бяхме, 
навсякъде се подчертаваше жизнената необ- 
ходимост от най-близко, непосредствено по- 


литическо ръководство на хората. То да: 


оказва своята сила и въздействие там къ- 
дето непосредствените творци на блага съ- 
зиждат, където се формира атмосферата 
на социалната активност, на социалисти- 
ческата справсдливост. 


кк жи» 


Богат и съдържателен, отговарящ на но- 
вите изисквания, е животът и дейността 
на комунистите от двата района, които по- 
сетихме - Единецкия и  Донюшанския. 
Под ръководството на районните комитсти 
на Партията тук са създадени крупни сов- 
хоззаводи, колхозни обединения, 
производствени обединения... 


Ето само един факт, който е красиоречи- 
во доказателство за динамиката и маща- 
бите на осъществения прогрес в село. Ма- 
кар че Единецкия район е типично селско- 
стопански, то промишленото производство 
тук е достигнало 59 на сто от цялата про- 
дукция. Какво означава това ли? Огромни, 
непрестанно растящи възможности за по- 
вишаване производителността на труда, за 
използването на най-съвременна модерна 
техника н, разбира се, да става трудът на 
хората по-лек. С каква гордост само сск- 
ретарят на райопния комитет Анатолий 
Трофимович Бондар на разказа за кипна- 
лата творческа >“ културно-масова, идейно- 
възпитателна дейност в 49-те културни 
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научно- 


дома. „Разкрили сме толкова книжарници, 
а все още неутолим е гладът към книга- 
та“ -- щастливо сподели той. 


А когато ни предложи разходка из из- 
градения със собствени сили парк, наисти- 
на думите направо отстъпиха място на 


възторга. Парк -- китен оазис за отдих 
на хората! И как само всички го обичат. 
Та как иначе -- сами са си го построили. 


Самн езерата са създали. Ятата лебеди Втях 
са отгледали ис тръпно чувство сега им се 
любуват, пазят ги. „Това е мостът на въз- 
дишките -- пошегува се Анатолий Трофни- 
мович. -- А пък ей оттатък са нашите 
„хижи“. Тук идват пионери, комсомолци, 
цели семейства.“ 


Така се радвахме на всичко, удивявахме 
се. И никак не предполагахме, че при го- 
стуванията ни през следващите дни в дру- 
ги райони -- навсякъде ще ни се похвалят 
и със своите паркове. А един от тях в 
совхоззавода -- Пересечино ни така удй- 
ви, че никога не ще го забравим. „Някога 
тук по тези места бе свинарникът -- по- 
сочи директорът на совхоззавода Николай 
Николаевич Кайряк. - И вижте -- какво 
стана!“ Какви не атракционни кътове, виен- 
ско колело, люлки, спортни уреди...И кар- 
тинг! И за „старт“ на децата към звезд- 
ните простори „ракети“ са инсталирани. 


Междустопанското коопериране е най-вер- 
ният път за още по-голям бъдещ прогрес 
в социално-икономическото и културното 
издигане на селяните труженици -- споделя- 
ха с нас всички събеседници. -- Но живо- 
тът неизменно сочи, че този процес ще 
продължи да се развива в диалектическо 
единство със по-нататъшното развитие ин 
на колхозите и совхозите. Всеки един от 
тях, включен в състава на дадено обедине- 
ние, има първа грижа винаги в срок и ка- 
чествено да изпълнява своите задължения 
към него. Но в същото време неограниче- 
ни са неговите възможности да привежда 
в пълна мобилизация всички свои трудо- 
ви, производствено-технолог::чни, финансо- 
ви ресурси, за да пронзведе колкото е въз” 
можно повече допълнителна продукция, да 
бъде стимулирана колективната и личната 
самоинициатива за постигане на максимал- 
но самозадоволяване потребностите на х0- 
рата от селото. И нещо повече. Когато се 
произведе в излишък месо, мляко, пП.одо- 
ве, зеленчуци... те да бъдат предадени на 
държавата срещу съответно заплащане. На 
няколко пъти в разговорите събеседниците 
ни подчертаваха колко важен е този мо- 
мент. Уверено и дълбоко убедено споде- 
ляха: „Нашият Централен комитет не п)о- 
явява, не допуска прибързаност...“ А в 
отделни беседи някои отронваха: „С кол- 
хозите ние ще влезем и в комунизма“. 
Председателят на районния изпълнителен 
комитет на Единецкия район Андрей Ива- 
нович Гладиш ни разказа за тяхното кол- 
хозно обединение по ЖИВОТНОВЪДСТВО -- 
колхоз живпром. Че в него има едно пред- 
приятие за производство на фуража, дру- 
го -- по отглеждането на говеда, трето -- 
за прасета и четвърто -- По строителната 


дейност. Но колхозите, от които е съставе- 
но то, си имат и свои ферми. Освен това 
в личните стопанства понастоящем се от- 
глеждат шест хиляди свине и т. н. 


Съответствуващо на тази производствена 
организация и е изградената > партийна 
структура -- раионен комнтет, пратнен ко- 
митет в обединението и първични партий- 
ни организации. 
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Те, съветските хора, говореха, разказваха 
ни скромно, по комунистически искрено, до- 
ри и критично за своите дела -- какви ус- 
пехи постигат, какви трудности срещат, как 
гн преодоляват. Навсякъде във всички сре- 
щи и разговори, за каквито и проблеми 
да станеше дума в мислите, анализите, 
обобщенията, все се открояваше неизменно- 
то КАК? Каквото и да е направено, как- 
вото и да е постигнато, за него не се раз- 
казваше като за някаква предопределена 
даденост, а се анализираше като факт, ка- 
то дело, отразяващо битката на хората за 
изпълнение историческите решения на ХХУ 
конгрес на КПСС. Даваше се отговор, раз- 
криваше се, анализираше се КАК е постиг- 
нато това, с какъв подход, сили, средст- 
ва, методи. И тъкмо в това ярко се очер- 
таваха действеният размах, силата, вели- 
чието на делата на съветските хора. А те 
вече шест десетилетия претворяват в плът 
и кръв мечтите на милиони хора от всички 
краища на земята, творят реалния образ 
на техните светли надежди. 


Съветският човек! 


-- Самото усъвършенствуване на произ- 
водството -- разказва нн секретарката на 
партийния комитет на Кишиневския ком- 
бинат за изкуствени кожи, -- повишаване- 
то на неговата ефективност за нас, кому- 
нистите, е само предпоставка за изпълне- 
ние на основното ни задължение -- гри- 
жата към човека! Да изпълняваме набе- 
лязаната програма за непрекъснато социал- 
но развитие на трудовия > колектив. да 
създаваме такава морална и трудова ат- 
мосфера, която сплотява творците на бла- 
га, издига отговорността, кове целеустреме- 
ността, развива активността -- ето това е 
сърцевината на нашата дейност. 


Всичко това можахме да виднм с очите 
си, да почувствуваме със сърцата си, ко- 
гато поехме из огромните цехови зали. 
Ето само един факт, който силно ни впе- 
чатли. 


Във всеки еднн от цеховете на най-вид- 
но място е кътът за живота и делата на 
хората от колектива. От него, красиво из- 
писани, рисувани, греят многобройни таб- 
ла. И всичко така е подредено, че е невъз- 
можно да не помами погледа, да не те 
заинтересува. Да, това е динамичен лето- 
пис за живота и дейността на многохиляд- 
ния колектив. 


На едно от таблата четем: „Кои днес 
са първи?“, на друго: „Ходът на социалн- 


стическото съревнованне в смяна „А“, на 
трето: „Ръст на рацнонализаторските пред- 
ложения (количество, икономически ефект, 
брой на рационализаторите) в сравнение 
с миналата 1977 година“. 


А ето и друго ярко изписано табло: 
„Списък на трудните места в цеха“. Съб- 
рал се колективът, обсъдил кое задържа 
неговата производителност 9 на труда, 
пречи на качеството. Какво е наложително 
със собствени сили да реши и към какво 
да призове на помощ всички специалисти 
от предприятието, творческите инженерно- 
технически звена, цялото ръководство на 
комбината. Не, това не е само обикновен 
плакат за украса, поставен само да покаже 
проявена активност. Нима е възможно 
оттук да минат директорът, главният кон- 
структор, технологът... и да не си дадат 
сметка, че това са нетърпящи отлагане въп- 
роси. Може на следващия ден, седмица, 
месец в работните си кабинети те да имат 
много важни проблеми за решаване, но и 
този -- премахването на трудните места в 
цех „|“ -- чука на вратата. Винаги е пред 
очите им това табло, зове ги за отчет. 


На специално място в къта -- всъщност 
това е една огромна арка с тематични илн 
самостоятелни секции -- са изписани: на 
едно място имената на членовете на пар- 
тийното бюро, на друго -- на комсомол- 
ското бюро, на трето -- на наставниците, 
като за всеки от тях е посочено на кои 
от своите другари помага; на пропаганди- 
стите... През цялата година не остава чо- 
век, работещ във огромния цех, да не ги 
познава. А всеки от тези, На които името 
е изписано в къта, Все си дава сметка -- 
оправдавам ли доверието на другарите ми. 
Ето защо може да се каже този кът е ед- 
но пулсиращо сърце на социалната актив- 
ност за работещите в цеха, на дълга нот- 
говорността. Та нима не будят чувство на 
гордост у всеки и портретите под надпи- 
са: „Техният труд оцени родината!“ Това 
са удостоените с всесъюзни или републи- 
кански отличия първенци на колектива. 


Съвсем естествено е тази витрнна на 
дълга и честта да се запомни и с купите, 
флагчетата, грамотите, с които колективът 
на цеха е отличаван. Едно от тукашните 
кътчета е „Скран на поетите социалисти- 
чески обещания“, второ -- привлича вни- 
манието върху показателите на съревно- 
ванието. На трето > четем: „От | юни до 
| юли в цеха ще се проведе преглед за 
качеството на изработваната продукция. 
Каним всеки да си даде предложенията на 
цеховата комисия по прегледа.“ 


Оттук научихме, че в цеховете действуват 
и обществени отдели „Кадри“, че такъв от- 
дел се избира и на общо събрание за це- 
лия завод. Той заедно с изградените други 
съвети, комисии е действен орган на само- 
управлението. Без да дублира дейността на 
обществените организации, съдействува за 
решаването на конкретни, актуални въп- 
роси, помага за своевременно преодоляване 
на възникващи конфликтни ситуации, на 
неправилни > взаимоотношения „например 
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междчу някои от бригадирите или начална- 
ка га цеха и подчинените му. Помага за 
нксрестанно издигане авторитета на ннизо- 
вите ръководни кадри, 
с. в, Ващо повишаване на тяхната отговор- 
нет. 


(лед запознаването ни с цеха, когато 
седнахме да разговаряме в паргийния ко- 
аннет, вече бяхме обогатени с толкова вис- 
чатления, толкова въпроси възникнаха у 
нас, та и в специална статня сега вснчко 
не е възможно да се разкаже. Цяла тема 
само би могъл да бъде проблемът за нас- 
тавниците, проблемът за непрестанно по- 
добряване на бита и културата на труда. 


Богата е дружбата на колектива с ак- 
тьорите от руския драматичен театър на 
името на А. П. Чехов. Много от тях са 
почетни членове на бригадите. Те канят 
работниците на свои представления, а след 
това участвуват в обсъждането на пиеси- 
те в завода. Участвуват в програмите по 
случай светли празници и годишнини, 


я # в 


На пиедестала на честта 
човек! 


-- съветският 


Където и да бяхме, с когото и да бе- 
седвахме, едно вещо силно се набиваше в 
очи, завладяваше ни, вълнуваше ни. Заго- 
вори ли се за съревчованието. разказва се 
за инициатнеата, за всеотдайността на хо- 
гата, за незабслежимия подвиг на съвет- 
ския човек, застанал на своя пост до мз- 
шината, в необятните колхозни поля, за- 
реян в бсзбрежната синева... 


Един от съществените моменти в негова- 
та оргаинзация н прозеждане е то да 06- 
хване не само произ дствениците, но и спе- 
циалнстите и служигелнте от функционал- 
ните отдели. Това живо творческо дело на 
масите да бъде не само главна задача на 
профсъюзиите, а сърцевина и на политичес- 
ката, на организаторската дейност на Ком- 
сомола, на всички обществени органнзации, 
научно-технически дружесгва. И на всяка 
цена то да бъде фокус за измерение раз- 
маха, творчеството, инициативата, компе- 
тентността на стопанските и администра- 
тизните кадрн. Във всяко предприятие е 
изграден единен щаб за неговото ръковоп- 
ство. Той е фактор, регулнраш взанмодей- 
ствието. обединяващ усилията на различ- 
пиите субекти на > управление, за внасяне 
стройна система от показатели и изискванис, 
отговарящи на специфичните условия във 
всяко производствено звено, Основен кри- 
тернй за неговата действеност е то да съ- 
денствува за ритмично изпълнение на със- 
тавения от колектиза оптимален насрещен 
план, за израСотката на продукция с ви- 
соки качествени показатели. Различните не- 
гови показатели да оказват силно мобили- 
зиращо, стимулиращо въздействие за най- 
ефективно използване на материалните и 
енергетичните, трудовите и финансовите ре- 
сурси. Да осигурява реализирането на важ- 
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но и за съответ-. 


ни разработки на техническия прогрес, с 
конто ще се подобряват ефективността и 
качеството на производството. 


За непрестанния стремеж да не се допус- 
ка формализъм и шаблон в провеждгнето 
на съревнованието красноречиво говорят 
редица от примерите, с които се запознах- 
ме В консервния комбинат „Ваница“ 
гр. Бепндери председател на щаба за него- 
вото провеждане е зам.-директорът по про- 
изволствените въпроси, И генералният ди. 
ректор, като член на заводския партиен ко- 
митет, отговаря именно за съревнованието 
и нагледната агитация. По техния пример 
в останалите подразделения на предприя- 
тието специалистите, | технолозите вземат 
най-дейно участие в това живо творческо 
дело на колектива. При такива условия тук 
е осигурсно точно спазване на възприетия 
принцип за ежедневна отчетност на резул- 
тагите. В началото на всеки работен ден 
буквално всеки един знае какво е постнг- 
нал в прелишния. Знаят се допуснатите не- 
достатъци, къде и какво затормозява про- 
изводствения процес, какви отклонения от 
качеството, кой е виновен, какви са причи- 
ните. Н веднага се вземат действени, ком- 
петентни решения, които за минути, часо- 
ве стават достояние на целия >“ колектив. 
Резултатите? През последните две години 
той е неизменно сред първенците не само 
в републиката. но и във всесъюзен  ма- 
щаб. Постигат се  неподозирани > преди 
успехи в разкриването на резервите, повн- 
шаването на производителността на труда 
и качеството на продукцията. 


В столицата на републиката се води я 
индивидуално съревнование. В нейння цен- 
тър се намнра трибуната на честта. Най- 
напред там се поставя снимката на първия 
човек, изпълнил петнлетния си план, пос- 
ле на втория, петия, десетня...Докато от 


нея грейне и ликът на стотния поред пър- 
венец. 


Разбира се, на челно място в този най- 
личен кът на славата в Кишинев са ли- 
ковете на геронте на социалистическия 
труд. Тук се изписват и имената на първи- 
те десет трудови колектива, прекрачилн 
прага на следващото петилетие. 


-- Това в никакъв случай не е елемент 
на парадност в работата -- сподели секре- 
тарят на градския комитет на Партията -- 
Тъкмо обратното -- то е само една от на- 
шите стъпки за по-голяма конкретност в 
съревнованието. В тази особено > ценна 
инициатива като във фокус се отразя- 
ват резултатите от пламналата във всички 
трудови колективи надпревара за достой- 
но изпълнение на десетата петилетка. Тя 
е отражение на безкомпромисната борба в 
трудовите колективи за комплексно изпъл- 
нение на плана. Фокусът на тази борба е 
пълната мобилизация на всички за систем- 
на отчетност на резултатите. Но още в 
процеса на устрема за влизане в десетка- 
та, в стотицата с помощта На всичките 
средства за агитация н пропаганда -- пе- 
чата, радиото, телевизията -- се популя- 
ризират техните постижения. И което е 


исобепно важно -- разкриват се, правят се 
долголние па всички мегоднте па тяхназа 


резога. Дава се отгокор па нензмепиото 
КАК? 


-- Може да се каже в основата на то- 
зи подлод, критерий за ефективността на 
нашата работа -- продължи да разказва 
сскретаряг на градския комитет -- са за- 
сслежителните мисли на Леонид Илич Бре- 
хнев В Неговото произведение „Възражда- 
пе“, +... Съревновапнето е в пряка зазиси- 
мост от равнището на вътрешнопартиината 
работа. ЦБосеки един от нас знае, че когато 
Партията иска да разреши някакъв сложен 
въпрос, тя засилва вътрешнопартияйната ра- 
дота. Ако на строежа има строга партийна 
дисциплина, то ние ще въведем ред и цяла- 
та работа ще се подобри. Тъй като няма 
такава заповед за комуниста, която да 
е по-силна от заповедта на Партията...“ И 
още: „... при провеждането на съревнова- 
ннето... областният партиен комитет се 
стремеше да превърне човешката маса в 
колектив, в колектива да се формират пър- 
венци -- забележими, ярки личности“. 


Сега, когато пишем тези редове, и още 
един незабравим пример при организацията 
на съревнованието изплува пред нас. 


Когато В предните дни поехме за парка 
на Единци, първото нещо, което ни впечат- 
ли, ое високият обелиск -- белокаменният 
паметник. Помислихме, че това е мястото 
за почит към подвизите на геронте от Оте- 
чествената война. Но се оказа съвсем дру- 
го нещо -- паметникът е за днешиа и бъд- 
на прослава на героите на труда, на най- 
забележимите, ярки личности от района в 
борбата за построяването на новото обще- 
ство. Тук се изписват имената на прочули- 
те се със своите успехи в целня Съветски 
съюз, на удостоените от Президиума или 
правителството на СССР с най-скъпи отли- 
чия. В основата на обелиска е вградено и 
завещание за бъдните поколения -- заве- 
щание, което да бъде разкрито след 100 
години и се прочете от гражданите на ко 
муннстическото общество. 


Вървяхме из парка и се спряхме на друго 
най-лично място, КЪдеЕто е статуята на 
свободата -- паметникът за прослава на 
героизма на отдалите живота си за осво- 
бождението на този китен край. 


Съветският човек -- в центъра на пар- 
тиината политика! Това не е само девиз, а 
катадневна работа на всеки за всички. 


...Добре че се случи така, че остана 
време една вечер да остансм пред телепи- 
зора. Струваше ни се, че това ще е вечер 
за отдих, за размисъл от пребогатите дни 
на впечатления, от срещите за сподяла на 
опит като Орат с брата. Но ето към тая 
Всчер ние вече няколко пъти се връщаме. 
Отново разказвамеза нея, отново я изжи- 
вяваме. Какво толкова се бе случило на 


малкия скран? На пръв поглед -- най- 
обнлновено “нещо: „Празничен концерт за 
първенците в > железопътния транспорт“. 
Възможно е, читателю, да си речеш: „А-ха, 
имало е интересна програма, изнесена си- 
гурно от известни певци н актьорн“. Да, 
имаше. Но не само имената на народните 
н заслужилите артисти, песните и танците, 
стихотвореннята завладяха екрана. Той бе 
озарен от величието на трудовите подвизи, 
ог лицата, от грейиалите погледи, от съл- 
зите, напиращи от вълнение в очите на те- 
зи, на които бе посветен концертът, на тех- 
ните Олизки, седнали в салона редом с 
тях -- майка и тагко, синове и дъщери. 


Обявяват водещите за кой герой на со 
цналистическия труд еди-кой си прославен 
певец ще изпее песен... Запява певецът 
и мелодията ни граова, но през цялото вре- 
ме в кадър на екрана е самият герой: вед- 
нъж стискащ от вълнение пръстите на ръ 
цете си, после -- навеждащ се да целуне 
някое от свонте деца, след това камерста 
улавя трепкащите отблясъци на ордепите, 
окичили гърдите му. 


Като освети камерата лицето на > шест- 
десетгодишен ветсран, показа ни и петима 
та му сина -- също железничари -- редом 
седнали с него, спря своето око и на очите 
на ветерана. Проникна в набразденото му 
лице. Мелодията се лееше, а тя сякаш ни 
водеше по дълбокия коловоз на живота, 
извървян от героя, разкриваше ни, че сми- 
сълът и съдържаниего да живесш това е 
да оставиш светла диря след сесе сн. 


Завършваше мелодията. Едва тогава нне 
отново се пренесохме на сцисната, видяхме 
певеца, за който бяха обявили, че е стар 
другар, съученик на героя от релсите и 
специално е дошъл да го поздрави. Пове- 
Де камерата певеца из редиците. Стигна 
той и една такава мъжка прегръдка из3- 
пълни екрана, едни “такива резвълпувани 
очи, които овлажниха и нашите. В същия 
миг изтича пионерка с букет от алени ро- 
зи и изчезна в прегръдката на героя... 
Не, това не беше телевизионно предаване. 
Всичко сякаш се бе превърнало в една ма- 
гия, която ни накара да сторим поклон 
пред живота пример, пред всеотдайността, 
жертвеготовността на съвегския човск! 


Ф е г 


Необятна е съветската земя. Само дока- 
то измине Подмосковието, със своята мъ1- 
ниеносна скорест „ТУ--154“ лети кажи-речи 
половин час. И ето ни отново в Москва. 


В кабинета сме на първия секретар на 
Московския областен комитет на Партията 
В. И. Конотоп. Разпообразен, богат, инте- 
ресен е опнтът на комитета. Разбираме, че 
в една бсседа не е възможно към много 
неща да проявим интерес. Затова помолнх- 
ме да ни разкаже главно за прнемането в 
Партията и възпитанието на младите ко- 
муннсти. | | 


- пар 
+ я 4 щеш: щ са 


-- На този въпрос -- заговори другарят 
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Конотоп -- постоянно виимание отделя 
Централният комитет на нашата партия и 
лично др. Л. И. Брежнев. На ХХУ конгрес 
на КПСС, говорейки за ръста на Партията, 
Леонид Илич отбеляза: „Съвсем ясно е, че 
нейните редици ще продължават да растат. 
Такава е обективната тенденция, Която 
произтича от целия ход на общественото 
развитие при социализма, от повишаването 
на ръководната роля на Партията, на ней- 
ния авторитет. Но КИСС не форсира чис 
лесното си нарастване. Тя приема в реди 
ците си само онези, които на дело са до- 
казали, че влизатв Партията, както каз- 
ваше Ленин, не за да получават някакви 
изгоди, а за да работят самоотвержено за 
комунизма.“ 


После другарят Конотоп продължи: 
-- Ние отделяме най-сериозно внимание за 
подобряването на качествения > състав на 
нашите партийни редове, за приемането в 
Партията на най-добрите > представители 
на трудещите се. 


Всяка година в областната партийна ор- 
ганизация се приемат 11--12 хиляди човека 
за кандидат-членове. И сега от 496 хиля- 
ди комунисти и  кандидат-членове > на 
КИСС 06 хиляди са със стаж до 9 години. 
Именно това задължава областния, град- 
ските и районните комитети, „първичните 
партийни организации да отделят голямо 
внимание на работата с младите кому- 
НИСТИ. 


-- Има ли за тях някакви предварителни 
школи, курсове, семинари -- попитахме 
ние. -- И как става подборът им? 


Другарят Конотоп разясни, че специал- 
ни курсове за подготовка за приеманс кан- 
дидат-членове на Партията няма. Но в 
действителност това е един закономерен 
процес. Обективно подготвеност за канди- 
датствуване в Партията у най-изявените 
млади хора се постига чрез постоянните 
грижи за повишаване авангардната роля 
на комунистите в трудовите колективи. Ка- 
то задълбочено се изучават и творчески 
прилагат ленинските оргаинзационни прин- 
ципи и принципите за стопанисване. Чрез 
постоянното усъвършенствуване на дейно- 
стта по подбора, обучението н възпитание- 
то, по разпределението на кадрите. А съ- 
що -- ръководейки умело преобразования- 
та в стопанския и културния живот. Всич- 
ко това издига авторитета на КПИСС, а по 
този начин и формира по-голяма взискател- 
ност към комунистите и, естествено, “към 
кандидатите 


-- Разбира сс, първият резерв на Пар- 
тията това е Ленинският комсомол. А ни- 
ма той не е истинска школа за формиране 


на комунчстическа цселеустременост, съзпа- 
телност -- продължи да разказва > доуга- 
ряг Конотоп. -- Самоотвержени, активий 
бойци на трудовия и политическия фронт 
са и останалите труженици. И най-добри- 
те измежду най-добрите не е трудно да се 
видят, да се прецени кога те са се вече 
изградили, станали са напълно достойни за 
званнето комунист. Но във всички положе- 
ния неотменно е ленинското изискване за 
индивидуалния подбор в Партията, като 
залог за чистотата на нейните редици. Ка- 
то правило за кандидат-членове се приемат 
най-челните, изявените пронзводственици и 
социално активни хора. Така например две 
трети от пристите от тях владеят по две 
и повече специалности. Шейсет процента ли- 
чно участвуват във висдряването на новата 
техника, в усъвършенствуването на техко- 
логичните процеси. Всекн четвърти от тях 
с награден с орден или медал на Съюза 
на съветските социалистически републики. 


Градските и районните комитети на Пар- 
тията се стремят да укрепват партийното 
влияние във участъците на селскостопан- 
ското производство. Затова осигуряват по- 
стоянно попълнение н на селските партийни 
организации от най-изявените > работни: 
ци, колхозници, “специалисти в селского 
стопанство. Те отделят голямо внимание и 
за приемането на кандидат-членове от про- 
изводствената и научно-техническата инте- 
лигенция, от учителите, лекторите, деятели: 
те на науката, литературата и изкуството. 


И друго -- докато през 1972 година до 
3! година са били 51 на сто от комуннсти- 
те със стаж до 5 години в Партията, то0 
през 1976 година техният брой е вече Оил 
63 на сто. Ако сред приетите кандидат- 
членове в Партията през 1966 година ком: 
сомолци са били 34 на сто, то през 1970 
години те са 47,9 на сто, през 1973 годчна -- 
59.8 на сто, през 1976 г. -- 64,7 на сто. През 
1977 година по препоръка > на градските, 
районните комитети на ВЛКСМ в Партия- 
та са приети 70, процента от всички но- 
воприети. 


Разделихме се с В. И. Конотоп с братско 
чувство на благодарност за > споделения 
толкова ценен опит. Очакваше ни послед- 
ната среща със > зам.-завеждащия > отдел 
„Организационен“ на ЦК на КПСС Нико- 
лай Самойлович Перун. 

Приключваме нашия репортаж с оставащ 
дълг по различен начин да продължим да 
разказваме за богатата съкровищница на 
съветския челен опит -- опитът на първите 
стронтели на най-прогресивното общество 
на планстата -- комунистическото. 


Коста ДИМОВ 


КОМПЛЕКСНИЯТ ПОДХОД 
В ИДЕЙНО-ВЪЗПИТАТЕЛНАТА РАБОТА 


ВАСИЛ ВИЧЕВ 


доктор на философските науки 


Главната задача на идейно-възпитателната работа на съвременния 
етап е да се обхванат в процеса на формирането на социалистическата 
личност и нейното многостранно развитие всички трудещите се, да се 
засилва тяхната социална активност, инициатива и творчество, да се 
води резултатна борба срещу остатъците от миналото във възгледите 
и поведението на хората. 

При теоретическото осмисляне и практическото решаване на тази 
отговорна задача не бива да се допуска никаква недооценка на до- 
стигнатата степен на възпитание на социалистическата личност, а сле- 
дователно и на натрупания опит в идеологическата работа особено след 
Десетия конгрес и Февруарския пленум на ЦК на БКП. В същото 
време не бива да се подценява мащабността на поставената задача, 
да не се виждат качествено новите изисквания, които поставя съвре- 
менният етап на нашето развитие, сложността на процеса на по-ната- 
тъшното многостранно развитие на личността. Необходимо е също да 
се преодоляват и някои абстрактни възгледи за комунистическото въз- 
питание като нещо, което е предназначено за далечното бъдеще. 


Пред нас стои непосредствена практическа задача -- още по-актив- 
но да се включи личността в строителството на зрелия социализъм, 
още по-съзнателно и творчески да преобразува настоящето в духа на 
научнообоснования комунистически идеал. А това ще рече решително 
да се повишава ефективността на идейно-възпитателната работа, да се 
умножава нейният принос за издигане на реалната социалистическа 
съзнателност на хората. При това сега, след Националната партийна 
конференция, става дума не само за вярна теоретическа постановка и 
решение на въпроса (тя е направена в редица партийни документи, 
в много доклади и изказвания на др. Т. Живков), а за идеологическа- 
та ефективност като реален процес и като всекидневен практически 
резултат. 

Общокултурното равнище на част от Хората, както се изтъкна на 
Г динадесетия конгрес, все още не е на необходимата висота, а в нрав- 
ствеността, в поведението на някои често пъти има прояви, конто про- 
тиворечат на изискванията на социализма. Огрицателните явления, 
които така остро осъди Юлският пленум, като бсзстопанствепост, бсз- 
отговорност, потребителство и др., са резултат не само на остатъциге 
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Конотоп -- постоянно внимание отделя 
Централният комитет на нашата партия и 
лично др. Л. И. Брежнев. На ХАМ конгрес 
на КИСС, говорейки за ръста на Партията, 
Лсонид Илич отбеляза: „Съвсем ясно е, че 
нейните редици ще продължават да растат. 
Такава е обективната тенденция, която 
произтича от целия ход на общественото 
развитне при социализма, от повишавансто 
на ръководната роля на Партията, на ней- 
ния авторитет. Но КИСС не форсира чис 
леното си нарастване. Тя приема в реди 
ците си само онези, които на дело са до- 
казали, че влизатв Партията, както каз- 
ваше Ленин, не за да получават някакви 
изгоди, а за да работят самоотвержено за 
комунизма.“ 


После другарят Конотоп продължи: 
-- Ние отделяме най-сериозно внимание за 
подобряването на качествения > състав на 
нашите партийни редове, за приемането в 
Партията на най-добрите представители 
на трудещите се. 


Всяка година в областната партийна ор- 
ганизация се приемат 11--12 хиляди човска 
за кандидат-членове. И сега от 456 хиля- 
ди комунисти и  кандидат-членове "на 
КИСС 06 хиляди са със стаж до 5 години. 
Именно това задължава областния, град- 
ските н рапонните комитети, “първичните 
партийни организации да отделят голямо 
внимание на работата с младите кому- 
нИСтИ. 


-- Има ли за тях някакви предварителни 
школи, курсове, семинари - 9  попитахме 
ние. -- И как става подборът нм? 


Другарят Конотоп разясни, че спецнал- 
ни курсове за подготовка за приеманс кан- 
дидат-членове на Партията няма. Но в 
действителност това е еднн закономерен 
процес. Обективно подготвеност за канди- 
датствуване в Партията у най-изявените 
млади хора се постига чрез постоянните 
грижи за повишаване авангардната роля 
на комунистите в трудовите колективи. Ка- 
то задълбочено се изучават и творчески 
прилагат ленинските организационни прин- 
ципи и принципите за стопанисване. Чрез 
постоянното усъвършенствуване на дейно- 
стта по подбора, обучението и възпитание- 
то, по разпределението на кадрите. А съ- 
що -- ръководейки умело преобразования- 
та в стопанския и културния живот. Всич- 
ко това издига авторнтета на КПСС, а по 
този начин и формира по-голяма взнскател- 
ност към комунистите и, естествено, “към 
кандидатите. 


-- Разбира се, първият резерв на Пар- 
тията това е Ленинският комсомол. А ни- 
ма той не с истинска школа за формиране 


на комунистическа целеустременост, съзна- 
телност -- продължи да разказва друга- 
ряг Конотоп. -- Самоотвержени, активии 
Оонци на трудовия и полигическия фронт 
са и останалите труженици. И най-добрн- 
те измежду най-добрите пс е трудно да се 
видят, да се прецени кога те са се вече 
изградили, станали са напълно достойни за 
званнето комунист. Но във всички положе- 
ния неотменно е ленииского изискване за 
индивидуалния подбор в Партията, като 
залог за чистотата на нейните редици. Ка- 
то правило за кандидат-членове се приемат 
най-челните, изявените производственици и 
социално активни хора. Така например две 
трети от приетите от тях владеят по две 
и повече специалности. Шейсет процента ли- 
чно участвуват във внедряването на новата 
техника, в усъвършенствуването на техко- 
логичните процеси. Всеки четвърти от тях 
с награден с орден или медал на Съюза 
на съветските социалистически републики. 


Градските и районните комитети на Пар- 
тията се стремят да укрсиват партийното 
влияние във участъците па селскостопан- 
ското производство. Затова осигуряват по- 
стоянно попълнение и на селските партийни 
организации от най-изявените > работни- 
ци, колхозници, («специалисти в > селского 
сгопанство. Те отделят голямо внимание и 
за приемането на кандидат-членове от про- 
изводствената н научно-техническата инте- 
лигенция, от учителите, лекторнте, деятели- 
те на науката, литературата и нзкуството. 


И друго -- докато през 1972 година до 
31 година са били 5| на сто от комуннсти- 
те със стаж до 5 години в Партията, то 
през 1976 година техният брой е вече бил 
63 на сто. Ако сред приетите кандидат- 
членове в Партнята през 1906 година ком- 
сомолци са били 34 на сто, то през 1970 
години те са 47,9 на сто, през 1973 година -- 
59.8 на сто, през 1976 г. -- 64,7 на сто. През 
1977 година по препоръка на градските, 
районните комитети на ВИКСМ в Партия- 
та са приети 70,о процента от всички но- 
воприети. 

Разделихме се с В. И. Конотоп с братско 
чувство на > благодарност за > споделения 
толкова ценен опит. Очакваше ин послед- 
ната среща със  зам.-завеждащия “отдел 
„Оргаинзационен“ на ЦК на КИСС Нико- 
лай Самойлович Перун. | 

Приключваме нашия репортаж с оставащ 
дълг по различен начин да продължим да 
разказваме за Оогатата съкровищница на 
съветския чслен опит -- опитът на първите 
строители на най-прогресивното общество 
на планетата -- комунистическото. 


Коста ДИМОВ 


КОМПЛЕКОНИЯТ ПОДХОД 
В ИДЕЙНО-ВЪЗПИТАТЕЛНАТА РАБОТА 


ВАСИЛ ВИЧЕВ 


доктор на философските науки 


Главната задача на идейно-възпитателната работа на съвременния 
етап е да се обхванат в процеса на формирането на социалистическата 
личност и нейното многостранно развитие всички трудещите се, да се 
засилва тяхната социална активност, инициатива и творчество, да се 
води резултатна борба срещу остатъците от миналото във възгледите 
и поведението на хората. 

При теоретическото осмисляне и практическото решаване на тази 
отговорна задача не бива да се допуска никаква недооценка на до- 
стигнатата степен на възпитание на социалистическата личност, а сле- 
дователно и на натрупания опит в идеологическата работа особено след 
Десетия конгрес и Февруарския пленум на ЦК на БКП. В същото 
време не бива да се подценява мащабността на поставената задача, 
да не се виждат качествено новите изисквания, които поставя съвре- 
менният етап на нашето развитие, сложността на процеса на по-ната- 
тъшното многостранно развитие на личността. Необходимо е също да 
се преодоляват и някои абстрактни възгледи за комунистическото въз- 
питание като нещо, което е предназначено за далечното бъдеще. 


Пред нас стои непосредствена практическа задача -- още по-актив- 
но да се включи личността в строителството на зрелия социализъм, 
още по-съзнателно и творчески да преобразува настоящето в духа на 
научнообоснования комунистически идеал. А това ще рече решително 
да се повишава ефективността на идейно-възпитателната работа, да се 
умножава нейният принос за издигане на рсалната социалистическа 
съзнателност на хората. При това сега, след Националната партийна 
конференция, става дума не само за вярна теоретическа постановка и 
решение на въпроса (тя е направена в редица партийни документи, 
в много доклади и изказвания на др. Т. Живков), а за идеологическа- 
та ефективност като реален процес и като всекидневен практически 
резултат. 


Общокултурното равнище на част от Хората, както се изтъкна на 
Единадесетия конгрес, все още не е на необходимата висота, а в нрав- 
ствеността, в поведението на някои често пъти има прояви, които про- 
тиворечат на изискванията на социализма. Отрицателните явления, 
които така остро осъди Юлският пленум, като бсзстопаиственост, бсз- 
отговорност, потребителство и др., са рсзултаг не само на остатъците 
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от миналото или ва незрелостга на соцюалистическите обществени от- 
ношения, но и на слабостите в идейно-възпитателната работа. Нейното 
качество не винаги води до постигане на желателния «фект, до необ- 
ходимите положителни изменения в съзнанието и преди всичко в по- 
ведението на хората. 

Идейно-възпитателната работа в редица трудови колективи все 
още страда от формализъм и самоцелност, робува на чисто количестве- 
ния подход към възпитанието с неговата безпомощност, пасивност н 
едностранчивост. „Просветителският оптимизъм“ обикновено се основа- 
ва на утешителната илюзия, че „участието в мероприятия“ от само се- 
бе си довежда до положителен възпитателен резултат. Някои партий- 
ни организации, идсологически кадри все още разглеждат възпитание- 
то на личността изключително като пропагандистки проблем, без да го 
свързват органически с практическата дейност за усъвършенствуване 
на обществените отношения. При такъв подход за „коефициент“ на со- 
циалистическата съзнателност се смята участието в мероприятията или 
в по-добрия случай информираността, а не трудовата, политическата я 
нравствената активност на човека. 

Формиращото и преобразуващото въздействие на идеологическия 
процес, за да не изпада нито в утопизъм, нито в тясно прагматичен 
подход при възпитанието на човека, трябва да бъде: от една страна, 
в пълно съзвучие с реално съществуващите възможности и потребности 
на обществото, а от друга страна, постоянно да отчита обстоятелство- 
то, че възпитателните задачи на днешния ден не са самозадоволява- 
щи се, че те са част от историческата перспектива, средство за все- 
странното и хармонично развитие на личността. 

Повишаването на идейно-възпитателната работа предполага все по- 
пълно приближаване на равнището на социалистическото съзнание и 
на поведението на личността към предварително поставените цели. 

Особено значение за издигане на идейно-възпитателната ефектив- 
ност придобива комплексният подход към многостранното развитие на 
личността. В съвременните условия комплексното решаване на пробле- 
мите на възпитанието на социалистическата личност е единствено пра- 
вилният път за повишаване ефективността на идеологическата дейност, 
за подобряване организацията и оптимизацията на всички звена на 
възпитателния процес. 

Комплексният подход при възпитанието на личността има за тео- 
ретико-методологическа основа знаменитото положение на марксизма, 
“че „човешката същност не е абстракция, присъща на отделния инди- 
вид. В своята действителност тя е съвкупност на всички обществени 
отношения“!. Този подход най-пълно отразява социалната природа на 
процеса на формиране на личността, в който взаимодействуват мате- 
риални и духовни, икономически и идеологически фактори. Той съот- 
ветствува на природата на социалистическия строй, на основните черти 
и особености на социалистическите производствени отношения. Ком- 
плексността изразява плановия- и съзнателно целенасочен характер на 
социално-иконо мическите и духовните процеси при социализма, осъще- 
ствявани върху основата на научното прогнозиране. 

В областта на идеологическия процес идеята за комплексност 03- 
начава да се постигне още по-тясно единство както по отношение на 
целите и задачите, така и по отношение на средствата за възпитание 
на социалистическата личност, да се постигне пълна координация на 
всички средства и механизми, чрез които се осъществява взаимодей- 
ствието на идеологническото възпитание с обществената среда. 

Последователното приложение на комплексния подход се налага 
не само от необходимостта за довеждане докрай на преустройството 


га ът Нарича : 


ГК Маркс, Ф. Енгелс, Съч. т. 3, с. 5. 


74 


на идеологическата работа, но и поради усложняването на механизми- 
те на формиране на личността, поради обогатяването на компонентите и 
взаимовръзките в социалната характеристика на социалистическия тип 
личност. Нашето общество все по-успешно преодолява едностранчивогст- 
та при духовното възпроизводство на човека, формира го като много- 
странно развита личност, а това обуславя и многоаспектен подход при 
неговото изучаване и възпитание. 

Последователното и резултатно приложение на комплексния под- 
ход изисква: 

-- своевременно и най-пълно Да се анализират всички социални 
особености на „обекта“ на идеологическото въздействие. Това означава 
да се отчитат не само качествата на личността като социално-профе- 
сионален тип, да се анализират не само особеностите на нейната жиз- 
нена дейност, но и да се разглеждат отделните възрастови периоди във 
формирането на човека от гледна точка на обществените перспективи, 
на задачите, които предстои да решава дадено поколение; 

-- оптимално функциониране на обективните и субективните фак- 
тори и взаимовръзки в цялостния идеологически процес; 

-- цялостност на идеологическото въздействие, т. е. такова един- 
ство на политическо, трудово, нравствено и естетическо възпитание, 
което да обхваща както рационалната, така и емоционалната сфера на 
човека, както знанията, така и чувствата; 

-- оптимално съчетаване на масово-политическите с индивидуални- 
те форми и средства за въздействие; 

-- единство на стопанско-организаторската и политико-възпитател- 
ната работа; 

-- последователно прилагане на единни, научнообосновани крите- 
рии за оценка на състоянието на идейно-възпитателната работа и на 
поведението на личността. 

Комплексният подход към възпитанието на личността не е само- 
цел, а най-важното средство за разгръщане на интензивните, на ка- 
чествените фактори, критерии и показатели на идеологическата работа. 

Възпитателното въздействие е ефективно, когато организира и сти- 
мулира трудовата дейност, когато създава условия за висока самодис- 
циплина и самоорганизация на тази дейност. А това става възможно, 
когато то изменя вътрешната мотивация на личността, когато формира 
ценностните и ориентации и критерии. Съвременните измерения на 
ефективността на идеологическия фронт се разкриват главно и преди 
всичко в неговия действителен принос за успешно изпълнечие на зада- 
чите, поставени от Националната партийна конференция, за преодоля- 
ване на обоснованото от др. Т. Живков противоречие между силно на- 
расналите възможности на нашата икономика и относитедното изоста- 
ване на субективния фактор от новите потребности и изисквания. Но 
идейно-възпитателната работа съдействува за преодоляване на това 
противоречие чрез издигане на социалистическата съзнателност, чрез 
разгръщането на социалната активност, инициатива и творчество на 
масите. Специфичните измерения на идеологическата ефективност се 
проявяват във формирането на светогледа и убежденията, на дълга н 
отговорността пред обществото, в изграждането на високи социалистн- 
чески нравствени качества и добродетели. 

В изграждането на зрелия социализъм се увеличава не само ма- 
щабността на участието на масите. но и „ценага“ на възможните греш- 
ки, свързани със субективно-личностните качества и особености на 
участниците в този исторически процес. Идеологическото осигуряване 
на задачите, поставени от Единадесетия конгрес, Юлския пленум и 
Националната партийна конференция. означава не просто и не само 
разясняване на тези задачи, но и формиране на определени личностни 
качества, умения и критерии, необходими за тяхното реализиране. Бсз 


75 


конкретната връзка със свойствата и качествата на личността, които 
сега имат решаващо значение за изпълнението на стратегическите за- 
Дачи, анализът на социалните явления, цялата теория и практика на 
ндеологическата работа биха имали незавършен вид, недостатъчна дей- 
ственост и конкретно-личностна убедителност. Все още обаче в някои 
сектори на идеологическия фронт господствуват безжизнените, трома- 
во-абстрактните тезиси и формулировки, откъснати от конкретния чо- 
вешки опит, което прави политическата работа недостатъчно мобилн- 
зираща, стимулираща и целеустремена. е 

Всичко това изисква деловитост и целенасоченост на възпитанието, 
повишено внимание към „зоната на субективната > отговорност“. 
Ефективността например на марксистко-ленинското обучение трябва да 
се оценява не само по отношение на задоволяването на познавателните 
потребности, т. е. в каква степен разширява кръгозора и информира- 
ността, но и по отношение на развитието на човека като личност, на 
пеговите творчески сили, качества, способности. Всеки ще се съгласи, 
че в това отношение пропагандисткото въздействие не стига в необхо- 
димата степен и мащаби до желаните резултати, че не се превръща в 
достатъчно активен и действен фактор за формиране на онези каче- 
ства, които са необходими за повсеместното реализиране на социали- 
стическите принципи и идеали. 

Всестранното усъвършенствуване на социалистическата организа- 
ция на труда е решаващ фактор не само за повишаване на ефектив- 
ността и качеството на икономиката, но и за трудовото, политическото 
и нравственото възпитание на личността. В доклада си пред Нацио- 
налната партийна конференция др. Т. Живков посочи, че грижите за 
усъвършенствуване на социадистическата организация на труда са ед- 
новременно и грижи за формиране на новия човек, на неговата пси- 
хика, за неговото идеологическо възпитание. По-добрата организация 
на труда, изтъкна той, „играе и трябва да играе изключително голяма 
роля за усъвършенствуване на другарските взаимоотношения между 
тружениците на социализма, за постепенното прсвръщане на труда в 
първа жизнена потребност, за многостранното развитие на личността“. 

Борбата за успешно изпълнение на задачите, поставени от На- 
ционалната партийната конференция, е борба и за по-нататъшното раз- 
витие и утвърждаване на такива качества и добродетели на социали- 
стическата личност като висока самодисциплина и организираност, де- 
ловитост и принципна всискателност, отговорност и активна жизнена 
позиция, единство на думи и дела. 

Възпитателната сила на трудовия колектив зависи от равнището 
на нравствените отношения, от взаимната взискателност, от взаимопо- 
мощта и другарското сътрудничество, от моралната отговорност към 
всеки и към всички. Анализът на нравствените отношения в промиш- 
лените бригали на Димитровски район - София! показва, че уваже- 
нието или неодобрението, поощряването или порицаването на колекти- 
ва към дейността и поведението на един или друг работник не са ста- 
нали постоянно действуващ възпитателен фактор. Уважението на бри- 
гадира към отделния работник не винаги се съчетава със строгата 
взискателност и контрол. 


Изключително важна задача на партийните органи и организации 
във всеки грулов колектив е създаването на добре организирана и 
постоянно Действуваща система на морални изисквания към работата 
и поведението на всеки човек Много често едни или други морални 
изисквания се предявяват само гогава, когато в колектива са налице 


1 Социален портрет на промишлените бригади и някои взаимоотношения в тях. Ем- 
пнрично социологическо “9 изследване в Димитровски райпон на София. Изд. на 
Института за пропаганда на марксизма-ленинизма. 1976 г. 
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груби нарушения - кражби, измама, лошо отношение към социали- 
стическата собственост и др. „Езикът на морала“ обективно прозвуча- 
ва в ситуациите на наказания или награди. Разбира се, словесната 
злоупотреба с моралните принципи е също ненужна и вредна. Тук 
става дума за създаването на такава обстановка, в която всеки член 
на колектива реално да усеща и преживява въздействието на морал- 
ните норми, да чувствува тяхното „присъствие“ в ежедневните между- 
личностни отношения. 

Нравствените изисквания пронизват всички страни от живота на 
колектива, затова те не могат да се предявяват и реализират откъс- 
нато от производствената, научната, образователната и пр. дейности. 
Емпиричното социологическо изследване на тема: „Социален портрет 
на производствените бригади в МК „Кремиковци“ и някои взаимоот- 
ношения в тях“, проведено от Института за пропаганда на марксизма- 
ленинизма при градския комитет на Партията в София, показва, че в 
половината от бригадите в една или друга степен има конфликтни си- 
туации, недоразумения др., конто най-често се дължат на несправед- 
ливата оценка на извършената работа (21 на сто), на недостатъчната 
съзнателност и отговорност на отделни членове на бригадата (17,4 на 
сто), на недобрата организация и разпределение на работа (18,8 на 
сто) и др. причини", 

Политическото осмисляне на съвместната дейност, осъзнаването на 
връзката между общонародни, групови и лични интереси, образцовата 
организация на работата, справедливото оценяване на резултатите от 
нея са най-важните фактори за поддържане на правилни морално- 
психологически връзки в колектива. 

„Дефектите на възпитанието“ са най-често дефекти на реалните 
обществени отношения в трудовия колектив. Затова идеологическата 
работа още по-ефективно следва да преодолява отрицателните влияния 
на микросредата, своевременно да коригира „грешките“ на всекиднев- 
ното съзнание, да издига неговата научна и нравствено-ценностна 
обоснованост. | 

Нашата идеологическа работа все по-успешно утвърждава такива 
нови ценности като колективизъм, отговорност, трудолюбие, но не е 
тайна, че в някои сфери на всекидневното съзнание тези ценности по- 
някога се заменят с мними, несоциалистически „добродетели“, придо- 
биват антиобществена ценностна натовареност. 

По каква логика се формира всекидневното съзнание на трудещи- 
те се? Какво е съотношението между идеологическата работа и противо- 
речивия индивидуален опит в това отношение? Какво „коригира“ идео- 
логическата дейност: само грешките на „ума“ или и на реалните въз- 
питаващи взаимоотношения? Тези въпроси придобиват сега особена ак 
туалност за издигане ефективността На възпитателното въздействие. 

Необходимо е още по-задълбочено да се изследват неантагонистич- 
ните противоречия в съдържанието и формите на социализацията на 
личността при социализма. Идеологическата работа още по-детайлно 
следва да отчита многослойността, нееднородността и противоречивост- 
та на общественото съзнание и по-конкретно сложното взаимодействие 
между идеология и всекидневно съзнание, което се осъществява не са- 
мо на равнището на обществото като цяло, но и на равнището на лич- 
ността. 

Комплексният подход изисква единодействие и елнопосочност от 
страна на всички възпитателни фактори. Можем ли например да из- 
кореним паразитизма и готованството, ако в семенството взискателно- 


! Промишлените бригади. Емпирично социологическо изследване в МК „Кремнков- 
ци“ - София. Институт за пропаганда на марксизма-лепинизма при Софийския ГК на 
БКП, 1977 г. 
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стта е съкратена до пагубни антипедагогически граници, ако не се прео- 
долява криворазбраната грижа на „любещите родители“, който съзна- 
телно или несъзнателно формиран неправилна насоченост за самоут- 
върждаване на децата извън сферата на материалното прюизводство? 

Необходимо е да се преодолеят съществуващите едностранчиви 
схващания и за свързването на стопанската и политическата работа. 
Този голям проблем не се изчерпва с, участието на стопанските ръко- 
водители, на инженерно-техническите кадри в политическата просвета. 
Неговата същност е в комплексното социално-политическо обезпечаване 
и въздействие на всяко стопанско мероприятие, в политическото осмисе 
ляне на цялостната организация на труда. 

Особено внимание Националната партийна конференция отдели на 
необходимостта от усъвършенствуването на социалистическото отноше- 
ние към труда. Проблемите на качеството и ефективността, на пови- 
шаване обществената производителност на труда са проблеми и на въз- 
питанието на отговорно и творческо отношение към социалистическия 
труд, на единство на политическо съзнание и професионална компе- 
тентност, на висока морална отговорност в труда, на строга самоорга- 
низация и самодисциплина. Но по своята същност това са комплексни 
проблеми. Тяхното успешно решаване зависи не само от „добрата педа- 
гогика“, но и от научната организация на труда, от ритъма на мате- 
риално-техническото снабдяване и пр. Още древните са казали: „Там, 
където няма порядък, добродетелите не помагат“. Затова е нужна 06- 
разцова организация на труда, правилни вътрешноколективни отноше- 
ния, постоянна взискателност, личен пример. Разбира се, не бива да 
фетишизираме ролята на организираността при възпитанието. Ленин 
казва, че „безидейната организираност е безсмислица“. Съзнателната 
социалистическа организираност на цялото общество в името на всеки 
човек, социалистическата дисциплина на всеки в името на цялото 06- 
щество - ето в какво е силата на социалистическия начин на живот. 

По-нататъшното утвърждаване на социалистическия начин на жи- 
вот, укрепването на дисциплината и многостранното развитие на лич- 
носта е единен, взаимообусловен процес. Дисциплината е не само 
необходимо условие за бързото повишаване на обществената произ- 
водителност на труда, но и средство за възпитание на човека, показа- 
тел за достигнатата степен на социалистическа съзнателност, същност- 
на черта на новия начин на живот. „Въпросът за дисциплината, под- 
чертава др. Тодор Живков, не е просто икономически въпрос. В него 
се проявява степента, до която е достигнало изграждането на социа- 
листическата личност, равнището на нейната съзнателност и отговор- 
ност пред себе си и обществото и в крайна сметка -- нейното отноше- 
ние към социалистическия строй.“! 

Тази постановка на Единадесетия конгрес изисква нов подход при 
анализа на социалистическата дисциплина, разглеждането и като инте- 
грален показател, за зрелостта на социалистическата съзнателност и 
отговорност, а следователно и като критерий за ефективността на идей- 
но-възпитателната работа. 

Комплексният подход изисква да се доведе докрай практическата 
реализация на постановката на Десетия конгрес и Февруарския пле- 
нум на ЦК на БКП за взаимодействието на социалната среда и идео- 
логическото възпитание. Основното, главното сега е да се усъвършен- 
ствува всестранно социалистическият начин на живот като тип и сис- 
тема от форми на жизнена човешка дейност и преди всичко да се усъ- 
вършенствуват характерът и формите на труда. Задачата е да се при- 
лагат по-широко и по-цядостно научните методи и постижения, да се 


г Т. Живков, Отист на ЦК. на БКП за периода межпу Х и Х1 конгрес и предстоя- 
щите задачв, оо, с. ии 
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снижава относителният дял на нискоквалифицирания и тежък физичес- 
ки труд, да се засилва творческият характер На труда, което ще дове- 
де до повишаване на неговата ефективност, а заедно с това в по-го- 
ляма степен ще удовлетворява човека. 

„Както самото общество произвежда човека, така и той произвеж- 
да обществото“ - учи Маркс. Идеологическата работа трябва да от- 
чита не само как обществото произвежда човека, но и да стимулира 
човека да „произвежда обществото“, да бъде активен творец и носител 
на социалистическите обществени отношения, да преодолява наличните 
обстоятелства, инерцията на привичните потребности. Колкото по-голе- 
ми възможности създава обществото за всестранното развитие на лич- 
ността и колкото по-интензивно се провежда възпитателната работа, 
толкова повече нараства и отговорността на личността за превръщане- 
то на тези възможности в действителност, повишават се изискванията 
към нейната самодисциплина. Обществената потребност от всестранно 
развитие се осъзнава като потребност от самовъзпитание, от лично 
самоусъвършенствуване. 

В Доклада на др. Тодор Живков пред Националната партийна кон- 
ференция е отделено особено внимание На единството на правата и 
задълженията на социалистическия труженик като една неотменима 
черта на социалистическия начин на живот, Като показател на морал- 
ната зрелост на социалистическата личност. Най-важните нравствени 
качества, чрез който се реализират изискванията за добросъвестен 
труд, за социалистическа дисциплина, са дългът и отговорността на 
всеки пред всички и за всичко. 


Комплексното въздействие върху личността е насочено в последна 
сметка към формирането на нови потребности и интереси, към създа- 
ването на нова ценностна структура, която обогатява социалистичес- 
кия начин на живот и осигурява ново развитие на човека като високо 
идейна и нравствена, делова и творческа, Духовно иесрстические ИЗВИ- 
сена личност с ярка и самобитна индивидуалност. 


Борбата за непрекъснато издигане на жизненото равнище не е са- 
мо борба за задоволяване на потребностите, но и за тяхното измене- 
ние, за тяхното възпитание. Когато казваме: „В името на човека всич- 
ко за човека“ - това означава не просто за неговото Подрерисине, а 
за богатството на неговата личност. 


Не само наивно, но и вредно е да се мисли, че преходът към ве- 
ликия принцип на комунизма „по потребностите“ е едва ли не преход 
към общество на потреблението. Тозн исторически преход предпола- 
га формирането на нови потребности, дълбоко преустройство и на са- 
мото материално потребление. Той означава да се преодолява самоцен- 
ността на вещите, тяхната противоестествена функция, която те са из- 
пълнявали в частнособственическото общество -- да бъдат мерило за 
престижа на човека, заместител на неговата действителна природа. Ня- 
ма нищо по-чуждо на социалистическата личност от паразитизма и ес- 
нафско потребителското отношение към живота. 


Първостепенна задача на идеологическата работа е да формнра 
ново, социалистическо трудолюбие, нова, социалистическа, пестеливост 
и грижовност не само за себе си, но и за цялото общество. За съжале- 
ние такива качества като пестеливост, грижовност, добросъвестност че- 
сто се изпускат и при оценката на ефективността на идеологическата 
работа. Но този въпрос има и друга, още по-стратегическа страна .-- 
да възпитаваме мотиви за труд, за съдържателно самоусъвършенству- 
ване на човека и в условията на високо материално благополучие. Спо- 
ред Маркс човек може да бъде роб на своите потребности и в усло- 
вията на нищета, глад, и в условията на благополучие, ако у него 
има „морален вакуум“, ако липсват по-висши потребности. Там къде- 
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то стремежът към повече блага се превърне в самоцел - там неиз- 
бежно се проявява фетишизмът на свещите. 

Акцентуването само върху задоволяването на материалните пот- 
ребности ограничава социалните пурслективи на личността, обеднява 
жизнените и планове, а при определени условия води и до сериозни от- 
рицателни последици - кражби, измама и пр Соцниалистическият на- 
чин на живот е несъвместим с нсздравото съперничество в потребле. 
нието. 

За ефективпостта като реален процес и резултат изкл ючително ва- 
жно е правилното съотношение и дозировка между аритметиката и ал- 
гебрата на пслитическото и нрасстееното възпитание, между азбучни- 
те и „космическите“ истини, между разяснявансто на идеалите и онези 
конкретни номи, правила, умения, които сега са неооходими за тяхна- 
та реализация. 

Човеколюбието, честпостта, стремежът към „обществена полза“, 
както отбелязва Ленин, са азбучните истини, слемситарците предпос- 
тавки, убеждения и принципи на социалистическата демокрация. На- 
шият хуманисъм се разгръща в ежсдпевието. получава копкретпи чер- 
ти имепно в живота на отделния колектив. Затова самочувствието на 
социалистическия тружепик най-пепосредстпено зависи от реализация- 
та на припципа на хуманизма във взаимоотношсиията между ръково- 
дителя и подчинсните, от едисството на гзискателпостта и уважение- 
то към всски член па колсктива, от общия морален климат и микро- 
средата. 

Нашата политическа робота с хората сълържа гринципите на ху- 
манизма нес Като абстрактни схсми, не като Сезжизнени символи, а ка- 
то практика па реалните взаимоотношения, като система от оптимис- 
тични оценки за човека, като прсяглепие на загриженсст, отзивчивост 
и внимателност към другаря. Отпошението към човека като към най- 
висша ценност е немислимо без възнитапието на отзизчивост, на 
способност за емоционално съпрежй:изясане, без такт. С възпитанието 
на отзивчивост към духовния свят на другия човек всъщност започва 
и нравственото възпитание. Единството на знания и чувства, на дъл- 
жимо и желано, на думи и дела прави взаимоотношенията в колекти- 
ва устойчиви и последователни. ИзБестно е, че именпо „емоциопална- 
та глухота“ в някои колективи поражда пренсбрежение на нормите и 
задачите на обществото, формира равнодушие и безотговорност. 


ж ж Жж 


Всестранното разгръщане на специфичните черти и особености на 
социалистическия начин на живот, на неговата дълбоко хуманна и де- 
мократична същност включва две взаимосвързани задачи: а) усъвър- 
шенствуване на характера и формите на труда, повишаването ка жиз- 
неното равнище, на образователното и културното издигане на наро- 
да, с една дума, усъвършенствуването на типа ни системата от специ- 
фичните за социализма форми на жизпена човешка дейност; 6) фор- 
мирането на съществените, типичните черти на социалистическата лич- 
ност, проявяващи се в нейната практическа дейност, в нейната социал- 
но-творческа активност. 

По-нататъшното утвърждаване на социалистическия начин на жи- 
вот, органичното съединяване на предимствата па социализма с пос- 
тиженията на науката и техниката, порасналата съзпателност и ин- 
формираност на народа, засилващото се идейно противоборство между 
двете системи изискват още повече да се повишава ефективността на 
идеологическата дейност, а това означава комплексният подход да ста- 
не оощопартийна политика в областта па възпитанието, постоянна 
методологическа осиова на цялата възпитателпа дейност. 
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ЖИВОТ 
ЛЕГЕНДА 


За Дечо Петров бях само 
монте чехларски приягсли. Когато започ- 
нах да замръквам и ссъмзам в Чехларе, 
той вече бе напуснал селото н ходеше по 
гурбет в лютата схватка със сиромашията. 

Запознах се с Дечо три-четири години 
по-късно, когато бях вече студент в (Со- 
фийския университет. 

Живеехме водна квартира с Ванката -- 
Иван Стойков Чакъров от с. Чехларе. Пък 
бяха тогава и немотия, и глад. и студ -- 
косата да ти се изправи... Нито Ваньо, 
нито аз можехме да очакваме някаква по- 
мощ от село. Къде ли не се главяхме за 
едина хляб. 

Една мартенска вечер Ваньо дотър- 
ча от весел по-весел и ми обади радост- 
ната вест -- на другия ден сме започвали 
истинска работа. 

-- За несвикнали 
малко > тежичка, по 
един път! 

И Ванката ми заразказва какво сме ще- 
ли да вършим, за да смазаме мозайкаджии. 


слушал от 


като нас ще бъде 
майсторът пък е 


А наш майстор ще е Дечо Петров -- не- 
говият земляк, за когото ми бсше проглу- 
шил ушите. 


-- Ще го видиш -- говореше със свет- 
нали очи моят мил съквартирант. - Не е 
Само човек, а цяло съ ровище! 

На другия ден още в тъмни зори ние 
чакахме пред Восиното училище. 

-- Здравей, работническа класо! -- и до- 
като обърнем главите си, едър мъжага та- 
ка ни притисна в яката си прегръдка, че 
кокалите ни чак изпукаха, и ни поведе към 
елна новопостроена сграда сред обшиония 
двор на Военното училище, къдсто щяхме 
да изкарваме хляба си. 


Ваньо ми бешс казал, че ще ставаме уж 
мозайкаджиин. И аз вече си представях ня- 
каква подова настилка от цимент и от 
малки разноцветни камъчета. А се оказа, 
че Дечовият занаят с къде-къде по-тънък. 
Той майстореше изкуствен мрамор. 


6 Партнен жипот, кн. 12 


Вече не си спомням подробно всичките 
опсрацин при направата на тоя изкуствен 
мрамор, но не съм забравил, че след ка- 
то стените се загладеха с брусове, Дечо с 
голямо умение теглеше фугите, подир кос- 
то идваше ред на полирането. Крайната 
операция бе пай-лека и приятна -- същин- 
ска игра. С тънки пирончета изчегъртвах- 
ме хлебните трохи или залъци, разположе- 
Ни живописно тук и там на полираната до 
стъклен блясък стена. Така оставаха на 
повърхността различни по големина Шупли, 
с пречудливи форми, които правеха ИЗКУСТ- 
вения мрамор да изглежда като истински. 


Изобщо тънък, но убийствен беше Де- 
човият занаят. От раниа сутрин до късна 
Бечер се лсеха от нас едри капки пот. 


И добре че майстор ни беше Дечо! Той 
не само ни посвещаваше в тънкостите на 
своята сложна професия, “като често «е 
залавяше с най-тежките трудови операции, 
но същевременно и много ни жалеше. Нн- 
кога от грижовното му око не се изплъз- 
ваше моментът, когато вече каталясваме. 


Особено в началото, преди още да бяхме 
се поокършили... 


-- Сплесквай се-е-е| -- ще подвикне май- 
сторът. 


Тогава прскратявахме работа и се изтя- 
гахме, кой “където  свърне по скелето. 
А Дечката ще замстне върху ни по някоя 
ни друга дрипа, ще приседне до нас, я на 
единия рукналата пот ще избърше, я на 
другия ще подпъхне под тялото парцала, 
за да не му духа, и започва да ни раз- 
казва сладки приказки за родното си Чех- 
ларе. Понякога се увличаше така, че там, 
както ни подхвърляше той шеговито, бил 
хвърлен пъпът му, я за лудите си ерген- 
ски години в Розовец ще се отплесне да 
приказва, я за целия орляк лели и вуй- 
човци, братовчеди и братовчедки ще реди 
смешни истории, докато се увери, че сме 
си поотпочинали... 


-- По коня-я-ям! -- ще викне той, ка- 
то се изправяше и засмаше позата на Ча- 
пасв, според кадъра от чудесния еднонме- 
нен съветски филм, който прожектираха 
тогава по екраните на някои крайни со- 
фийски кина. И ние пъргаво грабвахме я 
ножовките, я  брусовете, а работата ни 
спорсше... 


И много пъти съм си мислил -- где да 
бяха всичките майстори като нашия! 
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то стремежът към повече блага се превър! 
бежно се проявява фетишизмът на сещите. 
Акцентуването само върху задоволяв: 
ребности ограничава социалните псрспек" 
жизнените и планове, а при определени у 


торасвал Дечо. И напук 
"ичето се източвало вй- 
»  тополка. А когато 
върналн от войниш- 

- а въшлясали, той 


рицателни последици - кражби, измам: 
чин на живот е несъвместим с нездра! пйня, ала не 
нието. арени 
За ефективността като рсален пр. >чилище, 
жно е правилното съотношение и до” завала 
гебрата на политическото и нрасст! едни 
те и „космическите“ истини, между г. 
конкретни порми, правила, умения, якоя 
та рсализация. „дни за 
Човеколюбието, честността, и „ла доту- 


както отбелязва Ленин, са азох 
тавки, убеждения и принципи 
шият хуманизъм се разгръща! 
ти имеино в живота на отдел 
социалистическия тружсник 1 
та на принципа на хуманиз" 
дителя ин подчинените, от е“ 
то към всеки член на кол 
средата. 

Нашата политическа 
манизма не Като абстрак 
то практика на реалиит 
тични оценки за човекг 
и внимателност към л 
висша ценност е нс“ 
способност за емоци" 
на отзивчивост към 
и нравственото въз" 
жимо и Желано, н: 
ва устойчиви и пс гството на 
Та глухота“ в ня" .> погнат от 


ал от с. Чех- 
задачите на обп! и се запилял 


Новия свят. Уж 
та да стъпи ис 
СИ оттогава -- ни 


| „тника. От чужди хХо- 

Всестран Южна Америка баща- 

социалистич чак по Нова Зеландия. 

мократична „знал по-сетне или нейде 

шенствуваг > „махът, никой не можал 
неното ра 


майка, останала на ръце с 
да, с еД!  ричка и със синче пелена- 
фичните + н дните си, и нощите сн -- 
миранет „е Жена, ни С вдовиците вдо- 
ност, П 
но-тво" 

ГО уждо осъмвала н замръквала... 


цългарка излязла стрина Пет. 


вот, „0 да подреди смогвала... 
тиж шейсет килограма гюлов цвят на 
фо" „ розоварните мъкнела... 

„ъжовите си борчове изплащала... 


ДГ, челядта си криво-ляво „отгледала. 
НО а ум не й минавало за друг мъж да 
г „гори. ; 
Пък на всичкото отгоре се „случили и 
пните. с 


озече ратай- 
ищата си да 


.. Свила вихруш- 

» година. Чехларци 
„пие, което завършнло 
1 с много впримчени в 


иадежда през септември съ- 
била отново попарена. 
. баня през април двайсет и 
“на била като зловещ похлупак. 
„хларци не са от тия, дето ще сви- 
зропотно байраците. Полека-лека вя- 
започнала пак да кълни. 

Ей в такова едно от трудно по-трудно 
зреме Дечо > прави първите си > крачки 
в  революционнотр ком нистическо дви- 
жение. Главно на Дечо Петров и на вер- 
ния му приятел Кольо Кичуков се дължи 
съживяването и на > комсомолската, и на 
партийната > организация В с. Чехларе. И 
човек на може да си представи през тези 
години Кичука без Дечо или Дечо без Ки- 
чука. Двамата са неразделни. Те са н ду- 
щата на селото... 

През годините 1999--1935 мине-немине 
време, а Дечо.е все в ареста. И що бой 
е отнесъл -- един господ знае! 

През 1933 година размирникът е интер- 
ниран в с. Горна Джумая (сега Благоев- 
град). След това срещу него се води про- 
цес: осъждат го и той лежн в затвора. 
Но нищо не може да сломи неговата вя- 
ра, да прекърши волята му. Той е секре- 
тар на нелегалната организация на Бъл- 
гарската комунистическа партия. 

През 1935 година, след провала на ра- 
донния партиен комитет В село Верен, 
Чирпанско, център на района става с. Чех- 
ларе. Дечо е секретар на районния ком: 
тет. И не само Чехларе, но И околните се- 
ла усещат силата и обаянието на този та- 
цен и обичан от всички апостол на пар- 
тийната правда. 

Чехларци, а и хората ОТ съседните се- 
ла, врели и кипели в нашите борби, с# 
спомнят с обич и признателност за нейз 
тощимата енергия, за организаторския та 
лант, за неизмернмото обаянне на Дечо 
през тези ГОДИНИ. Те си спомнят също та- 
ка и за тъгата, КОЯТО ГИ парнала, когато 
са разбрали, че той е трябвало да напус 
не района, за да се влее в редиците на 


“Котническата класа, да 


изкарва по 
4 коравия си залък и да се гмурне 
спионните битки по други кран- 


з Дечо не стон със скръс- 

"ият комунист, опитният 

тивият организатор е 

достойно място и 

партийна орга- 
"вижение. 

+ застанал 

а В сво- 

ваше да 

а филм, я 

и пък в ня- 

роен, широко- 

гояла риза и с 

: меката си шап- 

4 и винаги чистичък 

лните му очи -- плът- 

-дът му -- такъв един 


е Дечката при убийствено 

гоота с бекярския му хал и 

дяло на нелегалната си дей- 

оде в такъв изряден вид? „Ви- 

0 че ли току-що от кутия си из- 

-- подмятахме му ние с Ванката. 

п такъв укор той изпървом ще се по- 

сее, а след туй ни сграбчваше в мече- 

“ката си прегръдка, поиздърпваше галено 

гшите ни и изричаше на срички една-един- 
ствена думичка: 

-- Са-мо-у-ва-же-ни-е! 

С Ваньо поработихме при Дечо само ня- 
колко месеца. Непосилнд се оказа за нас, 
изгладнелите н незаякнали студенти, тази 
тежка работа. Аз заболях от воден пле- 
врит, а у Ванката се вкопчи здраво рев- 
матизмът. Дечо едва ли не считаше себе 
си виновен за нашите беди. И съчувству- 
вайки ни, се вайкаше и тюхкаше, 

А как издържаше той? Не го чух нито 
веднъж от нещо да се оплаче! Тоя сърде- 
чен и вътрешно нежен човек сякаш беше 
нзлят от стомана. 


С Дечо Петров пътищата ни се кръсто- 
саха още веднъж. Ето как стана това. 
рез пролетта на 1942 година мене ме 
Съдиха с конспирацията в Общовойсковия 
СВързочен полк в София. Още през време 
на следствието бях подочул, че някон ог 
войниците проговорили за Дечо. Като член 
на военната комисия при окръжния пар- 
тиен комитет в столицата той поддържал 
Връзки с нелегални ремсови организации в 
казармите, омесил се беше и с войниците 
от Свързочния полк. 
все тръпнех в ужас -- дали някой 
ден няма да довлекат и Дечката? За не- 
Г0В късмет войниците назовали само мал- 
Кото му име и обрисували външността му. 
сред стотиците и хиляди фотографии в 
полицейската фототека на известните на 
властта тогава дейци на Партията и на 
неговата снимка тези войници не 
могли да познаят, Илн пък момчетата от 


казармата са оставили полицанте с пръст 
в устата?! 
ака или иначе, но до започването на 
съдебния процес Дечо не беше заловен. 
нашия обвинителен акт той фигурнраше 
само като „опасния неизвестен“. 

След като приключи полицейското след- 
ствие, мене ме държаха в катакомбите но 
тогавашния пети полицейски участък, кой- 
то се намираше на улица „Марин Дри- 
нов“, близо до „Докторската градинка“. 
Когато се започна процесът, всеки ден 
двама полицаи ме караха с белезници на 
ръцете от участъка до Свързочния Полк, 
който тогава беше до Софийския центра- 
лен затвор. Военният съд заседаваше в 
полка и за да не бъхтим толкова Дълъг 
път, но > по-вероятно да не закъсняваме 
За делото, проточило се цял месец, поли- 
цаите склониха да вземаме трамвай. | 

Веднъж -- Оояха минали няколко ДНИ от 
началото на процеса -- точно се качвахме 
на спирката до паметника „Васил Левски“, 
и току пред мене - кой мислите -- Де- 
чо Петров... А вече го търсеха под дър- 
во и камък... И дали той знаеше това? 
Беше ли чул, че в нашия процес фигури- 
ра като „опасния неизвестен“... Налага- 
ше се на всяка цена да го предупредя! 
Още с качването ни в трамвая той бе ме 
забелязал, но външният му израз не издч- 
ваше, че ме познава. Такива бяха неписа- 
ните закони на конспирацията. 


Няма да разказвам какво преживях за 

тези няколко минути. Все пак аз съумях 
да сигнализирам Дечо, че над главата му 
виси въжето. Той ме разбра, без да трец- 
не ни един мускул от мъжественото му ли- 
це. 
На следващата спирка Дечката слезе 
спокойно от трамвая, отправяйки ми кра- 
тък, но пълен със съчувствие поглед, и по- 
тъна в навалицата. Повече не го видях 
никога... 


След уведомението, замесен вече ин с 
някои от заловените н незаловените пара- 
шутисти и подводничари, Дечо се проща- 
ва с Марийка, младата си невяста, с коя- 
то е женен едва от година, и поема 
към родния си край. Тук той не само 
че познава добре хората, но и със затно- 
рени очи би се оправил по всяка пътека 
из Средна гора. А ето че от половин го- 
дина тукашните властници нямаха спокой- 
ствие: Чехларската партизанска чета -- 
първата в Средногорието н една от мал- 
кото тогава в страната, нанасяше удар 
след удар. В нея са все негови верни дру- 
гари: Кольо Кичуков, Сребрьо Бабаков, 
Слави Чакъров, Найден Стоянов, Дими- 
тър Сутов и мнозина други -- все близки 
на сърцето му хора, с които не една и не 
две години е делил н радостите, и риско- 
вете от потайната партийна ин ремсова ра- 
бота. Тука той получава партизанския си 
псевдоним ШЩуокман. БЕ де пу. 

През лятото на 1942 година, малко след 
идването на Дечо, окръжният комитет на 
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Дечо беше по-голям от нас десетина го- 
дини. И не само възрастовата разлика или 
богатият му опит го извисяваха в наше- 
то. съзнание. Имаше и нещо друго. У не- 
го не беше останала и следа от оная 
селска мътилка, която все току полепва 
по нас като краста, без дори да усетим 
кога и как става това. Дечо беше истин- 
ски пролетарий, изпитал върху гърба си 
вълчите закони на тогавашния проклет 
строй и въпреки това си оставаше морал- 
но чист, вплел у себе си добродетелите на 
най-съзнателната част от работническата 
класа -- приятелската нежност, вярното 
другарство, “„самопожертвувателността в 
името на пролетарската солидарност. А от 
хайдушкото Средногорие, от родното Чех- 
ларе той беше съхранил и умножил в ду- 
шата си оная чудна романтика н непри- 
нудена сърдечност, която изведнъж те 
грабва и те кара да разтвориш душата си 
пред такъв човек, да го обикнеш от ця- 
лото си сърце и за цял живот. 

Малко говореше Дечо за себе си. Това, 
което знаех за него, научил го бях от 
чехларските сн приятели, а най-много от 
Ваньо. А се оказа, че още тогава, през 
1940 година, когато с Ваньо бяхме студен- 
ти “ първокурсници и > чираци > мозайка- 
джии, Дечо имаше зад гърба си вече поч- 
ти десетилетие и половина своя богата 
дейност на бунтовник и размирник. Пове- 
че от половината на тази славна биогра- 
фия беше сътворена в Чехларе, в родния 
наш Средногорски край. 


Тежко и безрадостно било детството на 
Дечо. Баща му, Петър Вутев, погнат от 
проклетата сиромашия, заминал от с. Чех- 
ларе с взети назаем пари н се запилял 
през морета и океани по Новия свят. Уж 
на нозете си да се опита да стъпи и с 
печалба да се сдобие. И оттогава -- ни 
вест, ни кост от несретника. От чужди хо- 
ра подочули, че от Южна Америка баща- 
та уж се запилял чак по Нова Зеландия. 
Но жив ли е останал по-сетне или нейде 
се е затрил сиромахът, никой не можал 
да потвърди. 

А Дечовата майка, останала на ръце с 
невръстна дъщеричка и със синче пелена- 
че, оплаквала и дните сн, н нощите си -- 
ни с женените жена, ни с вдовниците вдо- 
вица. 

Но яка българка излязла стрина Пет: 
ровица. 

Тя по чуждо осъмвала и замръквала... 

И своето да подреди смогвала... 

И по шейсет килограма гюлов цвят на 
гръб до розоварните мъкнела... 

И мъжовите си борчове изплащала... 


Па челядта си криво-ляво отгледала. 
През ум не и минавало за друг мъж да 
повторн. 

“Пък на всичкото отгоре се > случили и 
войните... ЗА 
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Така растял н порасвал Дечо. И напук 
на сиромашията момчето се източвало вин- 
сочко и стройно като > тополка. А когато 
оцелелите чехларци се върнали от войниш- 
ките окопи, измършавели и въшлясали, той 
вече сричал по буквара. 

Свършили проклетите войни, ала не 
свършили безкрайните мъки и теглила за 
стрина Петровица и нейната челяд невръст- 
на. Дечо ходел зимно време на училище, 
а през лятото майка му все го давала 
ратайче -- кое в Чехларе или по съседни 
села. А в торбичката наред с коравия ар- 
гатски комат, главата кромид и стиската 
извара, все имало скътана и по някоя 
книжка. Очите на ратайчето били жадни за 
четиво и знания. Но науката била доту- 
ка -- до селското школо. За повече ратай- 
чето тогава не смеело и в сънищата си да 
се надява. ; : 

Изнизвали се годините. Свила вихруш- 
ка по девети юни 1923 година. Чехларци 
се вдигнали на въстание, което завършило 
с безславен край. И с много впримчени в 
тюрмите. 

Пламналата надежда през септември съ 
щата година била отново попарена. 

Кървавата баня през април двайсет н 
пета година била като зловещ похлупак. 

Но чехларци не са от тия, дето ще сви- 
ят безропотно байраците. Полека-лека вя- 
рата започнала пак да кълни. 

ЕЙ в такова едно от трудно по-трудно 
време Дечо > правн първите си крачки 
в > революционнотр комунистическо дви- 
жение. Главно на Дечо Петров и на вер- 
ния му приятел Кольо Кичуков се дължи 
съживяването и на > комсомолската, и на 
партийната > организация в с. Чехларе. И 
човек не може да си представи през тези 
години Кичука без Дечо или Дечо без Кн- 
чука. Двамата са неразделни. Те са н ду- 
шата на селото... 

През годините 1929-1935 мине-немине 
време, а Дечо е все в ареста. И що бой 
е отнесъл -- един господ знае! 

През 1933 година размирникът е интер- 
ниран в с. Горна Джумая (сега Благоев- 
град). След това срещу него се води про- 
цес: осъждат го и той лежи в затвора. 
Но нищо не може да сломи неговата вя- 
ра, да прекърши волята му. Той е секре- 
тар на нелегалната организация на Бъл- 
гарската комунистическа партия. 

През 1935 година, след провала на ра- 
йонния партиен комитет в село Верен, 
Чирпанско, център на района става с. Чех- 
ларе. Дечо е секретар на районния комн- 
тет. И не само Чехларе, но и околните се- 
ла усещат силата н обаянието на този та- 
чен и обичан от всички апостол на пар- 
тийната правда. 


Чехларци, а и хората от съседните се- 
ла, врели и кипели в нашите борби, си 
спомнят с обич и признателност за нейз- 
тощимата енергия, за организаторския та- 
лант, за нсизмеримото обаяние на Дечо 
през тези години. Те си спомнят също 13- 
ка н за тъгата, която ги парнала, когато 
са разбрали, че той е трябвало да напус- 
не района, за да се влее в редиците на 


работническата класа, да изкарва по 
гурбети коравия си залък и да се гмурне 
в революционните битки по други кран- 
ща... 

В София също Дечо не стон със скръс- 
тени ръце. Закаленият комунист, опитният 
конспиратор и талантливият организатор е 
намерил отново своето достойно място и 
в редиците на столичната партийна орга- 
низация, и в синдикалното движение. 

И сега си го спомням, сякаш е застанал 
пред мене, но не пред скелето, а в сво- 
бодното му време, когато се случваше да 
ни поведе с Ваньо я на съветски филм, я 
да се разходим из парка или пък в ня- 
коя сладкарница. Висок, строен, широко- 
плещест, винаги в снежнобяла риза и с 
вратовръзка, понакривил меката си шап- 
ка, в идеално изгладен и винаги чистичък 
тъмен костюм. Над умните му очи -- плът- 
ни вежди. А погледът му -- такъв един 
топъл и дълбок. 

Как ли смогваше Дечката при убийствено 
тежката си работа с бекярския му хал и 
отдаден всецяло на нелегалната си дей- 
ност да бъде в такъв изряден вид? „Ви- 
наги като че ли току-що от кутия си из- 
ваден!“ -- подмятахме му ние с Ванката. 

При такъв укор той изпървом ще се по- 
засмее, а след туй ни сграбчваше в мече- 
шката си прегръдка, поиздърпваше галено 
ушите ни и изричаше на срички една-един- 
ствена думичка: 

-- Са-мо-у-ва-же-ни-е! | 

С Ваньо поработихме при Дечо само ня- 
колко месеца. Непосилн се оказа за нас, 
изгладнелите н незаякнали студенти, тази 
тежка работа. Аз заболях от воден пле- 
врит, а у Ванката се вкопчи здраво рев- 
матизмът. Дечо едва ли не считаше себе 
си виновен за нашите беди И съчувству- 
вайки ни, се вайкаше и тюхкаше. 

А как издържаше той? Не го чух нито 
веднъж от нещо да се оплаче! Тоя сърде- 
чен и вътрешно нежен човек сякаш беше 
нзлят от стомана. 


С Дечо Петров пътищата ни се кръсто- 
саха още веднъж. Ето как стана това... 
През пролетта на 1949 година Мене ме 
Съдиха с конспирацията в Общовойсковия 
свързочен полк в София. Още през време 
на Следствието бях подочул, че някон ог 
войниците проговорили за Дечо. Като член 
на военната комисия при окръжния пар- 
тиен комитет в столицата той поддържал 
връзки с нелегални ремсови организации в 
казармите, омесил се беше и с войниците 
от Свързочния полк. 
все тръпнех в ужас -- дали някой 
ден няма да довлекат и Дечката? За не- 
гов късмет войниците назовали само мал- 
кото му име и обрисували външността му. 
сред стотиците и хиляди фотографии в 
полицейската фототека на известните на 
властта тогава дейци на Партията и на 
РМС неговата снимка тези войници не 
могли да познаят. Или пък момчетата от 


казармата са оставили полицанте с пръст 
в устата?! 

Така нли иначе, но До започването на 
съдебния процес Дечо не беше залопсн. 

нашия обвинителен акт той фигурнраше 
само като „опасния неизвестен“. 

След като приключи полицейското след- 
ствие, мене ме държаха в катакомбите нг 
тогавашния пети полицейски участък, кой- 
то се намнраше на улица „Марин Дри- 
нов“, близо до „Докторската градинка“. 
Когато се започна процесът, всеки ден 
двама полицаи ме караха с белезници на 
ръцете от участъка до Свързочния ПОЛК, 
който тогава беше до Софийския центра- 
лен затвор. Военният съд заседаваше в 
полка и за да не бъхтим толкова дълъг 
ПЪТ, НО по-вероятно да не  закъсняваме 
за делото, проточило се цял месец, поли- 
цаите склониха да вземаме трамвай, 

Веднъж -- бяха минали няколко дни от 
началото на процеса -- точно се качвакме 
на спирката до паметника „Васил Левски“, 
н току пред мене -- кой мислите - Де. 
чо Петров... А вече го търсеха под дър- 
во ин камък... И дали той знаеше това? 
Беше ли чул, че в нашия процес фигури- 
ра като „опасния неизвестен“... Налага- 
ше се на всяка цена да го предупредя! 
Още с качването ни в трамвая той бе ме 
забелязал, но външният му израз не изди- 
ваше, че ме познава. Такива бяха неписа- 
ните закони на конспирацията. 


Няма да разказвам какво преживях за 

тези няколко минути. Все пак аз съумях 
да сигнализирам Дечо, че над главата МУ 
виси въжето. Той ме разбра, без да трец- 
не ни един мускул от мъжественото му ди- 
це. 
На следващата спирка Дечката слезе 
спокойно от трамвая, отправяйки ми кра- 
тък, но пълен със съчувствие поглед, и по- 
тъна в навалицата. Повече не го видях 
никога... 


След уведомението, замесен вече и с 
някои от заловените н незаловените пара- 
шутисти и подводничари, Дечо се проща- 
ва с Марийка, младата си невяста, с коя- 
то е женен едва от година, и посма 
към родния си край. Тук той не само 
че познава добре хората, но и със затво- 
рени очи би се оправил по всяка пътека 
из Средна гора. А ето че от половин го- 
дина тукашните властници нямаха спокой- 
ствие: Чехларската партизанска чета -- 
първата в Средногорието и една от мал- 
кото тогава в страната, нанасяше удар 
след удар. В нея са все негови верни дру- 
гари: Кольо Кичуков, Сребрьо Бабаков. 
Слави Чакъров, Найден Стоянов, Дими- 
тър Сутов и мнозина други -- все близки 
на сърцето му хора, с които не една н не 
две години е делил и радостите, и риско- 
вете от потайната партийна и ремсова ра- 
бота. Тука той получава партизанския си 
псевдоним Щуокман. пие 

През лятото на 1942 годнна, малко сиед 
идването на Дечо, окръжният комитет на 
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Партията в Пловдив обединява разпокъ- 
саните средногорски чети и групи -- като 
се захване от Стара Загора на изток, та 
се свърши чак до Панагюрище на запад -- 
в един партизански > отряд, известен под 
името „Христо Ботев“. Рождената му да- 
та бе 14 юли с. г., а за командир бе из- 
дигнат Иван Самунев -- Въжаров, който 
пристигна през пролетта в бунтовння край 
по поръчение на Централната военна ко- 
мисия в София. За заместник-командир бе 
определен Дечо Петров -- Щуокман. 

И властниците, и народът скоро усетиха, 
че в Средногорието се е родила сериозна 
партизанска сила. Още през август група 
партизани под командувансто на Щокман 
нанасят внезапен и зашеметяващ удар на 
полицейска част. За тази смела и дръзка 
акция започна да говори и мало, и голя- 
мо. Наскоро след това отрядът завзел село 
Бабек, Пловдивско. Това бе една от пър- 
вите партизански акции в страната, при 
която бе овладяно населено място. 

Така започна въоръжената борба. 

През есента Дечо Петров -- Щокман, 
заминал с важно поръчение на изток, по 
селата около Стара Загора: да се създа- 
дат там нови бази за партизаните; да се 
разширят връзките с населението; да се 
влеят нови бойци в > борбата за правото 
дело. 

И това, което той успя да стори, особе- 
но през тежките зимни месеци, бе равпо- 
силно на подвиг! Щокман все повече се 
извисяваше не само като опитен партиен 
ръководител, но и като талантлив парти- 
зански командир. 

Щабът на Втора опсративна въстаничес- 
ка зона в Пловдив назначи на 21 юнн 
1943 г. Дечо Петров -- Щокман, За кО- 
мандир на отряд „Христо Ботев, най- 
големият по това време в страната. 

През лятото средногорските партизани 
под ръководството на своя нов командир 
извършиха безчет дръзки акции: унищожи- 
ха много мандри и гатери, чиято продук- 
ция бе предназначена за немците; 06ез30- 
ръжиха охраната на гарите между градо- 
вете Калофер и Казанлък; взето бе голя- 
мо количество оръжие. 

На четвърти септември отряд „Христо 
Ботев“ овладя село Върбен, Пловдивско. 
На осми септември заедно с отряд „Ва- 


сил Левски“ “проведоха акция в село 
Александрово, Казанлъшко. Акции с по- 
литически характер следват > една подир 


друга в Долно ново село, В Мрачеинк, В 
Златосел, в Розовец, в Стляма, В Зелени- 
ково и в много други сека. 

Бунтовното Средногорие кипеше... 


През есента на 1943 г. положението на 
партизаните от Карловския кран е твърде 


тежко. Отрядът „Васнл Левски“ бързо се 
разрасна -- бойците му надхвърляха трис: 
та души, но опитните партизански коман- 
дири се брояха на пръсти. И тогава по 
решение на щаба от „Втора въстаническа 
оперативна зона бе изпратен Дечо Пет- 
ров -- Щокман, като командир, за да ук- 
репи отряд „Васил Левски“. 

През втората половина на > октомври 
Щокман с ощечетирима партизани -- Ге- 
но Генов (Ватагин), Коста Митев (Карам- 
фил), Кръстьо Фиданов (Йонко) и Марян 
Домусчиев (Зъбчето) са на пъг за отряда. 
Те съумели да устроят засада На една 
полицейска глутница край село Войпягопо, 
Карловско, тръгнала на лов за партизани. 
Точният огън на петимата смели борци по- 
разил осемнайсет главорези, опръскани до- 
тогава с много народна кръв. С такъв по- 
дарък Дечо пристигнал при партизаните от 
„Васил Левски“. 


За кратко време новият командир 06хо- 
дил чета след чета, запознал се с бойци- 
те, проучил обстановката, анализирал на- 
строението, изгладнл недоразуменията. И 
както бе водил ботевци, той повел сега 
новия отряд. Тактиката, която прилагал 
командирът, еот ясна по-ясна -- никакво 
изчакване! Никаква пасивност или игра на 
криеница, а само активни, настъпателни 
бойни действня! Най-тесни връзки с трудо- 
пвите хора! В това и само в това е силата 
на народните борци... 


Името на новия командир Щокман се 
разнесло като легенда по селата на Кар- 
ловска околия. Партизаните са неуловими, 
помагачите -- окрилени. Все повече тру- 
довите хора от Карловския край обричат 
и себе си, и домовете си на революцията... 


През целия месец ноември неуморимият 
командир кръстосва чукарите на Стара 
планина, броди из дебрите на връх Бог: 
дан, организира и сплотява отряда като 
стоманен юмрук. И преди всичко мисли за 
зимата, която ги чака. 

И когато цялата сложна подготовка при- 
ключила, всичко било така, както го е 
планирал и замислил опитният командир. 
група партизани начело с командира си 
ШЩокман са обкръжени. Това стана на трети 
декември 1943 година. Започнал се тежък 
бой, в който Дечо Петров -- Щокман, е 
покосен... 

Осиротяха бойците от „Васил Левски“, 
ненарадвали се още на новия си команднр. 

Сведоха бойните си знамена партизанн- 
те от двата средногорски отряда. 

За своя юначен командир... 

За талантливия организатор... 

За обаятелния човек и комунист... 


И се превърна името му в една легенда. 


Минчо КЮРКЧИЕВ 


ИЗ ИЗОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


МЯСТОТО НА КОМУНИСТИТЕ - 


В АВАНГАРДА 


Всъщност непосредствената близост меж- 
ду нашите народи можеше да се долови 
не само в горещите диалози на туристите 
от двсте страни, пътуващи в противопо- 
ложни посоки; не само в деловите репли- 
ки, разменяни между специалисти от двете 
държави, но и в оща по-обикновени на- 
глед неща, които за мен в момента значе- 
ха МНОГО. 

Една от първите проявн, с която се 
сблъсках още първия дообед в Будапеща, 
бе изложбата на унгарски живописец, по- 
светена на България. 

Между новото, косто видях по витриин- 
те на книжарниците, завръщайки се в Со- 
фия, беше антологията на млади унгарски 
поети, връстници на свободата, озаглаве- 
на „Небесни огньове“. 130 стихотворения 
от 27 автори разкриват едно богато мно- 
гообразие на търсения, на гласове; свиде- 
телствуват за промените, настъпили в ду- 
шевността на съвременния унгарец. 


„ТРЯБВА ДА СЕ СМЕСВАМ 
С ДРУГИТЕ И ДА СЪМ РАЗЛИЧЕН“ -- 


заявява в стихотворението „Автопортрет“ 
(цитираната антология) Атила Бсйреш. 

Това по същество е лайтмотивът на тър- 
сенето на облика на отделната личност, 
проличал в тематичните самоотчети на ко- 
иунистите, за които ми говориха и секре- 
тарят на партийната организация в Худо- 
жествсиата академия в Будапсща Ласло 
Немеш, и завеждащият отдел „Пропаганда 
н агитация“ в градския комитет на УСРП 
в Пейч -- Дюла Антал, и партийната ра- 
ботничка от Шести район на Будапеща 
Мария Мулади. 


Докато по време на кампанията за за- 
мяната на партийните членски книжки лич- 
ните беседи с комунистите, както и по-къс- 
но самоотчетите нм пред партийните бюра, 
са били построени върху отговори на ня- 
колко основни въпроса (как комунистът 
популяризира, защищава и реализира поли- 
тиката на Партията; как изпълнява пар- 
тийните си поръчения; как преценява своя- 
та политическа подготовка; какви препоръ- 
ки н предложения прави относно подобря- 
ването на партийната дейност), сега мече 
самоотчетите са подчипени иа конкретен 


проблем. И това не е никакъв „общ зна- 
менател“, а отделна тема, пряко свързана 
с усилията, търсенията, успехите и неспо- 
луките на отделната личност. 

Самоотчетът вече не става по списък илн 
под формата на „масовка“. Всеки > прави 
своя равносметка по даден въпрос, опреде- 
лсн по преценка на бюрото н на органи- 
зацията, когато работата налага това. 

По този начин по-ярко се откроява мяс- 
тото на отделния човек в строя. Неговият 
личен принос за резултатите от работата. 
Неговите недостигнати „коти“, неизползва- 
ни възможности, нереализнирани замисли. 

Взискателността е с адрес. Не изисква- 
ния въобще, а конкретно определени зада- 
чи, съобразени с възможностите, квалифи- 
кацията, способностите на отделния кому- 
НИСТ. 

-- Индивидуалният подход при обсъжда- 
нето на качествата и резултатите от дей- 
ността на отделния човек -- каза Мария 
Мулади -- позволява степента на нзиск- 
ванията да е по-висока, възможността за 
реализация на личността по-пълна. Това 
направи и поръченията по-целенасочени, и 
търсенето на отговорност за възложеното 
дело -- по-стриктно. Критериите се пови- 
шиха. Авторитетът на комуниста в колек- 
тива нарасна... 

Търсенията в тази насока имат определе- 
на цел -- бюрото и организацията се стре- 
мят да открият в дадения момент онова 
звено от веригата на задълженията на ко- 
муниста, което за него е определящото. Да 
преценят в кое той изостава, да му помог- 
нат навреме да види недостатъците си. В 
същото време -- кое у него е перспектив- 
но, върху какво следва да > съсредоточи 
усилията си в бъдеще. 

Разбира се, в практиката нещата далеч 
не се свеждат до някаква готова схема. 
Те са многобагрени, заплетени, сложни. И 
онова, което понякога ни се струва опреде- 
лящо, основно, при по-строго вглеждане 
може да се окаже подчинено, да отстъпи 
място на нещо по-съществено. 

Както разказаха Антал, Немеш и Мула- 
ди, понякога един тематичен отчет се за- 
меня с друг. Проявява се гъвкавост, из- 
дърпват се напред в реда на заседанията 
и събранията неща, които не търпят отла- 
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. лета, в тези подчертанн 


г. 


гане. Ударението се премества от едно на 
друго място в зависимост от проблемите 
па деня. Целта е да се реагира бързо на 
цадена постъпка, да се помогне навреме 
прн появата на плюс илн на минус в не- 
чие поведение, които не винаги са съвсем 
отчетлици, не винаги са „ясни като на 
длан“, но крият тенденция, имат нещо същ- 
постно за отделния човек. 

И се смесва този човек с другите, и си 
е съвсем различен... 

Различни са и самоотчетите. Нестандарт- 
ни. Несанални. Незаимствувани. 


РАЗГОВОР С ШАНДОР ТОТ 


Тот не е от дългогодишните секретари. 
В колектива на Националния театър в 
Пейч работи от 18 години, но за секретар 
на партийната организация е избран едва 
преди девет месеца. 

Ако трябва да отговорим на въпроса, кое 
е накарало неговите колеги да му гласу- 
ват това доверие, не трябва да бързаме. 

Тот не е от хората, конто ви спечелват 
от пръв поглед. Като администратор се е 
случвало и да посочва вратите на дадени 
хора, които са се пазарели с него за зап- 
лати. 

Той е краен. Търси голямата истина в 


изкуството, Не може „да си криви душата“, 


да залъгва зрителя с частични решения или 
с полуфрази. Привърженик е на борбата 
с щампата в изкуството, на онова насоч- 
ване на въображението на твореца, което 
го откъсва от формалното изграждане на 
образа, на спектакъла. Той не разделя ге- 


 ронте на положителни и отрицателни, зала- 


га на процеса в изграждането на харак- 
тера. Разбира се, всички въпроси на фор- 
мирансто на характерите не могат да се 
решат окончателно, много от тях се предо- 
ставят на зрителите като страна в процеса 
на общуването с изкуството. По тозн на- 
чин в залата се получава една наситеност, 
едно съпричастне на публиката към онова, 
което се върши на сцената. 

Разказвам за всичко това, защото то е 
в центъра на вниманието на партийната 
организация в театъра. Въпроси като ка- 
чеството на спектакъла, като неосъществе- 
ните възможности при реализирането на 
замисъла, като степени на професионалн- 
зъм в работата на творческия колектив 
нееднократно са занимавали комунистите и 
те са търсили своето място в успехите 
и в несполуките на театъра, своята отго- 
ворност. 

Както разказа секретарят Тот, партий- 
ната организация в театъра все повече се 
превръща в жива, действена сила. Кому- 
нистите здраво стоят на позицията за съз- 
даването на ярко съвременно “изкуство, 
реагирайки на всичко ново, усъвършенству- 
вайки вътрешната стремителност на ритъ- 
ма на отделния спектакъл, емоционалната 
напрегнатост в изпълнението. Дори в ба- 
„зони на мълча- 
нието“ изпълнителите се стремят към тъ- 
нък психологически рисунък, към ярко из- 
разено отношение на героя към света, ка- 
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то реализират една иапрегнатост на мис: 
ленето. Те активно въвличат зрителя в съу- 
части в действието, ръководейки се от 
максимата: „Щом публиката няма върху 
какво да мисли, играта на артистите е ста- 
нала несъвременна“. 

Комунистите от театъра в Пейч се стре- 
мят към ярки изяви не само на сцената, 
по и в живота. Главната тема, която ги 
вълнува, е проблемът за жинзиената пози- 
ция на актьора. Те водят ежемесечни днс- 
кусии, на които канят изтъкнати свой съ: 
граждани: първия секретар на градския ко- 
митет на Партията, кмета на Пейч, орде- 
ноносци, носители на държавни награди. 

Партийното бюро е поканило на отчет 
пред организацията > ръководството > на 
театъра. Водил се е разгорещен спор по 
проблемите на дълга и отговорността на 
ръководителите н подчинените. 

Шандор Тот е категоричен: 

-- Някои хора от ръководството на теа- 
търа, облечени в права, понякога забравят 
какво изисква от тях каузата, на която 
би следвало да служат. Влизайки всекид- 
невно през служебния вход, те забравят, 
че на фасадата на сградата е написано: 
Национален театър. Забравят, че са слу- 
ги на народа, че всичко в своята дейно.г 
трябва да подчинят на интересите на зри- 
тсля. 

И по-нататък: 

-- Случвало се е някой администратор 
да ми връчи някакъв лист със задачн. Ня- 
какви точки, гъужащи от максимализъм. 
Случвало се е пред очите на админнстра- 
тора аз да обърна този лист откъм друга- 
та му страна. „Какво търсите -- питалн 
са ме, -- там няма нищо.“ „Именно -- от- 
говарял съм в такива случан, -- аз търся 
хората, с които би се осъществило всичко 
това, и не намирам тези хора“ Думата 
ми е, че в някои от случаите ние нямаме 
чувство за реалност, че съставяме плано- 
ве, че пишем мероприятия, много н разно- 
посочни, в един и същ отрязък от време, 
без да държим сметка с кого и как щеги 
изпълним. А партийната организация тряб- 
ва да държи на думата си, комунистите 
трябва да се захващат с дела, в чийто 
краен успех са убедени и чиято реализа- 
ция могат да доведат докрай. 


Партийната организация в театъра на 
Пейч воюза против фалша в поведението 
на отделни свои членове, против нереалнн- 
те им представи за самите тях, помага нм 
„Да се приземяват“, да си дават сметка за 
действителната същност на нещата. 

Шандор Тот недоумява: 


-- Каква стойност може да нма едгн 
артист, който получава квартира поради 
факта, че има малко дете, а не се грнжи 
за това дете? Човек с такъв морал не е 
необходим на един творчески колектив, не- 
зависимо от наличието на известни профе- 
сионални качества. Защото артистът, като 
всеки друг човек, трябва да бъде предн 
всичко личност. Ако не е, най-добре е 
да не подновяваме договора с него за 
следващата година. Според принципите, от 
които се ръководим, нне подпомагаме чест- 


партийната организация 
членуват най-талантливите 
В същото време са хора с 
ярка гражданска ПОЗИЦИЯ; хора, обичани и 
търсени от жителите на Пейч. когато 
Тезн творци кажат ОТ сцената нещо, то 
прозвучава Добре, намира поддръжници. 
о да се върнем към въпроса за из- 
бирането на Тот за секретар на партийпата 


омунистите са му гласували доверие, 
защото когато са разчиствали пластовсте 
на известни Отживелнци в колектива на те- 


имена, независимо от пос- 
факт. Казал е 


че -- Тот е воювали против 


организация единодушно 
е решила да го избере за свой секретар. 
“, талантлив 
Тот има Следното разби- 
публика няма. 
ЛОШО изпълнение.“ 
Неговият девиз е: откровеност, взиска- 
телност. 


Взискателност към себе си и към други- 


те. 
НЕПРЕКЪСНАТО РАСТЯЩИ 
ИЗИСКВАНИЯ 


Това бе събирателната тема на разгово- 
рите, конто се Състояха на различни рав- 
нища. 

Ференц Раткай, заместник-завеждащ от- 
дел „Култура, наука и 
на УСРП, 


нерешените проблеми в областта на худо- 
жествената критика, различните аспекти 
на нейното въздействие за по-пълното ре- 
ализиране на писателите, Художниците, ак- 
тьорите, режисьорите; нейното МЯСТО В по- 


използвани 
творческа безпомощност. 
се по-често срещани са фактите партий- 
Организации в културните институти 


да осъждат случаите на 
естетическа и професионална взискател- 
както и случаите на субективизъм ь 
Оценките, на Взанмна ХВалебственост, на 
безпринципност. 

ървият секрстар на Шестия партиен 
район в Будапеща Ищван Моро изтъкиа 
постояцно растящите ИЗНСКвания, предявя- 
вани към творците, във връзка с разраобот- 
ването на съвременната тема в изкуството. 
Това бе и лайтмотивът па беседите с гГлав- 
ния редактор на литературното списание 
„Съвременник“, пзлизащо в Пейч, Ервин 
сдеркини, исъс секретаря на партийната 
организация в Музикалната академия на 
зудапеща доктор Делд Фукас, 

а “своите събрания партийните органи- 
зации вече 


конкрет- 
ните резултати на Отделните творци в тър- 
сенето на големите идейно-художествени 
обобщения за етичните стойности на съ- 
временния човек, за мястото на комунисти- 
те в авангарда, за Опорните точки на со- 
цналистическата душевност, за перспектн- 
вата на идущите дии. 

Партийните организации помагат да се 
засилват тези търсения, да се превръщаг 
те в трайна Тенденция, в реална предпос- 
тавка за появата на ярки, талантливи ху- 
дожествени произведения. 

азбира се, в конкретността на понятието 
посочените събеседници 
включваха редица страни на тази реална 
сложност, поставяйки начело главните це- 
Ли на епохата; фокусирането на внима- 
нието на творците върху чертите на съв- 
ременника. 

Тук определено бе търсено мястото на 
комунистите -- писатели, художници, му- 
зиканти -- в центъра на съвременния ху- 
в отстояването на не- 


ЛИЧНОСТИ, 0 с 
свят. Я 

Спирайки се на усилията на партийните 
организации да усъвършенствуват 
тата на творците, 


рабо- 
да извисяват нейния 


професионален заряд, организационните ра- 


ботници, с 
важността 


които беседвахме, подчертаха 
на идеологическата подготов- 


ка на художествените творци за успеха на 


тяхното дело. Тук 


формите са различни -- 


университети, школи, семннари. Целта -- 


една: 
дълбочина в 
на творбите. 


максимум компетентност, максимум 
реализирането на замнслите, 


Тенденцията е -- партийните органнза- 


ции в културните ИНСТИТути отстояват 


< 


дейността си тезата да се създава худо- 
жествено творчество, което воюва за бъде. 
щето, което помага да се о формират чер. 


а да 


1 
е 
рироира 


на социализма 
тите на строителя на социализ 


Мн РАЛЧЕВ А, 
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СТРАНИ И СЪБИТУЯ,” | 
ЗА КОМО СЕ ГОВОРИ 


ДЕСЕТ ВЪПРОСА БЕЗ ОТГОВР 


Следващите „Десет въпроса към сегашното ръководство в Пекин“, конто тук 
отпечатваме, са зададени според съобщения на западния печат от група кнтайскк 


младежи, наречена „група за теоретични изследвания“, в едно китайско военномор- 
ско училище.” 


А ето ги и самите десет въпроса: 

1. Защо, протиноположно на обичайната практика, на петото Общокитайско съ- 
брание на народните представители (ОСНП) ние не възстановихме на поста пред- 
седател на републиката? Ако съображението за това е, че Лю Шао-ци, който ня- 
кога заемаше този пост, се превърна в антиреволюционен ревизионист, защо тогава 
не премахнем постовете, заемани от Лин Бяо и „бандата на четиримата“? 


д. Защо днес -- повече От година след отстраняването на „бандата на четирн- 
мата“ -- все още нямаме представа, кога ще установим система на социалистическа 
демокрация ин законност -- нещо, от което толкова много се нуждаем? Фрак- 


ционните борби и убийства не стихват. Анархистическият тероризъм се засилва и 
. разпространява още повече. 

З. Защо става така, че при всяка борба на политическите линии тези, които 
считат, че правото е на тяхна страна, се отнасят към противниците си така отмъс- 
тително и с толкова ярост? Това, което днес е съвсем очевидно, е, че тезн, който 
някога бяха в челните редици на революцията, бяха осъдени н преследвани от опе- 
зи стари кадрови работници и ръководители, които се върнаха на постовете сн. 
„Тройният съюз“ -- между старите, тези на средна възраст и младите, сега е само 
празна фраза... 

4. Защо нещата продължават да се влошават въпреки лозунга „Да се заемем 
с главната задача за постигане на всеобщ ред“? Ако “класовата борба все още 
трябва да бъде поставена на първо място, безредиците са неизбежни. Според ня: 
кои консервативни оценки поне няколко стотици хиляди неизвестни хора са били 
заплетени във върхушката и убити след инцидента с „бандата на четиримата“. Как- 
во друго е това, ако не признак, че хората, които сега държат в ръцете си власт: 
та, садори > по-жестоки и по-некомпетентни от „бандата на четиримата“? Но това, 
което е още по-сериозно, е обстоятелството, че докато останалата част от света 06- 
ръща все по-голямо внимание на правата на човека, сегашните ръководители на Кн- 
тай, затънали във фракционни борби, или водени от индивидуални амбиции, непре- 
къснато поставят нови рекорди в масовото избиване. Как гледат > международните 
среди на такъв вид държава? 

6. Защо докато все повече хора заемат по-високи постове поради противопо- 
ставянето си на „бандата на четиримата“, младите хора, които бяха жертвуванн 
най-много през времето на „бандата на четиримата“, биват третирани като престъп- 
ници, когато искат да се преразгледат неправилните им присъди? Или кампанията 
срещу „бандата на четиримата“ е организирана с цел да спечелят само онези, кон- 
то заемат високи постове? 

6. Защо след като толкова много инициативи, родени от „културната револю- 
ция“, бяха отречени, остава незасегната само гадната история за изпращането в п.а- 
нините и в селата на образованата младеж? Защо на тези, които се противопоста- 
вят на мерките за изпращане на село, се гледа като на противници на рецолю- 
цията? 

7. Защо в системата на образованието се прилагат едновременно две крайно 
безразсъдни мерки, като се разрешава на сега завършващите средни учебни заведе- 
ния без никаква практика да полагат изпити за постъпване във писши учебни за- 
ведения, докато за онези, които преди години са завършили средни училища, рабо- 


- 
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Тили са в произподството Дълго време и сега 


си. се налагат толкова много ограничекня?2 
6. Защо в сферата 

цветя“ остава само 

на онези класически 

турната революция“, но винаги са 

ра? Взетите досега мерки, изглежда, 

диктатурата само на шепа ръководители. 
9. Защо обичаят да се 


лозунг. без 
и съвременни 


жава и в големите празни приказки за 
жизиеното равнище на народа? 

10. Защо още повече се разширлва 
ботници ин селяни? 
Хадоха възможност 
но за около 700 
над 800 милиона 
решния пазар н 
нищо? 


милиона 


повече от 50 на 


на най-ортодок- 
маонстките дог- 
ми. Последният етап в борбата за власт 


ще бъдат променени, Някои 
Запедни наблюдателн побързаха да напра- 
вяЯт н „извода“, че в „Подинсебесната импе- 
рия“, започва процес на „Демаоизация“, на 
ОСНОВНО преразглеждане и дори на отказ 
от маоизма. 

Развитието на събитията в Китай свиде- 
телствува обаче за съвсем друго. Новото 
РЪКОВОДСТВО не само запази, но взема вси- 
Чки мерки за укрепване на създадения през 
"културната 9 революция“ маоистки  во- 
енно-бюрократичен режим. Мощният ре- 
преслвен апарат на тозн режим е насочен 
не само срещу „четворката“ и нейните при- 
върженнци, но н срещу всеки явен илн по- 
тенцналенц Отново 


вят като класова борба между пролета- 
риата и буржоазията. На Х1 конгрес на 
ККП прословутата „теория“ на Мао Цзе- 
Аин за „продължаване па революцията при 
Диктатурата на пролетариата“ беше обяве- 
на за „най-голямо постижение на марксиз- 
“а в наше преме“. Всъщност този „принос“ 
на Мао не е НИЩО друго освен маонстка 
зерсия на троцкистката „перманентна ре. 
ВОлЮция“ и отразява антилснинските въз. 
ГСди на маоистите по въпросите на кла- 
Совата борба, социализма ин соцналнистичес- 
ката революция, диктатурата на пролета- 
риата. Прилагането в Китай на тази „тсо- 
МАЯ доведе до трагични последици за ки- 
ТЗНСКИя народ: До замяна на народноде- 
мократичния строй с военно-бюрократична 
чаойстка До пълно неспазване 
на СОЦиалистнческата Законност, ликвиди- 


произведения, конто бяха 
били харесваги 
служат само на култа към 


лъже и да се самохвалствува, който 
Опитите на „бандата на четиримата“ да Заблуждазат 


„четирите модернизации“ 


Известни корекции на 
на 6) на сто от Работниците да 
селскостопански 
Души, произвеждат значителна част от стоките, 


сто от експортните СТОКИ, не беше направено 


нскат да продължат образованието 


па литературата и изкуството обещанието да „цъфтят сто 
Конко тни мерки за 


предоставяне га общегтвенастга 
заклейпченн през „кул- 
и обичани от толкова много хо- 


личността и на 


хапактеризираше 
и себе сн. пподълд- 
и за подооряване 


и другите, 


пропастта в жизненото равнище между ра- 
Заплатите през октомври миналата година 


повишат малко доходите си, 
труженици, които Произвеждат храна за 
продавани на вът- 


ране на ККП н подмепянето й с нова ма- 
онстка организация; до ПОСТОЯННИ сътресс. 
ния В кигайското оОщество, грудности п 
икономиката, бедствено положение в нац. 
ката, просветата и културата. 

Заявило недвусмислено своето намерс- 
ние да възприема напълно идейно-полити- 
ческите постановки на Мао Цзе-дун като 
принципна база за своята дейност в обла- 
стта на вътрешната и външната политика, 
сегашното китайско РЪКОВОДСТВО ВКЛЮЧИ На 
първо място в това наследство споменатата 
по-горе теория. Това предопределя и отго- 
вора, който биха могли да получат на част 
от въпросите си курсантите от военпомор- 
ското училище от страна на пекииското 
Ръководство. И в бъдеще държащата вла- 
стта в ръцете си маойстка групировка шс 
Определя пе по класов признак, а в зави- 
СИМОСт от лоялността към самата 0 нея 
принадлежността на Отделните членове на 


обществото към „ПрОлетарната“ поли „бур- 
жоазнята“ ин произтичащото от това ОТНО- 
шение към обявените за „буржоазни еле- 


менти“. Не може другояче освен като ли- 
цемерна декларация да се възприемат ду- 
мите на Хуа Го-фън пред сесията на (06. 
щокитайското събрание на наподните пред- 
ставители на 96 февруарн 1978 г.: „Нсоб- 
ХОДИМО с по-нататъшно укрепване на сис- 
темата на социалистическата законност, за 
Да се устапови Ввсеобщият род в страната. 
Пашият закон охранява интересите на на- 
рода.“ За какъв закон и каква законност 
може да става дума, когато дори и в. 
„Женмин жибао“ в броя си от 16 март 
т.г. помести статня на юристката Хан 
Ю-тун, в която се признава, чс и да е 
имало зачатки на някаква правна дейност 
в Китай, те са били ликвидирани от „кул- 
турната революция“. В течение на много 
Години в тази страна не Съществува за- 
коподателство н както неведнъж е отбе- 
пязвано в печата, страната се управлява 
чрез вътрешноведомствени постановления н 
инструкции, конто не сс публикуват. 11 на- 
истина през последните днес години от Ки- 
тай идваха много свсдепия за пуобличии 
съдилища, екзекуции и пр, свидетелствува- 
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я ти 


щи за продължаващата разправа с друго- 
че мислещите, бсз всЯялакво спазване на 
законността. 

Авторнте на „!0-те въпроса“ поставят и 
проблема за жизненото разнище в Китай. 
НИ в тази област обещанията на новото 
пъководство имат стойност само на декла- 
рация за „добри намерения“. ХР конгрес 
не разработи някгъза конкпетна програма 
за това. как ше Оъьде посгигната поставе- 
ната задача Китай ода се превърне до 
края на тоси век в една от най-могъщите 
държавн в спета. Тъй нагеченнте „четири 
модернизанни“ на селсцото СТОПаНСсТтВО, 
промишлеността, стблячата, на науката и 
техниката -- фактически се свеждат ло ед- 
на сдищ твера -- то модернизирането на 
армията, тоталного милитаризиране на ико- 
помиката на страната. Провеждането на 
тази дичия огри етгогителната ограниче: 
ност па матсриатните ресурси па Китай 
неминусмо що логце като тежко бреме на 
гърда на китайските трудещн се. 

В Китай огдавна са престанали да се 
съобразяват с основния закон на социа- 
лизма. Проблемът за повишаване на бла- 
госъстоянието На трудещите се в деклара- 
циите и речите на чаоийстките ръководители 
не се третира, както се полага. Топ не е 
намерил място и в програмата за у„чсти- 
онте модеринзации“. 

В „10-те въпроса“ се споменава за теж- 
кото положение, в което се намира много- 


милионното селско население в Китай. Спо-” 


пед известни данни около една четвърт от 
селските семейства в КНР пе могат да се 
изхранват. Властите обаче продължават за- 
силването на натиска върху селяните с ог- 
лед да се увеличат сслскостопанските ре- 
сурси, настояват за „намаляване количест- 
вото на оставяното за изхранване на се- 
ляните зърно“ в онези производствени бри- 
гади, в които преди се е оставяло пове- 
че, а също така и за „плановото“ и „ико- 
номичното“ му изразходване („Женмин 
жибао“ от 20 октомври 1977 г.) 

Не по-леко е положението и в градо- 
вете. Все още е. запазена купонната снсте- 
ма за почти всички жизнено важни ппо- 
дукти и за много промишлени стоки. По 
свидетелство на американския специалист 
в областта на китайското селско стопан- 
ство А. Райвенхолт („Юнайтед Стейтс нюс 
енд Уорлд рипорт“ от 22 май 1978 г.), по- 
сетил неотдавна Китай, максималната нор- 
ма зърно, която получава “ китасцът, е 
900 грама на дснонощие. Растителното мас- 
ло също е нормирано и на човск се пада 
по 0.75 чаена лъжичка на дсн. Мссото и 
рибата са деликатес. На месец китасцът 
получава по купон сдва около 200 грама 
месо. 

На 23 октомври 1977 г. на заседание на 
Постоянния комитет на ОСИП бсше шум- 
но обявено решението за „регулиране“ на 
работната заплата на работииците н слу- 
жещите в КИР. Изглежда това имат пред- 
вид авторите на „10-те въпроса“, когато 
пишат, че на част от градското население 
е била повишена заплатата. Както е из- 
вестно, в Китай вече 20 години се провеж- 
да линия на „рационално инска работна 
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заплата“. Нейните размери варират между 
20 и 60 кана месечпо в различните клоно- 
ве на промишлеността. В резултат на по- 
вишаването на цените нарастването На ну- 
ждите и пр. през последните години в Ки- 
тай по оценките на съветски и запални 
специалисти заплатата на много милнони 
китайски трудеши се е недостатъчна дори 
само за нормалпото полдържане на собсг- 
вения им живот. за изоягване на крити- 
чески ситуацни, за да намали нарасна.о- 
то недоволство на работниците и служещи- 
те, да възбуди тяхната активност, пеоохо- 
дима за изпълненне на амбициозните за- 
дачи в областта на икопомиката н за да 
увеличи пъзможностите си за лавиране в 
социалната сфера, китайското ръководство 
понобягна към тъй нареченото „регулиране“ 
на заплатите. По съобщения от Пекич 
повишаването на заплатата обхваща семо 
определени категории хора -- главно кад- 
рови работници и служещи с „многоголн- 
шен стаж“, които са имали досега „срав- 
нително инска работна заплата“. Кандила- 
тите, както разяснява агенция „Синхуа“ 
(бюлетннът от 13 ноември 1977 г.). се оп- 
ределят след „обсъждане от масите и се ут- 
върждават от партийния комитет“. Пър- 
востепенен критерий при това е „как да- 
деният работник се е изявил в политичес- 
ко отношение“, т. е. каква е преценката за 
неговата лоялност към маонзма и полити- 
ката на “сегашното ръководство. 

Тъй че младежите в КНР има от какво 
да са недоволни. Техните заплати не са 
повишени. Разочарованието им продължава 
да расте. Излъгана от Мао Цзе-дун през 
„културната революция“, с развенчани нде- 
али н покрусени надежди след свалянето 
на „четворката“, без ясна перспектива при 
сегашното ръководство -- китайската мла- 
деж ев безпътица. 

Онези, които преди няколко години бя- 
ха заблуждавани, че най-важното етяхиа- 
та вярност към делото на „културната ре- 
волюция“ и макар неграмотни, те ще се 
справят по-добре от другите с учебния ма- 
терниал в университетите, сега с недоуме- 
ние гледат как предпочитание във ВУЗ се 
дава на образованите, на тези, които мо- 
гат да издържат въведените отново прием- 
ни изпити. Преди на младежите с цел те 
да бъдат използвани за разгромяване на 
партийния и държавния апарат н за уста- 
нповяване на маоистката диктатура се вну- 
шаваше, че те са найп-революционната си- 
ла, „свежата кръв“ н т. н. Сега те се при- 
зовават да бъдат „перъждаеми винтчета“, 
да служат бсззаветно, но и непретенциозно 
на режима. Продължава принудителното 
заселване на завършили средно и дори внс- 
ше образованне млади хора в планинските 
и полупустинните селски местности, Мла- 
дежта все по-остро реагира срещу дейст- 
вията на сегашното ръководство. От реди- 
ца съобщения, които идваха през минала- 
та и тази година в Китай, се вижда, чс 
повечето осъдени и екзекутирани за раз- 
лични престъпления през този период са 
младежи н девойки. Други сведения гово- 
рят за наличието на множество младежки 
банди, който се занимават с грабежи, убийе 


ства, проституция, хазартни игри н пр. 
„ного от изпратените на постоянно место- 
жителство в селата младн хора бягат от 
там, крият се из градовете, превръщат се 
в скитници; стават членове на споменатите 
банди или правят опити за бягство вчуж- 
бииа. 

Сегашното пекицско ръководство е при- 
нудено да извършва известни корекции на 
най-компрометираните и отхвърлени от 
жнвота маоистки постановки. Това се пра- 
Вн обаче, без да се излиза извън рамките 
на маонзма и в името на създаването на 
по-благоприятни възможности за провеж- 
дането на великодържавния Хегемонисти- 
чен курс, начерган от Мао Цзе-дун. На 


кит дйския народ в тази политика е отре- 
дена ролята на безропотен изпълнител. 
Ръксводството не се съобразява с интегс. 
сите ч нуждите на широките народни ко- 
си. То е възприело на въоръжение извест. 
ната цинична мисъл на Мао Цзе-дун, че 
китайският народ бил „чист лист хартия. 
на който е удобно да се пише“. 

Маоистките лидери сега са заети имен. 
но с написването на една от най-черните 
страници от историята на Китай. Зато:: 
те иямат време да отговорят нито на „!( 
те въпроса“ на курсантите от поенномсо- 
ското училище, нито на многото остана.г.: 
въпроси, които им поставят ежедневно ки 
тайските трудещи се. 


ПОД ФАЛШИВ ПРЕДЛОГ 


Антивиетнамската кампаниз 
на пекинските лидери 


Ето вече повече от два месеца продъл- 
жава антивнетнамската провокационна кам- 
пания, предприета от Пекин под предлог 
на „грижа“ за някакви си „притеснявани“ 
граждани от китайска националност ВЪВ 
Виетнам. През изтеклото време се появиха 
немалко доказателства за това, че тази кам- 
павия се разгръща по предварително раз- 
работен сценарий, станаха ясни и мотиви- 
те на действията на Пекин. За всичко то- 
Ва именно ще поговорим тук. 

Но преди това нека да отговорим на 
един въпрос, който се задава от много чи- 
тзтели. А нменно, как е станало така, че 
повече от милион хора от китайски произ- 
ход се намират на територията на Социа- 
листическа република Виетнам? 

Ще напомним, че Виетнам не е единст- 
вената страна от Югоизточна Азия, в коя- 
то живеят лица от китайска националност, 
паричзни на китайски език „хуацяо“. В 
Индонезия, Малайзия, Сингапур, Бирма, 
Кампучия и в още други страни има по- 
вече от 20 милиона китайци. Част от тях 
са прнели поданство в страните, в които 
живеят; друга част имат паспорти от КНР 
или от чанкайшисткия режим на фП0-В 
Тайван: а значителна част от тях са и без 
никакво установено гражданство. Що се 


Статията препечатваме от сп. „Новое время“, 


ю. Димов 


отнася до Виетнам, именно тя е н страната 
в Югоизточна Азия, в която е възникнала 
китайска община, Тя започнала да се съз- 
дава още преди две хиляди години, когато 
армиите на кнтайския император Цин Ши- 
хуан, а по-късно н на У-ди предприели за- 
Боевателни походи против държавите на 
прародителите на сегашните виетнамци -- 
ветите. Завоевателната политика на китай- 
ските феодали неизменно се натъквала на 
мощния отпор на внетнамския народ, кой- 
то самоотвержено разгромявал агресорите. 


Когато в Северен Виетнам се започна 
строителството на социализма, гражданите 
от китайски произход в голямото си бол- 
шинство активно се включиха в работа. 
Те получиха такива права, каквито и са- 
мите виетнамци, имаха и същите задълже- 
ния. Измежду китайците в Северен Внет- 
нам много са инженери, лекари, препода- 
ватели и учени, Хиляди лица от китайска 
националност заемат отговорни длъжности 
в заводите, в селскостопанските кооперати- 
ви и в държавни учреждения. Партията и 
Правителството на Виетнам последовател- 
но провеждат в живота марксистко-ленин- 
ска национална политика. 


Съвсем другояче се сложиха нещата в 


Но „НЕ ра 


кн. 28/1978, с. 14.“ 
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Южен Виетнам. Иго Дин Днем, Нгуен Влн 
Тхиеу и други марионетки на задокеански- 
те империалисти, от една страпа, се стре- 
мяха да засилват напрежението между вист- 
намците и китайците, опитвайки се по та- 
къв начин „да пуснат парата от котела“, 
да насочат недоволството на населението в 
руслото на междунационалностните конф- 
ликти. А от друга страна, те допринася- 
ха да се засилват икономическите позиции 
на прислойката на едрата китайска про- 
мишлена и търговска буржоазия, трупаща 
богатства от военни поръчки, от обслуж- 
ването на окупаторите, от безжалостната 
експлоатация на виетнамските и китайски- 
те трудещи се. 

Тези крупни предприемачи и търговци с 
голямо недоволство посрещнаха разгромя- 
ването на режима на Тхиеу и установя- 
ването на народна власт ив Южен Виет- 
нам през пролетта на 1975 г. Тяхното не- 
доволство се прояви в икономически ди- 
версии, опити да се пречи на осъществя- 
ването на мерките, насочени към подем в 
икономиката, към подобряването на живо- 
та на населението. Както отбеляза и в. 
„Нян зан“ от З| март т. г., „капиталисти- 
ческите елементи от 1975 г. непрекъснато 
повишават цените, наводняват пазара с не- 
доброкачествени стоки и пари, съставят 
фалшиви инвентарни описи и отчети, за да 
се отклонят от заплащането на данъци“. 


Отчитайки всичко това, правителството 
на СРВ взе решение за национализирането 
на едрата частна промишленост и търго- 
вията в южните райони на страната. В ос- 
новата на това решение залегна класовият, 
а не националният подход. Национализа- 
цията засегна както китайската, така и вн- 
етнамската буржоазия. Тези законни > мер- 
ки на правителството на СРВ предизвика- 
ха раздразнение в Пекин. Очсвидно, за- 
бравяйки, че и в КИР на времето се по- 
деше борба против позициите на едрата 
буржоазия в нкономиката на страната, пе- 
кинските лидери се заеха със защитата на 
китайската буржоазия във Вистнам, 06- 
винявайки правителството на СРВ „в пре- 
следване“ на китайците, конто живеят във 
Виетнам. При това държавниците от Пе- 
кин изцяло отхвърлиха класовия критерий 
и застанаха на позициите на великодър- 
жавния шовинизъм. 


А и нещо повече. Антивистнамските дсй- 
ствия на Пекин започнаха дълго преди 
1 май, когато официален представител на 
КНР за пръв път открито постави въпро- 
са за лицата от китайска националност 
във Виетнам. 


А ето вече около три години Пекин под- 
тиква кампучийските власти към провока- 
ции по границата със СРВ. Да отбележим, 
и че пномпенските войскови части са въо- 
ръжени с китайско оръжие, каквото те ня- 
маха до 1975 г., в това число и танкове, 
дългобойни оръдия, патрулни катери, са- 
молети и т. н. 

За отбелязване е също така, че засилва- 
нето на кампучийските провокации през та- 
зи пролет съвпадна с началото на разпро- 
странлвапето на пот тастоии “пее 
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сред населенисто от китайска националност 
във Виетнам. Така някои пропекински 
настроени елсменти (някои от тях, свър- 
зани с китайски журналисти и технически 
сиецналисти на работа в СРВ) започнали 
да твърдят: „Китай подкрепя Кампучия 
против Виетнам и лнцата от китайска на- 
ционалност във Виетнам ще пострадат. 
Затова те трябва колкото е възможно по- 
бързо да бягат от Виетнам.“ 

За това, как е действувал този механн- 
зъм на заплахи, свидетелствуват показания- 
та на някои от самите провокатори. Ето 
например какво казва Чан Хоат, жител на 
Ханой, бивш преводач в кореспондентския 
пункт на агенция „Синхуа“ в столицата 
на СРВ: 

„В края на март и началото на април 
аз заминах за Сайгон, където се срещнах 
с мой другар от ханойското педагогическо 
училище за хуацяо... Ние решихме, че за 
оказването на влияние върху настроението 
на хуацяо в Юга е необходимо да бъдат 
подтикнати хуацяо от Севера да се завър- 
нат в Китай. Аз се завърнах в Ханой, 
след това преминах границата и отидох в 
китайския град Тунсин, където получих не- 
обходимата пропагандна литература. След 
това аз наново се завърнах в Ханой иза- 
почнах да внушавам на много хора след- 
ното: „Китай помага на Кампучия протнв 
Виетнам. Затова тези, които останат ВЪВ 
Виетнам, ще бъдат убити.“ Тези и други 
слухове подтикнаха много мои съседи не- 
забавно да разпродават своето имущество 
и да се отправят за Китай.“ 

Предизвиквайки брожение сред кнтайци- 
те във Виетнам, подбуждайки част от тях 
да бягат, Пекин решил да действува и по- 
открито. Така на 1 май, т. г. Радно Пекин 
съобщи за „масово завръщане в Китай на 
китайци от Виетнам“. След това послед- 
ваха цяла редица антивиетнамски изявле- 
ния на високопоставени пекински държав- 
ници, ноти на Министерството на външните 
работи на КНР, статии в китайския печат. 
В чуждестранния печат (например във 
френския в. „Фигаро“, в английския 
„Дейли телеграф“) започнаха да се появя- 
ват съобщения за раздвижването на китай- 
ските войски в пограннчните райони със 
СРВ, за разгредоточаване на китайските 
военноморски сили в района на о-в Хай- 
нан, Характерно е, че от Пекин не по- 
следва никакво опровержение на тази ин- 
формация. След това Пекин без Никакви 
предварителни консултации с правителство- 
то на СРВ обяви за своите намерения да 
изпрати свои кораби в Хайфон и Хошимин 
за „отвеждането на пострадалите китай- 
ски емигранти в родината им“. Тази > по- 
стъпка съвсем справедливо беше оценсна от 
виетнамския вестник „Куан дой нян зан“ 
като „нагла, високомерна и великодържав- 
на“. „Пристанищата в Хайфон и Сайгон -- 
писа всстникът, -- това е територия на 
Внетпам, както и всичките териториални 
води на Социалистическа република Виет- 
нам. Това съвсем не е някакво си ки- 
тайско езеро.“ 

Обаче, като не желае никакво изостряне 
на обстановката, правителството на СРВ 


разреши на китайски кораби, започвайки 
от 20 юни т. г., в течение на три месеца да 
влизат в редица виетнамски пристанища. 
Но Пекин издигпа съвсем неприсмливи за 
СРВ условия за заминаването на лицата 
от китайска националност с оглед този 
въпрос да се затяга и хуацяо да се из- 
ползват за вмешателстпо във вътрешните 
работи на Виетнам. 

В Пекин през същото време бяха подгот- 
вени и нови антивиетнамски провокации. 
В една от своите последни ноти Министер- 
ството на външните работи на КНР обя- 
ви и за пълното прекратяване на помощта 
на КНР за СРВ. Едновременно Пекин от- 
зова своитс технически > специалисти от 
Виетнам. Китайското правителство | взс 
решение и да закрие три виетнамски гене- 
рални консулства и издаде разпореждане 
всичките им сътрудници в най-кратък срок 
да напуснат Китай. 

За отбелязване се и че антивиетнамската 
истерия в Китай никак не се отразява на 
положението на китайската националност 
в СРВ. Авторът на тези редове току- 
що се завърна от командировка | във 
Внетнам. В Ханой, Хайфон, Данангс, Хюе 
и гр. Хошимии аз бсседвах с внетнамци и 
китайци, художинци и работници от фаб- 
риката за лакови изделия. Те споделиха 
за подобряването на трудовите и битовите 
им условия през последните три години, 
за увеличаването на работните им заплати, 
както и за добрите отношения, установени 
сред работниците във фабриката, независи- 
мо от тяхната национална принадлежност. 

Случи се така, че в същите тези дни, 
когато бях в Ханой, там се състояха и 
няколко събрания на лицата от китайска 
националност. Изказалите се на тези съб- 
ранния китайци бяха представители на ра- 
ботническата класа, на селяните, интелиген- 
цията. Би могло да отбележим и че от 
повечето от 13 хиляди китайци, които жи- 
веят в Ханой, повечето от три хиляди за- 
емат отговорни длъжности в държавния 
апарат на СРВ, ръководят училища, про- 
мишлени предприятия и др. На едио от съб- 
ранията думата взе Льонг Тои Куанг. „С 
твърде голямо удивление аз узнах за пре- 
даваннята на пекинското радно за нашето 
„трагично положение“ във Вистнам -- за- 
яви той. -- Всичките мои осем братя и 
сестри, живеещи в различни кранща на 
единен Виетнам, нищо такова не са изпи- 
тали спрямо себе сн. На мен самият напри- 
мер беше дадена възможността да получа 
висше образование и аз измииах пътя от 
прост работник до инженер, ръководител 
на производството. Аз смятам, че в Китай 
на мен едва ли би се отдало да се из- 
мъкна от нищетата, която там изпитват 
върху себе си многодетните семейства.“ 

А ето и още едно доказателство -- този 
път от западен журналист. Във същото 
време, когато вестниците в КИР описват 


„страдащите и измъчените от  вистпам- 
ците китайски бежанци“, кореспондентът 
на агенция „Франс прес“ Жан  Торавал 
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рисува такава картина на сиетиамския гра- 
ничен пункт в Донг-данг: „Виетнамските 
грапнчари помагат на китайците, пристиг- 
нали с влак от Ханой, да  разтоварят 
своите вещни, Някои от китайците са взели 
със себе си телевизори, хладилници. А 
други са само с куфарите си. Формалности- 
те за преминаването през границата са 
сведени до минимум -- желаещите да пре- 
минат в КНР трябва да попълнят доку- 
мент само с пет въпроса.“ 


Много неща говорят, че замислената от 
Пекин шумотевица в „защита“ на сякаш 
преследваните във Виетнам китайци е са- 
мо един фалшив предлог за разгръщане- 
то на антивнетнамска кампания. Да при- 
помпим за пълното безразличие към дейст- 
вителните, а не към мнимите преследва- 
ния на 450 хиляди китайци в Кампучия. 
За поразителното съвпадение на началото 
на заплашването на китайците във Виен- 
нам с активизирането на провокациите на 
кампучийските войски в южните райони на 
СРВ, за отказа да бъдат обсъдени спор- 
ните въпроси на “китайско-виетнамските 
отношения около кръглата маса. И накрая 
нека да си спомним още и историята на 
китайско-внетнамските отношения през по- 
следните години. Известно е, че китайски- 
те ръководители упорито се отказваха от 
координирането на действията със СССР 
и другите социалистически страни в помощ 
на виетнамския народ, сражаващ се срещу 
американския агресор. А и нещо повече. 
Пекин задържаше товарите, изпращани за 
Внетнам през китайска територия. Не мно- 
го преди пълното освобождение на внет- 
намския Юг Пекин предприе провокацион- 
ните разправии около островите в Южно- 
китайско море. 


Китайските лидери разглеждат миролю- 
бив и единен Внетнам като преграда иа 
пътя на осъществяването на своите експан- 
зионистични планове в Югоизточна Азия. 
Та нали лично Мао Цзе-дун, идеите на 
когото наследиха сегашните пекински ръ- 
ководители, нееднократно назоваваше и 
Виетнам в числото на „изгубените терито- 
рии“, подлежащи да бъдат > присъединени 
към Китай. Така през август 1965 г. Мао 
Цзе-дун заяви: „Ние обезателно трябва да 
получим Югоизточна Азия, включително 
Южен Виетнам, Тайланд, Бирма, Малай- 
зия, Сингапур“. 


Антивиетнамската кампания, провеждана 


от  пекинските > власти, преследва > целта 
да сс окаже груб натиск върху правител- 
ството на СРВ с оглед осъществяването 


на експанзионистичните планове на Пекин. 
„Китай провежда политика, насочена към 
това, че да предизвика трудности в мир- 
ното строителство във Виетнам -- се каз- 
ва в нотата на правителството на СРВ до 
правителството на КНР. -. Отговорността 
за това, че отношенията между Внетнам 
и Китай сериозно се влошават до сегашно- 
то им състояние, пада изцяло На киТай- 
ската страна.“ 
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КРИТИКА 
и Книгопис 


ТВОРЧЕСКИ ЦЕНТРОВЕ 
НА ПАРТИЙНАТА ПРОПАГАНДА 


През октомври 1977 година отдел „Про- 
паганда и агитация“ на ЦК на БКП ор- 
ганизира в Шумен национално съвещание 
за работата на домовете за политическа 
просвета и университетите по марксизъм- 
ленинизъм. Наскоро партийното издател- 
ство отпечати материалите от съвещание- 
то в отделна книга под заглавие: „Идео- 
логически и методически центрове на пар- 
тийната пропаганда“. Това малко по обем 
издание съдържа богат опит, идеи, поста- 
новки, предложения по дейността на домо- 
вете за политическа просвета, насочена се- 
га към изпълнение на стратегическата за- 
дача на седмата петилетка „Ефективност 
н качество, качество и ефективност“ и на 
решенията на Националната партийна кон- 
ференция за усъвършенствуване на социа- 
листическата организация на труда н пла- 
нирането на икономиката. В нея се анали- 
зират много от проблемите на марксистко- 
ленинското и икономическото образование 
на трудещите се, на подготовката на кад- 
рите, на агитационната работа. 

Авторите на отделните статин в сборни- 
ка поставят на оценка и анализ различни 
страни от пропагандистката работа. Секре- 
тарят на окръжния комитет на Партнята 
в Шумен Пеньо Иванов разкрива опита па 
Шуменската окръжна партийна ограниза- 
ция по повишаване марксистко-ленинското 
образование на комунистите и ръководни- 
те кадри -- съобразено с историческите, 
икономическите, социалните и демографски- 
те особености на окръга. По-специално той 
анализира опита в подобряване подбора, 
обучението и специализирането на пропа- 
гандистите, в материалното и моралното сти- 
мулиране на техния труд. Като сполучли- 
ва форма за непосредствена и целенасоче- 
на работа с пропагандистите авторът сочи 
организацнонно-методическите сбирки по 
районите на аграрно-промишлените ком- 
плекси, конто се организират два пъти го- 
дишно -- през декември и март. На тях 
присъствуват секретарите ни заместник-се- 
кпетарите на партийните комитети и орга- 
низацнии и завеждащите партийните каби- 
пети на обществени начала, представители- 


на ръководствата на масовите организации. 
На тези сбирки се обсъжда равнището на 

политическата просвета, обменя се опит по 

различни проблеми на пропагандистката ра- 

бота, дават се указання за приключване на 

текущата и за подготовката на следваща- 

та учебна година. Всяка сбирка завършва 

с консултации по дисциплини и направле- 

ния. 

За ефективността на пропагандистката 
работа допринася твърде много и разгър- 
натото сред пропагандистите в цялата 
страна движение под девиза „Нашите зна- 
ния и умения -- за изпълнение на петн- 
летката“. Авторът разказва убедително за 
резултатите от това движение в окръга. В 
помощ на пропагандистите предметно-ме- 
тодическите кабинети при дома за полити- 
ческа просвета подготвят и издават редн- 
ца материали, теми, примерни тематични 
планове, „справки, „нагледни > матерналн. 
Благодарение на тяхната теоретическа н# 
методическа помощ в голяма част от зве- 
ната на партийната просвета и на иконо- 
мическото образованне на участниците се 
възлагат конкретни учебно-практически за- 
дачи, насочени преди всичко към най-тясно 
свързване на теорията с практнката на со- 
циалистическото строителство. 

Авторът разкрива и друга важна функ- 
ция на дома за политическа просвета -- 
да оказва теоретическа ин методическа по- 
мощ по въпросите на полнтическата агита- 
ция. Тази функция се осъществява от всич- 
ки предметно-методически кабинети. А от 
една година насам работи на обществени 
начала и специализиран кабинет по полн- 
тическа агитация. Той допринася не малко 
за подготовката на агитацнонните кадрн. 

Завеждащият дома за политическа про- 
света в Габрово Никола Данчев разглежда 
въпроса за свързването на партийната про- 
паганда със социално-икономическите > за- 
дачи и мястото на дома. Кое е положи- 
телното? Традиция е вече в годишните те- 
матични планове на пропагандистите да се 
включват теми за важни и актуални мест- 
ни социално-икономически проблеми. Това 
дава възможност в учебните политически 
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С. 1978, с. 158, 0са. 


”: И 
-.- 3 


94 


звеша да се водят имтересни, е практическа 
насоченост разговори за ефективността и 
качеството на произвежданата продукция, 
за себестойността, икономията на матерна- 
лите, дисциплината, моралния облик на съ- 
временния човек н т. н. Тук участниците 
правят полезни предложения за подобрява- 
не производствената дейност в колективи- 
те. Едиа такава тема е „Габровски окръг 
през годините на седмата петилетка“. 

Заслужава да отбележим и посочения на 
стр. 69 на книгата опит, заимствуван умело 
от КПСС -- изграждането на учебни зве- 
на, ръководени от пропагандисти наставни- 
ци. Тези звена работят по местни учебни 
програми, в тях се обучават младн работ- 
ници комунисти и членове на ДКМС. Ос- 
вен беседите в тях се водят разговорн, 06- 
меня се опит, правят се срещи с герои на 
социалистическия труд и други първенци, 
с активни борци против фашизма и капи- 
тализма, използват се н други форми, чиято 
цел е да подготвят младите хора за актн- 
вен обществено-политически живот. Домът 
за политическа просвета работи поотделно 
с всеки от пропагандистите наставници. 

Правилната организация на пропаганди- 
сткия труд е съществен елемент от цялост- 
ната работа за свързване на пропагандата 
с живота. В своята статия Н. Данчев из- 
тъква голямото значенне и дава висока 
оценка на личиите творчески планове. Тези 
планове съдържат няколко раздела: соци- 
ална н психологическа характеристика на 
участниците в учебната форма, учебно 
разпределение на изучавания през: годината 
материал, индивидуална работа с участни- 
ците за повишаване на трудовата и поли- 
тическата нм активност, теоретическа ин ме- 
тодическа подготовка на пропагандиста. В 
творческия план се определят методите и 
средствата за индивидуална работа във и 
извън учебната форма, конкретният меха- 
низъм за свързване на пропагандистката 
дейност с практическата работа на колек- 
тивите. 

Статията на Симеон Първанов -- завеж- 
дащ отдел в окръжния комитет на БКП в 
Стара Загора, е посветена на проблема за 
въздействието на марксистко-ленинското 
образование пърху резултатите от дейно- 
стта на трудещите се в материалното про- 
изводство, за повишаване на неговото ка- 
чество и ефективност. А това, както посо- 
чва авторът, „наложи да търсим в учебно- 
възпитателния процес органическото един- 
ство на общотеоретическите с практико- 
приложните моменти в обучението, да оси- 
гуряваме непрекъснато движенне на верн- 
гата знания -- убеждення -- мотиви за 
поведение -- практическо действие, да ут- 
върждаваме обучението и възпитанието ка- 
то основен моделиращ и насочващ фактор 
за активността ка личността“ (стр. 75). Той 
разкрива разнообразни и ефективни мето- 
ди н форми на политическо образование, 
чрез конто успешно се въздействува върху 
производствената активност на трудещите 
се -- научно-практически и методически 
конференции, занятия, на които се обсъж- 
дат насрещните планове ин резервите за 
тяхното изпълнение, практически занятия и 


задачн. В подготовката на учебно-практи- 
ческата конференция „Политическата про- 
систа и осъществяването на социално-ико- 
номическата политика на Партията“ е на- 
правен сполучлив опит да се обосноват 
убедително ролята и мястото на пропагап- 
диста като организатор и възпитател па 
участниците в учебните звена. 

В своята статия Иванка Улнверова -- 
завеждащ отдел на окръжния комитет на 
БКП в Пловдив, изнася ценен опит по 00- 
ганизацията и ръководството на окръжния 
партиен университет. Тя прави извода, че 
положително са се отразили н разработени- 
те „Основни положения“ за работата на 
университета. Те дават възможност да се 
конкретизират главните проблеми, задачи, 
принципи, обхват и пр. на обучението, да 
се търси оптималното им решаване в ус- 
ловията на окръга. 

На същия проблем се спира и Нели 
Майер -- отговорник за университета по 
марксизъм-ленинизъм във Варна. Интере- 
сен е опитът, който Н. Майер нарича „пер- 
манентно“ обучение. Става дума за ония 
партийни и стопански кадри и част от ин- 
телигенцията, които преди три-четири го- 
дини са завършили пълния тригодишен 
курс на партнйния университет. По пред- 
варителен перспектнвен план за тях се уре- 
ждат диференцирани едногодишни или две- 
годишни курсове с цел да им се даде но- 
ва и по-богата информация по някои ак- 
туални идеологически проблеми. Авторката 
сочи и една доста сериозна слабост в ра- 
ботата с кадрите, за която говорят и дру- 
ги автори в книгата. За стотици пропаган- 
дисти и агитатори, завършили в последни- 
те няколко години партийния университет, 
не се знае каква е по-нататъшната им съд- 
ба, каква е ефективността на обществена- 
та им дейност, какви пропуски има в тях- 
ното обученне. Естествено е тази констата- 
ция да предизвика размисли у читателя -- 
партиен работник: „Дали това не се отна- 
ся и за нас?!“ | 

По-перспективното планиране на марк- 
систко-ленинското образование разкрива по- 
ложителен опит завеждащият дома за поли- 
тическа просвета в Плевен Петко Кънчев. 

Бино Донев -- завеждащ отдел на ОК 
на БКП, разказва за грижите на окръж- 
ния комитет и дома за политическа про- 
света в Русе за методическата подготовка 
на пропагандистите и агитаторите, за усво- 
яването от тях на идеологическите и пси- 
хологическите основи на пропагандата н 
агитацията, за което има единна програма. 
Обучението се води в партнйния универ- 
ситет. Към него е изграден факултет за 
подготовка на пропагандисти, лектори н 
агитатори. Характерно е, че отделът „Ппо- 
паганда и агитация“ на окръжния комитет 
на БКП провежда срещи с кандидатите, 
конто ще се учат в партийния университет. 
Тези разговорн позволяват да се изучават 
качествата на кандидата, неговите познава- 
телни интереси, положителни и слаби стра- 
ни. Те съдействуват за по-съзнателко и от- 
говорно отношение към учебния процес, за 
психическата нагласа у курсистите. Пар-. 
тиините комитети се съобразяват с този 
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ред на приемане н 
кандидати. 

Секретарят на окръжиня комит па 
БКП в Русе Рачо Стоянов споделя изво- 
ди, иден на комитста, чието осъществява- 
не ще доведе до повишаване ефективност- 
та на пропагандната дейност. В тази насо- 
ка под ръководството на бюрото на ок- 
ръжния комитет на Партнята се осъщест- 
вяват редица мерки за усъвършенствупсане 
на икономическото образование на кому- 
нистите и останалите трудещи се. Вземат 
се мерки за по-нататъшното издигане на 
ндейно-теоретическия живот в партийните 
организации, както и за развитието и усъ- 
вършенствуването дейността на дома за по- 
литическа просвета като единен научно-тсо- 
ретически и методически център На вътреш- 
попартийната идсологическа дейност и за 
ндейно-политическата подготовка на тру- 
дещите се и младежта. Особено голяма е 
грижата за своевремениата научно-теоре- 
тическа, теоретико-приложна и методоло- 
гическа разработка на проблемите за ка- 
чество и сфективност и задачите на идео- 
логическата дейност. 

На този въпрос отдсля много вииманис 
Маргарита Кемалева -- секретар на окръж- 
ния комитет на БКП във Велико Търново. 
„усъвършенствуването на мстодиката на 
политическото обучение -- изтъква тя -- 
ние свързваме с подготовката на научно- 
практическата конференция „За повишава- 
не ефективността на методите и средствя- 
та на марксистко-ленинското обучение и 
възпитание“ (стр. 117). 

В трите етапа на осмисляне и обобщавз- 
не опита на пропагандистите от конферен- 
цията се открояват следните проблемн, 
които авторката аргументирано обоснована: 

-- същност и характер на процуеса на 
обучение и възпитание в системага она 
марксистко-ленинското образование; 

-- съобразяване на учебинте методи ин 
идеологическите средства с особеностите на 
„обекта“ на идеологическо въздействие, с 
духовните > потребности и нитереси, с въз- 
можностите, убежденията, наличниге зна- 
ния и способностнте на участииците в уче0- 
ните звена; 

-- усъвършенствуване на методите за са- 
мостоятелна работа. 

Конференцията продължава в свой чет- 
върти етап: прнложенне на опита във 
всички звена на партнината просвета и по- 
степенното му разширяване в звената на 
профсъюзите и Комсомола. 


Интерес представлява публикуваното из- 
казване на Васил Момов -- секретар на 
градския комитет на Партията в София. 
с теоретическото изясняване на социалния 
експеримент като фактор за издигане ец)<л- 
тивността на идеологнческата практика и 
по-точно -- дейпостта на научно-идсологи- 
ческия комплекс в столицата, който инте- 
грира дейността на Центъра по тсория и 
управление на идеологическня процес на 
АОНСУ при ЦК на БКП, Института за 


предлагат подходи ци 


пропаганда на марксизма-ленипизма при 
Софийския градски комитет на БКП н ръ- 
ководните и идсологически органи на Сто- 
личната партийна организация. Авторът 
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подчертава, че преустройството на нлейно- 
възпитателнага дсиност в съотпетствие с 
най-смелите предвиждания на науката и 
най-съвършените образци на практиката е 
мощен стимул за творчество в тази област. 
Заслужава внимание н опитът, който се 
нзнася от Крали Кралеп, за диференцира- 
ния подход в марксистко-ленинското обра- 
зование, който осигурява домът за полп- 
тическа просвета в Бургас, за работата на 
партийните кабинети в Силдистренски ок- 
ръг -- от Димо Бъчваров, за успехите па 
кабинетите по икономическите дисциплина 
в Хасково -- от Калина Бопева. 
Извънредно ценен опит за усъвършенст- 
вуване работата на университетите > по 
марксизъм-ленинизъм в СССР съдържат 
поместените в брошурата изказвания па 


представителите "на  КИСС Анатолий 
Аверианов и Олег Прилипин. 
Обобщаващ аналитичен поглед върху 


проблемите хвърля заключителното слово 
пред съвещанието на Стоян Михайлов -- 
завеждащ отдел „Пропаганда и агитация“ 
па ЦК на БКИ, заслужено отпечатано на 
първо място в сборника. В него апторът, 
като отчита постиженията, успехите, 06- 
стонио се спира на проблемите, които пред- 
стоят да се решават в системата на пар- 
тийната просвета и икономическото обра- 
зование, за да стане още по-съдържателно 
н ефективно изучаването на марксистко-ле- 
нинската теория. Ив тази връзка задачи: 
те на домовете и кабинетите да окажат 
повсеместна помощ на партийните органи- 
зации и пропагандистите за спазване на 
принципа за системност, последователност 
н перспективност в марксистко-ленинското 
обучение. „Те са -- подчертава др. Стоян 
Михайлов, -- които трябва да държат 
строга сметка за изучаването на филосо- 
фия, политическа икономия, научен кому- 
низъм, история на КПСС и исторня на 
БКИ, т. с. из основните дисциплини, конто 
водят до системно запознаване с марк- 
сизма-ленинизма. Едва след изучаването на 
тези дисциплини трябва да се преминава 
към дисциплините по актуалните проблемн, 
в зависимост вече и от интереса на 06у- 
чаващите се“ (стр. 11). Домовете и каби- 
нетите, продължава авторът, следва да 
оказват теоретико-методическа помощ за 
изучаване на отделни произведения на 
Маркс, Енгелс, Денин н иа отделчи важ- 
ни партийни документи. 


« з в 


Предстои подготовката на новата учеб- 
на година в системата на партийната про- 
света. Този сборник е съвсем навременко 
и необходимо помагало за партийните ор- 
ганизацни ин комитети, за пропагандистите, 
за отделите „Пропаганда и агнтация“, 3а 
домовете за политическа просвета. По по- 
становките, задачите, опита, който се > раз- 
крива в него, те могат да подготвят пла- 
новете и програмите за учебната годнна. 

Сборийкът е ценно помагало и за пар- 
тийните работници, за агитаторите, за вси- 
чхи идеологически дейци. 
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ЛИНИЯТА НА ПАРТИЯТА - 
ДЕЛО НА МИЛИОНИТЕ 


ОТГОВОРНОСТТА 
ЗА ЧЕЛНИЯ ОПИТ 


В системата на социалистическото съревнование като творческо 
дело и изява на обществената и трудовата активност на милиони- 
те трудещи се, като фактор за повишаване производителността на тру- 
да и по-бързото достигане на световните показатели за ефективност и 
качество централно място заема снстемното н последователното изу- 
чаване, разпространяването и масовото внедряване на челния опит. 

Социалистическото съревнование днес е неотделимо 01 научно-тех- 
ническия прогрес. А челният опит -- това са най-добрите постижения 
на първеиците в производството, свързани с прилагането на най-нова 
техника и технология, рационализации и изобретения, на всички про- 
гресивни методи за усъвършенствуване социалистическата организация 
на труда и плановото ръководство на икономиката. Това -е най-ефек- 
тивиото използване на трите елемента на производството -- живия 
труд, предметите и средствата на труда. 

Чрез задълбоченото изучаване и творческото масово прилагане на 
челния опит се засилват отговорностите и сътрудничеството в и меж- 
ду отделните колективи, което е от особена важност за успешиото про- 
тичане на процеса на задълбочаващата се специализация и концентра- 
ция на производството. Повишава се възпитателната роля на трудовия 
колектив, укрепва дисциплината, усъвършенствуват се майсторството и 
квалификацията на ръководиите и нзпълннтелските кадри. 

Тези черти на челния опит го определят на настоящия етап в из- 
граждането на развитото социалистическо общество, в истинския сми- 
съл на думата, като сърцевина, главно съдържание на всенародното 
съревнование за изпълнение на поставените от Х! конгрес на Българ- 
ската комунистическа партия и Националната партийна конференция 
задачи за повишаване ефективността и качеството на всяка дейност. 

Нашата партия винаги е поставяла в центъра на своята полити- 
ческа, идеологическа, социална и икономическа дейност масовото 
внедряване на челния опит. Тази партийна повеля е подчертана във 
взетото наскоро решение от Политбюро на ЦК на БКП, където внедря- 
ването на челния опит се определя като ярка проява на ръководната 
роля на работническата класа в >социалистическото общество, като 
израз на нейното високо съзнание, на нарастващите > творчески въз- 
можности на работниците и специалистите, на всички трудещи се в 
нашата страна. | Идое ра пи 


г , : и. кр 7 


Взетите решения още веднъж показват, че организацията на со- 
циалистическото съревнование, масовото внедряване на челния опит 
е творчески, непрекъснато развиващ се процес, които не търпи шабло- 
на и формализма. Това изисква от всеки комунист, стопански и дър- 
жавен ръководител, да не допуска заглъхването на нито една ценна 
инициатива, активно да съдействува за превръщането й в масово, ко- 
лективно дело. 


В годините след ХГ конгрес у нас получиха по-нататъшно разви- 
тие и конкретизация редица почини и инициативи. Умножиха се реди- 
ците на новаторите, прилагащи челния опит в производството -- опит, 
насочен към най-ефективното използване на съвременните научно- 
технически постижения. 


Убедителен пример за това са високите резултати в повишаването 
на обществената производителност на труда, постигнати чрез прилага- 
не на нови форми и методи за организация на груда и нови техноло- 
гии при широкото приложение на скоростното движение в рудодобива. 
Нарастването на производителността на труда в отрасъла с над 30 на 
сто е реално доказателство за огромните възможности, които създава 
социалистическата ни икономика, Широкото използване на челния опит 
е ключов момент в комплексното усъвършенствуване на социалистичес- 
ката организация на труда, която ще позволи при сегашното рав- 
нище на техниката и технологията - ако организацията на труда се по- 
стави върху действително научна основа, -- не по-малко от една трета 
от работниците и специалистите в материалното производство да се пре- 
насочат към други сфери и дейности. 


С отдавна установени традиции в нашата практика е многомашин- 
ното обслужване. Особено активно се разгърна работата в това отно- 
шение след решението на Секретариата на ЦК на БКП от м. май ми- 
налата година. Известни са успехите в леката промишленост и особе- 
но в текстила на заводите: „Петко Енев“ - Нова Загора, „Никола Бо- 
жанов“ -- Ракитово, „Осми март“ - София я реднца други. Два пъ- 
ти героят на социалистическия труд Лиляна Димитрова заедно с пър- 
венците и герои на > социалисгическия труд Иванка > Гинева, Дена 
Маркова, Янка Ангелова и други поеха инициативата „Две пети- 
летки в една“. Бригадата на Лиляна Димитрова изпълни петгодиш- 
ния си план за сдна година и 9 месеца. 


Предпоставки и условия за прилагането на многомашинното 06- 
служване съществуват и в редица други отрасли на промишлеността 
и особено в машиностроенето. Известни са преимуществата на много- 
машинното обслужване, съчетано с бригадната организация на труда, 
които позволяват пълна взаимозаменяемост и съвместяване на функ- 
циите и прсфсесинте, подебряване техническото обслужване на машин- 
ния парк, увеличаване ефективния фонд работно време и пр. Широка 
изява намериха и редица инициативи за икономия на материални ре- 
сурси чрез: подобряване на конструкциите и технологиите, внедряване 
на нови, по-ефективни и евтини материали, оползотворяване на отпа- 
дъците, дълбочинно използване на суровините, въвеждане на научно- 
обосновани норми и нормативи, вътрешностопанската сметка и др. 
Богат е опитът в тази сбласт на трудещите се от Пловдивски и Ло- 
вешки окръг, на героите на социалистическия труд Стоян Ра- 
дев, Георги Куцаров, на колектива на инструменталния завод „Болшсе- 
вик“ в Габрово за максимални икономии на всяко работно МЯСТО, 
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във всички фази на проектирането и производството. А също на хими- 
ческия комбинат „Д. Димов“ -- Ямбол за производство без отпадъци 
и още редица други. : 

Висока оценка заслужи и приложението на комплексната система 
За управление на качеството, която се изгражда върху основата на най- 
пълното използване на трите елемента на производството -- живия 
труд, предметите и средствата на труда. Първите резултати 0т внед- 
ряването на системата в предприятията на София, Шумен и другите 
градове на страната потвърждават, че това е верен, изпитан път към 
повишаване качеството на продукцията и ефективността на производ- 
СтВОТО, 

Утвърдиха се в практиката и инициативите за ефективно изпойзЗ- 
ване на производствените фондове, за реконструкция и модернизация 
със собствени сили без спиране и намаляване на производството, лич- 
ните планове за повишаване производителността на труда, бриглдната 
стопанска сметка в строителството, движението „Младежки труд, уче- 
ние и творчество -- за висока ефективност и качество“, работата със 
собствен кодекс за социалистическа дисциплина, наставническото дви- 
жение и др. 


Но въпреки значителните успехи няма никакво място за самоуспо- 
коение и самодоволство, тъй като направеното в тази област не 01- 
говаря на високите изисквания на Х! конгрес на Партията, на Юлския 
пленум и Националната партийна конференция. 


Внедряването на челния опит все още нее станало постоянна гри- 
жа на партийните, държавните, стопанските и обществените органи. 
Растежът на производителността на труда н на националния доход вър- 
ху основата на последователното прилагане на мултипликационния под- 
код трябва да бъде главен критерий за неговото ефективно приложение. 


Все още Не е създадена единна система за ръководство и управ- 
ление на откриването, изучаването и масовото внедряване на челния 
опит. В резултат на това редица полезни инициативи не намнрат при- 
ложение в практиката или не дават очакваните резултати. Внедрява- 
нето им не се предшествува от необходимата всестранна подготовка и 
създаването на подходяща организация, които да отговарят на реал- 
ните условия и възможности на трудовите колективи. 


Изводите и оценките, направени върху основата на задълбочения 
анализ на практиката от внедряването на челния опит, налагат при- 
лагането на нов подход и научнообоснована система, които да осигу- 
рят всички необходими условия за неговото изучаване, обобщаване и 
масово прилагане. 

Партията определя сега масовото внедряване на челния опит ка- 
то първостепенна политическа, икономическа, идеологическл и социал- 
на задача, която да придобие силата на закон. Занапред внедряване- 
то на челния опит следва да се разглежда от партийните, държавни- 
те, стопанските и обществените органи и организации не само като въ- 
прос на добра воля и инициативи на отделни работници и трудови ко- 
лектнви, а като задължителен образец в работата на всички, като нор- 
ма на поведение и изява на висок обществен дълг на милионите 
труженици. 

Още сега под ръководството на партийните комитети и организа- 
ции масовото внедряване на челния опит трябва да се свърже и под- 
чини на съставянето на инженерните проекти, проектите за усъвър- 
шенствуване на социалистическата организация на труда и насрещни- 
те планове за 1979 и 1980 година с оглед по-бързото достигане на 
прогресивните нормативи (критерии) на най-добрите световни постиже- 
ния ис това да се осигури успешното изпълнение на поставените от 
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„Националната партийна конференция допълнителни. задачи за увеля- 
чаване на националния доход още през тази година, « 


Осиовно, определящо, ключово звено в системата за масово внед- 
ряване на челния опит - навсякъде, където за това има обективни ус- 
ловия - е колективната форма на организация на работата. На този 
етап главна колективна форма е бригадната организация. Задачата 
сега е да се изграждат крупни комплексни бригади, обхващащи за- 
вършен технологически и производствен цикъл, фаза или крайно изде- 
лне, което позволява най-ефективно съединяване на живия труд с дру- 
гите елементи на производствения процес -- предметите и средствата 
на труда. Това изисква с политически подход и висока компетентност 
да се преодолеят бариерите между отделните участъци, цехове нли 
смени при обединлването на всички участвуващи звена в производст- 
вото на определена крайна продукция. Така ще се изявят най-ярко 
преимуществата, конто създава реализирането на диалектическото 
единство на трите главни елемента на производството. 


Свързването на челния опит с изграждането на насрещните пла- 
нове от долу на горе поражда нови задачи пред централните планови 
органи от министерствата и ведомствата. Именно те трябва да създа- 
ват необходимите предпоставки и условия за внедряването на челния 
опит и чрез централизираното планиране за превръщането му в нераз- 
делна част на научно-техническата политика и насрещния план. Това 
означава, че разработките за внедряване на челния опит занапред ще 
се правят едновременно с плановете за технически прогрес и ще бъдат 
заедно с инженерните проекти основа иа насрещните планове. 


Превръщакето на челния опит в неотделим елемент на усъвършен- 
ствуването на социалистическата организация на труда и плана изиск- 
ват разработването на проекти и мероприятия, които да осигуряват ус- 
пешното му внедряване в конкретните условия на отделните дейности 
и производства. Затова главната отговорност за неговото масово при- 
лагане ще иосят ръководствата на министерствата, стопанските орга- 
низации и техните поделения, като особено важна е ролята на разра- 
ботващите блокове и на инженерно-внедрителската организация. Всеки 
ръководител - от министъра до командира на производственото зве- 
но - трябва да кове успешното изпълнение на задачите за ефектив- 
ност и качество, като създава условия за широко поле за творчес- 
ка изява иа всеки трудещ се при усвояването на челния опит. 


Програмно-целевият подход с важно средство при внедряването на 
челния опит. Сега задачата е да се систематизират челните постиже- 
ния в отраслите и предприятията, да се разработят и утвърдят про- 
грами за тяхното масово внедряване. Ресурсното обезпечаване, опре- 
делянето на ръководните и изпълнителските кадри, сроковете за осъ- 
ществяване на задачите са необходимо условие за изграждането на си- 
стема от стимули и отговорности, ускоряващи внедряването на челни- 
те постижения и обвързването им с организацията на стопанската 
сметка в комбината, предприятието и цеха. Стопанската сметка 
от своя страна помага по-добре да се обосновават отделниге програми, 
да се съпоставят с прогресивните нормативи (критерии) за ефектив- 
ност. 

С новите решения на Партията и Правителството за разширява- 
не правата и отговорностите на стопанските организации се създадо- 
ха необходимите условия за стимулиране на дейността по проучването 
и внедряването на челния опит. За тази цел могат да се изпол- 
зват средства от фондовете „Разширяване и техническо усъвършенству- 
ване“, „Икономическо въздействие“, „Изобретения и рационализации“, 
а също така и кредити от банката. Внедрителите на челния опит ще 
се стимулират със средства и от фонд „Работна заплата“ както чрез 
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обвързване на индивидуалната им работна заплата с шестмгнатите ре- 
зултати, така и с целеви награди, които ще имат за източник реали- 
зирания икономически ефект. 

Наред с материалното стимулиране под ръководството на партий- 
ните комитети и организации все по-пълно следва да се използват 
формите за духовно стимулиране. Занапред за първенци в съревнова- 
нието ще се излъчват работници и специалисти, колективи, постигна- 
ли най-добри резултати във внедряването на челния опит. 

Все по-широко трябва да се разгръща дейността за повишаване 
професионалната пюдгетовка, за усвояване на втора и трета професия. 
За тази цел работата в професионално-учебните центрове, средните 
училища и висшите учебни заведения трябва да се изгради така, че 
ръководните и изпълнителските кадри, излизащи от тях, да са напъл- 
но готови да внедряват челните постижения. Съветите за челен опит 
към партийните комитети, към. министерствата, стопанските орглниза- 
ции и предприятията, които включват учени, специалисти, челници и 
новатори, са също така важен фактор за изучаването и планомеряо- 
то внедряване на челния опит в конкретните условия на всяко звено. 

От изключителна важност сега е партийните комитети, ръковод- 
ствата на обществените организании, държавните и стопанските ръко- 
водства да ограждат с постоянни грижи и внимание носителите на чел- 
ния опит. Комунистите да осъществяват авангардната си роля със своя 
личен пример и като работят системно ин последователно за открива- 
нето и внедряването на опита на новаторите във всички обласги 
на живота. Това с нова сила налага да се засилва индивидуалната ра- 
бота с хората, да им се помага и съдействува в овладяването на но- 
вите, прогресивни методи и средства на работа. На празния шум, бю- 
рократизма, консерватизма, завистта и други остатъци от миналото ла 
се обяви решителна борба. Тези прояви да не остават никога извън 
вниманието на партийните бюра и първичните партийни организации. 

Няма съмнение - сега заедно с комунистите и сдружените земе- 
делци ще дадат своя принос за масово внедряване на челните пости- 
жения в селското стопанство. 


Много предстои да направят и профсъюзните органи и организа- 
ции за масовото усвояване и внедряване на челния опит. Необходимо 
е решително подобряване на възпитателната и организаторската работа, 
осигуряване условия за непрекъснато разгръщане на творчеството и 
ннициативата. Главното сега е да се работи за бързото отстраняване 
на недостатъците и слабостите, да се ускорява новаторското движение, 
повторението на челния опит да става все повече главно съдържание 
на съревнованието. 

Опитът категорично потвърждава -- най-големи успехи се получа- 
ват там, където профсъюзите работят в тясна връзка с комсомолски- 
те и другите обществени организации. 

Сега пред Димитровския комсомол се разкриват нови > големн 
възможности да насочи организаторската си дейност към повишаване 
квалификацията и образованието на младежта, да развива иейното 
научно и техническо творчество, да реализира на практика цялостна- 
та програма за преустройство на комсомолската работа, съдържаща се 
в Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС. С нова сила тряб- 
ва да се разгърне инициативата „Да овладеем майсторството и да до- 
стигнем резултатите на челника в труда н учението.“ 

Цялостното и последователното прилагане на новия подход за изу- 
чаваие, обобщаване н масово внедряване на челния опит е дълг на 
всеки комунист, на всеки трудещ се в борбата за изпълнение на кон- 
гресните решения, за превръщане на УП петнлетка в петилетка на ви- 
сока ефективност и високо качество. | + арии, 
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ПАРТИЙНАТА 
УЧЕБНА ГОДИНА 


Новата учебна година в Партията се открива в обстановката на 
голям трудов и политически подем за реализиране решенията на На- 
ционалната партийна конференция, Претворяването на тези решения в 
живота ще доведе не само до по-висок икономически и социален 
ефект, но ще даде и особено благоприятно идеологическо и подитическо 
отражение, ще доведе до изменение отношението на хората към труда 
в резултат на висока социалистическа съзнателност. Но това няма да 
стане от само себе си, стихийно. В това дело ще вложи своя дял и 
идеологическата работа на Партията, и партийната пропаганда. Пре- 
ди всичко в учебните звена ще продължи разясняването на характе- 
ра, смисъла и значението на задачите, които постави Национална- 
та партийна конференция, тяхиата закономерна връзка с по-нататъш- 
ното изпълнение решенията на Единадесетия партиен конгрес и 
Юлския пленум на ЦК на БКП. Но не ще бъде правилно да се огра- 
ничим само със запознаване на комунистите, комсомолците и всички 
трудещи се с документите на конференцията. По-важно е в максимал- 
на степен да се съдействува на трудовите колективи, на всеки труже- 
ник да осмисли същността, целите и задачите на борбата за усъвър- 
шенствуване на социалистическата организация на труда и плановото 
ръководство на икономиката, да се разкрият конкретните пътища за 
тяхната реализация. 

На изучаването материалите на Националната партийна конферея- 
ция от всички звена на единната система за марксистко-ленинско обра- 
зование са посветени първите 3-4 занятия. Тематичният план включ- 
ва четири теми: „Решенията на Националната партийна конферен- 
ция - практическа програма за осъществяване девиза на седмата пе- 
тилетка за висока ефективност и качество“, „Изграждането на образ- 
цова социалистическа организация на труда -- първостепенна задача 
на Партията и целия народ“, „Усъвършенствуване на планнрането и 
плановото ръководство на народното стопанство“, „Усъвършенствуване 
на организаторската и политико-възпитателната работа и ръководство -- 
важен фактор за изграждане на образцова социалистическа организа- 
ция на труда“. Подготвената от отдел „Пропаганда и агитация“ 
на ЦК на БКП примерна план-програма по утвърдения тематичен 
план, както и сборникът с теоретически разработки в помощ на изуча- 
ващите материалите на Националната партийна конференция, ще под- 
помогнат пропагандисти и участници в звената за тяхното усвояване. 
Но това са допълнителни материали. Основното си остава задълбоче- 
ното изучаване доклада на др. Тодор Живков „За усъвършенствува- 
не организацията на труда и на плановото ръководство на икономика- 
та“ и Тезисите, приети на Националната партийна конференция. 

От началото на миналата учебна година започна нов двегодишен 
цикъл в изучаването на богатото разнообразие от дисциплини в систе- 
мата на марксистко-ленинското образование, Важна, отговорна задача 
на партийните комитети е настойчивостта, контролът в органическото 
свързване на проблемите, поставени на Националната партийна конфе- 
ренция с предвидените теми за изучаване през втората година. 

В съдържанието на партийната учебна година продължават да 
стоят с пълна сила задачите за овладяването на марксизма-ленинизма 
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като единно интернационално учение, за борбата срещу буржоазната 
ндеология, срещу „левия“ и десния ревизионизъм, срещу маоизма. 

Партийните комитети следва да вземат специални мерки за раз- 
ширяване броя на звената по партийно строителство, като се обърне 
особено внимание на идеите и постановките, отразени в тритомното из3- 
дание по партийнс строителство на другаря Тодор Живков. 

Целта е марксизмът-лепинизмът да се усвоява като едицно интер- 
националио учение, да се формира цялостен марксистко-ленинеки ми- 
оглед и класово-партиен подходу участниците в системата на пар- 
тайната гросветаг. 

И през новата учебна година в Паоптията голямо внимание тряб- 
ва да се отдели на икономическото образование на трудещите сг. 
Пооблемите на Националната партийна конференция особено мпого ще 
обогатят негсвото съдържание. В значителна степен те ще допринесат 
за още по-задълбоченото изучаване на марксистко-ленинската икономи- 
ческа теория, основите на икономиката и управлението на отделните 
отрасли на народното стопанство, организацията и ефективността па 
труда. Целесъобразно е в центъра на съдържанието на икономическо- 
то образование да се постави изучаването, овладяването и претворя- 
вансто в живота на проблемите, които се съдържат в материалите на 
Националиата партийна конферепция. Така още по-пълно ще се реа- 
лизира задачата икономическото образование да съдействува за висо- 
ко качество и ефективност в производствената дейност, за усъвършен- 
ствуване на социалистическата оргапизация на труда и плановото ръ- 
ководство на икономиката. 

През миналата учебна година партийните комитети и организации 
изградиха правилна структура и определиха подходящи форми на 
партийната просвета. Тази структура се запазва в общи линиии за на- 
стоящата учебна година. Но все още бавно се изграждат сборни зве- 
на извън рамките на първичните партийни организации. В тях много 
по-пълно би могло да се отчетат подготовката и интересите на участ- 
ниците. В някои окръжпи партийни организации -- Ловеч, Плевен, Ве- 
лико Търново -- все още е голям броят на лекториите, в други окръ- 
зи - и на началните школи, което води до пасивно отношение към 
учебните занятия, понижава интереса и активността, намалява ефектив- 
ността на марксистко-ленинското образование. При перспективното 
планиране на тематиката в някои звена е нарушена системата и после- 
дователността, което затруднява участниците при усвояването на учеб- 
чия материал. В някои окръзи значително е намален съставът на звената 
по трите основни съставки на марксистко-ленинската наука: марксистко- 
ленинска философия, политическа икономия и научен комунизъм, а така 
също и история на КИСС и история на БКП. Това би могло да предопре- 
дели една неправилна тенденция на прекомерно увеличаване броя на 
звената по актуалните дисциплини за сметка на фундаменталните, 
Подобрявапнсто на работата в това отпошепие зависи главно от пар- 
тийните комитети. Те следва да държат строга сметка за изучаването 
на философия, политическа икономия, научен комунизъм, история па 
КПСС и история на БКП - на основание дисциллини, които водят до 
системно запозпаване с марксизма-ленинизма. Едва след изучаването 
на тези дисциплини трябва да се преминава към дисциплините по ак- 
туалпите проблеми в зависимост всче и от интереса на обучаващите се. 

Наред с това не навсякъде за отделните слоеве и групи са под- 
брани най-подходящите дисциплини, които най-активно биха съдей- 
ствували за повишаване па трудовата и обществено-политическата ак- 
тивност на хората. Това са въпроси, решаването на които също > зави- 
си от взискателиостта, настойчипостта и исгримиримостта па партий- 
ните комитети и оргаинзации. 
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Качеството, ефективността на марксистко-ленинското образование 
в максимална степен зависят от създадените условия, ог използваните 
форми, методи и средства за овладяването на теорията, за превръща- 
нето па знанията в убеждения, за формирането на активна жизнена 
позиция у участниците в учебно-възпитателния процес. Главният ме- 
тод за овладяването на революционната теория е самостоятелната ра- 
бота. Сега той придобива особено значение, обуславящо се от мащаб- 
ността на задачите в етапа на изграждане на развито социалистиче:- 
ко общество н преди всичко от борбата за високо качество и висока 
ефективност във всички сфери, от постоянно нарастващата роля на су- 
бективния фактор в развитието на нашето общество, от по-добрата ма- 
териална база и условия за учение. Говорейки за необходимостта от 
издигане на идейно-теоретическото равнище на пропагандата на марк- 
сизма-ленинизма и др. Тодор Живков в доклада си пред Единадесетия 
партиен конгрес посочи, че това ще се постигне главно „като се пови- 
шава теоретическата и методическата подготовка на пропагандистит: 
и се засилва самостоятелната работа над произведенията на класнци- 
те на марксизма-ленинизма, над документите на конгресите и на пле- 
нумите“. 

Много комунисти оправдават недостатъците в самостоятелната ра- 
бота с липсата на време. Често пъти такива оправдания се възприе- 
мат от някои членове на партийни бюра и комитети. Срещу такива не- 
правилни разбирания не се воюва решително, не се разяснява аргу мен- 
тцрано, че при петдневната работна седмица може да се намери ивре- 
ме, но трябва да има навици за работа с книгата. Главното е да се 
създава интерес към марксистко-ленинската теория, да се формират у 
всеки комунист навици за самостоятелча работа. 

Опитът показва, че участниците в системата на марксистко-ленин- 
ското образование работят най-много върху препоръчаната литерату- 
ра при подготовката на практическите занятия, при решаването на 
практически задачи. Нужно е в духа на повишените изисквания на На- 
ционалната партийна конференция да се подобри още повече тяхната 
организация и по-целенасоченото им планиране. 


Определено място в пропагандната дейност особено в последните 
години намериха научно-практическите конференции, посветени на ак- 
туални теоретически или методически проблеми или за обобщаване на 
знанията, за развиване многостранните връзки на теорията с практи- 
ката, за стимулирапе па самостоятелната работа с книгата, за успеш- 
ното приключване на учебната година. 


В системата на партийната просгета окръжните партийни универ- 
ситети по марксизъм-ленинизъм сс превърнаха във водещи звена в по- 
литическото образование на ръководните кадри. В тях повишават 
своята идейно-теоретическа подготовка около 55 000 ръководни пар- 
тийни, стопански, комсомолски, профсъюзни, административни кадри, 
както и изтъкнати представители на работническата класа, селскосто- 
пански труженици, дейци на науката, културата, народното образова- 
ние. В тяхната работа следва да се утвърждава все по-пълно изиск- 
вансто за висока теоретическа и методическа подготовка на ръковод- 
ните кадри на основата на задълбоченото усвояване на произведения. 
та на класиците на марксизма-ленинизма и актуалните проблеми на 
политиката на Партията. Необходимо е през настоящата учебна годи- 
на дейността на уннверситетите по марксизъм-лепинизъм да бъде мак- 
симално съобразена с утвърдения от отдел „Пропаганда и агитация“ 
на ЦК на БКП „Временен статут за работата на университетите по 
марксизъм-ленинизъм при ОК на БКП“. Трябва да се направи нужно- 
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то, за да се използват по-пълно възможностите им за повишаване ка- 
чеството и ефективността на идейно-теоретическата подготовка на кад- 
рите. - 
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Основназа фигура в марксистко-ленинското образование е пропа- 
гандистът. Успехът в работата на звеното зависи преди всичко от не- 
го, от личните му качества и майсторство, от неговата теорегическа и 
методическа подготовка. По думите на др. Леонид Илич Брежнев про- 
пагандистите са „златният фонд“ на Партията. На Националната 
научно-практическа конференция за по-тясна връзка на пропагандага 
с живота др. Александъз Лилов > определи пропагандисткия труд 
като всеотдаен, безплатен, комунистически труд, който не може да се 
замени с каквато и да било техника. 

Творческият дух на Националната партийна конференция още по- 
определено поставя изискването пропагандистът не само задълбочено 
да разяснява марксистко-ленинската теория и партийната политика, 
но да бъде отличен организатор и възпитател. 


Големите изисквания на партийните комитети и организации към 
работата на пропагандистите трябва да се съчетаят с конкретните 
трижи за усъвършенствуване на техните знания и методическо май- 
сторство. В това отношение важна роля играят домовете за политичес- 
ка просвета. Те организират летните и есенните курсове, където пропа- 
гандистите слелва да получат информация не само по темите, предпи- 
дени в примерния тематичен план за изучаване материалите на На- 
ционалната партийна конференция, но и конкретни насоки за органи- 
зиране на занятията по тези теми. Да им се помопне да осмислят оста- 
налите темн от двегодишния цикъл в духа на проблемите, поставени на 
конференцията. Сега е времето да се реши задачата за определянето 
на резервите пропагандисти, а там където има възможност - и втори 
ппопагандисти. 

Всичко това може да се постигне и с още по-голямото разнообра- 
зие на форми н методи, използвани по време на курсовете -- събесед- 
вапия, размяна на мнения, разработката на тезисни планове, организи- 
рането на показни занятия, дискусии и др. 

Особено внимание е нужно да се обърне па методическата подго- 
товка на пропагандистите: как да използват ситуационпните > ме- 
тоди на обучение, практическите задачи и занятия, онагледяването на 
учебните занятия и други методи и средства за активизирането на 
учебно-възпитателния процес. 

Необходимо е също така пропагандистките кадри да получат въз- 
можно по-богата информация за проблемите и перспективите на окрь- 
га, конкретните мерки, които предстои да се осъществят, за да се рса- 
лизират решенията на конференцията, какво може да се направи, за 
да се компенсират загубите от природните бедствия и др. 


В хода па учсбната година е нужно да се издигне още по-високо 
идейно-теоретическото и методическото равнище на работата с пропа- 
гандистите чрез системата на постоянно действуващите семинари, кон- 
султации в домовете за политическа просвета и партийните кабинсти, 
задълбоченото овладяване на теоретическите и практико-приложниге 
аспекти, залсгнали в партийните документи и в литературата, вчик- 
ване в конкретните задачи на трудовите колективи. 


функциите на пропагандиста като организатор и възпитател в го- 
ляма степен се предопределят от неговата творческа нагласа, но и от 
създадените му условия за плодотворна дейност. Най-широко поле за 
изява в това отношение сега е предоставено чрез възможността за ак- 
тивно разясняване ипрактическо решение на задачите за икопомическо- 
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то и социалното развитие на колективите, Движението „Пропаганди- 
стът -- идеен борец за високо качество и ефективност“ става ярък израз 
за още по-тясното свързване на партийната пропаганда с живота, 
предпоставка за още по-резултатен принос на пропагандисткия труд в 
осъществяване девиза на петилетката и претворяването в дела 
решенията на Националната партийна конференция. „Всеки про- 
пагандист е призван да се включи в това движение, да бъде актив- 
но съпричастен с делата на трудовия колектив; с участието на труде- 
щите се в социалистическото съревнование; в управлението на произ- 
водството и обществото; да съдействува за създаване на благоприятен 
микроклимат, другарски взаимоотношения и комунистически добро- 
детели. 

Все повече се повишава взискателността на партийните комитети, 
на домовете и кабинетите за политическа просвета в подготвянето на 
личните творчески планове от пропагандистите. Тези планове имат вече 
по-всеобхватен и комплексен характер с определени функции на 
комплексна програма за подобряването на учебно-възпитателния про- 
цес. В голяма част от тях се изявява творчеството и майсторството на 
пропагандиста: в него са посочени, от една атрана, мероприятия за по- 
вишаване идейно-теоретическото равнище на занятието, на неговата 
подготовка, а от друга - мероприятия за усъвършенствуване на въз- 
питателната работа с участниците в звеното, на организаторската дей- 
ност на пропагандиста за повишаване на тяхната социална активност, 
за въвличането им в решаването на задачите, стоящи пред колектива. 
За всички трябва да бъде ясно, че пропагандистът съдействува за из- 
пълнението на насрещните планове чрез формирането на мироглед, на 
убеждения у хората. 

В последните години практиката в работата с пропагандистите се 
обогати с нова форма -- атестирането, -- по същество едно от сред- 
ствата за повишаване качеството на пропагандисткия труд. Опитът 
потвърди, че обществената атестация на пропагандистките кадри ги 
стимулира за непрекъснато усъвършенствуване на теоретическата им 
подготовка и методическо майсторство, за по-широко използване на 
активни форми и методи в занятията. В това отношение подходът на 
партийните комитети е от изключително значение. 

Задължение на партийните комитети е да положат повече грижи 
за осигуряване на необходимата учебно-материална и материално-тех- 
ническа база. Във всеки комитет, във всяка първична партийна орга- 
низация да се създаде добра организация за правилното разпределе- 
ние, използване и снабдяване на пропагандистите и участниците със 
заявените количества от Доклада на др. Тодор Живков, Решението и 
Тезисите на Националната партийна конфернция, програмата и сбоф- 
ника в помощ на изучаващите материалите на конференцията. 


По-голямо виимание да се отдели и на нагледните материали н 
техническите средства. Те да се приведат и в известност, и в изправ- 
ност. Да са закупят и издаваните сега нагледни материали -- диапо- 
зитиви, диаграми, схеми, светлинно-звукови теми и др., и най-резул- 
татно да се използват в учебната работа. 

Специално внимание през предстоящата учобна година партийните 
комитети и организации да отделят на политическата просвета в Ком 
сомола. От нравственото и политическото израстване на младежта, от 
това, как тя ще разбере и превърне в смисъл на съществуването си 
партийната политика, зависи бъдещият творчески устрем на народа в 
изграждането на зрялото социалистическо общество, На редица места 
обаче се подценяват системпите грижи за идеологическата подготовка 
на младежта, На Комсомола е необходима постоянна, системна, непо- 
средстпена, близка помощ от партийните комитети и организации, Как- 
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то се подчертава в забележителното Писмо на др. Тодор Живков до 
ЦК на ДКМС от 18 юли т. г., Комсомолът трябва да разполага с та- 
кава система за политическа просвета, която да не „дублира, а до- 
пълва, обогатява и задълбочава политическите и идеологическите зна- 
ния, които младежта придобива в учебните заведения“. В зависимост 
от интересите и образователната подготовка на младежите това може 
да се реализира „чрез подходящи проблемно-тематични цикли, при 
провеждането на които да бъдат широко застъпени обсъжданетс, дис- 
кусията, спорът, сблъсък на мненията“. В решаването на тези въпро- 
сн определена отговорност имат партийните комитети и организации. 

Системата за политическа просвета в професионалните съюзи оказ- 
ва огромно въздействие върху мирогледа и социално-политическата 
активност на широк кръг трудещи се, По-широко място в звената тук 
намериха партийните решения, изпълнението иа социално-икономичес- 
ките програми на съответните окръзи и селищни системи, трудовото 
възпитание, научно-техническият прогрес и др. Главното сега е да се 
повишава качеството на учебната работа и преди всичко в посока усъ- 
вършенствуване на социалистическата организация на труда и плано- 
вото ръководство на икономиката. 

Възлово място в партийното ръководство на системата за марк- 
систко-ленинско образование заемат домовете за политическа просве- 
та. В своята досегашна дейност пе се превърнаха в теоретико-методи- 
чески центрове на пропагандистката работа в окръжните партийни ор- 
ганизации. С утвърждаването от отдел „Пропаганда и агитация“ на 
ЦК на БКП „Статут на домовете за политическа просвета в окръж- 
ните комитети на БКИ“ се създадоха още по-благоприятни предпостав- 
ки за осъществяване преустройството и по-нататъшното усъвършенству- 
ване на пропагандната дейност. Важна задача е привличането на по- 
широк кръг от нещатни сътрудници и укрепването и активизирането на 
научно-методическите съвети. В центъра на по-нататъшната дейност на 
домовете за политическа просвета следва да се утвърждава работата 
им за най-тясното свързване на партийната пропаганда с живота, теоре- 
тическата и методическата подготовка на пропагандистите, експеримен- 
тирането, създаването и разпространяването на положителен опит в 
пропагандата, оказване на системна помощ на партийните комитети в 
организирането на партийната пропаганда. 

В цялата страна сега се изградени около 870 партийни кабинети 
за политическа просвета към градските, районните, общинските и за- 
водските. комитети. Помощта на домовете за политическа просвета 
трябва да стане още по-конкретна и целенасочена. Изграждането на 
дееспособни секцнив тях и подобряване методите на работата им ще 
ги издигне като още по-авторитетни и висококвалифицирани звена на 
партийната пропаганда. 

 » ж + 


Предстоящо е откриването на учебната година в единната система 
на политическата просвета. За да се реализират отговорните задачи, 
които постави Националната партийна конференция, е нужна всеки- 
дневна организаторска и методическа работа от партийните комитети 
и първичните партийни организации, от домовете за политическа про- 
света. Успешните стъпки за преодоляване на просветителския подход 
в партийната пропаганда, направени след Февруарския пленум на ЦК 
на БКП (1974 г.), предстои да се затвърдят и разширят. Критерий за 
ефективността на извършеното по организирането на партийната учсб- 
на година трябва Да бъде формирането на комунистически мироглед, 
издигането на социалистическата съзнателност и активност на труде- 
щите се, повишаването чувството за отговорност за превръщане в жи- 
во дело решенията па Партията за изграждане па развито социалнсти- 
ческо общество, 
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В ТОЗИ БРОЙ СЕ СПИРАМЕ НА НЯКОИ СТРАНИ НА ПОЛН. 
ТИЧЕСКИЯ ПОДХОД В РАБОТАТА НА СТОПАНСКИТЕ ДЕЙЦИ. 


„Те не са просто технически специалисти н странични хора. Те 
са плът от плътта и кръв от кръвта на класата и народа, издигнаги 
на ръководна работа от Партията, като нейни представителя и пъл- 
номощници, натоварени с всички задължения не само на стовански, 
но и на политически ръководителн.“ 


Из Доклада на др. Т. ЖИВКОВ пред 
аа торка площ Националната партийна конференция 


ГЛАВНОТО В ПОЛИТИЧЕСКИЯ 
ХАРАКТЕР 


НА Ръководството 


ПЕТКО РУСЕВ О/ а” ; 


Когато започваме да разработваме тоя основен проблем на социал- 
ното управление, мисълта ни връща към Доклада на др. Т. Живков 
пред Националната партийна конференция, където се подчертава, че 
главното е „постоянната организаторска и идейно-политическа работа 
сред хората, възпитанието им, грижите за задоволяване на техните по- 
требности“. Веднага искаме да напомним, че и Десетият конгрес на 
Партията остро порица ония дейци, които се вкисват в кабинетите сн, 
не намират време да отидат при трудещите се, и възхвали ръководи- 
гелите, които вършат организаторска дейност, активно воюват за фор: 
мирането на социалистическата личност, на трудовите колективи в д)- 
ха на комунистическите добродетели. 

Въпросът за политическия характер на ръководството не е нов. 
Той и неговото разрешаване винаги са отразявали природата на социа- 
лизма, на Партията, нейната ръководна роля, класовия подход към 
явленията и процесите, непрестанното укрепване и разширяване връ:- 
ките с масите, последователно провеждане на политическата линия. 
Той винаги е бил отрицание на технократизма, на „безпартийността“ 
в политиката, на веломствеността и сракиа, на неправилните 
методи за работа сред народа. 


2. 


У нас израсна огромна армия от дейци, марксистко-ленински зре- 
ли, класово закалени, уважавани и изпълнени с обич към социалисти- 
ческото дело. Дейци със специална подготовка, способни организато- 
ри в своята област. Тези черти красят не само ръководни кадри, но 
и стотици хиляди комунисти, милиони трудови хора. Това е не само 
крупно завоевание на пролетарската революция, но и могъщ решаващ 
фактор на нашето ускорено развитие във всички сфери на обществе- 
ния живот. Това е залог за непрестанните ни успехи по целия фронт 
на социалистическото строителство. | 

Но сега, в светлината на новите партийни постановки, на задачи- 
те, конто предстои да решаваме, този основен проблем придобива по- 
съвременни измерения, които разбрани и осъществени правилно, из- 
дигат още повече отговорността на субективния фактор. 

Ще се спрем на някои основни въпроси, свързани с тая голяма 
тема, които пряко се отнасят до стопанските и административните 
органи и кадри. 


1 а НИ 

Преди всичко е наложително да се ликвидира без остатъци едно- 
странчивостта в тълкуването на понятието политически характер. Тук 
има трудности в практическата дейност, които няма да бъдат отстра- 
нени с един замах. Нужна е постоянна и делова работа. 

Щом стане дума за политически подход, обикновено някои считат, 
че това нзискване се отнася само или преди всичко за партийните 
комитети и организации и съвсем малко за административните и сто- 
панските органи. Преувеличават се техните специфични функции, поле 
и методи на ръководство, момент, който едва ли не води до ограни- 
чаване на последователното прилагане на политическия подход. Този 
недостатък се корени в неразбирането на природата и призванието на 
управлението в социалистическия строй, качествената му разлика от 
капиталистическото общество. Та нали стронм реалния социализъм, 
утвърждаваме социалистическия начин на живот, където трудещите се 
са пълновластни господари, където демокрацията и правата на лич- 
ността получават за първи път в историята пълни простори. Та нали 
всичко правим в името на човека, в името на неговото щастие. Неза- 
висимо от трудностите, които имат обективни и субективни източници, 
по висота и богатство на обществените отношения отдавна и отдавна 
с цяла епоха сме надминали капиталистите, буржоазията с нейните ек- 
сплоататорски принципи. Само ако това имаме предвид, трябва да 
подчертаем, че политическият характер иа ръководството не се изчерп- 
ва само с нзпълнението на стратегическата задача, премахването на 
експлоатацията на човек от човека, но обхваща и начина на управле- 
нието на обществото. Начин, който е призван да изпълнява цялата сис- 
тема на социално управлепие, за да отговаря тя плътно на същина- 
та на социализма и комунизма. АД тая същина именно повелява, няма 
значение на кой пост стоиш, никога да не изпускаш из погледа си чо- 
века, да не намаляваш нито за минута грижата за неговата социална 
активност и комунистическо възпитание, да не се отклоняваш нито за 
миг от класовата партийна линия. Системата на управление като ця- 
ло, ако иска да отговаря и претворява същината на социализма, не 
бива да напуска тая отправна позиция. Иначе тя ще почне да губн 
социалистическия си облик, качествената си разлика от капиталнсти- 
ческата система. Специфичността на функциите не отрича политичес- 
кия характер, а тъкмо обратното - придава му цялостен вид, обога- 
тява го, прави го по-действен и по-ефективен. Политическият харак- 
тер се осъществява от оркестър дейности, които го реализират пълно, 
всестранно. У нас всеки ръководител е политически деец. 


Съвършено правилно изповядаме, че нашето ръководство е науч- 
но. Даже бихме казали, че имаме най-научното управление, защото 
то отговаря и осъществява обективните закономерности на историчес- 
кия процес. Даже нещо повече -- намнраме се на такова равнище и 
като субективен фактор успешно изпълняваме решаващата си роля, -- 
не само обясняваме, но и изменяме света. Изменяме го не в интерес 
на шепа малцинство, на експлоататори и потисници, а в името на ко- 
ренните интереси на работническата класа, на широките народни ма- 
си. Науката е непосредствена производителна сила за благото на хо- 
рата. 

Научността в ръководството много ярко се показва и в компетент- 
ността при вземане на решението, при организацията на неговото из- 
пълнение, в целокупната дейност. Тук важен измерител е дали се 
знаят и внедряват най-големите постижения на науката, на техничес- 
кия прогрес, на технологиите, дали се знае положителният опит, дали 
се търсят нови варианти. Това е основен показател дали стопанският 
и административният ръководител познават делото, което им е възло- 
жено. Ето защо можем да говорим за компетентност в тесен, в про- 
фесионален смисъл на думата. И е правилно! На обществото са нуж- 
ни хора, които имат подготовка, знания в свсята област. 

Но само по горе написаното съждение не изчерпва понятието за по- 
литическия характер на ръководството. То следва да се разглежда и 
изяснява комплексно -» като ръководство от социалистически образец, 
както посочихме вече, т. е. да се търсят не само специалните знания, но 
и политическата култура, които винаги са в Органическо единство. Кол- 
кото и да знаеш, да можеш, ти си длъжен навсякъде да носиш обаяние- 
то на комунистически деец, на зидар на социалистическия начин на жи- 
вот, да си творец на политическата линия. Тук основното еи в управле- 
нието на стопанството, на технологиите и пр. да познаваш и прила- 
гаш, както и Юлския пленум на ЦК на БКП задължи, ленинските прин- 
ципи: колективност и лична отговорност, партиен и обществен демо- 
кратизъм и дисциплина, връзки с масите, проверка на изпълнението, 
разграничаване на функциите ит. н. Следователно компетентността ви- 
наги има идеологическо, политическо съдържание. Министър, генера- 
лен директор, директор и пр. стопански и административни ръководи- 
тели, ако искат да сана висотата на решенията на Единадесетия конг- 
рес, на Националната партийна конференция, ако желаят да бъдат 
действителни представители на Партията и народа, трябва така да 
разглеждат и превръщат в свое битие научната формулировка за ком- 
петентността. Тя е непропукваема сплав между идеологическата, полн- 
тическата култура и специалните знания, като на всяко стъпало на 
ръководството политиката е направляваща сила. Опасно е да сч 
специалист, без да си вникнал в духа на партийните принципи; вредно 
е добре да ги познаваш, а да не си специалист в своята работа. Бор: 
бата против тези слабости ще ни осигури оная компетентност, която 
именно ще бъде и една от съществените черти на политическия харак- 
тер на ръководство. 


2 


Тръгнали по пътя на тия разсъждения, стигаме до един въпрос, 
който и сега не слиза от пиедестала на актуалната тема. Опира до 
природата на управленческото решение. Колкото да е необходимо точ- 
но да се спазва организацията на труда, внедряването на новите тех- 
нологии, на новата техника, толкова е задължително всяко решеннеи 
борбата за неговото изпълнение да държат сметка за социалното от- 
ражение, за социалната активност на социалистическите > колективи. 
Хората творят плановете. Тогава, щом вземаш решение и пристъпваш 
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към действия като административен или стопански деец, помисли ко- 
лективът подготвен лн е, каква е неговата нагласа и заедно с техни- 
ческите мерки да се определят и пътищата, мерките, за да израсне 
колективът до изискванията на задачите. Още веднъж -- всяко ре- 
шение е идеологическа, политическа дейност. 

Наистина това е дълг най-напред на партийните комитети и ор- 
ганизациите, на профсъюзите, на Комсомола и пр. Но тази констатация 
не отнема задължението и стопанският, административният орган съ- 
що да мисли, да държи сметка за тях. Не може сега да се говориза 
политически характер на ръководството, ако то при вземането на ре- 
шението и в процеса на изпълнението не отчита, не оценява степента 
на социалната активност на хората като един от основните из- 
мерителн за неговата ефективност. Нали Ленин учи, че икономиката 
е най-добра политика! Тя е добра политика не само защото създава 
матернално благополучие, но и защото по методи, по форми на орга- 
низация сплотява масите под знамето на Партията, на социализма. 
Ето кое не бива да се забравя. 


Правилното определяне на формите за изпълнението па правил- 
ното решение е друг важен белег на политическия характер на ръко- 
водството. Защото порочният подход може да провали и най-справед- 
ливо определената цел. Например грубото администриране. Например 
откъснатостта от масите. Например нарушенията на социалистическа- 
та справедливост. И тъй нататък. 


В доклада пред Националната конференция др. Т. Живков даде 
отговор и на тая конфликтна тревога: всеки стопански и администра- 
тивен ръководител е длъжен постоянно да поддържа и разширява връз- 
ките си с трудещите се, да се опира на тях в своята работа, да бъде отзив- 
чив към нуждите и интересите им. Да изучава потребностите, да създава 
обстановка на социалистическа справедливост, да брани законните 
права и интереси на човека! Но може ли да постигне това той, ако 
постоянно не обогатява формите за постоянен контакт с трудовите хо- 
ра. Ако не е сред тях, ако не беседва с тях. Ако, след като се върне 
в кабинета си, не се заеме бързо и ефикасно да отговори на критич- 
ните бележки и предложения на трудещите се? Не, не е възможно! 


Да вземем едно министерство. Какво означава на практика да 
осъществяват тези изисквания на Националната? Най-малко два-три 
пъти в годината ръководителите да излизат пред колектива, да го 
информират за задачите, да се вслушват в неговия глас. Да видят и 
преценят къде куца стилът им, кое пречи на ефективността от управ- 
ленческия труд. И после с дела да доказват, че разговорът не е оти- 
шъл напразно. Тук са наложителни сериозни преустройства в мисле- 
нето, в навиците. Как може да се обясни обстоятелството, че с месе- 
ци, та дори и с години някои отговорни ръководители не са намерили 
поне час да отидат в предприятията, да се срещнат с колективите, да 
излязат с доклади пред тях? Ив Писмото си до ЦК на Комсомола 
първият секретар на ЦК на БКП отново напомни, че все още има ръ- 
ководни дейци, които се срещат с младежите от празник на празник, 
Да доказваме несъстоятелността на такъв стил не е нужнс. 


Веднага възразяват -- ходим миого. Да, ходим. Но идем на мяс- 
то, поговорим с ограничен кръг хора, получим пякаква информация, 
дадем общи указания и щастливи се завръщаме, за да отчетем, че смс 
били долу. Не това е сърцевина в преустройството на стила -+ тряб- 
ва да се ходи в бригадите, в цсховете, на обектите и в откровена бе- 
седа да чуем хората. Гози въпрос излиза все по-властно на преден 
план. 

Но тази форма па ходсне има н други бюрократични багри -- ми- 
нали, заминали един, двама, трима, а няма кон да оправи прости не- 
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ща. Преди известно време бяхме на партийно събрание в „Пролета- 


рий“ - София. Хубаво събрание. Но стана един другар и каза: 


-- Извикаха ни да работим извънредно. Работихме съвестно, прет- 
срочно изпълнихме поръчката. И досега няма кой да ни плати. Мо- 
таят се, препращат ни от едно на друго място вече три месеца. 


Какъв смисъл има, че в предприятието е идвал човек от минис- 
терството, от обедипението, щом такава обикновепа работа Няма кон 
да уреди? Ссциалната активност на масите, социалисгическата спра- 
ведливост се изграждат не само като определяме ясно перспекти- 
вите, като издумваме верни постановки, а като на всяко място създа- 
дем ред. Например кое пречеше на тия хора още на другия ден да им 
се заплати? Даже още по-просто -- да се отиде на обекта, да се приеме 
той и там те да получат възнаграждението? Тогава може да се каже, 
че колективът се управлява, като се знаят неговите потребности и 
Защищават интересите му. Тогава може и в доклад да се напише, че 
в предприятието, в цеха, в бригадата има социалистическа справедлн- 
вост. Важен критерий за разширяване връзките с масите, да се опи- 
раш на тях, да бъдеш отзивчив към нуждите им означава, там където 
си минал, да е останала следа, спомен от делови, от разпоредителен 
справедлив човек. В това се крие голямото политическо обаяние на 
стопанския ръководител. 


Решенията на Националната конференция не са богати са- 
мо с нови теорегически постановки, но те са и много земни. Нала- 
гат стил на размах и деловитост. Щом си отишъл долу, превърни вси- 
чко в практическа помощ. Покажи как да се постъпи. Имаме опит - 
изработването на инженерните проекти. Този опит трябва да се раз- 
вива. Нищо че понякога ще се наложи да се занимаете с обикновени 
неща. Нищо, тъй като в тях се оглеждат големите, стратегическите за- 
дачи. Юлският пленум изясни съдържанието на сблъсъците по нашия 
път. Тези сблъсъци се пораждат много често от ненавременното оп- 
равяне на съвсем обикновени неща, които влияят върху съзнанието, 
настроението и инициативата на масите. Да се отминават те, означа- 
ва да бягаме от противоречията. Означава да не изпълняваме поли- 
тическия си дълг, защото това пряко се отразява върху активността 
и организираността на хората. Повече сред народа, но за да помага- 
ме да се подредят работите -- ето кое иска от нас Националната 
конференция. 


Бихме искалн да добавим и нещо друго -- тазн повеля да бъде 
стил на цялата отделна система на управление по вертикална и хо- 
ризонтална линия. Още по-точпо -- пример в тази насока са призвани 
да дават лицата, които се намират на по-отговорна длъжност и с по- 
ведението си да заразяват. Защото неевъзможно да се говори за кул- 
тура на управлението, ако пе се виикне в същината на взаимоотпо- 
шенията между ръководния орган и пеговия апарат и подчинените му 
ведомства. Ако не се разберс, че стилът на по-горния орган е обектив- 
но условие за подчинените му. При това положение следва да се оце- 
нява как ръководчият орган усъвършснствува стила си, дава образе- 
ца и на тая основа вече да се тръгне надолу по веригата, за да се види 
кой какво и как възприсма, какво и как върши. Този процес е двупо- 
сочен и така следва да се изяснява. Ето и това е предмет на партий- 
ния контрол в министерството, в предприятието, в стопанството и пр. -- 
равнището на взаимозависимостта по вертикална линия, между ръ- 
ководители и подчинени. Иначе ще даваме път па едностранчивостта, 
няма да откриваме нерешените проблеми, няма да създаваме предпо- 
ставки за умножаване на ефективността. Човек живее по-голямата част 
от времето си в колектива. Ведрата атмосфера, другарството, оптимиз- 
мъги увереността -- все решаващи условия за високо качество н ефек- 


тивност. А нали всичко това в най-голяма степен зависи от ръководи- 
теля? Неговият авторитет се гради не само на длъжността, на ранга, 
а на уважението, което хората изпитват към него, защото виждат до- 
стойни лични качества, професионална подготовка. Виждат новата 
личност, у която няма и помен от методите на бившите капиталисти- 
чески организатори. А за да ги виждат, самият деец е длъжен да вою- 
ва за своя социалистически облик, да показва в камата работа нейни- 
те черти. Масите да го възприемат естествено, по вътрешно чувство, 
защото фактите и практиката всеки ден и час го убеждават в тая ис- 
тина. 

“ Както подчерта Националната, стопанските и административните 
ръководители са длъжни да бъдат действени личности, политически 
борци, с ярка и силна жизнена позиция, с неопетнена гражданска съ- 
вест, които воюват за тържеството на партийната политика, против 
консерватизма и времеядството, против инерцията и безотговорността 
при изпълнение на стопанските и обществените задачи. 


.» В рамките на тия размишления централно място заемат връзките 
на стопанския и административния ръководител с първичиите партий- 
ни ерганизации. Сега няма да се занимаваме дали те редовне посе- 
щават събрания или не. Нищо че и в тази насока има какво да се 
постигне. Мисълта е друга -- дават ли те своя нринос при решаване 
на кадрови и други въпроси да се търси и зачита мнението, станови- 
щето на партийното бюро и организация; с поведението си влагат ли 
своя дял за издигане авторитета на партийния колектив; отчитат ли 
се редовно за начина на своята работа. Ето кое е главното. Защото 
политически характер на ръководство няма и не може да има там, къ- 
дето в управлението на предприятието, стопанството не се изпълняват 
решенията на Единадесетия конгрес и на Великотърновското съвеща- 
ние - непрестанна опора в партийната организация, непрестанна от- 
говорност - допринася ли да расте направляващата и роля. 


За да бъде по-пълно обяснението, следва да търсим връзките с 
масите и в друго направление, Извън министерството, извън предприя- 
тиета, стопанството и пр. Там -- в квартала, в селото, където живее ад- 
министративният или стопанският деец. Не е наложително да доказ- 
ваме, че работата по местожителство придобива първостепенно зна- 
чение. Особено сега, след като са изгралени селищните системни. Да 
оставим настрапа възможностите, които имат отделни ръководители 
реално да помагат да се решат някои задачи с местно значение. По- 
важна е политическата дейност -- компетентно, правдиво да се раз- 
яснява партийната позиция по вътрешното и международното положе- 
ние. 

Следователно въпросът за връзките с масите като отличителна 
черта на политическия характер на ръководството трябва да се пре- 
ценява по-всестранно. Да обхваща целокупната обществена дейност, 
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Всяка истина е конкретна. Извънредно много е копкретна тя и 
сега, когато разсъждаваме над политическия подход в ръководната 
област на социалното управление. И опова, което се откроява, е ан- 
титезата на самоуспокоението, на самозадоволството от постигнатото. 
И в Пиамото си до ЦК на Комсомола др. Т. Живков отпово ярко 08- 
крои, че напредък не може да се очаква, ако не се воюва против са- 
модоволството, против опиянението от успехите. Ако не се организира 
повсеместен контрол и самоконтрол, задълбочен анализ и самоана- 
лиз на извършеното. Вече мпого пъти се повтаря шопската концепция: 
„От Витоша по-високо няма, от Искъра по-дълбоко няма“. Антитеза- 


та на тази концепция е сърцевина на социалистическото мислене в 
управлението На стопанските дела. 


Преди да продължим размишленията си, би следвало да напомним, 
че още на Юлския пленум на ЦК на БКП (1968 г.) беше поставена 
задачата да чупим „психическите бариери“. Този въпрос пак излнза 
на предни позиции. Не защото не сме свършили нищо, не че нямаме 
постижения. Имаме, и то много. Но развитието си е развитие. То не- 
престанно изисква и ние да се развиваме. И в тоя процес неговият 
анализ в Съвременната обстановка показва, че някои слабости са по- 
жилави. Няма значение дали ги съзпаваме или не ги съзнаваме. Те 
съществуват. Няма да сгрешим, ако споменем, че психическата страна 
на управлението не заслужава никакво подценяване. Обратно - тряб- 
ва да бъде атакувана още по-силно. 


В какво най-ясно се изявяват тия „бариери“? 


В една или друга степен да си вършим работата, както сме свяк- 
нали, и не се замисляме нашите стъпки достатъчно ли отговарят на 
реалните потребности на развитието. Иначе произнасяме вярно нови- 
те постановки. Те изпълват докладн, статии. Но повечето говорим, а 
по-малко вникваме в резултатите, незадоволително оценяваме плод ли 
са те на усъвършенствуването на стила, така както повеляват послед- 
ните партийни документи. И затова, независимо от добрите думи, по- 
ложението не се изменя, както трябва, в едно или друго предприятие 
или стопанство. Не става реч за борба против революционните тради- 
ции, против устойчивостта в ръководството, против прекалената мобил- 
ност, а за обогатяване на традициите, за съвременния принос в съв- 
ременното управление. Диалектиката е безкомпромисна -- вярност към 
традициите, но и силно чувство към новото, борба за иеговото превръ“ 
щане в традиция. В повсеместен опит, в практика на масите. Този  мо- 
мент на политическия характер на ръководството също е предмет ча 
партиен контрол. Той сега има да играе голяма роля, защото е при- 
зван да израсне до степента на постоянна помощ и грижа за кадрите. 


Проверявали сме материали, конто се подготвят след Националнае 
та конференция. Обикновено се започва с цитати от нейните Тезиси. 
А по-нататък? Върви се по утъпкан път. Ако се махне „шапката“, всич- 
ко е познато. Е, добре! Само на „шапки“ ли ще си играем? 


Да вземем необходимостта сега смело да се отива към очертава 
нето на нерешените проблеми. Ленин казваше-- да отделяме решава- 
щото звено от веригата. Върху него да съсредоточим усилията, тъй 
като, ако го раздвижим, ще се раздвижи цялата верига. Кадрите са 
опитни, но... обичат да кажат всичко по всичко. Да превърнат до- 
клада си в един голям кюп, в който има и от врабче мляко. Защото, 
ако се пропуснело нещо, нашата дейност нямала да бъде пълна?! И 
наивно, и неправилно! И произвеждаме формализъм, шаблон. 


Присъствувахме на партийно събрание, посветено на дисциплината. 
Говорихме, говорихме, обяснявахме, обяснявахме. Накрая стана една 
работничка и ни го каза право в очите: 


- Защо ни губите времето. У нас дисциплината е много добра. 
Друго ни пречи... 


Ето го плода на „всичкото“. Вместо да се постъпи съвсем конкрет- 
но във всеки цех, бригада или учреждение, да се потърси „другото“ и 
то да се вземе на прицел, ходим навсякъде и говорим едни и същи не- 
ща. Само защото е написано в решението „всички да проведат събра- 
ние“. 


В момента „всичкото“ е скъпоцеината перла на „психическите ба- 
риерин“. Но, както казва пародът, от такива перли наниз не става. 
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Политическият характер на ръководството ще покаже своята ефек- 
тивност, когато се прости с „всичкото“, отиде към конкретен анализ 
на конкретната обстановка и осигури практически мерки. Стара тема, 
обаче с голям заряд по пътя на ефективността от управлението на 
стопанските работи. 


„Бариерите“ имат и своята „научна“ страна. Тя може съвсем прос- 
то да се определи -- непознаване същността, специфичното и творчес- 
ко приложение на научни методи. Има ръководители, които са склон- 
ни да извиват нестинарски тапец около тях, да ги затрупват с одумки. 
да ги „урочасват“, вместо да спрат танеца и се замислят над своето 
„парче земя“. Колко страдания изживява методът на умножаващия се 
ефект? Има ли място, няма ли -- говорим си, а времето тече. Разбн- 
ра се, тоя научен метод, творчески приложен, има поле във всички 
области. Стига да не се подхожда механически. Колко по-полезно ще 
е, ако цялата мисъл и действие се пренесе върху творческото приложе- 
ние, да се изучава то, да се изнамират най-ефикасните мерки за не- 
говото тържество! Но било трудно! По-лесно е да се къпеш в закосте- 
нелите схеми!? По-спокойно се живее. Нямаш тревоги. Нямаш и не- 
приятели, Възможно е и положителна оценка да получиш, защото за- 
костенялото мислене е способно да възхвалява закостенели схеми, 
Гарван гарвану око не вади! 


Политическият характер на ръководството ще покаже своята ефек- 
тивност, когато превърне в свое битие творческото приложение на 
научните методи. 


Би било погрешно, ако не видим истината такава, каквато е. Тол- 
кова време мина от Националната конференция. Можем ли да заявим, 
че задълбочено познаваме нейните постановки? Отговорът мъчно мо- 
же да бъде положителен за някои ръководни кадри. Разполагаме и с 
факти. Имаме научни институти, средства за масова информация, Да, 
имаме! Безспорно вършат огромна работа. Но ние се занимаваме с 
„антитсзата“ на шопската концепция. Конференцията постави въпро- 
сите за социалната активност на масите, за социалистическата справед- 
ливост и пр. Ширнете погледа си върху страници, спрете слуха си пред 
предавания... Под сурдинка се чуват слова за тях. Сериозни разра- 
ботки още трудно се срещат. Гогава как ще искаме от хората да се 
преустройват в духа на Националната? Изводът е тежък, но справед- 
лив -- не познаваме в тяхната дълбочина решенията На конферен- 
цията. От незнанието пък не могат да се очакват и реални постъпки. 
„Антитезата“ няма солидна познавателна основа в ръководни орга- 
ни и ръководители, | 


Политическият характер на ръководството ще покаже своята ефек- 
тивност, когато кадрите от горе до долу изучат и превърнат в своя 
съдба политиката на Партията, отразена в решенията на Единадесе- 
тия конгрес и на Националната партийна конференция, 
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В Доклада пред Националната е иаписано: „Ръководителят поня- 
кога може и да сгреши. Ние няма да поощрявамс онези, които непре- 
станно грешат, но едновременно с това сме длъжни да помним, че гре- 
ши този, който работи. Няма творческа работа без риск и ние сме за 
такива ръководители, които поемат разумния риск на творчеството. 
Разбира се, ние сме против авантюрите и против „рисковете“ на аван. 
тюристите.“ Този род директори, инженери, агропоми и пр., които са 
носители па разумния риск, са пример какво означава да вграждаш 
себе си в темелите на реалния социализъм. Вместо славата на „гипсо- 
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та на тази концепция е сърцевина на социалистическото мислене в 
управлението На стопанските дела. 


Преди да продължим размишленията си, би следвало да напомним, 
че още на Юлския пленум на ЦК на БКП (1968 г.) беше поставена 
задачата да чупим „психическите бариери“. Този въпрос пак излиза 
на предни позиции. Не защото не сме свършили нищо, не че нямаме 
постижения. Имаме, и то много. Но развитието си е развитие. То не- 
престанно изисква и ние да се развиваме. И в тоя процес неговият 
анализ в съвременната обстановка показва, че някои слабости са по- 
жилави. Няма значение дали ги съзпаваме или не ги съзнаваме. Те 
съществуват. Няма да сгрешим, ако споменем, че психическата страна 
на управлението не заслужава никакво подценяване. Обратно - тряб- 
ва да бъде атакувана още по-силно. 


В какво най-ясно се изявяват тия „бариери“? 


В една или друга степен да си вършим работата, както сме свик- 
нали, и не се замисляме нашите стъпки достатъчно ли отговарят на 
реалните потребности на развитието. Иначе произнасяме вярно нови- 
те постановки. Те изпълват доклади, статии. Но повечето говорим, а 
по-малко вникваме в резултатите, незадоволително оценяваме плод ли 
са те на усъвършенствуването на стила, така както повеляват послед- 
ните партийни документи. И затова, независимо от добрите думи, по- 
ложението не се изменя, както трябва, в едно или друго предприятие 
или стопанство. Не става реч за борба против революционните тради- 
ции, против устойчивостта в ръководството, против прекалената мобил- 
ност, а за обогатяване на традициите, за съвременния принос в съв- 
ременното управление. Диалектиката е безкомпромисна - вярност към 
традициите, но и силно чувство към новото, борба за неговото превръм 
щане в традиция. В повсеместен опит, в практика на масите. Този  мо- 
мент на политическия характер на ръководството също е предмет ча 
партиен контрол. Той сега има да играе голяма роля, защото е при- 
зван да израсне до степента на постоянна помощ и грижа за кадрите. 


Проверявали сме материали, които се подготвят след Национална 
та конференция. Обикновено се започва с цитати от нейните Тезиси. 
А по-нататък? Върви се по утъпкан път. Ако се махне „шапката“, всич- 
ко е познато. Е, добре! Само на „шапки“ ли ще си играем? 


Да вземем необходимостта сега смело да се отива към очертава 
нето на нерешените проблеми. Ленин казваше-- да отделяме решава- 
щото звено от веригата. Върху него да съсредоточим усилията, тъй 
като, ако го раздвижим, ще се раздвижи цялата верига. Кадрите са 
опитни, но... обичат да кажат всичко по всичко. Да превърнат до- 
клада си в един голям кюп, в който има и от врабче мляко. Защото, 
ако се пропуснело нещо, нашата дейност нямала да бъде пълна?! И 
наивно, и неправилно! И произвеждаме формализъм, шаблон. 


Присъствувахме на партийно събрание, посветено на дисциплината. 
Говорихме, говорихме, обяснявахме, обяснявахме. Накрая стана една 
работничка и ни го каза право в очите: 


-- Защо ни губите времето. У пас дисциплината е много добра. 
Друго ни пречи... 


Ето го плода на „всичкото“. Вместо да се постъпи съвсем конкрет- 
но във всеки цех, бригада или учреждение, да се потърси „другото“ и 
то да се вземе на прицел, ходим навсякъде и говорим сдни и същи не- 


ща. Само защото с написано в решението „всички да проведат събра- 
ние“, 


В момента „всичкото“ е скъпоцеината перла на „психическите ба- 
риери“. По, както казва пародът, от такива перли наниз не става, 
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Политическият характер на ръководството ще покаже своята ефек- 
тивност, когато се прости с „всичкото“, отиде към конкретен анализ 
на конкретната обстановка и осигури практически мерки. Стара тема. 
обаче с голям заряд по пътя на ефективността от управлението на 
стопанските работи. 


„Бариерите“ имат и своята „научна“ страна. Тя може съвсем прос- 
то да се определи -- непознаване същността, специфичното и творчес- 
ко приложение на научни методи. Има ръководители, които са склон- 
ни да извиват нестинарски танец около тях, да ги затрупват с одумки. 
да ги „урочасват“, вместо да спрат танеца и се замислят над своето 
„парче земя“. Колко страдания изживява методът на умножаващия се 
ефект? Има ли място, няма ли -- говорим си, а времето тече. Разбн- 
ра се, тоя научен метод, творчески приложен, има поле във всички 
области. Стига да не се подхожда механически. Колко по-полезно ще 
е, ако цялата мисъл и действие се пренесе върху творческото приложе- 
ние, да се изучава то, да се изнамират най-ефикасните мерки за не- 
говото тържество! Но било трудно! По-лесно е да се къпеш в закосте- 
нелите схеми!? По-спокойно се живее. Нямаш тревоги. Нямаш и не- 
приятели. Възможно е и положителна оценка да получиш, защото за- 
костенялото мислене е способно да възхвалява закостенели схеми. 
Гарван гарвану око не вади! 


Политическият характер на ръководството ще покаже своята ефек- 
тивност, когато превърне в свое битие творческото приложение на 
научните методи. 


Би било погрешно, ако не видим истината такава, каквато е. Тол- 
кова време мина от Националната конференция. Можем ли да заявим, 
че задълбочено познаваме нейните постановки? Отговорът мъчно мо- 
же да бъде положителен за някои ръководни кадри. Разполагаме и с 
факти. Имаме научни институти, средства за масова информация, Да, 
имаме! Безспорно вършат огромна работа. Но ние се занимаваме с 
„антитсезата“ на шопската концепция. Конференцията постави въпро- 
сите за социалната активност на масите, за социалистическата справед- 
ливост и пр. Ширнете погледа си върху страници, спрете слуха си пред 
предавания... Под сурдинка се чуват слова за тях. Сериозни разра- 
ботки още трудно се срещат. Тогава как ще искаме от хората да се 
преустройват в духа на Националната? Изводът е тежък, но справед- 
лив - не познаваме в тяхната дълбочина решенията На конферен- 
цията. От незнанието пък не могат да се очакват и реални постъпки. 
„Антитезата“ няма солидна познавателна основа в ръководни орга- 
ни и ръководители, | 


Политическият характер на ръководството ще покаже своята ефек- 
тивност, когато кадрите от горе до долу изучат и превърнат в своя 
съдба политиката на Партията, отразена в решенията на Единадесе- 
тия конгрес и на Националната партийна конференция, 
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В Доклада пред Националната е написано: „Ръководителят поня- 
кога може и да сгреши. Ние няма да поощряваме онези, които непре- 
станно грешат, но едновременно с това сме длъжни да помним, че гре- 
ши този, който работи. Няма творческа работа без риск и ние сме за 
такива ръководители, които поемат разумния риск на творчеството. 
Разбира се, ние сме против авантюрите и против „рисковете“ на аван- 
тюристите.“ Този род директори, инженери, агрономи и пр., които са 
носители на разумния риск, са пример какво означава да вграждаш 
себе си в темелите на реалиня соцнализъм. Вместо славата на „гипсо- 
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та на тази концепция е сърцевина на социалистическото мислене в 
управлението на стопанските дела. 


Преди да продължим размишленията си, би следвало да напомним, 
че още на Юлския пленум на ЦК на БКП (1968 г.) беше поставена 
задачата да чупим „психическите бариери“. Този въпрос пак излиза 
на предни позиции. Не защото не сме свършили нищо, не че нямаме 
постижения. Имаме, и то много. Но развитието си е развитие. То не- 
престанно изисква и ние да се развиваме. И в тоя процес неговият 
анализ в съвременната обстановка показва, че някои слабости са по- 
жилави. Няма значение дали ги съзнаваме нли не ги съзнаваме. Те 
съществуват. Няма да сгрешим, ако споменем, че психическата страна 
на управлението не заслужава никакво подценяване. Обратно - тряб- 
ва да бъде атакувана още по-силно. 


В какво най-ясно се изявяват тия „бариери“? 


В една или друга степен да си вършим работата, както сме свик- 
нали, и не се замисляме нашите стъпки достатъчно ли отговарят на 
реалните потребности на развитието. Иначе произнасяме вярно нови- 
те постановки. Те изпълват доклади, статии. Но повечето говорим, а 
по-малко вникваме в резултатите, незадоволително оценяваме плод ли 
са те на усъвършенствуването на стила, така както повеляват послед- 
ните партийни документи. И затова, независимо от добрите думи, по- 
ложението не се изменя, както трябва, в едно или друго предприятие 
или стопанство. Не става реч за борба против революционните тради- 
ции, против устойчивостта в ръководството, против прекалената мобил- 
ност, а за обогатяване на традициите, за съвременния принос в съв 
ременното управление. Диалектиката е безкомпромисна -- вярност към 
традициите, но и силно чувство към новото, борба за неговото превръ“ 
щане в традиция. В повсеместен опит, в практика на масите. Този  мо- 
мент на политическия характер на ръководството също е предмет ча 
партиен контрол. Той сега има да играе голяма роля, защото е при- 
зван да израсне до степента на постоянна помощ и грижа за кадрите. 


Проверявали сме материали, които се подготвят след Националнае 
та конференция. Обикновено се започва с цитати от нейните Тезиси. 
А по-нататък? Върви се по утъпкан път. Ако се махне „шапката“, всич“ 
ко е познато. Е, добре! Само на „шапки“ ли ще си играем? 


Да вземем необходимостта сега смело да се отива към очертавач 
нето на нерешените проблемн. Ленин казваше- да отделяме решава- 
щото звено от веригата. Върху него да съсредоточим усилията, тъй 
като, ако го раздвижим, ще се раздвижи цялата верига. Кадрите са 
опитни, но... обичат да кажат всичко по всичко. Да превърнат до- 
клада си в един голям кюп, в който има и от врабче мляко. Защото, 
ако се пропуснело нещо, нашата дейност нямала да бъде пълна?! И 
наивно, и неправилно! И произвеждаме формализъм, шаблон. 


Присъствувахме на партийно събрание, посветено на дисциплината. 
Говорихме, говорихме, обяснявахме, обяснявахме. Накрая стана една 
работничка и ни го каза право в очите: 


-- Защо ни губите времето. У нас дисциплината е много добра. 
Друго ни пречи... 


Ето го плода на „всичкото“. Вместо да се постъпи съвсем конкрет- 
но във всеки цех, бригада или учреждение, да се потърси „другото“ и 
то да се взсме на прицел, Ходим навсякъде и говорим едни и същи не- 
ща. Само защото е написано в решението „всички да проведат събра- 


4 


ние. 


В момента „всичкото“ е скъпоцсината перла на „психическите ба- 
риери“. Но, както казва пародът, от такива перли наниз пе става, 
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Политическият характер на ръководството ще покаже своята ефек- 
тивност, когато се прости с „всичкото“, отиде към конкретен анализ 
на конкретната обстановка и осигури практически мерки. Стара тема. 
обаче с голям заряд по пътя на ефективността от управлението на 
стопанските работи. 


„Бариерите“ имат и своята „научна“ страна. Тя може съвсем прос- 
то да се определи -- непознаване същността, специфичното и творчес- 
ко приложение на научни методи. Има ръководители, които са склон- 
ни да извиват нестинарски танец около тях, да ги затрупват с одумки. 
да ги „урочасват“, вместо да спрат танеца и се замислят над своето 
„парче земя“. Колко страдания изживява методът на умножаващия се 
ефект? Има ли място, няма ли -- говорим си, а времето тече. Разби- 
ра се, тоя научен метод, творчески приложен, има поле във всички 
области. Стига да не се подхожда механически. Колко по-полезно ще 
е, ако цялата мисъл и действие се пренесе върху творческото приложе- 
ние, да се изучава то, да се изнамират най-ефикасните мерки за не- 
говото тържество! Но бнло трудно! По-лесно е да се къпеш в закосте- 
нелите схеми!? По-спокойно се живее. Нямаш тревогн. Нямаш и не- 
приятели, Възможно е и положителна оценка да получиш, защото за- 
костенялото мислене е способно да възхвалява закостенели схеми, 
Гарван гарвану око не вади! 


Политическият характер на ръководството ще покаже своята ефек- 
тивност, когато превърне в свое битие творческото приложение на 
научните методи. 


Би било погрешно, ако не видим истината такава, каквато е. Тол- 
кова време мипа от Националната конференция. Можем ли да заявим, 
че задълбочено познаваме нейните постановки? Отговорът мъчно мо- 
же да бъде положителен за някои ръководни кадри. Разполагаме и с 
факти. Имаме научни институти, средства за масова информация, Да, 
имаме! Безспорно вършат огромна работа. Но ние се занимаваме с 
„антитезата“ на шопската концепция. Конференцията постави въпро- 
сите за социалната активност на масите, за социалистическата справед- 
ливост и пр. Шнрнете погледа си върху страници, спрете слуха си пред 
предавания... Под сурдинка се чуват слова за тях. Сериозни разра- 
ботки още трудно се срещат. Тогава как ще искаме от хората да се 
преустройват в духа на Националната? Изводът е тежък, но справед- 
лив - не познаваме в тяхната дълбочина решенията На конферен- 
цията. От незнапието пък не могат да се очакват и реални постъпки. 
„Антитезата“ няма солидна познавателна основа в ръководпи орга- 
ни и ръководители, 


Политическият характер на ръководството ще покаже своята ефек- 
тивност, когато кадрите от горе до долу изучат и превърнат в своя 
съдба политиката на Партията, отразена в решенията на Единадесе- 
тия конгрес и на Националната партийна конференция, 


4 


В Доклада пред Националната е написано: „Ръководителят поня- 
кога може и да сгреши. Ние няма да поощрява ме онези, които непре- 
станно грешат, но едновременно с това сме длъжни да помним, че гре- 
ши този, който работи. Няма творческа работа без риск и ние сме за 
такива ръководители, които поемат разумния риск на творчеството. 
Разбира се, ние сме против авантюрите и против „рисковете“ на аван- 
тюристите.“ Този род директори, инженери, агропоми и пр., които са 
носители на разумния риск, са пример какво означава да вграждаш 
себе си в темелите на реалиня социализъм. Вместо славата на „гипсо- 
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вите гиганти“, те поемат пътя на неприятностите, изпитват „мъдрува- 
нията“ на десетки инстанции над главите си, на перната неблагодар- 
ност от страна на консерватизма и пр. Поемат пътя на революционе- 
рите новатори, които нямат друг смисъл на съществуване > освен 
разцвета на своята социалистическа родина. Неуморни, дръзновени, от- 
дали се без остатък на делото, изпълнени със себеотрицание, рушат 
свехтели норми, рисуват облика на бъдните години... 


Пишем тия редове и мисълта ни не може да отбегне тревогите 
на първите радетели за усъвършенствуването на бригадната организа- 
ция на труда в селското стопанство. Окриляни от Партията, те дръз- 
наха да създадат нов, по-съвършен опит. И се иатъкнаха на инертност- 
та, на политическото късогледство. Счетоводители им отнемаха от 
производството, политически дейци не смееха да им подадат крепка 
ръка. Верността в правотата ги правеше смели; получените резултати 
раждаха оптимизъм; правилните решения преминаваха през колеба- 
нията и т. н. Но успяха. И въпросът не е дали те съществуват или 
не, а друг... И той е съвсем прост. Няма нужда от дълги увъртания. 
Партийни, административни органи и ръководители, ако ги обграж- 
дат с грижи, с подкрепа, картината ще бъде друга. Такава, каквато 
приляга на социализма, а не на бюрокхратите. Страхът от „рискове“ 
на авантюристите не е аргумент. По-скоро е свидетелство за полити- 
ческа бедност. Не бива да има институция у нас, която да издава та- 
кива свидетелства. Още повече че разполагаме с достатъчно научни 
средства и опит бързо да преценява ме ефективността от едно или дру- 
го начинание. Това имсино сега трябва да правим и да помагаме, да 
помагаме. Като имаме предвид, че Националната дава тласък на 
разумния творчески риск, тая черта на стила става решаваща. Адми- 
нистративен, стопански орган и деец, ако не е негов носител и не е 
закрилник на дръзповеннието, едва ли може да се похвали, че воюва 
за изпълнението на партийните решения. 


Политическият Характер на ръководството ще покаже "своята 
ефективност, когато действително сс превърне в средище и лаборато- 
рия на разумния творчески риск. 


Всичко, изложено дотук, има и друга много важна страна -- 07- 
ношението към съветския опит, към постиженията на социалистическа- 
та общност. Живеем във време на остра класова борба между нас и 
нимпериалистите. Тя има различни страпи и направления. Главното за 
социалистическия ръководител е да превърпе в своя съдба пролетар- 
ския интернационализъм, да възпитава у себе си отговорността да да- 
ва на тая общност висохо качество, естетически завършено > изделие. 
Или както справедливо се изрази сдин дирсктор -- не само да се учим 
да искаме, по и да влагаме своя принос като достойни синове па нов 
вид мсждудържавни отпошепил. Пашата партия в това отношение има 
богати традиции. Динията е яспа -- всестранно сближение със СССР, 
вечно и братско сътрудничество със социалистическите страни. Сстест- 
вено, когато става дума за интериационалния опит па комунистите, па 
тружениците на социализма, работата пак олира до дсловитостта. Ако 
творческото прилаганс на братския опит е обективиа закономерност, 
то практическата крачка в пеговото повссместпо прилагане, ефектив- 
ността от нся е критерий за политическа зрелост. 


Политическият характер на ръкоБодстзото ще покаже своята 
ефективност, когато е пронизано изцяло от пролетарския интернацио- 
нализъм, от идеите на вссстранно сближение със СССР и на вечното 
братство със социалистическите държави, с всички, които се борят за 
мир, демокрация и социализъм. 
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ДОВЕРМЕ И ВЗПОКАТЕЛНОСТ 


ГЕОРГИ БАБУРСКИ 


Елин от основните проблеми в теорията и управленческата прак- 
тика е създаването на оптимална Перархическа система на правата и 
отговорностите по цялата верига на възпроизводствения процес. 

На тази основа следва да се създават най-благоприятни условия 
и предпоставки за високосфсктивна стопанска дейност, като се пре- 
махнат всички пречки, които задържат инициативата и творчеството 
на стопанските ръководители и милионите труженици на социализма, 
и максимално се използват богатите резерви и възможности, с които 
разполага нашата икономика, социалистическото ни общество в бор- 
бата за висока ефективност и високо качество от всичко и навсякъде. 

Именно затова Националната партийна конференция постави за- 
дачата, без да се посяга нито на осповиите функции на министерствата 
и другите централни гедомства, нито на правата и задълженията на 
заводите ин другите производствени и стопански предприятия, да се раз- 
ширят правата и отговорностите на. комбинатите, обединенията, АПК. 
ПАК и другите стопански организации, 

„.. Искам да обърна внимание -- каза др. Тодор Живков на 
конференцията -» върху необходимостта от пълно покриване между 
правата и задълженията на всеки ръководител, на всяко управленчес- 
ко звепо. Щом даден ръководител (или управленческо звено) има опре- 
делен кръг задължения, той трябва да разполага с всички необходн- 
ми права, за да може да решава въпросите, за които отговаря.“! 

Тези основополагащи постановки намериха своето приложение в 
решението на Политбюро, в Постановлението на ЦК на БКП и Ми- 
нистерския съвет на НР България за разширяване правата и отговор- 
ностите на стопанските организации. Въз основа на тях бе разрабо- 
тен и утвърден и Правилник (статут) за основните права и отговор- 
ности на стопанските организации. 


Обединенията, комбинатите, аграрно-промишлените и промишлено- 
аграрните комплекси и другите стопански организации се утвърждават 
като основна форма за организация на стопанската дейност - от про- 
учване на пазарите, научното обслужване, проектирането и капитално- 
то строителство до производството, пласментно-снабдителската дейност, 
вътрешната търговия и външноиконо мическите връзки. 

Те ще се развиват като главна форма, като основно звено в управ- 
лението на стопанската и производствената дейност, тъй като в мно- 
го по-голяма степен имат възможност да създада? най-ефективна ор- 
танизация на дадено производство, да съсредоточат необходимия брой 
специалисти и най-добре да използват материалните, трудовите, валут- 
ните и финансовите ресурси. 

Засилва "се относителната икономическа > самостоятелност на 
стопанските организации. Това нампра израз в правата им да осъ- 
ществяват мултипликационен подход при използването на техниката, 
суровините и материалите с оглед постигането на максимален народ- 


ГТ. Живков, Доклад пред Напионалната партийна конференция, Партиздат, С., 1928, 
с. 40. 
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ностопански ефект, да извършват коопериране с вътрешни и между- 
народни стопански организации с цел по-пълно и по-ефективно да се 
използват предоставените им ресурси; да осъществяват свободно над- 
планов внос и износ, като спазват установения режим за външна тър- 
гозия и при условие, че с тези сделки се постига и надвишава утвър- 
дената с държавния план сфективност и подобряване на валутните 
баланси на страната. И още: да извършват със свои средства надпла- 
нова модернизация, реконструкция и разширение на производството; 
да стимулират работници, ръководни кадри, специалисти и производ- 
ствсни колективи, които осигуряват повече валутни ресурси, бързо 
внедряват новите технологии и изделия, ефективно използват сурови- 
ните, матсриалнте, снергията и производствените мощности. 

Усъвършенствуването на функциите и структурата на стопанските 
организации се отнася и до създаването на нови управленчески звена 
и подобряване плановото им ръководство. 

Преди всичко се създават инженсрни, търговски и пласментно- 
снабдителни организации. Това са принципно нови по цели и задачи 
управленчески звена. 

Инженерната организация обхваща научната, развойно-приложна- 
та и внедрителската дсйност, като главни нейни цели и задачи са 
внедряване на нови технологии и нови машинни и изделия, усъвърше!- 
ствуване на социалистическата организация на труда, провеждане на 
мероприятия за намаляване разходите на суровини, материали, гори: 
ва, енергия, труд, повишаване ефективността и пр. Върху договорна 
основа стопанските организации могат да осъществяват инженерна дей- 
ност и в други предприятия и стопански организации в страната и чуж- 
бина. 

. Търговската и пласментно-снабдителната организация имат за за- 
дача да осигурят по-пряко свързване на стопанската организация с 
вътрешния и международния пазар. Те следва да осъществят редовно 
материално-техническо снабдяване на поделенията и да осигурят плас- 
мента на тяхната продукция. 

За да се разгърне инициативата и творчеството на стопанските ор- 
ганизации върху основата на единния държавен план в рамките на 
предварително утвърдените дългосрочни и диференцирани държавни 
задачи, нормативи и лимити, се намалява броят на централно опреде- 
лените планови показатели, нормативи и лимити. Те са свързани пре- 
Ди всичко с определяне парамстрите на ефективността и качеството. 

По нов начин ще се определя и обсмът па капиталните вложения. 
Това ще става на основата на договор между БНБ и стопанската ор- 
ганизация, като тя трябва да доказва ефекта от капиталните вложс- 
ния и възможностите За участие със собствени средства в тяхното фи- 
нансиране, 

Редица изменения ще настъпят и при дейността и изграждането 
на производствено-стопанските връзки и взаимоотношения, 

В съответствие с новите права и отговориости занапред съвкупна- 
та дейност на стопанските организации ще се осъществява върху ос- 
новата на последоватслното прилагане принципите на стопанската 
сметка при стабилни преки икономически връзки между производите- 
ли и потребители в съответствис с дългосрочни договори. 

Това означава, че тази дейност следва да сс организира и осъще- 
ствява така, че псеки комбинат, обединение, АПК и ПАК с крайния 
резултат да покрива производствените сн разходи, Да осигурява сред: 
стпа за разширенпото възпроизводстпо, за фонд „Работна заплата“, за 
социалните фондопе и за натрупзане в държавиия бюджет. Ускорено 
развитие ще имат тези дейности, копто осигуряват най-висок народно- 
стопански сфест и доприкасят пай-мпого за бърз и ефективеп иконо- 
мически растеж. 


БЕДЕН 
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Разширяването на правата и отговорностите на стопанските органи- 
зации поставя големи и важни задачи пред партийните органи и ор- 
ганизации по цялата верига на възпроизводствения процес. Преди всич- 
ко те със силите и средствата на политическата и организаторската 
работа следва да помогнат взаимоотношенията между управленчески- 
те звена от тази верига да се усъвършенствуват така, че последова- 
телно да се провежда в живота принципът -- този, който взема да- 
дено управленческо решение, да носи отговорност и за неговата реа- 
лизация. 

От изключително значение е подобряване ефективността на пар- 
тийната работа по изграждането и възпитанието на ръководните кад- 
ри. Както бе подчертано на Х! партиен конгрес, колкото и да се из- 
менят условията, да се развива техниката и технологията и да се при- 
лагат кибернетични методи на управление, в сила ще бъде и все по- 
актуална ще става Лениновата постановка: „Кадрите решават всичко“. 

В „Капиталът“ Карл Маркс подчертава, че отделният цигулар се 
управлява сам, но един оркестър има нужда от диригент, а дириген- 
тите на нашите колективи на всички равиища са управленческите кад- 
ри. Както един опитен диригент сплотява оркестъра, води го, обединя- 
ва в едно цяло способностите и таланта на всеки оркестрант, така и 
ръководните кадри на стопанските организации и техните поделения 
трябва със своето майсторство и управленчески опит, с личния си при“ 
мер и педагогически похват на възпитатели и със своята политическа 
принципност да обединят в едно цяло трудовия устрем, творчеството 
и умението на ръководените от тях трудещи се. На тази основа всеки 
колектив ще може да решава успешно задачите, които стоят пред не- 
го, с най-малко разход на жив и овеществен труд да се осигурят по- 
вече материални блага и услуги за обществото и неговите членове, 
висока народностопанска ефективност. 

С цялото многообразие на политически форми и средства партий- 
ните комитети и бюра, първичните партийни организации сега следва 
да формират докрай новите черги на ръководителя от последователно 
комунистически тип. 

Това означава ръководните кадри: 

«- Да мислят и действуват като политически Дейци, а "не като 
тясно ведомствени специалисти. Да решават въпросите държавничес- 
ки, а ие местнически. Към всеки въпрос да подхождат от гледна точ- 
ка на конкретните задачи, свързани с осъществяването на начертана- 
та от Партията икономическа и социална политика, от гледна точка 
на реализиране стратегическата линия за високоефективно развитие. 


-. Да подхождат към задачите задълбочено и с перспектива, ка- 
то се осигурява всестранна обособеност и се търси във висша степен 
ефективност на стопанските и социалните решения. Да се осъществя- 
ват поставените задачи в социалната и икономическата сфера при най- 
малко разходи и при най-голям ефект за обществото. 


-- Да бъдат взискателни и непримирими към слабостите и недо- 
статъците и към техните носители, като се повишава персоналната от- 
говорност за повереното дело, за изпълнението на решенията и задачи- 
те. Да не допускат прехвърлянето на отговорността от един на друг. Да 
се борят решително за висока партийна и държавна дисциплина. 


-- Да воюват последователно и неотстъпно за висока култура на 
ръководството. Това означава: да се повишава компетентността, да не 
се допуска консерватизъм и се проявяват размах, инициатива и дело- 
витост, висока самодисциплина и самоконтрол, организираност, стег- 
натост и точност в работата; рационално, с най-малко средства, сили 
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и време да се използват ресурсите и възможностите на всеки труже- 
ник в колектива за постигане най-добри резултати. 

Високите изисквания към ръководните кадри" от стопанските ор- 
ганизации, които предявяват Х! партиен конгрес, Юлският пленум 
(1976 г.) и Националната партийна конференция, налагат в съответст. 
вие с предоставените им високи права и отговорности тези кадри да 
притежават и съответните политически качества като: преданост към 
делото на комунизма; високи идейни и нравствени качества; критичес- 
ки подход към явленията; умение да организират работата в съответ- 
ствие с политиката на Партията; принципиалност; спазване на прин- 
ципите на демократическия централизъм и издигане ролята на колек- 
тива и т. н. 


Това са качествата, свързани с изявата на компетентност като ръ- 
ководители. Владимир Илич Ленин винаги е подчертавал, че едно от 
основните изисквания към социалистическия ръководител е неговата 
компетентност като организатор на производството. 


Преди всичко това е компетентност по специалността, което озна- 
чава, че наред с другите изисквания към ръководителя трябва да се 
предяви и нзискването да бъде свсдущ пс основните въпроси на дей- 
ност в дадената област, където той работи. Да бъде запознат с основ- 
ните въпроси на икономическата тесрия и практика, с икономическите 
закони на нашия социалистически обществен строй, с техниката и тех- 
нологията на производството, на което е организатор, ит. н. 


Наред с добрата професионална подготовка на социалистическия 
ръководител са необходими знания и практически опит по проблемите 
на социалното управление, прогнозирането, социалната и общата пси- 
хология, педагогиката, физиологията на труда, промишлената естети- 
ка, ергономията и т. н. 


Компетентността като критерий за оценка на качеството на доб- 
рия ръководител не бива да се отъждествява с образователния ценз. 
Често пъти практиката доказва, че може да е налице необходимото 06- 
разование, а компетентността да не е налице. Да се осланяме само на 
придобитото образование, колкото и важно да е то, ще сгрешим. 


Животът е динамичен, научно-техническият прогрс днес довежда 
до неимоверно бързо морално остаряване пе само па техниката и тех- 
нологията на производството, но и до морално остаряване на знания- 
та. Затова, ако искаме да бъдем в крак с изискванията на живота ипа 
прогреса, ние трябва систематически да опрсесияваме, да подновяваме 
своите знания. 


Също така всеки ръководител, голям или малък, не трябва да мис- 
ли, че няма какво да научи от тези, който ръксводи, в процеса на тях- 
ната съвместна дейност. Винаги организаторът на производството има 
какво да се паучи от колективния ум, знания и опит на своите подчине- 
ни. И не бива да се срамува да се учи от тях. От тога не само че не- 
говият авторитет няма да се намали, а напротив - ще порасне. 


Ръководителят трябва да притежава и качества на педагог, психо- 
лог и възпитател. Това ще му позволи да опознава и съответно напра- 
влява такива социално-психологически явления като общественото мне- 
ние и настроение, соцнално-психическия климат в колсктива и т. Н. 


Тези качества на големия и малкия ръководител ще му спомагат 
да преценява на какво е способен всски член на колектива и върху та- 
зи основа да разпределя задачите и изискванията, да бъде и възпитател 
на хората, по-добре да разбира техните тежнспия и вълпения и да 
задоволява справедливите им изисквания. 


В своята съвкупност притежаването па тези качества от нашите 
кадри ще доведе до тяхната пълноцеина изява като политически, ико- 
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номически и идеологически дейци от последователно социалистически 
ТИП. 


Въпросът за повишаване на равнищсто и ефективността от рабс- 
тата на ръководните кадри опира и до необходимостта партийните ор- 
гани и организации да сс грижат за постоянно усъвършенствуване сис- 
темата за подбора и издигането им, за непрекъснато обогатяване на 
тяхната квалификация. 


В основата на правилния подбор и растеж на кадрите е необхо- 
димо навсякъде последователно и докрай да се постави системата на 
обективното атестиране. 


Научнообоснованата атестация е действена форма за възпитание 
на кадрите, за тяхното израстване и повишаване творческата им ак- 
тивност. 


Да се проверява човекът в практическата работа, да се разбира на 
какво той е способен, какви са резултатите от неговата дейност и на 
тази основа да му се поверява един или друг ръководен пост - на 
това ни учи Владимир Илич Ленин. Тсва е смисълът и съдържанието 
на системата за атестиране. Борбата за ефективност и качество озна- 
чава -- всеки ръководител и специалист да овладява ленинския стил 
на работа, ленинската наука за управление, да утвърждава съвремен- 
ните методи на планиране и организация на социалистическия труд, 
да бъде активен проводник на съвременния научно-технически прогрес. 


Затова атестирането не е еднократна кампания. 


Бързото развитие на науката и техниката, крупномащабните зада- 
чи на нашето настоящо и бъдещо развитие изискват и непрекъснато 
да се подобрява обучението на кадрите, да се опресняват и обогатя- 
ват техните знания и опит, да се издига квалификацията им, съобраз- 
но с най-новите постижения. на научно-техническата революция. 


Реализирането на дело на новите права и отговорности на стопан- 
ските организации и ролята на стопанските ръководители изисква да 
се използват още по-добре такива важни форми за участие на труде- 
щите се в управлението на общественото производство като общите 
работнически събрания и събранията на пълномощниците, пронзвод- 
ствените съвещания, стопанските съвети и комитети. 


Новите права и отговорности, които са предоставени на комбина- 
тнте и обединенията, на АПК и ПАК, сега повече от всякога изискват 
партийните организации да се изявяват като действено политическо 
ядро, политически щаб и стопанин в даденото производствено стопан- 
ско звено. Те следва държавнически, мащабно да подхождат към стоя- 
щите пред трудовите колективи задачи, като виждат и решават с перс- 
пектива проблемите на предприятието и отрасъла. 


Не бива да има нито един въпрос на развитието на бригадата, 
цеха, предприятието, стопанската организация, при чието решаване да 
не се чуе думата на комунистите, да не се използза колективният ум 
на партийната организация. Няма и не може да има комунист и осо- 
бено ръководен деец, който да бъде извън обсега на принципния пар- 
тиен контрол и ръководство. 

Партийните организации, комитети и бюра воюват за укрепване 
на единоличието, на авторитста на ръководителя и съшевременпо 
изискват той най-резултатно да използва предоставсните му права и 
да изпълнява своите задължения. 


„2 
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РАФУМНИЯТ ТВОРЧЕСКИ РИСК 


„На социалистическото изграждане са нужни ръководите- 
ли със знания ц опит, с творчески ум и горещо сърце, спо- 
собни трезво да оценяват и смело да поемат риска на но- 
ваторските решения и Одействил.“ 


Из Доклада на др. Т. ЖИВКОВ пред Националната 
партийна конференция 


Кога имаме риск и какво означава той да бъде разумен? 


По този актуален проблем разговарях с редица стопански дейци 
и партийни работници, с непосредствени творци на блага. 


Те не се стремяха да дадат точно, всеобхватно дефинитивно опре“ 
деление, а търсеха отговора в анализа на различни ситуации от своя- 
та дейност. 


И така се открои едно богатство от размишления, което несъмне: 
но има своята цена. 


- Разумният риск на творчеството не е скок в неизвестното « 
поде своето разсъждение инж. Б. Чулев. -: Напротив, в условията на 
социалистическа организация на производството, на бурно протичаща- 
та съвременна научно-техническа революция трудовото всекидневие 
ражда необходимостта от постоянно рационализиране на прилаганите 
типове решения, предписания, от чупене нормите на общите представи 
и понятия за трудовите ситуации... 


Една от особеностите на разумния риск е, че в основата му сай 
заложени нови оригинални идеи, конструктивни решения, които при: 
движват напред развитието На производството, допринасят за решител- 
но усъвършенствуване на социалистическата организация на труда. И, 
разбира се, за по-нататъшното социално развитие на трудовия колек“ 
ТИВ. 


Да се рискува от критериите на разумната перспектива, това 03- 
начава да се намерят конкретни методи, чрез които с най-малко раз- 
ходи на жив и овеществен труд ще се постигнат най-големи производ- 
ствени резултати. Но кои са тези методи? Разбира се, това е задъл- 
боченото овладяване и умелото прилагане на мултипликационния > ме- 
тод, на програмно-целевия и комплексен подход... 


В този ред на мисли едни акцентуваха на неизменното изискване 
днес във всеки трудов колектив да се създава подходяща мобилизи- 
раща атмосфера, да се проявява непримиримост против самодоволст- 
вото, застоя. Не стандартното, а пионерното мислене да бъде в осно- 
вата на вземаните решения. 


-- Сърцевина на разумния риск е политическият подход. Той е чужд 
на самоцелния технократизъм. Затова в нашето предприятие процесът 
за непрекъснато усъвършенствуване на производството се съпътствува 
и от богата, целенасочена дейност за формиране у кадрите на социа- 
листическа съзнателност, идейна убеденост, висока компетентност и от- 
говорност -- чертите на съвременния строител на развитото > социа- 
листическо общество - заяви зам.-директорът на завод „Електроника“ 
Д. Николов, 
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аетертита неин. 0 Мина ол сак чий татнн на платна ан. 


И накрая си записах олита на сдин от събеседниците ми за една 
твърде синтезирана характеристика на разумпия риск: като готовност 
да се вземат решения, да се предприемат решителни действия пра си- 
туацни, пълни с мисго неиззсстни; да се гредгиждат възможните про- 
тиводействия, изненадите, непредвидени събития и осиповазайки се на 
опита и логиката, да се действува при недостатъчно определени 06- 
стоятелства. | 

Разлиствам страниците на бележника ми, съдържащи още много 
размишления в това отношение, и си мисля: използването на разум- 
ния творчески риск има разнообразни проявления, но същността му е 
една -- смелото новаторство като задължителна черта на социалисти- 
ческия ръководител. 


з #в. з 


Но какви по-характерни изисквания и качества са необходими на 
стопанския деец, за да е в състояние да използва разумния риск на 
творчеството? 

Разбира се, от изключителна важност за предприсмането на разу- 
мен риск, за неговото осъществяване е компетентността: познаването 
на закономерностите на общественото развитие; висока професионал- 
на подготовка; владеенето на ленинските принципи на стопанисване и 
тяхното творческо приложение; пълна осведоменост за най-челните 
световни постижения в отрасъла и предприемчивост за тяхното до- 
стигане... А също така -- волевите качества на стопанския Деец: 
целенасочената перспектива, смелост, устойчивост и др. Не е въз- 
можно той да бъде творец в работата си, без да се отличава с под- 
вижност на мисленето, оригиналност. 


Да вземем само един пример: 


В Комбината за цветни метали - Пловдив е осъществена идея с 
огромен риск. При наличното съдържание на метал в рудите ни ка- 
чеството и себестойността на продукцията са щели рязко да спаднат, 
макар и строго да се спазват всички изисквания на класическата тех 
нология. Тогава се ражда идеята да се премине към качествено ново 
композиране на съставките. Експериментирането в случая не е възмож- 
но да гарантира, че тази нова, несрещана в световната практика тех. 
нология, когато се подложи на изпитание на стотиците градуси в пе- 
щите, ще издържи. „Не ще ли стане непоправимото -- да се извадят 
от строя за дълго време основните съоръжсния на комбината?“. Този 
въпрос ке давал мира на творци и отговорници. От риска не се от- 
казали, но към неговото осъществяване пристъпили разумно. Вземали 
мнението, събирали предложенията на всички специалисти в комбина- 
та, на всички технолози, дори и на пещарите. Анализирали. Целият 
колектив бил запален по новата идея. Всеки бил готов, каквото от 
него зависи - да го направи. В нито един от предварителните цик- 
ли на техпологията пропуски да няма. И когато дошъл напрегнатият 
миг на изпитанието - дошло и щастието. Потекла огнена лава, коя- 
то след това на метални блокчета става критерий за най-високо ка- 
чество на световния пазар. 

-- Стопанският ръководител, творец в своята работа -- продъл- 
жи тези разсъждения соцниологът Л. Димитров, -- се отличава със 
смел полет на мисълта. Проявява неукротим стремеж към новаторсг- 
во. За да превърне в реалност девизът на УП петилетка -- ефектив- 
ност и качество, качество и ефективност, -- дири нови решения, нови 
постановки на известни, традиционно сложили се положения. 

Защо са тачени у нас героите на труда? Защото имат предим- 
ство с физически сили ли? - Не. Те са обикповени хора, както всич- 
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ки останали. Но съзнателно, с пълна мобилизация на знания, силя-и 
опит излизат из рамките на традиционното русло. на работата. С по- 
рива на дързостта творят нови подходи, начини. на. труд, технология. 
Поемат по неутъпкания път на творчество в работата, чертаят свет- 
лата диря на челния опит след себе си. 

Разумният риск в работата се достига чрез активното и съзнател- 
ното търсене на нови форми за усъвършенствуване на социалистичес- 
ката организация на производството, на оригинални конструктивни, тех- 
нологически и други решения. 

От примерите, с които се запознах, особено ме впечатли и този 
с развитието на Комбината за производство на гипс във Видин. Вмес- 
то, както е било предвидено, за 20 години, предприятието със свосто 
производство е покрило разходите за построяването му за 9 години. 
Как се е постигнал този удивителен резултат? В основата на големия 
успех е разумният творчески риск. Ражда се идеята в мината на 200-- 
300 мегра дълбочина под земята тежкият, ниско производителен труд -- 
извозването на суровината с вагонетки - да се замени, като се 
спуснат в галериите камиони. Идея дръзка, отговорна, изискваща го- 
ляма пресметливост, поемането на голям риск. Първата крачка към 
" нейното осигуряване била за нея да си кажат думата всички кадри на 
комбината, миньорите. И когато тя завладяла целия трудов колектив, 
пътят за осъществяването и бил открит. Демонтирани на части, дълбоко 
под земята били спуснати самосвали. Какво е станало по-нататък? 
Бързо себестойността на пронзвежданата продукция се намалява два- 
три пъти. Производителността на един майстор  копач от 5-8 тона 
добив пораства на 40 тона. Срркращава се с 50 на сто <помагателният 
персонал. 


Особено важно е стопанският деец да подкрепя и поощрява носи- 
телите на нови, разумни идеи, но и сам да ги търси, да ги създава. 
После при вземането на решенията да прояви още по-висока компе- 
тентност и култура на труда. Да вижда не само един, а и повече ва- 
рианти за действие. С умението да използва минал опит и знания, ка- 
то се възползва от колективния ум, да вземе оптимално решение. 


Интересен пример разказаха за ръководството на > Министер- 
ството на енергетиката. Лично по идея и под ръководството на неговия 
първи ръководител е разработен един уникален за световната прак- 
тика експеримент -- добиването на електрическа енсргия от нискока- 
лорични въглища по непозната досега технология. Съкратени са цик- 
лите на класическия начин на производство, капиталовложенията по 
същество за цели заводи - сушилпи, мелници. Получена е висока 
ефективност, облекчен е трудът на хората. Въглищата от рудника 
отиват направо по транспортна лента за горене в електроцентралата. 
Лесно ли е станало всичко това? Разбира се, не. Колко противни- 
ци е имало, считащи, че тези нискокалорични въглища са нензползва- 
еми. Не са вярвали, че идеята за конструирането на нови съоръжения 
е осъществима. А сега всичко е факт. Нова практика, нова действи- 
телност, нов начин на стопанисване! 

Кога, при какви обстоятелства вместо творчески риск може да 
бъде даден път на една авантюра? Този въпрос, естествено, събужда- 
ше основателен интерес у събеседниците ми, предизвикваше оживени 
коментари. И те бяха едиподушни: главните причини за това са су- 
бективизмът, ненаучността, неоснователната самонаделчност. И всички 
случаи, когато се допуска политическияг подход да бъде заменен с тех- 
нократизъм, да бъдат нарушсни принципите на социалистическото сто- 
панисване, на социалистическата законност. Тогава от цслесъобразен 
по замисъл рискът се оказва мним по рсализация. Естестсвено, злат- 
ното правило за неговия творец е добре да се предвидят бъдещите 
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ситуации, при които може да се затъне в коловоза на неизвестното. 
а това означава да не се допусне излишна прибързаност, да не се 
вземат прибързани решения. Като подлага на комплексен анализ 


различните условия, фактори, трезво, свосвремепио да преценява всич- 
ки очевидни истини. 


Разумният риск па стопанския дсец, новатора, конструктора, тво- 
реца е в диалектическо единство с риска па целия трудов колектив. 
Където веригата на тази взаимсобвързаност се скъса, там рационални- 


те, конструктивните идеи и решейиня си остазат само едпа потенциал- 
на възможност. 


Рискът има своя антипод - бюрократизма, инертността, шаблона, 
стремежа на всяка цена към застрахопка в работата. Като продължи 


разпалено да коментира проблема за творческия подход в работата, 
инж. Б. Чулев каза: 


-- Все още ислед Юлския плсиум, и след Националната конферен- 
ция се срещат хора, любители на шумотевицата около даден проблем, 
на даване вид, че са всезнаещи, че се стремят да заемат активна по- 
зиция в неговото решаване. А в действителност какво се получава? 
Отбягват да мислят по същество по проблема. Няма у такива хора 
стремеж за потапяне в действителната агмосфера на съзиданието, за 
поемане на отговорност. Ето да вземем нашето съвременно панелно строи 
телство. Като архитектура и технология то търпи постоянно развитие. И 
у нас още преди четири-пет години имаше идеи, реални разработки и 
предложения за неговото усъвършенствуване -- да се премине към по- 
голямо разнообразие на формите и се избегне сивата еднообразна мо- 
нотонност, да севнедряват още по-съвършени функционални решения 
Но тези идеи преживяха времето си, заключени в бюрата. И сега, ко- 
гато проучваме опита на братски социлистически страни и виждаме 
къде по-напред са отишли те в това строителство, няма съмнение -- ще 
взаимствуваме като технология бързо този опит. Но друго щешеда е 
положението, ако тогава, преди пет години, тази новаторска идея бе на- 
мерила подкрепа. Много от сградите на нашите жилищни комплекси 
още на сегашния етап щяха да имат своите нюанси от по-богато и по 
форма, и по цвят оформление. 
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Трябва ли на всяка цена да е налице някаква голяма, съвършено 
нова идея, за да се предприеме разумен риск, или в по-обикновена- 


та, текущата производствена дейност също има поле за такава проя- 
ва? | 


Отделните елементи, черти, страни на творческия риск са неделя- 
мо втъкани във всекидневните прояви на стопанските дейци. Те се 
преливат в оперативната разпоредителност. Възникват текущи пробле- 
ми, които добрият стопанин трябва да реши. 


Съвсем естествено е в условията на съществуващите бурни темпоз 
ве и мащаби на градеж, на все по-своевременно и пълно прилагане 
постиженията на съвременния > научно-технически прогрес да се 
раждат и по-прогресивни идеи, рационални конструктивни предложе- 
ния с безспорен икономически и социален ефект. И дългъг, и разу- 
мът в такива случаи повеляват да се действува смело, настъпателно. 
Но тъкмо при този подход се явяват случаи новите прогресивни, кон- 
структивни идеи и решения да срещнат противодействието на стари 
разпоредби. Или бариерата на тесногръди чиновници буквоеди. 

И от трибуната на Националната партийна конференция бяха 
изтъкнати подобни примери. И сега още ги има: щ мее | 


И 


Стопански ръководител в туристическия комплекс „Слънчев бряг“ 
влага една малка част от определените му средства за капитално 
строителство в изграждането па оранжсрия. Тази инициатива се оказ- 
ва твърде положителна, тъй като започва производството на тъй необ- 
ходимите тук цветя. Това намира реализация и в туристическата офер- 
та - оранжерията се посещава от много туристи. Срещу заплащане 
тук те имат забавна атракция, прекарват приятни минути. Но когато 
се явява ревизията, тя констатира нецелссъобразно изразходване на 
капитални вложения. Творецът на това полезно дело е в очакване 
на своето „справедливо“ наказание. Но за щастие при едно посещение 
на отговорен стопански деец, той, както се полага, оценил добре ра- 
зумния риск. 


Наличието на случаи, при които очевидно оправдани действия на 
стопански ръководители, допринасящи полза за народното стопанство, 
биват санкционирани, са неправилни, вредни. Това е достатъчно осно- 
вание и в партийните комитети и организации, когато се преценява 
изпълнението на решенията на Националната партийна конференция, 
да се подчертава, че те се отнасят буквално за дейността на всяко 
звено, на всички субекти на управление. Едно от тях е за творчески 
подход и инициатива в работата на всеки един - от главния конст- 
руктор и технолога до отчетника, плановика, ревизора. 


Критерият за правилен подход е дали решението, което ще се 
вземе, отговаря на интересите на страната и ускорява нейното раз- 
витие. 


Проблемът за разумния риск е недслим от провежданата под ръ- 
ководството на партийните комитети > организаторска и възпитателна 
работа в трудовите колективи. От свързването на нейната ефектив- 
ност с: постоянното издигане отговорността и разширяване правата на 
стопанските ръководители; усъвършенствуване на подготовката и рацио- 
налното използване на инженерно-техническите кадри и другите спе- 
циалисти; повишаване ефективността от научните изследвания и тех- 
ническите решения. А критерии за отговарящо на новите изисквания 
провеждане на тази дейност е усъвършенствуването на социалис- 
тическата организация на труда и на плановото ръководство на ико- 
номиката. Всеки да проникне в необходимостта трите главни елемен- 
та на производствения процес - живият труд, предметите на труда и 
средствата на труда -- да сс разглеждат и организират взаимно, на 
основата на тяхпото диалектическо единство. 


Немислимо е днес да се говори за творчески подход в работата 
на стопанския деец, за използването на разумпия риск без партийни- 
те комитети да изискват и осигуряват условия в повереното му зве- 
но, строго да се спазват всички изисквания по разработването На на- 
срещините планове. Без да се придава изключителна важност по из- 
готвянсто на проектите за цялостно усъвършенствуване на социалисти- 
ческата организация в производствените единици и техните цехове, 
участъци, бригади, работни места. А също така - ако не се осигури 
цялостно привеждане на конструктивната и технологичната докумен- 
тация в съответствие със съвременните конструкции на изделията и 
технологията на производството. 


има не в това - в изготвянето на обосновани инженерни проек- 
ти, шасрещни планове, стопанският деец може да намсри цялостпа са- 
морсализация на своя професионален и общсатвен дълг? 

Анализът на опита на Комбината за цветни метали -- Пловдив, на 
Загода за огнеупорни материали -- гр. Елин Пелин, на фабрика „Юта“ 


зе 


- Русе и много други сочи, че разумният риск има свое политическо, 
социално, икономическо поле на проявление. Протича в конкретните 
условия на живота на даден колектив. Осъществява се с участието 
на различните субекти на управление -- стопанско ръководство, проф- 
съюзна и комсомолска организация, научно-техническо дружество... 
И взаимосъгласуваността на цялото това многообразие от фактори се 
осъществява от партийните комитети. Добре овладели програмно-целе- 
вия и комплексен подход, те осигуряват ясна перспектива, конкретни 
цели, правилно разграничаване на функциите, степеснуване на задачите 
по важност. По този начин реконструкцията и модернизацията се пре- 
връщат в непрекъснат процес. В резултат на осъществяването на сме- 
ли иден, конструктивни н технологични решения производителността 
на труда се удвоява. 

За да се умножават още повече тези успехи, за да се отговори 
на високите критерни и изисквания на Националната партийна кон- 
ференция, Централният комитет на Партията и Министерският съвет 
вече създадоха цяла стройно изградена организационна, правно-нор- 
мативна система. Тя осигурява при по-голям размах и творчество в ра- 
ботата буквално във всяко едно звено да се усъвършенствува социа- 
листическата организация на труда и плановото ръководство на Ико- 
номиката. Този процес да се превърне в живо, творческо дело на це- 
лите трудови колективи. Да се роят нови и нови конструктивни идеи, 
проекти, предложения. 


Комплексът от решения е вече в ръцете на кадрите и трудовите 
колективи. Сега от тяхното творческо, без протакане изпълнение зави- 
си колко бързо ще се преодолеят и обективните, и субективните при- 
ЧИНИ. 


Кое е главното, решаващо сега? 


Ф Първо, всеки партиен комитет и първична партийна организация 
в своето поле на действие да държат неизменно ръката си върху пул- 
са на политическия подход при решаването на всеки един проблем -- 
от раждането на една идея, приемането на едно решение, получава- 
нето на една задача до пълния отчет за нейното осъществяване. И да 
търси отговорност на оня субективен фактор, който при реалните ус- 
ловия и възможности не си изпълнява задачите. 
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Ф Важно е в кадрите да има реалистично мислене. Партийните коми- 
тети и организации да не оставят да се трупат факти, които обезсил- 
ват или забавят изпълнението на решенията на Националната партий- 
на конференция. А всички субекти на управление така да построяват 
своята дейност, та да получат рсзултати, които умножават успехите в 
стратегическото направлание на петилстката. Отговорността на ръко- 
водните звена? Като използват съвременните научни методи, вярно да 
определят обема на работата и сроковете за нейното извършване. 
Още с подготовката и приемансто на всяко решение да се създават 
условия за оптимизиране на дейността във всички сшелони. С такъгс 
подход пред кадрите ще се осигурява Яспа, мобилизираща псерспек- 
тива. Те ще бъдат завладели от порива за по-голям размах ин нова- 
торство в работата за използването на разумния, творческия риск ка- 
то мощно оръжие в съвремсиното ръководство на икономиката. 


Ф Не е възможно напълно да се утвърди новият подход в упра- 
влението на икономическите и социалните процеси, ако под ръко- 
водството На партиините комитети и организации на дело не се осъ- 
ществява правилно разграничаване на функциите и > взаимодействие 
между различните фактори. Първо -- самите партийни комитети да 
дадат пример, каго застанат изцяло на позицията на > политическия 
подход в ръководството на целокупния живот на трудовите колективи, 
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на органите и звената на управление. Да осигуряват условия я неот- 
клонно следят за прилагането на ленинските принципи на стопанисва- 
не, за изпълнение решенията на Националната партийна конференция 
по усъвършенствуване на социалистическата организация на труда н 
на плановото ръководство на икономиката. В никакъв случай да не 
изместват, нзземват от стопанските и инженерно-техническите кадри п 
органи специфични техни функции. 


Това е пътят, за да поема всеки своя дял от работата и да носи 
отговорност за нейното срочно и качествено изпълнение. 


Ф Трябва да се осигуряват условия н тогава да се изисква. Този из- 
год ярко изпъкваше при анализа на досегашната практика. Директо- 
рите на предприятия, с които се срещнах, единодушно изтъкваха, че 
досега правата, които им се предоставяха, бледнеят в сравнение с не- 
измеримите отговорности. А това > несъмнено сковава инициативата, 
обезсилва порива, предприемчивостта, дързостта да се вземат смелн 
решения и още по-смело да се действува за тяхното осъществяване. 
В този ред на мисли един от тях рече: 


„-- Кой ли нас не ни контролира, пред кого ли не отговаряме. Досе- 
га мен само владиката не ме е глобявал... 


В задълбочения анализ на негативните явления в това отношение 
пред Националната партийна конференция др. Т. Живков заяви: „А 
какво се получава често пъти у нас? Получава се на практика, че над 
главите на добри, творчески > ръководители висят по няколко десет: 
ки инстанции, всяка една от конто има право не само да ги напът- 
ствува и направлява, но и да ги командува, да ги наказва и дори да 
ги дава под съд. 

Можете да си представите как се чувствува един такъв наказан 
ръководител, който е влагал всичко в работата си, давал е всичко з3а 
своята партия и страната? И как ще се отрази това върху колектива. 
на който той е ръководител, върху другите като него, върху цялото 
общество... Естествено в подобна обстановка имат възможност вина- 
ги Да остават непогрешими не тези, които поемат риска на творчест- 
вото, а техните съдници, които никога нищо не рискуват.“ 


# ж + 


Стопанският ръководител -» творец в своята работа, е носител 
"на недоволството от постигнатото, противник на самодоволството, на 
традиционализма и шаблона. Той не понася монотонния бяг на времето, 
раждащ инертността. Истинският, социалистическият стопански ръко- 
водител не е самовлюбен в себе си, в началничеството, в поста, кой- 
то заема. Не! Той е всеотдаен на делото, конструктивно мислещ, с 
проблемен подход търси и намира в конкретните условия на комбипа- 
та, предприятието практическо приложение на решенията на Х конг- 
рес и на Националната партийна конференция. Този стопански ръково- 
дител трябва да бъде обграден с доверие, уважение, подкрепа от пар- 
тийкия комитет и неговата първична партийна организация. 


Коста ДИМОВ 


ПАРАДОКОИ НА СПРАВЕДЛИВОСТТА 


Както са казали още древнитс, който търси явната несправедли- 
вост, не се нуждае от лампа. 

Всичко беше от ясно по-ясно. 

Група търговски служители от Долни Дъбник бяха прсоценили 
шест цветни телевизора от 850 на 400 лева, след косто ги бяха про- 
дали помежду си, бсз дори да памсрят време да сложат повите ети- 
кети на стоката. 

Това е фактът. 

И ние не бихме се занимавали с него, ако той ис беше станал 
повод да изслушаме редица монолози, свидстелствуващи за злоупотре- 
ба със служебни права, за поставянето на частните интсреси над 06- 
ществените, както и - от друга страна -- изказвания на възмутени 
граждани, ратуващи за безкомпромисност и принципност в голямото 
и в малкото, реагиращи болезнено на негативни прояви от различен 
характер. 

Преоценката бе отворила очите на мнозина, бе развързала езици- 
те, дала беше повод да се потърсят н други случаи на социална не- 
справедливост, да се вникне в критериите, проявявани при определя- 
нето на едни или други житейски случаи, който, ако някога не могат 
да бъдат квалифицирани направо като престъпления, имат своя не 
по-малко мътен отпечатък в обществения живот На даденото населено 
място. Защото за голямото престъпление има и голямо наказание, 
а спрямо служебната лъжа, ловката комбинация, „законосъобразната“ 
сделка най-често се поражда спонтанно недоволство на ръководството 
и на колектива, съпроводени с фронтална критика, с обществено осъж- 
дане и отричане на постъпката. Понякога има дори мъмрене или по- 
рицание, които често остават без ефект. 

Всъщност ефект има, но какъв? 

Разменени са местата на правата, нарушени са неимоверно про- 
порциите им; даден е простор на „инициативата“ на облагодетелству- 
ването на отделни „енергични“ хора; сдиноначалието и демократизмът 
в управлението на дадените служби са дсвалвирали, добрите намере- 
ния са компрометирани от дребни сметки... 

И при всичко това председателят на районната потребителна коо- 
перация Васил Мачковски говори за наличието на отговорност в соб- 
ствената му работа. 


Отговорност? Ярка и точна дума, включваща в себе си ред слож- 
ни проблеми от управленчески и етичен характер. 

Кое ни дава основание да смятаме, че в ръководството на район- 
ната потребителна кооперация отговорността е принизена? 

Най-напред нежеланисто па нейния председател да казва „не 
при определени обстоятелства, когато това е продиктувано от интере- 
сите на делото. Да казваме „не“ на разхитителнте, на нарушителите на 
дисциплината или да речем на хората, конто му поднасят за подпис 
протокол, зад който се крият смътни комбинации. Защото нсеподписан, 
този протокол още не е документ, ис улеснява удобна за заинтересо- 
ваните сделка. 

Освен това -- непрестанното опериране с „обективните трудности“. 
Позоваването на тези думи при търсенсто на аргументи и оправдания. 
Каква „обективпа трудност“ с например снабдявапето на населението 
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на органите и звената на управление. Да осигуряват условия я неот- 
клонно следят за прилагането на ленинските принципи на стопанисва- 
не, за изпълнение решенията на Националната партийна конференция 
по усъвършенствуване на социалистическата организация на труда и 
на плановото ръководство на икономиката. В никакъв случай да не 
изместват, изземват от стопанските и инженерно-техническите кадри и 
органи специфични техни функции. 


Това е пътят, за да поема всеки своя дял от работата и да носи 
отговорност за нейното срочно и качествено изпълнение. 


Ф Трябва да се осигуряват условия и тогава да се изисква. Този из- 
год ярко изпъкваше при анализа на досегашната практика. Директо- 
рите на предприятия, с които се срещнах, единодушно изтъкваха, че 
досега правата, които им се предоставяха, бледнеят в сравнение с не- 
измеримите отговорности. А това > несъмнено сковава инициативата, 
обезсилва порива, предприемчивостта, дързостта да се вземат смелн 
решения и още по-смело да се действува за тяхното осъществяване. 
В този ред на мисли един от тЯх рече: 


-- Кой ли нас не ни контролира, пред кого ли не отговаряме. Досе- 
га мен само владиката не ме е глобявал... 


В задълбочения анализ на негативните явления в това отношение 
пред Националната партийна конференция др. Т. Живков заяви: „А 
какво се получава често пъти у нас? Получава се на практика, че нал 
главите на добри, творчески ръководители висят по няколко десет: 
ки инстанции, всяка една от ксито има право не само да гн напът- 
ствува и направлява, Но и да ги командува, да ги наказва и дори да 
ги дава под съд. 

Можете да си представите как се чувствува един такъв наказан 
ръководител, който е влагал всичко в работата си, давал е всичко за 
своята партия и страната? И как ще се отрази това върху колектива, 
на който той е ръководител, върху другите като него, върху цялото 
общество... Естествено в подобна обстановка имат възможност вина- 
ги Да остават непогрешими не тези, които поемат риска на творчест- 
вото, а техните съдници, които никога нищо не рискуват.“ 


Стопанският ръководител --» творец в своята работа, е носител 
"на недоволството от постигнатото, противник на самодоволството, на 
традиционализма и шаблона. Той не понася монотонния бяг на времето, 
раждащ инертността. Истинският, социалистическият стопански ръко- 
водител не е самовлюбен в себе си, в началничеството, в поста, кой- 
то заема. Не! Той е всеотдаен на делото, конструктивно мислещ, с 
проблемен подход търси и намира в конкретните условия на комбина- 
та, предприятието практическо приложение на решенията на Х1 конг- 
рес и на Националната партийна конференция. Гози стопански ръково- 
дител трябва да бъде обграден с доверие, уважение, подкрепа от пар- 
тийния комитет и неговата първична партийна организация. 


Коста ДИМОВ 


ПАРАДОКСИ НА СПРАВЕДЛИВОСТТА 


Както са казали още древнитс, който търси явната неспрапведлн- 
вост, не се нуждае от лампа. 

Всичко беше от ясно по-ясно. 

Група търговски служители от Долни Дъбник бяха прсоценили 
шест цветни телсвизора от 850 на 400 лева, след косто ги бяха про- 
дали помежду си, бсз дори да намерят време да сложат повите ети- 
кети на стоката. 

Това е фактът. 

И ние не бихме се занимавали с него, ако той ис беше стапал 
повод да изслушаме редица монолози, свидстелствуващи за злоупотре- 
ба със служебни права, за поставянето на частните интсреси над 06- 
ществените, както и - от друга страна -- изказвания на възмутени 
граждани, ратуващи за безкомпромисност и принципност в голямото 
и в малкото, реагиращи болезнено на негативни прояви от различен 
характер. 

Преоценката бе отворила очите на мнозина, бе развързала езици- 
те, дала беше повод да се потърсят и други случаи на социална не- 
справедливост, да се вникне в критсриите, проявявани при определя- 
нето на едни или други житейски случаи, който, ако някога не могат 
да бъдат квалифицирани направо като престъпления, имат своя не 
по-малко мътен отпечатък в обществения живот На даденото населено 
място. Защото за голямото престъпление има и голямо наказание, 
а спрямо служебната лъжа, ловката комбинация, „законосъобразната“ 
сделка най-често се поражда спонтанно недоволство на ръководството 
и на колектива, съпроводени с фронтална критика, с обществено осъж- 
дане и отричане на постъпката. Понякога има дори мъмрене или по- 
рицание, които често остават без ефект. 

Всъщност ефект има, но какъв? 

Разменени са местата на правата, нарушени са неимоверно про- 
порциите им; даден е простор на „инициативата“ на облагодетелству- 
ването на отделни „енергични“ хора; сдиноначалието и демократизмът 
в управлението на дадените служби са дсвалвирали, добрите намере- 
ния са компрометирани от дребни сметки... 

И при всичко това председателят на районната потребителна коо- 
перация Васил Мачковски говори за наличието на отговорност в соб- 
ствената му работа. 


Отговорност? Ярка и точна дума, включваща в себе си ред слож- 
нн проблеми от управленчески и етичен характер. 

Кое ни дава основание да смятаме, че в ръководството на район- 
ната потребителна коопсрация отговорността е принизена? 

Най-напред нежеланисто на нейния председател да казва „не“ 
при определени обстоятелства, когато това е продиктувано от интере- 
сите на делото. Да казваме „не“ На разхитителите, на нарушителите на 
дисциплината или да речем па хората, конто му поднасят за подпис 
протокол, зад който се крият смътни комбинации. Защото неподписан, 
този протокол още не е документ, не улеснява удобна за заинтересо- 
ваните сделка. 

Освен това -- непрестанното опериране с „обективните трудности“. 
Позоваването на тези думи при търсенето на аргументи и оправдания. 
Каква „обективна трудност“ с например снабдяването на населението 
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със сол и с фиде? Те с месеци липсват в дъбнишките магазини не за- 
щото ги няма в складовете, а просто защото няма кои да потърси за 
това сметка на магазинсрите. Попитате ли тях, ще кажат, че нямат 
вина за това, че те редовно правят заявки за липсващи стоки, че ви- 
новни са снабдителите, които пък от своя страна щс ви препратят при 
завеждащите отдели в администрацията на „Наркооп“, И става така, 
че за гърговското обслужване на хората от района работят над 400 
души (списъчен състав!) в районната потребителна кооперация, а ку- 
пувачът си носи мрежа сол от магазините на Плевен. 

Смятаме отговорността на ръководството на потребителната коопе- 
рация за принизена преди всичко и поради факта, че решенията на 
бюрото на градския комитет на Партията относно търговското обслуж- 
ване не са реализирани докрай. Не са нзпълнени н препоръките за 
наказания на отделни провинени служители. 

Градският комитет на Партията, реагирайки точно и бързо на 
сигналите на гражданите за несправедливости в „Наркооп“, е раз- 
гледал състоянието на нещата в кооперацията само четири дни след 
конфликта с телевизорите. Това е било повод да се анализира работата 
в „Наркооп“ и да се набележат мерки за укрепване на колектива и 
партийната организация, за справедливо наказание на виновните, за 
установяване на принципност и честност в отношенията между рабо- 
тещите в РПК. | 

Човек недоумява. При тази компетентна и навременна намеса на 
градския комитет, при тази стабилност на нсговото становище, по- 
срещнато с възторг от населението на Дъбпик, нещата не се осъще- 
ствяват според решенията и препоръките, а се „разтварят“ в умувания, 
протакания, опрощаванс на грешките, бюрократизъм. Не само поведе- 
нието на ръководството на „Наркооп“ е осъдително в случая. Особено 
безотговорно реагира на становището на ГК ръководството на окръж- 
ния кооперативен съюз. Вместо да осъди строго постъпките на само- 
облагодетелствувалите се служители, вместо да им потърси отговор- 
ност и да ги накаже, той фактически взема част от тях под своя за- 
щита. 


На някого може да се стори, че това с сдпа безкрайно скучиа дей- 
ност. Преглеждахме книгата за състава на градската партийна орга- 
низация в Долии Дъбник с вейпите 942 комуписти и 15 първични пар- 
тийни организации. Митсресуваше ни графата „Паказапи комунисти 
без изключвапс от Партията“. От началото па годината до към пър- 
вите дни на август са наложени наказания па 14 души. Само сдио 
от имената се повтаряше два пъти. Васил Мачковски първо бе полу- 
чил „мъмрене за непроявен коптрол при преоценката и продажбата 
на цветни телевизори“, а по-късно - „строго мъмрене с предупрежде- 
ние за нссъобразяванс със становището на бюрото на ГК за освобож- 
даване от работа на провинен служител и за това, че не е съдейству- 
вал да бъдат организирани хсрата от „Паркооп“ за бригади в помощ 
на селското стопанство.“ 

Чувството за чест винаги се е смятало за сдна от живите връзки, 
които свързват отделната личност с колсктива. Паличисто или отсъст- 
вието на това чувство е осоСбсно важно за ръководителя. Защото то 
опрелеля и обективността на неговия полход към събитията, към яв- 
ленията в офществения живот, към човека и псговата работа... Чест- 
ността, принципността предполагат и послсдователпост в гоцедецисто, 
и едчиство на думи и дела... 

Какво бихме казали в случая? 

Председателят па „Наркооп“ на думи е приосмал решсипята на 
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бюрото на градския комитет, а на практика не се с съобразявал с 
тях. Дори когато по време на нашия диалог в кооперацията стана 
дума за това, че бившата главна счетоводителка Геновсва Трифонова 
вероятно е била наказана (така, както е изисквал градският партиен 
комитет) след злополучната продажба на телевизорите, другарят Мач- 
ковски поясни: 

-- Ама тя напусна работата си и отиде в Плевен! 

-- Как напусна? - попитахме. - Нали трябваше да бъдс пака- 
зана? 

-- Това просто съвпадаше по време и тя просто напусна... От- 
начало постъпи в окръжния кооперативен съюз, а ссга е главна сче- 
товодителка, мисля, на „Металснаб“ в Плевен. Така предполагам... 

Аналогично се бяха стекли обстоятелствата и при другите тър- 
говски служители купувачи. Бившият заместник-председател на коопе- 
рацията Никола Филипов станал началник на отдел „Търговия“ и при 
значително по-малко ангажименти получава предишната си заплата, 
а бившият завеждащ отдел „Търговия“ в РИК Александър Павлов 
станал отговорник на коопсрацията в с. Бъркач. В същата система, 
със същите права, с достатъчен брой подчинени. 

Да не говорим какво отражение сред обществеността на града 
е дало отношението на ръководствата на РИК и ОКС спрямо младия 
служител Венцеслав Трифонов. Вместо да бъде наказан за злоупотре- 
ба със служебното си положение, направена още в първите стъпки на 
кариерата му, той е облагодетелствуван с преместване на работа в 
Плевен. 

И какво? Питат хората от Дъбник. Нима с това се изчерпва проб- 
лемът справедливост при решаването на изхода на конфликта? Коя 
е гаранцията, че тези хора утре няма да свикат нови комисии, няма 
да преоценят нови демодирани, залежали, дефектирани и пр. стоки и 
да ги продадат в потаен час на свои хора или просто взаимно да из- 
пратят по домовете си товарни коли със съответни пратки? 

Фактите не се осъждат. Фактите се омаловажават от ръковод- 
ството на РИК, „олекотяват“ се. „Че какво толкова се е случило?“ -<а 
питат виновните и отделни служители им пригласят. 

- Според мен -- каза Румен Ненов, инспектор в отдел „Гърго- 
вия“ на окръжния кооперативен съюз - в дадсния случай е дейст- 
вувано съвсем законно. Всичко е извършено според инструкцията, пуб- 
ликувана в „Държавен вестник“ -+ брой 39 от 1973 година. Текущите 
преоценки се правят по инициатива на търговската организация. Уча- 
ствуват компетентни лица, в случая телевизионен техник... 

Именно за съдържанието на инициативата на търговската органи“ 
зация става дума. Една наредба не решава частните случаи. А когато 
тези частни случаи се решават в изгода на самите служители? Тук 
вече икономическият смисъл на мероприятието е опорочен, неговото 
въздействие върху хората -- негативно. Е 

Според Ненов грешката в случая се дължи само на едно избър- 
зване от страна на купувачите. Точно така го опредсли той това яв- 
ление: избързване. 

А в своите сигнали до редакцията хората от младия нефтодоби- 
вен град квалифицираха тази дейност като бсзпринципност, несправед- 
ливост, нечестност. 


И тръгват думи - оправдани и неоправдани, провсрени и непро- 
верени, безспории и оспорими -- за мебели, нафтови печки, смески, за 


неправилно получени премии... 
Ние не се занимаваме с финансови рсвизии. За това си има ком- 
петентни органи. Нашата задача е друга: да виикнсм в социалното 
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отражение на един факт, който не е от калибъра на пряко решавани- 
те от закона случаи, но по своята значимост, по своето отражение 
сред различни слоеве от населението има своя сернозен смисъл. Хора- 
та се вълнуват, оплакват се в градския комитет на Партията, п град- 
ския народен съвет, в редакциите. Има истини, има заедно с тях п 
слухове, предположения, догадки. 

Мълвата взема връх, защото авторитетът на кооперацията не е 
предишният. Защото нещо вече е изгубено, разколебано -- вярата на 
клиентите в принципността на ръководството на „Наркооп“. 

Инак -- какво? Следствие около въпросната преоценка не е 
имало. Нарушителите не са съдени. Контролните органи са преценили, 
че всичко е сторено както трябва -- и протокол е имало, и комисия -- 
че няма налице злодеяние. 

-- Там е работата! - казаха защитниците на принципите, оплак- 
ващите се в редакцията. - За големите престъпления си има съответ- 
ните съдебни наказания. Но и тук прегрешенията не са така дрсбнч. 
Те противоречат на цялата наша възпитателна работа, на нашата не- 
поклатима вяра в принципността, в справедливостта. Та нали във 
всеки магазин ще прочетете лозунг за уважение към клиента. 


Случаят с телевизорите ни даде повод да потърсим и други ку- 
рнози на „справедливостта“ в новия град. Тук - където мащабите 


вече не са предишните, а навиците трудно се изменят; където коре- 
ните на местничествого и ведомствеността са устойчиви, където инер- 
цията трудно се превъзмогва - има куп проблеми за решаване. 

Ако вникнсм в съдържанието на жалбите на трудещите се до 
изпълкома на градския народен съвет, ще видим, че не малка част се 
отнасят до дсиността на различни филиали, чиито центрове са в Пле- 
вен. 

Примерно - концентрирана обществена критика към местния фи- 
лиал на плевенската ТПИК „Цанко Кисьов“. Общата констатация е, че 
тук качеството на услугите не е добро, че разнообразието им е недо- 
статъчно. Вниманисто на ръководството на филиала не е насочено 
към същностните проблеми на предприятието, а към странични дей- 
ности. Така повече грижи се полагат за производството на пластмасо- 
ви изделия - една странична работа за коопсрацията, - отколкото 
за разнообразявансто и подобрявансто на услугите, особено на шиваш- 
ките, мелничарските и на други услуги от първоразрядна важност. А 
това усложнява живота на хората, създава излишни конфликти, пред- 
извиква излишни пътувания, разходи, губене на време... Аналогично 
е и положенисто с поддържансто на битовата техника, за което по 
принцип се грижи промкомбинатът. 

Друго от предприятията, чието седалище също е в окръжния цен- 
тър, е „Енсргоснабдяване“. Тук недоразуменнята имат още по-кон- 
центриран вид. 

Цитираме изказвания на консуматори на елсктроснергия: 

- С месеци не се събира таксата за употрсебсна електроенсргия. 
При последните прозерки някои домакинства са задължени да пла- 
щат по 150 лева. 

-- За целия град има само един техник по слектроподдържанесто, 
който при това често с изпращан от окръжното ръководство по съсед- 
ните ссла, за да поставя стълбове. И когато се случи да се скъса 
примерно една улична жица, от съвета се принуждават да поставят 
цял ден човек да пази хората, конто минават, да ги предупреждава, 
за да не стане злополука. В Дъбник има ссдсмдесет-осемдесет кило- 
метра улици, около 2000 отклонения и неблагополучията по електро- 
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мрежата не са рядкост. При тази примитивност на поддържането... 

- Да пе говорим за уличното осветление, косто в резултат на 
исизправни часовници автомати в трафопостовете е абсолютно нере- 
догно. Някой път лампите свстят по цял ден, друг път угасват при- 
вечер. 

-- Техникът твърди, че не е в състояние да обикаля 15--20 трафо- 
поста и да ги регулира, щом над всичкото отгоре му се спускат и до- 
пълнителни задачи... 


Всекидневните житейски вълнения на хората, свързапи със солта, 
вслата, електричеството, услугите, хляба, неизбежните оплаквания 
около всичко това са адресирани най-често фронтално до съвета или 
до градския комитет на Партията. Тук хората обикновено идват, сиг- 
нализират, настояват да се оправи това или онова, търсят правата си. 

Но градският съвет не с пряк ръководител на служителите и ра- 
ботниците от инстанциите, обслужващи гражданите на Д. Дъбник. 
Служителите и на „Водоснабдяване“, и на „Енергоснабдяване“, и пр. 
само идват в ГНС, за да регистрират в присъствената книга имената 
си. После тръгват по своите задачи, така, както са се разбрали с 
ръководителите си в Плевен. И когато например недоволните граж- 
дани дойдат в съвета и кажат: „Вземете мерки, нямаме вода!, хо- 
рата от съвета не могат да сторят нищо друго, освен да започнат да 
звънят на десетки места и да търсят водопроводчика, за да го помо- 
лЯят... 

Знаем, че с разширяването на правата на съветите на сслищните 
системи част от тези неща в бъдеще ще се регулират по-добре, знаем 
че практиката ще наложи нови решения. Но не можем да не останем 
с известни резерви относно гъвкавостта на ръководството, ефективно- 
стта на управлението, решителното скъсване с проявите на времеяд- 
ство, бюрократизъм, заплитане на прости и ясни неща, с конто прак- 
тиката е така наситена. 

Далеч сме от мисълта, че нашите констатации лесно ще изменят 
съществуващото положение. Не въставаме и против съществуващата. 
система на обслужване на населението, защото уедряването категор::ч- 
но има своите положителни последици, това бе необходим момент. По 
в ежедневната практика тази система трябва да се усъвършенствуга, 
като преди всичко се потърсят сфикасни пътища за засилване отго- 
ворността, съзнателността, дисциплината на служителите пи работници- 
те от филиалите. От друга страна - да се подобряват контактите на 
окръжните ръководства с местната власт, да се съгласуват с изпъл- 
кома или с отделни негови представители известни дейности на отдсе- 
ли, дирекции и служби от окръжния център. Защото понякога „далсч- 
ното командуване“ поставя в твърде комплицирано положение мест- 
ните ръководители. Съответният отдел на окръжния народен съвет на- 
пример е разрешил годишен отпуск на директорката на детската гра- 
дина в Дъбник или на някой от лекарите на дъбнишката поликлини- 
Ка, а в съвета узнават това едва след като получат препис от запо- 
ведта. Допускат се недоразумения. Така в момента трима от четири- 
мата лекари на поликлиниката са в отпуск, а осемхилядното паселс- 
пис на младия град е в ръцете на един лекар. Прп елементарпо пред- 
варително съгласуване на нещата точно така едва ли би се получило. 

Инак окръжните власти обикновено са солидарни, когато търсят 
отговорност на председателя на изпълкома на ГНС в Д. Дъбник Вър- 
бан Генчев за едни или за други неуредици. Примерно той е санкцио- 
ниран от представители на санитарно-епидемнологичната станция в 
Плевен за това, че не е отпуснал на поликлиниката средства за уреди 
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за дезинфекция на инструменти. (При все че никой не му е искал 
подобни средства!) Аргументът? Той е длъжен да знас къдс какво е 
необходимо, защото е председател на изпълкома. Така е. Но по съ- 
щата логика председателят би трябвало да зпае и к..кво е движението 
на кадрите, които са на окръжно подчииепие. Да бъде уведомяван свое- 
временно, да се иска “мнението му. Защото, бсз в случая да е опре- 
делящ неговият глас, той е необходим. Пнак много леспо е да бъдат 
прехвърляни отговорпостите от едии гръб па друг. 


Вървейки по ръба на различен род социални проблеми в Дъбник, 
стигнахме и до откритието, че тук обществената активност на хората 
се проявява не само при конфликтни ситуации. Че жителите на мла- 
дия град реагират на всичко, не само на оцпова, което ги засяга лич- 
но. Че те воюват за принципите, когато съзрат в нещо антиподите им. 
Че градските ръководители се вслушват в мнепията и предложенията 
на трудещите се, че точно според изискванията на Националната пар- 
тийна конференция не слагат върху тези мнения бюрократични похлу- 
паци. 

Тук няма да разказваме за ефикасната система за работа с жал- 
бите на трудещите се в ГНС, за епергичната намеса на първичната 
партийна организация в съвета при решаването на главните проблеми 
по организацията на работата в това отговорно учреждение, за засил- 
ването на отговорността, компетентността на служителите, за повиша- 
ване културата на обслужването на гражданите... Не ще се спираме 
и на многостранната възпитателна работа, осъществявана от градския 
комитет на Партията, основана на задълбочено изучаване на обще- 
ственото мнение, на сериозен анализ на предложепията и критичните 
бележки на комунистите. 

Становищата, решенията и действията на местните ръководства в 
това направление са целенасочени и действени, намеренията «+ 6без- 
пределно добри, усилията -- оправдани, 


Но за много от нещата тези полезни усилия са недостатъчни. 
: И на човек му става почти обидно, когато чете примерно и в по- 
следния протокол от заседание на бюрото на ГК на Партията реше- 
ние „да се изпратят писма до плевенските ръководства на окръжните 
филиали“ на една поредица от служби и дирекции, които „да взсмат 
бързи мерки спрямо свои служители за неизпълнение на преки служебни 
задължения“, „за погазване на човешки интереси“ и др. 


Разбира се, тук съвсем не правим сантименталсн пасаж. Тук про- 
сто поднасяме информация за размишление. За изводи. 

Хората от градския комитет на Партията и от градския народен 
съвет си дават ясна сметка за своите нерешени въпроси. За сложно- 
то движение на хората, живсещи в близост с окръжния център (всяка 
заран оттук потеглят с автобусите 700 работещи в окръжния град; 
други осемдесет пристигат оттам тук). Хората от комитета и от съве- 
та честно носят своята отговорност не само за онова, което са изЗ- 
вършили, но и за онова, Ккосто не са извършили. За неизползването 
на всички онези богати възможности, които обществото им е предоста- 
вило. Не изчакват ли понякога, не са ли прекомерно етични, не се ли 
боят да повтарят многократно исканията и наставленията си в окръж- 
ния център? Не са ли излишно доверчиви? 


Но още докато се питате, ще ви възразят: 

-- Малкият град си има своите законни! 

-- Малкият град е една голяма крепост на търпението, на вярата 
и оптимизма, защото тук нещата стават бавно. 

А бързината на реакциите в същото време? 
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В малкия град те набират неимоверна скорост, увличат хората. 

И ако там борбата за справедливост не се води „на длан“, и ако 
там отделните стопански или административни ръководители не са в 
решаването дори на безкрайно дребните въпроси, преди всичко полити- 
чески дейци, воюващи безкомпромисно с безстопанствеността, недис- 
циплинираността, безотговорността във всичките им явни и скрити 
проявления, и ако те не обявяват фронт на консервативността, инер- 
цията, „частната заинтересованост“, не биха имали друга съдба, освен 
описаната в началото на нашия материал -- абсолютно бързата де- 
валвация на авторитета на ръководството на „Наркооп“. 


Въпреки категоричните изисквания на Националната партийна 
конференция в този частен случай в районната потребителна коопера- 
ция зад реалните права не са стояли реални задължения. 

Проявени са > субективизъм, пристрастие,  едностранчивоат при 
оценката на работата на отделни хора от кооперацията, 

Както при разпродажбата на телевизорите, така и в другите от- 
клонения от нормите на нашия морал се е получило нещо парадоксал- 
но: нарушение на високия принцип -- мястото на човека в обще- 
ството да се определя единствено от неговия личен принос за благото 


на това общество, 


и ара а Милка РАЛЧЕВА 


ОБУЧЕНИЕ НА СТОПАНСКИТЕ ДЕЦИ 


Политическото обучение на стопанските 
кадри е постоянна грижа на окръжния 
комитет на Партията. Понастоящем това 
обучение се осъществява главно чрез Уни- 
верситета по марксизъм-ленинизъм към 
дома за политическа просвета. Миналата 
учебна година в университета се > учеха 
376 души, като от тях 159 бяха стопан- 
ски кадри и ръководни дейци от админи- 
страцията, разпределени в девет учебни 
групи. Бюрото на окръжния комитет не 
само с ръководните си указания, но и с 
непосредствена, конкретна помощ > съдей- 
ствува за по-нататъшно усъвършенствува- 
не процеса на обучение. С присъщата му 
загриженост то обсъжда тематичните плано- 
ве на целогодишното обучение, запознава 
се с хода на учебната година, оценява 
резултатите, препоръчва мерки за подо- 
бряване на работата. Извънредно полезно 
се оказа решението на бюрото, с което се 
препоръча на секретарите на окръжния 
комитет, на членовете на изпълнителния 
комитет на окръжния народен съвет и на 
други отговорни политически дейци да ръ- 
ководят учебните групи със стопанските и 
административните кадри. Така другарят 
Д. Лулчев, секретар на окръжиня коми- 
тет на Партията по въпросите на строн- 
телството, отговаря за групата на рьъько- 
водните кадри от строигелството, секре- 
тарят по въпросиге па селското стопапст- 


во В. Гарвански ръководи учебната група 
с председателите на АПК и дейци от уп- 
равление „Земеделие“. Самият факт, че 
учебните групи в университета се оглави- 
ха от най-отговорни партийни и държав- 
ни дейци, предопредели няколко положи- 
телни резултата. 

-- На първо място -- присъствието. За- 
късненията и отсъствията бяха сведени до 
минимум. Занятията започваха навреме и 
завършваха навреме. Установи се по-добър 
ред и дисциплина. 

-- На второ място следва да се отбе- 
лежи повишената активност на участни- 
ците, стремеж към по-задълбочена подго- 
тозка. 

-- Подобриха се учебните програми. Ос- 
вен общозадължителните включват сс още 
и теми, свързапи с функциите и задачите 
на административно-стопанските кадри, със 
социално-икономическите и политическите 
проблеми на окръга, на отделни предприя- 
тия и организацни, с актуални проблеми 
на партийното строителство, На научния 
социализъм. 

През миналата година трайно виспатле- 
ние остави у всички слушатели научната 
сесия, посветена на 60-годишнината на Вс- 
ликата октомврийска социалистическа ре- 
ВОЛЮЦИЯ. 

Участииците в ссесияга изслушаха някол- 
ко доклада: „Великата октомврийска социа- 
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листическа революция и поуки за измина- 
лите 60 години“ от проф. д-р В Ивачоо; 
„Отражението на Октомврийската револю- 
ция в България“ от проф. др Т. Колева, 
както и научни съобщения за Октомвоий- 
ската революция и развитието на Врачан- 
ската окръжпа партийна организация, за 
изграждането на РМС, „Врачанци -- уча- 
стници в революцията“ -- от съгрудннии 
на партийния архив и окръжния истори: 
чески музей. 

Отделните учебни групи със стопански- 
те и административните кадри се отлича- 
ваха и с тематичната си насоченост. Така 
например ръководните кадри от строител- 
ството изучаваха освен специфичните ор- 
ганизационни, инженерно-технически и дру- 
ги проблеми, още и соцнално-икономичес- 
ките и политическите аспекти на управ- 
ленческото „решение“ Селскостопанските 
дейци сериозно се занимаваха с: изучава- 
нето на педагогическите и психическите ас- 
пекти на ръководната дейност; стила и 
метода на стопанския ръководител, иконо- 
мически закони и икономически интереси 
и др. Групата на председателите на ссл- 
ски общински народни съвети, с ръководи- 
тел завеждащият кабинета по партийно- 
организационни въпроси при ОК на БКП 
М. Лазаров, изучаваше въпроси на пар- 
тийното строителство. 

Основен > момент на > обучение е семи- 
нарното занятие с предшествуваща > са- 
мостоятелна работа над произведенията. 
На участниците се възлагат още практи- 
чески задачи, теми за доклади и рефера- 
- ти. Някои занятия се провеждат в партий- 
ните, комитети и в отделни  предприя- 
тия, обменя се положителен опит в поли- 
тическата работа. За по-важни теми в 
помощ на самоподготовката на участии- 
ците се изнасят и лекции от много добре 
подготвени лектори. 

Чрез университета по марксизъм-ленини- 
зъм окръжният комитет подпомага адми- 
нистративно-стопанските кадрив развитие- 
то им като партийно-политически дейци, 
съдействува за подобряване стила и мето- 
дите им на работа, нздига организаторска- 
та им роля, изисква окончателно ликвиди- 
ране на бюрократичните методи на ръко- 
водство, с партийни средства да мобили- 
зират и ентусиазират ръководеннте от тях 
колективи при изпълнението на качестве- 
ните и натуралните показатели. На този 
стил на работа на ръководителите се дъл- 
жат всестранните “успехи на Стопанския 
химкомбинат и Памукотекстилния > комбн- 
нат във Враца, както и на редица още 
промишлени, селскостопански, „търговски, 
строителни, транспортни я други предпри- 
ятия и организации. При опсративното уп- 
равление, планирането, снабдяването, фи- 
нансирането на производството, пласмента 
и пр. те използват общественото мнение, 
прилагат принципа на колективността, уп- 
ражняват критика и самокритика. В пре- 
обладаващата си част управленческите ре- 
шения, отделните задачи се съобразяват 
с политическия ефект, който ще настъпи. 
Много по-добре сега стопанските дейци 
лично се ангажират за разясняването на 


плана. По-често важни административни 
решення се предшествуват от разяснител- 
на работа, за да се създаде предварнтс.л- 
на политическа нагласа към тях, или сс 
последват от различни прояви на проп!- 
гандата, масово-политнческата работа -- 
доклади, лекции, беседи, индивидуални 
разговори ин др. Такива ръководители уп 
ражняват управленческите си функдин и 
въздействуват не чрез грубо администри- 
ране, а доказват ни обосновават правил- 
постта на решенията. Вместо формално- 
бюрократични методи па „човека с пра- 
Ва“ -- използват предимствата На логичес- 
ката и фактическа достоверност. Така те 
убеждават, || организират, |Ц ентусиазират, 
възпитават. И по този начин се утвърж- 
дават не само като административно-сто- 
пански дейци, но и като политически дей- 
ци, а в края на кранщата това е и една 
от целите на обучението на стопанските 
кадри. 

Окръжният комитет на Партията създа- 
де системност в обучението и на прекиге 
стопански ръководители. За тази цел се 
използва междуокръжната партийна шко- 
ла. През изминалага учебна годнна са про- 
ведени два курса за началници па цехо- 
ве и на смени от промишлени прсдприя- 
тия. Изучавани са проблеми на научния 
комунизъм, социално управление и пар- 
тийно строителство. 

Обезпокоителното е, че през тсзи курьо- 
ве досега са преминали само 17 души, 
което е нищожна част спрямо стотиците 
преки ръководители в окръга, и второ, че 
през следващата годнна не се предвиж- 
дат такива курсове. Както заявява дирск- 
торката на междуокръжната партийна шко- 
ла М. Комитска, съвсем необяснимо Ака- 
демията за обществени науки и социално 
управление в София не само не изисква, 
но и спира провеждането на курсове за 
тсзи кадри. Излишно е да напомняме, че 
преките ръководители са непосредствените 
възпитатели. От тях работниците научават 
актуалните проблеми на производството, 
учат се на опит, придобиват трудови на- 
вици, дисциплина, формират трудовото си 
и нравствено поведение. Тъй че самата 
необходимост налага във всеки поток от 
курсове да има поне по един курс за пре- 
ки стопански ръководители. 

Освен тази форма на обучение преките 
ръководители се обучават и в професно- 
нално-учебните центрове (ПУЩ), ооргани- 
зирани във всички по-големи промишлени, 
строителин предприятия, аграрно-промнш- 
лени комплекси и др. Обучаващите се са 
предимно началници на цехове, На смени, 
специалисти -- изпълнители, бригадири, за- 
веждащн животновъдни ферми и др. Със 
съжаление трябва да констатираме, че в 
учебните програми на тези ценгровге ндео- 
логическите и политическите теми са огра- 
ничени. Ръководителите на професиоцално- 
учебните центрове в Стопанския химкомон- 
нат, Циментовия комбинат, Памукотекстил- 
ния комбинат и др. във Враца дават еднн 
н същи отговор: „Тези геми се изучлват 
в системата на партийната грссвста, в ко- 
ято преките ръководители са включеци“. 


, 


Това е вярно, то се прави, но беда ли ще 
бъде, ако в общата част на програмнте с? 
запишат теми за ръководната роля на 
Партията, принципите на партийно ръко- 
водство, социалистическия начин на жи- 
вот, социалната “активност на личността 
при социализма, педагогически и психоло- 
гически основи на ръководната 3 дей- 
нест, „теми От #4 съвременния 4 свето- 
вен > революционен процес и други, 
които „ще помогнат за издигане 
1 идейно-политическата “култура на  пре- 
кия ръководител? Би могла да помогне и 
лекционната пропаганда. Една лекция по 
чякоя от тези теми, изнесена от подготвен 
лектор, би допринесла голяма полза. Опи- 


тът на АПК „Ботуня“, на Атомната цен- 
трала в Козлодуй е показателен в това 
отношение. Част от занятията там се пос- 
вещават на съвременните идеологически и 
политически въпроси с използването на 
лектори от дружество „Г. Кирков“. Пре- 
ките ръководители получават много знания, 
доволни са и искат тази практика да про- 
дължава. Като повишават своята квали- 
фикация, политическата подготовка, идео- 
логическата закалка, «ЦД стопанските дейци 
се подготвят за високото си признание да 
бъдат ръководители и възпитатели на 
колективите. 


Христо ГЕОРГИЕВ 


ОРГАНИЗАЦИЯТА - 
МУЛТИПЛИКАТОР НА УСПЕХИТЕ 


Под това заглавие в кн. 8 на списанието бяха публикувани материа- 
ли за усъвършенствувине на социалистическата опганизация на тпуда в 


селското стопанство. Тъй като тази задача, 
партийна конференция, се решава 


организационица условия, 


редакцията приканва 


Врани срриидиравариоари 


поставена от Националната 
сега при различи производствени ц 
читателите да споделят 


своя опит и разбирания, да посочат причините от обективен и субектисен 
характер, които пречат на бързото внедряване на съвременните колектизнч 
форми на труд. По-долу поместваме как оценяват опита на ПАК „Димци- 


тър Благоев“ -- Русе. 


Парторгът на ОК на БКП за ПАК „Д. 
Благоев“ в гр. Русе Нестор МИТЕВ: 


-- След като бюрото на окръжния ко- 
митет на Партията в края на миналата 
година взема решение да се премине 
към многосменното обслужване на сслско- 
стопанска > техника, започнахме работата с 
комуннстите от района. Препоръчахме па 
общинските паргнини > комитети да прозе- 
дат първо закрити паргийни събрания в 
деветтс бригади за комплексна механн- 
зация. 

На партийннте събрания се явиха най- 
отговорните ръководители от комплекса -- 
главен дипектор. дитектори и специалисти, 
конто разясннха решението на бюрото на 
ОК на БКП и същността на разработения 
проект при конкретните условия. Икономис- 
тите от АПК направиха интересни изпис- 
дення за досегашния начин на използване 
на техниката. С конкретни примери док- 
дадчиците показаха на комунистите, „че 
прахтикувания удължен работен ден е пи- 
деене на време поради неорганизираност, 


Героят на социалистическия труд, ръко- 
водител на бригадата за комплексна меха- 
низация в с. Николово Живко ТОПАЛОВ: 


-- Аз бях преди години председател на 
общокомплексния профкомитет и се вър- 
нах с партийно поръчение да оглавя бри- 
гадата. Заварих добра матернална база и 
лоша оргавизация, поради което хората се 
бяха разпилели. Разбрах, че трябва да за- 
почна с механизаторите, но как да ги 
привлечем, когато Русе е само на десет 
километра. Започнахме с почивния ден -- 
задължително в нсделя, при условие че 
през седмицата се свърши планираната 
работа. На второ място построихме съвре- 
мечен бригаден стан в съставното село 
Просена, откъдето беше по-голямата част 
ог механизаторите. С други думи създа- 
дохме условил На труд както и по фад- 
риките. Хората видяха ново отношение 
към техния труд и само за една година в 
бригадата дойдоха около двадесет меха- 
низатори, все наши момчета, които бяха 
отишли по различни предприятия. 


ниско натоварване и постоянен недостиг 
от прикачни машини, преумора, ниско ка- 
чество, удължаване на сроковете. 

И тъкгаго беше например, че всеки ис- 
ка да работи с по-модерна и производи- 
телна машина, а за това изходът е един: 
старата да се използва максимално за къс 
период, да се амортизира физически и 
подмени. Сега ние си даваме сметка, че 
ако комунистите и всички механизатори 
възприеха бързо голямата идея, това се 
дължи именно на умснието да се съчетаят 
в пропагандната и организаторската рабо- 
та потребностите и интересите на отдел- 
ния механизатор с тия на обществото и 
колектива. 

Организапионната 9“ работа продължи 
с открити партийни събрания, с разо- 
вспи по колективи и групи и навсякъле с 
точни разчети как сме рабогили, какко 
сме постигнали, какво е получено и какво 
ще постигнем при новия зачич. Разясни- 
телната работа завърши със срещал на ръ- 
ководстеото на комплекса с всичи меха- 
низатори. И точно на тази среща  най- 
добре се почувствува, че хората разбират 
за какво става дума, че са готови да пое- 
мат отговорността. 

Разбира се, че първите пролетни рабо- 
ти ни подсказаха нови решения. Така на- 
пример в някои от бригадите -- Ново се- 
ло, Николово и др., преминаха към акорд- 
ната система с повременно > авансигане, 
като взаимствуваха изцяло опита на бри- 
гадата в с. Обнова, Плевенско. Тя се ока- 
за важен икономически стимулатор на 
двусменната работа, съсредоточи  внима- 
нието на всички към качеството на техно- 
логичните операции. Имаме още работа и 
по усъвършенствуване на машинните дво- 
рове, за постигане пълно разделение на 
труда в бригадата, но важното е едно -- 
връщане назад няма. Механизаторите свик- 
паха да работят по осем часа, свикнаха да 
бъдат транспортирани, да имат На разпо- 
ложение за лични нужди един следодяд и 
един предиобяд последователно, свикнаха с 
други думи на промишления ритъм на 
труда. 

Колективът при бригалната организация 
на труда създава благоприятна обстановка 
едпакво успешно да изпълни своята ико- 
номическа и възпитателна функция, актив- 
но да участвува в управлението на произ- 
водството. Повишават се трудовата и тсх- 
нологичната дисциплина, степента на вза- 
имен контрол и самоконтрол. В условията 
на трудовия колектив се стимулира усъ- 
вършенствуването на ноавственото съзна- 
ние и поведение. Добре организираното 
свободно време ще даде отражение в 
семейството, във формирането на новия 
чогек. Всичко това ще рече, че докато 
сменгата работа га езика на икономиката 


означава ефективност, то на езика на 
идеологилта е го-нататъшно > всестранно 
разтитче “а личността. 

Досегашчните Ни паблюленчя показват, 


че сменната работа неминуемо ще из“е- 
ни не само вътретнобригадната организа- 
ция, но и ще предяви изискване за “нов 
подход при икономическото, правното и 
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Да стабилизираш кадрите, това изисква 
да вникнет и в начина на > използване 
труда им. Оказа се, че нлма голяма раз- 
лика от първите години на образуване на 
бригадата. Всеки ден се даваха наряди, хо- 
рата се пръскаха по блоковсте, Всекисе па- 
зареше за по-изгодна радота, а бригадн- 
рът и агрономите обикаляха от тъмно до 
тъмно, без да смогнат да контролират ра- 
ботата на всеки поотделно. Стана ясно, че 
е необходимо да се групира техниката, за 
да подобрим обслужването, транспорта, 
контрола. Всяко групиране обаче ще е са- 
моцелно и няма да дале пълен резултат, 
ако не се свърже с конкретното производ- 
ство, с кранния резултат. Ето защо изгпа- 
дихме механизиранн звена за отглеждане 
на захарното цвекло, друго за царевипата, 
соята и слънчогледа и за извършване на 
почвообработките. За прибиране на есе!!- 
ниците изграждаме “механизиран > отряд. 
Всяко звено зае какво трябва да получи. 
В нашия бригаден стан на големи табла 
са написани ясно и разорако ония пока- 
затели, които зависят от механизаторнте ин 
за постигането на които те се бопят. 

Когато бюрото на ОК на БКП поста- 
ви задачата да преминем На двусменен 
режим на работа, ние фактически имах- 
ме готовност чрез създадената вече 0Р- 
ганизация. Аз бях делегат на Национална- 
та партийна конференция, чух какво голя- 
мо значение се отдава на пълното нато- 
варване на техниката. Като човек, който е 
бил винаги сред машините и на > полето, 
ще кажа, че от един трактор могат да се 
направят дга, а понякога и три, ако 
на него работят двама или трима мехаки- 
затора -- всичко зависи от > Хората, от 
организацията. 

В нашата бригада ссга се работн на 
две смени, Как става това? Само на теж- 
ките трактори са зачислени постоянно по 
двама механизатора. На колесните, конто 
сеят, окопават и прибират продукцията, се 
работи на смени в зависимост от сроч- 
ността на отделната кампания. Напп "мер 
механизаторите от звенсто за отглеждане 
на паревица стават сме:ни на колегите си. 
когато сеят захарно ивскло, понеже през 
март за техните трактори може да се оси- 
гури работа само на слна смяна. 


Започине ли сеитбата на царевицата, то- 
гава няма работа в захарното > цвекло 
и мсханизаторите попълпат смените в тня 
звена. По този начин се постъпва пре) 
цялата година и може да се каже, че 
при нас се осигурява “двусменна работа 


съобразно  агрохимическите > срокове, 6е3 
да допускаме  удължагане на работния 
ден. 


Тук искам да изпазя едно лично «тано- 
вчше, което се пазличава от някои другн. 
Голям лукс ще бъде нс само за нас, но 
и за страната, ако постапим задължително 
ча всеки трактор по двама механизатора. 
Прахтиката показва, че идва момент, кога- 
то няма работа за лдлгпе смени и тога: 
ва механизаторите тпяова да извършват 
ръчни, нискоквалифицирани операции, са- 
мо и само да не бездействуват няколко 
дни или седмици. Вярно че това може да 


партийно-политическото въздействие. „На 
първо място съществуващият у нас опит 
за мястото и ролята На паргийните групи 
в селското стопанство не ни задоволява, 
защото е извлечен при друга организация 
на труда. И точно тук трябва да ви- 
дят своята отговорност както партийните 
научни звена, така също и централният 
партиен печат. На второ място новата ор- 
ганизация изисква и нови регламентиращи 
документи. Разбира се, че може много да 
се говори за средствата за изграждане на 
бригадни станове и за подобряване бито- 
вите условия, но ще се спра самона микро- 
бусите. Необходимо е да се разбере от 
вишестоящите стопански организации 
н планиращи органи, че без транспорт, та- 
ка както става в заводите, сменната работа 
може да се провали, независимо от всич- 
ки останали благоприятни фактори. 


Бло АТ 


Георги ГОЦЕВ 


секретар па общинския партиен 
комитет в кв. „Бенковски“ -- София 


Започнатият разговор на страниците на 
списание „Партиен живот“ с комплекснага 
разработка „Организацията -- мултипли- 
катор на успехите“ за социалистическата 
организация на труда в селското стопан- 
ство е навременен и много полезен за 
тружениците от този тежък и важен 
сектор на народното стопанство. Споделе- 
ният опит и повдигнатите въпроси будят 
размисли и вълнения, сочат > подходящи 
средства за постигане на по-добри резул- 
тати, вдъхват смелост за отстояване до- 
край подетите инициативи. 

Защо мислят така? 

Защото отговарят на потребностите на 
сегашния етап от развитието на общество- 
то, на изискванията, посочени в Докладна- 
та записка на др. Тодор Живков за науч- 
нообосновано планиране на икономиката 
на народното стопанство, в Решеннето на 
Политбюро на ЦК на БКП от март 1977 г. 
за поврат в селскостопанското производ- 
ство и особено в решенията на Национал- 
ната партийна конференция. Те очертават 
пътищата за по-нататъшното интензивно 
развитие, за по-пълното използване на 
основните фондове и средства, за новата 
организация на труда и стопанската смет- 
ка. 

Ще разкажа за нашия опит. 
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Във фуражно-животиспъдното стопанст- 
во „Бенковски“ на АПК „Средец“ има 
11 000 броя едър рогат добитък, в то- 
ва число 4000 крави и 4000 овце. Основ- 
ната задача на комплексната бригада, коя- 


се осъществи и някъде го правят, но въп- 
росът е, има ли полза обществото. Ето за- 
що аз не назначавам в бригадата нопи 
трактористи, въпреки че има желаещи. Не- 
зависимо че сме спрели петнадесет трак- 
тора, чрез постоянно маневриране на ра- 
ботната сила извършваме в срок и каче- 
ствено всички операции. За това, разбира 
се, ни спомага и въведената от тази про- 
лет акордна система с повременно аван- 
сиране. Животът показва, че новата орга- 
низация на труда върви само ръка за ръ- 
ка с нова (организация на работната зап- 
лата. 

Най-голямото постижение на нашата ор- 
ганизаторска и партийно-политическа рабо- 
та смятам факта, че вече в бригадата не 
се, говори за „моя“ трактор, „моя“ прн- 
качен инвентар, кой колко е заработил, а 
общите, бригадните интереси диктуват по- 
ведението на хората. 


ПРИЕОО 


то се грижи за обработката на 35 000 дка 
земя, е да осигурява фуражите. При раз- 
работването на фуражния баланс се ръко- 
водехме от прогресивната технология на 
типизираното хранене. За неговото внед- 
ряване е необходимо да се произведат 
62000 т сенаж и силаж при максимално 
произвеждани досега около 25 000 т. 

Това близо тройно увеличение предвиж- 
даме да постигнем чрез комплексни ме- 
роприятия: целорастенийно сенажиране на 
житните култури, засяване след тях на ця- 
лата площ с царевица втора култура и 
увеличаване на репкото до 6000 дка. Особе- 
но внимание обръщаме на поливамето ка- 
то основен резерв за високи добиви. 

Под ръководството на института „Н. 
Пушкаров“ на базата на опита, който има- 
ме с програмиране на добивите, “ изпол- 
зването на елитни семена н стриктно спаз- 
ване на технологиите се борим за пошрат 
във фуражопроизводството. 

Изпълнението на тази партийна повеля 
гарантираме с боеспособността на първич- 
ните партийни организации, наследници на 
славните традиции на Локорския партиен 
район. 

Една от възможностите за решаване на 
тези генерални задачи виждаме в двусмен- 
ння режим на работа на техниката в сел- 
ското стопанство, с който се осигурява не 
само по-рационално използване на маши- 
ните, но и петдневна работна седмица за 


механизаторите. „Под ръководството на 
районния комитет на БКП „Девети сеп- 
тември“ общинският партиен комитет се 


захвана да подготви и внедри нова орга- 
низация на труда. 
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През януари т. г. проведохме среща, на 
която присъствуваха партийното бюро на 
първичната организация при комплексната 
бригада и ръководствата на бригадата 
и стопанството. Набелязахме задачите н 
уточнихме срока за готовност да се реали- 
зират -- 1 март. Определихме група в 
състав членове от партийното бюро и ръ- 
ководството на бригадата. Възложихме им 
да изготвят конкретна схема за изгражда- 
не на организацията на двусменната рабо- 
та. Имаше, разбира се, много неизвестни. 
На възникналия въпрос, коя ще преминаваг 
на двусменна работа, „отговорът > беше: 
основното ядро -- механизаторите и спо- 
магателните работници както от ремонтната 
работилница, така ни от машинния парк. 
Или при разработването на седмичния 
двусменен режим за работниците от ре- 
монтната работилница и машинния двор се 
повтарят смените на механизаторите. По 
този начин се създава възможността и по- 
тежките аварии да бъдат отстранявани още 
по време на същата смяна. Изградени- 
те смени се предвиждаше да се оглавят 
от ръководител, технолог и механик. 


След като в основни линии моделът на 
организацията беше създаден, партийното 
бюро официално съобщи на годишното 
отчетно профсъюзно събрание намерение- 
то да се премине към тази нова органи- 
зация на труда. Даде се възможност на 
всички членове на колектива да обсъдят 
предложението и направят допълнения, за 
да се отстранят евентуални пропуски. Ед- 
новременно с това се започна и ориента- 
цията на двойките, които ще поемат да- 
дена машина. И тук с особена сила се по- 
чувствува авторитетът и авангардната роля 
на първичната партийна организация. В 
индивидуални разговори особено с онези, 
които все още говореха за „моя“ трак- 
тор, „моята“ машина (а такива имаше не 
малко) и със скептично настроените меха- 
низатори се преодоля една важна психо- 
логическа > бариера, решиха се > редица 
идейно-възпитателни и производствени за- 
дачи. Всеки комунист пое поръчение да 
разговаря и убеди поне един от оне- 
зи, които не виждаха предимствата на но- 
вата организация на труда. Разговорите се 
водеха от комунистите механизатори с цел 
. да се избегне административният натиск 
върху онези, конто изчакваха развоя на 
събитията. 


След завършването на подготовката пър- 
вичната партийна организация на събра- 
ние обсъди и прие конкретни меропрня- 
тия за реализирането на поставената зада- 
ча. Прие и решение вместо от 1 март да 
се премине на двусменна работа от 20 
февруари 1978 година. Реши също да се 
проведе и открито партийно събрание, на 
което целият състав на бригадата да се 
запознае с всички материали, отнасящи се 
до новата организация на труда, а имен- 
го: начинът на въвеждане на новата орга- 
низация -- схема за седмичния режим; 
изменение н допълнени към вътрешния 
ред на бригадата; заповед за комплекто- 
вапе на двойките мехапизатсри към даде- 
на машина и: пр... По този начин хора- 
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та добиха пълна представа за същността 
на нашия замисъл и го подкрепиха, Ко- 
лективът прие свой кодекс н призив обе- 
щанне към всички механизатори от АПК 
„Средец“. 


Първичната партийна организация, чле- 
новете на която са една трета от личния 
състав на бригадата, не спря до създава- 
нето на самата нова организация на тру- 
да. Предстоеше по-нататъшна работа за 
изясняване начина иа заплащане, въвежда- 
не иа стопанската сметка и т. н. Цялата 
тази дейност, всички нововъведения се из- 
вършваха под ръководството н контрола 
на първичната партийна организация и 06- 
щинския партиен комитет. 


В мероприятнята на първичната партий- 
на организация се предвиждаше всяко три- 
месечие да се прави отчет пред партий- 
но събрание, където да се анализира из- 
вършеното н се набележат мерки за усъ- 
вършенствуване на новата организация. 
Например обсъди се въпросът, дали да се 
намали броят на машините, след като бя- 
ха заделени необходимите резервни таки- 
ва, или не? След подробен анализ се ре- 
ши: броят на машините няма да се нама- 
ли, а да се привлекат нови механизатор- 
ски кадри за пускане в експлоатация и на 
онези машини, които на практика се ока- 
заха в повече, Този въпрос е от изключи- 
телно голямо значение. Лесно е да > се 
освободиш от една машина, която в момен- 
та не ти е необходима, но ие е така 
лесно да компенсираш средствата, които си 


. вложил в нея. Ето защо единствено пра- 


вилното решение беше цялата налична 
техника да се впрегне в действие. 


Какво се предприе? 


Продължи разяснителната работа > сред 
бивши наши механизатори, напуснали по- 
ради голямата заетост, продължителния 
работен ден по време на кампаниите, ан- 
гажираност и в почивните дни и т. н. 
Подготвиха се н се изпратиха на обучение 
в „Бузема“ младежи комсомолци, из- 
дръжката на които се пое от стопанството. 
По този начин на работа в бригадата се 
завърнаха 10 механизатора, които поеха 
част от „консервираните“ трактори. Няма 
да спрем дотук. Целта ни е наличната 
техника да се използва рационално. 


Естествено възниква въпросът: нали зе- 
мята не се увеличава, няма ли да се по- 
лучи излишък от машини, т. е. да не се 
използват достатъчно? 


На този въпрос отговорът е намерен. 
Получаването на две реколти от налични- 
те площи изисква двойно повече, и то в 
срок и качествено обработване иа земята. 
Близостта па големия град поема голяма 
част от машините, особено през зимния 
период. С една дума работа нма много 
и в заводите, и в строителството, и в ко- 
муналното стопанство на столицата. 


След като в бригадата постъпиха нови 
хора, партийното бюро и ръководството на 
бригадата преразпределиха механизаторя- 
те и другите работници и особено кому- 
нистите. По този начин смените се оформи- 


ха така, щото във всяка да има механиза- 
тори с по-дълъг стаж, с по-висока квали- 
фикация, а така също млади и начинае- 
щи, които, прикрепенн към по-добрите, мо- 
жеха по-скоро да навлязат в работата. 


Сформираните смени със съответните 
ръководства обаче останаха без контрола 
на партийното ръководстпо, особено в сут- 
решните ин късните следобедни часове. То- 
ва ни накара да изградим партийни групи 
в смените с отговорници членовете на 
партийното бюро Борис Иванов и Асен 
Пеев. Новата организация на труда поста- 
ви нови изисквания и в работата на пар- 
тийните групи. С тяхна помощ решаваме 
партийно-политическите, идейно-възпита- 
телните н производствените задачи. Чрез 
тях осъществяваме партийния контрол в 
производствената дейност, Те организират 
я ръководят нзпълнението на девиза на 
седмата петилетка за високо качество и 
висока ефективност. 


Разнообразните агротехнически меропри- 
ятия, които в няконм моменти се извър- 
шват почти едновременно, наложиха да се 
определят групи от по няколко машинн за 
тяхното изпълнение. Тук отново пролича 
голямата роля и отговорността на партий- 
ните групи. Те с юлска взискателност кон- 
тролираха изпълнението на всяка задача. С 
поставените  механизаторн от отделната 
група (косачи, комбайнери я т. н.) на „об- 
ща каса“, т. е работи се колективно 
и заработката се заплаща общо, след ко- 
ето се дели на участниците в групата, 
партийните групи извършиха и извършват 
не малка дейност за повишаване иа съз- 
нателността н отговорността им, упражня- 
ват системен контрол да не се допусне урав- 
ниловка, която се отразява лошо върху 
резултатите от работата. Главното в дей- 
ността на първичната организация и пар- 
тийните групи е създаването на благопри- 
ятна > обстановка в трудовия колектив, 
дружеска атмосфера, условия за проявле- 
ние на честност, трудова инициативност, 
колективизъм. 


Какво постигиахме от разностранната 
партийно-полнтическка и  организаторска 
дейност? 


Комплексната бригада още на 20 февру- 
ари т. г. премина иа двусменен режим на 
работа на селскостопанската техника, в ре- 
зултат на което всички агротехнически ме- 
роприятия се изпълняват в най-подходящи 
срокове, бързо и качествено. Сеитбата на 
пролетниците приключи четири дни по-ра- 
но от предвидения срок, сеитбата на царе- 
вицата, пръскането и окопавакето -- също. 
Освободените площи от репкото бяха за- 
сети с царевица почти като редовен по- 
сев, „разораните люцерни след първото 
окосяване -- също. През тази година 
площите на засятата царевица се удвонха 
в сравнение с миналите години (14 000 дка 
срещу 7000--8000 дка). Направеният досе- 
га сенаж от люцерна, „грахово-овесени 
смески и целорастенийно сенажирани жи- 


та достигна 8000 тона, илн почти толкова, 
колкото беше направеният сенаж и силаж 
през миналата година, взети заедно. 


Това са примери, показващи онова, кое- 
то се постигна в производствената дейност 
на бригадата. Наред с това се премахнаха 
редица слабости на едносменната работа: 
непълноценното използване на техниката; 
удължаването на времето за ремонт на 
машините; допускането на редица празни 
пробези и неуплътняването на работното 
време; занижената трудова > дисциплина; 
използването на обществените машинн за 
лични облаги и т. н. 


С въвеждането на двусменната работа 
бригадата успешно решава следните проб- 
леми: по-пълно натоварване и използване 
на машините; “непрекъснат > седемдневен 
работен цикъл (седмично), петдневна ра- 
ботна седмица за механизаторите и ре- 
монтните работници; правнлно организира- 
не на поддръжката и ремонта на машини- 
те и пр. | 

Или с решаването на първия проблем 
постигнахме почти двойно натоварване на 
машините, с което отговорихме на изнсква- 
нията на Националната партийна конферен- 
ция -- приближаваме се до цифрата „2“ 
по отношение на коефициента на смен- 
ност. 


С решаването на втория проблем оснгу- 
рихме > непрекъснат > работен цикъл па 
машините от седем дни, което нн дава 
възможност да скъсим продължителността 
на отделните кампании, да отглеждаме фу- 
ражните култури, спазвайки стриктно агро- 
техническите мероприятия. Сега вече не е 
необходимо напрегната  партийно-полити- 
ческа работа за обезпечаване на механи- 
заторите да работят в предпочивните и 
почивните дни, 


С третия проблем решихме едии от най- 
големите нерешени досега социални проб- 
леми в селското стопанство -- почивката 
на механизаторите. По този начин израв- 
нихме труда на механизаторите в селско- 
то стопанство с труда на промишлените 
габотници, като “изключим специфичните 
условня на нашето производство. Това е 
нашият принос за по-скорошното реализи- 
ране на Декемврийската програма на на- 
шата партия. И още с въвеждането на 
петдневната работна седмица не само че 
се прекъсна текучеството на механизаторн- 
те от селското стопанство в промишленост- 
та, но се получн обратното -- досега се 
върнаха при нас 10 механизаторл. Затова, 
защото механизаторът! има свободно пре- 
ме да отдели на семейството си, за въз- 
питаннето на децата си, да използва при- 
добивките, които му > предоставя народиа- 
та власт. 


-С решаването на четвъртия проблем 
техниката се приведе в постоянна готов- 
ност. Засега вместо с 64 трактора рабо- 
тим с 43, които реализират икономии на 
средства от ремонт в размер на 30 060 
лв. и амортизация -- 7000 лв. 


Новата организация на труда в комплек- 
сната бригада оказва влияние за подобря- 


ване на дисциплината на механизаторите, 
за повишаване на тяхната съзнателност, 
спомогна за изграждането на човека ОТ 
нов тип -- достоен член на развитото со- 
циалистическо общество. 


Успехите не ни глапозамайват и не спи- 
раме дотук. Съгласно програмата, приета 
от общинския партиен комитет и управи- 
телния съвет на фуражно-животновъдното 
стопанство „Бенковски“, за изпълнението 
на решенията на Националната партийна 
конференция пред нас стои задачата да 
преминем на  многосменно “използване 
най-напред на  високопроизводителната 
техника, а впоследствие и на онази, от 
която се чувствува най-голяма нужда във 
върховите моменти; да усъвършенствуваме 
бригадната организация и въведем повсе- 
местно #4“ вътрешностопанската сметка, да 
обвържем заплащането на механизаторите 
с крайния резултат от тяхната дейност. Са- 
мо по този начин могат да се създадат 
реални условия за увеличаване на селско- 
стопанското производство. 


И понеже стана дума за заплащане- 
то, възниква въпросът: намалява ли се за- 
работката на механизаторите при двусмен- 
ната работа? 


Заплащането на труда на механизатори- 
те се осъществява на базата на спуснати 
норми от Министерство на земеделието и 
хранителната промишленост. Те са изгра- 
дени за осемчасов работен ден. Сега 


вместо една норма машината изработва 
две норми, по една за всеки механизатор. 
Или оснозното заплащане се образува от 
изпълнението на нормите. Като прибавим 
към това и 20 на сто за двусменна рабо- 
та съгласно постановлението на Министер- 
ския съвет, заплащането не само че не 
спада, а напротив - увеличава се. 


Разбира се, дотук постигнатото не е 
малко, то има своите положителни страни. 
Наред с това обаче стоят открити някон 
проблеми. “Необходим е > транспорт за 
извозване на смените до и от работните 
места (машините остават на блока, охраня- 
вани от нощен пазач), за транспортиране 
на резервни части по спешност, за доста“ 
вяне на безплатните закуски в размер на 
0,40 лв. на механизатор и др. С други ду- 
ми -- на бригадатае нужен един 30-местен 
автобус и един „ГАЗ--69“ за координира- 
не на работата и контрола. Естеството на 
работата на открито изисква да се доста- 
вят фургони за подслон. От столичния 
градски народен съвет очакваме да реша- 
ва своевременно жилищния проблем на 
работниците в селското стопанство така, 
както това става в „Софстрой“, „Хидро- 
строй“, домостроителните комбинати, Кре- 
миковци и др. 


С решаването на тези проблеми ние ще 
можем да откликнем на жизнено важни 
потребности на селскостопанските труже 
ници, което е сигурна гаранция за пови- 
шаване на тяхната социална активност, а 
оттук и за претворяване в дела страте- 
гическия девиз на петилетката за висока 
ефективност и високо качество. 


ПАРТИ? НО СТРСУТЕЛСТВО- 


ТЕОРИЯ ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


ЗА КАТЕГОРИИТЕ 
НА НАУКАТА 
ПАРТИИНО 
СТРОИТЕЛСТВО 


кф.н. НИКОЛА САБРУТЕВ По... 


В научната литература се отделя твърде малко внимание на кате- 
горинте на науката партийно строителстцо. Специална статия напи- 
са Л. А. Слепов!, а по различни поводи се изразяват само пожелания 
или се констатира актуалността и значимостта на този проблем. Това 
е частен случай на общата неизясненост на логическата система на 
науката партийно строителство, която обуславя известна обърканост 
на понятийния апарат и създава затруднения в научната и учебно-въз- 
питателната работа. 


1 СЪЩНОСТ И ФУНКЦИИ НА КАТЕГОРИИТЕ 
НА НАУКАТА ПАРТИИНО СТРОИТЕЛСТВО 


Категориите на науката партийно строителство са основните, най- 
общите понятия на тази наука. Те отразяват най-общите за нейния 
предмет страни, процеси, явления, признаци и пр. Категоринте, както 
и другите понятия на партийното строителство, отразяват Комунисти- 
ческата партия в различните аспекти на нейната дейност и структура. 
Те отразяват „същественото, типичното в цялото многообразие на съ- 


Усъвършсиствуването на категорналната система на науката партийно строител- 
ство е възлов проблем, чието решаване е предпоставка за правнтното използване 
постиженията на обществените наукн; за изясняване закономерностите на разви- 
тие на Комунистическата партия. Опирайки се на празработените и всестранно обос- 
новани от В. И. Ленин научни понятия ин категории на партийното строителство, 
на развитието на тези лепински основни положения в решепията н документите на 
КЛСС, на творческото обогатяване на теопията и птактиката от БКП след Апоил- 
ския пленум на ЦК на БКП от 1.06 г., к, ф. н. Никола Сабрутев развива свои 
мисли и виждания за същността и систематизацията иа катсгоричте на науката 
партийно строителство. 

Редакцията ще публикува и други становища и миспия по повдигиатня въпрос. 

ГЛ. А. Слепов, Научните понятия и категорните на паргишпото строрителсгво, 
„Партиен живот“, 1977, кн. 2. 


4 Партиси живот, кн. 13 49 
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държанието , само съществените общи признаци? на Комунистичес- 
ката партия като политически организъм. Без такива признаци тя не 
би могла да съществува и функционира именно като комунистическа 
партия. | 

Цялостният и системпият характер на Комунистическата партия 
като политически организъм обуславя същата характеристика и на ка- 
тегориите на науката партийно строителство. Всяка категория е кон- 
кретна, защото с определена степен на достоверност отразява Кому- 
нистическата партия като конкрстност, т. е. като единство на много- 
образни призиаци, страни и пр. Категорията е сложна съвкупност, цл- 
лостна система от различни, но взанмно свързани определения, които 
отразяват същностните свойства, връзки и отношения на Комунистиче- 
ската партия в обществото и вътре в нея. Например категорията 
„първична партийна организация“ отразява в определена степен на нс- 
тинност обективно съществуващата първична партийна организация в 
нейното многообразие, във вътрешната и стройност като цялостна си- 
стема. Поради определени логико-гносеологически и социологически за- 
кономерности нашето познание в даден момент не е в състояние да 
отрази първичната партийна организация в цялата и сложност и пъпл- 
нста, затова в категорията се. отразяват само определен брой нейни 
признаци и в определена степен на дълбочина на нейната същност. 
Но с развитието на науката партийно строителство знанията за пър- 
вичната партийна организация ще стават все по-точни, по-задъ.лбоче- 
ни, по-пълни, а с това ще се обогатява и > категорията „първична 
партийна организация“. Последната е цялостна система, която има 
свои елементи, отделни понятия с различна степен на общност, които 
са отражение на съответните елементи на първичната партийна ор- 
ганизация. От гледна точка на строежа на Партията такива елементи 
са „партийно събрание“, „партийна група“, „партийно бюро“ ит. н. Та- 
кива понятия могат да се посочат и от гледна точка на функциите на 
Партията, на нейния състав, развитие ит. н. 

Категориите на партийното строителство обхващат партийния ор- 
ганизъм откъм диалектиката на статика и динамика, на устойчивост 
и развитие, поради което те са гъвкави, подвижни, преминават една в 
друга. За разлика от тях законите на науката партийно строителство 
отразяват устойчивите и постоянните, съществените необходими връз- 
ки в рамките на изменението и развитието на партийния организъм и 
на категориалната система на науката,т.е. изразяват инвариантния 
момент на категориалната система. Категориите отразяват отделна стра- 
на или компонент на същността на Партията, а законите от: 
газяват отношенията между същиостите. Затова законите се из- 
разяват чрез > съотношението между > категориите, между “ поня- 
тията. Във формулировката на закона за > подбора на кадрите 
според ленинските изисквания е отразен обективен закон на функцио- 
нирането на Партията като политически организъм. В този закон сг 
свързани две категории на науката партийно строителство, едната от 
конто не е посочена, но се подразбира: „партийни кадри“ и „потреб- 
ности на Партията от кадри с определени качества“. Посоченият з34- 
кон изразява момент на ипвариантност, която е присъща на двете ка- 
„егорик. Той свързва онова, косто прави тези две категории тъждест 
вени, той не може да обхване измененията, присъщи на кадрите и на 
потребностите от тях. Тези изменения се отразяват в категориите 
понятията благодарение на тяхната способност да бъдат гъвкави и по- 
движни, каквито качества притежава и гартийният организъм, и него: 
вите страни и части. 


ГА. Маркс и Фр. Енгелс. Съч., т. 1, с. 53. 
2 В ИМ. Дешин, Полн. сойр. соч., т. 5, с. 142. 


Усъвършенствуването на съдържанието на тези категории е не- 
обходима предпоставка за по-задълбочено опознаване на посочената 
закономерност на Партията, а то от своя страна обогатява знанаята 
за категориите. Гук виждаме взаимна обусловеност между категорин- 
те и законите, която осигурява по-пълното им използване в познаване- 
то и практиката. | 

Функциите на категориите в обобщен и систематизиран вид са две: 

1. Гносеологическа функция. Тя прави категориите средство за по- 
знание. С тяхна помощ се стремим да обясним неизвестното чрез изЗ- 
вестното, преминаване от изследването към неизследваното, от опозна- 
тите към непознатите страни и свойства на Партията. Като степени 
на познанието категорните обуславят и разработката на нови научни 
методи и усъвършенствуването на съществуващите научни методи на 
познанието. 


2. Логическа функция. Категориите и понятията са степени на дви- 
жението на мисленето при опознаването и преобразуването на проце- 
сите и явленията в Партията. Като резултат от познавателната дей- 
ност те водят към нови понятия и категории, към понятия с по-вис- 
ша общност. На основата на съществуващите категории мисленето 
синтезира отделни знания в понятия, отделни понятия в система от 
понятия и категории (в научна теория), а научните теории -- в наука. 
И всичко това се детерминира от партийната и обществената практи- 
ка, която се отразява в категориите не само такава, каквато е, но и 
каквато трябва да бъде в съответствие с обективните закони. По този 
начин логическата функция на категориите придобива и определен 
прогностичен аспект, който от своя страна подпомага процеса на син- 
тезирането на знанията в нови понятия и категории. Колкото по-съ- 
вършено е съдържанието на категориите, толкова по-верни са логи- 
ческите изводи, получени с тяхна помощ, толкова по-правилно и ус- 
пешно ще се приложат тези изводи като методи в партийната работа. 


За нормалното развитие на науката партийно строителство е не- 
обходимо задълбочено изследване на гносеологическата и логическата 
функция на нейната категориална система. Става дума за изследване 
та закономерностите на логическия апарат на научно-теоретичното мис- 
лене в сферата на партийната наука и практика, закономерностите на 
превръщането на категориите и законите напартийното строителство в 
принципи, методи и норми на партиен живот и дейност по пътя на 
логическия извод. От научно осветляване се нуждае ролята на кате- 
гориите на партийното строителство, както и на категориите от по- 
висш порядък (на философията, научния комунизъм и др.) за по- 
строяването на теории за отделни страни на > партийната дейност и 
структура, които възникват с развитието на Партията. 


Въз връзка със значението на категориите и понятията трябва 
да помислим и За терминологическите проблеми на науката партийно 
сгроителство. Този въпрос вече се повдига в научната литература.! Но- 
вовъзникващите научни понятия и категории, както и развитието на 
съществуващите, изискват еднозначно и точно да се изразяват чрез 
думи, които в логиката носят названието „термини“. Засега обаче з 
партийната практика, а и в самата наука партийно строителство съ- 
ществуват сравнително голямо количество многозначни и неточни тер- 
мини. Такива термини водят до двусмислие, неяснота и обърканост в 
мисленето на някои кадри и членове на Партията. Затова има значе- 
ние и все още недостатъчната работа за правилното определяне на 
понятията и категориите, за изясняване на категориалната структура 


Гр. А. Ошуркова, Торминологни нужна > научная точность, „Вопросъ | истории 
КПСС“, 1970, Ме 6. 
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на науката партийно строителстзо. Взаимната връзка между катего- 
рните и понятията не трябва да бъде пречка за уточняване на тяхното 
съдържание и за отбелязвансто му с еднозначен термин. Усъвършенст- 
вуването на категориалпата система на партийното строителство 065- 
славя необходимостта от постоянни грижи в тази насока. 


П. СИСТЕМАТИЗАЦИЯТА НА КАТЕГОРИИТЕ И 
ПОНЯТИЯТА НА НАУКАТА ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО 


Въпреки че не са разглеждали специално този проблем, класици: 
те на марксизма-ленинизма оставиха осповни принципни положения, 
разработиха редица страни от системата на тези категории и понятия, 
като изясниха смисъла и значението на основните от тях и особено 
на тези, който са свързани със структурата, функциите и развитието 
на Партията. Иначе те не биха ни дали научната обосновка на ос- 
новните закономерности на Комунистическата партия. Затова с пълно 
право можем да кажем, че началото на систематизацията на катего- 
риите и понятията на науката партийно строителство е поставено от 
Маркс, Енгелс и Ленин. | - 


За по-нататъшното усъвършенствуване на категориалната система 
на партийното строителство е необходимо преди всичко решаването на 
проблема за предмета на тази наука, изясняването на закономерностн- 
те на взаимодействието на различните структурни образования и функ- 
циите на Партията, на взаимоотношенията между науката партийно 
строителство и близките и науки. Освен това има значение и систе- 
матизацията на категориите на философията и научния комунизъм, на 
другите обществени науки. 


Бихме допуснали методологическа грешка, ако сЕ стремим към 
изграждането на една „завършена“ система на категориите и понятия- 
та, защото тази система е не само резултат от познанието, а еи сред: 
- ство за собственото си опознаване -- колкото по-съвършена е тя, тол- 
кова по-големи възможности има за по-нататъшното и усъвършенству- 
ване. Системата на категориите на науката партийно строителство 
трябва да се разглежда в единство на статика и динамика, в непре- 
къснато развитие, каквото единство и развитие притежава и Кому- 
нистическата партия като политически организъм. Тя би била досто- 
верна, ако в нейната вътрешна дналектика виждаме диалектика- 
та на процесите и явленията в Партнята. Обединяването на категорин- 
те в система се изисква от логическия синтез, за да се получи кон- 
кретно отражение на Партията в логическото съдържание на науката 
партийно строителство. Историческото развитие на Партията е аналог 
на историческото развитие на категорналната система на партийното 
строителство. 


Връзките и отношенията между катсгорипте и понятията се проя- 
вяват само в тяхното системпо единство. Те се изразяват в съждения: 
та Ще посочим за пример съждението: „Критиката и самокритиката 
са право и задължение на комупистите“. Гук виждаме пет категорин: 
„критика“, „самокритика“, „комунисти“, „право на комунистите и 
„задължение на комунистите“. Всяка от тях същсствува само въз 
връзката и с другите категории, осъществена в съждението. В същото 
съждение виждаме и протигорсчива пръзка между категориите: съ1ъо- 
жанисто на категорията „критика“ протизостон в определен смисъл на 
съдържанието на категсрията „самскритика“, благодарение на което те 
се намират в определгиа връзка и отношение. Подобна противоречива 
връзка виждаме и между категориите „право па комунистите“ и „за 
дължсепие на комунистите“. Категориите „право па комунистите“ и „3- 
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двойки (чифтни категории), защото са отражение на определени обек- 
тивни и взаимообуславящи се, но диалектически “ противоположии 
страни на Комунистическата партия като > политически срганизъм. Б 
резултат на обективпата противоположност се поаги и поляризация- 
та на категориите, тяхното дидлсктическо противопоставяне. 

Освен диалсктическата противоположност, чифтност и поляриза: 
ция, връзките между катсгориите и попятията в тяхиата система со 
характеризират и със субординация (подчинсиост и съподчипеност), 
координация (съгласувапост па сдпакво равнища), взаимен преход и 
други. 

В чаучпата и учебната литература по партийно строителство все 
още недостатъчно се прилага логиката па „Капиталът“ на Карл Маркс 
при анализа на категориите. Характсристиката на категориите тряб- 
ва да се извършва чрез доказателства, чрез извелд,удането им една от 
друга; като се проследява раззитисто на всяка от тях поотделно ин 
заедно с другите и се разкрива мяггото и ролята им в системата. Пе- 
обходимо се да се анализира сличството па противоположиностите, от 
които всяка от тях е състазепа, да се проследят закономериостите на 
прехода от едпа категория в друга чрез разрешавансто на противоре- 
чията. Това означава, че трябва да се научим да правим тсеоретичес- 
ки анализ на категориите, които същевременио да отличаваме от ем- 
пиричното описание; чрез теоретичния анализ да изградим такава ло- 
гика на изложенисто, при която да проличат основлите етапи на исто- 
рическото развитие на дадената категория до стадия па нейната зрсе- 
лост и с това Да се отразн преходът от сдии етап на познанието на 
същността на Партията към друг. 


Систематизацията на категорните на науката партийно стронтел- 
ство се осъществява с помощта на определени принципи. Това са из- 
ходни теоретични положения с доказача истинност, на осиповата па 
които категориите се съотнасят сдиа към друга, „изразяват се една 
чрез друга, привеждат се в движение, взаимно се обуславят и отразя- 
ват, пречупвайки свосто съдържание през съдържанието на принципа. 

От произведенията на класиците па марксизма-ленииизма, както 
н от многобройните сполучливи разработки по проблемите на диалск- 
тическата логика, можем да посочим следчите принципи, които имат 
методологическо зиачепие при систематизапията па категориите на на- 
уката партийно стронтелство: 

1. Съвпадение на диалсктиката, логиката и теопията на позпание- 
то. Смисълът на този припцип е, че в дидлектиката на категорналната 
система се отразяза диалсктиката па Комунистическата партия като 
политически организъм, обсктивните закони на Партията се отразяват 
в законите на науката партийно строителство, в паучиото мислене за 
Партията. Ососн това дпалектическата логика, която изучава мислене- 
то, съвпада и с марксистката теория на позиаписто. закопомериссти- 
те, на която се прилагат при изучавансто на Комунистическата пар- 
тия. МИ мисленето, и позиазватслинят процес са подчинени па дпалекти- 
ческите закоин. 

2. Единство На логическо и истсрическо. Развитисто на > катего- 
риите и тяхната система повтаря в тссретически последователен, а0- 
страктен вид развитието на съотгегните страми, черти, процеси по пр. 
Комунистическата партия като политически организъм, огробождаваий- 
ки се от историческите случайлости и зигзаги, прохъсвания и пр. То- 
зи принцип изисква редът на категориите да съогпстствупа на, истори- 
ческото развитие на процесите и ясасинята в Паргилта. Последзапето 
започва от зрялата форма ца процеса или яглението, след това се 005 
ръщаме към неговата иотогия от ранните стадии и проследяваме ця- 
лото развитис, косто очистзаме ог случайвости и хродолониь Така 


развитието придобива теоретичен вид, т. е. историческото развитие 
придобива вид на логическо развитие. За да води към истината, мнс- 
ленето чрез категориалната система на науката партийно строителство 
трябва да върви по обективните закономерности на Партията. 


3. Възхождане на абстрактното към конкретното. Комунистичес- 
ката партия като предмет на науката партийно строителство представ- 
лява единство на безкрайното многообразие на вътрешни и външни 
връзки и отношения, страни, части, свойства и пр. Затова я разглеж- 
даме като конкретна цялостност. Нашето познание се насочва към нея 
именно като конкретна цялостност и чрез логическия анализ се полъ- 
чават научни абстракции, отразяващи отделните и страни, свойства 
п пр. Това е движението от конкретното към абстрактното. Чрез по- 
гическия синтез знанията в абстракциите се сливат в знанието за 
Партията като конкретна цялостност. Така във възхождането от аб- 
страктното към мислено конкретното се получава категорията „кому- 
нистическа партия“, която отразява скритата същност на Комунистиче- 
ската партия като политически организъм. При това несъществените 
свойства на Партията отпадат. Те са безкрайно много, затова не е 
възможно, нито е необходимо тяхното обхващане в категорията. Така 
се получават и другите категории и понятия на науката. Същото се 
отнася и за системата на тези категории и понятия. 


Посочените принципи за систематизация на категориите еа взанм- 
нс свързани и взаимно проникват един в друг. 


Категориалната структура на науката партийно стройтелство мо- 
же според нас да бъде добре изяснена, ако приемем предложението 
на Л. А. Манковски!, отнасящо се до понятийната структура на тео- 
рията. Според него в структурага на всяка теория трябва да се раз- 
личават: 

-- изходни понятия, който са общи за дадената и за някои пред- 
шесствуващи теорни; 

-- основни понятия, които са спепифични за дадената теория; 

-- производни понятия, конто произлизат от основните понятия. 


От това следва, че в категориалната структура на науката пар- 
тийно строителство следва да намерим изходните категории, слецифич- 
ните за тази наука основни категории, а след това -- по принципа 
на субординацията - да посочим пронзводчните категории и понятия. 


Така може да се състави сдиа схема на категориалната структе- 
ра на науката партийно строителство, в която ще намерят място как- 
то категориите и понятията с различна степен на общност, така и 
различните по характер връзки между тях: (Виж стр. 59.) 


Да определим изходната категория на науката партийно строител- 
ство означава да намсрим изходния пункт на нейната категорнал!:а 
система, на връзката между категориите. Това ще бъде оная катего- 
рия, от която зависят всички останали категории и понятия, съдърж: 
ги в себе си, определя структурата им. Това е най-общата непосред 
ствена абстракция, която обикновено в логиката наричат „клетка“, 
„логическо начало“ и пр., защото в нея се съдържат в зародишно съ 
стояние всички определения и противоречия, от които при по-нататъш- 
пото им развитие се изгражда цялостната система на категоринте. 
служи за основа на науката като логическа система. Засега в литега- 
турата по партийно строителство но е посочепа такава изходна кате- 
гория. 


ГЛ. А. Мачьцозсонй, Тоотсттес тозилротслънъй характер метода ксолелованяя 
в „Капитале“ К. Маркса  „Дкалсктика--еория познания“,  историко-црилософекие 
очерки. М., 1964, с. 119--119. 
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рии: 
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ща (въз- 
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тегория: 
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Произ- 
ВОДНИ 
катего- 
рии: 


„Идейни основи 
ОСНОВИ 


„Комунистическата 


| 


„Състав на Ко- 
мунистическа- 
та партия“ 


„Комунист“ (в 
смисъл ка пар- 


тнен члсн, ор- 
ганизиран ко- 
мунист) 


„Социална ба- 
За на Партия- 
та“ 

„Членство в 
Партията“ 
„Качествен 
състав“ 
„Социален 
състав“ 
„Количестпвен 
състав“ 
„Регулиране на 
състава на 
Партията“ 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО 


Диалсктичсско сдинство) 


| 
| 


„Структура 
на Комунн- 
стическата 

партия“ 


| 


„Принципи 
па изграж- 
дането на 
Партията“ 
„Висш ор- 
ган на 
Паргията“ 
„Местни ор- 
гани на 
Партията“ 
„Първична 
партийна 
организа- 
ция“ 


партия като 


1 
1 


и 


СХЕМА НА КАТЕГОРИАЛНАТА СТРУКТУРА НА НАУКАТА 


на Комунистическата партия“ и „организационни 
на Комунистическата партня“ (в тяхното 


политически организъм 


| 
| 


„Функции 


на Комуни- 


стическата 
партия“ 


| 


„Политико- 


ръководна 
функцил“ 


„Политико- 


органига- 
торска 
функция“ 
„Идеологи- 
ческа 
функция“ 


развитието 


1 
„Развитие на 
Комунистиче- 


ската партия“ 


„Източници на 
на 
Комунистиче- 
ската партия 
като политиче- 
ски организъм“ 
„Мяра на пар- 
тийната струк- 
тура и дейност“ 
„Социално от- 
рицание в 
Партията“ 
„Диалект иче- 
ска връзка 
между съдър- 
жание, форми, 
средства и ме- 
тоди на пар- 
тийната дей- 
ност“ 
„Диалсктиче- 
ска връзка 
между състава, 
структурата и 
функциите на 
Партията“ 
„Боеспособност 
па Партията“ 


| 
| 


практика“ 


„Партийната 
практика като 
основа на по- 
знанието за 
Партията“ 
“Партийната 
практика като 
определител 

на познанието 
за Партнята“ 
„Партийната 
практика като 
цел на > позна- 
нието за Пар- 
тията“ 
„Партийната 
практика като 
критерий на 
познанието за 
Партията“ 


- „Гворчество в 


партийната 
работа“ 
„Интуиция в 
партийната 
работа“ 
„Активност на 
комунистите” 
„Ефективисст 

в партийната 
работа“ 


И все пак трябва да се започне. Далеч от претенциите за окон- 
чателно решаване на проблема, ние ще изразим наше мнение, кое- 
то засега има характер на предположение. Изходни трябва да се счи- 
тат категориите: „идейни основи на Комунистическата партия“ и „ор- 
ганизационни основи на Комунистическата партия“. Следователно 
предлагаме не една, а две изходни категории. Впрочем във философ- 
ската литература съществува спор по това дали е единствена катего- 
рията, която трябва да бъде изходно логическо начало на науката. Но 
специално за науката партийно строителство посочените две категорин 
са най-простият, най-елементарният израз на единството на противопо- 
ложностите на Комупистическата партия като политически организъм. 
Те изразяват две страни на едно диалектическо противоречие, което е 
източник на развитието на Комунистическата партия като политически 
организъм. Освен това те са специфични за марксистко-ленинската 
партия, отразяват нсиния характер като пролетарска партия от ленин- 
ски тип. В пределите на науката партийно строителство тези катего- 
рии в тяхното единство са всеобщ израз на вътрешнопартийните отно- 
шения, както и на отношенията на Партията с другите елементи на 
системата на обществото. Благодарение на тях придобиват смисъл и 
значение всички други категории и понятия на науката партийно 
строителство както съществуващите сега, така и тези, които ще се 
появят в бъдещото развитие на тази наука. В тях се отразява едино- 
мислието и единодсействието на комунистите, сплотепостта и боеспособ- 
ността на Партията. Гези категории се появиха на определен етап от 
развитието на комунистическото движение, с появата на Партията от 
ленински тип. Това означава, че те в диалектическото им единство мо- 
гат да служат като „ключ“ за изследване на комунистическото дви- 
жение както в историята му, така и в съвременното му състояние. 


Използвайки методологията на К. Маркс, дадена в изследва- 
нията му върху икономическите категории, ние можем да изучаваме 
Комунистическата партия, като се движим по същия път на познание- 
то: от изходното логическо начало (посочените две категории, взети 
в тяхното единство), след тоза вървим към формите на нейните проя- 
вления, към частите на Партията като органическо цяло, а след това 
и Към отношенията в тях и между тях. По този начин премипаваме от 
изходните към основпите и производствените категории и понятия на 
науката партийно стронтелство. 

Специално за партийното строителство е необходима една възлова 
категория, която да събере в себе си като във фокус отражението на 
всички елементи на предмета му. Изходните категории, вижда се, не 
могат да играят такава роля. Такава е според нас категорията „Ко- 
мунистическата партия като политически организъм“, в която се отра- 
зява в най-обобщен вид специфичната същност на предмета на пар- 
тийното строителство. : 


Основните категории на науката партийно строителство според 
нас са: „състав на Комунистическата партия“, „строеж (структура) на 
Комунистическата партия“, „функции на Комунистическата партия, 
„развитие на Комунистическата партия“ и „партийна практика“. Те 
отразяват осповните страни на Комунистическата партия като полити- 
чески организъм. 

Производните категории (субкатегории) и попятия на науката 
партийно строителство се разкризат чрез демократизиране на основ- 
ните категории по липията на субордилационните връзки. 


Както всяка частна Наука, така и партийното строителство прие- 
ма цял ред категории на философията и ги включва в себе си като 
нсобходим вътрешен момент, но ги запълва със свое специфично съ: 
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държание, конкретизира ги. Такива категории са: „развитие на Кому- 
нистическата партия“, „партийна практика“, „форми на партийната 
работа“, „съдържание на партийната дейност“ и много други. Ние сме 
съгласни с Тодор Вълов, че философските категории, проникнали в 
частните науки, придобиват частнонаучен характер, защото в про- 
тивен случай изчезва проблемът за мегодологическата роля на фи- 
лософските категории спрямо частнонаучните категорин.! Следовател- 
но философските категорни в науката партийно строителство стават 
нейни собствени категории. 

В категориалната система на науката партийно строителство съ- 
ществуват и категории на научния комунизъм, които са преобразу- 
вани и преосмислени. Например категорията „ръководна роля на Ко- 
мунистическата партия в класовата борба на пролетариата и в строи- 
телството на социализма и комунизма“. От това как ще я характери- 
зираме, на тази категория може да се придаде философски смисъл, 
аспект на научния комунизъм или като категория на науката партий- 
но строителство. Последното значение тя придобива само ако я раз- 
глеждаме през призмата на функциите на Комунистическата партия 
като политически организъм, т. е. когато изследваме способността на 
Партията да бъде ръководна сила в обществото и формулираме прин- 
ципите и методите на партийното ръководство. 

В системата от категории и понятия на науката партийно строи- 
телство съществуват пак в преобразуван вид понятия, които са 06- 
щи за няколко или за всички науки. Такива са например понятията: 
„инфор мация“, „организация“, „система“, „управление“ и др. Те про- 
излизат от някоя наука и навлизат по определен път и начин в дру- 
ги науки. Чрез тях се препасят знания от една наука в друга. Чрез 
тях и партийното строителство се свързва с други науки. 

Тези и много други проблеми на категориалната система на нау- 
ката партийно строителство чакат своето научно обяснение. 


- 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ “ 


ИНДИВИДУАЛНАТА РАБОТА 
С КОМУНИСТИТЕ 


Като пристъпи към всестранно разглеждане на индивидуалната 
работа с комунистите, окръжният комитет на Партията в Стара За- 
гора и неговото бюро си даваха ясна сметка, че се заемат с един 
проблем, важен по своята същност и с непреходно значение за дейно- 
стта на партийните органи и организации, за още по-злравото утвърж- 
даване авангардната роля на комунистите. Нали грижите за идейно- 
то, политическото и нравстзеното извисяване на личността на комуни- 
ста не са от вчера. Още от първия ден на своето създаване, та до 
ден днешен Българската комунистическа партия цепи високо значе- 
нието на индивидуалната работа с хората, на тесните, непосредствени- 


ГТ. Вълов, Методологически въпроси На системата на историко-материалнсти- 
ческите категории, „Въпроси на историческия матернализъм“, т. 1, 1969, с. 152. 
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те връзки с масите - живата вола на успехите в мирни и размирня 
времена. Тя, индивидуалната работа, е повсеместна иежедневна, непре- 
къснато пулсиращ процес, едпо безкрайно пътуваче към човека, за 15 
го приобщи с антеевска сила към революционните идеи на комуниз- 
ма. Тъй индивидуалната работа притежава неповторимата способност 
да превръща идеологията и политиката на Партията в градизно по- 
велечие на личността, в непосредствено обществено битие. Тазч Бла- 
гсевско-Димитровска традиция на нашата партия се поддържаше рез 
ностно в миналото, поддържа се и сега, за да не зараства пътеката 
към съкровения свят на човека. 
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Комунистите от Старозагорски окръг и досега полагаха грижн 
за непссредственото въздействие на индивидуалната работа, на свои 
ред въздействуваха върху безпартийните, но идеята на окръжния ко- 
митет бе да се издигнат на нов етап, да се усъвършенствуват споре. 
съществуващите възможности всестранните връзки с личността на ко- 
муниста. Ето защо в началото на август пленумът на окръжния ко 
митет на Партията обсъди пътищата за по-пататъшно подобряване и: 
личната работа с комунистите. 

Изборът на темата не е случаен. 

Нарастването на ръководната роля па Партията, утвърждаването :: 
партийните органи и организации като органи на политическо ръко- 
водство, по-нататъшното превръщане на първичните партийни органи- 
зации в политическо ядро на колектива и в първообраз на тяхното 
бъдещо състояние е важно условие, за да се потърси по-голяма ефек- 
тивност от индивидуалната работа с комунистите. 

По-интензивната работа с комунистите подтиква, създава по-го- 
леми възможности за добиване на обратна информация, така необхо- 
дима за партийните органи и организации, било да си съставят вярпа 
представа за общественото мненис, било да формират правилно обще- 
ствсно мнение. 

Всички тези предпоставки, освен че открояваха необходимостта от 
една засилена индивидуална работа с комунистите, неизбежно налага- 
ха задълбочена оценка какво е свършено досега, докъде се стигнало, 
в какво е успехът, кое не достига. Какъв опит са придобили партийшг 
те органи и организации в Старозагорски окръг в ръководството на 
тизи важна партийна дсиност, какви форми и средства се използват, 
пригодни ли са те за високите изисквания на нашето време? 

Индивидуалната работа предполага преди всичко индивидуален 
подход към комунистите - производственици, служители, пенсионери, 
ръководители. Дали индивидуалният подход се е превърнал в черта 
на партийния стил на ръководство, в бслег за зрелостта на партнй- 
ния орган. Единадесетият партиен конгрес, Юлският пленум,  Нацно- 
налната партийна конференция нзвисиха отговорността на комунис 
тнте пред всички и за всичко, призоваха към непрекъсната борбеност 
за високо качество и сфективност, за по-нататъшно социално активи 
зиране на личността, за последователна социалистическа справедлн- 
вост и в това те видяха главното съдържание и на индивидуалната 
работа. Тъй че пред партийните органи и организации стояха не само 
„проблемите, свързани с правилния избор на формите, на методиката на 
индивидуалната работа, но и проблемите, отнасящи се до непрекъсна: 
тото актуализиране на нейното съдържание. 

Диалектическото съразмеряване на формите и съдържанието на 
личните контакти с комунистите очертаваше новостите в подхода, 3: 
мененнето в стила на ръководство. Секретарката на градския коми: 
тет на Партията в Казанлък Виделина Шванова казва, че се е на.0- 
жило в светлината на новите изисквания на Партията да „изменнм 
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подхода, да усъвършенствувамсе стила и методите на работа па град- 
ския комитет, на комсинатските и заводските партийин комитети, на 
бюрата на първичните партийни организации. При подготовката па 
пленума в нашите партийни организации се натрупа значителеп опит. 
в организирането и провеждането на индивидуалната работа с кому- 
нистите“. А подготовката на плепума продължи две години, Окръж- 
ният комитет и неговото бюро отидоха към смсла стъпка -- темата 
на пленума (индивидуалната работа с комунистите) да се дискутира 
предварнтелно, изпреварващо, в разговора да бъде апгажиран целият 
партиен актив, а пленарното заседание да се занимае с предстоящите 
задачи. Изборът на този метод на подготовка и организация на пле- 
нума даваше редица предимства: 

-- по-широка демокрация, самодейност и инициатива на първич- 
ните партийни организации при обсъждане темата на бъдещия пле- 
чум. Диалогът включваше всички комунисти - на отговорна стопан- 
ска и административна работа, в партииния апарат и в обществените 
организации; 

-- дава възможност за критичен анализ на досегашната дейност, 
как се въплътяват принципите на партиен живот, как се съчетава ко- 
лективизмът с индивидуалната изява на личността; 

-- да се научат партийните кадри да организират индивидуална- 
та работа съобразно условията, в които живее дадепа партийна орга- 
низация; 

-- обсъждането на темата или ссмипарната част да бъде в еди- 
пение с практическите мерки, с непосредствените изводи и решения за 
подобряване на индивидуалната работа с комунистите. „Партийните 
бюра и комитети не само придобиват знания, но получават и необхо- 
димата методология за преодоляване на недостатъците, на изостава- 
нето; 

-- партийните бюра и партийните комитети получават обратна ин- 
формация, тъй необходима за правилни ръководни решения и действия. 

Така по време пленумът на окръжния комитет в Стара Загора 
продължи две години. Минчо Табаков, секретар на окръжния комитет 
на Партията (той е и докладчик на пленума), разказва, че в този две- 
годишен период на подготовка в окръжната партийна организация с 
проведена широка по обем и разнообразна по форма и съдържание 
дейност. Едно от големите достойнства на подготвителния период е,че 
теоретическата и практическата същност на проблема за индивидуал- 
ната работа с комунистите стана предмет на задълбочено обсъждане 
и преценка от всички партийни комитети ибюра, от първичните > пар- 
тийни организации, което според него е спомогнало да се издигне на 
по-високо равнище активността и отговорността па комунистите пред 
партийните организации и трудовите колективи. 

През този двегодишен период на активен дпалог окръжната пар- 
тийна организация се е сдобила със значителни успехи във всички 06б- 
ласти на живота. Нараснало е умението на по-голямата част от пар- 
тийните органи и организации да работят по-конкретно с комунистите, 
да подхождат индивидуално съобразно личните качества на всеки, ка- 
то грижливо и внимателно се опознава и същевременно се съдсйст- 
вува за формирането на необходимата психическа нагласа. 

Много повече отпреди партийните органи и кадри проязяват псда- 
гогически такт в общуването с комунистите, откликзат на техните 
нужди, отнасят се с разбиране към техните лични проблеми, свърза- 
ни с труда и с бита. Много от тях придобиха умението точно и кон- 
кретно да поставят задачите, поощряват добрите прояви на комунис- 
тите и търсят лична отговорност при неизпълнение. Така в градската 
партийна организация в Казанлък индивидуалната работа с комуни- 
стите има все по-целенасочен и действен характер. Партийцият коми- 
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тст в предприятието „Истко Енев“ -- Стара Загора е организирал 
изучаване личинте проблеми на комунистате. При тях са изградени 
комисии за проучване мнсийето и настроенията на комунистите, 0006б- 
щават се запитванията, нерсшените въпроси. На тази основа в завод- 
ската партийна организация е отбелязана по-висока активност на ко- 
мунистите в трудовата им дейност. Значително е подобрен психичес- 
княт климат в колектива, намалено е текучеството, успешно се реа- 
лизира социално-икопомическата програма -- едни стабилни, ярко по- 
казателни факти за ефективността на индивидуалната > работа. 
И още, че този вид партийна дейност е с неизчерпаеми възможности, 
че притежава способност да съживи към нови и нови претворения. 
Както е в първичната партийна организация в строително предприя- 
тие номер 59. Тук 2209 строители сега работят по почина на Нико- 
лай Злобин и изпълияват 79 на сто програмата на предприятието за 
жилищното строителство и 50 на сто от строително-монтажните рабо- 
ти. Новата организация на труда (решила по задоволителен начин 
всички въпроси на трудовата дисциплина, на ритмичността в произ- 
водството) е утвърдена благодарение на личните разговори -- непре- 
къснати, настойчиви, убедителни със строителите комунисти, с инже- 
нерните кадри, с преките ръководители. 

Заслужава впимание организацията и ръководството на индиви- 
дуалната работа с комунистите в пивоварния завод „Загорка“, заво- 
дите „Мебел“ и „Наталия“. Оценките за личния принос на комунис- 
тите, практикувани в завод „Хидравлика“ -- Казанлък, Завода за за- 
паметяващи устройства в Стара Загора, рудник „Траяново--3“, фаб- 
рика „23 септември“, в селата Трънковс, Оряховица, Спасово, са спо- 
могнали за решаване на въпроса на въпросите -- повишаване ефек- 
тивността и качеството на производството. В двегодишния разговор 
активно са участвували окръжният комитет, градските и общинските 
комитети на Партията. Бюрото на окръжния комитет е обсъдило със- 
тоянието на партийното ядро в строителството и в текстилната про- 
мишлденост, подлагайки на критика намалената индивидуална работа 
с комунистите. Градският комитет на Партията в Стара Загора за- 
вършва цикъл от организационни и идеологически мероприятия за из- 
дигане на индивидуалната работа с комупистите и по този важен въ- 
прос ще проведе пленум. В Чирпан градският комитет на Партнята 
обсъди пътищата за повишаване активността на комунистите като ос- 
новен фактор за осъществяване на тяхлата авангардна роля. Така 
партийните комитети, техните бюра, като дадоха начален тласък на 
разговора, умело направляваха и ускоряваха неговото движение. Гри- 
жеха се да не се изпадне в дребнотемие, коментарите да се насочват 
към главните проблеми, в индивидуалната работа да се откроява поли- 
тическият подход. Защото индивидуалната работа с комунистите, с 
всички трудещи се има преди всичко политически характер. Лишим 
ли я от това главно достоинство, тя се принизява, обеднява, притъпя- 
ва се нейното острне. Следователно отправното начало за индивидуал- 
ната работа следва да бъдат главните стратегически, «политически, 
стопански, идеологически задачи на Партията в дадения етап, правил- 
ното съразмеряване на личните, колективните и националните интере- 
си и пр. Подходът и съдържанието - две величини, които ни показват 
умението и зрелостта на политическото ръководство. Старозагорски- 
ге комунисти след Единадесетия партиен конгрес с присъщия им опит 
правилно са се заели да мобилизират трудовите колективи за извеж- 
дане до победен край битката за висока ефективност и качество на 
продукцията, В труда на комуниста е постигната по-голяма проблем- 
ност, перспективност и оперативност, а тяхната самоинициатива, на 
сочена към усъвършенствуване на организацията на труда и планира- 
нето, по-ефективно използване на произгодствените мощности, ук- 
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репване на трудовата дисциплина. Партийните комитети по-бързо и 
самостоятелно реагират на инцидситни съдития. Партийните комитети 
в Габарево, Сърнево, Зетьово, Любсново, Пазсел баня и др. организи- 
раха с комунистите и трудовите колективи ефикасни организационни, 
политически и стопански меропрнятия за прсодолязане на последиците 
от природните бедствия. | 


ж Ж ж 


Очевидно е, че умението да се направлява съдържанието на ин- 
дивидуалната работа придобива голямо значение. Комплексен > проб- 
лем - така в своето изказване на плспума другарят Петър Дюлге- 
ров, секретар на ЦК на БКП, нарече индивидуалното въздействие и 
неговото съдържание. Той сбоснова диалектическата връзка на инди- 
видуалната работа с личния пример на комуниста, с авангардната му 
роля, мястото и приноса на партийните членове за разгръщане твор- 
ческото начало у колективите. Той е убеден, че трудовите колективи 
биха работили по-добре, биха постигнали многократно повече, ако има- 
ха своя първообраз, какъвто за тях може и следва да бъде първич- 
ната партийна организация. Индивидуалната работа съдействува в то- 
ва отношение, тя изгражда такива отношения между комунистите, кои- 
то следва да се превърнат в образец на междуличностните отношения 
в колектива. 

Другарят Петър Дюлгеров посочи и някои основни изисквания 
към индивидуалната работа: 

-- Още по-оперативно осъвременяване на нейното съдържание, 
свързано преди всичко с мащабните задачи, които Партията постави 
на Единадесетия партиен конгрес, Юлския пленум и Националната 
партийна конференция. 

-- Още по-ясно да се определи мястото, ролята, приносът на Ста- 
розагорски окръг в националната икономика и специфичното за окръ- 
га развитие на научно-техническата революция (автоматизация, ки- 
бернетизация, роботизация). 

- Никога не следва да се изпуска изпредвид главното В индиви- 
дуалното въздействие -- работата с трудовия човек. 

-- Нашата партия полага много грижи за решаване на възловите 
проблеми, дава перспектива, отстоява цялостната реализация на пла- 
повете. А всичко това е пряко свързано с инициативите на личността. 
Тъй че всяка инициатива на комунистите да бъде насочена към из- 
пълнение на плановете, тоест към реализация и в това следва да се 
вижда главното значение на индивидуалната работа. 

Независимо от насърчителните успехи, все още индивидуалната 
работа се Съпътствува от някои слабости: тясното, едностранчивото 
схващане за нея, а не като сложен комплекс; честото разминаване 
със съвременните изисквания, недостатъчно се оценява индивидуал- 
ната работа като възможност за издигане социалната активност на 
комуниста. 

По-нататък другарят П. Дюлгеров изрази становището, че виж- 
дането на комплексния характер на индивидуалната работа е път към 
нейната по-голяма ефективност. Не би следвало да се говори за се- 
риозни резултати, ако първичната партийна организация не се разви- 
ва като политическо ядро на трудовия колектив и първообраз на не- 
говото бъдещо състояние, ако нс е създадена добра атмосфера меж- 
ду комунистите, ако е принизен диалогът първична партийна органи- 
зация -- отделен комунист и не съществува обстановка за всестран- 
на изява на комунистите. 

Материалите на пленума поставиха на обсъждане и някои от 
най-изявените форми на иидивидуалната работа като наставничество- 
т0, поръчението на комуниста, личната Осседа и др. Иван Тотев, сек- 
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ретар на градския комитет на Партията в Стара Загора; е разтрево- 
жен от неумението на някоп партийни бюра и комитети да съчетават 
индивидуалните с масовите форми. Често пъти количествените пока- 
затели се приемат за критерии на ефективността. Не се преодолява 
количественият подход към фактите и явленията. Нсрешен за тях сн 
остава въпросът за индивидуалната работа с пътуващите > работни- 
ци. Йовка Данева, секретарка на общинския партиен комитет в Ени- 
на, счита за оредяла връзката на общинските секретари със сехрета- 
рите на окръжния комитет. Критиката с справедлива. Връзките, нндиви- 
дуалните контакти, сърдечиното събеседване са необходими за ръкоз0- 
дителите от всички равнища. Автомобилът, телефонът ни улесниха. Но 
същевременно като че ли ни отдалечават от партийните бюра, от сек- 
ретарите на първичните партийни организации, от партийните актизи. 
Нека се вгледаме в пристигането и пребиваването на представителя 
па окръжния, на районния, на градския комитет в дадена организа- 
ция, селища. Най-често тоза пребиваваиг трае до час и както съм 
слушал да казват партийпи сскретари, „колкото да не си забравим 
цвета на очите“. 5 

От досегашната практика, както и на пленумав Стара Загора, се 
прокрадва една тенденция: индивидуалната работа да се насочва пое- 
димно към изоставащите, рушителите на дисциплината, слабоквалнфи- 
цираните. Това е правдиво, но ако го изведем до главно, определящо. 
ще накърним всеобхватния характер на индивидуалната работа. Не- 
ка не забравяме, че производственият и нравствен облик на трудовия 
колектив, на първичната партийна организация се определя не от не- 
квалифицираните, недисциплинираните, а от първенците, новаторите. 
дисциплинираните. Това е важният, определящият състав на обекта 
на въздействие. Защото той носи на плещите си всички добрини на 
колектива. Високохуманно е да се направи способен неспособният, да 
се приучи на дисциплина недисциплинираният, но нека тсва не става 
за сметка на първенците, на добрите комунисти. 


Ж ж ж 


Материалите па пленума, резултатите от двегодишния разговор, 
особено напътствените слова на другаря Петър Дюлгеров ще имат за 
старозагорските комунисти познавателно и методологическо значение 
за тяхната бъдеща работа. Преди всичко за нейното по-нататъшно усъ- 
вършенствуване. А пътят на усъвършенствувансто е безкраен. 


Димитър КРАЛЕВ 


РЕШЕНИЕТО И 
РЕАЛИЗАЦИЯТА 


Темата па поредипя плспум па окръжния комитет на Партията в 
Ямбол „Борбата за изпълнението на партийните решения - важно 
условие за повишаване на ефективността в партийно-организационна- 
та работа“ с право предизвика интсрес ис само сред неговите члено- 
ве, но ни сред апарата на комитета и псортийинте ръководства в окръ- 
га. Обяснението за това трябва да се търси в подхода на окръжното 
партийно ръководство при подготовката и обсъждането на проблема. 
Проведена с значителна организаторска работа за широко разгръща: 
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не на ввтрешнопартийната демокрация, укрслването ва партийнета 
дисциплина, внедрявансто на система от мсроприятия за подобряване 
нланирането на работата, за подготовката и провеждането на партий- 
ните събрания, за издигане самодейния характер и самоинициативата 
на първичната партийна организация. Окръжният комитет на Партия- 
та е разработил методика за подготовката, утвърждаването и провер- 
ката на изпълнение на решението, която партийиите комитета и орта- 
низации широко използват в своята работа. 

Всичко това е помогнало на парти ните комитети н арганизаций 
в окръга да вземат решения, които са по-добре научнообосновани, да 
създават такава организация на проверката на изпълнението, която 
гарантира срочното и качественото им изпълнсние. 


Отправната точка при подработката на решенията е да се осигу- 


ри единомислието на комунистите -- подготовката и вземането на ре- 


шенията и вяхното единодействие, - реализирането на решемието. Пел- 
та, благородният стремеж на окръжния комитет на Партията сега е 
да помага ша партийните органи и организацни да вземат та- 


нива партийни решения, които при всички случаи да съдействуват” 


за издигане рояята на нървичните партийни организации в живо- 
та на трудовите колективи. Мероприятията, залегнали в тях, да съ- 
Действуват за разгръщането на широка активност на трудещите се, да 
ги насочват към творческо нрилагане опита на първенпите както в 


производгствената сфера, така и в управлението. Изискванията на ок-. 


ръжния комитет са - решението да > съдействува за > активна- 
та политическа позиция на партийните комитети и организация, ко- 
гато решават стопанските въпроси, социалните и културните потреб- 
ности на населението. С партийното решение се предопределя ефектив- 
ността на контролните функции на партийните органи и организации 
при утвърждаване на социалистическа организация на труда и плано- 
во ръководство на икономиката в мащабите, начертани ог Х1 жартиен 
конгрес и Националната партийна конференция, 


За постигнатото в това направление участниците в пленума спо-” 


делиха ценен опит, критикуваха, предлагаха мерки за подобряване на 
работата. 


же ж 


Нроблемът, обект на решението, изисква точна формулировка, 
да изразява целта, която си поставя партийният оргап, да решава както 
стратегическите задачи, поставени от Х| нартиен конгрес и Национал- 


ната партийна конференция, така и насъщните потребности, специфич-” 


ни за даден трудов колектив, за дадсна партийна организация. Глав- 
на предпоставка за правилното формиране на решснията безспорно е 
перспективното Планиране на работата на партийните органи и орга- 
низации. Когато планът е изграден на основата на задълбочено ана- 
лизиране на фактите и явленията, тогава прогпозите, концепциите и 
задачите ще отразяват назрелите проблсми, които трябва да решава 
даден партиен орган и организация. 


Констатацията на окръжния комитет, че са настъпили положи-. 


телни изменения в подхода при опредсляне на проблемите за обсъж- 
дане и решаване от партийните органи и организации в окръга, се 
потвърждава от това, че сега е постигната по-голяма политическа на- 
соченост и действена сила на взетите решения. Много основни пробле- 
ми, които се отнасят до реализирането на важни стратегически зада- 
чи на икономиката на страната, са намерили партийна оценка и це- 
ленасоченост. Решават се важни проблеми като: повишаването на 
ефективността на зърненото производство; реконструкцията и модерни- 
зацията на производствените фондове; подобряване използването на 
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трудовите рссурси и усъвършенствуване на социалистическата органи- 
зация на труда; териториална концентрация и специализация с прило- 
жепис на мултипликациониня подход и др. Местните партийни органи 
и оргаинзацин рсшават такива задачи, които имат важно значение за 
реализацията па социално-икономическите програми на трудовите ко- 
Десктиви. 

Секретарката на партийния комитет на стопанска дирекция „Тър- 
говия“ Златка Божкова посочи редица проблеми, които имат особено 
значение за трудовия колектив и са станали обект на решение на пар- 
тниния комитет и първичните организации. Един от тях е повишава- 
не културата на обслужване. Организирали са изучаването му, и то 
за продължително време във много колективи едновременно. Оценки- 
те критичните бележки и препоръките на купувачите, наблюденията 
върху дналога купувач--продавач, провеждането на цяла система от 
мерки за изясняване потребителското търсене е помогнало проблемът 
да се огледа от всички страни и да набележат действени мероприятия. 
Тази широка проучвателна дейиост им разкрива редица слабости в 
комунистическото възпитанис на продавачите. За подобряването на ра- 
ботата в това направление приемат конкретни решения. С въпросите 
за потребителското търсене ще се запимаят на специална научно-тео- 
ретична копференция. 

Общинският партиен комитет в с. Генерал Инзово неколкократно 
е обсъждал проблемите на животновъдството. Секретарят на комите- 
та Янко Спасов сподели, че при подработката на този важен за сто- 
панството проблем ударснието са поставили на изучаването На опита 
на първенците. Общинският партиен комитет е внесъл проблема за о06- 
съждане и решаване в първичните партийни организации след подро- 
бен анализ на състоянието на партийно-организационната работа сред 
животновъдите и с широка проектопрограма за внедряване опита на 
знатната съветска доячка Лейда Пейпс. Партийния комитет в стопан- 
ски Химически завод „Д. Димов“ в Ямбол е организатор на борбата 
под девиза: да се осигури нарастващ краен народностопански ефект 
чрез достигане и надвишаване пай-добрите световни технико-икономи- 
чески показатели в производството. 

Обект на решенията са били и редица въпроси, с които се осигу- 
рява по-високо равнище на партийно-организационната и идеологичес- 
ката работа, повишава се критерият при оценката на качествата на 
комунистите, на техния принос и на авангардната им роля в изпълне- 
нисто на икономическите и социалните задачи в окръга. 

Проведените прегледи и разговори в първичните партийни органн- 
зации като тези: партийният член -- права, задължения и дела; кому- 
нистът -- организатор, възпитател и човек от утрешния ден; комуни- 
стът отговаря за Партията, както Партията е отговорна за всеки ко- 
мунист; отчетите и самоотчетите на комунистите пред първичната пар- 
тийна организация и др., са осигурили богат матсриал, подсказали са 
интересни въпроси, дали са-есдна широка основа за партиини решения. 
Този разкрит опит, констатирани слабости, родили се изяви, са стана- 
ли основа за разработвансто на такива решения, които дават една по- 
голяма перспектива в работата на партиипите организации. 

Оценката на окръжния комитет е, че при определяне на пробле- 
мите партийните оргапи и организации сега проявяват по-голяма по- 
литическа насоченост на своята работа, много от техните решсния са 
най-тясно свързани с партийните доцументи, целите, които си поста- 
вят, са по-ясни, конкретни, по-добре отчитат рсалните и обективните 
възможности за тяхиото изпълненис. По наред с това основателна е 
тревогата му, че все ощс има партийни организации, които записват 
решения, несвойствени за политическото ръководство. В тях се изреж- 
дат задачи от рода на тази: да се окажс помощ и контрол за изхран- 


64 


ване на животните, като се оползотворят грубите фуражи. Очевидна 
е безпомощността на тези партийни организации от политически пози- 
ции да оценяват действителността, да очертават правилно мястото и 
ролята на субективния фактор, в центъра на вниманисто им да стои 


човекът -- комунистът, неговата роля и отговорност за решаването на 
задачата. 


РЕАЛИЗАЦИЯТА 


на решението се предопределя преди всичко от правилната организа- 
ция и от контрола за изпълнението. Точното определяне на из- 
пълнителите, на пътищата и средствата, сроковете са > основни 
възли в правилната организаторска и контролна функция на пар- 
тийния орган. Азбучна истина е, че от организацията и от проверката 
на изпълнението зависи съдбата на решението. Още с подготовката на 
решението партийният орган точно фиксира кой, как и докога ще ре- 
ши даден детайл от цялостната система мероприятия, залегнали в не- 
го. Натрупаният значителен опит в Ямболската окръжна партийна ор- 
ганизация в правилното организиране на контрола на проверката бе 
предмет на обсъждане в заседанието на пленума. Посочиха се разно- 
образни форми на работа в тази насока. Съвещанията, инструктажи- 
те, събранията на първичните партийни организации, поръченията и 
индивидуалната политическа работа са началната фаза, която осигу- 
рява по-голяма гласност на приетите решения. 

В стила на окръжния партиен комитет все повече място се опре- 
деля на проверката на място, и то под ръководството на най-отговор- 
ните партийни кадри -- секретарите, завесждащите отдели и целия 
апарат на комитета. Утвърждаването на ленинската постановка, че по- 
литическият ръководител отговаря не само за това, как той ръководи, 
но и за това, как работят ръководените от него, безспорно издига 
на по-високо ниво проверката на изпълнението на решенията в окръ- 
га. По този път се увеличава ефектът от контрола, тъй като се скъ- 
сява пътят от констатацията до решаването на проблема. Обстоятел- 
ството, че секретарят може някои въпроси да уреди на място, да под. 
скаже по-компетентно пътищата и средствата за изпълнението на за- 
дачата, скъсява срока, увеличава ефективността на проверката. Мак- 
сималното използване силите на апарата на окръжния комитет, про- 
верките на място по определени важни проблеми от групи партийни 
работници и изтъкнати специалисти, изискваните отчети и информа- 
ции, задълбоченият анализ на писмата, сигналите и жалбите на труде- 
щите се са изпитани форми, които окръжният комитет прилага при 
проверката на изпълнението. Партийните събрания все по-успешно се 
използват като творчески форуми за оценка на работата на партийни- 
те органи и стопанските ръководства, на техния конкретен дял в реа- 
лизацията на решенията. Стремежът на окръжния комитет, на пар- 
тийните органи и организации сега е по-умело да съчетават контрола 
от горе с контрола от долу. Чрез критичните бележки, отправени към 
партийните и стопанските ръководства, комунистите своевременно реа- 
гират на слабостите и пропуските, предявяват по-големи изисквания 
към ръководителите за решаването на възложените им задачи. 

Животът по безспорен начин е доказал, че само действеният кон- 
трол за изпълнение на поставените задачи, настойчивата борба на пар- 
тийните органи за спазването на поставените срокове приучва кадри- 
те към точност, повишава чувството им за отговорност за поръчаната 
работа, укрепва партийната дисциплина. Диалогът изисква да се знас 
кой, докога и как трябва да свърши дадена задача и ако не я еизпъл- 
нил -- защо, да се поставя на обществена оценка и самата проверка 
на изпълнението. 
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Градският комитет на Пртиета в Ямбол три проверката на из- 
пълнението на решения по нроблеми, които засягат повече партийни 
и стопански органи и организации, за во-добра съгласуваност и коор- 
динация на действията изготвя месечни календарни планове. Чрез тях 
до голяма степен успяват да осигурят по-правилно разграничаване на 
функциите, да отстранят дублирането в работата и да координират 
дейността на партийните, стопанските и обществените органи и орга- 
низации. | 

Задачата, която Х1 конгрес на Партията постави на партийните 
органи и организации -- контролът и проверката да се поставят на 
качествено нова основа, като им се придаде превантивен, системен и 
всеобхватен характер, е ръководно начало в работата на окръжния ко- 
митет, на неговия апарат, на градските, заводските и общинските пар- 
тийни комитети. Проведените от окръжния комитет на Партията науч- 
но-практически конференции, съвещания и семинари, където партий- 
ният актив е получил систематизирани, целенасочени знания по про- 
блемите на контрола, са изменили в положително направление рабо- 
тата по изпълнение на решенията. Положителни са резултатите от въ- 
ведената система на картотекиране на решенията от всички партийни 
органи, а за първичните партийни организации те се записват в днев- 
ника на партийния секретар. Това осигурява възможност партийният 
орган по-лесно да контролира изпълнението на сроковете за решава- 
не на отделните проблеми, навреме да взема мерки за предотвратява- 
не на провали в реализиране на предначертаните резултати от набе- 
лязаните мероприятия. | 

Стремежът на окръжния комитет е да внедри в работата на всич- 
ки партийни органи отчетите пред изборния орган. Това, че бюрото е 
дало личен пример в това направление, е позволило то да прояви по- 
голяма взискателност и към останалите партийни органи и организа- 
ции. По такива основни проблеми като: изпълнението на решенията на 
пленума и утвърдената програма за работа с кадрите; изпълнението 
на програмата за издигане ролята и мястото на жената в социално- 
икономическото и политическото развитие на окръга; изпълнението на 
партийно-политическите и организационните мероприятия и реализира- 
нето на показателите на насрещния план и поетите социалистически 
обещания и др., отчетите на бюрото са били подложени на задълбо- 
чени оценки от участниците в пленумите. Утвърждавайки по този на- 
чин още по-добре колективността в своята работа, бюрото е предпри- 
ело по-целенасочени мерки за прилагането на този подход и по отно- 
шение на градските, заводските и общинските партийни комитети. През 
миналата година в борото на окръжния комитет са се отчели по ос- 
новни проблеми на социално-икономическото и общественото развитие 
па окръга, по изпълнението на важни партийни и правителствени ре- 
шения 5 партийни комитета и 12 ръководства на предприятия и дру- 
гн органи за социално управление. Сполучлива форма за въвличане 
на повече хора в контрола за изпълнение на решенията са откритите 
партийни събрания, които редица партийни организации умело из- 
ползват. 

За такъв положителен опит разказа секретарят на ГК на Партия- 
та в Ямбол Колю Хаджиев. В градската партийна организация широ- 
ко използват откритите партийни събрания за масов контрол на тру- 
дещите се за изпълнение на приетите решения. На тях се отчитат как- 
то партийните, така и стопанските ръководства. Колективният ум вин- 
наги им е подсказвал рационални решения на поставените задачи. 

Партийната организация в цех „Предачен“ на текстилния комби- 
нат „Тунджа“ всяко тримесечие провежда „Панорама за положението 
в цеха“. Мненията и предложенията на трудовия колектив партииното 
ръководство изслушва на открито партийно събрание, Решението на 
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партийната организахия по разглеждания проблем се поставя на вид- 
но място. На следващата панорама трудовият колектив получава 
информация как са изпълнени взетите решения. Такъв подход е на- 
пълно в унисон с партийните изисквания, изразени от др. Тодор Жив- 
ков на Националната партийна конференция, че партийните организа- 
ции, който не осъществяват пълноценно контролните функции, не мо- 
гат да се реализират като политически ръководители на съответните 
колективи. 

Немислимо е да изискваме научна организация на партийното ръ- 
ководство, ако не се стремим към непрекъснатото усъвършенствуване 
на системата за контрол и проверка на изпълнението. 


ЕФЕКТИВНОСТТА 


на решението предопределя и ефективността на цялостната рабо- 
та на партийния орган и организация и обратно. Само правил- 
но подбраната цел, добре организираната система от средства за 
контрол и проверка на изпълнението гарантират достигането на жела- 
ните резултати. Окръжният комитет на Партията в Ямбол се стреми 
задачите, поставени от ХГ партиен конгрес, Юлския нленум на ЦК на 
БКП, Националната партийна конференция, да ги пречупва през приз- 
мата на условията, които съществуват в отделните трудови колективи. 
Изискванията му към партийните органи и организации рационално да 
използват тези условия, да вземат решения, съобразени с обективни- 
те възможности на колектива, осигуряват реални предпоставки арочно 
и качествено да решават политическите, икономическите и социалните 
проблемни. За миналата година в окръга е отчетено нарастване на 
обществената производителност на труда с 9,9 процента, на чистата 
продукция с 14,6 процента и на печалбата с 4,8 процента в сравненне 
с края на У! петилетка. Средногодишният обем на общата селскосто- 
панска продукция е нараснал с 3,2 нроцента в сравнение със средно- 
годишния прираст на шестата петилетка. 

Ефективността на решението и на партийната работа е пряко свър- 
зана с кадрите, които са призвани да осъществят набелязаните в ре- 
шението цели. Проверката на хората н проверката на фактическото 
изпълнение на задачите е неотменно ленинско изискване в партийката 
работа. Констатациите на бюрото на окръжния комитет за сериозни 
недостатъци на отделни партийни комитети и организации, за подцешя- 
ване личиага отговорност на кадрите при осигуряване на краиния ре- 
зултат - ефективността от решението, бяха добра основа за самокри- 
тика. Това, че през миналата година 18 партийни комитета в ожръга 
не са провели нито един пленум или общо събрание, е довево до 3й-- 
нижаване ефективността на някои от решщеннята. В процеса на изпъл- 
нението на задачите много недрстатъци в работата са могли да се оя- 
странят, кадрите да израснат по-добре в организационно отношение. 
| С много фактори се съобразява партийното ръководство, когато 
осигурява висока ефективност от решенията. Пкихическият климат в 
колектива, реадното оменлване на субективния фажтор са задължител-. 
ни, за да се стигне до тяхното нъжно реализиране, Малжо опит споде- 
лиха в това отношение участвиците в пленума, въарекн че в доклада 
бяха предявени определени изисквания и в тази насока. 
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Както в доклада и изказванията, така и, з обобецениетоа, което на- 
правн първияд секретар. на жоекняциия коънмиея Хрисваки Кънев, се. ПОД- 
чертаха мерките, които тряЮна. да. ее нреджриемат за правилната под- 
готовка, реализиране и осигуряване "ефективност от партийните реше- 
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ния. Критичната оценка на досегашния опит е добра основа за усъ- 
вършенствуване на работата в бъдеще. Ударението сега се слага на 
по-широкото усвояване от партийните оргапи и оргапиизации в окръга 
на програмно-целевия и комплексен подход в подготовката, присмане- 
то и изпълнението на партийните решения. Предвиждат редица меро- 
приятия за обмяна на опит за равнището на подготовката и провеж- 
дането на заседанията на партийните комитети и присмането на реше- 
нията. Прилагането на методите на критичния анализ и обобщението 
по време на проверката на изпълнението се предвижда да станат за- 
дължение за всички партийни органи и организации. Контролните пле- 
нуми, самоконтролът, критичният, творческият дналог на различните 
равнища да целят висока ефективност от приетите партийни решения. 


Деля КОЛЕВА 


ЗАМЯНАТА - ПРЕГЛЕД 
НА БОЙНИЯ СТРОЙ 


ПАРТИЙНАТА | 
ЧЛЕНСКА КНИЖКА 


Партийната членска книжка е основен личен документ на кому- 
ниста. Тя удостоверява не само принадлежността и участието му в жи- 
вота на отделна партийна организация, но докумептира и неговите 
отношения с цялата партия. Члеиската книжка приобщава комуниста 
към Партията, към всички нейни организации и органи. Чрез нея той 
може да се свърже с тях, където и Да се намира. Притежаването на 
членската книжка свързва комунистите един с друг. Усилва доверне- 
то помежду им, единомислието и едиподействието им. 

Партийната членска кпижка е елемент па вътрешноорганиза- 
ционния живот на Партията. Редовното й поддържане е израз на рав- 
нището на партийната дисциплина. То има стойпост на партиен кон- 
трол и едновременно на самоконтрол за отделния комунист. 

Членската книжка е и важен партиси символ, има възпитателно 
значение за комуниста. Тя постоянно му напомня за пеговите задъл- 
жения към класата, към Партията - да издига непрекъснато своята 
теоретическа подготовка, своята производствена квалификация, да по- 
вишава своята инициативност и социална активност. Членската книж- 
ка държи будна партиината съвест на комуниста, като част от една 
организация, чисто минало той е наследил и е длъжен пе само да го 
пази, но и да го развива, обогатява и прсдава на следващите поколе- 
ния. 

Партийната членска книжка не е само символ на принадлежност 
към Комунистическата партия. Тя е и мандат на комуниста, който 
Партията му е връчила да я представлява пред обществото, да дей- 
ствува от нейно име в интерес на трудещите се. Притежаването на 
членската книжка изпълва комуниста с гордост от доверието, което му 
е дадено. 
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Българската комунистическа партия е въвела членската карта ка- 
то един от основните партийни документи в началото па 1896 г. Ре- 
шение за това се взема на П конгрес на БРСДП през 1895 г., състоял 
се в София. На него революционните марксисти начело с Д. Благоев, 
борейки се с дезорганизаторската дейност на опортюнистите, поставят 
въпроса за „внедряване Устава в живота на Партията“, за спазване на 
партийната дисциплина, за засилване на организациите". Едно от важ- 
ните средства за решаване на тази задача марксистите виждат в член- 
ската партийна карта.2 Дотогава не е известно Партията да е изпол- 
звала членски карти. В уставите не се съдържа пункт с такова изиск- 
ване (всъщност и решенията на П конгрес не са отразени в Устава). 
Но марксистите виждали, че с членските карти ще се сложи ред в 
движението на партийните членове, ще се ограничи прииждането на 
дребнобуржоазни елементи в партийните организации, което ставало 
в навечериего на политическите избори или на нейните копгреси. 

Пързите партийни карти били издавани само за по една година. 
Върху тях освен някои лични данни са нанасяли и отчетни данни за 
членския внос. Опортюнистите саботирали изпълнението на това кон- 
гресно решение - от финансовия отчет на ЦК за 1896 г. се вижда, че 
организациите са закупили само 350 членски карти, твърде малко в 
сравнение с броя на членовете на Партията. 

Третият партиен конгрес не могъл да промени положението. Едва 
ГМ конгрес, състоял се през 1897 г. в Казанлък, приел предложението 
за уставно регламентиране на партийната членска карта. Към член 
първи от Устава на БРСДП се прибавя алинея втора, в която е за- 
писано: „Всеки партиен член е длъжен да притежава установената 
партийна карта...“ А член 3 изисква вече препоръки на трима стари 
партийни членове. Това повишава изискванията към партийния член, 
както и ролята на членската карта. В нея се вписвал членският внос, 
размерът на който всеки партиен член определял сам според възмож- 
ностите и желанието си. Този начин на използване на членската кар- 
та и събиране на членския внос имал огромно възпитателно значение 
за формиращия се революционен авангард на българския пролетарнат. 
През 1897 година са закупени вече 875 карти. Това е голямо пораже- 
ние за опортюнистите. Полето за тяхното „проявление“ във вътрешния 
живот на Партията е стеснено. Противно на отрицателното опортюнис- 
тическо отношение марксистите утвърждават членската карта като ос- 
новен личен политически документ на партийния член. 

Борбата на марксическото течение в БРСДП за утвърждаване 
членската карта като задължителен личен документ продължава и на 
М; конгрес на Партията през 1899 г. в Габрово, който решава ЦК да 
разработи и Правилник за вътрешнопартийния живот като допълнение 
на Устава. Тази задача е възложена на Г. Кирков. Той докладва проек- 
та на УП конгрес през 1900 г. в Сливен, но конгресът по същество 
не приема както Правилникът, така и предложението на Г. Кирков 
членските карти да се заменят с членски книжки.4 

Това налага да се внесе още веднъж Правилникът за разглежда- 
не и утвърждаване от УП партиен конгрес, състоял се през 1901 г. в 
гр. Плевен. Конгресът прнема Правилника и изменението на партий- 
ната карта в партийна членска книжка. В приетия правилник е за- 


Г БКП 1891--1999, Документи на централните ръководни органи, т. |, С. 1974, 
с. 173. 

2 Пак там, с. 106. 

3 БКП в резолюции и решения, С., 1947, т. 1, с. 82. 

4 Пак там. с. 108. 

5 БКП 1900-1903, Документи на централните ръководни органи, с. 281. 
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писано уставното задължение всеки партиен член да има годишна член - 
ска книжка. | 

Скоро след конгреса ЦК подготвя и отпечатва новия личен доку- 
мент на партийния член. В него освен лични, демографски и отчетни 
данни са поместени Програмата, Уставаи Правилника на Партията. 
Партийната членска книжка свързва организационните, идейните и по- 
литическите задачи на партийния член в едно цяло. Числеността на 
Партията нараства от 1761 членове на 2666, т. е. с 900 души за една 
година (1901-1902 г.), над 2300 членове са били снабдени с личен пар- 
тиен документ. Все още има партийни членове, носители на опортю- 
нистическата дребнобуржоазна стихия, които нарушават партийните 
решения. Отношението към членската партийна книжка става един ог 
разграничителните признаци между марксисти и опортюнисти. Така бор- 
бата за па тийната членска книжка се включва в борбата за изграж- 
дане на марксическата революционна партия на българския про- 
летариат. 

След изгонването на общоделството от БРСДП през 1903 г. пар- 
тийната членска книжка запазва своя облик и съдържание, но на 
първата и страница вече е поставен основният лозунг на Маркс и Ен- 
гелс, издигнат в „Манифест на Комунистическата партия“: „Пролета- 
рни от всички страни, съсдинявайте се!“. Оттогава и до днес този ло- 
зунг стои на всяка партийна членска книжка. С него Партията под- 
чертава класовия си и интернационален характер на марксистко-ленин- 
ска партия от нов тип. 

В новата партийна членска книжка се вписват и някои нови дан- 
ни за партийния член -- социално положение, занятие, образование, се- 
мейно положение, записан ли е в избирателните списъци и други. В 
книжката се появяват и две страници за отчетни данни на партийния 
член; страница с графн за отчетен месечен членски внос и страница 
за направени вноски за фонд „Агитация и пропаганда“. 

Партийните членски книжки на тесните социалисти са пригоденя 
За една година. Това се дължи както на създадената традиция от из- 
миналия период, така и от едногодишния цикъл на партийната рабо- 
та, който се отчита от ежегодно провежданите конгреси. От друга стра- 
на, в Партията се проявяват рецидиви на опортюнизма (анархо-либе- 
ралите и прогресистите) и подмяната на партийните документи улес- 
нява борбата срещу тях. Заедно с това подмяната на партийните до- 
кументи се превръща в преглед на партийните редове и средство за 
мобилизация на силите на всяка организация. Тази пракгика е въз- 
можна поради все още сравнително малобройния състав Ча Партията. 

В началото на 1919 г. поради бързото нарастване на броя на пар- 
тийните членове, ставащо под влияние на Великата октомврийска со- 
циалистическа революция и революционния подем в страната, ЦК на 
Партията издава нови временни членски книжки. Те били напечатани 
на картон с 4 страници. На тях се нанасяли същите социално-демограф- 
ски и отчетни данни на партийните членове. Те също имали едного- 
дишен срок. Партийните документи не били поместени - те вече гу- 
бели историческата си стойност. Партията се ориентирала към лениниз- 
ма. Тя подготвяла свои нови основни документи. 

През 1920 г. ЦК на БКП (т. с.) разработил нов образец на пар- 
тийната членска книжка. В нея всред общоприетите социалнодемо- 
графски и отчетни данни била поставена графа за началото на член- 
ството в Партията. С това се подчертавала приемствеността на БКП 
(т. с.) от старата марксическа партия. В членската книжка са публн- 
кувани Програмната декларация, приета от Първия конгрес на БКП 
(т. с.), Уставът и Правилникът на Партията, с които тя провъзглася- 
ва своето преминаване на позициите на ленинизма. Новите партийни 
членски книжки са разчетени за три години. 
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Тези партийни книжки изиграват огромно значение за ленинското 
възпитание на българските комунисти. С тях се разпространявала сред 
трудещите се идеята за социалистическата революция в България. С 
тях комунистите защищавали младата съветска република от интервен- 
цията. С тях излезли в челните редици на формиращия се нов кому- 
нистически отряд на революционното световно работническо движение. 
И когато историята поставя непосредствена задача пред масите -- за- 
воюване на властта, българските комунисти се вдигат със своето име 
и знаме на въоръжена борба срещу фашизма през Септември 1923 г. 
Партийната членска книжка, своята принадлежност към Партията, 
българските комунисти защищават с цената на живота си. лрииаве 
та членска книжка придобива още по-голяма стойност. 

На партийното членство комунистите не гледат като на завоювана 
позиция, а като на съзнателно поет дълг и отговорност пред историята. 
Такова едно отношение изразява и съвпада със саморазвитието на съз- 
нателната личност, със смисъла на човешкия живот. 
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След преминаването на Партията в дълбока нелегалност поради 
установената фашистка диктатура през 1923 г. мястото и ролята на 
личните партийни документи в живота на комуниста се променя. Тях- 
ното притежаване може да ползва класовия враг. За това тя преста- 
ва да издава членски книжки. Връзките на партийния член с неговата 
организация и цялата Партия се приспособяват към новиге условия 
на борба, задължително става използването на пароли за тайни връз- 
ки, псевдоними за лични имена и т. н. В обстановка на въоръжена 
борба организационните връзки на комуниста с Партията се изменят. 
Засилват се индивидуалните контакти в Партията и идивидуалната ра- 
бота на комунистите с широките народни маси. Това повишава роля- 
та на комунистите в провеждане на политиката на Партията. Нараст- 
ва и координиращата и контролиращата роля на низовите партийни 
ядки, с което се установява единомислието и единодействието На ця- 
лата партия. В условията на нелегалната работа и борба организацион 
ните връзки на отделния комунист с Партията не могат да бъдат до- 
кументирани с членска книжка. Новите форми на организация разкрн- 
ват доверието на комунистите един към друг - доверие, извоювано в 
безкомпромисната битка на живот и смърт, доверие, закалено с кръв- 
та на геройски загиналите, доверие, родено в бурите на величавата 
саможертва. Това доверие става сърцевината на дейността на Партия- 
та, определя начините на документиране принадлежността към нея. 
Това доверие е скъпо завоевание на БКП. И всеки млад комунист, 
влизащ в нейните редове, заедно с партийната членска книжка го пое- 
ма като скъпо лично наследство, което зорко пази, развива и обога- 
тява. 
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Победата на сопиалистическата революция в България па 9 сеп- 
тември 1944 г. поставя Партията в нови условия на работа и органи- 
зационно строителство - тя се изгражда като легална партия. Низо- 
вите и организации се увеличават, стават многобройни и многочисле- 
ни. Засилва се движението на населението по територията на страната. 
Обстановката в Партията и страната изисква възстановяването на пар- 
тийната членска книжка. 
| Осмият пленум на ЦК на БРП (к), състоял се в началото на 1945 
г., задължи всички партийни членове да се снабдят с партийни чле- 
ски книжки. Освен традиционните социално-демографски данни и 
отчетна графа за платен членски внос, първата при условията на со- 
циализма партийна членска книжка има и графа за подпис на партий- 
ния секретар. Партийният устав на БРП (к) нее публикуван в партий- 


ната членска книжка. В точка 4 на Устава е записано, че след прие- 
мането му в Партията партийният член получава партийна членска 
книжка!, а в резолюцията, че предстоящото раздаване па партийните 
членски книжки трябва да се използва за провсрка и изучаване на 
партийните членове?, Това е нужно поради масовото навлизане на но- 
ви членове в Партията непосредствено след 9 септември 1944 г. Между 
тях има и неподготвени и недостойни за това високо политическо зва- 
ние - комунист. Партийни членски книжки получават само действи- 
телно излезлите напред, в авангарда на класата, борци за социализъм. 

За кратко време, до М конгрес на Партията, състоял се през 
1948 г., в нейните редове застават близо половин милион комунисти. 
Чрез партийните членски книжки те поемат частица от бойното знаме 
на Партията, носено десетилетия през остри социални бури, и го раз- 
вяват на новия фронт на борбата -- индустриализацията и колекти- 
визацията, на фронта на образованието, развитието на науката и кул- 
турата. С тези книжки комунистите застават начело на трудещите се 
и водят борба за построяване основите на социализма в България. 

Поради промяната на името на Партията, извършена от Петия 
конгрес, през периода 1953-1995 г. се извършва подмяна на партий- 
ните членски книжки. Новото, характеризиращо периода на подмяна- 
та, е, че на Шестия конгрес на БКП през 1954 г. по предложение на 
др. Тодор Живков се внесе изменение в Устава на Партията -- всеки 
желаещ да встъпи в Партията е длъжен да представи препоръки от 
трима комунисти със стаж в Партията най-малко три години. 

През 1967-1968 г. се извърши втората подмяна на партийните 
членски книжки поради изтичане на срока на попълването на необхо- 
димите отчетни данни, Третите поред партийни книжки бяха носечн 
от близо 800 000 комунисти. В този период на бурно развитие на со- 
циализма БКП нарасна с близо 180 000 комунисти. Тя отразяваше на- 
расналата численост на работническата класа и нейната > градивна 
творческа сила. 

Обхващайки все нови и нови сектори от социалистическото строй- 
телство и нови слоеве от народа, комунистите внасят в нашето еже- 
дневие максимум съзнателност, максимум организираност и активност. 

Започна разгърнато изграждане на развитото социалистическо 06- 
щество в България. Новите задачи, които стоят пред БКП и българ- 
ския народ, изискват по-високо напрежение на силите, по-голяма все- 
отдайност и повече и на научно равнище знания от всеки комунист. 
Затова пред: ХГ конгрес на БКП др. Т. Живков каза: 

„Сега на преден план излиза работата за по-нататъшното подо- 
бряване състава на Партията в качествено отношение“. Това се на- 
лага от непрекъснато нарастване на ръководната и направляващата 
роля на Партията и от необходимостта то да бъде реализирано в 
ежедневието на народа от работата на всяка първична партийна ор- 
ганизация, от всеки партиен член. Съвсем естествено е реализирането 
на тази цел да стане и чрез замяна на партийните членски книжка. 
„Замяната на книжките е важио политическо, идеологическо и орга- 
низационно: мероприятие на Партията и трябва да се превърне в прес. 
лед на нашия боен строй“. 

Десетки хиляди комунисти ще получат още тази година новата 
партийна членска книжка -- символ на величавата борба на Ком)- 
нистическата партия за най-светлия бъден ден на човечеството. 


доц. Петко БЛИЗНАКОВ 


1 БКП в резолюции и решения, т. 4, с. 19. 


2 Пак там, с. 16. 
3 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП за периода между Х и ХА! конгрес и пред- 


стоящите задачи, Партиздат, С.. 1976, с. 86. 
« Пак там, с. 86. 


В: 


СЕКРЕТАРЯТ - ЦЕНТРАЛНА ФИГУРА. 


СИСТЕМНИ, 
ЦЕЛЕНАСОЧЕНИ ГРИЖИ 


Окръжният, градските и общинските партийни комитети в Бла- 
гоевградски окръг сега полагат по-системни и целенасочени грижи, 
търсят нови форми и средства, за да може непрекъснато да се изди- 
гат ролята и авторитетът на партийния секретар като централна фигу- 
ра в Партията. Какво се прави от окръжния партиен комитет в това 
направление? 

Стана практика всяка година преди отчетно-изборните събрания 
градските, общинските, заводските и учрежденските комитети да прие- 
мат оценки за работата на всички секретари и бюра на първичните 
партийни организации. Това помогна значително да се повиши крите- 
рият при избирането на партийните секретари. Партийните комитети 
сега насочват партийните организации и бюрата да повишават непре- 
къснато изискванията към > политическите, деловите и нравствено- 
етичните качества на комунистите, които те избират за партийни сек- 
ретари. Подобри се образованието и организационният опит на секре- 
тарите. Над 82 на сто от тях са с висше, полувисше и средно образо- 
вание, 50,5 на сто са завършили партийни школи и курсове, 32,71 на 
сто имат стаж като секретари над б години, притежават богат парти- 
ен ОПИТ. 

Партийните комитети по-всестранно изучават, анализират и обо00- 
щават практиката, трайното и полезното в опита на партийните секре- 
тари. Това помага системно и реално да се правят оценки и изводи 
за ставащите изменения в живота и дейността на първичните партий- 
ни организации, да се утвърждава положителният опит в стила и ме- 
тодите на партийните секретари. Този подход стана трайна практика 
за всички градски и общински комитети и допринася за формиране на 
отношение у секретарите на първичните партийни организации за ви- 
соко чувство за отговорност, за развитие на творческата им активност 
и инициатива. 


Първостепенна роля в системата от мсрки за издигане ролята на 
секретаря окръжният комитет на Партията отдава на усъвършенству- 
ване тяхното обучсние и възпитание, повишаване на политическата и 
деловата им квалификация. Партийните комитети изготвят целогодиш- 
ни планове, в които се предвиждат курсове в Междуокръжната пар- 
тийна школа и по места, ссминари, научно-практически конференции, 
срещи за обмяна на опит и други мероприятия. През последните две 
години в Междуокръжиата партийпа школа са обучени 1559 секретари 
и 163 резервни кадри. Голяма част от тези резервни кадри бяха из- 
брани за секрстари на първиши партийпи организации. След всяка 
отчетпо-избориа кампания по общини се провеждат краткотрайни курсо- 
ве с бюрата и партийните секретари с откъсване от производството. 


73 


ната членска книжка. В точка 4 на Устава е записапо, че след прие- 
мането му в Партията партийният член получава партийна членска 
книжка", а в резолюцията, че предстоящото раздаване на партийните 
членски книжки трябва да се използва за провсрка и изучаване на 
партийните членове. Това е нужно поради масовото навлизане на но- 
ви членове в Партията непосредствено след 9 септември 1944 г. Между 
тях има и неподготвени и недостойни за това високо политическо зва- 
ние - комунист. Партийни членски книжки получават само действи- 
телно излезлите напред, в авангарда на класата, борци за социализъм. 

За кратко време, до М конгрес на Партията, състоял се през 
1948 г., в нейните редове застават близо половин милион комунисти. 
Чрез партийните членски книжки те поемат частица от бойното знаме 
на Партията, носено десетилетия през остри социални бури, и го раз- 
вяват на новия фронт на борбата -- индустриализацията и колекти- 
визацията, на фронта на образованието, развитието на наукага и кул- 
турата. С тези книжки комунистите застават начело на трудещите се 
и водят борба за построяване основите на социализма в България. 

Поради промяната на името на Партията, извършена от Петия 
конгрес, през периода 1953-1995 г. се извършва подмяна на партий- 
ните членски книжки. Новото, характеризиращо периода на подмяна- 
та, е, че на Шестия конгрес на БКП през 1954 г. по предложение на 
др. Тодор Живков се внесе изменение в Устава на Партията -- всеки 
желаещ да встъпи в Партията е длъжен да представи препоръки от 
трима комунисти със стаж в Партията най-малко три години. 

През 1967-1968 г. се извърши втората подмяна на партийните 
членски книжки поради изтичане на срока на попълването на необхо- 
димите отчетни данни. Третите поред партийни книжки бяха носечи 
от близо 800 000 комунисти. В този период на бурно развитие на со- 
циализма БКП нарасна с близо 180 000 комунисти. Тя отразяваше на- 
расналата численост на работническата класа и нейната градивна 
творческа сила. 

Обхващайки все нови и нови сектори от социалистическото строи- 
телство и нови слосве от народа, комунистите внасят в нашето еже- 
дневие максимум съзнателност, максимум организираност и активност. 

Започна разгърнато изграждане на развитото социалистическо 06- 
щество в България. Новите задачи, които стоят пред БКП и българ- 
ския народ, изискват по-високо напрежение на силите, по-голяма все- 
отдайност и повече и на научно равнище знания от всеки комунист. 
Затова пред Х! конгрес на БКП др. Т. Живков каза: 

„Сега на преден план излиза работата за по-нататъшното подо- 
бряване състава на Партията в качествено отношение“3. Това се на- 
лага от непрекъснато нарастване на ръководната и направляващата 
роля на Партията и от необходимостта то да бъде реализирано в 
ежедневието на народа от работата на всяка първична партийна ор- 
ганизация, от всеки партиен член. Съвсем естествено е реализирането 
на тази цел да стане и чрез замяна на партийпите членски книжки. 
„Замяната на книжките е важно политическо, идеологическо и орга- 
низационно: мероприятие на Партията и трябва да се превърне в прег- 
лед на нашия боен строй““. 

Десетки хиляди комунисти ще получат още тази година новата 
партийна членска книжка - символ на величавата борба на Кому- 
нистическата партия за най-светлия бъден ден на човечеството. 


доц. Петко БЛИЗНАКОВ 


1 БКП в резолюции и решения, т. 4, с. 19. 


2 Пак там, с. 16. А 
3 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП за периода между Х и Х! конгрес и пред. 


стоящите задачи, Партиздат, С.. 1976, с. 86. 
4 Пак там, с. 86. 
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СЕКРЕТАРЯТ ПЕНИ алеи, 


СИСТЕМНИ, 
ЦЕЛЕНАСОЧЕНИ ГРИЖИ 


Окръжният, градските и общинските партийни комитети в Бла- 
гоевградски окръг сега полагат по-системни и целенасочени грижи, 
търсят нови формии средства, за да може непрекъснато да се издни- 
гат ролята и авторитетът на партийния секретар като централна фигу- 
ра в Партията. Какво се прави от окръжния партиен комитет в това 
направление? 

Стана практика всяка година преди отчетно-изборните събрания 
градските, общинските, заводските и учрежденските комитети да прие- 
мат оценки за работата на всички секретари и бюра на първичните 
партийни организации. Това помогна значително да се повиши крите- 
рият при избирането на партийните секретари. Партийните комитети 
сега насочват партийните организации и бюрата да повишават непре- 
къснато изискванията към политическите, деловите и нравствено- 
етичните качества на комунистите, които те избират за партийни сек- 
ретари. Подобри се образованието и организационният опит на секре- 
тарите. Над 82 на сто от тях са с висше, полувисше и средно образо- 
вание, 50,5 на сто са завършили партийни школи и курсове, 32,71 на 
сто имат стаж като секретари над 6 години, притежават богат парти- 
ен опит. 

Партийните комитети по-всестранно изучават, анализират и 0600- 
щават практиката, трайното и полезното в опита на партийните секре- 
тари. Това помага системно и реално да се правят оценки и изводи 
за ставащите изменения в живота и дейността на първичните партий- 
ни организации, да се утвърждава положителният опит в стила и ме- 
тодите на партийните секретари. Този подход стана трайна практика 
за всички градски и общински комитети и допринася за формиране на 
отношение у секретарите на първичните партийни организации за ви- 
соко чувство за отговорност, за развитие на творческата им активност 
и инициатива. 


Първостепенна роля в системата от мерки за издигане ролята на 
секретаря окръжният комитет на Партията отдава на усъвършенству- 
ване тяхното обучсние и възпитание, повишаване на политическата и 
деловата им квалификапия. Партийните комитети изготвят целогодиш- 
ни планове, в които се предвиждат курсове в Междуокръжната пар- 
тийна школа и по места, семинари, научно-практически конференции, 
срещи за обмяна на опит и други мероприятия. През последните две 
години в Междуокръжната партийна школа са обучени 155 секретари 
и 163 резервни кадри. Голяма част от тези резервни кадри бяха из- 
брани за секрстари на първичти партийни > организацни. След всяка 
отчетио-избориа кампания по общини се провеждат краткотрайни курсо- 
ве с бюрата и партийните секретари с откъсване от производството. 
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Почти всеки месец градските, общинските и заводските комитети про- 
веждат ден или полуден на секретаря, където ги запознават с актуални 
проблеми и задачи, обменя се положителен опит. В някои места като 
Благоевград, Сандански, Петрич, Разлог и Гоце Делчев обучението се 
води диференцирано по отрасли и направления. 

За повишаване деловата подготовка и обогатяване“ опита на пар- 
тийните секретари много голяма помощ оказват кабинетите по партий- 
но-организационната работа. Със своята практическа дейност те се 
превърнаха в добър помощник на секретарите и партийния актив. За 
това свидетелствува фактът, че само за времето от януари до май 
тази година кабинетът при градския комитет на БКП - Благоевграл, 
е посетен от над 180 партийни активисти, които са получили отговор 
по интересуващите ги въпроси на партийно-организационната работа. 

Ето какво споделя Златка Борунсузова -- секретар на първична- 
та партийна организация при стоматология в Благоевград.” 

-- Бях партиен секретар от 1961 до 1968 година. Тогава имаше 
случаи да се чудя откъде да потърся литература по интересуващите 
ме въпроси. Понякога не успявах да си изпълня задачата, както бях 
я замислила. Сега когато отново съм избрана за партиен секретар, по- 
чувствувах, че в работата си много съм улеснена. Голяма помощ по- 
лучавам от кабинета за партийно-организационната работа. Когато ми 
предстои да подготвя партийно събрание, план за работата на бюро- 
то и организацията, мероприятия, да напиша доклад и пр., отивамтам. 
Ползвам нужната литература, съветвам се с другарите по отделни 
въпроси, намирам отговор по конкретните проблеми, които са ми нуж- 
ни за партийната работа. 


Страхил Георгиев, който за първи път е избран за секретар на 


първичната партийна организация при окръжната хигиенна инспекция 
в Благоевград, споделя: 


- На другарите от кабинета дължа много. Тук идвам често, 
имам възможност да черпя опит, обогатявам знанията си, изяснявам 
си отделни въпроси на партийната работа. Кабинетът е голям помощ- 
ник за секретаря на първичната партийна организация. 


Окръжният комитет на БКП през тази година проведе редица прак- 
тически мерки за създаване нормални условия за успешното функцио- 
ниране на кабинетите по партийно-организационната работа. Преди 
всичко значителни грижи се полагат за подобряване на материалната 
база. Сега градските комитети в Благоевград, Сандански и Петрич 
разполагат с добре обзаведени кабинети. Ще се обзаведат кабинети и 
в градските комитети на Партията в Симитли, Разлог, Банско, в 06- 
щинските партийни комитети в Добринище, Дъбница, Гара Пирич, 
Струмяни и Склаве. За завеждащи кабинетите са натоварени да от- 
говарят комунисти общественици с дългогодишен партиен опит. 


За повишаване на теоретическата подготовка и за да може по-бър- 
зо да се усвоят функциите и задачите на кабинетите по партийно- 
организационната работа, отдел „Организационен“ на окръжния коми- 
тет на БКП в началото на юни тази година проведе курс със завежда- 
щите кабинетите и председателите на проблемните секции към тях. 
Добре подготвени лектори -- научни работници, сътрудници от апарата 
на Централния комитет на БКП, изнесоха интересни беседи. Подчер- 
тан интерес предизвика изнесеният опит на завеждащите кабинетите 
по партийно-организационната работа в окръжния комитет на БКП 
във Варна и Бургас. Окръжният комитет на Партията периодически 
проучва, анализира и взема мерки за усъвършенствуване на някои 
взаимовръзки между партийните комитети, ръководните кадри и сек- 
ретарите на първичните партийни организации. Например през 1977 г. 
в бюрото и на пленум бяха разгледани и взети редица мерки по та- 


кива страни от работата на партийните комитети като: осигуряване 
своевременна информация на партийните секретари; подобряване на 
положението и условията за тяхната работа; поставяне на контрол и 
отчет предложенията и сигналите, изпращани от секретарите на пър- 
вичните партийни организации до по-висши органи, и ефектът от тях- 
ното решаване. Тази практика се оказа много полезна за работата. 
Внесе се по-голяма съгласуваност в работата на партийните, дър- 
жавните и стопанските ръководители със секретарите на първичните 
организации при разглеждане и решаване на основните проблеми на 
трудовите колективи. Допитването до секретаря по дадено решение, 
преди да се вземе то, сега получи широко разпространение в работа- 
та на ръководните кадри. Този подход създава вътрешно удовлетворе- 
нне и повишава самочувствието у партийните секретари, че непосред- 
ствено са взели участие в обсъждането и решаването на въпроси с по- 
литическо, стопанско и културно значение. | 


Сега окръжният комитет провежда по-системни грижи за повиша- 
ване на самочувствието и активността на партийните секретари. Раз- 
шириха се мероприятията за по-широко прилагане на духовните и ма- 
териалните стимули. През 1976 г. ордени получиха 60 души, юбилей- 
ния медал „100 години Априлско въстание“ - 578, а други 80 ду- 
ши - ръчни часовници. Миналата година материални награди полу- 
чиха 484 партийни секретари. Голяма част са изпращани на екскурзия 
в СССР и другите социалистически страни. По случай юбилейни чест- 
вувания, национални празници и други важни събития на секретарите 
н техните семейства от името на окръжния, градските или общинските 
комитети на Партията се изпращат поздравителни писма и телеграми. 
Бюрото на окръжния комитет на БКП провежда срещи на определени 
периоди от време с всички секретари на първичните патийни органи- 
зации. Такива срещи всяка година провеждат ГК на БКП в Гоце 
Делчев, Сандански, Петрич, Симитли, Банско и др. 

На страниците на вестник „Пиринско дело“ се поместват репорта- 
жи, очерци и други материали, посветени на изявени партийни секре- 
тари. | 

Всички тези мерки способствуват да нараства непрекъснато подго- 
товката и умението на секретарите правилно да определят и своевре- 
менно да поставят за обсъждане и решаване най-важните проблеми 
на политическата и идеологическата работа, да обогатяват тяхното 
съдържание. Всичко това се отразява благоприятно върху живота и 
дейността на първичните партийни организации. Преобладаващата част 
от партийните секретари непрекъснато повишават своята политическа 
зрелост, засилват връзките си с трудещите се, успешно ръководят 
трудовите колективи. 

Расте броят на секретарите като тези в комбинат „Беласица“ -- 
Петрич, Тютюнев комбинат, ЗМК - Благоевград, много предприятия 
и АПК и в другите сфери на материалното производство и духовния 
живот, които проявяват висока активност и инициатива в организатор - 
ската и политическата работа, мобилизират трудовите колективи за 
изпълнение на решенията на Х! партиен конгрес, на Юлския пленум 
на ЦК и Националната партийна конференция. Сега те правилно пос- 
тавят ударението върху задачите, произтичащи от Националната пар- 
тийна конференция за усъвършенствуване на социалистическата орга- 
низация на труда и на плановото ръководство на икономиката. Проб- 
лемите за постигането на високо качество и ефективност в производ- 
ството, труда и управлението сега са в центъра на вниманието на 
партийните организации и трудовите колективи. 
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Системни грижи полагат окръжният, градските, заводските и 06- 
щинските партийни комитети за решавансто на пякоп въпроси, свърза- 
ни с подобряването на стила и методите на работа на секретарите на 
първичните партийни организации, за засилване на тяхната творческа 
активност и инициатива. Повишават се изискванията към тях за о06б06- 
щаването и разпространяването на положителния опит, за усъвършен- 
ствуване целокупната дейност на партийните организации. 


Окръжният комитет на БКП прилага все по-широко в своята 
практика комплексните проверки. Такива провсрки през последните две 
години се направиха па партийните организации в промишлеността, 
строителството, учрежденията, здравните заведения и други. Миналата 
година при подготовката на пленума на окръжпия комитет, на който бе 
разгледан въпросът за работата на партийните комитети с първични- 
те партийни организации и техните секретари, осъществихме редица 
мерки за подобряване на работата, за намаляване излишното регла- 
ментиране и ненужната заседателщина, за даване възможност за по- 
голямо творчество, инициатива и изява на партийните организации н 
техните секретари. Подобри се разграничаването на функциите между 
партийните, държавните и стопанските органи. Все повече се укрепва 
и повишава авторитетът на партийните секретари. Показателно за то- 
ва е, че болшинството от тях получават заслужено признание и поло- 
жителна оценка от партийните комитети и комунистите. Из средата на 
сскретарите на първичните партийни организации след Единадесетия 
конгрес на Партията са издигнати 13 души за секретари на градски 
и общински комитети, председатели на народни съвети, директори н 
зам.-директори на промишлени и селскостопански предприятия. 

Периодически партийните секретари получават необходимата ин- 
формация и компетечтни отговори от окръжния, градските, заводските 
и общинските партийни комитети по вълнуващите ги въпроси. Внима- 
нието сега на комитетите и партийните организации е насочено преди 
всичко за проучване на назрелите проблеми за усъвършенствуване на 
социалистическата организация на труда и плановото ръководство на 
икономиката, за постоянна връзка с всички групи на населението. 

Радващо е, че този стил се пренася и в работата на секретарите 
на първичните партийни организации. Те се стремят да повишават ак- 
тивността и инициативността на комунистите в изпълнение на поставе- 
ните задачи в отделните производствени звепа - цеха, смяната, бри- 
гадата, работното място. Заедно с това се полагат системни грижи у 
всекиго да се формират комунистически добродетели. Окръжният, 
градските, заводските и общинските партийни комитети изискват от 
секретарите на първичните партийни организации при предстоящата 
смяна на партийните книжки да засилят изискванията към комунисти- 
те да са в първите редици на борбата за повишаване на ефективност- 
та и качеството на производството, да бъдат на челно място в раз- 
гръщането на социалистическото съревнование. Да поощряват инициа- 
торите при поемането на лични и колективни обещания, да разгръщат 
в по-широки размери рационализаторското движение. 

Положителните процеси, с който се отличават грижите на окръж- 
ния, градските и общинските партийни комитети, ше доведат до още 
по-високо издигане ролята и авторитета на секретаря на първичната 
партийна организация. Те ще помогпат за разгръщане на неговата 
творческа активност в ежедневпата работа за претворяване в живота 
решенията на Единадесетия конгрес и Юлския пленум на ЦК и На- 
ционалната партийна конференция. 


Борис АНГЕЛОВ 


кореспондент на сп, „Партиен живот“ 
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С НЕЯ В НОВИЯ ДЕН 


- Желке, почакай, таман тебе търсех! - 
повика я мъжки глас и тя бързо се обър- 
на. 


Позна го, беше от бстонджиите. Възрас- 
тен, улегнал чозек, когото работниците ува- 
жаваха за трудолюднето му. 


- Какво има, бай Дионнси, какво те 
носи към мен? 


-- Ти, другарко, сега не ме питай, ами 
намини при нас, на бетоновия възел. За- 
това съм дошъл, да те повикам. Да ви- 
диш какви работи стават. 


-- Добре де, утре ще мина. Какво има, 
какво си се разтревожил, бе човек? -- 
вече заинтригувана го запита партийната 
секретарка. 


-- Няма утре... Утре ще е късно. Сега 
трябва да дойдеш. 


Неведнъж Желка Станчева бе получава- 
ла такива сигнали за разни неразборни, 
затова не се учуди на странното държане 
на работника. 


Макар че е само от две години На ав- 
томагистрала „Хемус“, хората бързо я бя- 
ха приели като своя, посвещаваха я в те- 
гобите и радостите си. А от известно вре- 
ме, откакто есента беше избрана за сек- 
ретарка на партийната организация на ма- 
гистралата, вече много често започнаха да 
я търсят за съвет и помощ, викаха я да 
види с очите си неуредиците. 


Работниците не се доверяват така лес- 
но и на когото и да е. Особено тези, строн- 
телите на магистралите. Те се смятат за 
силни мъже и не всеки може да ги уп- 
равлява. Но ето, някак незабелязано тази 
жена, надхвърлила четиридесетте, като че 
по нищо неотличаваща се от другите же- 
ни на строежа, беше спечелила доверието 
на недотам деликатните мъже на магистра- 
лата. Тук обаче си има една особеност. 
Ценят я добрите, съвестните работници. 
А мързеливите и нехайните често си изпа- 
щат от острия И език. Нищо не можеш 
да скриеш от погледа И. 


Като разбра, че на бстоновия възел яв- 
но нещо не е нарсд, Желка повика със 
себе си младата инженсрка Любка Петрова 
н тръгнаха. 


Техническият ръководител не бсше там. 
Работниците развълнувано обясняваха как- 
во ги тревожи. Дал им ръководителят 
нестандартни калъпи, казал, че и с тях 
ще минат. Поскъпил се за труда си, а 
плочите, конто изливат в тези калъпи, 
ихат шупли, оронват се. Може ли така -- 
едната плоча само струва 90--60 лсва... 


-- Това не е работа -- педоволствува- 
ха, прекъсвайки се един друг раоотнипи- 
те -- Остави че на нас няма да ни пла- 


тят двата лева, ами колко ще изгуби дър- 
жавата... 

Положението, беше сериозно, трябваше 
веднага да се вземат мерки. Но заедно с 
тревогата на Желка и стана приятно от 
тази загриженост на хората за общото, за 
интересите на държавата. Каза си, че в 
някои от следващите разговори в бригади- 


те ще трябва да разкаже за тези съвест- 
ни бетонджин. 


Инженер Петрова се разпореди да спре 
изливането на  некачествените плочи до 
следващня ден и тръгна да търси дирек- 
тора. А в това време Желка вече се беше 
„задълбала“ в разговора -- оплакаха И се, 
че съблекалните не са в ред, че бойлерът 
в банята не работи, разказаха и за дру- 
ги неуредици от подобен род. Хората се 
тревожеха н от един факт, който не и бе- 
ше известен: на бетоновия възел стоели 
неизползвани около 400 тона цимент в тор- 
би. Понеже е по-удобно да се работи с 
този, който докарват циментовозите, дру- 
гият все изостава. Цимент е това, повре- 
ди ли се, смятай какви народни пари ще 
идат на вятъра... 

После когато на партийното събрание 
разговаряха за нуждата всеки комунист 
да си бъде здраво на поста, да не допус- 
ка край себе си бездушно отношение към 
работата, Желка казваше с болка: „Кой, 
господ ли ще дойде да ни оправя на нас 
бъркотинте? Ние, дето сме тук -- ти, аз, 
и ти, и ти, -- всички ние ще се борим. 
Затова носим партийни билети...“ 


а #» 


Строежът на магистралата е нещо не- 
обикновено. На много километри една от 
друга са пръснати бригадите. Хора са то- 
ва и ако една част са дошли тук само 
за да спечелят повече, то значи, че тряб- 
ва двойно по-голяма да е и възпитателна- 
та работа. За да се превръщат те от пе- 
чалбари в съзнателни и днсциплинирани 
работници. 

Това, разбира се, само на листа е лес- 
но да го напишеш, да стане в живота е 
трудна работа. Ето ги шофьорите, ОНЗИ 
ден се вдигнали със самосвалите и дошян 
от обектите в управлението да гледат мач. 
Много важен мач, не можело да го Из- 
пуснат. Заслизаха от колите оживени, въз- 
будени. А че е работно време -- голяма 
работа, после ще го наваксат... И тогава 
се изправи пред тях жената, която толко- 
ва често ги беше “навестявала в студ и 
мраз, разговаряла беше с тях за разни 
техни неща. Партийната секретарка. Сега 
ги питаше защо по никое време са напус- 
пали работата си. Те се умълчаха, няма- 
ше какво да и отговорят. 

-- Момчета, тук имали комунисти? -- 


това беше н въпрос, и отговор едновре- 
менно. -- Моля, комунистите да се вър- 
нат! -- продължи > Желка, като гледаше 
право в очите един от младите мъже. Той 
мълком се обърна н тръгна към колата 
си. Останалите се повъртяха, повъртяха, 
и след малко самосвалите един по едич 
запрашиха обратно по стрелналата се в 
далечината магистрала. 


Ба Ф е 


Секретарката си нима едно правило -- 
за да изискваш от хората, трябва първо 
към себе си да бъдеш взискателен. Какво 
е това -- изслушал си някого, обсщал си 
да направиш нужното, за да настъпн из- 
менение, и спокойно отлагаш от днес за 
утре. 

Партийната група на обект „Жерково“ 
информира бюрото, че хората се оплакват: 
докарват им храната със самосвал, чинин- 
те се засипват с пясък в откритите ка- 
сетки, никой не се сеща поне да ги по- 
крива. Яденето хруска. Много пъти казва- 
ли, но никой не ги чувал. 


Спещнаха се с колектива. 


Работниците бяха прави. Членовете на 
партийното бюро отидоха при директора. 
Добър, отзивчив ръководител е инжснер 
Механджийски, умее да работи с хората. 
Но може ли сдин човек навсякъде да н1д- 
никне, всичко да оправи. А работата бс 
съвсем проста -- трябваше иякой да се 
разпореди. И маси се появиха, и вода с 
бъчонки започнаха да докарват за мисис, 
и фургона потегнаха, за да има къде да 
влязат да се стоплят хората. Уреден беше 
и въпросът с храната -- започнаха да я 
носят с лекотоварна кола, че на всичкото 
отгоре с придружителка -- сдна работнич- 
ка от кухнята, с бяла престилка, „която 
има задължение да ссрвира. „Културно, 
приятно. Чувствуваш, че се грижат за теб, 
уважават те. Как тогава няма да работиш 
по съвест! 


Само че, размишляваше Желка, защо 
трябва за всичко да се чака днректорът 
да оправи нещата. От ръководителите по 
обектите трябва да се изисква повече да 
се грижат за хората. 

На един от обектите техническият ръко- 
водител, безпартиен, пикак не се интерс- 
суваше има ли там партийна група или 
няма. Инак не с лошо момче, но работ- 
ниците не го слушат. За това си има при- 
чини. Опитът пе му достига, много пеща 
още не разбира добре. По му сс иска да 
покаже, че е началник, грубо се разпореж- 
да, счита, че щом е издал заповед, това 
е достатъчно, за да се свърши работата. 


А работата не върви, от ден па деп се 
струпват нови неприятности. 
Отиде Желка при нсго, седнаха > във 


фургона да си поприказват. Попита го за 
опазни неща, пооплака и се той, ч работ- 
чиците са > разпуснати, че не изпълняват 
нарежданията му. И ог дума на дума 
стигнаха до това, за което бе дошла пар- 
тнйната секретарка. 
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"обекта, най-напред пред тях 


-- Ти като ръководител ще бъдеш по- 
силен, ако привлечеш комунистите да ти 
помагат -- тихо, спокойно говореше тя. -- 
Всеки въпрос, който имаш за решаване на 
го постеви. 
обясни им какво се иска. Ако ти не мо- 
жсш да накараш хората да направят то- 
ва. което изискваш, те непременно ще на- 
мерят начин да ги убедят. Така задачиге 
ще се изпълняват много по-лесно. 


-- Но нали аз не съм комунист... -- 
вече леко зачервеп, почти се оправдаваше. 
младежът. 


-- Нищо че пе си член на Партнята. 
Та кой друг -- Партнята ти е възложила 
да работиш с хората. Да отговаряш за 
обекта, не значи да се интересуваш само” 
от машините и нормите, Тия машини гн 
управляват хора, от тях зависи ще има 
ли по-високо изпълнение на плана... Са- 
мо заповедите тук няма да те оправгт. 
По-често приказвай с работниците, из- 
слушвай предложенията им. Те няма ла 
те подведат... 


Така простичко Желка учи преките ръ- 
ководители на най-сложната професия -- 
уменисто да се добсреш до човешката ду- 
ша. 


-- Лошото с там -- разсъждава тя, -- 
че някои от стопанските ръководнтели, ие 
че не могат -- не искат да работят от- 
близо с хората. Считат това за нещо вто- 
ростепенно. Такъв човек на съвещания, с 
общи указания не можсш да го превъзли- 
таш. Трябва да намериш подход, да го 
убедиш... 


во в 8 


Пе всяка жена би издържала тука. Но 
Желка издържа. Нещо повече; тя се чув- 
ствува добре само когато и е трудно, са- 
мо когато има да се справя с някакви 
мъчнотни. Такава си е от младите годи- 
ни. Но понякога и загорчава много. Тора 
става, когато се срещне с еснафството, с 
алчността. С онова, което потъпква работ- 
ническата чест, работническото достойнст- 
Во. 


„И досега си спомня лицата им. Зли. 
намръщени. „По седемстотин лева на ч:)- 
век месечно не ни ли осигурите -- оти- 
ваме си...“ Така поставиха сВОЯ у„улт!и- 
матум“ бригадирът н заместинкът му. Това 
бсше бригадата на електротехници по вг- 
сокото напрежение. Когато дойлоха, поже- 
лаха да работят на акордна система. Р1- 
ководнтелите се съгласиха, сключиха до- 
говор. Но скоро > галениците решиха, че 
парите им са малко, и от името па цял:- 
та бригада дойдоха да диктуват нови ус- 
ловия. „Кога в душите на тезн младн хо- 
ра са избуяли такива плевели... -- мНс: 
леше си Желка. -- Нали в наше време са 
раснали, ние сме гн възпитавали.“ Такава 
ненаситност за пари, такова потребителско 
отношение към работата скоро не беше 
срещнала. Приемаше, кой знае защо. тяхна- 
та постъпка като лична обида. Беше Н 
тежко. 


-- Ще си подадем молбите за напуска- 
не -- заплашваха онези, когато ги пока- 
ниха > на разговор с ръководителнте на 
строежа и им обясняваха, че няма никак- 
во основание да им се заплащат такива 
огромни суми. И че не бива да изоставят 
колегите си сега, в това трудно време. 


Двамата бяха непреклонни. 


-- Добре, давайте > тогава молбите -- 
вече успокоен им каза директорът. На 
всички написа: „Да се удовлетвори“, и се 
подписа. 


На другия ден рано сутринта при Жел- 
ка дойдоха неколцина младежи от брига- 
дата: 


-- Каке -- на нея младите така й каз- 
ват, -- нека да си останем тука, било що 
било... 


Бригадирът ги подвел, казал им, че ще 
вземат повече пари, ако заплашат начал- 
ниците. Желка разбра, че момчетата са 
неукрепналн, неуравновесени още, че с тях 
би могло да се работни. Отиде при дирек- 
тора, застъпи се и решиха да върнат на 
работа всички, с изключенне на брнгадн- 
ра н заместник-бригадира. 


Като бърза река тече жнвотът на магн- 
стралата. Какво ли не е минало през сър- 
цето на тази жена. Тя жнвее съм съдбите 
на хората, с техните радости е весела, с 
техните скърби страда. В къщи често я 


чуват да се вайка, че нещо не е успяла 
да свърши, а на обекта чакат от нея ре- 
зултат. Понякога мъжът и казва: „Ще те 
видя ли някога да седнеш, че като > дру- 
гите жени да приказваш за рокли, за раз-. 
ни женски работи...“ 


На всичкото отгоре цяла зимз беше на 
курсове. Всеки неделен ден оставаше на 
магистралата. Изкара ги тези курсове, ди- 
пломира се и вече е правоспособен маши- 
нист на пътни строителни машини и дви- 
гатели. За багерист има трети разряд, а 
за булдозерист -- четвърти. Синът и дъ- 
щерята я попитаха за какво и са тези но- 
ви специалности. Тя отговори: „Ами така, 
да си знам. Като ходя на обектите, да 
не се опитват Да ме заблуждават. Друго 
е да ти са отворени очите за машината. 
Пък и повече ще съм полезна...“ Свекър- 
ва и със смях додаде: „Като те гледам. 
Желке, и курсове за зъртолети да отворят, 
ако не се запишеш, на...“ 


Не йе леко. Партийна секретарка сред 
мъже, при такива трудни условия. Всеки 
ден пред комунистите на магистралата из- 
никват проблеми -- от трудви по-трудни. 
Те гн решават и отново прекрачват ната- 
тък към новия ден. А заедно с тях скром- 
на, но винаги най-отпред, винаги където 
е най-отговорно, е Желка Станчева. 


Мария ДЕЛИБАЛТОВА 


т-ттес- 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


В КРАК С НАУЧНО- 
ТЕХНИЧЕСКИЯ ПРОГРЕС 


ЛВОВСКИТЕ ПОДСТЪПИ 
ЗА ПОВИШАВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО | 


В дните, когато у нас пленумът на ЦК 
на БКП разглеждаше пътищата за уско- 
рено развитие на някои стратегически на- 
правлсния на научно-техническия прогрес, 
група журналисти от > соцналистическите 
страни се намирахме в Лвовска област. 
Като ни показваха своя опит в повишава- 
нето на ефективността и качеството, наши- 
те съветски домакини нагледно ни илюст- 
рираха някои от въпросите, конто нашата 
партия поставяше за решаване в Бълга- 
рия. Комплексната система за управление 
на качеството, с Която лвовци добиха све- 
товна известност, фактически се опира на 
ускореното внедряване на научно-техничес- 
кия прогрес, на нови научни разработки, 
нови видове изделия, съответствуващи на 
най-добрите световни образци. Това е и 
една от централните теми в дните на ка- 
чеството, организирани по предприятия, от- 
раслн, градове, райони, в цялата област. 
Резултатите в тсзи няколко направления, 
отнасящи се до ускоряването на техничес- 
кия прогрес и неговото бързо внедряване 
в производството, са главното мсернло за 
сфсктивността на самата система за управ- 
ление на качеството. По своя характер тя 
е нещо твърдс сложно. Затова в простор- 
ния дом на качеството, метрологията и 
стандартизацията, един солиден научпо-ме- 
тодчески център по управленнето на ка- 
чеството, неговият директор В. Н. Удови- 
ченко се извини, че не може накратко да 
ни разкрие същността На сисгемата. 

-- Защо да се лъжем, другари -- откпо- 
вено каза той, -- тук става дума за слож- 
ни комплексни научни решения, който на- 
кратко не могат да се разкрият. 

В по-нататъшните разяснения из залите 
на дома ние разбрахме защо проведеният 
преди три години общосъюзен семннар е 
продължил няколко дни. Това е комплекс- 
на система, която се различава от кратко- 
трайните почиии и инициативи в съревно- 
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ваннето, които понякога можеш да 0606: 
щиш в един лозунг, с ъдна фраза. Затова 
и сега, четипи години след като този опит 
беше утвърден и одобрен от ЦК на КПСС, 
само около 50 предприятия В областта 
официално го прилагат. Много други ра: 
ботят по тази система, но тя още не е 
утвърдена от специална комисия към 00- 
ластния комитет на КПСС по качеството. 
Това е една солидна барисра срещу фор- 
мализма. 


Двовската система за управлението на 
качеството фактически завършва разноо0- 
разните търсения, продължили в съветска- 
та страна повече от 15 години. Началото 
на тези търсения даде Саратовската снсте- 
ма за бездефектна продукция от първо 
представяне. Тя и у нас има широко при 
ложсение и много ръководнтета, които са 
постигнали известен успех в т2а2зч насока, 
могат да се заблудят, че щом са въве.1и 
Саратовската система, са приложил с: 
ременния съветски опит. Саратовската сис 
тема е само изходно начало и съставе! 
елемент от Лвовската система, която е най- 
новият съветски опит в управлението на 
качеството. Опитът на саратовци е много 
интересен и полезен. Но той трстира огра- 
ничено управленисто на качеството. Насо- 
чсна е само към изпълнителя. Още когато 
в Лвов започнали Да я прилагат, се 
сблъскват с тази нейна ограниченост. Пали 
ако конструкцията на изделието е стард 
нли негодна, тогава и работникът, чЯк?р 
да има златни ръце и да изпълни най-зв“ 
сококачествено своята опсрация, няма 44 
произведе жслана и търссна продукши" 
Това ги подтиква да разширят обсега Но 
опита като система за бездсфектен Тр 
Разработват показатели за “ Оездефектния 
труд и на специалисти, конструктори, сна0- 
дители, определят мерки за > стимулиране. 
Но пак не решават цялостно въпроса. 32 
щото в търсенията си са се ръководи. 
от мисълта не само да регистрират каче 
ството, а да го направляват, т. е. предване 
тслио да го прогнозират и планират, да рег)“ 
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лират ин управляват всички фактори, кочто 
влияят на качеството с оглед да достнг- 
нат и поддържат по всички направления 
качеството, отговарящо на постигнатото в 
СССР и света. И да имат едно изискване 
за качеството както За износ, така и за 
вътрешния пазар. За да достигнат тези 
цели, им помага освен опитът на саратов- 
ци и починът на гр. Горки за качество и 
надеждност на ресурсите, на гр. Ярославл 
за система от норми, осигуряваща научна 
организация на работата за повишаване 
мощностите на двигателите, на московски- 
те колективни на „ЗИЛ“ за прилагане сис- 
тема от стандарти и на „Красний пролета- 
рий“ за инженерно осигуряване. Творчест- 
вото На лвовци се състои в осмислянето н 
усвояването на целия този едичичен опчг 
и в разработвансто на цяло: на научио- 
обосновача, комплексна систеча за управ- 
ление на качеството. Техният опит показва 
как трябва да се отнасяме към онова, 
което ни поднася практиката и да го 000- 
гатяваме, как трябва да се отива към 
комплексност, всеобхватност на процесите 
ни явленията, ако искаме да намерим опти- 
мално решсине на въпроса. 


Обикновено, когато се говори за Лвов- 
ската система, се изтъква, че тя има за 
своя основа стандартите. Това е вярно. Но 
самите лвовци предупреждават, че с това 
не се изчерпва системата. 


Що се отнася до стандартите като осно- 
ва на системата, заслужава внимание една 
особеност, която е много важно да се знае. 
Стандартите те разглеждат не като един 
застинал документ, който определя за мно- 
го години напред качествените и техниче- 
ските параметри На издслията. По-рано 
едно изделие можеше спокойно да служи 
8--10 години на практиката, без морално да 
остарее. Но сега научно-техническият прог- 
рес се развива с такива бързи темпове, че 
много от изделията остаряват само за 
една до три години. А това вече изисква 
да се разработват динамични, постоянно 
изменящи се стандарти, които не само да 
следват, но и пълно да отразяват по- 
следното равнище на изискванията на на- 
учно-техническия прогрес и свстовния опит, 
дори да го изпреварват. Това насочва към 
бързо внедряване на научно-техническите 
постижения. Ако още с конструкцията на 
изделието се допусне то да отговаря не на 
утрешния, а на днешния или още по-лошо 
на вчерашния ден, това означава че се са- 
лага лошокачествсна продукция. Такъв 
пропуск вече никой не може да отсгрлни 
в процеса на производството. Затова тука 
подчертаха: 


-- Ние не допускаме едно ново изделие 
да влиза в пронзводство, ако не разпола- 
гаме с информация за най-доброто пости- 
жение, за да го сравним, 


Така пе комплексната система на лвовци 
обхваща работата още с прогнозипането и 
конструирането на нови изделия. 


Понеже тази > научноизследователска и 
конструкторска работа изисква огромин си- 
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ли, 65 рзс научно и техническо ре.пение, ту- 
ка са станали съществени прочеии и в ср- 
ганизацията на връзките наука--производ- 
ство, Без да отричат широко популярния у 
нас опит за договорни връзки между на- 
учни звена и производствени предприятия, 
но все пак в него виждат отношения, кои- 
то образно нарекоха „курортна любов“. За- 
щото създават краткотрайни връзки по от- 
делен проблем до пеговото разрешаване. 
Когато разработката на темата завърши, 
страните се разотиват, както > случайно 
срещналите се на курорт. Новото, възник- 
нало в Лвовска област, изясни първият 
секретар на областния комитет на КПИСУ 
В. Ф. Добрик: 


-- Ив тази област ние потърсихме ком- 
плексно решение. Затова създадохме на 00- 
ществсни начала като помощни органи към 
областния комитет научно-производствени 
комплекси (комисии). Това са територнал- 
ни органи, в които включихме научни ра- 
ботници, „специалисти и челници от инсти- 
тутите, ВУЗ и предприятията независима 
от всдомственото им подчинение. Такъв ко- 
лектив от специалисти установява и съгла- 
сува връзките между Наука и производ- 
ство. Той заседава всеки месец по веднъж. 
Задачата е не само Да съгласува, коор|и- 
нира и да висдрява достиженията от едно 
в други предприятия, но и да открива и 
да организира разработката па Важни 00- 
щи и междинни въпроси. 


Ефективността на този начин на научно 
обслужване ни илюстрипаха с няколко 
цифри за увеличаване на резултатите от 
внедряване на научни разработки в грак- 
тиката. Преди три години от тях в 00- 
ластта са рсализирапи по 15 млн. рубли 
годишен сфект, през 1976 година той вече 
нараства четири пъти, а миналата година 
е над 70 мли. рубли, или близо пет пъти 
повече. Посочиха за илюстрация и новата 
смазка за металорежещи машинни, с коьто 
предприятията са увеличили с 30 на сто 
своята производителност, и нов прибор, с 
които се увсличава двойно качеството и 
издръжливостта на произвежданата про- 
дукция. 

-- За партийното ръководство на иконо- 
миката е важно сега -- резюмира др. Доб- 
рик -- да открива крупномащабни въпроси 
и с помощта на науката да гн решава 
комплексно, глобално. 


Разбира се, с няколко реда новият опит 
не може да се разкрне, но за нас като 
най-убедителен аргумент, че > действително 
става дума за нещо ново и ефективно, го- 
вори фактът, че той е одобрен и се попу- 
ляризира от началото на тази година в 
Украинската съветска социалистическа ре- 
публика и към него проявява “интерес 
Академията на науките на СССР. Сега ед- 
какво важно е какго да се осигури бързо 
научното откритие и разработката му, но и 
да се организира незабавното му внедря“ 
ване в производството. А намирането на 
сфсктивни форми за това винаги води до 
скъсяване пътя, по който науката се пре- 
връща в пряка производителна сила. 

Така че, когато става дума за стандар- 


тите като основа на комплексната Лвов- 
ска система за управление на качеството, 
се вижда, че въпросът опира най-напред до 
динамично следене, отразяван: и внедрява“ 
не на постиженията на научно-техническия 
прогрес в практиката. От таза основа вече 
следват другите разнообразии слемснти на 
системата: разработване на нормативна 9с- 
за от изисквания, планиранс, снабдяване, 
изясняване системата от отношения (кой, 
кога, На кого, как и какво да осигури), 
технология, култура на изпълнение, подго- 
товка на висококвалифицирани кадри, сис- 
тема от показатели за бездефектен труд 
(на отделното работно място, участъка, 
конвейера, цеха, комбипата), снстема за 
оценка на труда и приноса на всеки -- ОТ 
изпълнителя до ръководителя от всякаква 
степен, обществени методи на въздействие 
на колектива, включващи идейновъзпита- 
телни и организационни форми на рабо- 
та, материално и морално стимулиране, 
издигане отговорността, взаимната взиска- 
телност, мерки за контрол и пр. и пр. 

Така се тръгва от конструирането на но- 
вото изделие и в една единна комплексна 
верига се обхваща управленисто на всички 
фактори, които гарантират ВИСОКОТО каче- 
ство на крайния продукт, той да се получи 
с най-малко разходи, с най-рационално из- 
ползване на ресурсите. 


Ето така накратко може да се характе- 
ризира комплексната система на лвовци за 
управлсние на качеството. ; 
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Бяхме в научно-производственото оСеди- 
нение „Електрон“, в две отделения > на 
мощното ремонтно и снабдително предприя- 
тие „Селхозтехника“, в колхоз „Украйпа“, 
н видяхме навсякъде как въпросът за кз- 
чеството е поставен под номер сдно В 
колхоза заседателната зала г превърната в 
кабинет, където са изложени нзисквачия за 
управлението на качеството. Цялата стена 
е изпъстрена от условията на всяко пронз- 
водствено звено и на всяка операция за 
качеството едновременно със системата за 
стимулиране. Всичко е направено ярко, яс- 
но, разбрано. Кабинетът е станал мстоди- 
чески център. Същото нещо видяхмс в це- 
ховете на “ „Селхозтехника“ -- модерни, 
технологически добре оборудвани малки 
заводи за ремонт, които по ред, организа- 
ция н по чистота могат да служат за 06- 
разец па всяко наше предприятие от ма- 
шиностроенето. 


Но бсзспорно най-интересен е опитът на 
обединение „Елсктрон“, къдего управление- 
то на качеството е свързано с автоматизи- 
раната система за управление на производ- 
ството. Може да се каже, че изискванията 
на нашия плепум за елсктронизация на 
производството в това обединение всчс 
имат своята образцова реализация. Не слу- 
чайно нне се почувствувахме пренесени в 
бъдещето, а някои неща звучаха като фан- 
тастична картина. 

Това е едно крупно съвременно органн- 
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зирано предприятие с двадесетгодишна ис- 
тория. За този период продукцията му е 
нараснала 186 пъти, производителността 
на труда -- 5 пътн, а работната заплата 
-- два пътни. На родината са предали над 
| млрд. рубли печалба. 


Обединението има тясна производствена 
специализация и вътрешна кооперация. В 
него е съсредоточена и научноизследовател - 
ската работа. По своя характер то съот- 
ветствува на стопанските комбинати, които 
сега са създадени у нас. Разполага с ши- 
роки възможности само да решава всички 
въпроси от научните изследвания и кон- 
струирането на новите изделия, до тяхното 
бързо внедряване и качествено изпълнепие. 
За неговите възможности говори фактът. 
че през тази петилетка чрез реконструкция, 
модернизация, механизация, усъвършенст- 
вуване на технологията и внедряването на 
нови методи на труд на същата площ пе 
се удвои продукцията. Цялата му продук- 
ция отива за износ. Сега обединението е 
подело почина през следващата 1979 годи- 
на да достигне равнището, предвидено за 
1980 година. 


Най-зашеметяващо впечатление прави 
автоматизираната система за управление. 
Не е трудно човек да оцени твърдението 
на домакините, че те не биха могли да 
управляват процесите без новата електрон- 
ноизчислителна техника и останалата елек- 
тронна апаратура. В обединението всеки 
ден преминават 15 млн. детайлн. За тях- 
ното отчитане и осигуряване биха билн не- 
обходими 10000 работници. Това ще въз- 
пезе на четиридесет процента от сегашния 
му състав. За 1 час автоматизацията ре- 
шава 400 х. задачи. Планиране на пронз- 
водството ни разработване на вариант за 
работа, отчетност, Координацня на работа- 
та на взаимосвързаните звена, оценка на 
изпълненисто във всеки момент и оценка 
на изпълнителите и ръководителите -- 
всичко това е иззето от автоматизираната 
система. Цеховете са опразнени от спома- 
гателни работници. Техниката е поела и 
управлението На кКаЧеСТВОТО. Генералният 
директор на обединението лзуреатът на 
Ленинска премия Петровски, един динами- 
чен ръководител с дръзновена мисъл и ле- 
иниска закалка на стопански ръководител, 
изясни работата така: 


-- Автоматизираната техника ни пома- 
га да създадем диалог между машината и 
чогска, ниформацията на машината ода 
стане база за работата на човека. Тя 
трябва да блокира дейността на > човска, 
ако “действията му Не  ОТгОоварят на 
изискванията, които с програмата сме з3а- 
дали. И основното -- тя съдействува да 
премахваме разликата между умствения 1 
физическия, между изпълнителския но уп- 
равлснческия труд. 

Ролята На тази автоматизирана „селек- 
тронна техника бе дсмонстрирана нагледно. 
Генералният директор поиска информация 
за състоянието на работата в цеховете. 
Само за секунди на телевизионния екран 
се появи информацията по основните по- 
казатели за същата минута, в която в0- 


дехме разговора. И той ни разясни: „Ето 
тези цехове работят добре, в тсзи имаме 
затруднения - те са откроени с различен 
цвят. Най-добре са онези.“ Това беше спе- 
инална, най-обобщена информация, пред- 
назначена за него. Но той пожела Да на- 
учи причината за появилото се изоставане 
в един от цеховете. Веднага от памстта на 
машината пристигна основната информация 
за състоянието на работата в цеха. Тази 
ичформация е по-подробна и е предназна- 
чена за началника на цеха. Тя разкривашес 
състоянието за същата минута, в която го- 
ворехме, и причините за изоставансто на 
деня, даваше и оценка на ръководителя. 


Цялата производствена ипфосмлция сс 
събира от низовите звена с помощта Па ав- 
томатичната техника, която я плзи и пре- 
дава когато и на когото трябва. Точна. 
обективна, безпристрастна. „До нея инкой 
не се докосва, никой не може да и по- 
влияе със своя субективизъм. В машишшата 
гостъпва всяка сутрин информация за на- 
личните производствени и трудови ресурси 
в цеха и в целия завод. Мушикага дава 
веднага три варианта за работата през 
деня. Примерно явили са се на работа по- 
малко работници. Трябва да се преустрои 
производството съобразно тези конкретни 
за деня условия. Централно изискване в 
тези варианти е да се осигури определено 
равнище на качеството, да се избере ико- 
номически най-изгодният за момента ва- 
риант на дейност. Те са в различно съот- 
ношение -- по-голямо количество, с мини- 
мално допустимото равнище па качсството 
и два други варианта с по-високо качество. 
От тези варианти ръководителят избира 
елин и по него се организира работата. 
През целия ден в цеха на специално таб- 
ло, което се вижда от всички, техниката 
дава постоянна информация за хода на из3- 
пълнението на плана. Такава информация 
нима и във всеки участък. В края на деня 
машината отчита за всеки раоотник какво 
е извършил, каква заработка получава, да- 
ли му се полага и какъв с размсрът на 
премията. Тези данни всяка вечер се на- 
насят в едно специално тадло в участъка. 
Така техниката осигурява широка гласност 
и на съревнованието. 


Автоматичната техника отчита като най- 
важен показател качеството. Щом от кон- 
вейера излезе нов теелгизор, веднага уста- 
новяването от техническия контрол, че е 
качествен, се подава на машината и тя му 
определя пореден номер и закъде ще се 
експедира. Разбира се, трудно с да се по- 
каже цялата огромна роля на автоматична- 
та техника в информацията п управление- 
10. По даже за неспециалиста в тази 00- 
лест става ясно каква голяма сила с тя, 
когато се използва уме.о. 


Тука са предприели и други мсрки за 
повишаване На качеството. Например пре- 
махнали са задължителния ритъм па коп- 
вейера. Така се дава възможност на всеки 
да изпълнява операцията си спокойно, без 
да е притеснен от нсумолимо дзижешия се 
конвейер. Най-важно еда изпълнн от пър- 


во представяне възложената му работа и 
съобразно приноса се опредсля индивилу- 
ално и полагащите му се възнаграждени:з 
и премия. 
За некачествената продукция са осигуре- 
ни две много солидни бариерн. Готовите 
телсвизори продължително се включват на 
работа при по-високо от обикновсното на- 
прежение (240 волта), а след това на спе- 
циален вибрационен стенд откриват онова, 
което няма да > издържи напрежението и 
натоварванията при транспорта. 


Както се вижда, тука предаваме само 
отделни елсменти, детайли на комплексна- 
та система за управление на качеството. 
Целта ни не е да разкрием цлпата «-сте- 
ма, ада покажем нейната солидност, ней- 
ната сложност и взискателност, да се ви- 
ди, че главното е да се поддържа цялата 
продукция на съвременно равнище. 

Това е и мерилото за нейната ефектнв- 
ност. А в това отношение лвовци имат 
какво да покажат. И то е много Убеди- 
телно. | 

Например при ремонта на селскостопан- 
ската техника са постигнали възстачозчва- 
не до 80 процента годността на мотора в 
сравнение с капацитета на новопроизвеж- 
даните. Това е с 29 процента по-високо от 
изискванията. Само от него се спестяват 
хиляди нови мотори, конто промишлеността 
трябва да произведе. Премирането за ви- 
соко качество започва от нормативното нз- 
искване и се движи между 15 до 39 на 
сто от заработката. : 

А сто общите резултати за цялата 06- 
ласт. Данните се отнасят към цялата про- 
дукция, макар че около една трета от нея 
не подлежи на атестация със знак за ка- 
чество: 

Преди въвеждане на системата с дър- 
жавна оценка на качеството е била удо- 
стосна 8,6 на сто от продукцията. През 
1975 г. тя вече нараства на 9,1, през 
1976 г. -- на 118 и през 1977 г. -- 14. 
А сега вече е |7 на сто. 


През 1975 година с този знак Са уло- 
стоени 232 нови изделия. Следнашата го- 
дина -- 367, миналата година -- 509. За 
тези три години общият брой на пронзвеж 
даните изделия с високо качество се уве- 
личава също над два пъти -- през 1975 
година те са 512, а сега сз 104). 


Ето какви са резултатиге ст паботата. 
Пресметнати в суми, те са равпи па ми- 
лиони. В центъра на таз: работа СТО 
Партията. Тя осигурява вклиочването на 
целия комплекс от фактори -- плучио-тех: 
нически, технологически, организалнопик и 


управлепчески, идейновъзпитателни. | Уме- 
нисто на партийното ръководство се изЗ- 
мерва не само с провежданите срещи, раз- 
говори, локцни, а най-напред с това, как 
са намерили решение па най-важните въп- 
роси и как координират и включват в дей-. 
съвис всички условия, конто ще доведат 
до успеха. 


Когато разговаряхме за системата На уп- 
равление с помощта На техниката в обедн- 
ненне „Електрон“, у нас естестеоно възНиИК- 
на въпросът -- тази техника не отчуждава 
ли управленнето и ръководителите от хо- 
рата, Отговорът беше кратък, но изрази- 
телен: „Напротив. Техниката върши оная 
изморителна и трудоемка работа на управ- 
лението като информационното осигурява- 
не и търсене на варианти за решение. С 
това тя освобождава ръководителите да 
мислят за перспективното развитие, за за- 
доволяване нуждите на хората, да со? 
срещат с тях, да разговарят. Сега нама- 
ляха до минимум конфликтите в колектива, 
породени от отчетността, защото е отстпп- 
нен всякакъв субективизъм.“ 

В беседата ни с генсратния дирсктор и 
секретаря на партийния комитет ссновните 
въпроси, с конто ни занчмеваха, бела со0- 
циалните. На първо мято Ппоставлда ила- 
на за социално развитие, разработен едно- 
временно с обединение „Светлана“ в Ле- 
нинград. В него са си поставили задачи 
за решаване с перспектива от 15 години. 
И за да потвърдят осзулталгите, си госглу- 


жиха само с два факта -- сега в обедиие- 
нисто нямат никакво текучество с Изклю- 
чение на отиващите в пенсия и да отслу- 
жат военната си служба. И още един -- 
решили са един въпрос за научно хранене 
на колектива съобразно потребностите ма 
хората и на отделните професни. Органни- 
зирали са пет потока, в конто предлагат 
на хората храна по научно разработени 
нормативи. ИП там са въвели техника н са 
освободили всички “ касиери,  отчетници. 
Храната се поевтинена със 17 на сто само 
от това. Грижата за човека с превърната 
в нанстина централна грижа на Партнята. 
на стопанското ръководство. Но тука въп- 
росите са мпого. Тази грижа започва обаче 
преди всичко с висдряването на съвремен- 
ната техника, която е изместила ръчният 
труд, направила е труда нанстина прия- 
тен, всеки да чувствува задоволство. че 
твори, че влага труда си за обществото н 
получава според личния си принос за про- 
извеждането на крайния продукт. 


Димитър ПЕТКОВ 


ГЕРОИЧНА ЛЕТОПИС 


ДВЕ ЗНАМЕНАТЕЛНИ 
СЪБИТИЯ 


Първото в света антифашистко въстание 
пламна преди петдесет н пет години в 
България -- това е славната септемврийс- 
ка спопея през 1923 година, когато паро- 
дът 


„възстана 

из крака тревожен 

на своя живот 

- ц писа със своите кърви: 
Свободен!“ 


Това е велико национално дело на па- 
шия народ, но то е и забслежително зве- 
но в революционната бороа на народите 
против експлоатацията и потисничеството, 
за демокрация н социализъм. Това е ве- 
личава епопея на патриотизма и пролетарс- 
кия  интернационализъм на Българската 
комунистическа партия и трудовия българ- 
ски народ. Антифашистко, | дсмократично 
по свонте цели и задачи, Септемврийското 
Въстание беше проникнато от болшевишки 
революционен дух. Негов пример, стимул 
и вдъхновение беше Великата октомврий- 
ска социалистическа революция в братска 
Русия, която шест години преди паметния 
септември у нас прогърмя над свста и от- 
кри ерата на прехода на човечеството ог 
капитализма към социализма. Искрите на 
ктомври летяха над следгосина Европа и 
техният революционен заряд възпламеня- 
ваше наситената с остри класови противо- 
речия и сблъсъци атмосфера. 


Една година след Октомврийската рево- 
Юция -- 1918 г. -- българските работии- 
ци н селяни във войнишки шинели послед- 
ваха примера на руските  революцио- 
Нери, напуснаха. окопите и обърнаха 
Пушьите против дворсда и буржоазияга. 

рез онеза дин, както отбсляза В. И. Ле- 
Ний, България открито „подражаваше“ на 


, 


60 години от Владайското и 
55 години ОТ 
Септемврийското въстание 


Русия. Въстанието беше първият щурм на 
трудовия български народ против буржо- 
азно-монархическото господство и войната, 
първият опит на работниците н селяните 
да насочат развитието на нашата страна 
по нов път. Българските работници и се- 
ляни бяха едни от първите, конто послед- 
ваха примера на руските работници и пре- 
върнаха империалистическата война в на- 
родно въоръжено въстание. 

Въпреки геронзма на въстаналите вой- 
ници, Владайското въстание не успя. Глав- 
ните причини за пораженнето са, че то ня- 
маше единно политическо и восино ръко- 
водство н че щурмът на войниците не бе 
подкрепен от мощна, всенародпа акция 
както в столицата, така и в цялата стра- 
на. Правейки оценка на Войнишкото въс- 
тание, Георги Димитров на Петия конгрес 
на Партията така определи причините за 
нсуспеха му: „През време на Първата све- 
товна война, особено след Октомврийската 
социалистическа революция, Партията про- 
всде широка разяснителиа ин агитационна 
дспност сред войниците на фронта и тила, 
задачата на която бсте да се подготвят 
войниците „да последват примера на своий- 
те руски братя“, т. е. -- на революцията. 
Но в решителния момент, когато ВвОЙНИЦИ- 
те на фронта обърнаха щиковетсе против ви- 
новниците за войната, вдигнаха се и по- 
теглиха към София, т. с. послелваха на 
дело примера на руските брагя, Партията 
не се оказа на висотата па своята задача 
да организира и възглави въстанието па 
войниците, да го разпространи широко в 
страната, като привлече в него работници- 
те и селяните, да му даде насока, да го 
превърпе в народно въстание и срещу мо- 
нархията главигта агенгтура на немс- 
кия импсриализъм и срещу властвуващата 
капиталистическа класа, която използваше 
войната за грабсж и забогатяване. Дозун- 


въ 


гът за мир и за народна демократична ре- 
публика, ако бе издигнат тогава от Пар- 
тията, щеше да обедини без съмнение ог- 
ромната маса на трудещите се от градове- 
ге и селата. А единодействието между на- 
шата партня и Земеделския съюз би ок- 
гурило успеха на въстанието. Едно побс- 
доносно народно въстание, в името на на- 
родната република през 1918 г. можеше 
да измени общата насока на развитнето на 
страната и Балканите в ннтерес на огром- 
ното мнозинство от нашия народ!...“ 

Войнишкото владайско Въстание през 
1918 г. беше разгромено, но то ознаменува 
началото на нов период в българската нс- 
тория -- пернода на борбата за събаряне 
господството на монархизма и капитализ- 
ма и за установяване на народна власт, 
власт на работниците и селяните. 


Под напора на народното негодувание 
партиите на едрата буржоазия бяха при- 
нудени да отстъпят управлението на стра- 
ната на Българския земеделски народен 
съюз начело с Александър Стамболийски 
-- големия демократ и борец против мо- 
нархията и войната. Земеделското прав!- 
телство осъществи рсдица демократични 
реформи, които засеглаха интересите на 
спекулативната едра буржоазия. 


През май 1919 година Партията на тес- 
ните социалисти се преименува в Българ- 
ска комунистическа партия и по същество 
прие нова програма, с която тръгна уве- 
рено по ленински път. Тя пусна дълбоки 
корени в градовете и селата, превърна се 
в голяма политическа сила с огромно влия- 
ние сред народа. Комунистическите идеи, 
идеите на Октомври, шествуващи по нео- 
бятната руска земя, все повече завладяваха 
умовете и сърцата на трудовите маси и на 
интелигенцията. По това време в своята 
статия „Из кой път“ във в-к „Артист“ Г. 
Димитров сочи мястото на твопците: „И 
голямата задача на в-к „Артист“ в на- 
стоящия момент се заключава именно в то- 
ва -- да помогне на масата труженици от 
изкуството да познаят себе си като про- 
летарии; да ускори процеса на привежда- 
не в съответствие тяхното мислене с про- 
менилото се вече тяхно битие: на мясго- 
“то на прословутия > интелигентски индивин- 
дуализъм да култивира чувството за со- 
лидарност н идеята за общо действие; да 
им съдействува час по-скоро да тръгнат 
всички по пътя на органнзацията и бор- 
бата чрез един общ професионален съюз на 
работниците от изкуството, пътя на един- 
ство между трудещите се с чука, сърпа и 
герото, между работниците от > материзл- 
пото производство ни тия от пронзводство- 
то на духовни цснности и блага, пътя на 
освобождението на цялото трудещо се чо- 
вечество н на самото изкуство от режима 
на гниещия капитализъм.“ 

Пътят беше открит. България ретигем- 
но вървеше наляво, след Сратсха Русия. 

Уплашени за съдбата на свосто господст- 
во, реакционната Оългарска буржоазия и 


ГГ. Димитров, Съч., т. 14, с. 233--234. 
2 Г. Димитров, Съч., т. 7, с. 140. 
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царската династия решиха да изпреварят 
развитието на събнтията. Помагаше им к 
разединението между БКП ни БЗНС. В тъм- 
ната нощ срещу 9 юни 1923 годнна те 
нзвършнха военно-фашистки преврат, събо- 
риха демократичното правителство, разту- 
риха всички изборни органи, подло, звер- 
ски удиха Александър Стамболийски и за- 
почнаха разправа с демократичните и ре- 
болюциоцните сили. 


Фашистката диктатура на реакцията обя- 
ви извън закона огромното мнозинство из 
българския народ. Народът и демократич- 
пите сили -- комунисти и земеделци, бяха 
изправени пред алтернативата: или да за- 
губят надеждата за своя власт, бити по- 
отделно, или да се обединят за борба. 

Дсветоюнският военно-фашистки превраг 
нанесе непоправим удар върху разпростра- 
нените в БЗНС теорни и нлюзии за само- 
стоятелна селска власт, за борба на сел- 
ската партия както против едрата градска 
буржоазия, така и против революционната 
партия на работническата класа. В свос- 
то предсмъртно писмо до партийната ор- 
ганизация в село “ Церово “Александър 
Стамболийски се обърна към комунистите 
с призив не само за помощ, но и за съв- 
местни действия и борба, за политическо 
единодействие, за комунистическо-земедел- 
ско правителство. 


От военно-фашисткия преврат поука из- 
влече и Българската комунистическа пар- 
тия. Засла отначало погрешната позиция 
на неутралитет в борбата между „двете 
бСуржоазии“ -- селската и градската, как- 
то невярно квалифицираше деветоюнските 
събития, нашата партия подложи на ко- 
ренна преценка своята стратегия н тактика, 
своето отношение към събитията, към ши- 
роките селски маси, подкрепящи Българс- 
кия земеделски народен съюз, към БЗНС 
като тяхна организация, поставяше се на 
проверка цялото историческо развитне на 
Партията: бс ли то революционно Или док- 
тринерско. С помощта на “ Комунистиче- 
ския интернационал и на Болшевишката пар- 
тия, при активното участне на Васнл Ко- 
ларов и Георги Димитров, Централният 
комитет на нашата партия на заседанията 
си от 9 до 7 август 1923 г. прие резолю- 
ция за подготовка на въоръжено въстание 
на масите в името на  работническо-сел- 
ското правителство. 


Това решение показва, че Българската 
комунистическа паптия е направила решн- 
телна крачка по пътя на своята болшеви- 
зация, на превръщането сн в партия от 
нов ленински тнп. 


Поемайки ръководството на подготовка- 
та и провеждането па въстанието, БКП се 
изяви като партия, способна да застане 
начело не само на работническата класа, 
но и на всички прогресивич и демокпа гич- 
ни сили, начело на > борбата против фа- 
шизма, за демокрация. Лозунгът за едиш- 
пия фронт на труда и за работническо- 
селско правителство, издигнат от Партията, 


беше ленински лозунг, изхождащ от по- 
требностите на революционната обстановка 
и основаващ се върху органическата връз- 
ка между борбата за демокрация и бор- 
бата за социализъм. 


Както никога преди, за няколко месеца 
самосъзнанието на хората порасна. Наро- 
дът, ръководен от комунистнте, излезе на 
сцената н неговият диалог с властниц"- 
те бе прям и открит. Комунистическо-зе- 
меделското единство се раждаше спойтан- 
но в кървави схватки с врага, пред лице- 
то на смъртната опасност, надвиснала пад 
работническата класа и трудовото селя- 
чество. Решението на Централния коми- 
тет на Партията за подготоска на въоръ- 
жено въстание предизвика могъща вълна 
от революционен ентусиазъм. Комунисти, 
земеделци, безпартийни се готвеха за вс- 
ликото събитие -- открит въоръжен сблъ- 
сък. Беше достатъчна само една нскра, за 
да пламне пожарът на народната борба. 
И тази искра не закъсня: на 13 септем- 
ври героичният Мъглиж се вдигна иа бой 
и въстанието бързо обхвана цслич Старо- 
загорски окръг. 


Септемврийското въстание избухна преж- 
девременно и стихийно. Това разпиляваше 
народните сили и даваше възможност на 
врага да го бие На части. Трябваше да се 
действува бързо и решително. И Партия- 
та не се поколеба. Понесепна от червените 
конни вестоносци, поръката за въстанието 
облетя страната. Под звъна на черковниге 
камбани въстанниците се  стекоха на 
сборните пунктове, „прегръщаха се и 
се > целуваха, тръгваха > на страшей 
бой сега, както бяха тръгвали на 
смърт и безсмъртие техните деди и баши 
през април 1876 година. Въстанието 00- 
убсана много кранща на страната, села и 
градове. Най-масово, наистика оощонарод- 
но то бе в северозападния край на Бълга- 

ия, където негови ръководители бяха 
Вас Коларов и Георги Димитров. Въста- 
калите бяха селяни и интелигенти, раобот- 
ници от предприятия, комунисти ин семе- 
делци. Организирани и ръкозодеии от дей- 
ното ядро на Комупистическата партия, те 
изправяха сигурно ръст по цялата наша 


земя. Колко красота и романтика имаше 
з техния риск, във въодушеслснието им -- 
възбудени, жилави с вярата си, исустраши- 
ми пред разгрома па смъртта. 

Като ярки пеугасващи звезди е сретят 
на реголюциоинната клр:3 на Бри озия 
имената на стотици села и градове, пад 
конто се развя он заплющя “ черпспото 


знаме на революпионната народиа власт. 
Свещени ще останат във вековете местата 
па сраженията, братските могили, грсоове- 
те на загиналите. Вечно живи в Олагодар- 
ната памет на поколенията ше бъдат име- 
ната на всички ония народни <> сипозе, 
паднали в битките ин оцелеслн в кързавата 
разправа, конто народът пазова с ООщъ12 
гордо име септемврийци. 


Септемврийското въстание Ое потушено 
жестоко, със страшна класова стръв: 


„Мегдани отново с кармин > окървазени 


Скъртни писъци в прерязано гърло 
задавени 
Па вериги зловещия звек 
Затворите пълни с хора. 
В двора 
на казарми, затвори. 
от командвани залпове ек.“ 


Силата не беше на страната на правда- 
та. Пушките и оръдията надделяха над 
брадвите, вилите, топорите, косите, тояги- 
те Над българската земя падна мракът 
на зверската класова ненаваст на буржоа- 
зията. В есенните нощи на 1923 г. плъз- 
наха шпицкомандаджиите, прогромаджиите. 
Огоста потечс кървава. Дунав и Марица 
понесоха телата на разстреляните, издаве- 
инте, прободените от фашистките ножове. 
Родната земя, жадна: да поеме житните 
семепа, в тая страшна есен беше полята 
с червени кърви и засята с белите кости 
на своите сеячи. | 

Но враговете тържествуваха преждевре- 
меино. Още на 27 октомври водачите па 
Септемврийското въстание В. Коларов и Г. 
Димитров отправиха чрез” „Работнически 
вестник“ от името на задграничното пред- 
ставителство на БКП (т. с.) отворено пис- 
мо до работниците и селяните в България. 
Това забележително с оптимизма си писмо 
започва така: | | 

„... И първата дума, която ви отпра- 
вяме е: „Горе глагите!... Поражението ще 
ни научи как да победим. Въпреки всичко 
ще бъде работническо-селско правителство 
в България!“ 

Не с униние, а с готовност за нови 
схватки гледаха на бъдещсто комунисти- 
те и земеделците, целият трудещ се на- 
род в градове и села. Най-добре изрази 
този оптимизъм поетът Гео Мнлев, който 
падна жертва па отмъщението на озвере- 
ните фашистки палачи, в края на своята 
поема, посветсна на въстанието: 


„Всичко писано от философи, 


поети -- 
ще се сбъдче! : 
-- Без бог! Без господар! 
Септември ще бъде май. 
Човешкият живот 
ще бъде един безкочечен 
възход 


-- нагопе! нагопе! 
Земята ше бъде рай -- 
ще бъде!“ 


Буржсазията ликуваше. Сега вече власт- 
та й изглеждаше затвърдепа, ако не 53г- 
винаги, то за много дълго впеме  Паг- 
тията | изгуби един „открит бой. “Тя 
даде безброй скъпи жертви, обаче спе- 
чеди една пова революпионна позиция от 
решаващо историческо значение за бъдешс- 
то. Защото септември 1923 г. изкопа о!- 
розша пропаст между народа и фашистка- 
та диктатура -- между трудовия народ и 
господствуващата класа, която никога и с 
иищо не може да се запълни. На двата 
бряга на кървавата река. потекла през ссп- 
течвои 1923 г., застанаха смъртни враговс. 
Мир между тях вече не можеше да има 


Съ 


“то на прословутия 


гът за мир и за народна демократична ре- 
публика, ако бе издигнат тогава от Пар- 
тията, щеше да обедини без съмнение ог- 
ромната маса на трудещите се от градове- 
ге и селата. А единодействието между на- 
шата партия ни Земеделския съюз би оск- 
гурило успеха на въстаннето. Едно по0е- 
доносно народно въстание, в имсто на на- 
родната република през 1918 г. можеше 
да измени общата насока на развитието на 
страната и Балканите в интерес на огром- 
ното мнозинство от нашия народ!...“ 

Войнишкото владайско въстание > през 
1918 г. беше разгромено, но то ознаменува 
началото на нов период в българската нс- 
тория -- периода на борбата за събаряне 
господството на монархизма и капитализ- 
ма и за установяване на народиа власт, 
власт на работниците и селяните. 


Под напора на народното негодувание 
партиите на едрата буржоазия бяха при- 
нудени да отстъпят управлението На стра- 
ната на Българския земеделски народен 
съюз начело с Александър Стамболийски 
-- големия демократ и борец против мо- 
нархията н войната. Земеделското прави- 
телство осъществи редица демократичии 
реформи, които засегнаха интеревбите на 
спекулативната едра буржоазия. 


През май 1919 година Партията на тес- 
ните социалисти се преименува в Българ- 
ска комунистическа партия и по същество 
прие нова програма, с която тръгна уве- 
рено по ленински път. Тя пусна дълбоки 
корени в градовете н селата, превърна се 
в голяма политическа снла с огромно влия- 
ние сред народа. Комунистическите идеи, 
идеите на Октомври, шествуващи по нео- 
бятната руска земя, все повече завладяваха 
умовете и сърцата на трудовите маси и на 
интелигенцията. По това време в своята 
статия „Из кой път“ във в-к „Артист“ Г. 
Димитров сочи мястото на творците: „1 
голямата задача на в-к „Артист“ в на- 
стоящня момент се заключава именно в то- 
ва -- да помогне на масата труженици от 
изкуството да познаят себе си като про- 
летарин; да ускори процеса на привежда- 
че в съответствие тяхното мислене с про- 
менилото се вече тяхно битие: на мясго- 
интелигентски ииднви- 
дуализъм да култивира чувството за со- 
лидарност и идеята за общо действие; да 
им съдействува час по-скоро да тръгнат 
всички по пътя на организацията н бор- 
бата чрсз един общ професионален съюз на 
работниците от изкуството, пътя на един- 
ство между трудещите се с чука, сърпа и 
перото, между работниците от  материзл- 
ното производство и тия от производство- 
то на духовни ценности и блага, пътя на 
освобождението па цялото трудещо се чо- 
вечество и на самото изкуство от режима 
на гниещия капитализъм.“2 

Пътят беше открит. България решигел- 
но вървеше наляво, след Сротсха Русия. 

Уплашени за съдбата на свосто господет- 
во, реакционната българска буржоазия и 


1! Г. Димитров, Съч., т. 14, с. 233--234. 


2 Г. Димитров, Съч., т. 7, с. 140. 
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царската династия решиха да изпреварят 
развитисто на събитията. Помагаше им н 
разединението между БКП и БЗНС. В тъм - 
ната нощ срещу 9 юни 1923 година те 
нзвършиха военно-фашистки преврат, събо- 
риха демократичното правителство, разту- 
риха всички изборни органи, подло. звер- 
ски упиха Александър Стамболийски и за - 
почнаха разправа с демократичните н ре- 
голюционните сили. 


Фашистката диктатура на реакцията обя - 
ви извън закона огромното мнозинство из 
българския народ. Народът и демократич- 
ните сили -- комунисти и земеделци, бяха 
изправени пред алтернативата: или да за- 
губят надеждата за своя власт, бити по- 
отделно, нли да се обединят за борба. 

Деветоюнският военно-фашистки превраг 
нанесе непоправим удар върху разпростра- 
нените в БЗНС теории и илюзии за само- 
стоятелна селска власт, за борба на сел- 
ската партия както против едрата градска 
буржоазия, така и против революционната 
партия на работническата класа. В свос- 
то предсмъртно писмо до партийната ор- 
ганизаци в село Церово “Александър 
Стамболийски се обърна към комунистите 
с призив не само за помощ, но и за съв- 
местни действия и борба, за политическо 
единодействие, за комунистическо-земедел- 
ско правителство. 


От военно-фашисткия преврат поука из- 
влече и Българската комунистическа пар- 
тия. Заела отначало погрешната позиция 
на неутралитет в борбата между „двете 
буржоазин“ -- селската и градската, как- 
то невярно квалифницираше девегоюнските 
събития, нашата партия подложи на ко- 
ренна преценка своята стратегия и тактика, 
своето отношение към събитията, към ши- 
роките селски маси, подкрепящи Българс- 
кия земеделски народен съюз, към БЗНС 
като тяхна организация, поставяше се на 
проверка цялото историческо развитие на 
Партията: бе ли то революционно или док- 
тринерско. С помощта на “ Комунистиче- 
ския интернационал и на Болшевишката пар - 
тия, при активното участие на Васил Ко- 
ларов и Георги Димитров, Централният 
комитет на нашата партия На заседанията 
си от 5 до 7 август 1923 г. прие резолю- 
ция за подготовка на въоръжено въстание 
на масите в името на  работническо-сел- 
ското правителство. 


Това решение показва, че Българската 
гомунистическа папгтия е наппавила реши- 
телиа крачка по пътя на своята болшеви- 
Ззация, на превръщането си в партия от 
нов ленински тпп. 


Поемайки ръководството на подготовка- 
та и провеждането на въстанието, БКП се 
изяви като партия, способна да застане 
начело не само на работническата класа, 
но и на всички прогресивнч ч демокпагич“ 
ни сили, начело па > борбата против фа- 
шизма, за демокрация. Лозунгът за еди 
ния фронт па трула и за работннческо- 
селско правителство, издигнат от Партията, 


беше ленински лозунг, изхождащ от по- 
требностите ва революционната обстановка 
и основаващ се върху органическата връз- 
ка между борбата за демокрация и бор- 
бата за социализъм. 


Както никога преди, за няколко месеца 
самосъзнанието на хората порасна. Наро- 
дът, ръководен от комуннстите, излезе на 
сцената и неговият диалог с властниич- 
те бе прям и открит. Комуинстическо-зе- 
меделското единство се раждаше спонтан- 
но в кървави схватки с врага, пред лице- 
то на смъртната опасност, надвиснала пад 
работническата класа и трудовото селя- 
чество. Решението на Ценгралння коми- 
тет на Партията за подготоска на въоръ- 
жено въстание предизвика могъща вълна 
от революционен ентусназъм. Комуннсти, 
земеделци, безпартийни се готвеха за ве- 
ликото събитие -- открит въоръжен сблъ- 
сък. Беше достатъчна само една искра, за 
да пламне пожарът на народната борба. 
И тази искра не закъсия: па 13 сеплем- 
ври героичният Мъглиж се вдигна иа бой 
и въстението бързо обхвана целия Старо- 
загорски окръг. 


Септемврийското въстание избухна преж- 
девременно н стихийно. Това разпиляваше 
народните сили и даваше възможност на 
врага да го бие На части. Трябваше да се 
действува бързо и решително. И Партия- 
та не се поколеба. Понесена от червените 
конни вестоносци, поръката за въстаннето 
облетя страната. Под звъна на черковниге 
камбани въстанниците се  стекоха на 
сборните “пунктове, “„прегръщаха се ин 
се >“ целуваха, тръгваха на страшеп 
бой сега, както бяха  тръгпали она 
смърт и безсмъртие техните деди и баши 
през април 1876 година. Въстапнето 00- 
„вана много кранща на страната, села н 
градове. Най-масово, нанстиа оощонарод- 
но то бе в северозападния край на Бълга- 
рия, където негови ръководители бяха 
Васил Коларов и Георги Димитров. Въста- 
калите бяха селяни и интелнгенти, раоот- 
ници от предприятия, комунисти и земе- 
делци. Организирани и ръкозодени от дей- 
ното ядро на Комунистическата партня, те 
изправяха сигурно ръст по цялата наша 
земя. Колко красота и романтика имаше 
д техния риск, във въодушеслепието им -- 
възбудени, жнлави с вярата си, исустраши- 
ми пред разгрома па смъртта. 

Като ярки пеугасващи звезли е сестят 
на реголюционичата кар:2 на Дотгооня 
имената на стотици села и градове, над 
конто се развя и заплющя “ черсепого 
знаме на револоюпионната народна власт. 
Свещени ще останаг във всковете мъстата 
на сраженията, братските могили, грообове- 
те на загипалите. Вечно живч в Отагодар- 
ната памет на поколсинята ще бъдат нме- 
ната на всички ония народни “синове, 
паднали в битките п оцелели в кървавата 
разправа, които народът назова с общото 
гордо име септемврийци. 


Септемврийското въстание бе потушено 
жестоко, със страшна класова стръв: 


„Мегдани отново с кармин  окървазени 


Скъртни писъци в прерязано гърло 
задавени 
Па вериги зловещия звек 
Затворите пълни с хора. 
В двора 
на казарми, затвори, 
от командвани залпове ек.“ 


Силата не беше на страната на правда- 
та. Пушките и оръднята надделяха над 
Оорадвите, вилите, топорите, косите, тояги- 
те. Пад българската земя падна мракът 
на зверската класова ненаваст на буржоа- 
зиЯйта. В есенните нощи на 1923 г. плъз- 
наха шпицкомандаджиите, прогромаджинитес. 
Огоста потече кървава. Дунав и Марица 
понесоха телата на разстреляните, издапе- 
инте, нрободените от фашистките ножове, 
Родната земя, жадна: да поеме житните 
семена, в тая страшна есен беше полята 
с червени кърви и засята с белите кости 
па своите сеячи. 

По враговете тържествуваха преждевге- 
мецно. Още на 27 октомври водачите на 
Септемврийското въстанне В. Коларов и Г. 
Димитров отправиха чрез” „Работнически 
вестник“ от името на задграничното пред- 
ставителство па БКП (т. с.) отворено пис- 
мо до работниците и селяните в България. 
Това забележително с оптимизма си писмо 
започва така: 

„... И първата дума, която ви отпра- 
вяме е: „Горе глапите!... Поражението ще 
ни научи как да победим. Въпреки всичко 
ще Съде работническо-селско правителство 
в България!“ 

Не с унинис, а с готовност за нови 
схватки гледаха на бъдещето комунисти- 
те н земедслците, целият трудещ се на- 
род в градове и ссла. Най-добре изрази 
този оптимизъм поетът Гео Милев, който 
падна жертва на отмъщението на озвере- 
ните фашистки палачи, в края на своята 
посма, посветена на въстанието: 


„Всичко писано от философи, 


поети -- 
ще се сбъдче! : 
-- Без бог! Без господар! 
Септември ще бъде май. 
Човешкият живот 
ще бъде един безкочочен 
възход 


-- нагопе! нагопе! 
Земята ше бъде рай -- 
ше бъде!“ 


Буржсазията ликуваше. Сега вече власт- 
та й изглеждаше затвърдена, ако не зе- 
винаги, то за много дълго време “ Паг- 
тията | изгуби сдин открит бой. Тя 
даде безброй скъпи > жертви, обаче спе- 
чели една пова револопионна позиция от 
ре:заващо историческо значение за ОСъдсше- 
то. Защото септември 1923 г. изкопа 0- 
ромиа пропаст между народа и фашистка- 
та диктатура -- между трудовия народ и 
господствуващата класа, която никога и с 
инщо не може да се запълни. На двата 
бряга на кървавата река, потекла през сеп- 
темвои 1923 г., застанаха смъртни врагове. 
Мир между тях вече не можеше да има 


(ъв 


и изходът от техния исторически спор мо- 
жеше да бъде само един: ноцч битки па 
живот и смърт, битки до победата на тру- 
довия народ, до победата на социалистн- 
ческата революция в България. 

Във въстанието с огън н кръв се кали 
бойният работническо-селски съюз, гръбна- 
кът на единството на целия трудов народ 
под ръководството на Българската кому- 
нистическа партия. А самата партия оста- 
ви да изгори в пламъците на бунта и на 
поражението Всичко, което все още я от- 
личаваше от болшевиките, все още не н 
достигаше, за да бъде напълно ленинска. 
Септемврийското въстание -- 1923 г. стана 
преломен момент за болшсвизацията на 
Партията. 

От пожарищата на септември Българ- 
ската комунистическа партия излезе обно- 
вена и готова за нови. биткн. Те щяха да 
продължат цели две десетнлетия. Щяха да 
струват живота на още хиляди борци. За- 
почваше дългата тъмна нощ на фашистка- 
та диктатура и на дълбоката нелегалност 
на Партията. Оръжието на победата 0ба- 
че беше вече намерсно и овладяно. 


По време на подготовката на въстание- 
то и в пламъците на септемзрин Българ- 
ската комунистическа партия извлече извън- 
редно важни поуки: че авангардът на кла- 
сата, колкото и да е организиран и силен, 
сам не може да победи; че за побсдата е 
необходимо да се спечелят трудовите ма- 
си и да се издигнат до съзнанието за не- 
обходимостта от революция; че е не- 
обходимо трайно, не само тактическо, но 
и стратегическо единодействие мсжду две- 
те партин на трудовите маси, между БКП 
и БЗНС. По време на подготовката на въс- 
танието и з пламъците на въстанието се 
роди и закзли в пролятата кръв борче- 
ското единство на комунисти и земеделци, 
на работническата класа, трудовите селяни 
и народната интелигенция, босвият съюз на 
революционните сили на народа, който в 
крайна сметка реши съдбата на монар- 
хо-фашизма и капитализма в Бългагия. 

Септемврийското въстание въоръжи БКП 
с богат революционен опит за организира- 
не и ръководене на въоръжената борба, 
за съчетаване на демократическите със со- 
циалистическите задачи, на легалната с не- 
легалната работа, стана преломен момент 
в болшевизацията на Партията: първо, за- 
щото в подготовката и провеждането на 
въоръженото въстание БКП се изяви като 
висша форма на пролетарска организация, 
като революционен авангард на работни- 
ческата класа. Септемврийската епопея е 
първият случай в нейната история, когато 
тя подготвя и провежда въоръжено въста- 
ние, първият опит за приложсине в рсево- 
люционната практика на ленинските идейни 


оръжия и болшевишки опит, който беше 
усвонла след Октомври. 
Второ, БКП се изяви и утвърди като 


ръководител на широките Народни маси, 
на всички демократични, антифашистки СН- 


ли в страната. Съобразявайки се с обек- 
тивните условия и със степента на съз- 
наинето и готовността за борба на масн- 
те, тя издигна като > непосредствена “цел 
завземането на властта по революционен 
път, създаването на демократично работ- 
ническо-селско правителство. Партнятг се 
обърна към Земеделския съюз, Социалде- 
мократическата партня и други оргачиза- 
цни на трудещите се с предложение за 
изграждане на едннен фронт против реак- 
цията. Протегнатата от нея ръка бе прис- 
та от БЗИС ни тя сключи съглашение с не- 
го за съвместна борба. Работническо-сел- 
скнят съюз беше укрепен в общите боеве, 
в съвместно пролятата кръв на работни- 
ци н селяни. 

„Българската комунистическа партия -- 
каза др. Т. Жнвков -- в продължение на 
две десетилетня работеше за укрепването н 
развитието на съюза между работническа- 
та класа и трудовите селяни. Тя създаде 
Пародния фроит, тя изгради Отечествения 
фронт, чийто здрав гръбнак стана работнни- 
ческо-селският съюз. 

През годините на Втората световна вой- 
на тя вдигна своите кадри, комунистнте и 
ремсистите, и призова отечественофронтов- 
ците н народа на въоръжена борба. 


И това, което през септември 1923 годн- 
на остана неосъществена мечта, през сеп- 
тсмври 1944 година стана жива реалност. 
Под ръководството на Българската кому- 
пистическа партия  работническо-селският 
съюз в България победи.“ 


Диес десетилетният съюз на работничес- 
ката класа и трудовите селяни, издържал 
изпитанията на жестоката бита против 
фашизма и капитализма, преминал през 
трудностите и изпитанията на преустройст- 
вото на селското стопанство върху социа- 
листическа основа, „е вслик съюз на тру- 
довия народ, с нсоценимо значение не са- 
мо в миналото, не само в днешния ден, но 
ни в труда и борбата за изграждане на 
зрелия социализъм“, 


Най-същественият урок, който българ- 
ската работническа класа извлече от Сеп- 
темврийското въстанне и неговото пораже- 
ние, е, че съществуването на партия от 
нов, ленннски тип е основното и решава- 
шото условие за > победоносната револю- 
циоина борба. Нашият опит потвърди, че 
партията на работническата класа може 
да ръководи масниге само ако е въоръже- 
на с марксистко-ленинската теория, ако 
умсе да развива и прилага творческн ле- 
нинизма в конкретните условия в собстве- 
ната син страна, като отчита > нацнонално 
специфичните “особености, “традициите н 
опита на работническото движение. Тя е 
босспособна, ако включва в свонте редо- 
ве активните и най-преданите представите- 
Ли на Клосата н е боеви, сплотен дисцип- 
линиран отряд на > елиномишленици --ко- 
муннсти. 

И още: Партията разбра, че авангардът 
на класата сам не може да победи. За 


Г 1. Живков, Избрани съчипепия, т. 21, с. 83--64. 
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победата е нужно да се завоюват масите, 
да се издигнат до съзнаннесто за нсобходи- 
мостта от революция, да се използват всич- 
ки възможности за доближаване до тту- 
дещите се. Партнята, за да не изостане в 
опашката на събитията, трябва да умее да 
използва всички форми на класова борба -- 
пегални и > нелегални, омприий и > немир- 
ни, да ги сменя съобразно с обстановката. 
ИН тя умсеше. След поражението на въста- 
нието, в сложните и невероятно трудни ус- 
ловия на нелегалност и преследвания, Пар- 
тинята успешно отстоява своята идейпа чис- 
тота и своя марксистко-ленински курс. Тя 
всюваше непоколебимо прогиз буржоазията 
по нейната > идеология; против капиту- 
плайтските теории и разложителната дей- 
ност на десните опортюнисти; против леан- 
чарските уклони на ония дейци в исйците 
редове, конто нямаха пролетарска закалка 
и издръжливост и проявяваха дребнобур- 
жоазна революционна “ нетърпеливост. 


Израснала като зряла марксистко-ленин- 
ска партия, ръководена от бележития дс- 
ец на световното комунистическо и работ- 
ническо движение, великия син на нашия 
народ Георги Димитров, Българската ко- 
мунистическа партия се превърна във все- 
признат ръководител на трудовите маси в 
нашата родина и изведе народа до вто- 
рия, до победния > септемвои 1944 г. А 
днес под ръководството на Централния ко- 
митет начело с другаря Тодор Живков я 
води към изграждането на зряло социалнс- 
тическо общество. 


В онези героични и трудни дни на пог- 
рома българските революционери почувст- 
вуваха и дълбоко осъзнаха какво означа- 
Ва международната солидарност в борба- 
та на трудещите се. Комунистическото дви- 
жение, “световният пролетариат, цялата 
прогресивна общественост приветствуваха 
геронзма и саможертвата на септемврий- 
ците, оказаха им безрезервна морална и ма- 
тернална подкрепа, гневно заклсймиха вар- 
варството на фашистите, Начело на меж- 
дународната солидарност с българските 
революционери беше великият Съветски 
съюз -- там, в съветската страна, намери- 
ха своето второ отечество хиляди емигри- 
рали след разгрома на въстанието. 


1 Т. Живков, Избрани съчинения, т. 21, 


По време на въстаннето и след негово- 
те пораженне нашата партия укрепи и за- 
дълоочи своя интернационалистичзски дух. 
С оссбена сила и дълбочина се издви нсй- 
ният интсернационализъм в отношението И 
към първата н в продължение нз почти 
три десетилетия сдинствена държава на 
победилите радотници и селяни - СССР. 
„Беше време -- казза др. Тодор Живков, -- 
когато семо комупистите разбираха ор- 
ганическата връзка > между патриотизма 
и интернационализма, между любовта към 
България и любовта към Съветския съюз. 
През годините на борбата против фашиз- 
ма и капитализма хората, които чувству- 
ваха и разбираха тая закономерност на 
следоктомврийската “епоха, ставаха все 
повече. След 9 септември 1944 година с 
всяка измината годипа животът носеше та- 
кива зрими ин неопровержими доказателст- 
ва за плодотгорността на дружбатан съ- 
трудничеството с могъщата, по братски ще- 
дра и Осзкористна съвстска страна, че ве- 
руюто на българските комунисти стана ве- 
рую на целия наш народ, неотменна със- 
тавна част и черта на съвременния българ- 
ски национален характер.“! 

„Септември ще бъде май, ще бъде!“ -- 
каза поетът. Сбъднаха се пророческите ду- 
ми. Септемврийската епопея през 1923 г. 
беше „българската 1905 година“; генкрал- 
ната репетиция, оная богата съкровищница 
с положителни и отрицателни поуки, кон- 
то, правилно разбрани и използвани от 
Партията, допринесоха за извоюването на 
историческата народна победа на 9 сеп- 
тември 1944 г. -- втория септември, кой- 
то стана май за народа. Стана. 

Колко верни са думите, казани от един 
поет: „Победата не е приказна фея. Тя не 
долита в златна колесница сред облак от 
рози и парфюми. Тя идва с изранени от 
безкрайните походи крака. Тя е с подпух- 
нали от безсъпнца очи, изплакали океан от 
сълзи по хиляди ин хиляди свидни жерт- 
ви. Победата не е дар небесен. Тя се ИзЗ- 
воюва. Право да се ползва от плодовете 
и има този народ, който твърдо е вървял 
по трънливите й пътища.“ 

Пашият народ си извоюва това право! 


Петрана ТРЕНДАФИЛОВА 


с. 246. 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


ВТОРАТА НАЦИОНАЛНА 


КОНФЕРЕНЦИЯ НА ПОРГ 


На ди 10 януари т. г. във Варшава се 
проведе Втората национална конференция 
на. Полската обединена работническа пар- 
тия. Участвувалите в нея делегати, избра- 
ни на конференции на воеводските партий- 
ни организации, представиха всички среди 
на целия сегашен състав от 2,7 милиона 
души -- членове и кандидат-членове на 
нашата партия. В работата на конфсерен- 
цията участвуваха членовете и кандидат- 
членовете на Централния комитст и члено- 
вете на Централната ревизнонна комисия 
на ПОРП. Участвуваха и представители на 
братските политически партни на ПНР -- 
на Обединената селска партия и на Демо- 
кратическата партия, както и ветерани 
на освободителната и революционната бор- 
ба, други безпартийни активисти и още го- 
лям брой гости, представители на различ- 
ните области на нашия обществено-полити- 
чески, стопански, научен и културен жнвот. 

Конференцията имаше за задача да на- 
прави оценка на вече постигнатото в низ- 
пълнението на ретпенията на Седмия кон- 
грес на ПОРП (1975 г.) н да изясни за- 
дачите и условията за по-нататъшното им 
осъществяване с оглед голямото им значе- 
ние, особено на основата на развитието на 
нашата страна през последиите години. 
Затова Втората национална конференция 
на нашата партия е важен етап в дейност- 
та на ПОРП и забележително явление от 
голямо национално значение. 

Основа за работата на конферснцията 
беше докладът на ЦК на ПОРП „За пос- 
ледователно изпълнение на програмата за 
повишаване качеството на труда и жизне- 
ните условия, за по-нататъшно укрепване 
. ръководната роля на Партията и задъл- 
бочаване на морално-политическото единст- 
во на народа“, изнесен от първия секретар 
с на ЦК на ПОРП др. Едвард Герск. Оцепки- 


те н тезисите на този доклад намернха 
пълната подкрепа в разискванията и бяха 
потвърдени в единодушно приетите резолю- 
цин, конто по-късно, след прнемането нм 
от Десетия пленум на Централния комнтет, 
станаха решения, задължителни за дейно- 
стта на Партнята в цялата страна. 


1. ПО ПРАВИЛЕН ПЪТ 

Възлов момент в доклада, изслушан с 
голямо внимание и в Конгресната зала на 
Двореца на науката и културата във Вар- 
шава, и в цялата страна, беше оценката на 
постигнатото през 1976--1977 г. -- първи- 
те години от изпълнението на Програмата 
на Седмия партиен конгрес. Това бяха 
две поредни години на най-последователно 
осъществяване на стратегията, приета в 
навечерието на сегашното десетилетие, след 
настъпилите промени на Седмия и Осмия 
пленум на ЦК на ПОРП като начало на 
нов етап в дейността на Партията н В 
развитието на страната, за които много- 
кратно ставаше дума и от трибуната на 
конферснцията. 


Тази стратегическа линия, развита по- 
нататък и от Шестия и Седмия конгрес на 
ПОРИП, изцяло беше потвърдена от живо- 
та. Тя дава добри плодове в нкономнчес- 
кия напредък, в модернизацията на напоп- 
ното стопанство, в развитието на общест- 
вената пронзводителност на труда н в 
укрепване основите за по-нататъшното паз“ 
витие иа Полската народна > републнка. 
Поставената на преден план грижа за чо0- 
пска и за задоволяването на неговите п0- 
требности, осъществяването на лозунга „3а 
хората и чрсз хората“, донесе значителен 
напредък в издигането на жизненото р28- 
нище па цслия народ. По-високи са сега 
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заплатите ин. доходите на населеннето, по- 
добре са организирани обищцественитс услу- 
ги. Създадоха се по-широки възможности 
за овладяване на науката и за използване- 
то на културните ценности, за участие В 
обществения живот. Нашага страна укре- 
пи позициите си в международните отноше- 
ния, издигна своя престиж и увсличи при- 
носа си в укрепването на мнрната полити- 
ка и в отстояването на линията на разви- 
тнето н укрепването на страните от социа- 
листическата общност. 

Успехите, за които става дума, се виж- 
дат в цяла Полша н във всеки нейн 
район, те намират потвърждение в битоен- 
те условия на всяко полско семейство. 
Тяхната прецизна оценка има голямо зна- 
чение. Защото човек лесно свиква с хуба- 
вото, понякога дори забравя как настъп- 
ват положителните промени и в резултат 
на какво се осъществяват те. Вървейки по 
иачертания път, подемайки нови задачи 
и преодолявайки трудностите, свързани с 
бързото развитие, трябва да оценяваме рс- 
зултатите от постигнатия напредък, ОТ 
плодовете на задружната работа, все по- 
добре да осъзнаваме целенасочсността на 
избраните решения. 

Всичко това създава условия за по-ре- 
зултатен труд, за повишаването на общест- 
гената активност, като същевременно сс 
укрепва и волята за борба срещу слабо- 
стнте и недостатъците, срещу всичко оно- 
ва, което пречи и затруднява по-нататъш- 
ното ни развитие. Реалната оценка на по- 
стиженията няма нищо общо със самодо- 
волството и самоуспокоението. Тя е укрсп- 
ващ стимул в убежденията и дейността на 
партийните членове и на цялата обществе- 
ност, който мобилизира усилията за пови- 
шаване на успехите и прсодоляване на 
трудностите. 


П. В БОРБА С ТРУДНОСТИТЕ 


Всичко казано дотук се отнася за целия 
период на развитие на Народна република 
Полша, особено за седемте години, прсз 
които се реализира стратегнята, отговаря- 
ща на съвременните по-високи потребности 
на социалистическото развитие. И още по- 
вече за последните две години, който са 
важен етап по пътя на пълната рсеализа- 
пия на Програмата, приета от Седмия кон- 
грес. През годините 1976--1977 осезателно 
почувствувахме влиянието и на някои от- 
рицателни абективни условия за развитие 
на страната. Четири години поред клима- 
тичните условия не благоприятствуваха за 
увеличаването на селскостопанската про- 
дукция. Преплитането на разнородни кри- 
зисни явления в икономиката на капита- 
листическия свят и в световната икономи- 
ка до голяма степен повлияха отрицателно 
върху нашата външна търговия през този 
период и предвиждаха отрицателни явле- 
ния в ценовня баланс, намалиха търсенето 
на наши стоки на много пазари в света. 

Тези затруднения не доведоха до отстъп- 
ване от главните постановки и решснията 
на Седмия конгрес. Напротив -- те станаха 
стимул за прегрупиране на усилията за 


ускорено постигане на по-висока произво- 
дителност на труда и за по-добро стопа- 
нисване на общественото имущество, за 
още по-целеустременото осъществяване на 
социално-икономическите цели на тази пе- 
тилетка. Тези стъпки бяха включени в по- 
степенно развизаните мерки на мапеврира- 
не в икономиката, присти от Петия гмис- 
нум на ЦК на ПОРП, доразвити и корн- 
гирани -- според изискванията на живота 
и практическия опит -- от Деветия пле- 
нум на Ценгралния комитет. 


В доклада си пред Втората национална 
конференция на ПОРП главният създател 
на стратегическата лнния, приета от Ше- 
стия и Седмия конгрес на Партията, др. 
Едвард Герек ярко подчерта факта, че, на- 
сочена към възможното най-бързо, модер- 
но и обществено осезаемо в своите ефек- 
ти развитие на страната, тазн стратегия 
остава непроменена и се реализира после- 
дователно. Нейното по-нататъшно и пълно 
осъществяване изисква строго спазване на 
принципите и приоритета на икокомическо- 
то маневриране. Анализът на обществено- 
икономическите проблеми, направен в док- 
лада на Политбюро, е потвърждение на 
истината, че вървим и занапред все по- 
уверено ще вървим по този път. 


През последните две годнни продължи 
да се развива бързо и да се модернизира 
производственият > потенцнал на > Полша. 
За това твърде убедително свидетелствуват 
приведените в доклада примерн за трудо- 
вите дела в чест на Втората > конферен- 
ция -- строителите на Люблинския камено- 
въглен басейп достигнаха до първите въг- 
лищни пластове в Първи дълбок рудник, 
започна пронзводството на “електролитна 
мед в комплекс Глогов 1, пуснат беше в 
сксплоатация вторият голям агрегат на 
мсталургическия комбинат „Катовице“. 


Въглищата, стоманата и медта са осно- 
сата на нашето народно “стопанство. 
Върху тази основа развиваме всички клоно- 
ве на стопанството, които непосредствено са 
свързани със задоволяване на нарастващи- 
те потребности на населението, с формира- 
нето па общественото Жизнено равнище. 
От предвидения в доклада анализ е видно, 
че в тези области имаме не само големи 
постижения, но и с оглед на икономичес- 
кото маневриране постиженията са по-го- 
леми от всеки друг път. През пернода 
1976--1977 г. по-висок от предвижданнята 
за петилетката беше темпът на нараства- 
нето на потреблението. Неговият дял в на- 
ционалния доход се увеличи от 65,4 на 
67,2 процента. С около 26 процента сс 
увеличиха паричните доходи на население- 
то. За селското стопанство и за целия 
комплекс, свързан с изхранването на насе- 
лението, се предоставят най-високи в ця- 
лата досегашна история на Полската на- 
родна рспублика средства. Получиха се 
положителни резултати от приоритета, кой- 
то се даваше на промишлеността за про- 
изводство на стоки за пазара и на разви- 
тието на услугите. От година на година с 
по-бързи темпове се развива жилищното 
стронтелство. С нови важни решення беше 
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ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


ВТОРАТА НАЦИОНАЛНА 


КОНФЕРЕНЦИЯ НА ПОРП 


На ди 10 януари т. г. във Варшава се 
проведе Втората национална конференция 
. на. Полската обединена работническа пар- 
тия. Участвувалите в нея делегати, избра- 
ни на конференции на воеводските партий- 
ни организации, представиха всички среди 
на целия сегашен състав от 2,7 милнона 
души -- членове и кандидат-членове на 
нашета партия. В работата на конферен- 
цията участвуваха членовете и кандидат- 
членовете на Централния комитст и члено- 
вете на Централната ревизионна комисия 
на ПОРП. Участвуваха и представители на 
братските политически партин на ПИР -- 
на Обединената селска партия и на Демо- 
кратическата партия, както и ветерани 
на освободителната и революционната бор- 
ба, други безпартийни активисти и още го- 
лям брой гости, представители на различ- 
ните области на нашия обществсно-полнтн- 
чески, стопански, научен и културен жнвот. 

Конференцията имаше за задача да па- 
прави. оценка на вече постигнатото в из3- 
пълнението на решенията на Седмия кон- 
грес на ПОРП (1975 г.) и да изясин за- 
дачите и условията за по-нататъшното им 
осъществяване с оглед голямото им зиачс- 
ние, особено на основата на развитието на 
нашата страна през последните години. 
Затова Втората национална конференция 
на нашата партия е важен етап в дейност- 
та на ПОРП и забележително явление от 
голямо национално значение. 

Основа за работата на конферснцията 
беше докладът на ЦК на ПОРП „За пос- 
ледователно изпълнение на програмата за 
повншаване качеството на труда и жизне- 
ните условия, за по-нататъшно укрепване 
. ръководната роля на Партията и задъл- 
бочаване на морално-политическото единст- 
во на народа“, изнесен от първия секрстар 
на ЦК на ПОРП др. Едвард Герек. Оцепки- 


те и тезисите на този доклад намериха 
пълната подкрепа в разискванията и бяха 
потвърдени в сдинодушно приетите резолю- 
ции, конто по-късно, след приемането нм 
от Десетия пленум на Централния комитет, 
станаха решения, задължителни за дейно- 
стта на Партията в цялата страна. 


1 ПО ПРАВИЛЕН ПЪТ 


--------------------г2-- 


Възлов момент в доклада, изслушан с 
голямо внимание и в Конгресната зала на 
Двореца на науката и културата във Вар- 
шава, и в цялата страна, беше оценката на 
постигнатото през 1976--1977 г. -- първи- 
те години от изпълнението на Програмата 
на Седмия партиен конгрес. Това бяха 
двс поредни годнни на най-последователно 
осъществяване на > стратегията, прнета в 
навечерието на сегашното десетилетие, след 
настъпилите промени на Седмия и Осмия 
пленум на ЦК на ПОРП като начало на 
нов етап в дейността на Партнята ни в 
развнтието на страната, за които много- 
кратно ставаше дума и от трнбуната на 
конференцията. 


Тази стратегическа линия, развита по- 
нататък и от Шестия н Седмия конгрес на 
ПОРП, изцяло беше потвърдена от жнво- 
та. Тя дава добри плодове в икономичес- 
кия напредък, в модернизацнята на народ- 
ното стопанство, в развитието на общест- 
вепната производителност на труда и в 
укрепване основите за по-нататъшното раз- 
витие па Полската народна републнка. 
Поставсната на преден илан грижа за чо- 
вска и за задоволяването на неговите по- 
требности, осъществяването на лозунга „За 
хората и чрез хората“, донесе значителен 
напредък в издигането на жизненото ра8- 
нинище па цслия парод. По-високни са сега 
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заплатите и- доходите на населението, по- 
добре са организирани обществените услу- 
гк. Създадоха се по-широки възможности 
за овладяване на науката и за използване- 
то на културните ценности, за участие В 
обществения живот. Нашата страна укре- 
пи позициите си в международните отноше- 
ния, издигна своя престиж и увеличи при- 
чоса си в укрепването на мирната полити- 
ка и в отстояването на линията па разви- 
тието ни укрепването на страните от социа- 
лястическата общност. 

Успехите, за които става дума, се виж- 
дат в цяла Полша и във всеки нейн 
район, те намират потвърждение в битовн- 
те условия на всяко полско семейстпо. 
Тахната прецизна оценка има голямо зна- 
чение. Защото човек лесно свиква с хуба- 
вото, понякога дори забравя как настъп- 
ват положителните промени и в резултат 
на какво се осъществяват те. Вървейки по 
изчертания път, подемайки нови > задачи 
и преодолявайки трудностите, свързани с 
бързото развитие, трябва да оценяваме рс- 
зултатите от постигнатия напредък, от 
плодовете на задружната работа, все по- 
добре да осъзнаваме целенасочеността на 
избраните решения. 

Всичко това създава условия за по-ре- 
зултатен труд, за повишаването на общест- 
пената активност, като същевременно сс 
укрепва и волята за борба срещу слабо- 
стите и недостатъците, срещу всичко оно- 
ва, което пречи и затруднява по-нататъш- 
ното ни развитие. Реалната оценка на по- 
стиженията няма нищо общо със самодо- 
волството и самоуспокоението. Тя е укреп- 
ващ стимул в убежденията и дейността на 
партийните членове и на цялата обществе- 
ност, който мобилизира усилията за повн- 
шаване на успехите и преодоляванс на 
трудностите. 


И. В БОРБА С ТРУДНОСТИТЕ 


Всичко казано дотук се отнася за целия 
период на развитие на Народна република 
Полша, особено за седемте години, през 
ксито се реализира стратегията, отговаря- 
ща на съвременните по-високи потребности 
на социалистическото развитие. И още по- 
вече за последните две години, който са 
важен етап по пътя на пълната реализа- 
ция на Програмата, приета от Седмия кон- 
грес. През годините 1976--1977 осезателно 
почувствувахме влиянието и на някон о01- 
рицателни абективни условия за развитие 
на страната. Четири години поред клима- 
тичните условия не благоприятствуваха за 
увеличаването на селскостопанската про- 
дукция. Преплитането на разнородни кри- 
зисни явления в икономиката на капита- 
листическия свят и в световната икономи- 
ка до голяма степен повлияха отрицателно 
върху нашата външна търговия през този 
период н предвиждаха отрицателни явле- 
ния в ценовия баланс, намалиха търсенето 
на наши стоки на много пазари в света. 

Тези затруднения не доведоха до отстъп- 
ване от главните постановки и решенията 
на Седмия конгрес. Напротив -- те станаха 
стимул за > прегрупиране на усилията за 


ускорено постигане на по-висока произво- 
дителност на труда и за по-добро стопа- 
нисване на общественото имущество, за 
още по-целеустременото осъществяване на 
социално-икономическите цели на тази пе- 
тилетка. Тези стъпки бяха включени в по- 
степенно развизаните мерки на маневрира- 
не в икономиката, приети от Петия пис- 
нум на ЦК на ПОРП, доразвити и корни- 
гирани -- според изискванията на живота 
и практическия опит -- от Деветня пле- 
нум на Централния комитет. 


В доклада си пред Втората национална 
конференция на ПОРП главният създател 
на стратегическата линия, приета от Ше- 
стия и Седмия конгрес на Партията, др. 
Едвард Герек ярко подчерта факта, че, на- 
сочена към възможното най-бързо, модер- 
но и обществено осезаемо в своите ефек- 
ти развитие на страната, тази стратегия 
остава непроменена и се реализира после- 
дователно. Нейното по-нататъшно и пълно 
осъществяване изисква строго спазване на 
принципите и приоритета на икономическо- 
то мансвриране. Анализът на обществено- 
икономическите проблеми, направен в док- 
лада на Политбюро, е потвърждение на 
истината, че вървим н занапред все по- 
уверено ще вървим по този път. 


През последните две години продължи 
да се развива бързо и да се модернизира 
производственият потенциал на > Полша. 
За това твърде убедително свидетелствуват 
приведените в доклада примери за трудо- 
вите дсла в чест на Втората > конферен- 
ция -- строителите на Люблинския камено- 
въглен басейн достигнаха до първите въг- 
лищни пластове в Първи дълбок рудник, 
започна производството на >“ електролнтна 
мед в комплекс Глогов П, пуснат беше в 
сксплоатация вторият голям агрегат на 
мсталургическия комбинат „Катовице“. 


Въглищата, стоманата и медта са осно- 
вата на нашето народно стопанство. 
Върху тази основа развиваме всички клоно- 
ве на стопанството, които непосредствено са 
свързанн със задоволяване на нарастващи- 
те потребности на населението, с формира- 
нето на общественото жизнено равнище. 
От предвидения в доклада анализ е видно, 
че в тези области имаме не само големи 
постижения, но и с оглед на икономичес- 
кото мансвриране постиженията са по-го- 
леми от всеки друг път. През пернода 
1976-1977 г. по-висок от предвижданията 
за петилетката беше темпът на нараства- 
нето на потреблението. Неговият дял в на- 
ционалния доход се увеличи от 65,4 на 
67,2 процента. С около 26 процента сс 
увеличиха паричните доходи на население- 
то За селското стопанство и за целня 
комплекс, свързан с изхранването на насе- 
ленисто, се предоставят най-високи в ця- 
лата досегашна исторпя на Полската на- 
родна република средства. Получнха се 
положителни резултати от приоритета, кой- 
то се даваше на промишлеността за про- 
изводство на стоки за пазара и на разви- 
тието на услугите. От година на година с 
по-бързи темпове се развива жилищното 
строителство. С нови важни решения беше 
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обогатсна през този псриод социалната и 
обществената практика. 

Всичко това се докумситира от изклю- 
чително важната мисъл, развита в докла- 
да на първия секретар на ЦКна ПОРП: 
„Политиката, която водим от седем годи- 
ни, чувствигелно стимулнра увеличаването 
на потребностите на обществото. Ускорено- 
то задоволяване на едни потребности съз- 
дава други. Например по-големият размах 
на жилищното строителство увсличава нуж- 
дите от мебели н домакинско обзавежда- 
не Това е трудна политика. Смятаме 0ба- 
че, че от гледна точка на потребностите на 
обществото тя е единствено правилната. 
Ние си даваме сметка за напрежението, 
което се появява при изпълнението И, и 
правим усилия да го преодолеем настъпа- 
телно, с поглед към бъдещето. Такъв е 
смисълът на решенията на Седмия кон- 
грес на нашата партия и на Пегия, Ше- 
стия и Деветия плепум на ЦК на ПОРП.“ 


11. ОБЩЕСТВЕНИЯТ ПРИОРИТЕТ 


Заседанията на Втората национална кон- 
ференция бяха още едно ново потвържде- 
нне на тази генерална характернстнка на 
политиката на нашата партия. То се из3- 
разява преди всичко в неотклонното из- 
пълнение на обществените цели на Програ- 
мата на Седмня партиен конгрес, незави- 
симо от влошаването на условията за раз- 
витието на нашата страна. Важно потвър- 
ждение на правилността на партийната по- 
литика са и новите обществени, социални 
инициативи, предприети след конференция- 
та. Например решението за повишаване на 
най-ниските заплати с 200 злоти; решение- 
то за подготвителни работи върху изработ- 
ването на предложение за добавки към 
пенсинте на пенсионерите, конто издържат 
съпруг или съпруга; решението за въвеж- 
дане в бъдеще на съотвстна парична до- 
бавка към възнаграждението на жените, 
ползващи отпуск по майчинство, н решение- 
то, с което правителството се задължава 
да разработи план за по-нататъшното съ- 
кращаване на работното време. 

Решаващо значение за > по-нататъшното 
подобряване на Обитовите условия ще има 
приложението на прноритета на оОществе- 
но-икономическото мапевриране, прилаген 
от 1976 г. насам. То се отнаст за селско- 
то стопанство и целия комплекс по изхран- 
ването на населението, снабдяването на 
пазара с промишлени стокв и развитието 
на услугите според сегашните потребности, 
пораждани от постигнатия и развиващия се 
по-нататък растеж на доходите на нассле- 
нието, както и за изпълнението на увелн- 
чените задачи в областта на жилищното 
строителство. 

В доклада на др. Едвард Гсрек > всяка 
една от тези насоки се очертава и като 
насока за по-нататъшно задълбочаванс на 
усилнята, включително и чрез увеличаване 
на капиталовложенията с оглед да се но- 
стигне по-значителна ефекгивност. В сел- 
ското стопанство годините 1978--1980 тряб- 
ва да се превърнат преди всичко в пернод 
па повсеместно овладяване н използване на 
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съществуващите още зпачителни рсзервн, 
за да се осигури бърз прираст на живот- 
новъдна и растителна продукция. Резерви 
съществуват във всички области и на всич- 
ки етапи на производството, като се за- 
почне от по-доброто стопанисване На земя- 
та, сн:.одяването на всички сектори на 
селското стопанство със съвременни средст- 
ва за производство и се стигне до контрак- 
тацията, изкупуването Нна продукцията и 
нейното „съхраняване н оползотворяване. 
Резерви съществуват също така и в обла- 
стта на организацията и структурата, от 
чието използване зависи подобряването на 
работата във всички звена и служби, свър- 
зани със селското стопанство ни обслужва- 
щите го отрасли. Важно значение нмат 
обществено-икономическите “промени, на- 
стъпващи в секторз на индивидуалното сто- 
панство. Създадените здрави и стабилни 
гаранции за развитието на всички сектори 
на селското стопанство, постоянното съблю- 
даване принципа на стимулиране и на ма- 
тернална заинтерссованост от увеличаване- 
то на продукцията формират благопонятчи 
условия за ускореното Бзиолзване на ре- 
зервите в този основеа отрасъл нз народ- 
ното стопанство. 

Бяха очертани също така насоките за ра- 
бота в цялостната сфера на вътрешния па- 
зар, в производството на промишлени стоки 
и стоки от първа необходимост за населе- 
нието. Вниманието се съсредоточи върху за- 
доволяване търсенето на стоки н осигуря- 
ването На стандартни услуги. Специалният 
подход към тазн задача е насочен към 
укрепване основите на социалистическия 
модел на потребление, който няма за цел 
да възражда образците на потребление, 
създадени от капитализма, а да формира 
пълното задоволяване на съвременните по- 
требности, което е свързано със > самата 
същност на социалистическия обществен 
строй. Най-важната задача в областта на 
вътрешния пазар е количествепото, асор- 
тиментното и качествекото разпообразне на 
произвежданите стоки и свосеременчото им 
доставяне при потребителите. Тъй че сн.н- 
те и средствата, предназначени за про- 
изводството на стоки за паззра, да се из- 
ползват по-добре, без прекалено много да 
се увеличават запасите, без да се натруп- 
ват залежали стоки, които са най-скъпо 
струвашият внд разхищение. 


Конкрстни задачи бяха поставени в 06- 


ластта на жилищното строителство във 
връзка с решенията на Осмия пленум на 
Исрернаия комитет и критичния анализ 
на досегашното състояние. 


1У. ЕФЕКТИВНОСТТА В РАБОТАТА -- 
ГЛАВНО УСЛОВИЕ ЗА УСПЕХИТЕ 


Особено важни постановки на Втората на - 
ционална партийна конференция на ПОРП 
са свързани с генералното условие, от косто 
зависи изпълнението на всички точки ОТ 
социално-икопомическата програма на на- 
стоящата петилетка. В свосто > развитие 
страната стигна до момент, в който Всич- 
ко зависи от обществената производител- 
ност на труда, т. е от цял комплекс 


Ира НР от а о-в оно 


технически, икономически, организационни 
и обществено-психологически фактори, кои: 
то гарантират постигането на тази произ- 
воднтелност. Също така от решаващо зпа- 
чение е качеството на стопанисване: нама- 
ляване себестойността На продукцията; по- 
следователно въвеждане на принципа на 
стопанската сметка; подобряване качества- 
та на произвежданите изделия и на услу- 
гите; осигуряване на възможното макси- 
мално използване на производствения по- 
тенциал; осигуряване на строга икопомия 
на горива и енергия, на суровини и мате- 
риали; задълбочена рационалност при из- 
ползването На трудовите ресурси. Няколко 
от тези проблеми излизат на преден план, 

Първо. След изпълнението на трудната и 
твърде скъпо струваща задача от голямо 
общонационално значение -- осигуряването 
на работни места за няколко милиона мла- 
ди хора от следвоенния „демографски 
връх“ -- трябва да осигурим оптималното 
използване на трудовите ресурси, разумно 
да разполагаме с работната ръка. | срио- 
дът на увеличеното натрупване на работна 
сила в народното стопанство премина н се- 
га отстъпва място На относителното намаля- 
ване нз работната ръка. Имаме достатъчно 
трудоспособнн хора, но за да се задоволят 
правилно действителните нужди, в това чи- 
сло н все по-осезателните нужди от работ- 
на ръка в селското стопанство и услугите, 
трябва да се изпълни условието -- всяка 
работа в производството и в администра- 
цията да се извършва само от толкова хо- 
ра, колкото наистина са необходими за 
нейното изпълнение. 

Второ. След отделянето на огромни капи- 
таловложения за основна модернизация на 
много промишлени отрасли, след създава- 
нето на нови модерни предприятия и заку- 
пуването на редица скъпо струващи лицен- 
зни решаващо значение придобива оптими- 
зирането на използването на съвременната 
модерна база от средства за производство. 
Не можем да сс примиряваме с положе- 
нието съвремениите обекти да имат нисък 
показател на сменност; времетраенето на 
работата на съвременните съоръжения да е 
несъразмерно кратко по отношение на ико- 
номическата нзгода и обществените нужди 
на страната. Стратегическа задача е да се 
осигури възможното най-пълно натоварва- 
не на машините и съоръженията и преди 
всичко на модерните съоръжения, конто 
могат да пронзвеждат повече стоки за вът- 
решни и външния > пазар, по-силно > да 
подпомагат процесите за модсриизацияга в 
народното стопанство. 

Трето. При съществуващото положение 
на международните пазари, косто се ха- 
рактеризира с непостоянство на цените и 
с трудности в намирането на нови източни- 
ци за снабдяване чрез вноса, основна за- 
дача е въвеждането на строг режим на 
икономии на горива, енергия, суровини и 
материали. 

Четвърто. През следващите години тряб- 
ва да се проведе истинска битка за пости- 
гане на високо качество на продукцията и 
услугите, битка срещу разхищаването на 
сили, средства, суровини и материали, за 


снижение себестойността на продукцията; 
Да пе се допускат разхищения за пронзвод- 
СТНОТО На нискокачеств. на продукция, коя- 


то не пампра пласмепт нито в страната, 
инто в чужонна, 
Пето. За да сс поддържа процесът на 


капиталовложенията в рамките на условия- 
та, осигуряващи предимство на обществе- 
ните цели н задачи при паралелното раз- 
ширение и модернизиране на народното 
стопанство, е необходима > дисциплина в 
концентрирането и усъвършенствуването на 
системата на капиталовложенията, както и 
извършването на прелом в модернизацията. 

Шесто. При съществуващите условия на 
преустройство в селското стопанство и 
при усложненията на световните > пазари, 
които засегнаха и външния ни плагежен ба- 
ланс, от изключително значение е въпро- 
сът за максималното използване на възмож- 
ностите на нашето народно стопанство в 
сферата на външната търговия, увелнча- 
ването на износа, рационалното му изпол- 
зване, издигане ефективността на стокообо- 
рота и стокообмена. 

Именио в сферата на качеството на тру- 
да и повишаване на ефективността на на- 
родното стопаиство ще бъде решен основ- 
ният проблем, поставен от Втората нацио- 
нална партийна конференция, като „задача 
над задачите“ осигуряването на пълна 
реализация на решенията на Седмия кон- 
рес, на социалните задачи, приети от кон- 
греса, независимо от напрежението и труд- 
ностите. За да бъдат преодолявани успеш- 
но обективните трудности, трябва преди 
всичко Да се отстраняват субективните сла- 
бости, да се подобрява качеството на ор- 
ганизацията на труда, на планирането, ръ- 
ководството и управлението, да се стопани- 
сва по-добре, да се изкореняват лошите 
навици в труда -- небрежността и безду- 
шисто, пасивността и безгрижнето; да се 
поощрява иннциативността и новаторство- 
то, да се задълбочава чувството за отго- 
ворност и чрез решителното подобряване 
на контрола, то да се отстоява на всички 
равнища и във всички области на живота. 


У. ЕДИНСТВО, ДЕМОКРАЦИЯ, 
ОТГОВОРНОСТ 


В основата на редица важни решения на 
Втората национална конференция на ПОРП 
са залегнали тясната взаимна зависимост при 
изпълнението на големите социално-иконо- 
мически задачи между морално-политичес- 
кото единство на народа и активното учас- 
тие на обществеността в изпълнението на 
задачите. То е свързано с укрепването на 
държавата ин развитнето на социалистичес- 
ката > демокрация; с разшнряването на 
гражданската инициативност; с развитието 
на патридтичното чувство за отговорност; 
с участието на милионите трудещи се в 
управлението и при вземането на решения; 
с развитието на гражданското възпитание; 
с ссъвтътиечствуване дейността на Пар- 
тията и укрепването на нейните връзки с 


| ДВА аа. 


ъ 


Оттук произтичат редица важни изводи 
за развитието на трайния диалог с безпар- 
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тийните ни осигуряването ва тяхната актив- 
на подкрепа на новите форми на социали- 
стическа демокрация. Партията още вед- 
нъж подчерта своята решимост за премах- 
ването на незедностите, слабостите, недо- 
. статъците, га усъвършенствуване вссстран- 
ното социалистическо ръководство на цело- 
купния обществен живот у нас. 

Стратегията, от която се ръководи наша- 
та партия в периода на реализацията на 
програмите на Шестия и Седмня кон- 
грес, намира въплъщение в обсъждането 
на Втората национална конференция важни 
. проблеми в областта на социалистическата 
демокрация. Изходната точка на направе- 
ните предложения е стремежът към все 
по-всестранното осъществяване на правата 
иа трудещите се, а съдържанието им засяга 
три основни задачи: по-нататъшното укреп- 
ване на самоуправлението; издигане рав- 
нището на работата на народните съвети; 
формирането на стройна и резултатна систе- 
ма за обществен контрол. 

Явна е необходимостта от увеличаване 
ролята на комитетите за самоконтрол при 
разработката и изпълненнето на програми- 
те за развитие на предприятията, от раз- 
витието на инициативн за повишаване ка- 
чеството и ефективността на продукцията. 
„Като се опираме на опита и активиостта 
на работническата класа -- заяви първият 
секретар на ЦК на ПОРП, -- можем да 
предотврзтим до голяма степен възниква- 
нето на отрицателни явления в развитието 
на народното стопанство и да противо- 
действуваме на местническите > позиции.“ 

Изборите за местни народни съвети, пър- 
ви след > адмннистративната реформа в 
ПНР, поставиха в центъра на вниманието 
на Партията и обществеността цял комп- 
лекс от въпроси, свързани с укрепването на 
народните съвети, с разширяването на 00- 
сега на тяхната ннициатнвност, с усъвър- 
шенствуването методите и увеличаване въз- 
можностите на тяхната дейност чрез по-го- 
ляма самостоятелност в провеждането на 
общодържавната политика н в решаването 
на местинте задачи. Необходимо е постоян- 
но да се създават условия за по-резултат- 
на дейност на съвстниците и комнсиите, да 
се укрепват техийте връзки -- помежду 
им ис нассленнето. 

С това тясно е свързан и проблсмът за 
развитието и укрепването на обществе- 
ния контрол. Тази исобходимост с продик- 
тувана от задачата рсзултагно да се про- 
тиводействува срещу нарушенията на 00- 
ществените принципи и срещу закопонару- 
шенията; да се отстояват нормите за спра- 
ведливост и стопанисване; да се води бор- 
ба срещу проявите па Обюрократизъм, срс- 
щу безразличисто и небрежпостта в рабо- 
тата, срещу извличането па иезакоши 06- 
лаги, чрез използвансто на служсбното по- 
ложение и др. За да се коордиинрет дей- 
ствията на органите н формнге на общест- 
вения контрол н да се осигури резултат- 
но изпълнение на предложенията на кон- 
тролните оргапи, др. Едвард Герек предло- 
жи и конфсренцията прнис Да се създадат 
н специални обществени коитролни органи 
към народните съвсти. 
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Поредният “комплекс от задачи, раз- 
гледани от конференцията, се отнася до 
процеса на формирането на нашия народ 
като стабилна, обединена от общите цели 
социалистическа общност на хора, “конто 
се развиват като личности, разгръщат твср- 
ческа народополсзна дейност и се отлнча- 
ват с внсоки морални качества, конто са 
предани на своя народ и поемат на пле- 
щите си отговорността за бъдещото раз- 
витие на Полша. | 

В това именно се крие и нашнят най- 
голям и най-ценен капитал с обществено 
и идейно значение. Тук също така се 
крият и най-големите от решаващо значе- 
ние резерви. Ние си даваме сметка колко 
правдиво отразяват действителността ду- 
мите на първия секретар на ЦК на ПОРП: 
„Бихме могли значително да ускорим раз- 
витнето на рсдица области от нашата нко- 
номика, бихме могли да намернм допъ.- 
нителни средства за просветата, култура- 
та, здравеопазването и за други важнн 
социални проблеми, ако успеем да нама- 
лим загубите, предизвикани от нехайство. 
от разхищаване на време, суровини, ма- 
шини и средства, от корупцията или алко- 
холизма.“ Затова съвсем основателно НИ 
беше напомнено и че „нашето „общество е 
морално здраво, честно и добросъвестно. В 
пего съществуват могъщи градивни снли, 
които могат и трябва да се борят срещу 
всичко, което не отговаря на нормите на 
социализма, което накърнява националко- 
то достойнство, принципите за справедли- 
вост и обществен морал“. 

Вземайки под внимание социално-нконо- 
мнческите задачи и съдържанието на ра- 
ботата в утвърждаването на социалисти- 
ческия обществен строй, Втората конферсн- 
ция на ПОРП ясно очерта перспективите 
за провеждането и на политико-възпита- 
телната дейност сред населението и осо- 
бено сред младежта -- за развитието на 
науката н културата, за цялостното идей- 
новъзпитателно влияние на нашата пар- 
тия. 

Сдинна и активна, ПОРП постоянпо по- 
пълва своите рсдове с нови творчески си- 
ли, подобрява мстодите на своята работа и 
с в състояние да изпълни поставенитс 32- 
дачи от > Втората национална партийна 
коиференция за следващите три години. 

Нашата страпа укрепва своята позиция 
сред страните от социалистическата 01- 
пост и в мсждународния живот. Расте 
иейният престиж, тя дава своя значителен 
принос в осъществяването на мирната по- 
грама на страните от соцналистическата 
общност. Втората национална >“ конферен- 
ция на ПОРП даде висока оценка и на 
активната дейност на нашата > страна за 
утвърждаване процеса на разведрявансто 
и международното сътрудничество в бор- 
Оата за по-нататъшния прогрес мн разбира- 
телство. между народите, за > решителни 
стъпки по пътя па разоръжаването, за 
тържеството на мира н прогреса в целия 
СБЯТ. 

Измежду многото значителни постижс- 
ниня на полската външпа политика и в пса- 
дизацията па исините бъдещи планове нсй- 


съществено значение имаха н имат брат- 
ските полско-съветски отношения, които по 
думите на др. Едвард Герек днес са „по- 
близки и по-всестранни, отколкото когато 
и да бнло преди“. 

Бтората национална партийна конферсн- 
ция ярко подчерта, че по традиция н спо- 
ред изискванията на генералната лнния 
нашата партия и занапред актнвно ще 
участвува в укрепването на пролетарския 
интернационализъм, солидарността между 
всичкн прогресивни и демократични сили в 
света. 


ТУ. ЗАДАЧИ НА ВСЕКИ ЕДИН ОТ НАС 


Заседанията на конференцията протнча- 
ха в атмосфера на пълно > идейнополи- 
тическо и организационно единство и спло- 
теност на нашата партия, в единодушие и 
решимост за пълна реализация на високо 
отговорните задачи. 


В разискванията на конференцията взеха 
участие 69 души, а 513 се бяха записали 
за изказване. Делегатите се бяха добре 
запознали с богатия материал, предоставен 
от пет партийно-правителствени комисии, 
създадени по решение на Четвъртия пле- 
нум на ЦК на ПОРП с цел да предло- 
жат на конференцията оценки и предло- 
жения по редица проблеми, като: ценова- 
та политика; стоковата продукция; селско- 
то стопанство и хранителната промишле- 
ност; икономиите в жилищното стронтел- 
ство и в народното стопанство. Събраният 
материал беше оценен като съществен при- 
нос в по-нататъшното разработване на ре- 
шенията на Седмия конгрес и в подготов- 
ката на конференцията, в засилването на 
партийния и обществения контрол за из- 
пълнението на тези решения. 


Нови импулси в провежданата всестран- 
на дейност под знака на единството между 
политиката, идеологията и икономиката на 
базата на постоянното укрепване на един- 
ството на работническата класа и на це- 


лия народ ще бъдат големите кампании, 
посветени на 60-годишнината от извоюва- 
не на > националната >“ независимост 94 на 
Полша, З9-годишнината от създаването на 
Полската народна войска, 30-годишнината 
от обединението на полското работническо 
движение. Става дума да се осмисли съ- 
държанисто на тези годишнини и произ- 
тичащата от тях историческа перспектива 
за правилното и задълбоченото разяснява- 
не на основните проблеми и задачи, конто 
стоят пред днешна и утрешна социалис- 
тическа Полша, за последователното пат- 
риотично н интернационално възпитание на 
народа и особено на младежта. | 

В заключителното си слово пред конфе- 
ренцията др. Едвард Герек подчерта, че 
за осъществяването на започнатата преди 
седем години партийна линия, всички ние, 
членовете на ПОРП, носим особено важна 
отговорност. „Нашето най-висше право и 
привилегия -- каза първият секретар на 
ЦК на ПОРП -- е да даваме личен при- 
мер в своята работа за благото на стра- 
ната, на народа, да бъдем първи в изпъл- 
ненисто на производствената работа ин 06- 
ществената дейност, в утвърждаването на 
прогреса и в борбата срещу нередностите. 
Да осъществяваме социалистическите прин- 
ципи и норми на живот навсякъде и при 
всички положения. С общи усилия да ук- 
репваме единството на поляците в изпъл- 
нението на Програмата на Седмия коН- 
грес, програмата за развитие на социалис- 
тическата ни родина.“ 

Такива са нашите задължения. В този 
дух пристъпваме към изпълнение реше- 
нията на нашата Втора национална пар- 
тийна конференция, която обогати и кон- 
кретизира Програмата на Седмия конгрес 
с нов опит и предложения. „Конкретната 
работа и конкретните дела ще нмат реша- 
ващо значение за изпълнението на програ- 
мата, с която са свързани най-жизнените 
проблеми от развитието и преустрояването 
на нашето отечество, на народа, на всеки 
поляк. 


ОЩЕ НЕЩО ЗА 
КАЧЕСТВОТО. 


Става Оума за качестното на плодовете и зеленчуците на кооперативните паза- 
ри. Наред с прясната хубава стока на тези пазари се предлагат и нередовни, с нис- 
ко качество малини, круши, ябълки, сливи, дини, пъпеши, грозде, чушки, домати и 
др., а се продават по максимални цени, определени от СГНС за продукти от отбрако 
качество. 

На кооперативкия пазср в жилищния комплекс „Младост -- Г” бяха изнесли 
на сергии пъпеши. Но какви? Маносани, сгърчени, недорасли, малко по-големи от 
Юмрук. Срежете ли ги, трябва да изхвърлите половината като негодни. И тези не- 
взрачни пъпеши се продаваха по цени наравно с най-хубавата стока в показните 0 ма- 
газини за плодове и зеленчуци. Само че в показните магазини пъпешите, както и 
другите плодове, действително са за показ -- едри, зрели, подбрани ци по големи- 
на, цпо вид, ц по сорт. 

Разбира се, на кооперативния пазар могат да се изнасят ц стоки с по-ниско 
качество. Но тяхната цена да бъде съответно ц по-ниска. 

За правилното определяне на цените на плодовете ци зеленчуците на коопера- 
тивните пазари се грижи СГНС. И тук възниква въпросът, защо в ценоразписа си 
СГНС не степенува максималните цени на плодовете и зеленчуците съобразно тяхно- 
то качество? Това е закон при социалистическата търговия. След това контролните 
органи на съвета да следят строго за спазването на тия цени. И за качеството на 
стоките. Не трябва в никакъв случай да се допуска на кооперативния пазар да се 
предлагат за продан плодове и зеленчуци, негодни за консумация! Не бива с тях 
Ода се заерсзява този хубав пазар, който е създаден да поощрява Оопълнителното 
производство на Ооброкачествени ц разнообразни пресни плодове ц зеленчуци. 

Въпросът за качеството на селскостопанската продукция, която се предлага на 
косперативния пазар, има и своята възпитателна страна. Земеделският стопанин--про- 
иззодител, който еи продава, трибна За бъде приучван да уважаза купувача, като 
му предлага качествена стока. Така, както той самият иска да бъде уважаван 
като купувач ци търси да купи качествени Орехи, обувки, домашни потреби и пр. На- 
щите хора от село обичат хубавото, естетичното и с уважение се отнасят къж 
чозека. Но на кооператизния пазар нлкои не само поднасят недоброкачествени сто- 
ки, но използват за амбалаж мръсни вестници, употребявани пластмасови кофички 
със съмнителна чистота и Од. 

Нека предпазваме нашия кооперативен пазар от попълзнозенията на отживе- 
лите времето си навици! Да го предпазваме от всякакъв вид изкористяване и 0п0- 
рочаване! А това е преди всичко задължение на органите на народните съвети. 


А. ОГНЯНОВ 
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ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ 


СЪБРАНИЯ В ПАРТИЯТА 


ВСЕСТРАНЕН 
КРИТИЧЕН 
АНАЛИЗ 


Предлаганата публикация е предназначена да подпомогне секре- 
тарите и бюрата на първичните партийни организации при подго- 
товката и провеждането на предстоящите отчетно-изборни събра- 
ния. 

Изложените разсъждения и препоръки ще обогатят > гледището 
и подхода на бюрата с положителния опит на партийната практика, 
която обобщават. 

В разработката участвуват инспектори на ЦК на БКП и инструктори 
на отдел „Организационен“: Злати ШАЛАВЕРОВ, Михаил ЧОЛАКОВ, 
Златко ЗЕХИРОВ, Николай КОЛЕВ, Паньо ДАНЕВ и зам.-главният ре- 
дактор на сп. „Партмен живот“ Николай ИВАНОВ. ш 


Проблемите и отчетът 


Проблемите, които ще бъдат поставени в центъра на отчета и ди- 
скусията на отчетно-изборното събрание, са определени в Решението 
на Политбюро на ЦК на БКП. Всеки период от социалистическото 
строителство има свое конкретно историческо съдържание. Всеки нов 
период се възприема чрез характера и мащабите на предстоящите за- 
дачи, които идват на дневен ред. 

Отчетно-изборното събрание поставя на всестранен критичен ана- 
лиз едногодишната дейност за реализация на конкретните решения, ре- 
шенията на Юлския пленум (1976 г.) на ЦК на БКП и на Национал- 
ната партийна конференция. Вниманието на бюрото и комунистите при 
анализа и оценката на едногодишната дейност, на нейните форми и 
средства и на предстоящите задачи ще бъде насочено към ключовия 
проблем на борбата за висока ефективност и качество - какво е ре- 
шено и какво е изпълнено за усъвършенствуване на социалистическа- 
та организация на труда и плановото ръководство на процесите в ко- 
лектива и на отделното работно място. Конкретната дейност на пър- 
вичната организация, на нейното бюро и членове осъществява общите 
насоки и задачи на партийната политика. Ето защо тя ще се разглеж- 
да и оценява с високите критерии на борбата за безусловно изпълне- 
ние на плана за 1978 година по всички показатели и цялостното иЗ- 
пълнение на седмата петилетка, 


Стратегическата линия за висока ефективност и високо качество, 
утвърдена от Единпадесетия конгрес на Партията, характеризира тру- 
довото ежедневие на целия народ и на всеки колсктив. Тази лнния 
получи по-нататъшно развитие и конкретизация в забележителните ре- 
шения на Юлския пленум (1976 г.) на ЦК на БКП и на Национална- 
та партийна конференция, както и в редица други решения на Цен- 
тралния комитет на Партията, на Политбюро и Секретариата. Дално- 
видността и новаторският подход на партийното и държавното ръко- 
водство и лично на др. Т. Живков се потвърждават от силата и раз- 
маха, с които новите проблеми се претворяват чрез дейността на 
партийните, държавните, стопанските и обществените органи и орга- 
низации в трудовите колективи. 

Кои са отделните страни и проблеми, които съставляват главното 
в съдържанието на работата и борбата на първичните партийни орга- 
низации и на комунистите за висока сфективност и високо качество? 

Пред Националната партийна конференция др. Т. Живков очерта 
възловите, кардиналните проблеми на борбата за ефективност и ка- 
чество, свързани с усъвършенствуването на социглистическата органн- 
зация на труда и на плановото ръководство на икономиката. Качестве- 
но новото, което той обосновава, е, че сега въпросите за социалисти- 
ческата организация на труда се поставят и решават комплексно, ка- 
то диалектическо единство на трите елемента на трудовия процес: це- 
лесъобразната дейност на човека или самия труд, предметите на тру- 
Да и средствата на труда. 

Всеки от тях поотделно или взети в органическо единство изискват 
и придават конкретно съдържание на партийната дейност в трудовия 
колектив. Същественото сега е да се проникне дълбоко в общото и 
специфичното, да се направи конкретен анализ и оценка на колектив- 
ния и на личния принос в настъпилите резултати. Ще се обсъдят спе- 
цифичните форми и средства на работа и ръководство за мобилиза- 
ция на силите, ще се разкрият неизползвани възможности, които при 
конкретните условия имат решаващо значение за успехите на пред- 
стоящата борба. с 

Пред партийните организации в материалното производство На- 
ционалната партийна конференция постави ударението на усилията 
върху задачите за модернизация и реконструкция на производствените 
мощности върху съвременно техническо и технологичсско равнище. Ре- 
шенията на пленума на ЦК по научно-техническия прогрес конкрети- 
зираха тези задачи; за най-пълно използване на действуващото 06б0- 
рудване, за неговото опазване и поддържане; за икономично използва- 
не на материалните ресурси; за повсеместно висдряване на бригадна- 
та организация на труда и миогомашинното обслужване; за решително 
издигане равнището на съзнателността и дисциплината в труда. В ре- 
шението на Политбюро на ЦК на БКП от 17 август т. г. за по-ната- 
тъшно стабилизиране на работната сила в селското стопанство, укреп- 
ване на низовите производствени звена с ръководни и изпълнителски 
кадри и разширяване участието на младежта в селскостопанското про- 
изводство ка очертани главните проблеми, които развитието поставя 
на преден план. Те са свързани със задачите за рязко повишаване 
косфициента на използване на земята, за привеждане на селскостопан- 
ската техника и дву- и трисменен режим на работа, за повсеместно 
внедряване на типизираното хранене на животните, за усъвършенству- 
ване на организацията и заплащането на труда, като най-строго се 
съблюдават принципите на стопанската и вътрешностопанската смет- 
ка във всички производствени звена. При тези нови условия с нараст- 
ваща отговорност на субективния фактор ще се проведат отчетно-из- 
борните събрания на първичните партийни организации в централните 
учреждения и ведомства, в управленията на научно-производствените 


4 


обединения, стопанските комбинати и комплекси. Тук комунистите, ре- 
шаващи задачи от стратегическо значение за развитието на икономи- 
ката, ще подложат на строга равносметка своята организаторска и по- 
литическа работа, ще дадат политическа оценка как усъвършенствуват 
организацията на управленческия труд и издигат неговата ефективност. 

Сегашните отчетно-изборни събрания поставят на всестранен крн- 
тичен анализ партийната дейност през третата, решаващата година от 
седмата петилетка. Това обстоятелство придава на събранията особено 
значение, изисква от бюрата и комунистите осъзната отговорност за 
съдбата на цялата петилетка. Същевременно то позволява да се очер- 
таят трайннте тенденцни в използването на материалните и трудовите 
ресурси, да се направят изводи в каква степен комунистите от ръко- 
водните звена са допринесли за успехите и победите, за възхода на 
колектива и разцвета на родината. Равносметката е мащабна. Реша- 
ващата година предполага решаващи усилия, пълна > мобилизация и 
на комунисти, и на безпартийни за реализацията на плана и допъл- 
нителните задачи, превъоръжаване с челния опит като метод и залог 
за умножаване на успехите, пълно разгръщане на социалистическото 
съревнование върху основата на насрещните планове и инженерните 
проекти. Как те са способствували за повишаване организираноктта, 
творчеството и самоинициативата на трудещите, за издигане качество- 
то на техния личен труд, за разгръщане на тяхната социална актив- 
ност и участие в управлението на производството и в обществените 
дела? Как те са укрепвали единоначалието в ръководството на ико- 
номиката? Как са издигали авторитета на административните и сто- 
панските кадри и съдействували за осъществяване на предоставени- 
те им от Политбюро нови права и отговорности? Отговорите на тези 
въпроси изискват отчет на реалното състояние на нещата. Трезво да 
се огледа постипнатото, без да се поставя лустро на успехите и да се 
отбягват слабостите. 

Доколко първичните партийни организации са осъществявали своя- 
та ръководна роля, в каква степен те и комунистите са се изявявали 
като политически ядра, като организатори и възпитатели на колекти- 
вите, се определя от съдържанието на техния вътрешен жнвот. Кри- 
тичният извод на Националната партийна конференция за принизена- 
та роля на редица партийни организации, за това, че тяхната дейност 
понякога е едва ли не изпразнена от съдържание, налага много вни- 
мателен, грижовен самоанализ. 

На преден план стои задачата за качествено подобряване на 
членския състав, за реално изпреварващо развитие в сравнение с ка- 
чествените изменения, настъпващи в средите на трудовите колективи. 
Извършената дейност по замяната на партийните членски книжки ще 
намери в отчета и в разискванията на събранията необходимата по- 
литическа оценка. Прегледът на нашия боен строй е задача с първо- 
степенно значение. С какъв подход се пристъпва към нея, с какви кри- 
терии се извършва, постигат ли се необходимите цели или не - е въ- 
прос, изискващ открит принципиален отговор. В зависимост от него 
ще се определи линията на действие. Тази задача има и друга стра- 
на - в процеса на замяната да се подобри работата на бюрото иор- 
ганизацията с отделния комунист. А главен критерий за ефективност- 
та на нндивидуалната работа с комунистите е тяхното активно участие 
и реалният им принос в борбата за осъществяване на партийната по- 
литика, за изпълнение на задълженията, произтичащи от Устава и 
Програмата на Партията. | 

Носановката на др. 1. Живков в Доклада пред Националната 
партийна конференция за преодоляване несъответствието между струк- 
турата на първичните партийни организации и настъпилите промени в 
структурата на управлението на икономиката и Решението на Секре- 


5 


е е е е е е о 
) 


Становища и мнения 
П. Русев -- Амбулантната търговия управляема система (подсисте- 
е |) е е 86 
| 


ма) ли е или не? 


ГЕРОИЧНА ЛЕТОПИС 
89 


А. Стамболиев -- Ехо от вековете 
ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 
П. Трендафилова -- С поглед към бъдещето . . .„. в. 
КРИТИКА И КНИГОПИС 
А. Кирков -- За делото на Партията а в е в «в е 6 аз 92 
ез е | 
в - Глас на комунистическата правда . е в е е ооо 95 
аи 
же 
ода 
щ па 
Е. 
«: 
ъ 
ви 


4 
.-" 

> е". 

1 

1 


Л. > Пирончев, 


РЕДАКЦИОННА КОЛЕГИЯ 
П. Русев (главен редактор), Г. Бърдаров, А. Веселинов, К. Иванов, Н. Иванов (зам.- 
(зам.-главен редактор), К. Петров, 
Тел. номератор 84--01 


редактор), Д. Петков 


глазен 
Адпес на редакцията: София, ЦК на БКП 
Пор. 2598. Тираж 52 000 екз. Формат 7010816. Подписана за печат на 27. |Х. 1978 г 


П. Радев, М. Ралчева, И. Рачев, Д. Станоев, П. Трендафилова, Г. Цонков 
Отделна книжка 0,30 лева. 
Държавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


Годишен абопамент 4,60 лева. 
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КРИТИЧЕН 
АНАЛИЗ 


Предлаганата публикация е предназначене да подпомогне секре- 
тарите и бюрата на първичните партийни организации при подго- 
товката и провеждането на предстоящите отчетно-изборни събра- 
ния. 

Изложените разсъждения и препоръки ще обогатят гледището 
и подхода на бюрата с положителния опит на партийната практика, 
която обобщават. 

В разработкатв участвуват инспектори на ЦК на БКП и инструктори 
на отдел „Организациснен“: Злати ШАЛАВЕРОВ, Михамл ЧОЛАКОВ, 
Златко ЗЕХИРОВ, Николай КОЛЕВ, Паньо ДАНЕВ и зам.-главният ре- 
дактор на сп. „Партиен живот“ Николай ИВАНОВ. 


Проблемите и отчетът 


Проблемите, които ще бъдат поставени в центъра на отчета и ди- 
скусията на отчетно-изборното събрание, са определени в Решението 
на Политбюро на ЦК на БКП. Всеки период от социалистическото 
строителство има свое конкретно историческо съдържание. Всеки нов 
период се възприема чрез характера и мащабите на предстоящите за- 
дачи, които идват на дневен ред. 

Отчетно-изборното събрание поставя на всестранен критичен ана- 
лиз едногодишната дейност за реализация на конкретните решения, ре- 
шенията на Юлския пленум (1976 г.) на ЦК на БКП и на Национал- 
ната партийна конференция. Вниманието на бюрото и комунистите при 
анализа и оценката на едногодишната дейност, на нейните форми и 
средства и на предстоящите задачи ще бъде насочено към ключовия 
проблем на борбата за висока ефективност и качество - какво е ре- 
шено и какво е изпълнено за усъвършенствуване на социалистическа- 
та организация на труда и плановото ръководство на процесите в ко- 
лектива и на отделното работно място. Конкретната дейност на пър- 
вичната организация, на нейното бюро и членове осъществява общите 
насоки и задачи на партийната политика. Ето защо тя ще се разглеж- 
да и оценява с високите критерии на борбата за безусловно изпълне- 
ние на плана за 1978 година по всички показатели и цялостното из- 
пълнене на седмата петилетка, иа ш 


Стратегическата линия за висока ефективност и високо качество, 
утвърдена от Единадесетия конгрес на Партията, характеризира тру- 
довото ежедневие на целия народ и на всеки колектив. Тази линия 
подучи по-нататъшно развитие и конкретизация в забележителните ре- 
шения на Юлския пленум (1976 г.) на ЦК на БКП и на Национална- 
та партийна конференция, както и в редица други решения на Цен- 
тралния комитет на Партията, на Политбюро и Секретариата. Дално- 
видността и новаторокият подход на партийното и държавното ръко- 
водство и лично на др. Т. Живков се потвърждават от силата и раз- 
маха, с които новите проблеми се претворяват чрез дейността на 
партийните, държавните, стопанските и обществените органи и орга- 
низации в трудовите колективи. 

Кои са отделните страни и проблеми, които съставляват главното 
в съдържанието на работата и борбата на първичните партийни орга- 
низации и на комунистите за висока ефективност и високо качество? 

Пред Националната партийна конференция др. Т. Живков очерта 
възловите, кардиналните проблеми на борбата за ефективност и ка- 
чество, свързани с усъвършенствуването на социглистическата органи- 
зация на труда и на плановото ръководство на икономиката. Качестве- 
но новото, което той обосновава, е, че сега въпросите за социалисти- 
ческата организация на труда се поставят и решават комплексно, ка- 
то диалектическо единство на трите елемента на трудовия процес: це- 
лесъобразната дейност на човека или самия труд, предметите на тру- 
да и средствата на труда. 

Всеки от тях поотделно или взети в органическо единство изискват 
и придават конкретно съдържание на партийната дейност в трудовия 
колектив. Същественото сега е да се проникне дълбоко в общото и 
специфичното, да се направи конкретен анализ и оценка на колектив- 
ния н на личния принос в настъпилите резултати. Ше се обсъдят спе- 
цифичните форми и средства на работа и ръководство за мобилиза- 
ция на силите, ще се разкрият неизползвани възможности, които при 
конкретните условия имат решаващо значение за успехите на пред- 
стоящата борба. : 

Пред партийните организации в материалното производство На- 
ционалната партийна конференция постави ударението на усилията 
върху задачите за модернизация и реконструкция на производствените 
мощности върху съвременно техническо и технологическо равнище. Ре- 
шенията на пленума на ЦК по научно-техническия прогрес конкрети- 
зираха тези задачи; за най-пълно използване на действуващото 06б0- 
рудване, за неговото опазване и поддържане; за икономично използва- 
не на материалните ресурси; за повсеместно впедряване на бригадна- 
та организация на труда и многомашинното обслужване; за решително 
издигане равнището на съзнателността и дисциплината в труда. В ре- 
шението на Политбюро на ЦК на БКП от 17 август т. г. за по-Ната- 
тъшно стабилизиране на работната сила в селското стопанство, укреп- 
ване на низовите производствени звена с ръководни и изпълнителски 
кадри и разширяване участието на младежта в селскостопанското про- 
изводство ка очертани главните проблеми, които развитието поставя 
на преден план. Те са свързани със задачите за рязко повишаване 
коефициента на използване на земята, за привеждане на селскостопан- 
ската техника и дву- и трисменен режим на работа, за повсеместно 
внедряване на типизираното хранене на животните, за усъвършенству- 
ване на организацията и заплащането на труда, като най-строго се 
съблюдават принципите на стопанската и вътрешностопанската смет- 
ка във всички производствени звена. При тези нови условия с нараст- 
ваща отговорност на субективния фактор ще се проведат отчетно-из- 
борните събрания на първичните партийни организации в централните 
учреждения и ведомства, в управленията на научно-производствените 
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обединения, стопанските комбинати и комплекси. Тук комунистите, ре- 
шаващи задачи от стратегическо значение за развитието на икономи- 
ката, ще подложат на строга равносметка своята организаторска и по- 
литическа работа, ще дадат политическа оценка как усъвършенствуват 
организацията на управленческия труд и издигат неговата ефективност. 

Сегашните отчетно-изборни събрания поставят на всестранен кри- 
тичен анализ партийната дейност през третата, решаващата година от 
седмата петилетка. Това обстоятелство придава на събранията особено 
значение, изисква от бюрата и комунистите осъзната отговорност за 
съдбата на цялата петилетка, Същевременно то позволява да се очер- 
таят трайните тенденции в използването на материалните и трудовите 
ресурси, да се направят изводи в каква степен комунистите от ръко- 
водните звена са допринесли за успехите и победите, за възхода на 
колектива и разцвета на родината. Равносметката е мащабна. Реша- 
ващата година предполага решаващи усилия, пълна > мобилизация и 
на комунисти, и на безпартийни за реализацията на плана и допъл- 
нителните задачи, превъоръжаване с челния опит като метод и залог 
за умножаване на успехите, пълно разгръщане на социалистическото 
съревнование върху основата на насрещните планове и инженерните 
проекти. Как те са способствували за повишаване организираността, 
творчеството и самоинициативата на трудещите, за издигане качество- 
то на техния личен труд, за разгръщане на тяхната социална актив- 
ност и участие в управлението на производството и в обществените 
дела? Как те са укрепвали единоначалието в ръководството на ико- 
номиката? Как са издигали авторитета на административните и сто- 
панските кадри и съдействували за осъществяване на предоставени- 
те им от Политбюро нови права и отговорности? Отговорите на тези 
въпроси изискват отчет на реалното къстояние на нещата. Трезво да 
се огледа постипнатото, без да се поставя лустро на успехите и да се 
отбягват слабостите. 

Доколко първичните партийни организации са осъществявали своя- 
та ръководна роля, в каква степен те и комунистите са се изявявали 
като политически ядра, като организатори и възпитатели на колекти- 
вите, се определя от съдържанието на техния вътрешен живот. Кри- 
тичният извод на Националната партийна конференция за принизена- 
та роля на редица партийни организации, за това, че тяхната дейност 
понякога е едва ли не изпразнена от съдържание, налага много вни- 
мателен, грижовен самоанализ. 

На преден план стои задачата за качествено подобряване на 
членския състав, за реално изпреварващо развитие в сравнение с ка- 
чествените изменения, настъпващи в средите на трудовите колективи. 
Извършената дейност по замяната на партийните членски книжки ще 
намери в отчета и в разискванията на събранията необходимата по- 
литическа оценка. Прегледът на нашия боен строй е задача с първо- 
степенно значение. С какъв подход се пристъпва към нея, с какви кри- 
терии се извършва, постигат ли се необходимите цели или не - е въ- 
прос, изискващ открит принципиален отговор. В зависимост от него 
ще се определи линията на действие. Тази задача има и друга стра- 
на - в процеса на замяната да се подобри работата на бюрото иор- 
ганизацията с отделния комунист. А главен критерий за ефективност- 
та на индивидуалната работа с комунистите е тяхното активно участие 
и реалният им принос в борбата за осъществяване на партийната по- 
литика, за изпълнение на задълженията, произтичащи от Устава и 
Програмата на Партията. | 

Прсгановната на др. 1. Живков в Доклада пред Националната 
партийна конференция за преодоляване несъответствието между струк- 
турата на първичните партийни организации и настъпилите промени в 
структурата на управлението на икономиката и Решението на Секре- 


тариата на ЦК на БКП от 8 май т. г. поставяна дневен ред нови 
проблеми, нзискващи целесъобразни изменения в строежа на партнй- 
ните организации, които ще усилят техните ръководни функции в круп- 
ните производствено-стопански единици и звена: На комунистите се 
предоставя възможност и гласува отговорност да обсъдят на отчетно- 
изборните събрания конкретните мерки в тази област. Разширените 
възможности Да насочват и контролират дейността на административ- 
ните и стопанските ръководства, Да мобилизират и организират труле- 
щите се за претворяване на задачите внасят съдържание в работата 
и увереност в собствените им кили и заедно с това очертават отговор- 
ността им като политически стопани в предприятията, стопанствата, 
учрежденията и т. н. 

Една от най-съществените страни на вътрешнопартийния живот, 
която се развива и обогатява, е партийната демокрация. Събранията 
на комунистите са върховна изява на демократичното начало. Но де- 
мократизмът в живота на партийните организации не се изчерпва с 
тях. Той се проявява в ежедневната, пряката връзка и работа с отдел- 
ните комунисти и тружениците на колектива, в изучаването и решава- 
нето на техните потребности и предложения, в подкрепата, която пол)- 
чава всяка инициатива и челен опит. Вътрешнопартийната демокрация 
и социалистическият демократизъм в колектива се обогатяват и раз- 
гръщат, взаимно се проникват. Тази характерна черта на нашето раз- 
витие не може да остане извън погледа на годишните събрания. 

Идейно-политическата и възпитателната работа на първичните ор- 
ганизации, обогатени с постановките и решенията на Февруарския н 
Юлския пленум на ЦК на БКП и Националната партийна конферен- 
ция, по-конкретно се свързват и съдействуват за усъвършенствуване па 
социалистическата организация на труда, за формиране на социалн- 
стическото отношение към труда и към социалистическата собственост, 
към обществените интереси. Засилва се необходимостта от ежедневна 
работа за идейно-теоретическото израстване на кадрите в тясно един- 
ство с грижите за повишаване на тяхната делова и специална квалн- 
фикация. В Писмото си до ЦК на ДКМС др. Т. Живков, като очерта- 
ва комплекса от проблеми, свързани с ефективността на идеологиче- 
ската работа сред младежта, подчертава нейната непосредствена зада- 
ча: формирането на социалистическа съзнателност с висока степен на 
зрелост, съдържаща неизбежно и черти, присъщи на бъдещата ком!- 
нистическа личност. Високите критерии към реализацията на човека в 
труда, към усъвършенствуване на самата организация на труда в най- 
тясна връзка с елементите на трудовия процес пораждат нови задачи 
пред партийните организации и комунистите в областта на идейновъз- 
питателната работа. Те изискват ясен и конкретен отговор на въпро- 
са -- докъде е стигнато в нейното преустройство, и още по- важно -- да се 
очертаят ефективни мерки в това изключително важно направление. 

Важна роля в борбата за висока социалистическа организираност 
и ефективност на труда се отрежда на обществените организации. В 
съдържанието на събранията нов момент са проблемите на работата 
сред младежта, които с проникновение и яснота са очертани в Писмо- 
то на др. Т. Живков до ЦК на ДКМС. Разговорът по тези въпроси, 
започчал в партийните и комсомолските организации, в трудовите ко- 
лективи, ще се задълбочи на отчетно-изборните събрания, но с кон- 
кретни оценки и конкретни мерки. Партийното ръководство на Комсо- 
мола и грижата за младото поколение е отговорност и дълг на всеки 
комунист. Същата значимост имат партийното ръководство на проф: 
съюзните и отечественофронтовските организации, на народните съве- 
ти и другите масови организации. Равносметката трябва да даде полн- 
тически "Отговор за претворяването на тези отговорности, за решава: 
нето на тези проблеми, | 
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Организация на събранието “ 


Ф ОРГАНИЗАЦИЯ И ЦЕЛИ 
Ф ВЪРХОВ МОМЕНТ НА СОЦИАЛНАТА АКТИВНОСТ 
Ф СЪБИТИЕ ЗА КОМУНИСТИ И БЕЗПАРТИЙНИ 


Обстоятелствата сега изискват и същевременно благоприятствуват 
подготовката и провеждането на отчетно-изборното събрание на пър- 
вичната партийна организация да стане върхов момент за по-нататъш- 
ното осмисляне, усвояване и конкретна реализация на решенията на 
Националната партийна конференция, за безусловното изпълнение на 
насрещния план по всички показатели. 


Дали годишното събрание ще изпълни ролята на ускорител на 
партийната и социалната активност и ще спомогне за интензифицира- 
нето на работата в следващия период, това зависи от неговата пред- 
варителна качествена подготовка. Ето защо подготовката на събра- 
нието е особена грижа на партийното бюро. Заслужава пълна поддръж- 
ка практиката от последните години - бюрата своевременно да беле- 
жат мерки и Да създават организация за подготовката на доклада и 
проекторезолюцията, навреме да информират и по възможност да 
привлекат всички комунисти в динамиката на предстоящото събитие. 
За тази цел е необходим специален план, в който се определят цели- 
те, задачите и конкретните инициативи, които ще бъдат осъществени 
преди. и след събранието, стимулиращи активността на комуниети и 
безпартийни за срочно и ефективно реализиране на всички партийни, 
социални и производствени проблеми и задачи. 


Главната цел на предварителната работа е да се разгърне до 
краен предел инициативата и активността на комунистите, да се съз- 
даде и възбуди у тях нагласа и стремеж критически да се отнесат 
към сегашната и към предстоящата дейност на организацията, да се 
отчетат пред организацията с дела. Планомерното решаване на този 
комплекс от въпроси осигурява качествена подготовка на събранието, 
гарантира, че то изцяло ще изпълни своята роля. 


Опитът показва, че там където организацията и подготовката на 
отчетното партийно събрание става дело на цялото бюро, на всички 
комунисти, а някъде и на безпартийния актив - там и практически- 
те резултати са по-големи. Подготовката на събранието създава 06- 
становка за изостряне отговорността на всеки комунист, за приноса му 
в делата на колектива, за решаване на нерешените задачи. 


Ето кое оправдава и възнаграждава усилията на тези партийни 
бора и комитети, които пряко свързват и превръщат подготовката на 
отчетно-изборните събрания във връх на съревнованието, за пълна и 
вдъхновена мобилизация на усилията на комунисти, комсомолци и 
безпартийни. 


Другият съществен момент в предварителния период се отнася до 
качествената подготовка на документите, които отчетно-изборните съ- 
брания ще обсъдят и присмат. Качеството на тези документи се обу- 
славя от предварителната подготовка на всички комунисти и преди 
всичко на членовете на партийните бюра и партийните секретари за 
трезв и прецизен анализ, за строго преосмислена дейност с партийни: 
те критерии и постановки. 


Опитът показва, че ако подготовката на тези документи „започне 
отрано, ако техен творец е широкият кръг от комунисти, Най-малко 
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пелият актив, тяхното качество и тяхното въздействие е мпого по-ви- 
соко, а събранието постига своите цели. 

При такъв подход предварителната подготовка па отчетно-избор- 
ните събрания става ефективна школа за израстване на кадрите с 
дни, за усъвършенствуване на стила н методите на работа на партий- 
ните секретари и бюра, за пълно усвояване методите на анализа и са- 
моанализа от всеки комунист. 


Пример за подражание в това отношение е стилът на Централния 
комитет при подготовката и провеждането на пленумите, конференции- 
те и конгресите на Партията. Главното е да се отделят нерешените 
проблеми и върху тях през това време да се съсредоточават усилията 
на всички фактори. Практиката и постигнатите положителни успехи 
на партийните организации и комитети недвусмислено потвърждават 
това. 


По този път се преодолява формализмът и се засилва конкретност- 
та в анализа и самоанализа, ефективността на практическата работа. 


Когато са очертани нерешепите проблеми и тяхното конкретно 
значение за отделните сфери на колектива, решаваща роля ке пада 
на комунистите от стопанските и административните органи, в проф- 
съюзите и Комсомола и т. н. Те получават задача да създадат обста- 
новка на трудова надпревара, на съревнование в чест на годишното 
събрание, готовност за отчет пред него, а чрез него -- пред Партията 
и народа. 

Такова отношение към подготовката и провеждането на отчетно- 
изборното събрание издига равнището на отчета и изводите за извър- 
шеното досега, създава по-добри условия за разгръщане на социали- 
стическия демократизъм. Когато има конкретни цели и ясен план кой 
какъв допълнителен принос ще внесе към наличните резултати, роля- 
та на партийното събрание в живота на колектива неимоверно много 
нараства. Постановката на пелите и на индивидуалния принос на все- 
ки за тяхното изпълнение предизвиква размисъл, инициативност и от- 
говорност за поръчаното дело. На годишните събрания отчетността ка- 
то норма на вътрешнопартийната демокрация намира висша форма за 
реализация пе само за комунистите, но и за безпартийния актив, за 
трудовия колектив, Отчетно-изборните събрания третират въпросите на 
политическото ръководство на трудовите колективи. Дават отговор как 
тези колективи претворяват партийната политика. Постипнатите в това 
отношение резултати са един от критериите за силата и влиянието на 
партийното ядро. Трудовата и политическата активност на колектива 
е измерител за ефективността на партийната работа и ръководство. 


Никъде другаде колективът не може да получи цялостна класово- 
партийна оценка за годишната си дейност, както на отчетно-изборното 
събрание. От позициите на конкретните партийни постановки първич- 
ните организации установяват и оценяват социалното развитие и со- 
циалната активност на колективите и определят главните насоки на 
своята дейност за тяхното разгръщане. Състоянието и характеристика- 
та на трудовия колектив е основа, без която бюрото не може да из- 
гради своя отчет. Самооценката на първичната партийна организация 
е неотделима от оценката на колектива. Тази зависимост има и обрат- 
ната страна. Оценката, дадена от първичната партийна организация, 
е база за самооценка на кадрите, на обществените дейци, на тружени- 
ците от колектива. Ето защо с пълно основание се счита, че годишно- 
то събрание на първичната партийна организация е главен политичес- 
ки форум и за трудовия колектив. Измененията, които настъпват в не- 
го и във взаимоотношенията му с партийната организация на сегаш- 
ния етап, разкриват възможностите да се усилва ролята и да се раз- 
ширява прякото и косвено участие на трудовия колектив в процеса на 
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подготовката на партийното събрание и чрез него в политиката, която 
то утвърждава. Потребностите на отделния труженик и на колектива 
стават нейна политика. Защитата на тези погребности и интереси не 
може да бъде нито анонимна, нито откъсната от мнението и отноше- 
ннето, от предложенията и оценките на безпартийните. 


При подготовката на пленумите и на конгресите ЦК на БКП не 
само дава пример, но и изрично подчертава, че Партията няма какво 
да крие от трудещите се. Довериего ражда стократно повече доверие 
на трудовите хора към Партията и партийната организация, издига 
още повече техния авторитет. 


Ето кое обуславя необходимостта годишното събрание на обобщи 
предшествуващия разговор с всички комунисти и безпартийни за ак- 
туалните проблеми на колектива и за стила на неговия непосредствен 
политически щаб. 


В хода на този разговор Да се изгради вярна представа за дей- 
ствителното, а не за мнимото партийно ръководство, за действителния, 
а не за мнимия авторитет на организацията и на комунистите. Отче- 
тът да отразява мнението и на безпартийните активисти, ръководители 
и специалисти. Разбира се, формите за участие в конкретната подго- 
товка на събранието са многообразни: участие в разработки на отдел- 
ни проблеми, анализи, справки и т. н. 


А 

Опитът на много организации от София, Пловдив, Варна и др. 
показва, че при такъв подход към подготовката на събранията се 
раждат нови идеи и предложения. По редица въпроси от партийното 
ръководство на колектива, на масовите организации, на определени 
процеси и дейности голяма част от безпартийния актив дава много 
ценни мнения и предложения, които имат значение за ефективността 
на партийното ръководство. Компетентното мнение, анализ и предло- 
жение на всеки безпартиен обогатява решенията, придава им морал- 
на снла на народно решение. 

Формите за изучаване и анализ на общественото мнение са раз- 
лични -- срещи с отделни активисти, групово обсъждане на отделни 
проблеми, анкети и др. Това допитване прави всички съпричастни в 
практическото решаване на проблемите н задачите. 

Опитът доказва, че ако безпартийните са запознати с основните 
изводи, оценки и решения на отчетно-изборните събрания, единството 
и единодействието между колектив и политически ръководител е тясно, 
еднопосочно и резултатно. Колективът се отнася към годишнотр събра- 
ние на комунистите като към най-важно свое политическо > събитие 
и приема изводите и решенията, в изработването на които под някаква 
форма е участвувал, като свои собствени. А това е вече предпоставка, 
че те ще бъдат успешно реализирани. 

Свързан с подготовката на събранието е и въпросът -- необходимо 
ли е предварително да се определя от партийното бюро или от секре- 
таря кой по какъв въпрос ще се изкаже и какво да разкаже? Въпросъг 
е за важни принципи и норми на вътрешиопартийния живот. Подго- 
товката на събранието не е стихиен процес. Гя преследва определени 
цели. Ето защо, без да се ограничават демократизмът и уставните пра- 
ва на комунистите, бюрото може предварително да ориентира, да под- 
скаже кон въпроси имат най-голямо значение за предстоящата дейност, 
за решавансто на които: е нужно мнението на повече комунисти. Нещо 
повече - без да утвърждава сценарий, то може да предложина отдел- 
ни комунисти да изразят гледище, да споделят своя опит. Крайно по- 
грешно ще бъде обаче, ако на отделни комунисти се диктува мнение, 
позиция, ако от стремеж за представяне предварително се определят 
и разиграват роли. Подобна практика противоречи на Устава, погазва 
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вътрешнопартийната демокрация, погубва самоинициативата и отго- 
ворността на комунистите. м. 

Опитът показва, че когато липсва добра предварителна подготов- 
ка, ако в разработката на доклада и проекторезолюцията са привле- 
чени незначителен брой активисти, тогава съществува неизвестност и 
безпокойство в партийното бюро както за активността на комунисти- 
те, така и за значимостта на дискусията. В такива случаи се прибягва 
до инсценировката, до дирижираната активност. 

Предварителната предпоставка на комунистите за годишното събра- 
ние, критичният и аналитичен доклад, принципиалната оценка на сла- 
бостите и недостатъците с точен адрес на техните носители, ясните 
постановки за предстоящите задачи, на средствата за тяхното решаване 
са необходимите условия и гаранции, че събранието ще постигне свон- 
те цели. На това ни учи досегашният опит. 


Успешната подготовка на отчетно-изборните събрания, тяхната ор- 
ганизираност и деловитост зависят в не по-малка степен и от правил- 
ното ръководство и помощ на окръжните, градските, районните, общнн- 
ските и заводските партийни комитети. Състоянието на първичните 
партийни организации е най-верният критерий за оценка на тяхното 
ръководство, защото то в крайна сметка е адресирано до партийните 
организации, до комунистите и трудовите колективи. А отчетно-избор- 
ните събрания са най-верният и безпогрешен извор на информация за 
преценка как се отразява дейността им върху преките реализатори и 
„изпълнители на директивите, на решенията, на указанията - първич- 
ните партийни организации, трудовите колективи. Равнището на отчет- 
но-изборните събрания е отражение на качеството на работата и ръ- 
ководството на съответния партиен комитет. Каквито са мисленето, сти- 
лът и методите на работа и ръководство, какъвто е подходът към ре- 
шаването на проблемите от страна на партийния комитет, такива ка- 
то правило са мисленето, стилът и методите на първичните партийни 
организации. Отчетите и оценките в низовото звено са източник за 
самопознание и самооценка на комитетите. 


Оттук произтича необходимостта те да планират своята работа н 
ръководство като политически органи, да предявяват по-високи изис- 
квания към подготовката на отчетно-изборните събрания, да изучават 
процесите и явленията в живота на първичните партийни организации 
и на тази основа да им оказват конкретна действена помощ. Сега е 
моментът без лекции и морализаторство, делово, практически да се по- 
каже на всяко бюро подход и метод на работа, на анализ „и обобще- 
ние, на познание н самопознание, на оценка и самооценка, на мобили- 
зация и развитие, урок по политическо изкуство, който поради харак- 
тера на събранието ще вреже дълбока следа за година напред. 


Подходът... 


1 АНАЛИЗ И ОБОБЩЕНИЕ НА ПОЛИТИЧЕСКОТО РЪКОВОДСТВО 


На Националната партийна копференция др. Тодор Живков обос- 
нова необходимостта от пълпо разгръщане на политическия подход 
като сърцевина на партийното ръководство. Политическият подход из- 
работва политическо отношение към социално-икономическите, култур- 
ните, възпитателните и другите проблеми, които през годината са ре- 
шавала. първичните партийни организации и трудовите колективи. На 
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практика това означава всяка дейнюст з сферата на материалното про- 
изводство или на духовния живот Да се оценява от политически пози- 
ции, от гледна точка на работата с хората. 

На годишните събрания ще се изясни доколко първичната Фрга- 
низация е разглеждала и решавала основните въпроси от социалното 
развитие на трудовия колектив, доколко тя е била активен участник 
във формиране и осъществяване на партийната политика в съответния 
участък, цех, бригада, завод, аграрно-промишлен комплекс, училище, 
научен институт, учреждение, министерство и пр. Анализът на пробле- 
мите, които е решавала първичната организация през годината, ще бъ- 
де от политически позиции -- ако разглежда органнзаторската н идей- 
новъзпитателната работа сред хората и с отделния човек, 

Това следва дебело да се подчертае, защото все още не е пре- 
одолян административно-стопанският уклон, който пренебрегва специ- 
фиката на партийната работа и ръководство. По предмета на анализа, 
оценките и изводите, по постановките на проблемите и очертаването 
на предстоящите задачи понякога докладът на партийното бюро пред 
отчетно-изборното събрание не се различава съществено от един пре- 
цизен отчет на стопански или административен орган. 

Ето защо Централният комитет настойчиво учи и изисква 
анализът и обобщаването на партийната дейност през годината по 
всички проблеми да се извършва не от стопанско-административни по- 
зиции, а от партийно-политически позиции. В тази връзка на преден 
план излизат въпросите, които в доклада намират аргументиран отго- 
вор: доколко първичната партийна организация е поставяла в основа- 
та на своята дейност главните задачи, произтичащи от партийната 
политика, от решенията и от указанията на ръководните партий- 
ни органи; как на практика като ръководно политическо ядро и пър- 
вообраз на колектива тя е мобилизирала силите на комунистите и 
трудещите се за тяхното изпълнение, какви задачи и поръчения са 
поставяни пред партийните членове, как те са решени, какъв е прак- 
тическнят резултат, какво е личното участие на комунистите в пар- 
тийния живот, в труда, в решаването на социалните проблеми на ко- 
лектива и пр. 

Отговорите на тези въпроси сега се пречупват през призмата на 
повишените критерии, утвърдени от Централния комитет към оценка- 
та на комунистите при замяната на партийните документи. 

Политическият подход изисква класови, държавнически крнтернн 
в анализа и обобщаването на дейността на бюрото и комунистите на 
социалните процеси и явления в колектива. Това означава: всеки факт, 
всяко решение и резултат да се оценяват от гледна точка на интере- 
сите на работническата класа; да се поставя над всичко политиката 
на Комунистическата партия и социалистическата държава, която из- 
разява тези интереси. На тази оанова да се правят политически изво- 
Ди за ролята и дейността на партийното бюро и на всеки комунист. 


Политическият подход изисква на следващо място да се прецени 
доколко партийната организация на практика осъществява лснинския 
принцип за разграннчаване на Партията от държавните и стопански- 
те органи по отношение на функциите, методите на дейност, а пе по 
проблемите и обектите на ръководство. Нашата партия провежда по- 
литика на все по-тясно, органическо свързване на партийната работа 
с конкретните задачи на стопанството и културното строителство. Тя 
изисква от партийните, както и от държавните и стопанските органи, 
своевременно да решават назрелите социалнс-икономически проблеми 
и заедно с това да разграничават функциите си, да не се сливат и 
отъждествяват с тях, да не се обезличават като представители на 
авангард на класата. Всяко поемане на оперативно-разпределителни 


вътрешнопартийната демокрация, погубва самоинициативата и отго- 
ворността на комунистите. щ: 

Опитът показва, че когато липсва добра предварителна подготов- 
ка, ако в разработката на доклада и проекторезолюцията са привле- 
чени незначителен брой активисти, тогава съществува неизвестност и 
безпокойство в партийното бюро както за активността на комунисти- 
те, така и за значимостта на дискусията. В такива случаи се прибягва 
до инсценировката, до дирижираната активност. 

Предварителната предпоставка на комунистите за годишното събра- 
ние, критичният и аналитичен доклад, принципиалната оценка на с.а- 
бостите и недостатъците с точен адрес на техните носители, ясните 
постановки за предстоящите задачи, на средствата за тяхното решаване 
са необходимите условия и гаранции, че събранието ще постигне свон- 
те цели. На това ни учи досегашният опит. 


Успешната подготовка на отчегно-изборните събрания, тяхната ор- 
ганизираност и деловитост зависят в не по-малка степен и от правил- 
ното ръководство и пом0щ на окръжните, градските, районните, общин- 
ските н заводските партийни комитети. Състоянието на първичните 
партийни организации е най-верният критерий за оценка на тяхното 
ръководство, защото то в крайна сметка е адресирано до партийните 
организации, До комунистите и трудовите колективи. А отчетно-избор- 
ните събрания са най-верният и безпогрешен извор на информация за 
преценка как се отразява дейността им върху преките реализатори и 
„изпълнители на директивите, на решенията, на указанията -- първич- 
ните партийни организации, трудовите колективи. Равнището на отчет- 
но-изборните събрания е отражение на качеството на работата и ръ- 
ководството на съответния партиен комитет. Каквито са мисленето, сти- 
лът и методите на работа и ръководство, какъвто е подходът към ре- 
шаването на проблемите от страна на партийния комитет, такива ка- 
то правило са мисленето, стилът и методите на първичните партийни 
организации. Отчетите и оценките в низовото звено са източник за 
самопознание и самооценка на комитетите. 


Оттук произтича необходимостта те да планират своята работа и 
ръководство като политически органи, да предявяват по-високи изис- 
квания към подготовката на отчетно-изборните събрания, да изучават 
процесите и явленията в живота на първичните партийни организацни 
н на тази основа да им оказват конкретна действена помощ. Сега е 
моментът без лекции и морализаторство, делово, практически да се по- 
каже на всяко бюро подход и метод на работа, на анализ .и обобще- 
ние, на познание и самопознание, на оценка и самооценка, на мобилн- 
зация и развитие, урок по политическо изкуство, който поради харак- 
тера на събранието ще вреже дълбока следа за година напред. 


Подходът... 


1 АНАЛИЗ И ОБОБЩЕНИЕ НА ПОЛИТИЧЕСКОТО РЪКОВОДСТВО 


На Националната партийна копференция др. Тодор Живков обос- 
нова необходимостта от пълпо разгръщане на политическия подход 
като сърцевина на партийното ръководство. Политическият подход из- 
работва политическо отношение към социално-икономическите, култур- 
ните, възпитателните и другите проблеми, които през годината са ре- 
шавали. първичните партийни организации и трудавите колективи. На 


10 


практика това означава всяка дейност з сферата на материалното про- 
изводство или на духовния живот да се оценява от политически пози“ 
ции, от гледна точка на работата с хората. 

На годишните събрания ще се изясни доколко първичната орга- 
низация е разглеждала и решавала основните въпроси от социалното 
развитие на трудовия колектив, доколко тя е била активен участник 
във формиране и осъществяване на партийната политика в съответния 
участък, цех, бригада, завод, аграрно-промишлен комплекс, училище, 
научен институт, учреждение, министерство и пр. Анализът на пробле- 
мите, които е решавала първичната организация през годината, ще бъ- 
де от политически позиции -- ако разглежда органнзаторската н идей- 
новъзпитателната работа сред хората и с отделния човек, 

Това следва дебело да се подчертае, защото все още не е пре- 
одолян административно-стопанският уклон, който пренебрегва апеци- 
фиката на партийната работа и ръководство. По предмета на анализа, 
оценките и изводите, по постановките на проблемите и очертаването 
на предстоящите задачи понякога докладът на партийното бюро пред 
отчетно-изборното събрание не се различава съществено от един пре- 
цизен отчет на стопански или административен орган. 

Ето защо Централният > комитет настойчиво учи и изисква 
анализът и обобщаването на партийната дейност през годината по 
всички проблеми да се извършва не от сгопанско-административни по- 
зиции, а от партийно-политически позиции. В тази връзка на преден 
план излизат въпросите, които в доклада намират аргументиран отго- 
вор: доколко първичната партийна организация е поставяла в основа- 
та на своята дейност главните задачи, произтичащи от партийната 
политика, от решенията и от указанията на ръководните партий- 
ни органи; как на практика като ръководно политическо ядро и пър- 
вообраз на колектива тя е мобилизирала силите на комунистите и 
трудещите се за тяхното изпълнение, какви задачи и поръчения са 
поставяни пред партийните членове, как те са решени, какъв е прак- 
тическнят резултат, какво е личното участие на комунистите в пар- 
тийния живот, в труда, в решаването на социалните проблеми на ко- 
лектива и пр. 

Отговорите на тези въпроси сега се пречупват през призмата на 
повишените критерии, утвърдени от Централния комитет към оценка- 
та на комунистите при замяната на партийните документи. 

Политическият подход изисква класови, държавнически критерии 
в анализа и обобщаването на дейността на бюрото и комунистите на 
социалните процеси и явления в колектива. Това означава: всеки факт, 
всяко решение и резултат да се оценяват от гледна точка на интере- 
сите на работническата класа; да се поставя над всичко политиката 
на Комунистическата партия и социалистическата държава, която из- 
разява тези интереси. На тази оанова да се правят политически изво- 
ди за ролята и дейността на партийното бюро и на всеки комунист. 


Политическият подход изисква на следващо място да се прецени 
доколко партийната организация на практика осъществява ленинския 
принцип за разграничаване на Партията от държавните и стопански- 
те органи по отношение на функциите, методите на дейност, а пе по 
проблемите и обектите на ръководство. Нашата партия провежда по- 
литика на все по-тясно, органическо свързване на партийната работа 
с конкретните задачи на стопанството и културното строителство. Тя 
изисква от партийните, както и от държавннте и стопанските органи, 
своевременно да решават назрелите социалнс-икономически проблеми 
и заедно с това да разграничават функциите си, да не се сливат и 
отъждествяват с тях, да не се обезличават като представители на 
авангард на класата. Всяко поемане на оперативно-разпределителни 


функции от партийните организации може да доведе само до времен- 
ни и частични успехи. | 

Главна специфична особеност на партийното ръководство е него- 
вият политически характер. Първичната партийна организация за раз- 
лика от стопанските и административните органи не изпълнява непо- 
средствени фуикции на икономическо, оперативно-техническо и техно- 
логическо ръководство на производството. Като политическо ръковод- 
но ядро на колектива не прилага държавна или правна принуда. Тя 
въздействува върху членовете на трудовия колектив с политически 
средства, като използва методите на убеждение, политнческо възпи- 
тание и нравото на контрол за реализиране на партийната политика. 

Първичната партийна организация внедрява политическия подход 
в стила и методите на административното и стопанското ръководство, 
осигурява условия и контролира всеки стопански деец да се реализи- 
ра като политически ръководител, Да умее да дава политическа оцен- 
ка на всеки икономически въпрос, на всяка потребност и да ги раз- 
глежда и решава в неразривна връзка с проблемите на обществото, 
да ги съчетава с държавните интереси. В. И. Ленин неведнъж е под- 
чертавал, че най-интересна политика е икономиката. Тук се има пред- 
вид именно политическият аспект на икономиката. 

От този аспект на отчетно-изборните събрания е необходимо да 
се даде политическа оценка на работата на административните и сто- 
панските дейци, на тяхното умение да усвояват и прилагат политиче- 
ския подход в решаването на социално-икономическите проблеми. Все- 
ки ръководен деец независимо от поста, който заема, е подвластен 
на партийната организация, на нейния контрол. 

Политическият подход в анализа и обобщението изисква от бюро- 
то най-малко следното: 

-- да разглежда и оценява партийната дейност и резултатите от 
гледна точка на изискванията на коренните класови интереси, израз 
на които е политиката на Партията; 

-- да преценява резултатите от всяка дейност от гледна точка на 
интернационалната отговорност на колектива към социалистическата 
система в световния революционен процес; 

- да утвърждава иззършената дейност и резултатите от нея от 
глелна точка на законните интереси и разумни потребности на колек- 
тива. Принципиално значение тук има постановката на др. Т. Живков 
за научния, политическия подход, развита в Писмото до ЦК на Ком- 
сомола. Подход, който държи сметка за развитието на всяка личност. 
за съдържанието и динамиката на нейните потребности и интереси, 
чрез политическата, организаторската и идейновъзпитателната рабо- 
та превръща проблемите на човека в грижа на партийната организа- 
ция, а проблемите, които решават Партията и колективът - в личен 
въпрос на всехи комунист, комсомолец и труженик; 

- да даде обективен отговор дали със специфичните и средства 
и методи е формирала морално-политическа обстановка, единство на 
възгледите, взаимно доверие и еднопосочност на мисли и дела на ко- 
мунисти и безпартийни; 

-- да определи доколко комунистите с пример и убеждение въвли- 
чат всички членове на колектива в съзнателно, организирано социали- 
стическо творчество. Политиката на Партията станала ли е осъзнат 
личен нравствен дълг на всеки гражданин. 


П. КОМПЛЕКСЕН И ПРОБЛЕМЕН 
Анализът проследява причинно-следствената връзка между ефек- 


тивността на партийната дейност и нейното отражение върху ефектив- 
ността и качеството на съвкупния труд в колектива. 
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а а. 


В решаването на > проблемите, стояли пред организацията, са 
участвували много фактори: партийно бюро, административни и сто- 
пански ръководства, масови организации, самодейни органи На колек- 
тива. В постигнатите резултати са вградени усилията на много хора. 


Какъв е конкретният принос на всеки фактор? Партийната орга- 
низация чрез комунистите пряко или косвено оказва всестранно въз- 
действие върху трудовото поведение и социалното развитие на колек- 
тива. Спецификата на нейната работа слага отпечатък върху точност- 
та на анализа и изводите в отчета, Приносът на бюрото и на кому- 
нистите обаче трябва да получи юценка. При тези условия какъв 


подход към едногодишната дейност осигурява най-висока ефективност 
на отчета? 


Сега в съдържателната структура на докладите доминира функ- 
ционалният подход. На всяка дейност съответствува отделен раздел. В 
отчетите преобладават три-четири раздела: партийно ръководство на 
икономиката, идеологическа работа, организационно състояние, кадри 
и обществени организации. Някои основни функции на партийната ор- 
ганизация, като идеологическата и организационната, се разглеждат 
обаче твърде самостоятелно и откъснато от задачите, които през то- 
ва време организацията е решавала, Анализът не разкрива действи- 
телното състояние на нещата, оперира с много количествени критерии 
и в редица случаи тласка бюрата към самоцелност. Тази слабост се 
настанява и в плановете за работа през годината и чрез тях дирижи- 
ра анализа и определя структурата на отчетите. 


От няколко години насам анализът в редица отчети се гради вър- 
ху изискванията на проблемно-функционалния подход. В отчета се 
анализира политическата, организаторската и идейновъзпитателната 
работа, която бюрото е организирало и чрез комунистите е провело 
за решаването на най-важните проблеми. По замисъл и технология 
подходът успешно реализира изискванията на програмно-целевия и 
комплексен метод. Практиката потвърждава неговата ефективност, за- 
щото той ориентира бюрата към проблемност и комплексност в поста- 
новката на работата, в нейния анализ, в обобщението на изводите и 
очертаването на новите проблеми. 


В нашата партия има исторически сложили се взаимно свързани 
и обуславящи се политическа, идейновъзпитателна и организаторска 
дейност. Те определят социалната роля на Партията като политически 
ръководител, организатор и възпитател на масите. 


Чрез организаторската и  идейновъзпитателната работа първич- 
ната организация осъществява ролята си на ръководно политическо 
ядро на колектива; чрез политическата, организационната и идеоло- 
гическата дейност осигурява своето саморазвитие и утвърждаване ка- 
то първообраз на бъдещия колектив. 


Комплексността изисква не само единство в работата, единство на 
политическо, организационно и идейновъзпитателно въздействие вър- 
ху хората при решаването на определена задача, единство на функ- 
циите, но заедно с това и комплексност на проблемите, внимание към 
всички страни на даден проблем: икономически, идеологически, социал- 
ни и пр., изисква единодействие и комплексно въздействие от страна 
на всички субекти, съгласувано по време, «по съдържание, средства 
и обекти. | 

Единадесетнят конгрес определи като главна наша задача: подо- 
бряване на работата на всички партийни организации, включително 
и на добре работещите, повишаване на тяхната роля на ръководпи по- 
литически ядра на трудовите колективи, утвърждаването им като пър- 
вообраз на бъдещия трудов колектив. 


13 


Тази задача може да се разглежда и като единство с две основни 
цели в развитието на първичните партийни организации. Комплексният 
подход изисква от бюрата да анализират и да отчетат докъде са стиг- 
нали в тяхното изпълнение. Ако проблемите, свързани с тези цели, се 
групират, те очертават два центъра в структурата на отчета. Ролята 
на ръководно политическо ядро се разкрива и доказва чрез анализа 
на политическата, организаторската и идейновъзпитателната работа на 
бюрото и комунистите в колектива за изпълнение на задачите от те- 
кущата политика. Няма отчет за всичко. Има анализ на основните 
проблеми. 

Подходът е комплексен, защото подлага на оценка настъпи- 
лите резултати в решаването на прсблемите чрез призмата на проведе- 
ната политическа, организаторска и идейновъзпитателна дейност на 
бюрото и на комунистите. Очертават се цялата работа и отговорът на 
въпроса за ефективността на партийното ръководство. По същия на- 
чин комплексно се разглежда и оценява работата по групата пробле- 
ми, свързани с развитието и утвърждаването на първичната партийна 
организация като първообраз на бъдещото състояние на колектива 
върху основата на ленинските принципи и норми. 


Позиция на бюрото и. 
на комуниста 


и 
3 


Завършен образец на отчетен доклад не съществува. Отчетът от- 
разява общото и специфичното в дейността на организацията. Тяхно- 
то съотношение в работата и в отчета за нея при отделните организа- 
ции е различно, Всяка организация се отличава със свон специфични 
признаци: условия, задачи, състав, стил, начин на вътрешнопартинен 
живот. Това придава на отчетите неповторими черти. Заедно с това 
отчетите отразяват общото, повторимото за партийните организации - 
борбата за изпълнение на решенията, взети от ръководните органи. 
Отчетът дава отговор на въпроса, каква е ефективността на паргий- 
ната работа през отчетния период, доколко и по какъв начин тя е съ- 
действувала за мобилизацията на комунистите и чрез тях на трудо- 
вия колектив за изпълнение на конкретните икономически, социални и 
политически задачи. Какви са критериите и показателите, с помощта 
на които може да се изгради вярна представа и оценка на ефектив- 
ността? Много примери говорят за неумение на отделни партийни бю- 
ра да изберат и приложат точни показатели, робуват на количествения 
подход, ефективността на партийното ръководство оценяват с коли- 
чествени показатели. Това обяснява защо някои доклади носят отпе- 
чатъка на служебни икономически и статистически отчети, които ед- 
накво подхождат както за заседания на сгопанските комитети, така и 
за събрания на целите колективи. Често ефективността на специфич- 
ния вътрешнопартиен живот се извежда и доказва единствено със циф- 
ри. Партийната работа е въздействие върху съзнанието и поведението 
на живи, динамични човешки личности. За нея няма и не може да 
има шаблони, готови формули и измерители, с които безпогрешно ла 
оперира и изчислява „крайния продукт“. Това насочва партийните бю- 
ра по механичен път, чрез използване на икономическите показатели 
на производството да търсят и извличат пряка зависимост и производ- 
на ефектинност на партийната работа. Механическата връзка и за- 
висимост най-често водят Дд погрешни оценки и изводи за действител- 
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ното състояние на партийната работа, за нейното равнище и ефектив- 
ност. 


Партийните документи и особено тритомникът на др. Тодор Жив- 
ков по партийно строителство съдържат разработки на основни, прин- 
ципни положения на марксистко-ленинската теория, дадени са нови 
виждания и постановки, които възприети, творчески осмислени и при- 
ложени, сочат в какво следва да се търси, намира и определя ефек- 
тивността на политическата и организаторската работа на партийната 
организация. Освен това истински образец за научен подход са разра- 
ботките на първия секретар на Централния комитет за социалистиче- 
ската организация на труда и плановото ръководство в неговата До- 
клална записка и пред Националната конференция. Освен програма 
за практическо действие > произведенията в тритомника по партийно 
строителство съдържат подход, методология за научно познание, раз- 
работване и решаване на проблемите, които развитието на обществото 
и на колектива поставят пред Партията и партийната организация. В 
тях всеки секретар, всеки комунист намира отговор на въпросите и за 
съдържанието, и за методите, и за критериите, с които се измерва и 
оценява ефективността на партийната работа и ръководство. Преуст- 
ройството на стила на мислене и действие, усъвършенствуване на фор- 
мите на организация и методите на работа и ръководство - и най- 
важното -- да се разгръща съзнателната обществено-политическа и 
трудова активност на комунистите и на тружениците за качественото 
изпълнение на поставените задачи. В умението на партийното бюро да 
сткрива назрелите проблеми, да намира пътища и да създава органи- 
зация за ефективно партийно въздействие върху субекта на всички 
процеси - социални, духовни и нр., търсим и намираме действител- 
ната стойност на партийната работа и ръководство. 


Ефективността на партийното ръководство, приносът на партийна- 
та организация ще бъде съразмерен на нейната активност и инициа- 
тивност, на способността й да привлича и организира тружениците на 
колектива за най-пълно разкриване на резервите и включването им в 
насрещния план, за разгръщане на масово социалистическо съревнова- 
ние и създаване на образцова социалистическа организация на труда. 
Със и чрез комунистите! С метод на убеждение и възпитание на ма- 
сите! С незаменимото оръжие за партийно въздейктвие - контрола и 
проверката на изпълнението! 


Кой се отчита и какво се отчита на отчетно-изборното събрание? 


На годишното събрание в отчетен доклад излиза изборният ср- 
ган -- партийното бюро. В него съгласно Устава то се отчита пред 
комунистите. По това няма спор. Друг е въпросът, че поради неуме- 
ние в някои доклади работата на партийното бюро не се откроява, 
на преден план в отчета излизат анализът и оценката на партийната 
срганизация като цяло - задачите, които е решавала. средствата и 
фор мите, които са прилагани, резултатите, конто са постигнати, и т. н. 
Подотчетният орган влиза в ролята на орган, който отчита н оценяза 
не своята, а дейността на тези, конто са го избрали и упълномощили 
да ги организира и ръководи. Отрицанието на едча крайност не би- 
ва да тласка към друга. Дейността на партийното бюро протича в пър- 
вичната организация сред комунистите и се реализира чрез комуни- 
стите, поради което отчетът, изводите и оценките ще се отнасят и за 
партийното бюро, за неговите членозе, за изпълнението на техните за- 
дължения. В решението на Политбюро изрично се посочва, че на кри- 
тичен анализ се подлага дейността на първичната организация, на 
всички комунисти и кадри. Нужна е мяра - правилио. свдцошение 
между самоанализ и анализ в отчета на бюрото. | я 
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Другият въпрос е за позицията на комуниста на > годишното 
събрание. Тя е определена от Устава на Партията. Комплексният под- 
Ход изисква от комуниста да подложи на критически анализ и поли- 
тическа оценка дейността на бюрото, своята дейност, дейността на 
другаря, да изрази мнение за предстоящата работа. 

Комунистът обективно и критически изразява своето мнение за ра- 
ботата на бюрото през отчетния период и предлага начин за отстра- 
няване на посочените слабости и недостатъци. Благодарение на полн- 
тическата и организаторската работа, осъществявана от Централния 
комитет в цялата Партия, комунистите израснаха в идейно и органи- 
зационно отношение. Те са по-критични и по-взискателни, по-смело и 
открито изразяват становище за нерешените въпроси, за допуснатите 
слабости и недостатъци и техните носители. Това е непримиримост с 
юлски критерии. Такава е преобладаващата тенденция. Но не са ред- 
ки обаче случаите на понижена активност и взискателност главно по- 
ради повърхностна предварителна подготовка на събранията. 

Изразеното отношение към работата на партийното бюро не осво- 
бождава комуниста от отговора на въпроса -- с какво лично той е 
допринесъл да се подобри равнището на партийната работа, нейната 
афективност, в какво се изразява отговорността му пред Партията. 
Неприятно впечатление предизвикват изказвания на отделни  кому- 
нисти, най-често ръководни кадри, които критикуват дейността на бю- 
рото и на комунистите, при това основателно, но от позицията на стра- 
нични наблюдатели на вътрешнопартийния живот през годината, от 
позата на съдници и наставници на останалите, без да потърсят своя- 
та отговорност за допуснатите слабости и грешки. 


Да се видят и критикуват слабостите, недостатъците и грешките 
в работата на бюрото и в собствената дейност е много важно, но не 
маловажно е да се посочат минусите в поведението на своите другари 
по работа и борба. Това уставно изискване по" тактически съображе- 
ния се заобикаля от редица комунисти и вреди на възпитанието на 
партийните членове. Понижената взаимна взискателност и непримири- 
мост към слабата активност или неправилни действия на съмишленн- 
ка плоди условия за либерализъм и безпринципност. 


От принципиалната позиция на комунистите се определя цеиност- 
та на дискусията по отчета. Предметът на дискусията е действителна- 
та работа на бюрото и на комунистите, а не само докладът на бюрото 
с неговите постановки, оценки и изводи. Отношение по работата н 
отношение към отчета - в единство. Дискусия, която по обхват и 60- 
гатство на идеи и предложения не надхвърля рамките на отчета, е 
негативен признак не само за политическата зрелост на > комунистите, 
но и за крайната оценка на бюрото. Характерът на дискусията се 
предопределя в голяма степен от пропорцията в доклада между отче- 
та за извършената работа и постановката на предстоящите задачи. 
Практиката показва, че много бюра не умеят правилно да дозират те- 
зи две основни съставки на отчетния доклад. Обикновено се изпада в 
една крайност -- възпроизвежда се цялата история от събития и на 
действуващите в тях лица. Да се разсъждава за миналата дейност е 
безусловно нужно, защото върху основата на извършеното се правят 
обобщения, акумулира се положителният опит, формулират се оцен- 
ките и изводите, Но събранието не твори само история. То чертае Нн 
проекциите на бъдещето -- ясно, точно и подробно очертава новите 
проблеми и пътищата, водещи към тях, 


Обективните оценки и изводи за постигнатото и пропуснатото през 
отчетния период, обобщеният опит в партийната работа, пределно яс: 
ните представи За предстоящите задачи -- всичко това обогатява, 
въодушевява и мобилизира комунистите за пова борба и дела. 
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Резолюция с програмно 
значение 


Отчетно-изборното събрание приема резолюция, която съдържа 
констативна и директивна част. В нея се определят основните пробле- 
ми на предстоящата дейност на бюрото и комунистите, утвърждават се 
начинът, възприетият път за тяхното изпълнение и освен това -- кои 
основни сили, в каква последователност се ангажирват с тяхната раз- 
работка или реализация.. 


В обикновеното решение, с каквото завършва всяко събрание, не- 
щата са изяснени. Решението е волеизявление, което оказва какъв е 
замисълът на действието, каква потребност с него се решава, по какъв 
начин ще се достигне до целта, кой, какво ив какъв срок ще извърши. 
Самото решение съдържа елементите на практическа програма. 


Резолюцията проектира основните насоки на многостранната дей- 
ност на бюрото и комунистите за едногодишен период от време. 


За съдържанието на констативната част има единно гледище 6 
подхода на бюрата. Тази част на резолюцията отразява колективната 
оценка на събранието за работата на бюрото, което се отчита. Тя съдър- 
жа изводи за постижения, които се утвърждават като положителен 
опит. Ясно и кратко се очертават пай-съществените слабости и недо- 
статъци и техните причини. 


Годишното събрание е отчет на партийната организация пред 
цялата партия за това, в каква степен и с какви резултати комунис- 
тите претворяват партийната политика в участъка на социалистическо- 
то строителство, за който организацията политически отговаря. Ето за- 
що в констативната част на резолюцията заедно с оценката на бюро- 
то може да съдържа и самооценка на организацията. 


Осъществявайки нормите за изборност, отчетност, за контрол и 
проверка в политическата оценка, годишното събрание акцентува глав- 
но върху дейността на бюрото, без да подминава отговорността на о0т- 
делните комунистн и общата оценка за своя колективен принос. 


Резолюцията на отчетно-изборното събрание е директива за пред- 
стоящата дейност на организацията. Гя отразява становището за про- 
блемите на предстоящата дейност, което се формира след дискусията 
по отчета. Конкретните постановки в нея в много случаи са по-бога- 
ти по съдържание от предварителния проект. Ако постъпят много пред- 
ложения и на самото събрание те не могат обстойно да се обсъдят и 
приемат, може да се възложи на бюрото или на комисията по резо- 
люцията да ги обработи и на следващото събрание да ги представи за 
утвърждаване. 

Значим интерес предизвикват гледищата за съдържанието на ди- 
рективната част в резолюцията. Преобладава мнението, че в резолю- 
цията трябва най-общо и принципиално да бъдат очертани основните 
насоки на предстоящата дейност, които впоследствие чрез годишния 
план ще бъдат преобразувани и конкретизирани. Възраженията сре- 
щу това гледище се мотивират с пределно общия характер на насоки- 
те, които с нищо не ангажират бюрото освен с указанието да разра- 
боти въз основа на тях годишен план. Счита се, че това е задълже- 
ние на новоизбраното бюро, косто в конкрстизацията на основните на- 
соки ще внесе свое виждане, собствен почни и почерк на работа. На 
отделни места резолюциите се разработват дстайлио и служат едно- 
временно и като годишен план. 
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При новите условия, заедно с усъвършенствуването на социалис- 
тическата организация на труда и на плановото ръководство, възмож- 
ностите за разработка на резолюции с програмен характер ще растаг. 
Резолюцията на низовото партийно звено не е нито програма, нито го- 
дишен план. Опитът показва, че годишното отчетно-изборно събрание 
може, ако бъде добре подготвено, да обсъди и приеме резолюция с 
програмен характер. Кои изисквания определят такова значение на до- 
кумента? 

Първото изискване е да се разкрият и очертаят основните пробле- 
мн и цели на предстоящата дейност, да бъдат подредени по значимост 
и разположени във времето. Тези проблеми произтичат от задачите 
на Единадесетия конгрес за развитието и утвърждаването на първич- 
ната партийна организация като ръководно политическо ядро на ко- 
лектива и като първообраз на неговото бъдещо състояние. Тези про- 
блеми произтичат от задачите на Юлския пленум и Националната 
партийна конференция. Преобразуването на общото в конкретно озна- 
чава: в основните направления за развитието на партийната организа- 
ция, очертани от конгреса, да се съсредоточат главните проблеми, очер- 
тани от Националната партийна конференция. В тях организацията 
концентрира вниманието и усилията на своите редици през годината. 


При новите условия ще се издига значението на субективната 
дейност, ще се повишава ролята на партийното ръководство. По-широк 
простор получава политическата функция, свособността на партийна- 
та организация самостоятелно да разкрива и чрез резолюцията да ут- 
върждава и решава свои специфични потребности и цели. Задачата за 
разгръщане на социалната активност на колектива чрез целенасочено- 
то възбуждане и реализиране на разумните потребности и законните 
"интереси на неговите труженици ще увеличава дела на собствените, 
на специфичните проблеми. 


Следващо изискване към съдържанието на резолюцията е да се 
очертае пътят, начинът на действие на бюрото и комунистите за реша- 
ване на проблемите, за осъществяване замисъла на целите, утвърдени 
от отчетно-изборното събрание. Въпросът за подхода към реализация- 
та на един или друг проблем е въпрос с нарастващо значение за ефек- 
тивността на партийната работа и ръководство. Важио е навреме и 
вярно да се определят целите и проблемите, но не по-маловажно е да 
се избере ефективният начин за тяхното реализиране. Много пътища 
водят към една цел. Кой от тях при конкретната обстановка, състоя- 
нието на авангарда и на резервите ще се окаже най-ефективен, с ми- 
нимум разходи на време и усилия ще доведе до значими и трайни ре- 
зултати е въпрос от първостепенно значение. Централният комитет 
създава нагледни образци за избор на стратегически подход на Пар- 
тията в реализацията на основните програмни цели и задачи: интензи- 
фикация, реконструкция, модернизация, концентрация, планиране, со- 
циалистическа организация на труда и пр. 

На годишните събрания всяка организация след обстоен анализ 
очертава конкретната стратегия на работа за решаване на един или 
друг проблем. Ако събранието реши да усили партийното влияние на 
решаващите участъци в производството като условие за разгръщане 
на социалната активност на колектива в реализацията на насрещния 
план, то с оглед на конкретните обстоятелства ще избере най-подхо- 
дящия начин: на един участък ще увеличи > количественото ядро с 
прием на нови комунисти, на друг ще преразпредели наличните пар- 
тийни сили, на трети ще организира курс за квалификация и специа- 
лизация на кадрите или ще усили контрола и взискателността към ко- 
муииктите: -- ръководители, другаде ще повишава активността, иницна- 
тивността и отговорността па комунистите, като се очистн от пасивни 
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членове и пр. Избраният път за решаване на проблема става директи- 
ва за действие на новоизбраното бюро. 


Очертавайки проблемите, целите и начините на действие, събра- 
нието може в резолюцията да определя по отделни важни въпроси кои 
сили привлича, кому възлага отговорността за необходимите ревулта- 
ти. От събранието комунистите излизат с ясна ориентация какво се 
иска от тях, в кой момент каква готовност за действие не имат, При 
такава степен на конкретизация резолюцията на отчетно-изборното 
събрание придобива значение на програмен документ за предстояща- 
та дейност. С нейното приемане се полага основата на бъдещата ор- 
ганизация, която впоследствие, бсз да се съставя годишен план, по- 
средством тримесечните или щестмесечните планове се конкретизира 
и въвежда в действие. 


По основни проблеми, изискващи обединени усилия и срок за дей- 
ствие от две или три години - организацията може да приема дъл- 
госрочен перспективен плаи. 


щ » #4 


Кои страни от технологията за формиране на резолюцията раз- 
гръщат пеизчерпаемото богатство на демократическия централизъм? 


Партийната организация свързва Централния комитет на Партия- 
та с масите. Тя провежда партиен курс сред тях. В духа на утвър- 
дената политика решава и местните проблеми. Организира изпълнение- 
то на задачите, поставени пред нея от ръководните органи, и в по-дру- 
ги граници и мащаби твори своя политика, решава назрелите потреб- 
ности и интереси на колектива и на неговите членове, Нейната прак- 
тическа дейност съчетава и изпълнява два потока от задачи: задачи- 
те на ръководните органи, изразяващи изискванията на коренните кле- 
сови и народни интереси, и задачите по линията на партийния демо- 
кратизъм, изразяващи интересите и потребностите на комунистите и 
колектива. По подобие на насрещния плап в нсйната резолюция ще 
намерят отражение и едните, и другите. Как се постига това дналек- 
тическо единство? 


В много окръзи (Русенски, Хасковски, Кърджалийски, Старозагор- 
ски и др.) това единство се реализира по следния начин. Преди го- 
дишните събрания комитетите ипформират секретарите какви „зада- 
ния“ от планирани задачи ще възлагат на първичиите организации. 
Съобщават им въпросите и времето на тяхното решаване от комитети- 
те и цялата организация. Тази предварителна ориентация позволява 
на бюрата и комисиите по резолюциите, отчитайки общите проблеми 
на окръжната нли градската организация, да преценят тяхната акту- 
алност за собствените колективи и още па този етап да определят своя 
начин на изпреварваща, паралелна или последваща дейност. По 
линия на централизираното ръкозодство се създават условия за едино- 
мислне и единодействие на всички части от цялото. Такъв подход ог- 
раничава регламснтацията, не обременява плаповете на първичните 
организацин с непредвидсеин задачи. Същевременпо той разкрива про- 
стор за творчество и инициативи, реален разчет па силите, тяхното 
своевременно разпрелеление в решаващите направления. 


Опитът потвърждава и ефективността от широко предварително 
допитване до комунистите и безпартииния актив за назрслите потреб- 
ности на партийния и трудовня колектив, които се нуждаят от партий- 
но становище и въздействие. За тази цел в някои организации (Ди- 
митровски район на столицата) комисиите по резолюциите се избират 
на предиествувашето съррайие и включват най-компетентниде;:ткему“ 

: шиезежа: | БТТЪпи” 
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нистн ин безпартийни. Те сондират общественото мнение, обобщават 
предложенията на комунистите и на безпартийните, обосновават дей- 
ствителните проблеми. По този начин, разгръщайки демократизма в 
организацията, бюрата внасят на отчетно-изборните събрания проекти, 
които отразяват потребностите и интересите на комунистите и на тр- 


жениците, които, след като бъдат приети, стават политическа основа 
за масово действие. 


Подбор и избор 
на бюро и секретар - 


Често изборът на бюро, втората съществена част на събранието, 
се подценява, поради което обсъждането става прибързано, незадъл- 
бочено и до голяма степен формално. Някои оправдават това с „умо- 
рата“ на партийните членове от дискусията по отчета на бюрото. 

Кои моменти от подготовката и в процеса на избора на бюрото 
заслужават особено внимание? 

Това са въпросите за функционалния, за количествения и качест: 
вения състав на бюрото. 


Функционалната структура на бюрото се определя в зависимост от 
условията, при които работи партийната организация, и от характера 
на проблемите, които тя ще решава занапред. Това означава бюрото 
като колектив от членове, чрез вътрешно разделение на труда -- на 
отделни функции, да осигурява правилно партийно ръководство на о6- 
щите и специфичните задачи на трудовия колектив. Проектът за фун» 
ционална структура на бюрото е основа, върху която се определят я 
формират количественият и качественият състав на неговите членове, 

Въпросът за съединяване на авторитета и компетентността на чле- 
новете на партийното бюро има голямо значение. Вярно е, че едното 
и другото взаимно се обуславят, но те са и относително самостоятелни. 
Ето кое оправдава стремежа в партийните бюра да бъдат избирани 
авторитетни кадри с доказани политически и нравствени качества, с 
обществена изява и деловитост. В същото време те да са компетентни 
по задачите, търсещи новатори, инициативни творци. 

Редица първични партийни организации при избора на бюро ня- 
мат сили да преодолеят енерцията на представителния подход. Утвър- 
ждават се традиционализъм и формализъм. Години наред в състава на 
бюрото се избират ръководителят на стопанския или на административ- 
ния орган, председателят на профкомитета, на Отечествения фронт, на 
комисията за народен контрол, секретарят на- Комсомола и пр. По 
принцип това не е погрешно, но когато се превърне в догма, „води 
до някои отрицателни последствия. Съставът на бюрото се предопре: 
деля, а партийното ръководство придобива служебен характер. Създа- 
ват се предпоставки за смесване и дублиране на функциите, които ог. 
раничават възможностите за разширяване на кръга от комунисти, при- 
влечени към активна обществена дейност. Това води до отслабване на 
партийния контрол, до администриране, до обезличаване ролята на 
първичната организация, до понижаване ефективността на партинно- 
то ръководство. 

Количественият състав на бюрото, който се определя от събрание: 
то, съответствува па състава па партийната организация. Тук има две 
крайности - стремеж към разширен или към ограничен състав на 6бЮ: 
рото. Миогобройинят състав поражда у бюрото теидсиция за присвоя 
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ване на функции, които принадлежат на партийната организация, кое- 
то неминуемо сковава активността на комунистите. Малкият състав 
обратно - ограничава колективния метод на работа, крие опасност 
недостатъчно компетентно и задълбочено да се обсъждат проблемите. 
Ето кое изисква обоснована преценка за оптималния количествен със- 
тав на членовете на партийното бюро. 


Обновяването на партийното бюро е закономерно явление. То ста- 
ва организирано, съгласувано с мнението на партийния комитет. Осво- 
бождаването на едни и включването в състава на други лица не се 
декретира, не се натрапва, а е доказана, осъзната и възприета от всич- 
ки целесъобразност. В никакъв случай не бива да се определят про- 
центи или други норми за обновяването. Това зависи от условията, 
състава, задачите и възможностите на партийната организация. 


На сегашния етап силно нараснаха изискванията към тези, които 
ще бъдат избирани в бюрата. Те трябва преди всичко да са полити- 
чески предани, готови с всичко да отстояват великото дело на Пар- 
тията, способни да се ориентират бързо в обстановката, да вземат пра- 
вилни решения, да оценяват обективно Хората, да проявяват принцип- 
ност, да воюват срещу отрицателните явления в живота, да притежа- 
ват високи морални качества. Освен това от членовете на партийното 
бюро се изисква да имат добри делови качества, за да могат да реа- 
гират на проблемите, да проявяват творчество и инициатива, да орга- 
низират и водят колектива. 


Още по-високи са изискванията към партийния секретар -- цен- 
тралната политическа фигура в колектива. Поради специфични труд- 
ности и особености в отделните сектори на обществения живот някои 
общи качества придобиват различно по важност значение. Главното 
изискване към секретаря, което се отчита при предварителния подбор 
на кандидатите, е бързо да долавя настъпващите изменения в научно- 
техническия прогрес, своевременно да поставя най-животрептящите въ- 
проси, които Партията решава, да притежава мъжество, способност да 
воюва против проявите на бюрократизъм и приспособленчество, интри: 
гантство и доносничество и пр. 


Нашата обществена система се изгражда и развива съобразно 
принципа на демократическия централизъм. И при подбора и избора 
на бюрото демократизмът е съчетан с централизма. Това означава, че 
партийният комитет има право на становище за проектирания състав 
на бюрото, за бъдещия секретар, което изгражда, след като се добе- 
ре до истинското мнение на хората, като разбере как комунистите и 
колективът като цяло ще възприемат новото бюро. Съществуващата 
практика доказва целесъобразпостта комисията по предложенията да 
се утвърждава от комунистите преди отчетно-изборното събрание. Съ- 
ставсна от авторитетни другари, тя може от разговорите с комунисти 
и с безпартийни да формира оценка за сегашните и бъдещите члепо- 
ве на бюрото, отчитайки становището и на партийния комитет. В тази 
насока могат да се търсят и други форми, главното е -- подборът я 
изборът на бюро да бъдат волеизявление на всички комунисти, което 
в известна степен отразява мнението и на безпартийния актив. Това 
не отрича ролята на комисията като орган преди събранието да бъде 
открито. Това не ограничава и правата на комунистите да избират и 
да бъдат избирани. Точно обратното -- подборът става демократично 
дело. 


В някои организации на годишното събрание не се обсъждат актив- 
но проектите за нови бюра. След предложенията на комисията разис- 
кванията прибързано се прекратяват. А тъкмо сега е моментът и ко-. 
мисията, и събранието да оценят работата на всеки, който се предла- 
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га да бъде избран. Особено внимание се отделя на оценката, която се 
дава за дейността на партийния секретар. Събранието не решава кой 
ще бъде секретар. Но щом той фигурира сред кандидатурите, ще бъ- 
де полезно ясно и недвусмислено да се каже какво комунистите искат 
от него, какви качества и поведение очакват от него, ако бъде избран. 


Изборът на ново партийно бюро е отговорен момент. Ето защо 
той непрекъснато се наблюдава и ръководи от партийния комитет. От 
качеството на състава на бюрото при добро ръководство се определят 
качеството и ефективността на бъдещата дейност. В някои организа- 
ции възможностите за избор на такъв състав, отговарящ на посочени- 
те изисквания, са силно ограничени, нещо, с което ръководствата се 
съобразяват и търсят най-правилни решения в зависимост от конкрет 
ните условия. 


Голямо е значението на първия акт след събранието -- констру!- 
рането на бюрото. Нормално представителят на съответния партиен 
комитет, без да ограничава свободния избор на секретар, изразява 
мнението на комитета и го обосновава, без да упражнява натиск вър- 
ху хората. Ако предложението на комитета и мнението на бюрото съв- 
падат, проблеми няма. Ако възникне друго положение, което не е из- 
ключено, решението на бюрото остава в сила до утвърждаването му от 
партийния комитет. Новоизбраният секретар на партийната организа- 
ция предлага персонално разпределение на работата в бюрото. Може 
да предложи повече от един зам.-секретар, ако организацията е голяма 
и условията налагат това. Предложението на секретаря се обсъжда и 
утвърждава от бюрото. 


лии А, 


ч,  ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ТЕОРИЯ ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


ЛЕНИНИЗАЦИЯТА НА 
КОМУНИСТИЧЕСКИТЕ ПАРТИИ -- 
ЯДРОТО И СИЛАТА НА 
КОМУНИСТИЧЕСКОТО ДВИЖЕНИЕ 


проф. ЦАНКО НИКОЛОВ 


В обръщението за 100-годишиината от рождението на В. И. Ленин, 
прието от Международното съвещание на комунистическите и ра- 
ботническите партии в Москва през 1969 г., се казва: 

„Верността към марксизма-ленинизма - към великото иптерна- 
циопално учение -- е залогът за по-иататъшните успехи на комуни- 
стическото движение. 

Комунистите виждат своята задача в това - в борбата против 
всички противници да защищават твърдо революционпите принципи на 
марксизма-ленинизма и пролетарския интернационализъм, неотклонно 
Да ги претворяват в живота, постоянно да развиват марксистко-ленин- 
ската теория, да я обогатяват па основата на съвременния опит на 
класовата борба и изграждансто на социалистическо общество. КОо- 
мунистите винаги ще бъдат верни иа творческия дух на ленинизма.“ ! 

Тази постановка има дълбоките си корени в историческия опит на 
световното комунистическо движение и в днешната борба на неговите 
отряди за мир, демокрация, социален прогрес и комунизъм. Още МУ! кон- 
грес на Комунистическия питсриационал, петдесетгодишнината от който 
отбелязваме тази година, с приемансто на Програмата исостаналите 
си решения независимо от > слабостите, които има в тях, постави 
здрава теорстическа и идейпа основа за работата на партиите в то- 
гавашната сложна обстановка. Той посочи пътищата и средствата за 
решаване на задачите, които стояха пред пролетариата и имаха дъл- 
боко интернационален характер, въоръжи комупистическите партни с 
остри оръжия за борба против опитите за ревизия на марксистко-ле- 
пинското учепис. 

В наше врсме братските партии също отчитат, че работят в епо- 
ха, сложността на която изисква дълбок теоретически анализ на съв- 
ременните събития ни на дейността на революционните сили. Този ана- 
лиз може да бъде направен само като се прилага ленинската поста- 
новка за конкретно-историческия подход към явленията на съвремен- 
ната обстановка, на състоянието и перспективите на световното рево- 


! Международно съвещание на комунистическите и работническите партни, Москва, 
1369, Изд, на БКП, С., 1909, с. 46. 


люционно движение. Съвещанието на комунистическите и работниче- 
ските партни от 1969 г. специално подчерта в приетия Основен доку- 
мент: „Верността към марксизма-ленинизма, към пролетарския интерна- 
ционализъм, беззаветното и предано служене на интересите на своя 
народ, на общото дело на социализма са необходимо условие за ефек- 
тивността и правилната ориентация на единодействието на комунисти- 
ческите и работническите партии и залог за успех в постигането на 
техните исторически цели“. 

По-нататъшното развитие на марксистко-ленинското учение се 
диктува от своеобразието на обстановката, в която работят комуни- 
стическите и работническите партии. Тази обстановка, за която е ха- 
рактерно преди всичко съревпованието между двете световни социално- 
икономически системи -- социализма и капитализма, води до рязко 
изостряне на класовата борба във всички области. 


Сега, когато са създадени много по-благоприятни условия за но- 
ви успехи на световното революционно движение, нараства отговорност- 
та на комунистическите и работническите партии за бъдещето на чо- 
вечеството. В условията на разведряване в международната обстанов- 
ка, от една страна, и неспиращата надпревара във въоръжаването, 
от друга, още повече се засилва идеологическата борба, множат се 
опитите да се противопоставя ленинизмът на марксизма и да се 
представя като чисто руско явление, т. е. като учение, което отразява- 
ло специфичните условия на класовата борба в средно развитите или 
изостаналите страни. 


Опасността от тези опити е още по-голяма, като се има предвид, 
че те не идват само от буржоазните теоретици и пропагандатори, а 
и от среди, числящи се към някои комунистически партии, които 
се поддадоха на техния натиск. Като прибавим към това и факта, че 
отричането на ленинизма в Китайската комунистическа партия е гос- 
подствуващо течение и официална политика, то ясна е целта -- да 
се дискредитира онова нова, което беше внесено от В. И. Ленин в 
марксизма в епохата на империализма. 


В идейната и политическата диверсия на буржоазията в револю- 
ционното движение, която сега върви по линията на пропагандата за 
„съветската заплаха“, за защита на „правата на човека“ и по въпроси- 
те на демокрацията, за някакъв „демократически“, „истински , „хума- 
нен“ социализъм и чието ядро е борбата срещу ленинизма, се използ- 
ват грешки и заблуждения на отделни хора вътре в комунистически- 
те партии или преднамерените действия на изменници от и в техните 
редове. Особено внимание обръща империалистическата пропаганда на 
„теории“ от рода на тази, че пътят към социализма не бива да се 
търси в съчиненията на В. И. Ленин или върху тяхната основа, че 
„съветският модел“ на социализъм не е пригоден за развитите капитач 
листически страни, че обществото, създадено в СССР, не е социалис- 
тическо общество и пр.2 За постигане на своите класови стратеги- 
чески интереси и линията, т. е. да отрече ленинското учение за револю 
цията и социалистическото строителство, да противопоставя западноев- 
ропейските комунистически партии на партиите и страните от световна: 
та социалистическа общност буржоазията, както посочи членът на По- 
литбюро и секретар на ЦК на БКП Ал. Лилов, изфабрикува, пусна в 
ход и шумно рекламира понятието „еврокомунизъм“. 


С всичко гова се цели да се нанесе удар по реалния социализъм 
и на КПСС като първа партия в света, под чието ръководство бяха 


1 международно съвещание на комунистическите и работническите партни, с. 43. 
: В. „Работническо дело“. бр. 153 от 6 юни 1978 г. 
» Сп. „Ново време“, кн. 2, 1977 г. с. 28. : ( 
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проверени в практиката осневиите закопномсриости па социалистическа- 
та революция и па изграждането на погото, безкласовото общество. 
Крайната цел на тази политическа и идейна борба с да се разколе- 
бае вярата на масите в правотата на общото дело и в рсалния социа- 
лизъм, да се посеят съмнения и колебания в редиците на комунисти- 
ческите партии относно правилността на марксистко-ленинското учение, 
т. е, че социализмът, построен върху неговите принципи, не е дейст- 
вителен социализъм, поради което следва да се търсят нови пътища 
за целта. В крайна сметка тези теории награпват положението, че 
ленинизмът в сегашните „нови“ условия пе е пригоден като идеология 
на комунистическите партии в борбата им за завоюване властта от 
работническата класа, вървяща начело на трудещите се маси, и за по- 
строяването на социалистическото общество. А това по същество е ни 
повече, ни по-малко опит да се отклонят партиите от денинското уче- 
ние, да се отклонят от пътя, по който КИСС и комунистическите пар- 
тин от ред страни доведоха масите до изграждането на реалния со- 
циализъм. Същината на тази линия е опит, като се дава храна на 
реформистките тепденции и десните отклонения, да се пасажда в ре- 
диците на комунистическото движение социалреформизъм, а чрез не- 
го да се смъкват отрядите му на позициите на социалдемократизма, 
който, както е известно, е за социално партньорство с буржоазията или 
в най-добрия случай за мирно врастване на капитализма в социализма. 


Отстъплението от ленинската теория за Партията и революцията 
означава на практика не само измяна на делото на работническата 
класа и трудовите маси в собствената страна, а и измяна на световно- 
то комунистическо движение. Както беше изтъкнато в документа на 
конференцията на комунистическите и работническите партии от Ев- 
ропа през 1976 г., борбата за социализъм в собствената страна и от- 
говорността на всяка партия пред нейната работническа класа и ней- 
ния народ са свързани с взаимната солидарност на трудещите се от 
всички страни.! Като говори за някои от поуките на съвременното 
развитие на социализма, Л. И. Брежнев заявява: „Но световният со- 
циализъм има и друг опит, който потвърждава, че отстъплението от 
марксистко-ленинския курс, отдръпването от пролетарския интерна- 
ционализъм неизбежно се превръщат в неуспехи и тежки изпитания 
за народа“2. 

Ето защо болшинството от комунистическите и работническите 
партии водят борба както срещу антикомунизма като оръдие на им- 
периалистическите и реакциопиите сили, като враг на стремежите на 
народните маси към прогрес и демократическо развитие, като отявлен 
враг на самите тях, така и срещу социалреформизма и догматизма. 
Те водят борба за творческо усвояване и развитие на марксизма-ле- 
нинизма, срещу опитите да се поддържат неустойчивите елементи в 
комунистическото движение, склонни на отстъпки и компромиси с 
принципите на ленинизма. Това е борба за ленинизация на самите 
партии в съвременните условия. 


# #« 


Ленинизацията на комунистическите партии означава преди всичко 
способността им не само да виждат назрелите задачи на обществено- 
то развитие, но и активно да се борят за практическото им реализира- 


1 За мир, сигурност, сътрудиичество и социалеп прогрес в Европа, Партиздат, С., 
1976, с. 31. 

? Л. И. Брежнев, Великият октомври ин прогресът на човечеството, С, Партиздат, 
1977, с. 18. ци 


не. Ленинизацията на партиите е тясното единство между марксистко- 
ленинската теория и практиката в тяхната дейност, е способността на 
тези партии да реализират чрез политическата си дейност и борба 
идеите на теорията. Характерно за ленинизацията на партиите еи това, 
че в дейността им методите на ленинизма трябва да вървят в единно 
цяло с теорията, в която са разкрити законите на световното револю- 
ционно движение. Това с особсна сила се отнася за нашата епоха, 
която е истински триумф на марксистко-ленинското учение, напълно 
потвърдила думите на В. И. Ленин: „След появяването ча марксизма 
всяка от трите велики епохи на световната история му донасяше но- 
ви потвърждения и нови триумфи. Но още по-голям триумф ще до- 
песе на марксизма като учение на пролетариата стоящата пред нас 
историческа епоха.“! 

Истински триумф и въплъщение на ленинизма е реалният социали- 
зъм. Създаването на коренно новата социалистическа действителност 
доведе, от една страна, до рязък поврат в развитието на самите стра- 
ни, в които беше построено новото общество, и от друга, до дълбоко 
изменение на съотношението па силите в световен мащаб. Реалният со- 
циализъм показва на народите пътищата за избавянето им от господ- 
ството на империализма. Новият социален строй, базиращ се на 06- 
ществената собственост върху средствата за производство и на властта 
на трудовия народ, доказва не само на теория, а и на практика, че 
е способен да осигури планомерно развитие на икономиката в интерес 
на народа, да гарантира социалните и политическите права на труде- 
щите се, да създаде условия за истинска дсмокрация, за реално уча- 
стие на широките народни маси в управлението на обществото, за все- 
странното развитие на личността, за равноправие между нациите и 
. дружбата помежду им. Утвърждаващият се социалистически начин на 
живот с всичките му компоненти е „историческо завоевание на ре- 
алния социализъм, конкретно проявление на неговата същност“, 

Едно от най-важните изисквания сега към комунистическите пар- 
тни, борещи се за власт, е творческото усвояване на ленниското уче- 
ние за империализма и по-конкретно ленинският анализ на тенденции- 
те на развитието на капитализма към държавномонополистически ка- 
питализъм. Оттук разбирането на същността на сегашния етап на обща- 
та криза на капитализма, на проявите и в отделните страни, на разлнч- 
ните форми на неоколониализъм и експлоатация на народите и т. н. Са- 
мо на тази основа партиите могат да нзработяг правилна политиче- 
ска линия. 

С помощта на ленинската теория за империализма комунистиче- 
ските и работническите партии могат да вземат отношение към таки- 
ва съвременни явления като още по-голямото сближаване на интересн- 
те на селяните, градските средни слоеве и интелигенцията с интересите 
на работническата класа, а оттук растящото им сътрудничество, което 
стеснява социалната база на властта на мопополите, изостря вътрешни- 
те противоречия и сплотява масите. При това комунистическите партин 
трябва да се съобразяват и с обстоятелството, че сегашното изостря- 
не на класовата борба става не в условията на увсличаване на 06- 
щото международно напреженис, както това бсше по-рано, а в обста- 
новка на ограничаване възможностите на импсриализма да излезе от 
вътрешните си противоречия за сметка на външнополитически авантюри. 


Важен бслег за ленинизацията на комунистическите партии е твор- 
ческото прилагане на ленинското учение за социалистическата револю- 
ция, обогатено от опита на международното революционно движение 
след победата на Октомври. Характереп призпак за зрелостта на пар- 


1! В. И. Ленин, Съч., т. 18, с. 596. 
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тиите е способността и: умението им да отчитат койкрстиите усло- 
вия вътре в страната и в международен аспект и с оглед на това да 
чертаят политическата си линия. А това означава творчески ПОДХОД, 
който е неотменна същност на ленинокото учение за революцията. „Раз- 
витието на марксизма-ленинизма върху основата на научното изследва- 
не на най-новите социални и природни явления - заяви др. Тодор 
Живков - е закономерен процес и първостепенен дълг на всяка кому- 
нистическа партия, на цялото международно комунистическо движе- 
ние.“! 

Бързото и сложно развитие на световния революционен пропес 
задължава партните да анализират конкретната обстановка и да взе- 
мат отношение към такива важни въпроси на социалистическата ре- 
волюция -- за общото и национално особеното в отделните страни; 
за мястото и ролята на пролетариата и за движещите сили на ре- 
волюцията; за съотношението на борбата за демокрация и борбата за 
социализъм; За революционната ситуация; За формите на вземане ча 
властта; за преходните стадии в революциите и правителствата в тях; 
за ролята на самата партия в революционната борба и пр. 


Още по време на Първата световна война, разработвайки на ос- 
новата на изводите си за империализма теорията за социалистическа- 
та революция, В. И. Ленин направи извода, че всички нации ще дой- 
дат до социализма и това е неизбежно, но всички ще дойдат не съв- 
сем еднакво, а всяка ще внесе своеобразие в една или друга форма 
на демокрацията, в една или друга разновидност на диктатурата на 
пролетариата, в едно или друго темпо на социалистическите пре- 
образования на разните страни на обществения живот? и „Във всяка 
страна революцията се движи по особен път...“3. Тези ленински те- 
оретически изводи, подкрепени с практически действия, не само пред- 
полагат, но и задължават комунистическите партии трезво да отчитат 
социално-икономическото развитие на своите страни и съобразно с не- 
го да вземат отношение към назрелите въпроси на революционната 
борба и към участието на различните социални сили в нея. 


На първо място стои въпросът за ролята на работническата кла- 
са в революцията при сегашната обстановка. Това е особено наложи- 
телно, като се имат предвид различните „теории“, който са предназна- 
чени да я принизят. Те се свеждат до разсъждения от рода на тия 
за отслабване на революционния и потенциал, за спадане на относител- 
ния и дял в живота на обществото, а също и за противопоставянето 
и на интелигенцията, селячеството и студентите. Независимо от то- 
ва, че в някои капиталистически и развиващи се страни работниче- 
ската класа не е още достатъчно обединена и организирана, това не 
отменя ленинския извод за решаващата и роля в революционната 
борба. Не могат да отменят ленинския извод за тази роля нито мао- 
истките теории за „бедните“ и „богатите“ страни, за „световното се- 
ло“ и „световния град“, за това, че работническата класа била изчер- 
пала революционните си възможности и се обуржоазила, нито теории- 
те, разпространявани в редовете на някои партии от развитите капи- 
талистически страни, провъзгласяващи за субект на революцията. не 
работническата класа, а „силите на труда и културата“. 


Анализът на всички коренни изменения на века - социални, ико- 
нчомически и научно-технически - показва, че ролята на работниче- 
ската класа като челен борец за демокрация и социализъм не само не 
е намаляла, а се е усилила. Това е така, защото работническата класа 


1 Т. Живков, Избрани съчинения, т. 17, с. 388. 
2 В. И. Ленин, Съч., т. 23, с. 66. Проза 
з Цак там, т. 28, с. 116. : пе а 
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води борбата в условията па научино-техническата революция, когато 
е много по-високо образованисто и общата и култура, когато на мно- 
го по-голяма висота се е издигала нейната роля в производството н 
обществото, увеличила се е политическата и мощ, разширил се е кръ- 
гът на съюзниците и. Всичко това даде основание на ХХУ конгрес на 
КПСС да направи извода, че „нараснаха силата и авторитетът на ра: 
ботническата класа, издигна се ролята и като авангард в борбата за 
интересите на трудещите се - истинските национални интереси“!. То- 
зи извод се потвърждава напълно от обстоятелството, че в много ка- 
питалистически страни работническата класа върви начело на борба- 
та срещу реакцията и настъплението на фашизма, против политиката 
на милитаризация и подготовка на световна война или „разпал- 
ване на войни в различни райони на света. Тези процеси потвърж- 
дават истината, че в наше време работническата класа е последо- 
вателен защитник на националните интереси, че тя е" главната движе- 
ща и мобилизираща сила на световния революционен процес. 


В. И. Ленин както до победата на революцията, така и след нея 
отделяше специално внимание на разработката на въпроса за движе- 
щите й сили и за съюзниците на пролетариата в нея. При теоретиче- 
ската разработка на проблема и приложението му в практическата 
дейност той строго отчиташе етапа на развитието на революцията и 
съотношението на класовите сили, а съобразно с това разкриваше мя- 
стото и ролята на трудовото селячество като главен съюзник на ра: 
ботническата класа в болшинството страни както в борбата за власт- 
та, така и в строителството на новото общество. Лениновата теория за 
съюзника на пролетариата запазва валидността си и в наши дни, но 
ленинизацията на комунистическите партии сега означава не да се 
прилага тя в чистия И вид, а съобразно новите условия. Това е така, 
защото се разшири социалната база на антиимпериалистическото и ан- 
тимоноподистическото движение в капиталистическите страни. Трябва 
да се има предвид, че коренните интереси на работническата класа в 
борбата за социализъм сега отговарят на интересите на широките 
народни маси, че крупният капитал потъпква жизнените интереси на 
мнозинството от средните слоеве. Затова работейки за укрепването 
на съюза на работниците и селяните като едно от основните условия 
за успеха на борбата против монополите и властта им, комунистиче- 
ските партии отчитат увеличаването на съюзниците на работническата 
класа, което личи от факта, че в много страни се създава единодей- 
ствие между работническите и другите демократически партии, което 
укрепва техните позиции. 


В хода на борбата за икономически и политически придобивки 
пролетариатът печели като съюзници все повече младежта и студенти- 
те. Въвличането на тези социални групи в революционния процес в 
условията на научно-техническата революция има огромно значение - 
половината от населението на земята сега е на възраст до 29 години. 
От това, в какви идеи ще вярва младежта, на чия страна ще се 60- 
ри, зависи много до какви резултати ще достигне борбата в световен 
мащаб. Следователно ленинизация на комунистическите партии -- то- 
ва е и правилният им подход към въпроса за съюзника на пролета- 
риата в борбата за власт, в това число и към младежта; борбата им 
за разпространяване иденте на научния социализъм, за разясняване 
опасността от различни псевдореволюционни идеи, които могат да и 
повлияят; стремежът им да помогнат на младежта да намери правил- 
ния път в борбата срещу империализма, в защита на собствените сн 
интереси. Само с такъв подход, само със съзндателната и последова- 


! ХХМ конгрес на КПСС, Партиздат, С., 1976, с. 86. 
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телната борба комунистите и работиическата класа могат да фор 
мират политическата армия па революцията, косто е гаранция за ней- 
ната победа. 

Важен въпрос, показващ степента на ленинизацията на партиите 
е въпросът за тяхното отношение към проблема за съотношениетс 
между борбата за демокрация и борбата за социализъм. Това изисква 
от тях строг научен анализ на равнището не само на социално-иконо- 
мическото развитие на сгранпите, но и социално-икономическата им 
ориентация. Този въпрос придоби особена актуалност сега, когато 
империализмът потъпква демократическите права и свободи, използва 
откритото насилие и жестоки методи на преследване, когато се засил- 
ва неговият държавномонополистичен характер, а научно-техническата 
революция ускорява процеса на обобществяване на икономиката, за- 
силва противоречието между труда и капитала и задълбочава анта- 
гонизма между интересите на преобладаващото болшинство от нацията 
и финансовата олигархия. Империализмът потъпква > демократичес- 
ките права и свободи чрез открито насилие и жестоки методи на 
полицейски преследвания, които съчетава с използване на демагогия- 
та, буржоазния реформизъм, опортюнистическата идеология и полити- 
ка. Всичко това налага партиите да водят последователна борба срещу 
настъплението на държавномонополистическия капитализъм за пълно 
и радикално решаване на демократическите задачи, като в хода на 
борбата тези задачи прерастват в социалистически. 

Особено значение за работата на комунистическите партии в епо- 
хата на прехода от капитализма към социализма в световен мащаб 
има ленинското учение за революционната ситуация и формите на 
вземане на властта. Усвояването на ленинското учение за революцион- 
ната ситуация като съвкупност от обективни социално-политически про- 
мени, създаващи почва за революция, особено се налага днес, когато 
в редовете на движението се активизират „левите“ и десните, стоящи, 
както и по-рано, на диаметрално противоположни позиции, но водещи 
до еднакви резултати. Ленинизацията на Партията означава, от една 
страна, трезво и реално да се отчита има ли общонационална криза, 
при която е възможен успех на революцията, и от друга, да не се чака 
пасивно възникването на революционна ситуация, а да се работи тър- 
пеливо сред масите. При това партиите трябва да са си изработиди 
на основата на съотношенисто на класовите сили становище за форми- 
те на борбата за вземане на властта. Както е известно, именно на 
основата на такъв анализ В. И. Ленин направи през 1917 г. извода, 
че в Русия се е създала крайно рядка и крайно цешна в историята 
на революционната борба възможност за мирпото вземане на властта 
от пролетариата! чрез родената от развитисто на революцията фор- 
ма -- Съветите. 

В настоящата историческа епоха, когато световната социалистиче- 
ска система е решаващ фактор в развитието на човечеството, когато 
се задълбочава общата криза на капитализма във всички области, ко- 
гато борбата за национално освобождение в ред случаи започна прак- 
тически да прераства в борба против експлоататорските (както фео- 
дални, така и капиталистически) отношения, пред партните още по- 
остро стои задачата да решават въпроса за формите на вземане на 
властта конкретно-исторически, като се съобразяват с общите законо- 
мерности на революционния процес. 

Признак за ленинизацията на комунистическите партии е способно- 
стта и готовността им да сменят формите на борбата за вземане на 
властта, ако изменилите се условия налагат такава смяна. На това осо- 
бено нагледно учи както опитът на болшевиките поез 1917 г. така иопи- 


1 В. И. Ленин, Съч., т. 25, с. 323. 
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с тът ет поражението на революционните спдд в Чияи. Той показва на 
комунистическите партии, че трябва да бъдат. готови на силата на оръ- 
жието да отговарят с подобна сида, ако буржеазията им наложи това 
и ако искат революцията да бъде доведена до успешен завършек. 


# #« « 


Гаранция, че комунистическите партии могат да отговарят на по- 
солените ивисквания, е те да бъдат партии от нов, ленински тип. 
Това означава да бъдат боеспособен, революционен авангард, тясно 
свързан с масите, въоръжен с научната теория, овладял всички форми 
и средства на класовата борба, последователно защищаващ принципи- 
те на нашето учение от клеветите и извращенията на буржоазията, на 
десните и „левите“ ревизионисти, като едновременно с това съобразно 
новата обстановка, породена от измененията в общественото развитие, 
творчески го нрилагат и обогатяват. 

Характерна черта на ленинизацията на комунистическите > паф- 
тин е тяхното вътрешно развитие върху основните орсацизационни 
принципи, разработени от В. Й. Ленин, тъй като само те могат да 
бъдат Баранция за реализирането в живота начертаната поадитическа 
линия. В наше време особено значение придоби опазването на прин- 
ципите за членството в Партията, за изграждането и дейността и 
върху демократическия централизъм и пролетарския интернаммонали- 
зъм и др. През последните години в ръководствата на някои паръми 
от капиталистическите страни се появи тенденцията за масовизнране 
на партииже, а в някои от тях се издигна повикът за разтваряне шън- 
роко вратите им дори за немарксисти и вярващи, т. е. за всеки, кой- 
то желае да постъпи в Партията. 

Развитието на революционния процес потвърждава ленинского уче- 
ние за Партияга, доказва, че силата на Партията не е и не може да 
бъде само в количеството на партийните членове. 

“Един от най-важните принципи на марксистко-левинското учение 
за Партията, който всякога е имал актуално значение, но с особена 
сила звучи днес, е принципът на демократическия централизъм. Това 
е така, защото към хора на социалдемократите ее включват и гласове 
на представители на комунистически партии, отхвърлящи този прин- 
цип. Правилното му прилагане позволява на Партията да засиди дей- 
ността на всички комунисти, да обедини енергията им в единна воля, 
за да я насочи към революционно преобразяване на обществото. 
Именно поради това враговете на Комунистическата партия най-ярост- 
но атакуват този принцип. 

През последните години принципът на пролетарския интернацио- 
нализъм стана обект на оживени дискусии сред комунистическите пар- 
тии, арена на остра борба с десните и „левите“, а също така и с на- 
ционалистите във всичките им разновидности. Както изтъкна пред 
ХХУ конгрес на КПСС Л. И. Брежнев, някои започват да го тълку- 
ват но такъв начин, че от интернационализма фактически почти нищо 
не остава, а други дейци дори открито предлагат да се откажат кому- 
нистически партии от него, тъй като бил остарял.! А актуалността на 
ипнтернационализма днес се обуславя от факта, че той, както го 
разглеждаше В. И. Ленин, е диалектическо единство на отговорност- 
та на всяка партия пред работническата класа и народа на своята 
страна с дълга и отговорността за общото комунистическо дело, което 
има особено важно значение. Той се налага от обстоятелството, че на 
сегашната интернационализация на капитала може да се противопоста- 
ви успешно само организирапата сила на работническата класа и на 


! ХХУ конгрес на КПСС, Партиздат, С., 1976, с. 44. 
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комунистическото движение, борещи се за постигане на единна край- 
на цел - победата на социалистическата революция. | 

Сега отстъплението от принципите на пролетарския интернациона- 
лизъм, от защитата на реалния социализъм от всички отряди на рево- 
люционното движение като база на световната революция, а така съ- 
що и от задължението да се прави максимум от възможното за по- 
бедата и развитието на социалистическата революция в своята страна 
и за поддръжка на революционното движение в другите страни е от- 
крито предателство към революционния процес. Спазването на това 
изискване е гаранция за ленинизацията на комунистическите партии 
и едновременно с това за развитието на световния революционен про- 
цес, тъй като солидарността на работническата класа, на комунистите 
от всички страни ще бъде мощно оръжие в борбата за победата над 
капитализма. 


Българската комунистическа партия, посрещнала с възторг и ока- 
зала безредервна подкрепа ва делото на Октомври, въвнрие на своя 
първи конгрес в Ю!9 г. ленинското учение за Партията. Дълъг и тру- 
ден беше пътят й на превъоръжаване с ленинизма. Вярна на делото 
на работническата класа, тя можа да израсне като партия от нов, 
лемински тип, да доведе народа ни до победата над капитализма, ка- 
то внасяше своя принос в съкровищницата на марксизма-ленинизма. 
„Тя -- заяви др. Тодор Живков - се стремеше неотклонно да прила- 
га ленинските принципи и да използва опита на КПСС и Съветския 
съюз творчески, ръководейки се от изричните указания на Ленин за 
си твото на общото и частното, на интернационалното и национал- 
ното.“ 

Превъоръжена с ленинските идейно-политически, стратегически и 
тактически оръжия, БКП не само прие изцяло ленинското учение за 
съюза на работническата класа и селяните, но го приложи творчески, 
съобразно новата обстановка и нашите условия. Ръководейки се от 
ленинското учение, тя доразви и обогати идеята за единния фронт. Ле- 
нинизмът научи нашата партия ка творчески подход и анализ към яв- 
леннята и тенденциите на общественото развитие, което и даде въз- 
можност творчески да прилага общите закономерности на социалисти- 
ческата революция съобразно националните особености на развитието 
ни. Вярна на интернационалниъе си традиции и задължения, вървей- 
ки в единен строй с братските партии, тя уверено води българския на- 
род в борбата за изграждане на развито социалистическо общество. 


) 

Ленинизацията на комунистическите партин -- > това е творческото 
изучаване, усвояване и прилагане в живота на ленинското учение за 
победата на социалистическата революция и строителството на с0- 
циализма и комунизма при новите условия, обобщаването на опита на 
революционата борба във всичките и форми, всестранното укрепване 
на Партията на работническата класа като авангардна и ръководна 
сила в обществото, последователното изпълнение на революционния й 
дълг както пред собствения й народ, така и пред революционните си- 
ли в света. Това е гаранцията, че комунистическото движение ще за- 
воюва нови успехи в борбата за победата на социализма и комуниз- 
ма в света. 


1 Т. Живков, Избрани съчинения, т. 17, с. 407. 
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КОНКУРСЪТ 
ПРИ ИЗДИГАНЕТО НА 
СТОПАНСКИТЕ КАДРИ 


ПИКОЛА ГАНЧЕВ 


По-нататъшното изпълнение на задачи- 
те за изграждане на развито социалисти- 
ческо общество у нас изисква постоянно 
да се усъвършенствува работата на всички 


ръководни кадри, настойчиво и последова-” 


телно да се преодолява очерталото се из- 
оставане на субективния фактор от нара- 
стващите възможности на нашата нконо- 
мика. „Да се издигне решително и все- 
странно ролята на субективния фактор с 
оглед на новите условия и възможности в 
съответствие със задачите, които произти- 
чат от стратегическия девиз за високо ка- 
чество и висока ефективност във всичко и 
навсякъде -- подчертава др. Т. Живков, -- 
такава е главната поука от досегашната 
ни работа На всички равнища, от успехите 
и слабостите, от натрупания опит. Колко- 
то по-бързо и по-пълно осъзнаем нсоб- 
ходимостта от това, толкова по-значителни 
ще бъдат нашите резултати във всички 
области на нкономиката, на функционира- 
нето и развитието на цялостния социален 
организъм.“! 

Оттук произтича необходимостта всички 
ръководни органи и преди всичко партий- 
ните комитети и организации да предприе- 
мат решителни мерки за преодоляване на 
съществуващите слабости в кадровата дей- 
ност, да използват всички средства и въз- 
можности за издигането и на качествено 
ново равнище. 

Това означава, от една страна, да се 
подобрява работата с ръководните кадри, 
които в момента заемаг определени длъж 
ности. Да се усъвършенствуват методите, 
формите, средствата за тяхната марксист- 
ко-ленинска > подготовка и възпитание, за 
повишаване на съзнанието им за дълг и 
лична “отговорност пред Партията и 00- 
ществото; да се подобряват стилът и ме- 
тодите им на работа и ръководство, 
действията им да бъдат по-целенасочени, 
по-ефективни. Навсякъде да се създава 
творчески социално-психически климат, кой- 
то да разкрива широки възможности за 
изява на кадрите, взискателността да се 
съчетава с доверието, с другарската грижа 
за растежа на всеки ръководител. 

От друга страна, особено важно е да 
се постави на здрава основа работата с 
резервните кадри. В това отношение има 
много проблеми, които могат да бъдат ре- 
шавани само ако към този въпрос се под- 


ходи задълбочено и се отчита перспектива- 
та във всички звена на системата на со- 
циалното управление. Главннят въпрос, от 
който в най-голяма степен зависи изпълне- 
нието на задачата за подготовка на до- 
статъчно и висококвалифицирани резервни 
кадри, е създаването на стройиа система 
за марксистко-ленинската им подготовка в 
специална квалификация, за формиране у 
тях на управленчески знания и опит. 

Постигнатите успехи и в едното, и в 
другото направление са важна предпостав- 
ка за повишаване научното равнище й 
ефективността на ръкеводната > дейност. 
Все още обаче създадените добри възмож- 
ности не се използват напълно. Не е въ: 
ведена навсякъде такава организация ка 
подбор, разпределение и издигане на кад- 
рите, щото всеки човек да заеме длъжност, 
която най-пълно съответствува на неговата 
подготовка, възможности и желание. Ня- 
кои ръководни кадри се назначават ез 
задълбочено изучаване и познаване на тех- 
ните качества и подготовка, често „на до- 
верие“, въз основа на субективната оценка 
и мнение на отделни другари от ръковод- 
ните колективи. 

Този подход в определена степен става 
задръжка в борбата за привеждане на с?- 
бективния фактор в съответствие с изнс- 
кванията на Единадесетия партнен  кон- 
грес и решенията на Юлския пленум на 
Централния комитет на Партията, със 3а- 
дачите, поставени в Докладната записка и 
Доклада на др. Т. Живков пред Нацно- 
налната партийна конференция „За усъвър- 
шенствуване на плановото ръководство на 
икономиката и социалистическата > органй- 
зация на труда“. 

Важен лост, който посочи партийният 
конгрес, за преодоляване на много „недо- 
статъци в кадровата работа е разшнрява- 
нето на изборността и постепенното въ 
веждане на конкурса при издигането на 
стопански и административни длъжности. 
Този метод не е нов. Той се практикува 
широко в научноизследователските > инсти- 
тути, висшите учебни заведения, в изк)- 
ството и др. В тези звена е натрупан зна- 
чителен опит, който може да се ползва 
при въвеждането на конкурсното мачало 
и в другите сфери на дейност. 

Конкурсът и изборността са белег н1 
една по-висока степен на организация на 


1 Т. Живков, За усъвършепствуване на плаповото ръководство на икономика- 
та и социалистическата организация на труда, Партиздат, 1978, с. 4. 
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работата по подбора, издигането и разпре- 
делението на ръководинте кадри. Неговото 
приложение позволява да се разширява и 
засилва демократизмът в тази, изключител- 
на по своята важност дейност на Партия- 
та, да се въвлича в нея целият трудов 
колектив. И главното -- да се повишава 
камественият състав на кадрите в админн- 
стративните органи и стопанските органи- 
зации. Начело на всеки трудов колектив, 
голям нли малък, да се назначават хора, 
безусловне предани на делото на социа- 
лизма, компетентни в областта, в която 
работят, опитни организатори и възпита- 
тели, принципни в отношенията с подчине- 
ните си и с широки връзки с трудещите 
се, хора, които отговарят най-пълно на 
конкретните задачи и изисквания на този 
колектив, които са доказали, че са в със- 
тоянме да осигурят максимален ефект от 
неговата трудова дейност. 

теоретическа гледна точка не съще- 
ствуват особени трудности за внедряване 
на конкурсното начало. В много докумен- 
ти на конгресите на Партията, в решения- 
та на Централния комитет и в изказвания 
на др. Т. Живков са дадени ясни теорети- 
чески постановки и отправни насоки. Поч- 
ти няма пленум на паргиен комитет по 
работата с ръководните кадри, който да 
не разглежда този проблем, да не поставя 
задача за неговото приложение. В лекции, 
доклади на семинари, научне-практически 
конференции многократно се привеждат 
цитати за важностга и значението на кон- 
курсното начало. Практическите резултати 
обаче са все още незадоволителни. Засега 
окръжният и градският комитет на Пар- 
тията в Русе работят по-цялостно органи- 
зирано н целенасочено за успешното реша- 
ване на тази задача и са постигнали из- 
вестни успехи. Разработена е методика и 
е проведен успешен експсримент в Завода 
за печатни платки, който получи положни- 
телна оценка от Секрегариата на ЦК на 
БКП. В какво се изразява този експери- 
мент, какви са резултатите? 
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Заводът за печатни платки е един от 
големите в град Русе и среден по величи- 
на в национален мащаб. Производството 
му е съвременно и постоянно се усложня- 
ва. Постиженията на научно-техническия 
прогрес в областта на електрониката на- 
лагат в кратки срокове да се усвояват и 
да се преминава към масово производство 
на нови и по-усъвършенствувани изделия. 
Само през последните години обемът ин 
наситеността на отделната печатна платка 
са нараснали седем-осем пъти. Естестве- 
во това изисква с високи темпове да се 
увеличават знанията, подготовката и опи- 
тът както на работниците, така и на ръ- 
ководителите -- от директора до бригади- 
ра, да се обучават те системно и органни- 
зиране. 

Преди всичко стои въпросът постоянно 
да се повишава тяхната теоретическа, марк- 
систко-ленинска подготовка и политическа 
зрелост. На тази основа да расте съзна- 
нието им за дълг и лична отговорност, споч 
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собността им да подхождат политически 
към поставените задачи, да създават ра- 
ционална организация за тяхното изпълнеч 
нне от трудовите колективи, Същевремен- 
но у ръководните кадри да се формират 
такива качества като дисциплинираност в 
работата, умение да поддържат непосред- 
ствена > връзка с работнициге, да уважа- 
ват и зачитат техните мисния и предложе« 
ния, системно да следят новостите, да 
познават задълоочено същността на за 
дачите в повсрените им участъци, смени, 
цехове, отдели... Непрекъснато да пови- 
шават своята компетентност. 

Партийното и стопанското ръководство 
на завода правилно разбнрат този проблем, 
Те отчитаг, че в условията на бурно разви- 
ващата се научно-техническа революция не 
може да се върви бързо напред в такава 
динамична област като електрониката, ако 
не се издига равнището на Всички ръко- 
водни кадри. Защоге от тях зависи не са- 
мо изпълнението на плановете по бригади, 
участъци и цехове, но и възпитанието на 
целия колектив на завода, укрепването на 
трудовата и технологическата дисциплина, 
превръщането на девиза на петилетката 
„Ефектисност и качество“ в сърцевина на 
цялостната дейност на всеки работник, слу- 
жител, специалист. 

В завода се организират много курсо- 
ве, оказва се индивидуална помощ на от- 
говорните ръководители за издигане на 
подготовката и работата им до равнището 
на по-високите изисквания. Много грижи 
се полагат за изучаване, обобщаване и 
разпространяване на собствения опит, за 
усвояване я внедряване оплита на други 
заводи у нас и в чужбина. Заедно с това 
се работи срганизирано за подготовка на 
повече резервни кадри с оглед на всяка 
нсзаета длъжност да се издигат за ръко- 
водители хора с най-добра политическа 
подготовка и висока специална квалифи- 
капия. 

Въпреки това редица ръководители не 
се оказват на равнище, не са в състояние 
да осигурят изпълнението на поставените 
пред тях по-големи и по-сложни задачи. 
Попълването на незаетите ръководни длъж- 
ности и подменянето на някои ръководни 
калри постави практически Въпроса, какла 
се полходи при подбора на нови ръково- 
дители -- чрез тралиционната експертна 
оценка на наличните кадри или да се пре- 
мине към по-обективен и по-ефективен ме- 
тод, какъвто е конкурсът. Партийното и 
стопанското 4 ръководство предпочетоха 
конкурса, независимо че при внедпязане- 
то му предстоеше да бъдат преодолявани 
редица трудности. 

Следователно конкурсното начало при 
подбора на ръководните кадри в Завола 
за печатни плотки --» Русе се възприема 
не като модно увлечение или стремеж към 
новаторство, а е проликтувано от обектив- 
ните изисквания на жипога. Тъкмо поради 
това партийното и стопанското ръковод- 
ство работят последовг гелно и настойчиво 
за разработването на този мегод от прак- 
тическа гледна точка и за утвържлапа- 
нето му като основен метод при подоора 
и издигането на кадрите в завода, 
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Вече са проведени наколко „кониурса 
и са назначенн редица стопански ръково- 
- дители -- майстори во процеводствоше и 
началници на смени. Предстои да се про- 
ведат нови конкурси и на тази осмова да 
се дообработи и усъвършенетвува цняле- 
стната методика с оглед да се премине 
към назначаване чрез кошкурс и на на- 
чалниците на цехове и отдели, ва зам.-дя- 
ректорите и др., т. е. да се обхване цяла- 
та номенклатура от рълФаФдни кадри в за- 
вода. Естествено е това, че внедряването 
на конкурсното вачало запечиа с назнача- 
ването на низови ръкеведители и посте- 
пенно се преминава към по-високи длъж- 
ности в зависимост от ноткретните нужди 
и натрупания епят. : 

Внедряването на конкурсното начале ве 
предшествува от годяма подготвителна ра- 
бота -- по определянето ня длъжнФстите 
за назначаване с конкурс, за осигуряваме 
на необходимите документи, подготовка на 
хората, коите провеждат „кенкурса, и ДР. 
Тя е осъществена от гелям колектив пар- 
тийни и стопански ръководителн и специа- 
листи, разпределени в няколко групи: за 
разработване на наредбата за провеждане 
на конкурса мачело с директора на заво- 
да: за съставяне на длъжностни характе- 
ристики на > конкурсните длъжности, за 
приемане и обработване на документите; 
за провеждане на конкурса -- тя ее огла- 
вява от зам.-директора по пронзводствени- 
те въпроси, а като член в нея участвува 
заместник-секретарят на заводския партиен 
комитет по идеологическите въпроси. 

Основният документ, от който в най- 
голяма степен зависи правилното провеж- 
дане на конкурса и внедряването му като 
постоянен метод при назначаването ва ръ- 
ководни стопански кадри, е наредбата. В 
уводната я част съвсем сбито се изтъква 
необходимостта на отговорни длъжности да 
се издигат политически зрели кадри, с вя- 
соки морални качества, с добра теоретиче- 
ска и практическа подготовка по специал- 
ността. В следващите два раздела са оп- 
ределени длъжностите, на конто се пред- 
вижда да бъдат назначавани ръководни 
кадри чрез конкурс -- майстор ма произ- 
водство, началник на смяна, началник на 
цех и другн. Тези ддъжности са обявени 
със заповед на директора на завода, в 
която са уточнени и начинът за обявяване 
на конкурса, документите, конто подават 
кандидатите, и др. Голямо внимание се от- 
деля на условията, на които те трябва 
да отговарят -- да нритежават необходи- 
мите политически и делови качества, да 
умеят да работят с хората, да имат съот- 
ветно на длъжността образование, подго- 
товка и опит, Да са добри организатори. 

В последния раздел са определени меха- 
низмът на провеждане на самия конкурс й 
начинът на оценяване на кандидатите. 


Друг документ с особено важно значе- 
ние са длъжностните характеристики за 
конкурсните места. Опитът показва, че те 
са основата, върху която се определят 
изискванията към кандидатите. И колкото 
характеристиките" са по-пълни и точни, по- 
задълбочени, толкова по-добре се провеж- 
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дат нонкуренте, 8! следовазелно ин гараш- 
нияза, че на опрещелените места ще бъдат 
иазначени > най-подготвемите хора, е по- 
голяма. Те обаче не са и не могат да бъ- 
дат статични, веднъж завинаги дадеши, а 
са ммого динамични. Това определя необ- 
ходимостта характеристиките да се вре- 
равглеждат ни усъвършенствуват 9 >периоди- 
чееки, кале се вземат предвид на всеки 
етан трхиическето равнище и тежнологията 
на издеянята, пвиекванията за подобряване 
организацията на труда и управлението на 
производството. 

Трети основен декументе кенспектът за 
провеждане на конкурсните изпити. Той 
нма нет раздела -->-спецнална технология, 
въпресите, в които са диференцирани в за- 
висимост от задачите на отдедните цехове; 
икономйчески знания; идейно-политическа 
подготовка; психологически и педагогичес- 
ки знания и умения; трудово-правни въпро- 
си, безопасност и хигиена на труда. Кон- 
спектът създава възможност да се на- 
прави комплексна оценка на участниците 
в конкурса като специалисти и политиче- 
ски дейци. 

Освен тези три основим документа са 
разработени и други, които са нераздезна 
част от цялостната система за внедряване 
на конкурсиото намало -- заповед на ди- 
ректора за > обявяване на овакантените 
длъжности и за срока за приемане на до- 
кументите и провеждане на изпита, за на- 
чина на обработване и съхраняване на до- 
кументите и др. 

В съответствие с тези документи се 0р- 
ганизира и провежда конкурсът за всяка 
длъжност. Той е открит и в него могат 
да участвуват кандвдати какте от самия 
завод, тека и от другите заводи в града, 
окръга и дори от други окръзм. С оглед 
па това провеждането на всеки коикурс 
се разгяасява широко с непячните за това 
средства -- радшоуредва, вестници, табла 
в-др. 


Подборът, издигането ми разпределението 
на кадрите е основен ленански пранцип 
на партийно ръководство. Партийните ко- 
мнтети и организации осъществяват своята 
ръководна дейност чрез хората--кемумисти 
и безпартийни, на конте се дава перъче- 
ние и се гласува доверие да ръководят 
определени трудови колективи в съответ- 
ствие с установената в Партията вемен- 
клатура на ръководните длъжности. Въз- 
няква въвросът, при внедряването на кон- 
курсното начало не се ли нарушава тозн 
принцил, не ге ли привизява партяйннят 
контрса при подбора и издигамете на кад- 
рите. 


В Завода за печатни илалки в гр. Ру- 
се този въпрос е решен така, че при внед- 
ряването на конкурсното начало не се на- 
малява отговорността на партийния коми- 
тет и на първичните партийни организации. 
Напротив, създават ее условия да се за- 
силва партийният контрол, да става той 
по-ефикасей. “ 


Партийният > контрфл се осъществява 
при всички етапм на подготовката и про- 
веждане на конкурса. Първо -- завод- 
ският партиен комитет обсъжда и изказва 
мнението си пе проекта на наредбата за 
превеждане на конкурса, която се утвърж- 
даза Фт директора на завода. В зависи- 
мост от характера на ддъжностите може 
да бъдат предявемши едни иди други изимсква- 
ина за възраст, образовамие, специалнест, 
стаж ва работа в съответния отрасъл и 
т. ин. При всючки случам обаче неизменни 
остават изаскванияза за единство иа поли- 
тичезкята, деловите и моралните качества, 
за спазване па класове-вартийшия подход. 
Второ -- партийнмят комитет и партийни- 
те ортанявации въвместно със съответните 
адмивастративин Фргани участвуват в изу- 
чавашево в оценяването на нялестната по- 
литичесва и таудоза дейност ма етделните 
кандидави во месторождение, местожител- 
ство и месторабожа. Това се отнася 0с0- 
бене за онези, комко са ож« други заводи, 
оргамизащин ин селища. тите, конто 
не ожтоварят на изискванията ка наредба- 
та, ше «е допускат до конкурса. Трето -- 
в комисиите за провеждане ма изпитите 
се включват членове на заводския партиен 
комитет и на бюрата на съответните първич- 
ни партийни организации. Четвърто -- про- 
веждат се два изпита -- писмен и устен, кой- 
то позволяват да се оценят обективно не 
само знанията по спецнадността, но ц по- 
дитическата подготовка, вижданията на 
кандидата за по-нататъшно сплотяване и 

ва трудовия колектив, чийто 
ръководител желае да бъде той, иатрупа- 
ният ет него опит като ръководител. И 
пето -- ако след окончателното приключ- 
ване на изпита постъпят сигнали или дан- 
ни, копто уличават спечелилия конкурса в 
серпозни иарушення на сощиалистическата 
законност и морал, назначаването може да 
се отдожи до изясняване на повдигнатите 
въпроси, да се анулира конкурсът или наз- 
начи следващият по бал кандидат. 


Разбира се, не е желателно да се при- 
лага последният случай за партиен кон- 
трол. Целта е да се осигурн такава пред- 
варителна подготовка, щото всички канди- 
дати да се състезават при равии условия 
и да заеме определената длъжност онзи 
от тях, който е пелитически пнай-зряя, с 
най-добра спещиална н управленческа под- 
готовма, с изявени качества в ръководната 
дейност. Опнтъц па партийното им стопан- 
ското ръководство на Завода за печатни 
платки потвърдя, че това е напълно въз- 
можно. 


Работата по внедряването на конкур- 
сното начало в завода е съпроводена с 
преододяването на редица трудности н не- 
достатъци. Това е преди всичко липсата 
на опит в тази област. В първоначалния 
период силно влияние оказваше психоло- 
гическият фактор, поради което участници- 
те в някон конкурси бяха малко на брой 
и в своето мнозинство не издържаха изпи- 
та. Недостатъчното обвързване на подбора 
на кадрите чрез конкурс с работата по 
подготовката на резервни кадри, недоброто 


разгласяване на конкурса н др. 
оказваха отрицателно въздействне. 

Мнозинството от тези слабости успешно 
се преодоляват. Вече за една длъжност на 
конкурс се явяват по двама-трима души, 
а поцякога и повече. Работниците и ръко- 
водните кадри свикват с този метод и го 
приемат естествено. Новопостъпващите спе- 
циалисти--инженери и средни техници, ма- 
кар н да имат добра политическа и спе- 
циална подготовка, като правило се назна- 
чават на производствени длъжности, къде- 
то могат да опознаят добре характера и 
спецификата на производството, да се 
свържат с трудовия колектив, сред него 
да изявят своите знания и умения, да за- 
воюват неговото доверие. Едва тогава, чрез 
конкурс им се предоставя възможност да 
заемат ръководна работа. 


също 
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Проведените досега кошкурсни | иеянти 
дават основание да се направи изводът, 
че експериментът в Завода за нечатки 
платка е успешен. Конкурсът прояви свом- 
те предимства пред традиционняте меводи 
за подбор н навначаване ма ръководни 
стопански кадра. Към пего проявяват пн- 
терес и други партийни и сзопански ръко- 
водства в Русенеки фФкръг. Окръжимат # 
ррадектте комттета на Партията предприе- 


конкурсът масова практика. 

Един от главянте положителни резул- 
тати от нровеждашето на конкурса е, че 
на ръководни длъжности се назначеват 
действително май-подготвените и най-авто- 
ритегни специалисти и работници. Това ве- 
ди до обще повишаване равнището на ръ- 
ководните кадри, а оттам ми до повиша- 
ване качествете и ефективността в работа- 
та на техните трудови кодективн. Изпъл- 
нява се изискването--да се повишава рав- 
нището на субективиня фактор в производ- 
ствения процес. 

Друг много съществен резултат е огра- 
ничаването на субектнвизма при подбора 
на ръководните кадри. За издигнатите с 
конкурс с увереност може да се каже, че 
те заемат своите длъжности по достойн- 
ство. Това нма важно социално-политиче- 
ско и възпитателно значение. Повишава 
се авторитетът на ръководителя и на съ- 
ответната длъжност, засилва се доверието 
на работниците, специалистите и служещи- 
те към кадрите, който ги ръководят, оси- 
гурява се участието им при техния под- 
бор. Заедно с това се стимулират подготов- 
ката, инициативата и творчеството На це- 
лия колектив, укрепва трудовата и техно- 
логическата дисциплина, подобрява се ор- 
ганизацията на труда н управлението, съз- 
дава се благоприятен климат за изява на 
най-способните работници и за другарска 
помощ на изоставащите. Кадрите, издиг- 
нати с конкурс, работят с по-голямо само- 
чувствие и увереносст, защото техният ав- 
торитет се изгражда на личните им полйи- 
тически и делови качества: 

Конкурсът позволява: при подбора на 


ръководните кадри да участвуват практи- 
чески всички комунисти н безпартийни от 
съответния трудов колектив. Защото преди 
да бъле назначен майстор по производство- 
то или началник на смяна, работниците 
знаят кои са кандидатите за заемане на 
тези длъжности. Всеки от тях може да 
изрази своето мнение, да изтъкне положи- 
телните качества на кандидата, а така съ- 
що да съобщи данни и факти за допуска- 
ни от него слабости в обществото ин в 
личния им живот. 

Много важно е и това, че в процеса 
на конкурса всички участници етново и3- 
учават въпросите. по КОИТО работят нли 
им предстои да работят. освежават в д0- 
пълват своите знания по организацията на 
производството, запознават се с партийни 
и правителствени документи. постижения 
на техническия прогрес. конкретни техноло- 
гии и др. Успоредно с това се повишава 
тяхната съзнателност. обществено-полити- 
ческита активност и дисциплинираност. 

Разбира се, не може да се смята, че 
тук всички въпроси по внедряването на 
конкурсното начало са намерили най-доб- 
рото решение. Не. Предстои още много 
работа. за да се превърне конкурсът ОТ 
обикновена технология при подбор на кад- 
рите във важно политическо мероприятие 
за издигане равнишето на субективния фак- 
тор в завода като цяло. Партийното и сто- 
панскоте ръководство на базата на на- 
трупания опит вземат мерки за усъвър- 
шенствуване на своята работа с ръковод- 
ните кадри по всички напрапления. Целта 
е да се стимулира стремежът кадрите да 
работят системно и пеленасочено за повн- 
шаване на своята специална > квалифика- 
ция и политическа > подготовка, на упра- 
вленческите си знания и умение. Засилват 
се грижите за подбор, подготовка и въз- 
питание на повече резервни кадри из сре- 
дата на рабогниците и специалистите със 
средно и висше облязование. Защото само 
при наличието на достатъчно по брой ин 
висококвалифицирани пезервни кадри в кон- 
курса могат да участвуват повече канди- 
дати и ла се получи реален положителен 
ефект. Заедно с това се създават възмож- 
ности конкурсът да се съчетае с изборно- 
стта на стопанските и административните 
кадри. Става дума изборът да стане з4- 
вършек на конкурса. На избор да се пред- 
лагат кандидатите, спечелили конкурса за 
съответната длъжност, да получават те 
подкрепата на целия трудов колектив, с 
който ще работят. 

Опитът на партийното й стопанското 
ръковолство на Завода за печатни платки 
показва, че конкурсното начало може да 
се внедрява успешно в цялата страна. 
Обективни прелпоставки има почти навсякъ- 
де И ако досега не са постигнати > п0- 
съществени > успехи в това > отношение, 
причините слсдва да се търсят главно в 
партийните и другите ръководни органи. 

Преди всичко проблемът не е осъзнат 
дълбоко от партийните комитети и органи- 
зации, от ръководните комунисти в дър- 
жавните и стопанските органи като кон- 
кретна практическа задача. Все още той е 
в сферата на общиге постановки и поже- 
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лания, като задача, която ще се решава 
не сега, макар и постепенно. а НЯКОГА В 
бъдещето. Няма конкретни инициативи, раз- 
работки, няма дори конкретно мислене по 
този въпрос. А без това. бсз практически 
подход, без експериментираяне не е възмож- 
но да се реализира конкурсиоте пачало. 

Още не са преодолени и някои психи- 
чески бариери сред ръководните кадри. На 
практнка трудно се възприема конкурсът 
като метод за подбор и издигане ва ръко- 
водители и от партийните органи. м от ръ- 
ководствата на народните съвети п ва сто- 
панските организации. Не се опемява той 
като важен фактор за повишаваме равня- 
щето на субективния фактор в стопански” 
те организании и държавните органи. Тра- 
диционализмът и инерцията са много сил- 
ни тъ гролължагат да задържат работата 
в стария коловоз. Нали досега, общо пзе- 
то. правилно са поюлбирани и разпределяни 
кадрите Някой предлага. со. отчетния п,р- 
тиен орган обсъжда, по-горният ръководен 
опган или ръководител налиачава Ппото, 
бързо. Защо да се уложнява работата с 
конкурс? Ето това е един бт основните 
нерешени проблеми. 


Недостатъците в планирането я сопяа- 
листическата организания на труда са дгуг 
оснопен фактор. който залържа внедрява- 
нето ма конкурсното начало. Тяхното пре- 
одоляване и изпълнението на решенията 
на Елиналесетия конгрес ма БКП # яа 
Националната партийна конференция «ще 
съзпаде оте по-благоприятни условие ва 
успешното решаване на задачата 38 под- 
бор ма стопанските и административните 
калри чрез конкурс, ще се засилят морая- 
ните и материалните стимули най-добрите 
работници и специалисти да заемат ръко- 
водни длъжности, особено непосредствено 
свързани с производствения процес. 


Има и редица > трудности, свързани с 
приложението на нормативни актове ва 
правителството и на други централни орга- 
ни - и за жилииното настаняванс, за тпу- 
допо-правните отношения между участни- 
ците в конкурса и предприятията, в конто 
работят, и др. 


Тсзи трудности обаче не са непреояо- 
лими. Това се потвърди ет експеримента, 
проведен в Завода за печатни платкя в 
гр. Русе. Положителни резултатн може да 
се получат, ако към конкурса се подхож- 
да с необходимото убеждение и пеленасо- 
ченост. И ако дейността в това отноше- 
ние не е самоцелна, а здраво свързана м 
слелствие от работата за полбора, полго- 
товката и възпитанието на резервни кадри. 


По-нататъшното > усъвършенствуване я 
разпространяване на натрупания опит в 
Завода за печатни платки изисква към не- 
го да проявят по-голям интерес. Ръковод- 
ството На Министерството на електрони- 
ката и електротехниката н другите спе- 
циализирани органи и институти, на конто 
е поръчано да се занимават с управление- 
то на обществените отношения, да му ека- 
жат необходимата подкрепа, Решаващи в 
това отношение обаче ще бъдат иницнати- 
вата, творческото търсене и контролът на 
партицните комитети и „организация. 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


ОБЩЕСТВЕНОТО НАЧАЛО 


ПЕТЪР БОНКОВ 


сееотрррде първи секретар на градския комитет на БКП -- Разлог 


Нашият град е с богато революционно минало и традиции, житез 
лите му са с будно чувство за обществено задължение и отговорност. 
Много са комунистите и безпартийните трудещи се, които безрезервно 
се самоотдават в борбата за благото на народа, водени не от някак- 
Ви дребнави еснафски сметки, а от дълбоко убеждение и вътрешна пот- 
ребност. Разбира се, бюрото на градския комитет на БК! рационално 
използва тяхната активност, но не разчита единствено на самоизявата, а 
планомерно, системно и целенасочено я възбужда, направлява и изпол- 
зва. Другояче не може и да бъде, защото животът в Разлог се харак- 
теризира с ускорено социално-икономическо и културно развитие. 
В промишлеността са създадени такива крупни предприятия като Ком- 
бината за целулоза и хартия, завода за хидролиза и фуражни дрож- 
ди „Владимир Поптомов“, Завода за магнитни глави, държавния 
дървообработващ завод „Никола Парапунов“, промишления комбинат 
„Костадин Патоков“, мелница за зърнени храни и др. Плодотвор- 
на дейност развиват горското стопанство, клоновото стопанство на 
АПК, строителният район, „Благоустройствени строежи“, филиалите на 
окръжните предприятия: ДСО „Родопа“, окръжният кооператнвен 
съюз, клоновете на ДСО „Търговия на едро“, районната потребителна 
кооперация и пр. 

В нашия град се учат хиляди младежи и девойки от града и 
околностите му в няколко професионални училища и техникуми: 
средно професионално-техническо училище по механизация на селско- 
то стопанство „Иван Крачанов“, средно професиопално-техническо учи- 
лище по индустриална химия „Костадин Рачев“, средно професионал- 
но-техническо училище по автотранспорт „Асен Лагадинов“, средно по- 
литехническо училище „Владимир Поптомов“, две начални и едно 
средно училище. Разгърчата е богата културна, спортна и туристиче- 
ска дейност и т. Н. 

Целият този сложен, динамичен социално-икономически и култу- 
рез живот се ръководи от градската партиина организация със своите 
о първични партийни организации, а неин политически щао е град- 
ският комитет на БКП. Нашият щатен апарат обаче е малък, разпо- 
лагаме с петима платени политически работници. И за да обхвапем то- 
ва голямо разнообразие, за да упражняваме пълноценно, компетентно и 
всеобхватно политическо ръководство на целокупния живот в града, се 
стремим в максимална степен да разгръщаме и развиваме обществено- 
то начало в партийната работа. 

Как разбираме този проблем? 

Наше ръководно начало е Лениновото указапие, че „всички рабо- 
ти на Партията се водят пряко или чрез представители от всички чле- 
нове на Партията, при равни права и без никакво изключение...“ 
Следователно да разгръща ме общественото начало за нас означава пре- 
ди всичко да подобряваме и укрепваме вътрешнопартийния живот, 
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да разширяваме колективността в партийното ръководство, в много- 
странната партийна дейност да включваме практически всички кому- 
нисти. Тези въпроси имат голямо политическо, идеологическо и прак- 
тическо значение, те засягат живота на градската партийна организа- 
ция, на комунистите в цялостната им позиция към Партията, техния 
личен принос за обогатяване на вътрешнопартийните отношения и жи- 
вот, партийното ръководство на всички процеси в социалистическо- 
то общество. 

Градският комитет на БКП на основата на своя досегашен опит 
стигна до извода, че общественото начало трябва с голяма сила да се 
разширява и ръководи. Защо? Защото в ежедневната работа за изпъл- 
нение на решенията на Единадесетия конгрес, Юлския пленум на ЦК 
на БКП и Националната партийна конференция почувствувахме, че 
сложните и трудни проблеми, които поражда нашето социалистическо 
развитие, изискват огромни субективни сили, участието на всички ко- 
муписти и трудещи се. Затова изключително важно условие за обхва- 
щане на всички процеси и явления и тяхното целенасочено изменение 
е ла се повишава социалната активност на трудещите се, да се изпол- 
зват различните достойнства на комунистите. 

За разширяване на общественото начало в партийната работа 
бюрото на градския комитет на БКП работи в няколко насоки. 
Ще споделя нашия опит в две направления: как използваме в полити- 
ческата, организаторската и идеологическата работа изборния актив и 
помощните органи на градския комитет, заводските партийни комитети 
и партийните бюра на първичните партийни организации. 
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В градската партийна организация разполагаме с широк изборен 
актив, създали сме и помощни органи. Имаме три заводски партийни 
комитета с по няколко членове, а в бюрата на първичните партийни ор- 
ганизации са включени 22,4 на сто от състава на градската партийна 
организация. Към градския комитет са изградени кабинет по партийно- 
организационните въпроси, в който са ангажирани много комунисти с 
богат партиен опит и знания по проблемите на партийното строител- 
ство; партиен кабинет от 21 комунисти с висше образование и опит в 
пропагандната дейност, владеят пропагандисткото майсторство. Това са 
предимно ръководни кадри с жизнен опит, професионална компетент- 
ност и висока обща култура. Към градския комитет са изградени и две 
комисии -- по пропагандата и агитацията, група докладчици, съвет на 
партийните секретари и директорите яа производствените предприятия. 
С други думи, създадена е добра структура. По-важното обаче е тя да 
се изпълни с богато съдържание. 

За да функционират пълноценно създадените звена, необходимо е 
да се работи с тях конкретно, на всеки техен член да се поставят оп- 
ределени задачи. Това означава да се развържат ръцете на комунисти- 
те и особено на изборния партиен актив, да им се гласува доверие и 
да им се търси отговориост. 

Как конкретно постъпваме? 

Веднага след отчетно-изборната конференция бюрото на градския 
комитет на БКП внася в пленарно заседание предложение за разпре- 
деление на членовете на градския комитет да поддържат връзка с оп- 
ределени първични партийни организации. Това дава възможност да се 
засилва личната отговорност на членовете на градския комитет, да ня- 
ма бездейни фигуранти, на списък много, а на работа малко. От дру- 
га страна, членовете на градския комитет непосредствено вникват в жи- 
вота на първичните партийни ерганизации, опознават комунистите, за 
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Но 2 зущоавиа, с давана а ит 


гознават се с конкретните партийни проблеми и отпошения. Например 
във връзка с решенията на Декемврийския плепум на ЦК на БКП от 
1977 година за замяната на партийните членски книжки всеки член на 
градския комитет на БКП лично отговаря за тази голяма партийна за- 
дача, за осъществяване на всички мероприятия, които приехме па пле- 
нума. Същото правим и със сътрудниците на партийния кабинет, тях 
сме ги разпределили по първични партийни организации да оказват ме- 
тодическа ни друга помощ на пропагандистите" и участниците в учеб- 
ните звена. Този подход ни позволява да имаме точна и пълна пред- 
става за идейно-теоретическото и методическото равнище на запятията 
на звената и да се вземат практически мерки за подобряване на тях- 
ната дейност. Разбнра се, помага ни и това, че от всички пропаган- 
дисти в партийната просвета 50 на сто са с висше образование, а 52 
на сто са партийни, административни и стопански ръководители. Този 
състав е в състояние и води резултатна идеологическа дейност. 


Главното според нас е рационално да се използва изборният пар- 
тиен актив. В него се крият големи резерви за обогатяване живота на 
градската партийна организация. Използваме възможностите му, като 
го ангажираме с конкретна партийна работа. Разпределили сме го 
във всички сфери на живота. Възлагаме му задачи в подготовката на 
пленуми, съвещания и пр. Главното в това отношение е, че осъществя- 
ваме с него непрекъснат контакт, затова и неговият дял в реализация- 
та на задачите е голям, особено на членовете на градския комитет, за- 
водските партийни комитети и партийните бюра. Бюрото на градския 
комитет на БКП полага грижи изборният актив да е информиран по 
всички въпроси. За целта всеки месец и при необходимост провежда- 
ме съвещания с него. На всеки негов член поставяме задачи. Викаме 
го на отчет, анализираме и оценяваме неговия принос. Това много ни 
помага да активизираме работата на изборния партиен актив. 


Нерешен докрай проблем за нас е активността на целия изборен 
партиен актив. Някои са активни в сферата, в която работят, но в 06- 
щите задачи, в общоградските мероприятия не се изявяват достатъчно, 
пе излизат извън рамките на своите колективи. Например сега при пус- 
кането на новите мощности на държавния дървообработващ завод 
„Никола Парапунов“ се наложи те да се захранят от трафопоста на 
държавното автомобилно предприятие. Ръководството обаче не прояви 
разбиране, нашите партийни активисти пе успяха да израснат над 
тесноведомствените интереси. Трябваше да ги викаме в градския коми- 
тет на Партията и да им изясним какво голямо значение има бързо- 
то решаване на тази задача във връзка с предстоящото чествуване па 
60-годишнината на градската партийна организация... Или причината 
за пасивността на някои кадри виждаме в това, че все още не се кон- 
кретизират някои задачи, не се работи достатъчно за повишаване дс- 
ловитостта и отговорността на актива. Ето защо, за да проявяват го- 
товност и практически да се включат в активна обществено-политичес- 
ка, стопанска и друга дейност, кадрите трябва да бъдат добре запоз- 
нати със задачите, в чието решаване имат свой дял. Но и това не е 
достатъчно. За да има по-добри и трайни резултати, исобходимо 
е кадрите да имат в максимална степен знания и умения за дадена 
дейност, да бъдат компетентни. За целта ги обучавамс, повишава- 
ме тяхната професионална компетентност и политическа зрелост, въ- 
оръжаваме ги с марксистко-ленинската теория, запознаваме ги с бога- 
тия опит на нашата партия, КИСС и пр. Към градския комитет 
на Партията изградихме семинар, ръководен от първия секретар. В то- 
Зи семинар през миналите години се запознахме с различни проблеми 
на партийното строителство и социалното управление. Тази година из- 
учаваме проблемите на научното управление на соцналистическото 06- 
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щество, па занятията апализираме най-съществените страни на пар- 
тийния живот. Проведохме и няколко научно-праьгически конферен- 
ции, например за ленинския стил в партийната, държавната и стопан- 
ската работа и др. 


Изпитано средство за разширяване кръгозора на нашите активие 
ти, което рационално използваме, е инструктажът, който правим систем- 
но по всички основни въпроси -- политически, икономически, идеологий- 
чески. Характерно за нашите инструктажи е, че чрез тях не само да- 
ваме информация и поставяме задачи, но и формираме практически 
умения у активистите, учим ги на организационен похват чрез опита 
на най-добрите. Широко използваме и отчетите пред бюрото на град- 
ския комитет на БКП. Всеки знае, че му предстои да се яви пред бю- 
рото и да направи отчет за своята дейност. В тези отчети на преден 
план викаме онези, при които се решават главните за момента въпро- 
си, или пък работата не им върви и се нуждаят от помощ. 


# ф в 


Другото направление на нашата дейност за разширяване на 06- 
щественото начало в партийната работа са помощните органи и коми- 
сини, Които сме изградили. Да вземем например двете постоянни коми- 
спи -- по пропагандата и агитацията. И двете са натоварени с кон- 
кретна дейност, хората, включени в тях, са компетентни, инициатнвни 
и развиват полезна дейност. 


Комисията по агитацията във връзка с различни тържества й 
инициативи извършва конкретна масово-политическа работа. Например 
в кварталите при чествуването на патронните празници и др. В чест на 
годишнината от рождението на Георги Димитров на едноименната 
улица хората сами поставиха барелеф. В държавния керамичен завод 
„Пирин“ пред административната сграда изградиха декоративна стена 
от тухли и чешма с плоча и надпис за 60-годишнаната на градската 
партийна организация. Бюрото на градския комитет на БКП  висо- 
ко оценява тези изяви не само защото хората проявяват активност, но 
и защото техните действия и дела дават дълбоко политическо отраже: 
ние. 


В пропагандата нещата са по-сложни и резултатът от нея не ета- 
ка осезателен. Към тази комисия сме насочили нашето внимание, стре- 
межът ни е плътно ла я свържем с новите проблеми, поставени от На- 
ционалната партийна конференция. 


Успоредно с постоянните комисии при нужда изграждаме и времен- 
ни комисии и групи, организациоини комитети, в които включваме ак- 
тивисти от партийни, държавни, стопански и обществени органи и ор- 
ганизации. Ето един пример. По решение на Централния кооперативен 
съюз в Разлог се подготви преглед за най-добра витрина и магазин в 
търговията. Изградихме организационен комитет, оглавен от първия 
секретар на градския комитет на БКП. Създадохме група, в която 
включихме всички кадри, които имаха конкретни задачи за реализира- 
нето на това мероприятие, а именно: председателя на градския наро- 
ден съвет, председателя на районната потребителна кооперация, ди- 
ректора на „Благоустройствени строежи“, директора на фабрика 
„Асен Лагадинов“, директора на промкомбината и пр. По този начнн 
не само координираме дейността на различните органи и организации, 
но и на по-широка основа ангажираме активисти в масово-политичес- 
ката и организаторската работа за реализиране на задачите. 


Създадените комисии към градския комитет на БКП пораждат 
нуждата от конкретна работа с тях, планиране на дейността им. Само 
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; да тоа оже с 


при планово ръководство на тяхната дейност се избягва дублирането 
и създаването на излишни комисни. Гака действително постигаме по- 
малхо комисии по количество, но по-работоспособни. 


Широкото използване на изборния партиен актив и на члеповете 
на помощните органи и комисии за работа в градската партийна ор- 
ганизация помага да се издига равнището на партийното ръководст?о 
ни да се осъществяват социално-икономическите и други задачи. Топа 
показва и нашата работа през 1978 година. И ако въпросът за обще- 
ственото начало в партийната работа в нашата градска партийна 02- 
ганизация е значим и има сериозни проблеми, то според нас главго- 
то е, че се претворява в партийния живот ЛДениновото изискване все- 
ки комунист да работи, да провежда на практика партийната полити- 
ка. Затова център на нашата работа особено след Националната пар- 
тийна конференция са първичните партийни организации, отделните 
комунисти. Или нашата цел е да осъществим  организационно-поли- 
тическо и идеологическо апгажиране на всеки комунист. 


Добър опит в това отношение имат заводските партийни комитети 
при Завода за магнитни глави, Завода за хидролиза и фуражни дрож- 
ди и Комбината за целулоза н хартия. Главното в тяхната работа е, 
че контактуват с широк кръг комунисти, поставят им задачи, поръчения 
и следят как ги изпълняват. Сега във връзка с 60-годишнината на Раз- 
ложката градска партийна организация над 85 на сто от комунистите 
имат конкретни поръчения, чрез които се повишава тяхната активност, 
участието им във вътрешнопартийния живот Партийните комитети и 
бюра правят анализ и оценка на резултатите от тяхната дейност. Пар- 
тийният комитет в Завода за хидролиза и фуражни дрожди например 
извършва точен отчет за приноса на всеки комунист, използва тъй на- 
речечия екран на комуниста, на който отбелязват кой в какво и с как- 
во е ангажиран. Това помага за активизиране на комунистите. И 
което е още по-важно, дава положително отражение в цедия трудов 
колектив. Примерът на комунистите увлича безпартийните. 


Разбира се, това не са единствените насоки за разширяване на 
общественото начало в партийната работа. Защото по същество при 
нас цялата партийна дсйност е на обществени начала. И ние издига- 
ме ролята на партийните бюра, на партийното събрапие като висш ор- 
ган за колективпо ръководство на първичпата партийна организация, 
разгръщаме тяхната инициативност и самодейност. Въпросите на под- 
готовката на събранията, обсъждапията и решенията, разбира се. са 
на различно равнище в отделните организации. Така стоят непата и 
с активността на комунистите. И сега на разговорите във връзка със 
замяната на партийните членски книжки голямо виимание отлелтме 
на тяхната активност в трула, обществечо-политическия живот, как? 
е държането им в обществото ни семейството, доколко  изпълпягсат 
уставните си задължения и авангардиата си роля. 

Усъвършенствуването на общественото начало в гапти ната па79- 
та се стремим да става на основата на съзнателиа дисциплина, висо- 
ка илейна убеленост, яснота в разбипапе на партинлите задачи, поста- 
вени от Нациопалната партийна конференция. 

В основата на цялата дейност на бюпото за разгръ шаче па обто- 
ственото начало в партийната работа и за постигане на добри резул- 
тати е грижата за подобряване състава на изборния партиен актив, 
на секретарите на партийните комитети и организации. Сега потечето 
от тях са с високо образование, с богата обща култупа и професио- 
нална компетентност в сферата, в която работят. Разбира се, все още 


има и такива, които се нуждаят от сериозна помощ за повишаване 
на идейно-политическата им закалка, за израстването им като пълно- 
ценни политически ръководители. Към тях е насочено и нашето вни- 
мание, изпращаме ги па курсове в междуокръжната партийна школа 
и пр. 


ж ж ж 


Успехите на градската партийна организация във вътрешнопар- 
тийния живот, ръководството на икономиката, идеологическата и орга- 
иизаторската работа се дължаг главно на активността на комунисти- 
тс, конто отдават мпого труд за подобряване на партийната работа. 
И малкият щатеп апарат на градския комитет, опрян на изборния пар- 
тисн актив, на цялата градска партийна организация, на всички кому- 
нисти, стократно се уголемяпа. Затова бюрото на градския комитет на 
БКП в Разлог насочва своята работа към разширяване на обществе- 
ното начало в партийната работа. А това е израз на повишената пар- 
тийна съзнателност и зрелост, па предаността към Партията и нейна- 
та априлска линия, отговаря на изискването, което Националната пар- 
тийна конференция постави пред нас - формиране на активна жизне- 
на позиция на комунистите и засилване на социалната активност нз 
трудещите се. 


ГРИЖА ЗА 
ТВОРЧЕСКИТЕ КАДРИ 


к. и. н. ДИМИТЪР МИНЧЕВ 
секретар на ОК на БКП -- Габрово 


Окръжният и градските комитети на Партията полагат значител- 
ни грижи за идейното развитие и духовното обогатяване на дейците 
на културата в Габровски окръг. Те провеждат с тях разностранна по- 
литическа работа, осигуряват им условия за обществена изява, съдей- 
ствуват за мирогледното им изграждане. 

Окръгът разполага с над 1200 творчески, изпълнителски и ръко- 
водно-организаторски кадри, които работят във всички направления на 
културния живот. Основна част от населението ни е работническо и 
затова те са съсредоточени в Габрово и в градовете на окръга. Раз- 
бира се, в селата също имаме дейци, които осигуряват нормално раз- 
прострапение на художествените ценности и организират културната 
дейност там. 

В Габрово работи филиално дружество на Съюза на българските 
писатели с 9 редовни и 14 помощни членове. Между тях са: Слав Ка- 
раславов, Рангел Игнатов, Андрей Германов, Станислав Сивриев, 
Иван Радоев, Димитър Стефанов, Никола Русев, Марко Ганчев. Тук 
има активна група на Съюза на българските художници с известни и 
талантливи творци - 9 членове на СБХ и 29 спомагателни, работещи 
в различните видове изобразително изкуство и изявяващи се като жи- 
вописци, графици, скулптори, приложници и дизайнери. 
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Не е малък броят на артистите от драматичния театър „Рачо Сто- 
янов“ и Държавния куклен театър. Дружеството на Съюза на българ- 
ските журналисти обединява в своите редици над 50 редовни членове. 
Много са музикалните дейци -- над 180 души. Те са в целия окръг - 
като диригенти, като участници в Габровския камерен оркестър, в ду- 
ховите оркестри на градовете на Фкръга, в оркестъра за политически 
песни, в детските музикални школи и в оркестрите за забавление и 
отдих. Макар и съвсем малобройна, в окръга има и група на компо- 
зиторите. 


Най-значителен е делът на ръководителнте и разпространителите 
на културните ценности. Между тях най-много са библиотечните ра- 
ботници. Внушителна е групата и на музсйннте дейци. Тяхно дело е 
архитектурно-етнографският комплекс „Етърът“, Музеят на резбар- 
ското и зографсокото изкуство в гр. Трявна, музеят „Кольо Фичето“ в 
гр. Дряново, архитектурно историческият комплекс в с. Боженци п 
много други. Не са малко организаторите на културния живот в чита- 
лищата, домовете на културата, специалистите в съветите за култура. В 
тази поредица е и младият колектив на дома на хумора и сатирата. 

Всичко това е благотворен резултат от живителния полъх на Ап- 
рилския пленум на ЦК на БКП от 1956 година. То е плод па непо- 
средствените грижи на нашата партия и лично на др. Тодор Живков 
за укрепването и развитието ма талантите, ма хората, които творят 
там, където е работническата кляса. Особето бързо се развиха тези гру- 
пи и институти след Десетия конгрес на Партията, когато възникнаха 
дружеството на писателите, групата на компезиторите и домът На ху- 
мора и сатирата. 

Тажъв разнсобразен състав от творци и дейци на културата изиск- 
ва и по-гелеми грижи за тяхната организация, за тяхното ръковод- 
ство и особено за тяхната постоянна политическа информираносг и 
идейното им израстване. И нанстина окръжният комитет на БКП в 
Габрово в последните години се стреми да отделя по-голямо внимание 
за развитието и укрепването на тия дейци, за единството им около по- 
литиката на Партията, за създаването на по-широки връзки с живота 
и дейността на трудовите колективи, на работническата класа. 


Във всички творчески групи и институти съществува необходимо- 
то партийно ядро. 23 на сто от работещите в тази сфера са члеповсе 
на Партията. Изградени са 14 първични партийни организацни. Съще- 
временно там, където липсват условия за партийни организации, има- 
ме партийни групи. Градските комитети полагат непосредствени грижи 
за подобряване работага в тези организации. Окръжният комитет съ- 
що следи отблизо дейпостта на творческите групи, на културните ин- 
ститути, на първичните партийни организации и на дейците в тях. То- 
зи подход ни дава възможност да осъществяваме необходимото ръко- 
водство и да провеждаме разностранна пропагандна агитационно-раз- 
яснителна и идейновъзпитателна работа сред всички дейци в област- 
та на културата и изкуството. 


Най-голямо внимание отделяме на мирогледното изграждане. На- 
трупапият опит през последните години показа, че политическото обу- 
чение трябва да върви в две направления: диференцирано по институ- 
ти и творчески групи и общо в рамките на градовете и окръга. Как 
стигнахме до това убеждение? По-рано политическата учебна година 
се водеше само по институти. А там кадрите са разнородни по подго- 
товка и състав и не винаги се достигаше до трайни резултати, не вснч- 
ки занимання протичаха при нужната активност. Същевременно спе- 
цификата на работа в отделни творчески групи изискваше изменение 
на състоянието. Известно време преминахме към общоградска органи- 
зация на политическа подготовка. Но и в нея се явиха пролуки. Там 
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лекторите и ръководителите бяха добре квалифинтрани. Често това 
Сяха специалисти от столицата. Занятията се водеха добре, тематика- 
та бе единна, но активно участие все пак нямаше. Върху ефективност- 
та се отразяваше разнородността на състава, многопосочни бяха не 
само иптересите, а и реалните потребности. И еще нещо: при тия за- 
нятия в единния университет за културните дейци успешно се осъщест- 
вяваше главно едната сграна на тозн процес -- информационната. 
Съобщаваха се новости, даваха се знания, но не винаги можеше да се 
установи доколко е овладяно това, което е поднесено. И най-важноте --- 
трудно се осигуряваше активното участие на самите дейци в процеса 
на обучението. За едни тази информация беше позната и донякъде 
скучна, за други интсресна, а до трети въобще не достигаше. 

От няколко години политическата подготовка се провежда в посо- 


чените две направления, като с обща тематика обвързваме и диферен- 
цираната работа по институти. Същевременно цялостната пропагандна. 


дспиост полчиняваме на подготовката на обща теоретико-практическа 
конференция. Така например през 1975/1977 година работата бе насо- 
чена към подготовката на конференцкя на тема „Изкуство н съвремен- 
ност“. Ииститутите и групите изучаваха главпо марксистко-ленинска 
естетика. Формите и степените бяха според възможностите на участ- 
ниците. Имахме група за самообразование, но с колекивни занимания, 
„ семинари и школи -- главио в културните институти за разпростране- 
ние на ценностите - > книжарските работници, кинорабетниците и 
други. 

Успоредно с тези занимания през месец се правят общи сбирки 
с всички участиици в двете подгрупи -- отделно творците и изпълни- 
телите и отделно организаторите и разпространителите на културните 
ценности. На тях специалисти от София изнасят лекции, провеждат се 
и семинарни занятия. Тематичният им кръг засяга същността на худо- 
жествената култура, социалистическия рсализъм, реакционната същ- 
ност на буржоазните концепции за изкуството и тъй наречената „ма- 
Сл, КУЛЛУра“, проолемите и направленията в съвременното западно 
изкуство, разцвета на съпременното съветско изкуство, тенденциите в 
българското изкуство, проблема за положнтелпия герой и други. 


След двегодишна работа бе подготвена и проведена споменатата 
конференция. Тя бе предшествувана от разговори в основните инсти- 
тути. В нея участвуваха и външни, и местни докладчици, имаше и ин- 
тересни изказвания. Този положителен резултат ни насочи към подоб- 
на организация и през 1977/1978 година. Макар че основната задача 
бе изучаването на матсрналите на Единадесетия конгрес, ние свързах- 
ме с тази проблематика една обобщена тема за конференцията -- 
„Работиическата класа в българското изкуство“. През годината бяха 
изслушапци беседи за социалистическия начин на живот, за идеологи- 
ческата бопба па съвременния етап, за революционната тема в българ- 
ското изобразително изкуство, за пролетарската и работническата те- 
ма в българската литература, за художественото отражение на про- 
лстаоските и революционните борби в българската музика и други. 


Тази копференпия бе проведена с участието на докладчици като 
н. д. к. писателя Камен Калчев, ст. н. с. Станка Симеонова, заслужн- 
лия деятел на изкуствата в РСФСР Пьотр Слюсарев. Ползотворно 
бе и участието па местни леклалчици в нея с разработки на тема за 
оСраза па гафесвската равотническа класа в литературата, за труда 
в тгорчеството па габжовските художници, за работиическата класа в 
българската логматургия, за революциепиите и пролетарските песни в 
репертоара па самодейците състави В оОнръга и други. 

През тази учеоца година обучението също бе насочено по две па- 
правлеция, као суьовпата тъматнка в звсната по групи и институти 
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е естетика я етика, а конференцията се подготвя за следващата година. 
В основните звена се засилва стремежът по-задълбочено да се изуча- 
ват и овладяват основните проблеми. Организационно се провежда под 
формата на факултет при вечерния партиен университет. Въпреки ус- 
пехите в практическата работа има и нерешени проблеми. Те са глав- 
но в нееднаквото равнище и активност в диференцираните звена по 
институти и групи. Положителният опит в работата на групата за са- 
мообразование при клуба на дейците на културата ни подсказва, че 
тази форма трябва да я препесем и в други институтн, особено при 
актьорите и при художниците. Най-изявените, най-активните по-често 
и по-системно ще бъдат използвани в лекционната пропаганда по про- 
блемите на естетиката, на културата и изкуството в трудовите колек- 
тиви и учебните заведения. Имаме възможности за разширяване на 
индивидуалните задачи, които могат да се поставят на тези дейци. Мо- 
же още да се подобрява работата в семинарите и школите. Тук също 
има натрупан положителен опит -- в семинара на окръжната библио- 
тека, на окръжния музей и други. Поле за по-голяма активност са и 
разговорите, койте предхеждат конференциите. Същевременно ще 
трябва по-умело да се съчетават идеологическите и професионалните 
проблеми в самето обучение, както е органнзирано и успешно се про- 
вежда то в първичната партийна организация при в. „Балканско 
знаме“. 


Задача на партийните бюра, на първичните партийни организации 
и ръководствата на културните институтн е още по-активно да работят 
за Фрганизирането щ да съдействуват за качественото протичане на за- 
нятията. И още неще: при общите сбирки по-ползотворно е въздей- 
ствието, когато лекциите се аргумектират с примери от художестве- 
ната продукция на екръга. А тя трябва да се познава Може би ние 
все Фще не сме успейа да ангажираме напълно такива дейци, които 
следят по-отблизо творческите изяви на нашите писатели, художници, 
музиканти, артистн и други. Към тези перешени проблеми ще бъдат 
насочени нашите усилия крез следветцата година. 

Активва роля за мирогледнете изграждане на творците и дейци- 
те на културата играе масово-политическата работа. През последните 
години ние се насочихме преди всичко към системното им информира- 
не ве основните преблеми, конто решава наната партия. При нас се 
утвърди практиката нернеодичне по най-важните въпроси пред тях да 
излиза първият секретар на окръжния комитет на БКП Трифон Па- 
тоз. По други проблеми говорят останалите секретари на окръжния 
комитет, председателят на изпълкома на ОНС или неговите заместни- 
ци и друти ръководители от екръжей и от градски мащаб. Така напри- 
мер първият секретар на окръжния 98 комитет на БКП говори 
за задачите, който произтичат от Националната партийна конференция 
за културните дейци в окръга. Ежемесечно се провеждат срещи и раз- 
говорн с колективите или е въководствата на отделните институти или 
творческите групи. На тях става взапмно информиране от страна на 
ипститута и от страна на окръжния комитет. Тази форма на постоян- 
на грижа и внимание за художествено-творческата интелигенция се 
прилага и от градските комитети. През изтичащия творчески сезон 06- 
щото и диференцирано информиране бе изградено в стройна годишна 
програма, която успешно ее осъществява. Тя, разбира се, не огранича- 
ва постоянното общуване, постоянните грижи на партийния комитет 
за тия дейци. Напротив, създава ригмичност, осигурява системност в 
тази дейност. 


Значително място в общественото и политическото израстване на 
творците и дейците на културата заемат разпородиите културпо-масо- 
ви и квалификациопни инициативи, които се провеждат с тях също в 
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няколко направления. На първо място те се осъществяват от самите 
институти по целогодишни програми. Особено интересни и резултатни 
са те, когато се съчетават с практикуми, с посещения на обекти и тру- 
дови колективи, когато се прави и обмяна на положителен опит. На 
сторо място -- ползотворни се оказват творческите срещи с дейци на 
литературата и изкуството от столицата и от чужбина. А Габрово, Сев- 
лисзо, Трявпа и Дряпово често са обекти на посещение от видни съ- 
Бетски и други творци. Празник за нашата културна общественост бя- 
ха например срещите със съветския творец Инокентий Смоктуновски, 
с Борис Ласкин, с Олег Шестински, с Иван Курчавов, с Давид Перец, 
с Херлуф Бидструп, с Жан Ефел, Ерих Липински, Роже Сомвил, Ан- 
дпе Фужерон и с много други творци - и наши, и чужди. А това е 
една от основпите изяви па клуба на дейците на културата и окръж- 
ният комитет ще я утвърждава и развива, като тези срещи стават и 
извън клуба и по-често се организират в самите трудови колективи. 

Провеждат се творчески портрети, творчески представления, а о6б- 
съжданията на творби, на изложби, на спектакли станаха вече традиция. 
Не на последно място са връзките и общуванията на творците и дей- 
ците на културата с работниците от предприятията, с кооператорите и 
с учащите се. Тук също има много и разнообразни изяви. При тези 
коитакти се получава двустранна посока на въздействие -- на труде- 
щите се и на дейците на културата и изкуството. Особено осезателно 
е то след продължителното пребиваване на творци в предприятието, 
където се уреждат изложби, осъществяват се литературни четения на 
творби, плод на това общуване. Разбира се, и тук резултатите могат 
да бъдат още по-добри, ако връзките са още по-системни, ако общу- 
ванията са още по-непосредствени, а не чрез театралната рампа или 
само чрез подиума и микрофона. В това отношение и първичните пар- 
тийни организации предстои да се заемат още по-активно и целенасо- 
чено за осигуряване на необходимия прелом в практиката на творци- 
те постоянно и плодотворно да общуват с работническата класа. 


Във формите на агитационната и културно-масовата работа също 
имаме нерешени проблеми. Много по-големи са възможностите за раз- 
ширяване на индивидуалната работа, за засилване на взаимопомощта, 
за обогатяване формите на информиране и общуване с всички отря- 
ди на културните дейци и с всички слоеве на населението. 


По-големи и по-разнообразни могат да бъдат и културно-масовите 
изяви особено в живата социална среда -- в производствените брига- 
ди, в участъка, в цеха. Колко силно бе въздействието на театралното 
представление „Провинциални анекдоти“ от А. Вампилов в цех „23 
декември“ на комбината „Васил Коларов“ или на графичната излож- 
ба в конфекционния цех на завод „Буря“! Заели сме се все повече 
да разширяваме и утвърждаваме тази практика. 

Има и други форми и други изяви, които красноречиво говорят 
за разнострапната дейност в окръжната партийна организация по по- 
литическото израстване на дейците на културата. Има и още пробле- 
ми, които предстои да бъдат решени... 

Нашите усидия ще бъдат насочени към усъвършенствуване орга- 
низацията на политическото обучение в двете направления. Ще се 
стремим да задълбочим степента на изучаване на проблемите и да 
конкретизираме тематиката във връзка с Националната партийна кон- 
ференция и с конкретните задачи, които решават колективите. 

Още по-системно ще бъде информирането им, като увеличим и не- 
посредствените контакти на ръководителите "на обществено-ноли- 
тическите организации с тях. Много важен тук е личният пример 
на комунистите на ръководна работа и особено на комунистите ръ- 
ководители, които работят пряко с творците и дейците на културата. 
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Широки и неизползвани възможности ни предоставя общуването с 
творци от Съветския съюз и другите социалистически страни и особе- 
но разширяването на връзките на културните дейци с работническата 


класа. 


Сега задачата ни е в светлината на словото на др. Тодор Живков 
пред младите писатели и в изпълнение на решенията на Единадесе- 
тия конгрес на БКП и на Националната партийна конференция да по- 
добряваме още повече организацията на работа и да достигнем по- 
високо качество и ефективност в идеологическата дейност сред творци- 


те и дейците на културата. 


ОРГАНИЗАТОРЪТ 
НА ОКРЪЖНИЯ КОМИТЕТ 


Организаторите от организационните 
отдели на окръжните комитети са едни 
от основните фигури в техния апарат. Ши- 
роки и многостранни са задълженията им. 
Те организират и контролират изпълнение- 
то на решенията на Централния и окръж- 
ните комитети на Партията в районите, за 
които отговарят, довеждат до знанието на 
партийните комнтети и първичните партий- 
ни организации задачите, поставени от ви- 
шестоящите партийни органи; съдействуват 
за обобщаването и разпространението на 
положителния опит в партийната работа; 
помагат на партийните комитети при под- 
бора, разпределеннето и възпитанието на 
кадрите, следят за строгото спазване на 
ленинските принципи и норми на партиен 
живот в живота на партийните организации; 
съдействуват за по-нататъшното развитие 
на вътрешнопартийната демокрация, за ук- 
репване на партийната дисциплина, позви- 
шаване активността на комунистите. Това, 
разбира се, съвсем не е пълният списък 
на проблемите, с които се занимава орга- 
низаторът на окръжния комитет на Пар- 
тинята. 


Значимостта на задачите, които сто- 
ят пред апарата, налага все по-често н 
вие, сътрудниците от отдел „Организацио- 
нен“, да правим преценка на своята рабо- 
та, да усъвършенствуваме дейността си и 
да повишаваме ефективността от нея. А 
ефективността от работата на организато- 
ра в значителна степен зависи от нейното 
правилно планиране н считам, че нменно 
с това тя трябва да започва. Личният 
план ни позволява да подредим, да систе- 
матизираме денствията си и по-рационал- 
но да организираме своята работа, да по- 
стигаме по-добри резултати. 


Какво трябва да съдържа личният 
план на организатора? От какво следва да 
се ръководим при неговото съставяне? Ка- 
къв период да обхваща? 


Тези въпроси вълнуват и мен, и всич- 
ки сътрудници от организационния отдел. 

Преди известно време ми беше въз- 
ложено да изготвя план за своята дейност 
за едномесечен период. На заседание в от- 
дела обсъдихме този план, Обсъждането 
по същество беше разговор за това, какво 
трябва да представлява личният план на 
организатора. Едни изказаха мнение, чс 
най-подходящо е личният план да обхва- 
ща период от един месец. Други считаха, 
че най-добре е да планираме дейността си 
за една седмица, което ще ни даде въз- 
можност предваригелно да си изясним за- 
дачите. Разговаряхме за това, какви въ: 
проси да се включват в личните планове 
и как да бъдат оформени, дали да се за- 
писват задачите и срокът за изпълнение 
или да се изяснява и начинът за тяхиото 
възлагане и характерът на контрола и 
проверката на изпълнението. На тозн раз- 
говор стигнахме до извода, че не е нуж- 
но завеждащият отдела да коиптролира из- 
пълнението на личните планове, а това да 
бъде предоставено на всеки организатор. 
Сега всички организатори от отдела п.ла- 
нират своята дейност за един месец. 


Личният план, според мен, трябва да 
внася яснота по три главни момента от 
дейността на органнзатора: по какъв на- 
чин за най-кратко време задачите да бъ- 
дат доведени до партийните комитети и 
организации; как да бъде осъществен кон- 
тролът за тяхното изпълнение; каква кон- 
кретна помощ ла се окаже па партийните 
ръководства. В плана могат да намерят 
място и въпросите за повишаване на тео- 
регическата подготовка и дслолата кзали- 
фикация, разработвапета па матернали за 
бюоршла. 


Ьи г, 
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При съставянето на личните планове 
се ръководим преди всичко от задачите, 
стоящи пред окръжния комитет, от плана 
за работа на отдела. Тези задачи всски 
месец се конкретизират На инструктажите 
с политическите сътрудници, провеждани 
от секретарите на окръжния комитет. Раз- 
Сира се, в процеса на работата е възмож- 
по ла възникнат и други проблеми, но те 
орат да бъдат допълиително вписапи в 
дичпия план. Това не е Осда. Важното е 
непрекъснато да повишаваме умението да 
озганизираме своята дсиност, понякога в 
обстановка па повишена динамичност, по 


1ахоз начини, че да осъществяваме макси- 
малио връзка На окръжиня комигет с пар- 
тийиизе комитети и оргапизации, с кому- 


нистоте, с трудовите колективи. 

Съществуват обаче случан, при които 
опгаиизатерът не е в състояние да рсали- 
згоа своя план по причина на тола, че но- 
восъздалата се обстановка налага да на- 
соча вниманието си за по-продължителен 
псопод върху друга проблеми. Неприятно 
е, ако това се случва > често. Правилната 
оргачизация на трула на > сътрудника от 
еладрата на окръжния комитет зависи не 
само от него самия, но и от неговите ръ- 
козодители, а понякога и от стила на ра- 
Оота на вишестоящия партиен орган. 


Независимо че в пашня отдел е въз- 
прието организаторите да плачират дейно- 
стта си за сдиомесечен период, считам, че 
това пе бива да се регламентира. Всеки от 
пас може сам да прецени според естество- 
то ца задачите дали ще планира работата 
си за седмица, месец или два месеца. Най- 
подходящо е този период да обхваща вре- 
мего между два инструктажа на политиче- 
ския апарат. Защо? Известно е, че ин- 
структажът игрле голяма роля за прапил- 
вото организиране на нашата работа. При 
нас е въведена добра практика в това от- 
ношечие. В началото на всяко тримесечне 
пъпвчят секрегар на окръжния комитет 
подробно информира полятическите сътруд- 
пици за предстоящите задачи в различни- 
те области на многострапния живот на 
окръга. Когато задачите се поставят по 
такъз начин, организаторът получава ясна 
ппедстава не само за това, косто ще се 
върши в близко впеме, но и за по-про- 
дължителен период, което му позволяпа 
да спганизпра работата си с по-голяма 
псрепектива. Освен това на тези срещи 
пие нсучаваме какви оснозни въпроси сто- 
ят и прет останалите отдели, косто е осо- 
бено вежно за нас, организаторите за ра- 
поин. Подобни инструктажи от секрстари 
на окръжниа комитет се провеждат всеки 
месец, на които те поставят текущите за- 
ДаЧИ. 

Ия тези общи срещи е възприето 
гредвагително определени другари да се 
огчитат за изпълцението на задачите, по- 
ставенн на предишния инструктаж. Стреме- 
мът е в тези отчети да става дума > за 
това, как партийният работник е оргапи- 
"прал своята работа, за да може в мак- 


рула степеч ла присечи Усилията она 
ъ - 
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само дсбиваме представа за обстановката 
в отделни раиони или за хода на събн- 
тинята, но и осъществяваме своеобразна 06- 
мяна на опит. 
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При нас особено внимание се обръща 
на подготовката на организаторите за ко- 
мандировка. В началото и средата на ме- 
сеца се отделя време, през което се гоТ- 
вим за предстоящото посещенне в райони- 
те, за които отговаряме. В тези дни се 
провеждаг контролни сбирки, на конто се 
прави преглед на извършеното, уточняват 
се някои неща и се възлагат допълнител- 
но възникнали > задачи. Дните на >“ „пре- 
стой“ в комитета използваме за запозна- 
ване с партийни и правителствени доку- 
менти, свързани с предстоящите 9“ задачи, 
преглеждаме решенията на пленумите И 
бюрото на окръжния комитег, информира- 
ме се по въпроси, възникнали при посе- 
щенията в партийните комитети и орга- 
низации. 

Преди посешението в района “ органи- 
заторът решава по какъв начин да поста- 
ви задачите от името на партийния орган, 
който представя. Разбира се, според есте- 
ството им се преценява с кого да се раз- 
говаря -- с първия секретар, с друг сек- 
ретар или завеждащ отдел. Подходъг в 
това отношение за окръжния град, за кой- 
то отговарям, е един, за някои по-малки 
градски комитети с по-ограннчен брой щат- 
ни работници -- доуг и трети при посе- 
щетието в общинските партийни комитети. 
Мнсля, че не е нужно по всички въпроси 
да се занимават секретарите на градския 
комитет. Решавачето на много от тях е в 
компетенцията и възможностите на завеж- 
дащите отделите. Често има задачи, из- 
пълпението на който изисква взаимодей- 
ствие между два или гри отдела. В таки- 
ва случаи е необходима среща със секре- 
тарнте, а понякога и с първия секретар. 

От голямо значение е при поставяне- 
то на задачите непременно да става дума 

и за това, по какъв начин другарите смя- 
тат да създадаг организация за тяхното 
нзпълнение, какви форми и средства ще 
използват. 


Много важно е организаторът да до- 
бие представа каква нагласа се създава в 
апарата на градския комитет за изпълне- 
ние на псставените задачи. Във връзка с 
това пернодичното посещение на оператив- 
ките не само па организационния отдел, 
но и на другите отдели е от голяма поза 
за пего. 


Преди известно време в разговор със 
сескостарите на градския комитет в Габоо- 
во се породи идеята да се проведе среща 
с апарата, па която да инпформирам дру- 
глрите за главните задачи, които > стоят 
пред окръжната партийна организация в 
различните сектори на обществено-полити- 
ческия и стопанския живот на окръга. Та- 
кава среща се състоя. Ползата от пея е 
голяма, защото сътрудииците па градуекия 
комитет се запсзнаха с идй-актуалните Бвъ- 
проси, които предстоп да се рсшазат, # 


на тази основа настроиха своите действия. 
Намерението ни е занапред да утвърдим 
тези форма като постоянна. 

Голяма част от работното време от- 
деляме за организаторска дейност в пар- 
тняните комитети и първичните партийни 
организации. При нас в скръжния комнгет 
стремежът е работата на апарата така да 
бъде организирана, че сътрудниците да 
нмот възможност системно да общуват с 
партийните активисти по места. По време 
на командировката аз се задължавам да 
посетя най-малко два, трн заводски пар- 
тинни комитета и още толкова първични 
партийни организации. Като правило комн- 
тетите и организациите, а така също и въ- 
просите, по конто ще разговарям, опреде- 
лям предварително, още при съставяне на 
плана за месеца. 

За организатора не е достатъчно са- 
мо да констатира, да направи оценка или 
бележки. Главното му задължение е да 
подскаже, да посочн пътищата и средст- 
вата за решаванего на въпроса, да помог- 
не да се обогатява опитът. Разбира се, 
това не е лесно. И за да може докрай да 
изпълни свонте задължения, за да бъде 
полезен, организаторът старателпо се готьи. 


Изучаването, обобщаването и разпро- 
страненнето на положителния опит е мно- 
го съществен момент в работата на орга- 
низаторите на окръжния комитет. При по- 
сещенията в партийните комитети н орга- 
низации се стремим да отделяме значител- 
но внимание на формите, методите и сред- 
ствата, използвани във вътрешнопартинпия 
живот, за издигане авангардната роля на 
комунистите, в стила на партийните ръко- 
водства за активизиране и мобилизиране 
на комунистите и безпартийиите за по-ефек- 
тивно участие в производствения процес. 
Новото и полезното препоръчваме на дру- 
гите партийни ръководства. 

Полезно е, когато организаторът На 
окръжния комитет си постави цел да се 
подготви по определени въпроси на пар- 
тийната практика и да оказва по-конкрет- 
на помощ на партийните организации. То- 
гава той не само теоретически си изясия- 
ва проблема, но проявява и интерес как- 
во е състоянието в партийните организа- 
цин. По такъв начин той обогатява не са- 
мо себе си, но и по-ефективно помага за 
утвърждаването на положителните форми 
на работа. 

Всеки от организаторите в нашия от- 
дел работн по два или три проблема: за 
издигане авангардната роля на комунисти- 
те или на партийиото събрание, по само- 
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отчета на комунистите или подготовката на 
кандидатите за встъпване в Партията; по 
партийното поръчение и т. н. При подготов- 
ката си по тези проблеми старателно изу- 
чаваме и съветския опит. Обобщените ма- 
тепиалин се дават на разположение в каои- 
нета по партийно-организационните въпроси. 

Особено внимание отделям на подго- 
товката на материалите за бюрото, а н на 
друга информация, отнасяща се за райо- 
на, за конто отговарям. Разбирам, че не- 
точната и непълна нциформация в някой 
случан може да бъде причина за непра- 
вилна оценка на усилията, които градският 
комитет и партийният актив полагат за 
решаване на многоороините проблеми на 
окръжния град. 

Всеки работник от партийния "апарат 
е длъжен много и упориго да се учи, да 
повишава сисгемно своята идейно-полити- 
ческа и делова подготовка. Неговнят авто- 
ритет не може да се основава само на 
това, че той е представител на вишестоя- 
щия партиен орган. Самият организатор е 
задължен да бъде носител на такива каче- 
ства като висока идсейност и принципиал- 
ност, компетентност и деловитост. От него 
се иска настойчиво да овладява марксист- 
ко-ленинската наука, задълбочено да нзу- 
чава теорията и практиката на партийно- 
то строителство, документите на Единаде- 
сетня партиен конгрес. 

При нас се използват различни фор- 
ми за повишаване на квалификацията. 
Всички сътрудници са включени в задоч- 
ния опартнен университет. Освен това все- 
ки месец се провеждат семинари, на кои- 
то се обсъждат актуални въпроси на пар- 
тийната теория и практика. 

За подтикване на творческа иницна- 
тива у организатора н за повишаване на 
неговото идейно-политическо равнище важ- 
на роля играе и първичната партийна ор- 
ганизация, обхващаща политическите  съ- 
трудници на окръжния комитет. Периодич-“ 
но на събрания се разглеждат въпроси, 
отнасящи се до стила, формите и методи- 
те на работа, правят се отчети от отделни 
комунисти. Това е полезно за работници- 
те от апарата. 

Организаторът от окръжния комитет 
на Партията е творчески работник. Като 
изпълнява успешно свонте задължения, той 
активно помага за усъвършенствуване на 
формите и методите на организаторската 
дейност сред масите, внася съществен при- 
нос в реализацията на историческите реше- 
ция на Единадесетия конгрес на Българ- 
ската комупистическа партия. 


ниж. Геичо ГЕНЕВ 
организатор на ОК на БКП -- Габрово 


ПРЕУСТРОЙСТВОТО >. 


В края на 1975 г. градският комитет на 
БКП във Варна обсъди и прие на свой пле- 
нум разгърната програма за последовател- 
ното преустройство на образователното де- 
ло и по-тясното му свързване с производи- 
телння труд. 


В изпълнение решенията на пленума и 
на последвалите го мерки, взети от 000- 
рото на градския комитет, партийните, 
стопанските, държавните и обществените 
органи и организации извършват > значи- 
телна политическа и организаторска рабо- 
та за подобряване качеството и ефектив- 
ността на > учебно-възпитателния процес 
и засилване ролята на обществената сре- 
да в тази насока. Наред с въпросите на 
политехнизацията на обучението, усъвър- 
шенствуване структурата и мрежата на 
професионадното образование, урочната 
работа особено важно място се отделя на 
професионалното ориентиране на учащите 
се и избора на професия, която да съот- 
вествува както на техните лични интереси, 
така и на социално-икономическите потреб- 
ности на града и окръга. Това внася по- 
голяма последователност и организираност 
в трудовото обучение, спомгга за изграж- 
дането на умения и навици за физически 
труд още в ранната възраст на учащите се. 


Полезна дейност разгръща създаденият 
към дирекция „Народна просвета“ на ОНС 
кабинет по професионално ориентиране. 
Чрез него в училищата постъпва актуална 
информация за различните професии, за 
тяхната рояя и място в развитнето па 
градската икономика. В основните и сред- 
ните професионални училища партийните, 
пионерските и комсомолските опганизапии 
със съдействнето на педагогическите колск- 
тиви и заводските ръководства пропеждаг 
разнообразна разяснителна и пропагандна 
работа: устройват се срещи с челници и 
специалисти, уреждат се вечери на любни- 
мата професия; организират се дискусии, 
лекторни, научно-практически конференции 
по нравствено-естетическите проблеми на 
трудовото възпитание. Тези мероприятия 
допринасят много за насочване професио- 
налните интереси на учащите се, за възпи- 
таване у тях на любов и уважение към про 
изводителния труд. Богат опит в това от- 
ношение имат училищата „Г. С. Раковски“, 
„Д. Дебелянов“, „Бачо Кипо“, „Димитър 
Конлов“, а така също СПТУ по текстил, 
СПТУ по електротехника, СПТУ по авто- 
транспорг, Техпикумът по корабостроене, 
конто са тясно свързани с подготовката на 
кадри за някои основни > отрасли, пред- 
приятия и професин. 


Положително влиянне и стимулнращо 
въздействие за трудовото възпитание и про- 
Фссноналното ориентиране на учащите се 
оказват изградените въз основа на съвет- 
ския опит и по решение па бюрото на ГК 
на БКП съвети за съдействне на училище- 


иа 


то към профкомитетите в Кораборемонт- 
ния завод, Параходство БМФ, текстилния 
комбинат „Първи май“ и други големн 
предприятия, 


Въпросите на трудовото възпитание на 
младото поколение имат комплексен харак- 
тер и оказват непрекъснато “въздействие 
върху цялостния процес на развитието и 
утвърждаването на младия човек, върху 
неговото нравствено-волево и идейно»полн- 
тическо изграждане. Ето защо в решаване- 
то на учебно-възпитателните проблемн ак- 
тивно са привличани родителите и трудовите 
колективи. Непрекъснато се подобряват ор- 
ганизацията и съдържанието на провежда- 
ната с тях педагогическа просвета. Все по- 
широко участвуват в тази дейност квар- 
талните партийни организации, секциите и 
низовите “организации на “Отечествения 
фронт, гу жеството „Г. Кирков“ и други 
обществени институти и организации. В 
много училища например значителна част 
от културно-масовата работа се организни- 
ра и провежда съвместно с усилията на ро- 
дители, общественици и ученици. Правят 
се успешни опити за насочване съвместна- 
та дейност на ученическите колективи н 
кварталната общественост практически да 
се насочи към изграждането и реализация- 
та на подрастващата личност. Подема се 
движението всеки ученик да придобие зва- 
нието „Млад социалистически труженнк“. 
В резултат на това сега 79 на сто от 3а- 
вършващите основни училища се насочват 
към СПТУ и техникумите. 


Под ръководството на ГК на БКП ГК 
на ДКМС полага системни грижи за подо- 
бряване на работата и нарастване отговор- 
ността на комсомолските организацин в 
учебните заведения за овладяване на зна- 
нията, усвояването На професия и активи- 
зиране участнето на учениците в общест- 
венополезен труд. Разширява се и се о060- 
гатява по проблематика и съдържание двин- 
жението за младежко техническо творче- 
ство. Важно място се отделя на извън- 
класната дейност в научно-техническите н 
предметните кръжоци, клубовете по инте- 
реси и други форми на ТНТМ. Расте де- 
лът на специализираните ученически брн- 
гади в произвеждането на пълноценна 
продукция за народното стопанство. 


Свързването на обучението и възпита- 
нието на учащите се с > производителния 
труд и по-нататъшната им активна реали- 
зация в живота е един от основните фак- 
тори. способствуващи за формирането у тях 
на полезни трудови навици и ценни каче- 
ства, професионална насоченост и психо- 
логическа готовност за участие в производ- 
ството на материални и духовни блага. С 
оглед На това ГК на БКП систематично 
подпомага ръководствата на учебните заве- 
дения и промншлените предприятия в града 
за развитнето, обогатяването и укрепване- 


то на интеграционните връзки между тях. 
Освен на проведения пленум този въпрос 
неколкократно беше обсъждан в бюрото 
на градския комитет. От своя страна ГОНС 
провежда система от мерки, целещи огра- 
ничаване едностранчивостта В професио- 
налното ориентиране и задоволяване раз- 
ностранните интереси на учащите се. Раз- 
работена е цялостна програма за приема 
в професионалните училища и техникуми- 
те, както и механизъм за настаняването 
на работа завършилите учебни заведения, 
съгласувано с окръжната държавна ин- 
спекция по труда и окръжния народен съ- 
вет. Осъществени са редица мероприятия 
във връзка с изграждането на съвременна 
учебно-производствена база за практикува- 
щите ученици, обзавеждането на учебно- 
технически работилници, повишаване ква- 
лификацията на майсторите и усъвършен- 
ствуване на учебните програми по практи- 
ка съобразно Конкретните нужди на про- 
ИЗВОДСТВОТО. 


За подобряване организацията На про- 
изводственото обучение, неговото матернал- 
но-техническо „осигуряване и по-тясното 
свързване на учебно-възпитателната рабо- 
та с производствения процес „партийните 
организации от предприятията и учебните 
заведения имат разработени съвместни про- 
грами, които ежегодно Се актуализират и 
допълват с двустранни договори. Тяхното 
изпълнение периодично се обсъжда и оце- 
нява на съвместни заседания. На тази ос- 
нова в гр. Варна досега са изградени 22 
пионерски завода, 99 учебно-производстве- 
ни цехове, 18 пионерски и комсомолски 
бригади. Осигурени са над 2000 самостоя- 
телни работни места, задоволяващи НУЖ- 
лите на 80--90 на сто от учениците в про- 
фесионалните училища, техникумите н гим- 
назинте. Комсомолският завод при СПТУ по 
текстил например е изцяло обзаведен със 
средства на ТК „Първи май“. Ръководства- 
та на завод „Дружба“, „Метал“, Автокомби- 
ната и други предприятия предоставиха це- 
ли участъци и ПОТОЧНИ ЛИНИИ, които се пое- 
ха на двусменна работа от интегрираните 
с тях професионални училища. Значителни 
средства и машини се заделиха за пройз- 
волственото обучение на купсистите от ДСО 
„Воден транспорт“, ОТ ДСО „Корабострое- 
не“ от Строително-монтажния комбинат и 
КДВГ „В. Коларов“, от Завода за ралйо- 
навигационна апаратура. В много от каби- 
нетите по основните специалности в НЯКОИ 
от техникумите бяха внесени машини и 
съоръжения, даващи възможност на учени- 
ците не само да опознават, но и да овла- 
дяват теоретичните основи на съвременно- 
то модерно производство. 


Грижите, КОИТО полагат ГК на БКП, 
партийните и стопанските ръководства в 
предприятията и учебните заведения, както 
и педагогическите колективи и обществе- 
ността като цяло за трудовото възпитание 
и обучение на учащите се, за квалифика- 
цията и професионалното им ориентиране, 
за изграждането и използването на учеб- 
ната база, вече дават положителни резул- 
тати. Заслужава внимание примерът на тек- 
стилния комбинат „Първи май“, където се 


създаде ефективна организация, която спо- 
могна учениците да изпълняват производ- 
ствената си програма на сума за 181 000 
лв. Докато в комбината доскоро постъп- 
ваха едва до 20 на сто от курсистите, за- 
вършващи СПТУ по текстил, през 1977 г. 
техният процент достигна 96 на сто. Пъл- 
на реализация по специалността се осъще- 
ствява и от курсистите в Техникума по 
дървообработване н вътрешна архитекту- 
ра. Значително се увеличи притокът на 
млади кадри от средните професионални 
училища и техникумите по електротехни- 
ка, машиностроене, облекло, автотранспорт 
и други в съответните предприятия. През 
миналата година процентът на разпределе- 
ните, обаче непостъпили на работа по не- 
"гважителни причини ученици, общо за гра- 
да беше сведен до 13 на сто, докато през 
периода 1973-1975 г. той се движеше меж- 
ду 20 и 45 на сто. 


Тези добри резултати в реализацията на 
младите кадри се дължат до голяма сте- 
пен на отговорното отношение, което проя- 
вяват заводските и училищните ръковод- 
ства към решаването на проблемите, про- 
изтичащи от установените помежду им ин- 
теграционни връзки и взаимоотношения. 
Определен принос за специализацията пи 
квалификацията на учащите се в условия” 
та на материалното производство имат и 
техните наставници, между които са таки- 
ва изтъкнати челници като два пъти ге- 
роинята на социалистическия труд Анка 
Петрова, героите ва социалистическия труд 
Иван Дьоменов и Атанас Славов и много 
други. Инициаторът на това патриотично 
движение е знатният варненски стругар, 
героят на социалистическия труд Петър 
Брайков. Той пое задължение през седма- 
та петилетка ежегодно за три месеца да 
обучава по 40 ученици от ПТУ „Миханл 
Ивантов“, с които да попълва бригадата си 
и да произвежда планираната за техноло- 
гичната линия годишна продукция. През 
миналата година училището завършиха 146 
курсисти, които постъпиха на работа в не- 
говата бригада и изпълниха годишния си 
план 10 13 декември. Сега в предприятията 
от Варна по примера на Петър Брайков 746 
майстори, бригадири и челници в производ- 
ството всеотдайно и с високо чувство за 
отговорност обучават и подготвят учащите 
се като утрешни квалифицирани > работ- 
НИЦИ. 


С цел да се подпомогне дейността на 
наставниците в грижите им за определенн- 
те ученици се водн системна работа за о0в- 
ладяване на необходимите педагогически 
знания, както и за усвояване на оСнОВИИ- 
те методи, форми и средства на учебно- 
възпитателния процес. Това допринася дг 
се разширяват и затълбочават контактите 
между трудовите колективи и училищата, 
между майсторите и учителите. Така в ог- 
говор на инициативата на Петър Бпайков 
заслужилата учителка Йорданка Бончева 
пое иницнатива да съдействува за педаго- 
гизация на работническата среда. Създаде- 
ните по тази ился педагогически съвети в 
предприятията „Първи май“, Кораборемон- 
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тен завод ни на други места си поставиха 
задача да съдействуват за повишаване на 
педагогическата просвета не само на на- 
ставниците, а и на целите трудови колек- 
тиви Сега повече от 300 варненски учите 
ли на практика реализират заложения в 
почина на Й. Бончева основен замисъл -- 
обогатяване възпитателната роля на тру- 
довия колектив с педагогически елементи. 


Какви изводи се налагат от извършена- 
та работа в градската партийна организа- 
ция по трудовото възпитание на учащите 
се, тяхната подготовка и квалификация? 


Преди всичко положително е, че с ре- 
шаването на гози важен проблем се анга- 
жинра с конкретни задължения и отговор- 
ност една не малка част от партийните и 
стопанските кадри, административните ръ- 
ководства, педагогическите колективи, дър- 
жавните и обществените органи н органи- 
зации. Налице е чувствителна промяна в 
отношението и подхода им към тази, има- 
ща стратегическо значение за народното 
стопанство дейност Учнлището все повече 
се утвърждава като основен и отговорен 
институт за подготовка На квалифицирани 
кадри и специалисти, повечето от които ве- 
че намират реализация в материалното про- 
изводство. Партийните организацни в учеб- 
ните заведения натрупаха полезен опит в 
решаването На тези проблемни, както и на 
въпросите на учебно-възпитателння процес 
въобще В самите предприятия се създава 
обстановка на непрекъснато подобряващ 
се климат ни положително въздействуваща 
на младите хора трудова среда. 

Естествено е в многостранната и отто- 
 ворна дейност за повишаване качеството и 
ефективността на учебно-възпитателната 


работа я още по-близкото свързване на 
училището с материалното производство 
да има и недостатъци В отделни училища 
не са решени докрай проблемите на мето- 
дическото ръководство на производствено- 
то обучение, допуска се понякога повърх- 
ностно и формално нзучаване на интересн- 
те и възможностите на учениците, не се ан- 
гажират достатъчно родителите н предста- 
вителите на обществеността. Отделни пар- 
тийни, административни и комсомолски 
ръководства проявяват слаба заинтересо- 
ваност към въпросите на трудовото възпи- 
тание и подготовката на учениците за уча- 
стие в производителния труд. Има какво 
още да е желае по задълбочаване и раз- 
гръщане на работата във всички звена -- 
в училището и в семейството, в Комсомола, 
в трудовия колектив, в държавните н 06- 
ществените органи и организации. 

Независимо от съществуващите слабо- 
сти постигнатите досега резултати са ус- 
пешно начало на един нов етап в по-на- 
татъшното интегриране на образователното 
дело със структурата и потребностите на 
градската икономика, в работата за свърз- 
ване на обучението и възпитанието на 
младото поколение с производителния труд. 
Натрупаният вече опит, предстоящите за- 
дачи, произтичащи от постановките и ре- 
шенията на Х| конгрес на БКП и Нацио- 
налната партийна конференция, бяха гла- 
вен предмет на градската научно-практи“ 
ческа конференция на тема: „За изгражда: 
не на единна социално-педагогическа сис- 
тема за подготовката и реализацията на 
учащите се в живота“.“ 


Христо РАЙЧЕВ 


кореспондент на списание „Партиен живот“ 


ЕТ. 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


ИНДИВИЦУАЛНИЯТ ПОДХОД 
В РАБОТАТА С ХОРАТА 


Необходимостта от индивидуален под- 
ход към членовете на колектива се обяс- 
нява с това, че всяка задача се решава 
по-бързо ни по-добре, ако по-пълно, (по- 
правнлно се отчитат и използват способ- 
ностите па всеки човек. Такъв подход е 
особено важен за дейността на първич- 
ните партийни организации и техните вът- 
решни звена, които са тясно свързани с 
непосредствениге производители на мате- 
рналните и духовиите ценности на наше- 
то > общество. Центрлиият комитет на 
КПСС полчертава, че първичните партий- 
ни организации с широката си мрежа от 
цехови организации и партнини групи 
играят решаваща роля за претворяване в 
живота политиката на Партията. От уме- 
нието на партийната група да мобилизи- 
ра н вдъхновява тружениците в участъ- 
ка, бригадата, смяната за поставените ет 
Партията задача в най-голяма степен за- 
Висят успехите в дейността на първичния 
трудов колектив. 

омунистите в групата, които всеки лен 
работят  най-непосредствено сред труде- 
щите се, трябва да помнят Изискването на 

В. И. Ленин: да умеем да отидем при хо- 
рата, да умесм да ги загорорим и да се 
солижим с тях, да умеем сдържано и тър- 
пеливо да повишавамче тяхната съзпател- 
ност. За това способствува индивндуал- 
ният подход към хората, т. е. Бъв ВЪЗПИ- 
тателната работа да се отчитат индидн- 
дуалните “качества и психологическите 
особености на всеки човек. 

Човекът като личност се отличава от дру- 
гите хора не само по своята професнопал- 
на подготовка, образование, по н по спон- 
те наклонности, характер, темперамент. На- 
клонността на личността се характернзира 
понякога с една дума. Едии можем ла па- 
зовем общественик, друг егоист и това до- 
статъчно ясно и твърдо отразлоа съвкуи- 
ността от възгледи, идеали и сийта отиене 
тация на даден човек. Да се определи ва- 
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клонността може, ако най-пълно се отче- 
тат мотивите на поведепието. Нима висо- 
ката активност в някои случаи не се обяс- 
нява със стремеж да се постигне нещо с 
користни, егоистични цели. По-лесно ще се 
добие представа за наклонностите на да- 
ден човек, ако се Изучи изминалият му 
жизнен път. Може и трябва, ако се сблъс- 
каш с нежелателна наклонност на личност- 
та, да се бориш за изменението Ив п0.10- 
жителна насока, но не бива това да ста- 
ва насила. Най-целесъсбразен е в такива 
случан методът на убеждението; другар- 
ската критика. Нужно е повече дасе нз- 
ползва силата на общественото мнение. 
Добри резултати дават шефството, настав- 
ничеството, авторитетът на челните ра- 
ботници, на комунистите. 

При всички случаи стремежът да се при- 
стъпва към възпитанието с шаблонни, не- 
изменни средства и прийоми не дава ре- 
зултат. Обяснението се крие в това, че хо- 
рата различно, в зависимост от своя ха- 
рактер и темперамент, възприемат въздей- 
ствието, което им се оказва отстрани. Ха- 
рактерът показва кои пътища предпочита 
човек, за да посгигне едпи или драгн идеа- 
ли и цели, как се справя в определени си- 
туации. Затова Характерът на човека мо- 
же да се изучи, като се наблюдава него- 
вото отношение към труда, към хората 
и към самия себе си. Отделни групи беле- 
зи на характера > съставляват  волевнте 
черти като храброст или страхливост, ре- 
шителност или нерешителпост и т. Н. 
зависимост от > волевите черти хората 
се делят па силни или слаби > характери. 
Най-цеино е съчетанието на силпиия ха- 
рактер с обществената наклонност на 
личиостта. 

Характерът се формира в процеса на 
възпитапчего и под влияние на средата, 
Условията на ЖИВОг. Ето зайо правилно 
поггъпват оппя партийиц груин, конто се 
интерекуваг ог бита, от совръжеспието па 


Статията е преведена от „Спузник партгрупорга“, 1977. 
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евонте другарн по местожителство, ет то- 
ва как уплътняват свободното си време, 
как почиват. 

Напрямер за да повлияе по-добре на 
младия провзводственик, партийната група 
установява контакт с неговото семейство, 
с родителите му. Положителен опит в то- 
ва отношение натрупаха партийните групи 
в киевския завод „Коммунист“. По инициа- 
тива на партийните групи в низовите по- 
деления на предприятисто се провеждат 
съвместни събрания с младите работници 
и техните родители. След доклада за дей- 
ността на колектива, за успехите и недо- 
статъците в работата и учението на мла- 
дежите започват неофицниалните беседи в 
тесен кръг. С младежа, с родителите бе- 
седва началннкът на участъка, майсторът, 
партийният, профсъюзпият или комсомол- 
ският ръководител. В такнва беседи с по- 
мощта на роднтелите по-задълбочено се 
изясняват психологическите особености на 
личността на младежа, неговите склонно- 
сти и интереси, собствена оценка за при- 
чините за едни или други недостатъци в 
труда Или ученнето, пътищата за тяхното 
отстраняване. 

Върху формирането на характера влияе 
и темпераментът, който е даден на човека 
от природата, отнася се към вродсните за- 
ложби. Хора с темперамент в чист вид 
почти не се срещат в живота, както няма и 
пряка връзка между темперамента и дело- 
вите качества. Обаче познаването на темпе- 
рамента помага по-добре да се разберат 
причините за това или онова поведение на 
човека. Комунистнте от партийната група 
трябва да знаят, че представителите на хо- 
лерическия тин темперамент се отличапат с 
висока активност към труда, с енергия, 
самостоятелност, бързо се захващат с вся- 
ка работа. За съжаление обаче някои от 
тях могат така бързо и да я изоставят, 
започнатото дело или възложеното поръче- 
ине не винаги довеждат докрай. Човекът 
с холеричен темперамент при недостатъч- 
но възпитание в отношенията си с хора- 
та често става сприхав и груб, може да 
се навика на дпугаря си, трудно осъще- 
ствява самоконтрол върху поведението сн. 

Полезно е в работата на такъв човек да 
се проявява по-голяма взискателност. да се 
проявява стремеж той да не изоставя 34- 
почнатото на сред път, а също така да се 
следи за неговите взанмоотношения с хо- 
рата, да се охлаждат неговите „емоции“ в 
обноските с другарите, да се приучпа на 
съзнателна  самодисциплина. „При > това 
трябва да се знае, че критиката на събра- 
пията като правило му действува по-симлио, 
отколкото в лични беседи. 


Сангвиникът също обикновено проявява 
висока активност, но заедно с това се от- 
личава с уравновесепост, умее да се дър- 
жи на положение. В труда е надежден, 
започнатото довежда до логически завър- 
шек. Обаче случва се да се захваща с 
много задачи еднозремсино и упорито да 
се стреми да ги изпълни, макар да е съв- 
сем ясно, че силите не му стигат. Полезно 
е на «ангвиника да с. напомня, че е необ- 
ходимо да съсредоточава вниманието си 

щеше . 
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върху една главна за момента задача, Та- 
ка по-пълно ще се използват неговите по- 
ложителни качества, 


Предсгавителят на > флегматичння > тнп 
и темперамент се стреми към предварително 
обмисляне на свонте действия. Като пра- 
вило в труда е упорит и последователен, 
увермн в себе си, в общуването си с хората, 
уравновесен и спокоен. В работата с него 
не е излишно понякога да се помисля за 
повишаване на неговата активност в по- 
изводството н обществения живот. 


Меланхоликът е човек вяд, отпуснат, 
инертен в труда, слабо инициативен в от- 
ношенията с хората, понякога > подозрите- 
лен, неуверен в себе си. Затова целесъоб- 
разно е към него да се проявява колкото 
се може повече внимание, приветливост и 
любезност, по-често да се ободрява, да му 
се втълпява увереност в своите сили и 
възможности, да. се беседва от душа и 
тогава и той работи с пълна всеотдайност. 

Познаването на такива психологически 
особености на личността като наклонност, 
характер и т.мперамент помага да се на- 
мери този „ключ“ към душата на човека, 
с помощта на който може то-успешю да 
се въздействува върху неговото съзнанне н 
поведение. 


Индивидуалният подход предполага осо- 
бсна внимателност и обективност при оцен- 
ка на дсйността и поведението на тозн 
или онзи работник. 


Не бива да се допускат погрешни, урон- 
ващи човешкото достойнство съждения. В. 
И. Ленин подчертаване: „Всеки партчнен 
работник има недостатъци и минуси в ра- 
ботата, но трябва да бъдем внимателни, 
щото в критиката на недостатъците нли в 
техния разбор пред партийните центрове да 
не се преминава границата, където започват 
„интригите“. Когато се замисляш върху 
причините на тези или оневи недостатъци в 
поведението на човека, много полезно е 
да се отчитат и социалните, и психологичес- 
ките фактори. Обаче осланянето на психо- 
логическите особености на личността, на- 
пример да се оправдае грубостта с холе- 
рическия темперамент, не може да служи за 
основание за снизхожденне, тъй каго при- 
родните заложби може ин трябва да се раз- 
виват или подтискат по пътя на самовъзпн- 
танието. 


Успехът в индивидуалната работа с хора- 
та се обуславя не само от познаването на 
психологическите особености на членовете 
на колектива, но и от личните качества на 
отговорника на партийната група, на кому- 
нистите в групата, от тяхното умение във 
всеки даден случай правилно да опреле- 
лят мстодиката на възпитанието, от пега- 
гогическото майсторство. Това майсторство 
се основава на органическото сливане на 
педагогическата техника с педагогическкя 
такт на възпитателя. Поиятнето „педаго; н- 
ческа техника“ обхваща определен кръг 
въпроси, навици и умение, необходими за 
възпитателната работа. Отговорникът на 
партийната група, комунистите в групата 
трябва да позиават марксистко-ленинската 
тсорния, конкретната специалност и дгдено- 


то производство, исгорижта и традичиите 
на своя народ и дадеипЯя коли кгив, а също 
така педагогиката, ихихологнята. 

Не малко значение имат навиците да се 
беселва с хората, самонаблюденисто н са- 
моконтролът. За отговорник на партийната 
група са важни такипа кичества като уме- 
нието да изучава хората, да наблюдава и 
анализира тяхното поведение, да подготвя 
въпроса за обсъждане или мероприятия от 
възинтателен характер, умение критически 
да оценява своята деппост, да осъществя- 
ва самонаблюдение и семоачализ на (06- 
ственото си поведенче. Такъв самолпализ е 
полезен например в такива случаи, когато 
не се удава изведнъж да се уобсда в не- 
що далсн човск. 

В работата с хоргта особено Бажно зна- 
чение придобиза умението да «е уУбеж- 
дава. Разбира се. за да може да убежла- 
Ва другите, да ги води след себе си, ко- 
мунистът трябва да бъде сам илейпо убе- 
ден, кален човек. Ето защо той трябва да 
отлеля голямо внимание за повишаване на 
своята политическа подготовка. 

Да умгееш да убеждаваш хората -- това 
значи да владееш политиклта на доказа- 
телствата, т. е. в разгогор с тях да 
се придържаш към осповните правила на 
логиката: да не изместваш произзолио те- 
мата на разго:ора; в случай, че употребиш 
думи с няколко зиачечия, уточнявай в ка- 
къв смисъл да я разбира събеседникът; из 
противоречивите мпепия по един и същи 
факт присмай за справедлив само един; 
потвърждавай правилността на своето мпе- 
ние с убедителни доказателства. 


Ползвайки се от метода на убеждението, 
отговорникът на паргийната група, кому- 
нистите се стараят по-широко да се опи- 
рат на общественото мнепис, за да изпасят 
на обществен показ поведението па отдел- 
ни лица. Единното мнение на всички дру- 
гари по рабога убеждава попякога много 
по-силно от всички аргументи на един чо- 
вск. 

Възпитавайки човсца. нужно е умело да 
се предявява изискването да се отстраня- 
ват отрицателните и стимулират положни- 
телните тепденции в поведението на друга- 
ря. При това не бива да се забравя, че е 
невъзможпо да се развива личността без 
съзнателинте и активните усилия на самия 
човек, порали което изискванията да се 
предявяват в такава форма и обстановка, 
с такъв тон. които биха подбудили у него 
желание и стремеж към усъвършенствуване 
на своите лични качества. Отговорникът на 
партийната група. комунистите се учат да 
избират ин прилагат най-целесъобразни в 
съзлаващата се ситуация начини и спосо- 
би за възпитателно въздействие. В едни 
случаи е полезно да се поговори с друга- 
ря очи в очи, да се направят някои бе- 
лежки по негов адрес във формата на 
предложения, съвети. При друго положе- 
ние е целесъобразно осъждането на про- 
винението, изескването да измени своето 
поведение да се направи в по-категорична 
форма. от името на колектива на участъ- 
ка. Умението да се опрелелн необходимата 
форма или начин на въздействие върху чо- 


вска, което се парича педагогически такт, 
е мпого полезно н за отговорника на пар- 
тиината група, и за всеки комунист, 

Овладяването на > педагогическия такт 
способствува да се развиват такива качест- 
ва като чут“ост и отзивчивост, Изскреност, 
скромност, простота и честност в общува- 
нсто с хората. Основа на педагогиче.кия 
такт е умснието да се види и отчете пси- 
халогическото състояние на събесединка, 
правилно да се разберат причипите за гова 
състояние н да се намери най-верният при 
дадената ситуация подход към него. 

Тактичността се проявява също така 
чрез вежливостта, вниманнкто и доброже- 
лателсгото. При това имат се предвид не 
само външните манесри в поведението на 
културния човек, но и умението да сс ви- 
ди във всеки член на колсктива неповтори- 
ма личност, със свонте индивидуални осо- 
бености. Умението да се види в хората ху- 
бавото, да се подтикне това хубаво към 
активен живот и да се олрем на него 
помага на отговопника на партийната гру- 
па, на комунистите да създават в низовия 
колектив морално-психологическа обстанов- 
ка, а това на свой ред способствува за по- 
вишаване настроснието и работоспособно- 
стта. 

Пелагогическият такт се проявява също 
така в умението да се нзслушва мненнето 
на другарите, изявили несъгласие по един 
или друг въпрос: погрешинте мнения тряб- 
ва да се зиаят, за да може правилио да 
се разбсре причипата за тяхното възниква- 
не и по-убедителио да се докаже тяхната 
несъстоятелност, да се убедят другар“те в 
справедливостта на  изказаните мнсли. 

Интересен опит натрупаха например це- 
ховите партийни организации и партийните 
групи в споменатия по-горе завод „Комму- 
нист“. Тук много работят с членовете на 
колектива, беседват с тях от душа. Таки- 
па беседи особено сега се провеждат с мла- 
дите работници. Но не след като оса 
извършили някое провинение, а когато се 
разкриват отрицателни тенденции в пове- 
дението на производственика. В беседчтс 
участвуват не само отговорниците на паг- 
тийните групи, комунистите, но и ръково- 
дителите на низовите поделения, ветерани 
на труда, наставници. Токтичността и доб- 
рожеслателството. откровечостта и задушев- 
ността на по-възрастните стопява леда на 
недоверието ин мнителността на м.тадите, 
предизвиква у тях по-искречно и самохритич- 
но признаване на собствените си грешки. 

В откровените беседи младите работни- 
ци обръщат внимание и на такива опуше- 
ния или тъмни страни във взанмоотноше- 
нията между хората, които отдавна са из- 
вестни, но не са се забелязвали от по-въз- 
растните, а у младежите предизвикват от- 
рицателни семоцин н лаже настроение да 
напускат колсктива. Отстраняването на та- 
кива „дрсболин“ нерялко довежда до по- 
добряване организацията на труда, психо- 
логическия климат з пъгв, чин. те прсизвод- 
ствени  колетиви >“ Задушевните > беседи 
бързо допадат, хората охотно участвуват 
в тях. ща 

Комунистите от групата, техният отговор- 
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ник оперативно реагират на всичко поло 
жително и отрицателно в живота на ко- 
лектива в участъка. Уменнето бързо и 6сз- 
погрешно да се намери по-ефективен въз- 
питателен способ, да се смени тонът или 
насоката на разговора -- това е неотме- 
нима черта на педагогическия такт. Обаче 
много важно е тук да се проявява чувст- 
во на мяра, щото бързината и находчи- 
взостта да не се обърнат в своята проти- 
воположност в прибързаност и необмис- 
леност, които довеждат до необосновани 
изводи. 

За овладяването на педагогическия такт 
помага също така чувството за хумор: с 
отгошорника на партийната група се работи 
по-леко, ако той умее навреме и уместно 
да се пошегува, умее, както отбелязваше 
М И. Калинин, да работи празнично и 
в най-делничните дни, ако той е привле- 
кателен за всички със своята страст, с 
умението да ободрн и развесели в трудна- 
та минута. При това обаче не е излишно 
да се припомни, че отликата между хумо- 
ра и насмешката е много тънка: ако ше- 
гата по адрес на един и същи човек се 
повтаря нееднократно, тя настройва хора- 
та и обижда човека 

В работата с колектива огромна роля 
играе личният пример. Това се обуславя от 
такъв психологически фактор като склон- 
ност към подражание, стремеж да се взе- 
мат за пример ония, които служат за 06- 
разец в поведението и труда. Върху кому- 
нистите по такъв начин ляга особена от- 
говорност. Те трябва постоянно да пола- 
гат грижи винаги да бъдат първи. Но 
добрият пример само тогава може да слу- 
жи за образец за подражание, когато 
всички знаят за него. Затова отговорникът 
на партийната група винаги трябва да се 
грижи да се дава широка гласност на по- 
ложителния пример, на пропагандата на 
челния > ОПИТ. 

Огтоворникът на партийната група тряб- 
ва да бъде гъвкав в подбора на формите 
и средствата за възпитание на членовете 
на колектива Общият принцип на такава 
диференциация във възпитателното въздей- 
ствие е отразен в педагогическите трудове 
на А С. Макаренко: „... истинската педа- 
гогика е тази, която повтаря педагогията 
на цялото наше общество. Изискванията на 
нашата партия са големи изисквания към 
човска и колектива. Аз зная, че повече се 
изисква от членовете на Партията, откол- 
кото от безпартийните и затова най-напред 
изисквах от свонте по-опитни комунисти и 
комсомолци... Така постъпва Комуннсти- 
ческата партия: от по-добрите изисква по- 
вече. И това е наше, съветско постижение.“ 

Големият авторитет на комунистите се 
обяснява и с това, че при тях няма раз- 
дика между думи и дела -- партийци- 
те винаги са напред, винагн са образец за 


другите. Затова недопустими са дори ехи- 
нични факти на либерализъм към комуни- 
стите от групата с лошо поведение. Полез- 
но е такива факти да се обсъждат поня- 
кога на открити събрания на партийната 
група. Такъв подход не само съдействува 
за повишаване на нейния авторитет, но и 
позволява ефективно да се използва в по- 
литическото възпитание на членовете на 
колектива педагогнческият принцип за па- 
ралелно действие: въздействувайки на ко- 
лектива, ние възпитаваме и всекн негов 
член, а въздействувайки на отделния член 
на колектива, ние влняем и върху целия 
колектив като цяло. Всичко това помага за 
комунистическото възпитание на тружени- 
ците, помага им по-добре да разберат съ- 
ществото на изискваннята, които Партията 
предявява към комунистите. 

Във възпитателното въздействие върху 
безпартийните членове на колектива освен 
метода на убеждението добри резултати 
дава методът на критиката, с помощта на 
който се довежда дълбоко до съзнанието 
на човека несъвместимостта на неговото 
поведение с интересите на колектива, на 
обществото. Критиката оказва възпитателно 
възтействие не само - върху  критнкува- 
ния, но и върху целия колектив, затова тя 
трябва да бъде партийна и принципна, да 
се използва само в интерес на работата за 
разкриване н изкореняване на недостатъ- 
ците и пропуските. 

Критиката е становище, а ценността му 
е в неговата обективност и конкретност. 
Несправедливата критика се > възприема 
негативно, не подтиква към творческа ини- 
циатива. Ако в критическото изказване се 
съдържат само общи приказки, без конН- 
крегни факти, такава критика едва ли ще 
помогне за Отстраняване на недостатъците, 
които не са посочени. За критикуващия 
при такива случаи се създава впечатленне 
като за > некомпетентен човек, който не 
вниква в същността на работата или е не- 
достатъчно принципен Откритата н честна 
критика, без дипломация и сметки, с прак- 


тически предложения за подобряване на 
работата оказва по-силно  възпитателно 
въздействие. 


По такъв начин индивидуалният подход 
е важно условие за повишаване на полн- 
тическата и трудовата активност на члено- 
вете на първичния колектив. Заедно с то- 
ва исихологическите и педагогическите фак- 
тори, които влияят върху успеха на въз- 
питателната работа, говорят, че осъществя- 
ването на такъв подход изисква постоянни 
усилия от страна на отговорника на пар- 
тийната група. на комунистите. Само при 
това условие партипинят активист ще може 
напълно да предаде на широките трудови 
маси своята идейна убеденост, творчески 
да подходи към комунистическото възпита- 
нне на съвегския човек. 


6 НОВ ПОДХОД И 
ВИАЖИ КРИТЕРИИ 


АСЕН ВЕСЕЛИНОВ 


Националната партийна конференция анализира обстойно, задъл- 
болено проблема за усъвършенствуване социалистическата организация 
на труда и плановото ръководство на икономиката. Разкри неговата 
сила на решаващ фактор за повсеместна интензификация на пронзвод- 
ството, за реализиране на стратегическия девиз на седмата петилетка 
и на тази основа - за по-нататъшно изпълнение Декемврийската прог- 
рама за повишаване жизненото равнище на народа. 

В доклада на др. Тодор Живков пред конференцията и в утвър- 
дените Тезиси като практическа програма на Партията за по-нататъш- 
но последователно и цялостно изпълнение на решенията на Х| конгрес 
комплексното усъвършенствуване на социалистическата организация на 
тпуда се свързва пряко с усъвършенствуването на организацията на 
работната заплата. 

Качествено новото, посочено в доклада на др. Тодор Живков, е, 
„че сега поставяме въпросите за социалистическата организация на 
труда комплексно, като диалектическо единство на трите елемента на 
трудовия процес: целесъобразната дейност на човека илн самия труд, 
предметите на труда, средствата на труда“!. И още - процесът на 
усъвършенствуване на социалистическата организация на труда „тряб- 
ва да обхваща всички сфери и дейности, всички етапи на възпроизвод- 
ството, всички равнища на икономиката“2. 

Този нов подход означава, че цялостното прилагане на новата ор- 
ганизация на работната заплата (включително: единната тарифна мре- 
жа, единната щатна таблица, Наредбата за допълнителни трудови 
възнаграждения при неблагоприятни и други специфични условия на 
труда) може да се извършва в съответствие с готовността на съотпет- 
ните стопански и други организации да осигуряват необходимите сред- 
ства За увеличаване на работната заплата. На конференцията ярко бе 
подчертано, че това може да се постигне в резултат на усъвършенст- 
вуването на социалистическата организация на труда. А критерий за 
това е оптималното съчетаване и взаимодействие на трите елемента 
на производството, при което се постигат минимални обществени раз- 


1 Т. Живков, За усъвършенствуване на социалистическата организация на труда, 
Партиздат, 1978, с. 22 
з Паж там. 
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ходи за изработването на единица продукция. Само на тази основа е 
възможно да бъде реализиран икономическият ефект, предвиден в мул- 
типликационните разработки в отраслов и териториален аспект, в на- 
ционалните програми за повишаване качеството на продукцията, за 
икономии на еуровини, материали, горива и енергия, за по-ефективно 
използване валутните ресурси на страната. Националната партийна 
конференция постави задачата за актуализиране на тези програми с 
оглед достигането на челните постижения на най-напредналите в съот- 
ветната област страни. А това ще стане, като с насрещните планове 
до 1980 г. се осигури допълнителното увеличаване на обществената про- 
изводителност на труда, произтичащо от решенията на Националната 
лартийна конференция. 

Осъществяването на планираното и допълнителното нарастване на 
обществената производителност на труда ще позволи да се приложи 
цялостно новата организация на работната заплата и към 1980 г. тя 
да нарасне с около 20 на сто. 

Все по-пълното обвързване на доходите на трудещите се с 06- 
ществените резултати от техния труд отговаря на социалистическия 
принцил за разпределение според количеството и качеството на труда. 
Така ще се повиши ролята на работната заплата като главен източник 
за увеличаване реалните доходи на населението, „като основен лост 
за икономическото стимулиране на трудещите се към най-активно учас- 
тие в общественото производство и в повищаване на обществената про- 
иззодителност на труда“! 

За разлика от досега провежданите реформи в областта на работ- 
ната заплата, при които увеличението и ставаше в голяма стенен за 
сметка на предоставени от бюджета средства, без това да е свързано 
изцяло с повишаването на ефективността и качеството, сега усъвършен- 
ствуването на организацията на работната заплата, нейният растеж, 
ще се извършва на основата на предварително осигурени средства, 
което означава, че увеличението трябва да бъде предварително зара- 
ботено. 

За тази цел едновременно с разработването на инженерните проек- 
ти, на тяхната сърцевина - проектите за усъвършенствуване социали- 
стическата организация на труда, и на насрещните планове на трудо- 
вите колективи е наложително партийните комитети и организацми да 
поставят в центъра на своята политическа и организаторска работа 
постигането на определените в съвместното постановление на ЦК на 
БКП и ЦС на БПС? цели и задачи: 


Ф Обвързване нарастването на работната заплата с повишаване- 
то на обществената производителност на труда, с постигането на мак- 
симален краен народностопански ефект от всяка дейност. 


Ф Реализиране на принципа за заработване на цялата заплата. 


Ф Последователно прилагане на принципа „За равен труд -- рав- 
на заплата“ на основата на: единна тарифна мрежа и единна щатна 
таблица за всички дейности; единна система за допълнителни трудови 
възнаграждения при неблагоприятни, специфични и други условия на 
трула; по-съвършени системи за оценка на кадрите съобразно с тях- 
ната подготовка, делови качества и приноса им за решаване на въз- 
ложените задачи и постигане на определени резултати. 


Ф Непосредствено въздействие чрез работната заплата върху про- 
цесите на специализация и концентрация на производството, като се 


| ГТ. Живков, Доклад пред Декемврийския пленум на ЦК на БКП, Партиздат, 
972, с. 26. 
2 Държавен вестник бр. 19/8. 111. 1977 г. 
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стимулира по-силно развитието на производството от тиловите ешело- 
ни - добив на суровини, възли, детайли, окомплектовка, резервни 
частни и др. подобни. 


Ф Прилагане на по-ефикасни системи на заплащане труда на кад- 
рите, заети в различни видове пронзводства и дейпости с оглед по- 
точното отчитане количеството и качеството на техния труд, като все 
по-широко се използват методът на комплексната оценка, нормирано- 
то планово задание, бригадната сметка и др. 


Ф Засилване на отговорностите за неизпълнени задачи, за нереа- 
лизиран ефект, за просрочени или неизпълнени задължения към други 
системи и организации по материално-техническото снабдяване, коо- 
перираните доставки и др. 


Ф Отговорностите на виновните стопански организации, поделе- 
ния и звена да се отразяват върху размера на фонд „Работна запла- 
та“ и върху индивидуалните работни заплати на виновните длъжност- 
ни лица. Чрез системата на отговорностите да се стимулира стреме- 
жът към постигане на предварително определения мултипликационен 
ефект от дадена дейност. 

За да се реализират на практика тези цели и задачи, е необходи- 
мо под ръководството на партийните комитети и организации да се 
осигуряват условия за системна и последователна работа на всяко от- 
делно работно място, предприятие, комбинат, стопанска организация, 
от всяко министерство или ведомство. В тази връзка непосредствена 
Задача на партийните комитети и организации, на всеки комунист е да 
бъдат начело в борбата за привеждане на субективния фактор в съот- 
ветствие с възможностите на нашата социалистическа икономика, за 
последователно прилагане на ленинските принципи на материална за- 
интересованост и отговорност. | 


: 
# # « 


Кои са условията, които позводяват новата органнзация на работ- 
ната заплата да се прилага комплексно в отделните производствени 
единици и стопански организации? 

Първото условие е да е започнало внедряването на утвърдените 
проекти за усъвършенствуване на социалистическата организация на 
труда и да е реализиран допълнителен икономически ефект. 

Основно изискване при разработването на проектите за усъвършен- 
ствуване социалистическата организация на труда е актуализирането 
на проектните технико-икономически показатели на производствените 
единици в съответствие с настъпилите изменения в производствените 
мощности, конструкциите на изделията, организацията и условията на 
производството и труда. 

Практиката показва, че десформациите в плана са следствие пре- 
димно на недостигане на технико-икономически показатели, установени 
с проектните документации. Поради това оценяването на съществува- 
щата организация от гледна точка на: постигане проектните техпико- 
икономически параметри на производството и изделията (използване 
на суровините, материалите, горивата и енергията, на работната сила, 
натоварването на машините и съоръженията), съпоставянсто им с чел- 
ните постижения в страната и чужбина дава възможност за правилно 
определяне изходната база за разработване на инженерните проекти. 
И, разбира се, на тяхната сърцевина -на проектите за цялостното усъ- 
вършенствуване на социалистическата организация на труда в пред- 
приятията, заводите, цеховете и отделните работни места. С тях след- 
ва да се актуализират конструктивните и технодогическите документа- 
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тен завод и на други места си поставиха 
задача да съдействуват за повишаване на 
педагогическата просвета не само На на- 
ставниците, а н на целите трудови колек- 
тиви Сега повече от 300 варненски учите 
ли на практика реализират заложения в 
почина на Й. Бончева основен замисъл -- 
обогатяване възпитателната роля на тру- 
довия колектив с педагогически елементи. 


Какви изводи се налагат от извършена- 
та работа в градската партийна организа- 
ция по трудовото възпитание на учащите 
се, тяхната подготовка и квалификация? 


Преди всичко положително е, че с ре- 
шаването на гози важен проблем се анга- 
жира с конкретни задължения и отговор- 
ност една не малка част от партийните и 
стопанските кадри, административните ръ- 
ководства, педагогическите колективи, дър- 
жавните и обществените органи и органи- 
зации: Налице е чувствителна промяна в 
отношението и подхода им към тази, има- 
ща стратегическо значение за народното 
стопанство дейност Училището все повече 
се утвърждава като основен и отговорен 
институт за подготовка на квалифицирани 
кадри и специалисти, повечето от които ве- 
че намнрат реализация в материалното про- 
изводство. Партийните организации в учеб- 
ните заведения натрупаха полезен опит в 
решаването на тези проблеми, както и на 
въпросите на учебно-възпитателния процес 
въобще В самите предприятия се създава 
обстановка на непрекъснато подобряващ 
се климат и положително въздействуваща 
на младите хора трудова среда. 

Естествено е в многостранната и отго- 
 ворна дейност за повишаване качеството и 
ефективността на  учебно-възпитателната 


работа я още по-близкото свързване на 
училището с материалното производство 
да има и недостатъци В отделни училища 
не са решени докрай проблемите на мето- 
дическото ръководство на производствено- 
то обучение, допуска се понякога повърх- 
ностно и формално изучаване на интереси- 
те и възможностите на учениците, не се ан- 
гажират достатъчно родителите и предста- 
вителите на обществеността. Отделни пар- 
тийни, административни и 4 4“комсомолски 
ръководства проявяват слаба заинтересо- 
ваност към въпросите на трудовото възпи- 
тание и подготовката на учениците за уча- 
стие в производителния труд. Има какво 
още да е желае по задълбочаване и раз- 
гръщане на работата във всички звена -- 
в училището и в семейството, в Комсомола, 
в трудовия колектив, в държавните н 06- 
ществените органи и организации. 

Независимо от съществуващите слабо- 
сти постигнатите досега резултати са ус- 
пешно начало на един нов етап в по-на- 
татъшното интегриране на образователното 
дело със структурата и потребностите на 
градската икономика, в работата за свърз- 
ване на обучението и възпитанието на 
младото поколение с производителния труд. 
Натрупаният вече опит, предстоящите за: 
дачи, произтичащи от постановките и ре- 
шенията на Х| конгрес на БКП и Нацио- 
налната партийна конференция, бяха гла- 
вен предмет на градската научно-практи- 
ческа конференция на тема: „За изгражда“ 
не на единна социално-педагогическа снс- 
тема за подготовката н реализацията на 
учащите се в живота“.“ 


Христо РАЙЧЕВ 


кореспондент на списание „Партиен живот“ 


а-аииищевДав. 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКИ 


ИНДИВИЦУАЛНИЯТ ПОДХОД 
В РАБОТАТА С ХОРАТА 


Необходимостта от индивидуалсн под- 
ход към членовете на колектива се обяс- 
нява с това, че всяка задача се решава 
по-бързо и по-добре, ако по-пълно, (0 по- 
правилно се отчитат и използват способ- 
ностите па всеки човек. Такъв подход е 
особено важен за дейността на първич- 
ните партиини организации и техните вът- 
решни звена, които са тясно свързани с 
непосредствените производители на мате- 
риалните и духовните ценности на наше- 
то “общество. Центрлният комитет на 
КПСС подчертава, че първичните партий- 
ни организации с широката си мрежа от 
цехови организации и партийни групи 
играят решаваща роля за претворяване в 
живота политиката на Партията. От уме- 
нието на партийната група да мобилизи- 
ра и вдъхновява тружепиците в участъ- 
ка, бригадата, смяната за поставените ет 
Партията задача в най-голяма степен за- 
висят успехите в дейността на първичния 
трудов колектив. 

Комунистите в групата, конто всеки ден 
работят  най-непосредствено сред труде- 
щите се, трябва да помгят изискването на 
В. И. Ленин: да умесм да отидсм при хо- 
рата, да умеем да ги загогорим и да се 
сближим с тях, да умеем сдържано и тър- 
пелкво да повишаваче тяхиата съзнател- 
ност. За това способствува индивидуал- 
ният подход към хората, т. Е. във възпи- 
тателната работа да се отчитат ипдиви- 
дуалните “качества и психологическите 
особености на всеки човек. 

Човекът като личност се отличава от дру- 
гите хора пе само по своята професионал- 
на подготопка, образование, но н по свой- 
те наклонности, характер, темперамент. На- 
клонността на личпостта се характеризира 
понякога с една дума. Един можем да па- 
зовем общественик, друг егонст и това до- 
статъчно ясно н твър и) огфазаца СЪЗКУН- 
ността ог възгледи, идейяли но липа ОН Н- 
тация на даден човск. Да се определи на- 


клонността може, ако най-пълно се отче- 
тат мотивите на поведепието. Пима висо- 
ката активност в някон случаи не се обяс- 
няза със стремеж да се постигне нещо с 
користни, егоистични целн. По-лесно ще се 
добие представа за наклонностите на да- 
ден човек, ако се изучи изминалнят му 
жизнен път. Може и трябва, ако се сблъс- 
каш с нежелателна наклонност на личност- 
та, да се бориш за изменението в пол0- 
жителна насока, но не бива това да ста- 
ва насила. Най-целесъобразен е в такива 
случаи методът на убеждението; другар- 
ската критика. Нужно е повече дасе из- 
ползва силата на общественото мнение. 
Добри резултати дават шефството, настав- 
ничеството, авторитетът на челните ра- 
ботници, на комунистите. 

При всички случаи стремежът да се при- 
стъпва към възпитанието с шаблонни, не- 
изменин средства и прийоми не дава ре- 
зултат. Обяснението се крис в това, че хо- 
рата различно, в зависимост от своя ха- 
рактер и темперамент, възприемат въздей- 
ствието, което им се оказва отстрани. Ха- 
рактерът показва кои пътища предпочита 
човек, за да посгигие едпи или драги идеа- 
ли и цели, как се справя в определени си- 
туации, Затова Характерът на човска мс- 
же да се изучи, като се наблюдава него- 
вото отношение към труда, към хората 
и към самия себс си. Отделни групи беле- 
зи на характера > съставляват  волевите 
черти като храброст или страхливост, ре- 
шителиост или нсрешителност и т. и. В 
зависимост от  волевите черти > хорага 
се деляг на силни или слаби > характери. 
Най-ценпо е съчетанието на силиия ха- 
рактер с обществената паклонност на 
личиността. 

Характерът се формира в процеса на 
възиитанцето и под вличние на средата, 
условията ка живог. Ето замо правилно 
ипсгтъчват опия партилпи груин, които се 
иитерусуват от бита, от огхръжепието на 


Статията е пребодена от „Спутник парггрупорга“, 1977. 


евонте другарн по местожителство, ет то- 
ва как уплътняват свободното си време, 
как почиват. 

Например за да повлияе > по-добре на 
младия пройзводственик, партийната група 
установява контакт с неговото семейство, 
с родителите му. Положителен опит в то- 
ва отношение натрупаха партийните групи 
в киевския завод „Коммунист“. По инициа- 
тива на партийните групи в низовите по- 
деления на предпрнятисто се провеждат 
съвместни събрания с младнте работници 
и техните родители. След доклада за дей- 
ността на колектива, за успехите и недо- 
статъците в работата и ученнето на мла- 
дежите започват неофициалните беседи в 
тесен кръг. С младежа, с родителите бе- 
седва началникът на участъка, майсторът, 
партийният, профсъюзпият йли комсомол- 
ският ръководител. В такива бсседис по- 
мощта на родителите по-задълбочено се 
изясняват психологическите особености на 
личността на младежа, неговите склонно- 
сти и интереси, собствена оценка за при- 
чините за едни или други недостатъци в 
труда или ученнето, пътищата за тяхното 
отстраняване. 

Върху формирането на характера влияе 
и темпераментът, който е даден на човека 
от природата, отнася се Към вродените за- 
ложби. Хора с темперамент в чист вид 
почти не се срещат в живота, както няма и 
пряка връзка между тсмперамента и дело- 
вите качества. Обаче познаването на темпе- 
рамента помага по-добре да се разберат 
причините за това или онова поведение на 
човека. Комунистите от партийната група 
трябва да знаят, че представителите на хо- 
лерическия тин темперамент се отличапат с 
висока активност към труда, с енергия, 
самостоятелност, бързо се захващат с вся- 
ка работа. За съжаление обаче някон от 
тях могат така бързо и да я изоставят, 
започнатото дело или възложеното поръче- 
нне не винаги довеждат докрай. Човекът 
с холеричен темперамент при недостатъч- 
но възпитание в отношенията си с хора- 
та често става сприхав и груб, може да 
се навика на дпугаря си, трудно осъще- 
ствява самоконтрол върху повелението си. 

Полезно е в работата на такъв човек да 
се проявява по-голяма взискателност. да се 
проявява сгремеж той да не изоставя з3а- 
почнатото на сред път, а също така да се 
следи за неговите взаимоотношения с хо- 
рата, да се охлаждат неговите „емоцин“ в 
обноските с другарите, да се прнучза на 
съзнателна > самодисциплина. „При > това 
трябва да се знае, че критиката на събра- 
нията като правило му действува по-силпо, 
отколкото в лични беседи. 


Сангвиннкът също обикновено проявява 
висока активност, но заедно с това се от- 
личава с уравновесеност, умее да се дър- 
жи на положение. В труда е надежден, 
започнатото довежда до логически завър- 
шек. Обаче случва се да се захваща с 
много задачи едновременно и упорито да 
се стреми да гн изпълни, макар да е съв- 
сем ясно, че силите не му стигат. Полезно 
е на «ангвиника да с. напомня, че е необ- 
ходимо да съсредоточава вниманието сн 
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върху една глявна за момента задача, Та- 
ка по-пълно ще се използват неговите по- 
ложителни качества. 


Предсгавителят на > флегматичния тнп 
и темперамент се стреми към предварително 
обмисляне на свонте действия. Като пра- 
вило в труда е упорит и последователси, 
уверин в себе си, в общуването си с хората, 
уравновесен и спокоен. В работата с него 
не е излишно понякога да се помисля за 
повишаване на неговата активност в про- 
изводството и обществения живот. 


Меланхоликът е човек вял, отпуснат, 
инертен в труда, слабо инициативен в от- 
ношенията с хората, понякога подозрите- 
лен, неуверен в себе си. Затова целесъоб- 
разно е към него да се проявява колкото 
се може повече вниманне, приветливост н 
любезност, по-често да се ободрява, да му 
се втълпява увереност в своите сили ин 
възможности, да се беседва от душа и 
тогава и той работи с пълна всеотдайност. 

Познаването на такива > психологисески 
особености на личността като наклонност, 
характер и т.мперамент помага да се на- 
мери този „ключ“ към душата на човека, 
с помощта на който може то-успешю да 
се въздействува върху меговото съзнанне н 
поведение. 

Индивндуалният подход предполага о0со- 
бсна внимателност н обективност при оцен- 
ка на дсйиността и поведението на тозн 
или онзи работник. 


Пе бива да се допускат погрешни, урон- 
ващи човешкото достойнство съждения. В. 
И. Ленин подчертаване: „Всеки партнен 
работник има недостатъци и минуси в ра- 
ботата, но трябва да бъдем вниматеяни, 
щото в критиката на недостатъците или в 
техния разбор пред партийните центрове да 
не се преминава границата, къдего започват 
„ннтригите“. Когато се замисляш 9 върху 
причините на тези или оневи недостатъци в 
поведението на човека, много полезно е 
да се отчитат и социалните, и психологичес- 
ките фактори. Обаче осланянето на психо- 
логическите особености на личността, на- 
пример да се оправдае грубостта с холе- 
рическия темперамент, не може да служи за 
основание за снизхождение, тъй като при- 
родните заложби може н трябва да се раз- 
виват или подтнскат по пътя на самовъзпн- 
танието. 


Успехът в индивидуалната работа с хора- 
та се обуславя не само от познаването на 
психологическите особености на членовете 
на колектива, но и от личните качества на 
отговорпика на партийната група, на кому- 
нистите в групата, от тяхното умение зъв 
всеки дален случай правилно да опреле- 
лят методиката на възпитаннето, от пета- 
гогическото майсторство. Това майсторство 
се основава на органическото сливане на 
педагогическата техника с педагогъческия 
такт на възпитателя. Попятнето „педагогн- 
ческа техника“ обхваща определен кръг 
въпроси, навици и умение, необходими за 
възпитателната работа. Отговорникът на 
партийната група, комунистите в групата 
трябва да познават марксистко-ленинската 
тсория, конкретната специалност и дгедено- 


то производство, историзна и традичикте 
на своя народ н дадсипя кол кгив, а също 
така педагогиката, психологията. 

Не малко значение имат навипите да се 
беседва с хората, самонаблюденисто и сая- 
моконтролът. За отговорник на партийната 
група са важни такива кичества като уме- 
ниего да изучава хората, да наблюдава и 
анализира тяхното поведение, да подготвя 
въпроса за обсъжллне или мерсирнятия от 
възинтателен характер, уменче критически 
да опенява своята деппост. да осъшществя- 
Ва самонаблюденне и семоачализ на с06- 
ственото си повсдеине. Такъв самолпализ е 
полезен например в такива случаи, когато 
не се удага изведнъж да се убсда в не- 
що далси човек. 

В работата с хоргта особено важно зна- 
ченне придобиза умениете да «е Убеж- 
дава. Разбнра се. за да може да убежла- 
ва другите. да ги води след себе си, ко- 
мунистът трябва да бъде сам идейно убе- 
ден, кален човек. Ето защо той трябва да 
отделя голямо внимание за повишаване на 
своята политическа подготовка. 

Да умсеш да убеждаваш хоратп -- това 
значи да влалесш политиклта на доказа- 
телствата. т. с. в разговор с тях да 
се прилържаш към осповните прапила на 
логиката: да не изместваш пронзволпо те- 
мата на разго:ора; в случай, че употребиш 
думи с няколко зиачечия. уточнявай в ка- 
къв смисъл да я разбира събеседпикът; из 
противоречивите миспия по един и същи 
факт присмай за справедлив само сдин; 
потвърждавай правилността на свосто мпе- 
ние с убедителни доказателства. 


Ползвайки се от метода на убеждението, 
отговорникът на партнината група, кому- 
нистите се стараят по-широко да се опи- 
рат на общественото мненис, за да изнасят 
на обществен показ поведепието па отдел- 
ни лица. Единното мпепие па всички дру- 
гари по рабога убеждава попякога много 
по-силпо от всички аргументи на един чо- 
век. 

Възпитавайки човс::а. нужно е умело да 
се предявява изискването да се отстраня- 
ват отринпателните и стимулират положн- 
телните тенденцин в поведението на друга- 
ря. При това не бива да се забравя. че е 
невъзможно да се развива личността без 
съзнателните и активните усилия на самия 
човек, поради което изискванията да се 
предявяват в такава форма и обстановка, 
с такъв тон, конто биха подбудили у него 
желание и стремеж към усъвършенствуване 
на своите личнн качества. Отговорникът на 
партийната група. комунистите се учат да 
избират и прилагат най-целесъобразни в 
съзлаващата се ситуация начини и спосо- 
би за възпитателно възлействие. В едни 
случаи е полезно да се поговори с друга- 
ря очи в очи, да се направят някои бе- 
лежки по негов адрес във формата на 
предложения. съвети. При друго положе- 
ние е целесъобразно осъждането на про- 
винението, изискването да измени споето 
поведенне да се направи в по-категорична 
форма. от името на колектива на участъ- 
ка. Умението да се опрелелн необходимата 
форма или начин на въздействне върху чо- 


вс:а, което се идрича педагогически такт, 
е миого полезио ни за отговорника на пар- 
тинната група, и за всеки комунист. 

Овладяването на педагогическия такт 
способствува да се развиват такива качест- 
ва като чут“ост и отзивчивост. изскреност, 
скромност, простота и честност в общува- 
нсто с хората. Основа на педагогиче.кля 
такт е умсннето да се види ин отчете пси- 
хологическото състояние на събеседиика, 
правилно да се разберат причините за това 
състояние и да се намери най-верният при 
дадензта ситуация подход към него. 

Тактичността се проявява също “така 
чрез вежливостта, вннманикто и доброже- 
лателсгото. При това имат се предвид не 
само външните манисри в поведението на 
култур“ия човек, но и уменисто да се ви- 
ди във всеки член на колсктива неповтори- 
ма личност, със свонте индивидуални осо- 
бености. Умението да се види в хората ху- 
бавото, да се подтикне това хубаво към 
активен живот и Да се опрем на него 
помага на отговопника на партийната гру- 
па, на комунистите да създават в низовия 
колектив морално-психологическа обстанов- 
ка, а това па свой ред способствува за 110- 
вишаваце настроснието и работоспособно- 
стта: 

Пелагогическият такт се проявява също 
така в умението да се изслушва мненнето 
на другарите, изявили несъгласне по един 
или друг въпрос: погрешните мнения тряб- 
ва да се зиаят, за да може правилно да 
се разбсре причишата за тяхното възниква- 
не и по-убедителио да се докаже тяхната 
несъстоятелност, да се убедят другарите в 
справедливостта на >“ изказаните мисли. 

Интересен опит натрупаха напримср це- 
ховите партийни организации и партийните 
групи в споменатия по-горе завод „Комму- 
нист“. Тук много работят с членовете на 
колектива, беседват с тях от душа. Таки- 
па беседи особено сега се провеждат с мла- 
дите работници. Но не след като оса 
извъпшили някое провинение, а когато се 
разкриват отрицателни тенденции в пове-. 
дението на производствечика. В беседчте 
участвуват не само отговорниците на пас- 
тийните групи, комунисти:1, но и ръково- 
дителите на низовите поделения, ветерани 
на труда, наставници. Токтичността и доб- 
рожелателството, откровеността и задушев- 
ността на по-възрастните стопява леда на 
педовсрнето и мнителността на младите, 
предизвиква у тях по-искрено и самохритич- 
но признаване на собствените сн грешки. 

В откровепите бссесли младите работни- 
ци обръщат внимание и на такива опуще- 
ния или тъмни страни във взаимоотноше- 
нията между хората, които отдавна са из- 
вестни, но не са се забслязвали от по-въз- 
растните, а у млалсжите предизвикват 07- 
рицателни смоции ин лаже настроенне да 
напускат колсктива. Отстранявапето на та- 
кива „дреболин“ перялко довежда до по- 
добряване организацията на труда, психо- 
логическия кличаг з първ, чп,те прсизвод- 


ствени > колечтиви >“ Задушевните > беседи 
бързо допадат, хората охотно участвуват 
в тях. 


Комунистите от групата, техният отговор- 
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ходи за изработването на елиница пролукция. Само на тази основа е 
възможно Да бъде реализиран икономическият ефект, предвиден в мул- 
типликационните разработки в отраслов и териториален аспект, в на- 
ционалните програми за повишаване качеството на продукцията, за 
икономии на еуровини, материали, горива и енергия, за по-ефективно 
използване валутните ресурси на страната. Националната партийна 
конференция постави задачата за актуализиране на тези програми с 
оглед достигането на челните постижения на най-напредналите в съот- 
ветната област страни. А това ще стане, като с насрещните планове 
до 1980 г. се осигури допълнителното увеличаване на обществената про- 
изводителност на труда, произтичащо от решенията на Националната 
партийна конференция. 

Осъществяването на планираното и допълнителното нарастване на 
обществената производителност на труда ще позволи да се приложи 
цялостно новата организация на работната заплата и към 1980 г. тя 
да нарасне с около 20 на сто. 

Все по-пълното обвързване на доходите на трудещите се с 06- 
ществените резултати от техния труд отговаря на социалистическия 
принцил за разпределение според количеството и качеството на труда. 
Така ще се повиши ролята на работната заплата като главен източник 
За увеличаване реалните доходи на населението, „като основен лост 
за икономическото стимулиране на трудещите се към най-активно учас- 
тие в общественото производство и в повишаване на обществената про- 
иззодителност на труда“! 

За разлика от досега провежданите реформи в областта на работ- 
ната заплата, при които увеличението и ставаше в голяма стенен за 
сметка на предоставени от бюджета средства, без това да е свързано 
изцяло с повишаването на ефективността и качеството, сега усъвършен- 
ствуването на организацията на работната заплата, нейният растеж, 
ще се извършва на основата на предварително осигурени средства, 
което означава, че увеличението трябва да бъде предварително зара- 
ботено. 

За тази цел едновременно с разработването на инженерните проек- 
ти, на тяхната сърцевина - проектите за усъвършенствуване социали- 
стическата организация на труда, и на насрещните планове на трудо- 
вите колективи е наложително партийните комитети и организации да 
поставят в центъра на своята политическа и организаторска работа 
постигането на определените в съвместното постановление на ЦК на 
БКП и ЦС на БПС:2 цели и задачи: 


Ф Обвързване нарастването на работната заплата с повишаване- 
то на обществената производителност на труда, с постигането на мак- 
симален краен народностопански ефект от всяка дейност. 


Ф Реализиране на принципа за заработване на цялата заплата. 


Ф Последователно прилагане на принципа „За равен труд -- рав- 
на заплата“ на основата на: единна тарифна мрежа и единна щатна 
таблица за всички дейности; единна система за допълнителни трудови 
възнаграждения при неблагоприятни, специфични и други условия на 
труда; по-съвършени системи за оценка на кадрите съобразно с тях- 
ната подготовка, делови качества и приноса им за решаване на въз- 
ложените задачи и постигане на определени резултати. 


Ф Непосредствено въздействие чрез работната заплата върху про- 
цесите на специализация и концентрация на производството, като се 


972, ра канон Доклад пред Декемврийския пленум на ЦК на БКП, Партиздат, 
с 
2 Държавен вестник бр. 19/8. Ц1. 1977 г. 


стимулира по-силно развитието на производството от тиловите ешело- 
ни -- добив на суровини, възли, детайли, окомплектовка, резервни 
части и др. подобни. 


Ф Прилагане на по-ефикасни системи на заплащане труда на кад- 
рите, заети в различни видове производства и дейности с оглед по- 
точното отчитане количеството и качеството на техния труд, като все 
по-широко се използват методът на комплексната оценка, нормирано- 
то планово задание, бригадната сметка и др. 


Ф Засилване на отговорностите за неизпълнени задачи, за нереа- 
лизиран ефект, за просрочени или неизпълнени задължения към други 
системи и организации по материално-техническото снабдяване, коо- 
перираните доставки и др. 


Ф Отговорностите на виновните стопански организации, поделе- 
ния и звена да се отразяват върху размера на фонд „Работна запла- 
та“ и върху индивидуалните работни заплати на виновните длъжност- 
ни лица. Чрез системата на отговорностите да се стимулира стреме- 
жът към постигане на предварително определения мултипликационен 
ефект от дадена дейност. 

За да се реализират на практика тези цели и задачи, е необходи- 
мо под ръководството на партийните комитети и организации да се 
осигуряват условия за системна и последователна работа на всяко от- 
делно работно място, предприятие, комбинат, стопанска организация, 
от всяко министерство или ведомство. В тази връзка непосредствена 
задача на партийните комитети и организации, на всеки комунист е да 
бъдат начело в борбата за привеждане на субективния фактор в съот- 
ветствие с възможностите на нашата социалистическа икономика, за 
последователно прилагане на ленинските принципи на материална за- 
интересованост и отговорност. 


! 


з а а 


Кои са условията, които позволяват новата организация на работ- 
ната заплата да се прилага комплексно в отделните производствени 
единици и стопански организации? 

Първото условие е да е започнало внедряването на утвърдените 
проекти за усъвършенствуване на социалистическата организация на 
труда и да е реализиран допълнителен икономически ефект. 

Основно изискване при разработването на проектите за усъвършен- 
ствуване социалистическата организация на труда е актуализирането 
на проектните технико-икономически показатели на производствените 
единици в съответствие с настъпилите изменения в производствените 
мощности, конструкциите на изделията, организацията и условията на 
производството и труда. 

Практиката показва, че деформациите в плана са следствие пре- 
димно на недостигане на технико-икономически показатели, установени 
с проектните документации. Поради това оценяването на съществува- 
щата организация от гледна точка на: постигане проектните технико- 
икономически параметри на производството и изделията (използване 
на суровините, материалите, горивата и енергията, на работната сила, 
натоварването на машините и съоръженията), съпоставянето им с чел- 
ните постижения в страната и чужбина дава възможност за правилно 
определяне изходната база за разработване на инженерните проекти. 
И, разбира се, на тяхната сърцевина -на проектите за цялостното усъ- 
вършенствуване на социалистическата организация на труда в пред. 
приятията, заводите, цеховете и отделните работни места. С тях след- 
ва да се актуализират конструктивните и технологическите документа- 
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ции, технологичните карти н производната от тях нормативно-справочна 
база за най-пълно използване на материалните ресурси, работната сила, 
машините и съоръженията, снабдявансто с материали, детайли, инстру- 
менти и пр. Установените норми и нормативи с проектите за усъвър- 
шенствуване на социалистическата организация на труда трябва да 
осигурят най-ефективното използване на елементите на производстве- 
ння процес, да бъдат основа на плановите показатели. За тази цел 
полезно е нормите и нормативите и цялата конструктивна и техноло- 
гическа документация да се пригодят за мащинна обработка с елек- 
тронноизчислителна техника. Това е абсолютно необходимо условие за 
постоянно актуализиране на нормативите и уточняване на плановете. 


Още в първите години след революцията В. И. Ленин посочи, че 
„работната заплата се дава на предприятието в съответствие с неговите 
резултати, а не с броя на включените в неговия списък лица“. Тази 
Денинова постановка се прилага у нас от няколко години. Тя обаче 
получава своята пълна изява с новата организация на работната з3а- 
плата, с утвърдената нормативна система за формиране на средствата 
за фонд „Работна заплата“ в пряка зависимост от динамиката на 06- 
ществената производителност на труда. 


Ето защо коригирането на трудовите норми в съответствие с ак- 
туализираната нормативна база и трансформирането на основната 
част от наднорменото възнаграждение и премиите в новите тарифни 
ставки и разценки са логичен и закопомерен процес. В този случай е 
особено важно да се осигурят всички организационни и технически ус- 
ловия, конто да създават възможности за нарастване производителност- 
та на труда и абсолютното увеличение на трудовите възнаграждения, 
без да се допуска преразпределение между отделните категории ра: 
ботници, Поради това въпросите на нормирането както на живия, та- 
ка и на овеществения труд не трябва да слизат от дневния ред на 
партийните комитети и организации. , 


Привеждането на разходите за труд в съответствие с утвърдените 
в насрещиите планове показатели за ефективност и качество следва да 
се реализира чрез разработване на нормирани планови задания, акорд- 
ни наряди, договори с бригадите и други прогресивни форми на ор- 
ганизация и заплащане на труда съобразно спецификата на съответно- 
то производство или дейност, като се свържат с фонд „Работна за- 
плата“ по бригади и отделни работни места. 


Тази постановка позволява нормирането на труда да се постави на 
качествено нова основа -- трудовите норми да бъдат все по-точно ме- 
рило на труда. 

В основата на нормираното планово задание и другите прогресив“ 
ни форми на организация и заплащане на труда е широкото прилага- 
не на техническото нормиране, техпологическите карти и проектите за 
отделните видове изделия. Бригадната организация на труда, запла- 
щането за относително завършен технологически и производствен ци- 
къл, фаза, готово крайно изделие и др. се съпровожда с правото за- 
работените средства да се разпределят от самата бригада съобразно 
квалификацията и личния принос на всеки член от бригадата. Това 
поставя с още по-голяма сила изискването за разработване на окруп: 
нени нормативи за крайна продукция, за подобряване нормирането на 
труда на спомагателните работи и в обслужващата сфера. 


Особено наложително и изключително полезно е сега умело да се 
използват преимуществата на бригадната организация на труда, по- 
твърдени от световната и наша практика. Защо? Защото с нея се осй- 
гуряват възможности: за създаване на пряка връзка на работната 3а- 
плата с резултатите от труда; за отпадането на всякакви възможности 
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за предварително уговаряне и отчитане и заплащане; за повишаване 
сменността на работа и намаляване на вътрешносменните престои чрез 
взаимозаменяемост в работата н съвместяване на специалности и про- 
фесин. А също така за съзлагане на ново отношение на членпопете 
на бригадата кт,м край "ите стопански резултати и по-есфоктивиото изЗ- 
ползване на ресурсите. машините и съоръженнята, за цялостно изЗясияЯ- 
ване на обема. срока, качеството, организапията на проиЗзподствато и 
свързаното с тях трудово възнаграждение. Внедряването на бригална- 
та организация изисква: да се решат съобразно спецификата на про- 
изводството въпросите, свързани с изграждане оптимална структура на 
бригадите, осигуряваща съответствие между разряда на работата и 
разряда на работниците; рационално разделение на трудг съобразно 
квалификацията и психо-физиологическите особености на работниците; 
многомашинното обслужване и др., водещи към значителни икономии 
на жив труд. 


Всичко това показва, че изискванията към бригадната организация 
на труда са качествено нови. Тук става дума не за бригади от стария 
тип, а за крупни комплексни бригади, конто да обхващат заптършен 
технологически и производствен цикъл, фаза или крайно изделие. В 
тях трябва да бълат включени съобразно специфичните условия на па- 
бота не само основните работници, а и съответните инженерно-техни- 
чески и други изпълнителски кадри, които имат отношение към под- 
държането на обслужваните от бригадата средства за производство, 
предметите на труда. транспорта и други спомагателни > дейности. 
Комплексността при изграждането на бригадите изисква и създава ус- 
ловия за овладяване на няколко професии, за намаляване броя на зае- 
тите чрез разширяване фонда на многомашинното обслужване и съв- 
местяване на специалности и професии, което е основен критерий за 
ефективността на бригадната организация на труда. 


Разбира се, там където спецификата, при която е организирано 
производството, не създава необходимите условия за бригадна органи- 
зация на труда, не може точно да се определи приносът на отделните 
работници, да се създадат действени материални стимули и интереси 
и заедно с това лична материална отговорност, може да се прилага 
и индивидуалната организация на труда. Но тази възможност трябва 
правилно да се преценява от партийните и стопанските ръководства, 
за да бъде тя действително изключение. Не бива да, се допуска в ни- 
какъв случай индивидуална организация на труда, там където са на- 
лице условия за бригадна организация на труда, осигуряваща по-висо- 
ка ефективност на производството. 


С усъвършенствуването на социалистическата организация на тру- 
да следва да се осигури повсеместно внедряване на вътрешната стопан- 
ска сметка в предприятията, цеховете, участъците, бригадите и пр., 
като се обърне особено внимание на: 


-- правилното диференциране отговорностите за самоиздръжка в 
съответствие с предоставените права и ресурси; 


-- изграждане на норми и нормативи за разход на труд, суровини, 
материали, горива и енергия, използване на машините и съоръженията. 


За тази цел в основата на планирането на производствените еди- 
вици следва да бъде нормативната себестойност по изделия, групи изЗ- 
делия и видове дейности, разработена върху основата на утвърдената 
нормативна база съгласно конструктивната и технологическа докумен- 
тация. 


Цялостната опенка на проектите за усъвършенствуване на социа- 
листическата организация на труда се извършва на основата на ико- 
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 номните на суровини, материали, горива и енергия: абсолютно и отно- 
сително намаляване (пренасочване към други сфери и дейности или 
увеличаване на производството) числеността на заетия персонал; сте- 
пента ва подобряване използването на машините и съоръженията. О6- 
щият икономически ефект от изброените източници следва да осигури 
необходимите средства за прилагане увеличените размери на единната 
тарифна мрежа и единната щатна таблица, а също и новите размери 
на допълнителвите възнаграждения за неблагоприятни и други спе- 
цифични условия на труд. 


Това е второто условие за цялостно прилагане новата организация 
на работната заплата. Тези средства обаче не следва да бъдат само 
разчетени и да са отчислени допълнително във фонд „Работна запла- 
та“, аи да са резервирани в отделни партиди. 


Друго условие за придобиване правото за цялостно прилагане на 
новата организация на работната заплата е да са усъвършенствувани 
структурите на управление и да е намален административно-управлен- 
ческият персонал въз основа на утвърдените динамични нормативи: да 
са направени оценки, подбор и пренасочване на ръководните и изпъл- 
нителските кадри съобразно генералните схеми за концентрация и спе- 
циализация на производството и за усъвършенствуване на управление- 
то. 


Предстои да завърши работата по създаването на научнообоснова- 
ни писани технологии за функциониране на цялостната система на 
управлението. Това е основата за нормиране на управленческия труд, 
което следва да се проведе във всички сфери на управление, да бъде 
в основата на динамични нормативи за администативно-управленче- 
ския и научно-техническия персонал както за съответната голяма систе- 
ма (министерство, ведомство), така и за сходните по характер, мащаб 
и качество по-малки управленчески звена. 


На тази основа ще се извършва съкращаването и опростяването на 
управленческия апарат с оглед премахването на дублиращите се звена 
и функции и в крайна сметка да се постигне повишаване ефективност- 
та на управленческата дейност. Така ще се елиминират субективните 
причини, които създават затруднения при освобождаването и пренасоч- 
ването на кадрите в други сфери и дейности на народното стопанство. 


Необходимо условие за цялостно прилагане на новата организация 
на работната заплата е да са утвърдени тарифно-квалификационните 
справочници и Алъжностните характеристики. В съответствие с тях на 
работниците да са определени разредите, а служителите да са атести- 
рани и на тази основа да се определят индивидуалните им тарифни и 
щатни заплати. 


Работата на квалификационните комисии за претарифирачне на ра- 
ботниците в съответствие с тарифно-квалификационните справочници и 
длъжностните характеристики следва да се наблюдава и отчита перио- 
дично. Стопанските и партийните ръководства заедно с другите обще- 
ствени организации са призвани да осигурят обективност и точно спаз- 
ване на изискванията, определени с документите на постановлението 
за усъвършенствуване организацията на работната заплата. Подготов- 
ката по прилагане на единната тарифна мрежа е пряко свързана с 
анализ и оценка на действуващите норми, със системите за организа- 
ция на работната заплата по производства, дейности и звена, с изпол- 
зването на работното време на машините и работниците. И естествено 
с изискванията за качество на продукцията и работата. Главната цел 
е най-пълното обвързване резултатите на труда с полагащите се сред- 
ства за фонд „Работна заплата“. 
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7 Много вниманне и грижи се изискват от партийните организации 
и стопанските ръководства и за атестирането на ръководните кадри 
и впециалисти. Колективният метод за оценка на кадрите дава възмож- 
ност да се съдействува за повишаване ефективността на труда на ате- 
стираните, за открояване на способните, творчески мислещи кадри, за 
повишаване на тяхната квалификация, при по-нататъшния им подбор 
и издигане и за преодоляване на допускания субективизъм. От особе- 
но значение тук е периодът на подготвителната работа, през който за 
всеки атестиран следва да се съставя характеристика от прекия ръ- 
ководител съвместно с партийното, профсъюзното и комсомолското ръ- 
ководство. 

Системата на атестиране на кадрите, изградена върху основата на 
съветския опит, създава условия и предпоставки за свеждане субек- 
тивизма при оценката до минимум. Несистематизираните и случайни 
впечатления на ръководителите при оценяване на кадрите ще бъдат 
изместени от система, осигуряваща обективност на оценката. Тази 
оценка трябва да се формира преди всичко в зависимост от практи- 
ческите резултати на труда, професионално-деловите, интелектуалните 
и морално-волевите качества, от сложността, отговорността и тежестта 
на изпълняваната от тях работа. Спазването от отговорните партий- 
ни и стопански кадри на устаповения ред за атестиране ще съдейст- 
вува за повишаване ефективността на труда, засилване на отговорно- 
стите, повишаване на тяхната активност и потенциални възможности 
за по-нататъшното им развитие. 

Стриктно трябва да се спазва условието да не се допусне необос- 
новано намаляване на заплатите на работниците и служителите в ре- 
зултат на прилагането на новата организация на работната заплата. 
Засегнати могат да бъдат само тези, които недобросъвестно изпълня- 
ват своите задължения, водят паразитен начин на живот и са свикна- 
ли да потребяват повече от това, което сами дават на обществото. 

Особено трудни са задачите пред партийните, профсъюзните и сто- 
панските органи при внедряване на новата организация на работната 
заплата в непроизводствената сфера на народното стопанство -- сред- 
ства за масова информация, култура и изкуство, здравеопазването и 
други. И тук реализирането на социалистическия принцип за заработ- 
ване на всеки лев от работната заплата ще измести традиционните, 
административни методи за определяне на трудовите възнаграждения. 
В тази област включително във функционалните министерства и дру- 
гите ведомства въвеждането на единната щатна таблица ще става на 
базата на предварителното осигуряване на средства чрез намалява- 
не на издръжката, рационализиране на дейността, съкращаване и пре- 
насочване на част от кадрите в други направления на работа... 

Усъвършенствуването на социалистическата организация на труда 
и плановото ръководство на икономиката предоставя изключително ши- 
роки възможности пред ръководните кадри, специалистите и трудови- 
те колективи да решават творчески, с подходящи икономически мето- 
Ди и средства конкретната, вътрешноикономическата организация в 
стопанските организации и производствените единици. 


Първостепенна задача сега на партийните комитети и организации 
наред със създаването на условия за изпълнение на задачите, произ- 
тичащи от Националната партийна конференция, конто следва Да се 
реализират през 1978 г., и с инженерните проекти и насрещните пла- 
нове за 1979-1980 г., е да ускоряват прилагането на единната тарифна 
мрежа и щатна таблица в доказалите готовността си предприятия и 
комбинсти, Да реализират на практика политиката на Партията за 
-ане жизненото равнище на народа, за увеличаване на работ- 
| .  лата. 
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ДОВЕРИЕ И 
ВРЗИСКАТЕЛНОСТ 


Новият подход на партийното ръководство в Пловдивски окръг 
към проблемите на младежта след Писмото на др. Тодор Живков до 
Централния ксмитет на Димитровския комсомол може синтезирано да 
се определи -- повишено доверие и строга взискателност към комуни- 
стите за работата на Комсомола за още по-добро решаване на живо- 
трептящите проблеми на младежта. 

Окръжният партиен комитет правилно се е почувствувал адресант 
на този важен документ. И това е така, защото за всеки комунист в 
окръга е ясно, че бързото претворяване в живота на идеите, задачите, 
здравото поставяне на жалоните за очертаване пътя за изпълнение на 
проблемите, поставени в Писмото, е задача от първостеленно значение 
за всеки партиен орган и организация. 

Та нали Комсомолът е утрешната смяна, резервът на Партията. 
В неговите редици се числи и многохилядната армия млади комунисти 
с партийно поръчение да отдават своите знания, опит и сили за идей- 
ното, патриотичното и трудовото възпитание на младежта. 


.. 7 

Творческият диалог на Партията с Комсомола за високия соцна- 
лен ефект на подготовката и реализацията на младото поколение за 
учението, труда, жизперадостта и дръзновението на младежта е солнд- 
на изходна позиция за партийните органи и организации и в Пловдив“ 
ски окръг в работата им с Комсомола и младежта. 

В заседанието си от август т. г. бюрото на окръжния комитет е 
дало партийно поръчение на група отговорни ръководни кадри от пар- 
тийния комитет, окръжния народен съвет, окръжните ръководства на 
профсъюзите и Отечествения фронт, окръжния комитет на бойците про- 
тив фашизма и капитализма да разработят комплексна програма за 
работата с младото поколение. 

Широкият диапазон от проблеми за политическото, трудовото, 
идейното възпитание на младежта естествено извежда на преден план 
и изискването за нов подход при тяхното осмисляне, творческо въз- 
приемане и реализиране. 

На семинар в окръжния комитет на Партията за своята подготов- 
ка по проблемите на партийното ръководство на младежта, поставени 
в Писмото на др. Т. Жигков, ще се отчетат секретарите на гралските, 
общинските, заводските и учрежденските партийни комитети. Подго- 
товката на секретарите на първичните партийни организации по тези 
проблеми се проверява от съответните градски, районни и общински 
партийни комитети. Окръжният комитет на Комсомола и обществените 
организации проверяват как техните ръководни кадри изучават проб- 
лемите, постатени в Писмото. И в Пловдивски окръг, както в редица 
други райони на страната, работническата младеж първа пое щафета: 
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та. Секретарката на заводския партнеп комитет в тютюпевия комбинат 


„Родопи“ Мария Ваигелова ни разказа за мерките, които бюрото в 
взело, за да не се „илъзпат“ комсомолците при обсъждането на Пис: 
мото по повърхиостта на проблемите. От секретарите на първичните 


партийни организации и стопанските ръководители са поискали да се 
отнесат с голямо чувство за отговорност и да разберат, че тези ком- 
сомолски събрания са по-различни от провежданите досега. Те трябва 
да са готови за диалог с младежите, който може да ги постави В „за- 
труднено положение“, ако не боравят добре с проблемите, които въл- 
нуват младежта като естествена реакция на откровението, с което др. 
Т. Живков чрез Писмото разговаря с младежите. Оценката на завод- 
ския партиен комитет е, че събранията на комсомолските дружества 
са потвърдили политическата зрелост на младите работници и работ- 
нички в завода. Помощта на по-старите и опитни работници и специа- 
листи -- партийни и стопански представители, е помогнала диалогът 
между младежите и ръководните органи да присме творчески харак- 
тер, да бие в една посока -- издигане работата с младежта на по-ви- 
соко равнище. Положителното е в това, че болшинството от въпросите, 
които младежите поставят, се отнасят до подобряване > техническото 
равнище на труда, за да се реализират икономическите показатели от 
техния труд. Със загрижепост и чувство на мярка, съобразно реални- 
те възможности, са трстирани и въпросите за задоволяване на социал- 
но-битовите нужди на младежта. Справедливо критични бслежки са 
отправени към комсомолското ръководство за още по-голямо разнооб- 
разяване на младежкия живот и повишаване интереса към събранията. 

За бюрото на заводския комитет на ДКМС Писмото на др. То- 
дор Живков е повод не за еднократен разговор в младежките събра- 
ния, а за продължителен творчески диалог „Комсомол -- партийно ръ- 
ководство - стопанско ръководство“. 

Секретарката на заводския комитет на ДКМС Мирка Гочкова ни 
запозна какви мерки взема комсомолското ръководство след младеж- 
ките събрания, на които е разисквано по конкретни проблеми, поставе- 
ни в Писмото. Сега грижата им е да продължи творческият разговор 
с цялата трудова младеж в завода. В специалните „щафети“ -- тетрадки, 
раздадени на комсомолските дружества, всеки младеж може да запи- 
ше въпроси, които са се породили у него след разучаванесто на Пис- 
мото, такива, които не е успял да повдигне на събранието. Всички 
творчески предложения, които са се породили у комсомолците за пре- 
творяване в живота, проблемите, поставени в Писмото, те могат да ги 
запишат в тетрадката, да обосноват своите виждания и концепции. 

Организираната „Комсомолска поща“ по цехове им дава въз- 
можност да направят съпричастни към проблемите, третирани в Писмо- 
то, и несъюзната младеж. Критичните бележки към комсомолското и 
стопанското ръководство, дръзновението на преките участници в произ- 
водствения процес става достояние на ръководството и то предприема 
мерки за решаване на поставените от младежите въпроси. Сега всеки 
вторник, който в завода е обявен за ден на комсомолския активист, 
бюрото на заводския комитет на ДКМС запознава по-широк кръг мла- 
дежки дейци с въпросите, произтичащи от Писмото, с мерките, които 
се предприемат за тяхното осъществяване. На полуденя на партий- 
ния секретар заводският партиен комитет разговаря със секретарите 
на първичните партийни организации за мероприятията, които набеляз- 
ват партийните бюра и цеховите ръководства за решаване на въпроси- 
те, които са От тяхна компетентност. 

Заводският комитет на ДКМС в тютюневия комбинат „Родопи“ 
реално оценява, че както на него, така и на ръководствата на комсо- 
молските дружества предстои отговорната задача да преустроят своя- 
та деиност така, че да осигурят условия за трудовата, духовната и 
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физическата реализация на младежта в завода. Тези проблеми, конто 
се отнасят до стила и методите на комсомолските ръководства, те ги 
изтеглят напред и ги поставят на дневен ред за решаване. Така е със 
справедливото искане на младежите комсомолските събрания да ста- 
нат още по-интересни, да се засили още повече обмяната на положи- 
телния опит между младежките производствени единици, да се увелн- 
чат моралните и материалните поощрения за тези, които винаги вър- 
вят в първите редици на съревноваващите се, да се подпомагат мла- 
дежите за осъществяване на техните творчески инициативи. Ролята сн 
на съединително звено между младежта и ръководството на комбина- 
та за решаване на младежките проблеми заводският комитет на Ком- 
сомола има възможност сега да осъществи най-добре, като правилно 
адресира исканията. Бързото решаване на предложенията, които се от- 
насят до обогатяване съдържанието на живота на комсомолските дру- 
жества, ще помогне да се създадат още по-добри условия за повиша- 
ване активността на комсомолците. Опитът със събранията в комбина- 
та за обсъждане на Писмото показва, че когато в дневния ред се по- 
стави интересен проблем, умовете се раздвижват, раждат се интересни 
предложения, увеличава се активността при обсъжданията. И още не- 
що, което сега при набелязване на мероприятията е особено важно - 
всяко разумно, творческо, градивно предложение, когато намери добър 
отклик от страна на ръководните органи, укрепва още повече вярата 
на младежите, че тяхната дума е значима, че в техния глас има кой 
да се вслуша. 

Творчески са подходили при обсъждането на Писмото в Плов- 
дивската градска комсомолска организация. Бюрото на градския комн- 
тет на ДКМС съвместно с изпълкома на градския народен съвет пред- 
вижда редица конкретни мероприятия, които целят да активизират 
съвместната работа на училищата и трудовите колективи, като се по- 
виши ефективността на работата в базовите предприятия. Усъвършен- 
ствуването на планирането, на специалистите, отговарящо на реалинте 
нужди на градското стопанство, ще ликвидира в голяма степен спра- 
ведливите критични бележки, поставени на много младежки събрания, 
че някои заводски ръководства с неохота приемат разпределените им 
млади специалисти. Случанте в отделни предприятия да стоят дълго 
време па по-ниски разряди млади хора, които имат ценз за по-високо 
заплащане, сега се поемат на отчет от комсомолските ръководства кн 
ще се решават от стопанските ръководители. Съдействието на грай- 
ския народен съвет на функционнращото сега бюро „Студентски труд“ 
се насочва да се подпомогнат онези студенти, които в свободното си 
време искат да работят. Целта на прегледа, който градският комитет 
на Комсомола организира за цялостната работа на младежките трудо- 
ви колективи, е да се види на практика как се изпълняват решенията 
па Националната партинна копференция и какви мерки се вземат от 
комсомолскитс организации за реалното и ефективпо решаване на про- 
блемите на младежта, поставепи в Писмото на др. Тодор Живков до 


ЦК на ДКМС. 


ж ж ж 
Организацията па работата на младежките производствени един!- 
ци -- бригади, обекти и др., преминаването им на самостоятелна сто- 


панска сметка, внедряването па миогомашинно и многооперационио 06- 
служване и др. са проблеми, кокто сега излизат на преден план в ме- 
ропръятията на партийните, стопанските и комсомолските ръководства 
в много промишлени предприятия на града. Стремежът на градския 
комитет на Комсомола е младежките производствени единици да ста- 
нат място, където да се формират не само трудови навици и профе- 
сионално усъвършенствуване на младите хора, но там те да утвърж: 
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дават в себе си комунистически добродетели и да проявяват другарска 
взаимопомощ. На младежките производствени единици се възлага о0т- 
говорната задача да внедряват и трудовите ритуали -- изпитана фор- 
ма за възпитанието на младежта, като: приемане в редовете на работ- 
ническата класа; чествуване на семейпи празници, свадби, даване име 
на новородени деца, новодсмство и др. Спонтанен израз на задовол- 
ство от партийните грижи за младежта е широко разгърналото се со- 
циалистическо съревнование в 468 младежки производствени > еди- 
ници. Много от тях поемат шефство на първия и последния час от 
работното време в бригадите, борят се за завоюване званието „Образ- 
цова социалистическа младежка производствена единица“, участвуват 
в националното движение „Младежки труд, учение и творчество -- 
за високо качество и ефективност“. 

Примерът на младежката производствена единица „ХИП! конгрес 
на ДКМС“ в комбината „Юрий Гагарин“, изпълнила петилетния си 
план в средата на юли т. г., на младежката бригада „Петимата от 
РМС“ в тютюневия комбинат „Родопи“, изпълнила плана си за тази 
година в началото на август, е добра основа за още по-широко изуча- 
ване и внедряване опита на първенците, за превръщане в масова 
практика постиженията на новаторите, за ускоряване на научно-тех- 
ническия прогрес сред младите работници и работнички. 

При оценката на извършеното досега в градската > комсомолска 
организация първият секретар на ГК на ДКМС в Пловдив Магдалена 
Янкова наблегна на някои страни от работата с младежта, които в се- 
гашната светлина на комсомолската грижа се очертават още по-ре- 
лефно и искат бързо и всестранно решаване. Разнообразяването на 
комсомолския живот до голяма степен се обуславя наред с организа- 
ционното състояние на младежките дружества и от укрепването на ма- 
териалната база За младежки културни и спортни прояви. 

Затова в мероприятията на градския комитет на ДКМС и град: 
ския народен съвет е предвидено до 1980 година в четирите района на 
града да се изградят младежки домове, историческата местност „Рем- 
сова поляна“ да се превърне в обект за младежки възпитателни меро- 
приятия, през идущата година да се изградят по райони летни пионер- 
ски лагери, срочно да се завършат спортните и увеселителните заве- 
дения на Младежкия хълм. Определени обекти на стопанска дирекция 
„Обществено хранене“ в определени дни от седмицата ще се изпол- 
зват за младежки сбирки и увеселения, ще се усъвършенствува дей- 
ността на районните младежки клубове за естетическо възпитание. 

Бързата реакция, конкретните мероприятия на градския комитет 
на ДКМС в Пловдив за включване на цялата младеж в  социали- 
стическото съревнование окръжният комитет на Комсомола използва ка- 
то положителен пример и за другите младежки органи и организации. 
Те поемат също свои показатели в отговор на обръщението на младе- 
жите от Пловдив за превръщане на младежките производствени еди- 
ници в образцови. В окръжния комитет на ДКМС се водят на отчет 
предложенията на младежите за издигане комсомолската работа на по- 
високо равнище. Те се степенуват по значение и се отправят към съ- 
ответните компетентни органи за решаване. Много проблеми от рабо- 
тата с младежта сега се очертават по-релефно, разгледани в светли- 
ната на оценките, които др. Тодор Живков дава в Писмото до ЦК на 
Комсомола. В бюрото на окръжния комитет на ДКМС се водят наот- 
чет всички комсомолски дружества, които водят анемичен организа- 
ционен живот. В предстоящата отчетно-изборна кампания ще решат 
някои кадрови проблеми, ще направят задълбочена преценка на струк- 
турата на отделни комсомолски организации съобразно с измененията 
в организацията на труда. Един важен проблем, който Стди. пред ок- 
ръжната комсомолска организация, е работата с пътуващата младеж. 


г вт 


Това е една внушителна цифра -- 14 000 младежи и девойки. Те не 
бива да се чувствуват па „ничия“ земя. Опитът, заложен в Карловския 
район за работата на комсомолските дружества от предприятията, къде- 
то работят младежи, конто живеят в селата, ще бъде обобщен и вси- 
чко ценно и рационалпо ще се разпространи и в другите районн на 
окръга. На отчет е псставепа и дейността с младите майкн и с песъюз- 
ната младеж. 


Ж ж « 


Положителните резултати, ценните ичициативи, заролили се в мла- 
дежките дружества по време на обсъждането на Писмото на др. То- 
дор Живков до ЦК на ДКМС, и анализът на комсомолската расота в 
Пловдивски окръг са важна стъпка в реализирането на задачите, по- 
ставени от Партията пред младежта в страната. 

Едновременно с това партийинте органи и организации поставят на 
реална оценка пропуските и недостатъците в тази огромна организа- 
торска и политическа работа, която трябва ла се извърши сред мла- 
дежта. В заседанието на бюрото на районния комитет на Партията в 
район „Васил Коларов“ в Пловдив бе далсна добра оценка на Извър- 
шената работа от районния комитет на ДКМС, от заводските и учреж- 
денските комсомолски комитети и дружества. Те с умение са подхо- 
дили към срещите с комсомолциге и несъюзната младеж и са успели 
да създадат обстановка за откровен разговор. Положително е, че 72 
процента от въпросите, поставени на събранията, третират проблеми, 
конто се отнасят до подобряване техническото равнище на труда, 21 
процента са справедливи предложения за повишаване доверието на 
партийното и стопанското ръководство към Комсомола, за обособяване 
на повече младежки бригади, за решавлнето на важни социални въ- 
проси. От погледа на партийното ръководство обаче не са отбягнали 
и редица съществени пропуски, които се допускат в работата с Ком- 
сомола и младежта. Обърна се внимание на комсомолското ръковод- 
ство, че има опасност в някои дружества при разработване на меро- 
приятията да се плъзнат по повърхността, да решават дребни въпро- 
си, Да не сложаг ударението върху трудовото, идеологическото н 
нравственото възпитание па млалежта. Първият секретар на районния 
партиен комитет Стойко Испев постави изисквапето партийните органи 
и организации в рапона да подхождат конкретно към комсомолските 
проблеми съобразно характсра на младежките колективи. Със студент- 
ската младеж, която е съсредоточена предимно в район „Васил Кола- 
ров“, ще се подхоли по слин начин, с работлическата, която наброя- 
ва 7600 души, по друг. Сърцевината на работата с младежката тру- 
дсва интелигенция сега е да се превърпат постиженията на науката в 
производителна сила, умело да се използва научната мисъл при раз- 
работвапето на инженсрно-техническите проскти. 

Това, че някои комсомолски ръксводства в окръга изчакват да 
приемат на отчетно-изборните събрания разгърпати мероприятия по 
Писмото на др. Тодср Живков до ЦК на ДКМС, а сега да се задоволя- 
ват само с разучагане па проблемите, поставепи в него, трябва ла по- 
служи като повод да се постави на сериозна прсоценка досегашната им 
работа. Успокоенисто в някои гомсомолски дружества във висшите 
учебни заведения, че студентите са на Сригада, палага партийните ор- 
гани и организации да вземат ефективин мерки й тези младежки колек- 
тиви да овладяват новия подход към младежта, да реализират успешно 
девиза, издигнат в Писмото, „учение и труд, жизисрадост и дръзно- 


вение“. 
Деля КОЛЕВА 
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Детските ми спомени са свързани с жи- 
вота на един необикновен човск. Впрочсм 
той беше обикновен селски труженик, ко- 
ларо-железар по професия, но подвигът, 
който извърши през 1943 година, ме на- 
кара да го заобикна още повече и в мо- 
ето съзнание да израсне наистина като не- 
обикновен човек. 


Спомням си като малки, съберем се де- 
ца и къде, къде, отиваме в неговата ковач- 
ница. А там всичко беше интересно: огне- 
ната жарава, пръскаща безброй искрици, 
духалото, железните щипци, с които чичо 
Димитър прихващаше нажежения метал, 
големият чук, с който той с все сила уд- 
ряше зачервеното желязо дотогава, докато 
то добиваше желаната форма -- я ос на 
колело, я нещо друго, Но ние, Хлапетата, 
най-много се застоявахме, когато чичо Ди- 
митър вземаше да рисува по капаците на 
готовите каруци. Рисуваше най-различни 
орнаментн: много видове цветя и какво ли 
не още. Но на задния капак обезателно 
изобразяваше Райна княгиня със знаме. 
Когато започваше да я рисува, ние се 
скупчвахме около него и без да му пре- 
чим, го наблюдавахме. 


-- Коя е тая, чичо Димитре? -- питаше 
Петърчо. 


Чичо Димитър оставяше за миг четката, 
доближаваше се до него, помилваше го по 
русата му главичка и казваше: 


-- Това е Райна княгиня. Знаме е вяла 
през турско. А войводата е бил Георги 
Бенковски. Ех, славно време е било тога- 
ва. Смели са били хората. То и сега, но... 

Чичо Димитър не довършваше мисълта 
си. Погледът му за миг се зарейваше към 
близката гора. Какво ставаше в този мо- 
мент в душата му, никой не знаеше. Само 
Стискаше още по-здраво юмруци, а погле- 
Дът му ставаше твърд като стомана. 
ед време в близката Стрямска гора 
(до село Стряма -- Пловдивско) сечу, че 
излезли партизани. Нашето село Крислово, 


ОЧЕРЦИ, 
РъзмаАаузи, 


ОЕИНЕЛОНИ 


Пловдивско, започна да осъмва с полицей- 
ски и жандармерийски кордони. 

Една вечер татко се върна късно ОТ 
кръчмата и взе да разказва, че чичо Ди- 
митър заедно с Недьо Нешевски станали 
партизани. Викали ги в полицейското уп- 
равление за справка, а те вместо > там, 
отишли при партизаните. 

Блокадите зачестиха. Заговори се в се- 
ло, че чичо Димитър станал политкомисар 
на четата! Имал вече и партизанско име 
-- Бенковски. Разбира се, всичко това се 
предаваше тихомълком от уста в уста. А 
дните си минаваща. 

Мине се не мине ден и в село се раз- 
несе мълвата, че видели чичо Димитър 
заедно с други партизани в близката гора, 
че влизали в престрелки с полицията, до- 
като дойде злополучният ден на неговата 
смърт. 

Беше през август 1943 година. Полиция- 
та ги разкрива. Води се престрелка. Че- 
тата е разпръсната. Димитър Кривчев (Бен- 
ковски) побягва към село Трилистник. 
А полицаите по него С цел да ги заблу- 
ди няколко пъти преплува пълноводната 
река Стряма. Още миг и той ще бъде спа- 
сен, но се намира предател, който го из- 
дава. Тогава го обграждат полиция, жан- 
Дармерия, ловната дружина на убиеца на 
много партизани капитан Паунов. Сам 
срещу двеста човека. Изход никакъв. 

Чичо Димитър заляга край едно дърво 
и започва да стреля. А те по него. Раня- 
ват го на много места, но въпреки това 
продължава да стреля. Един фелдфебел- 
школник от дружината на капитан Пау- 
нов хвърля ръчна бомба. Той я взема н 
я връща обратно. И пак продължава да 
стреля. Говореше се тогава, че успял да 
изстреля 80 патрона. Куршуми пречупват 
краката му. Нищо. Ранен е и на други 
места. Най-после от упор бива прострелян. 

Щом спира стрелбата, настъпва такава 
тягостна тишина, че се чувало само жуже- 
нето на стършелите. А августовското слън- 
це жарило наоколо. 

Близо час полиция, жандармерия и вой- 
ска не се решават да се приближат към 
него. Най-после отиват. Мъчат се за взе- 
мат карабината от ръцете му, но вкочене- 
ните вече ръце, съикнали да държат ко- 
вашкия чук, са същински клещи. Палага 
се с приклад да низбнят карабипата ОГ 
ръцете му. 


Г Димитър Кривчев, политкомисар на ГУ полска въстаническа чета, район Стгря: 


ма, Пловдивско, от бригада „Христо Ботев“. 
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Когато Паща ми научи за смъртта на 
Димптър Крицчев, вечерта заговори. Запом- 
них завинаги думите му: 

-- Деца мои, не забравяйте, че чичо ви 
Димитър деше много добър човек. Той за- 
гина като комунист. 

Това беше първият мп урок по комуни- 
зъм и тзърдокт. 


вит; отит оо-т-тяф очапеито 


Минаха години. Дойде свободата. И в 
нашия край се заговори за коопериране на 
земята. Какви ли не думи се издумаха на 
събрания и по кръчмите. 

В село бе образувано ТКЗС. Първия ден 
на пролетната оран аз никога няма Да за- 
бравя В стопанството влязоха все оседни 
наши съселяни. Железни плугове имаше 
малко, повече дървени. Нарсдиха се орачи- 
те. В началото на нивата забила знамето 
на партийната организация. Подухна вет- 
рец ин то се раздипли, заплющя като ог- 
пена лава. Орачите, повечето членове ча 
Партията и РМС, ни скупчилият се народ, 
го загледаха. Тогава партийният сскретар 
на селото излезе пред събралите се и за- 
пи „Интернационалът“. Миозниството му за- 
приглася. След песента орачите подкараха 
цоловете. Лемежите заораха сипорите. Бе- 
не изосикновепо време, когаго се разора- 
ваха синорите. 

Не щеш ли едпа жена приплака: 

-- Оле-ле, маичице, отиде ми нивичката! 

Орачите се стъписаха и спряха воловете. 
Познаха я. Каьа Стефанка беше, сдиа от 
най-Осдните жсни в селото Мъжът й, чи- 
чо Геичо, също беше сдии от орачите. Оти- 
де до ся. Помислихме. че ще я удари. 
Не стори това. Само я помилва с коравите 
си длани. Изтри с ръце сълзите й, па ре: 
че: „Пе плачи, Стефаике, Партнята върши 
празо дело, на нея съм се врекъл. Пък 
колкото за пичата. като я имахме толко- 
за години, кскво? Пак гладувалме. Омръз- 
на ми да вая по вратниците на нашите 
думобази с празната кринка. Стига! Нов жи- 
бот настава, (Стефанке, нов и хубав. Да- 
но поне дсцата да са щастливи. 

-- Ех, така е, Генчо, по нали е наша, 
Мила мие... 

- А пима на Димитър Кривчев, на на- 
шия “ Бенковски, не му беше мил живо- 
тът... но па, даде го, за да бъде за нас 
по-хубаво, за да бъдем щастливи. 

Това беше втората ми среща с комуни- 
стите. 


В Хлебо агода г Ассповград работи като 
майстор пекар комуиигтът Костадии Кут- 
ряпов, носител на орден „Первено зиаме 
на труда“. 

Беше през миналата година. Колективно 
пн нидивидуалио работниците и спецнали- 
стите посмаха обсщание в честна 60-го- 
дишнината от победата на Велнката ок- 
томврийска социалистическа революция. 
Събранието  бсше бурно.  Изказаха "| се 
мнозина. „Стана и Кутряпов -- спажен 
българин. 

-- Аз, такова, мосто обещание в чест на 
60-годишнината на Октомврийската рсволю- 


70 


ция е да изработя наднормено 60 трудо- 
ви норми, а парите от тях нека се употре- 
бят за направа на алея или бюстове на 
загинали борци против османското н фа- 
шистьо робство от кв. „Антон Ивансв” - 
Асеновград. 

Всички ногъкопляскаха. Те отдавна бя а 
се уедили, че майсторът гукал Ко тацин 
Кутркиов думи на вятъра пе хвърля, че: 
това и така Супиз посрещлаха обещание: 
то му. Последва гс Костидии Дапавичса, 
тъ що стар члеи на БКИ и майстор псьаг. 

-- Подкрепям иннинатисета на косгата 
Кутряпов. Аз също сбещавам да дам #1 
трудови нсерма налгормеяо в чест на 6й-72- 
дишиипага ст Октомврнадската резолюция 

партийната организация в завода със 
секрстар Всличка Аристева геднага под- 


кресип иинцичтивата на свонте аативистн. 
Тя стана движение. Целият колсъгив на 
завода пое сбещение в чест на тозн сла- 


вси юонлей да дадс в повече трудовн нел- 
ми. От изработените трудови нормн Сеше 
събрана сумата 1500 лева и предостасъча 
на кв. „Антон Иванов“. 


В завод „Асенова крепост“ -- Аснов- 
град се получи дрио. Ц един от цехоссте 
комунистите от партийната група на Да: 
гел Иоанов дочуха, че едно младо семсй- 
ство е пред развод. Причини. Майкзта на 
момичето непоскъспато товорсла на дъще- 
ря «и, че тя е соъркала с женитбата, чс 
мъжът и пе я заслужапа н тя трябва да 
го остави. Започват крамоли в кънш. От 
всички тия неприятности младият работнчк 
Р. започва Да пие. да отсъствува от плбо- 
та А до тоя момсит той е бил елин ст 
най-добрите работинци в цеха. 

-- Какво става с тсбе, Р.? -- пита го 
бригалзрът комуинст Серафим Петрев. ?. 
мълчи. Паотийизта група пгосежда соигка. 
Днеген ред: „Как да се пемсгне на сечс?- 
ство Р.С“ Изказтат се бригадирът Сегафим 
Петров, отгеворникът па паотийната гру- 
па Ангсл Иганоз. всички Гоьорят умугат. 
Партейната група влема решение. Иякол- 
ко партийни членове да му отидат на гос- 
ти. По за развода нито дума. Така и стор- 
ват, а там думата е все за едно. Какъв 
добър работник е Р. Колко миого Оригада- 
та му е Олагодагна за самоотвержения му 
труд. Слуша жена му, слушат тъщата и 
тъстът. Кимат с глава > Следват  скскур- 
зии в плапината, а с тях са Р. и жека 
му. Месеци продължава тоза. Комунисг! 
Те от партийнага група на Ангел Иванов 
успяват. А колко нови добродетели откри 
в споя мъж С. 

- А сега -- казва отговорпикът на паг- 
тийната група Ангел Иваиов -- те са сд::0 
прекрасно семейстно. А казват, че партий- 
ната организация или партийната група не 
можели да сс месят в семейния живот на 
хората. Могат, но с топлина, с обич и ис- 
креност. 


В един от супермаркетите на Асеновграл 
постъпва на работа младо момнче. Но още 
в първите дни се държи предизвикателно. 


Позволява си да обижда и ругае колеж- 
киге си. Ръководството на СДТ „Търговия 
на дреоно“, клон Асеновград, взема реше- 
чне да я назначи на самостоятелен мага- 
зин. Но тя работи мссец-два и я начитат. 
А сега накъде? Единствената възможност 
е да се върне като обща работничка в ня- 
кой магазин. Но къде? Никой колектив не 
я нска. Тогава заместиик-управителят на 
магазина и отговорник на партийната гру- 
па в супермаркста предлага на директора 
на предприятисто Владо Кирилов и на 
партийната секретарка Елена Щинкова: 

-- Прагете я отново при нас Пак ще 
опитаме. Дано да усиесм. 

Ръководството на предприятисто се съ- 
гласява. Поще не пристигнала младата рз- 
ботничка, Димитрина Червенкова провеж- 
да събранне с партийната група. Разгова- 
ря ис комсомолките и безпартнйните. Раз- 
говсрът е все за едно: така да я обгра- 
дят с внимание и грижи, че тя да разсе- 
ре, че колективът я обича и уважава. И 
нито дума за начета. 

Младата работничка се връща в мага- 
зина. Но има-няма работа, Димитрина е 
все с нся. Разговаряг за работата, за жи- 
вота. Червенкова разбира, че някаква про- 
мяна в новодошлата настъпва. Тя все по- 
всче и повече се привързва към Димитри- 
на и към останалите работнички от мага- 
зина. 

Това беше преди години. Сега тази ра- 
Сотничка е пак там. Нееднократно е излъч- 
вапа за > ударничка. Попитах я, какво с 
мисннето й за Димитрина Червеикова и за 
колектива. А тя: 

-- Какво да пи кажа? Аз съм родом от 
Олизките села. Баща ми много пие. Бие 
миика ми. В къщи е ужас. Бях просго 
опезверена, по-скоро озверсна към хората. 
Мислех, че всички са лоши, както баща ми, 
а то И тук отначало не вярвах, но пос- 
ле сама се убедих, особено кака Димитрин- 
кл. Каква прекрасна жсна. Си такива хора 
тгядва много да живеят, защото само ху- 
очво правят за хората... 


„А какго да кажа за постъпката па 
»дразка Колева, секретарка на птраична- 


та партийна организация в цех „Полиети- 
ленов амбалаж“ в завод „Асенова > кре- 
пост“ -- Асеновград. 


Било преди години. На мода излязло да 
се плетат хубави чанти От полиетиленови 
коли. Млад работник се поблазнил от това 
и решил да открадие. Речено-сторено. Но 
го хващат. Поведението му се разглежда 
пред цялата смяна. Стопанското ръковод- 
ство на завода е категорично -- да се увол- 
ни. Но не така мислели Здравка Колева, 
началникът на цеха Любен Гюлев, пред- 
седателят на цеховия профкомитет Мария 
Кралева, комсомолската секретарка Миле- 
на Стайкопа, целият колектив на смяната. 
С младия работник се водили много разго- 
вори. Пеговата постъпка била разглежда- 
на на комсомолско събрание, в бригадата, 
в цеха. Стигнало се до извода, че той с 
добър работник, а това е еднократен слу- 
чай. А и той самият обещал, че ще се по- 
прави. Решението е протоколирано. Да се 
остави в цеха, като цеховото ръководство 
гарантира пред > заводското. И не сбърка- 
ли. Сега тозн работник е един от най-доб- 
рите в цеха. 


Когато го запитах, защо го е направил, 
той отговори: 


-- Хлапашка постъпка, от нея ссга се 
срамувам. По аз открих друго. Можеха да 
ме уволнят. И кой знас каква щеше да 
бъде съдбата мн. Сигурно щях да се 03- 
лобя. А то сгана тека, че хората ми повяр- 
вала и помогнаха. Пди после, че пе ги 
обичай!  Особспо много обичам кака 
Здравка и бате Люпо... 


Примери много. 

Това са те, комупистите -- най-изявените, 
вай-преданите, пай-честните, (| Зитога все- 
ки расетник, всеки честен чогец смята за 
висша форма на дсосрие да заслужи пер- 
тинпото доверие, да заслужн званнете ко- 
мунист. 


Петко ВЪЛЧЕВ 


главси педактор на в. „Асеновград 


, 
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ДЕЙСТВЕН МЕХАНИЗЪМ 
ЗА РАЗВИТИЕ НА ЛИЧРОСТТА 


проф. д-р ГЕНО ЦОПКОВ 


Много са начините и пътищата за естетическото формиране на лич- 
ността при социализма, но основиият начин с всестрапното, системното 
и повсеместно, целенасочено естетическо възпитание На всички члено- 
ве на нашето общество, на целия народ. 

Голям научен принос в теорията на естетическото възпитание у нас 
внесе Осмият пленум на Комитета за култура (проведен през 
декември 1979 г.), като коригира > отъждествяването на > естетиче- 
“ ското възпитание с художественото и доказа неговата многостранност 
по съдържание и структура, разкри ролята му на най-мощен фактор, на 
комплексен механизъм за всестранното развитие на личността в ета- 
па на изграждането на зряло социалистическо общество. Пленумът по 
същество осъди и отхвърли като негоден проспетителският подход към 
естетическото възпитание на народа. Гой разгледа в дълбоко диалек- 
тическо единство това възпитание на трудещиге се не само с разви- 
тието на тяхната художествена култура, музикално, театрално и пр. 
образование, но и със социалистическия им труд, начин на живот, с 
цялостното усъвършенствуване на техния мироглед, култура, квали- 
фикация, съвременна класова, революционна жизнена позиция. 

В своите решения Единадесетият конгрес на БКП и Национална- 
та партийна конференция (1978 г.) отдслиха внимание на този съще- 
ствен въпрос. Националната партийна конференция постави за пръв 
път в марксистката литература проблема за социалистическата орга- 
низация на труда като решаващ фактор не само за повишаване ефек- 
тивността и качеството на икономиката, но и за трудовото, политичес- 
кото и идеологическото възпитание на всички трудещи се. Социали- 
стическата организация на труда днес у нас следователно може да 
се разглежда като решаващ фактор и в естетическото > възпитание, 
първо, защото то е компонент на идеологическото възпитание и, вто- 
ро, защото естетиката на труда и в процеса на трудовата дейност, ко- 
гато е педагогически целенасочена, най-ефективно възпитава. 

Изключително голямо значение за повишаване ролята на естети- 
ческото възпитание у нас има решението на Секретариата на ЦК на 
БКП за развитието на естетическата култура и естетическото възпи- 
тание на народа. 

Основаващо се и на изкуството, на разпространението на художест- 
вените произведения, ценности сред народа и на развитието на есте- 
тиката на труда, на трудовите социалистически отношения, естетическото 
възпитание днес ерешаващ фактор за развитието на новата личност 
и е мощен механизъм за управляване този процес поради няколко при- 


ГТ. Живков, За усъвършенствуване на социалистическата организация на тру- 
да и на плановото ръководство на икономиката, Партиздат, 1978, с. 42. 
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чини. То е мощен механизъм за изграждането на новата личност и 
за партийно ръководство, за управление на процеса на формирането 
на социалистическия човек, защото самото естстическо възпитателно 
въздействие е дълбоко свързано с общото културно развитие на хората, 
с цялостното усъвършенсгвуване па тяхната душевност, способности, 
както и с мирогледното, с нравственото, с политическото им съзижда- 
не. Известно е, че естетическата култура в най концентрирана форма 
е класово-партийна. По тази причина, когато тя се възпитава в отдел- 
ните индивиди, закономерно се извършва и процес на политическото 
им развитие. Чрез нея по емоциопален път те много дълбоко усвояват 
партийната политика и я превръщат в свое убеждение. Ето защо пар- 
тийността и класовостта в естетическото възпитание днес у нас го пре- 
връща и във фактор за политическо възпитание. 


Февруарският плснум на ЦК на БКП (1074 г.) обогати и конкрети- 
зира задачите на партийните организации в комунистическото възпи- 
тание (включително и на естетическото в това направление). Негови- 
те решения на съвремениия етап са копкретната идеологическа основа 
за едно правилно целево превръщане на естетическото възпитание във 
фактор и за културно, и за естетическо, и за политическо развитие и 
усъвършенствуване на всички членове на нашето общество. 


Естетическото възпитание следователно съдържателно носи в се- 
бе си и си поставя за цел по-широко общокултурно изграждане на лич- 
ността. Марксистко-ленинската теория за разлика от елетарната те- 
ория не свежда естетическото възпитание само до формирането на 
художествени способности, вкусове, а търси неговото по-богато и ши- 
роко съдържание, което допринася изключително много за изгражда- 
нето на новата култура у личността. 


Целта на естетическото възпитапие не е да се формират у хора- 
та само Художествени знания, вкусове и умения, макар че това е мно- 
го важно, а да се развие утях главно естетическо, културно отношение 
към труда, към живота, към нещата и явленията, към хората, да се 
формират културно-естетически качества, естетическо съзнание и ак- 
тивност у всеки член на обществото в съответствие с комунистическия 
естетически и цялостен идсал.! 


Естетическото възпитапие е основси фактор, първостепенен > ме- 
ханизъм За развитие на новата личност на сегашния етап у нас, защо- 
то то един вид съдържа, обобщава в ссбе си резултатите от всички дру- 
ги компоненти, страни на комунистически възпитателпия процес и ги 
завършва, въплъщава в качества на личността, които наричаме кул- 
турни. Това се дължи може би на обстоятелството, че марксистите ле- 
нинци днес не свеждат културата само ло науката, изкуството и обра- 
зованието, както правеха теоретниите в миналите общества, а разглеж- 
дат като култура постиженията на материално-производствената, на 
строителната и пр. дейносг, развитието на политиката, на правните 
отношения, на организацията на труда и живота, на естетическото 
творчество, поведение, усъвършенствуване на морала и пр. Но безспор- 
но за тази роля па естетическото възпитание във формирането и раз- 
витието на новата личност - роля на основен механизъм, оказва вли- 
яние и фактът, че във всяка форма, както и във всяка страна на ко- 
мунистическото възпитание „участвува“ като обективина необхолимост 
естетическият елемепт. Това е израз на вътрешната > диалектнческа 
връзка между структуриите слеменги, компоненти на комуинстическото 
възпитание като социално явзлсние. 


1 Д. Живкова, СО. Естетическото възпигацие, Изд. „Паука и изкуство“, 1976, 
с. 19. 
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Този факт трябва много точно, прецизно да се отчита от партий- 
ните организации. Например днес не е мислимо трудовото, полити- 
ческото, правното, патриотичното, физическото и пр. комунистическо 
възпитание, без те да формират и културно-естетическо съзнание а 
поведение, активност на личността. Комунистическото трудово възпи- 
тание именно включва обективната потребност от социалистическа «с- 
тетика, култура па условията и мястото на труда, защото само тогава 
той е здравословен и производителен. То съдържа като своя същест- 
вена страна културата, естетиката па организацията на трудовата дей- 
ност и качеството на продукцията, на трудовите обществени и лични 
отношения и пр. Без тези естетически елементи в отношението към трх- 
да, в условията, в организацията и в управлението на трудовата дей- 
ност в качеството на продукцията трудовото възпитание губи социза- 
листическия си характер. Естетическото съдържание, култура в полити- 
ческото възпитание не само издига и развива на високо равнише пе- 
говото социалистическо качество и сила, но го прави и действенс. 
ефективно. И следователно да се развива и усъвършенствува естет!!- 
ческото възпитание на всички членове на нашето общество сега на 
практика означава да се развива и усъвършенствува едновременно и 
трудовото, и политическото, и нравственсто възпитание. За тазн м. 
основна роля на механизъм за усъвършгнствувапе на членовете ни 
социалистическото общество допринасят и факторите, срелстпата за 
естетическо възпитание, които също имат многостранно значение за 
изграждането на новата личност. 

Още Лекнип изтъкваше, че литературата и изкуството играят ос- 
новна и многостранна роля в цялостното комунистическо възпитание 
на народа, че те са част от общопролетарското дело, част от партийна- 
та работа. А те са най-мощните, осповните фактори и средства на БКИ 
за естетическото възпитапие на новия чогек. Те обаче възпитават не 
само естетически, но и трудово, политически, правно. патриотично, ич- 
тсрнационалистически, нравствено и пр. И което е много важно да от- 
бележим, тази своя мпогостраина комплексна роля в комунистическо- 
то възпитание те осъществяват с художествени средства върху осно- 
вата и в процеса па естетическото възпитание. 

Ето защо др. Т. Живков в Доклада си пред Единадесетия партиен 
конгрес още един път подчерта, че БКП „...неведнъж е изтъквала го- 
лямата, с нищо незаменима роля па литературата и изкуството 5 
многостранната дейност за възпитанието на новия човек, за утвържда- 
ването на социалистическия начин на живот“, 

Подобна мпогостранна роля във възпитанието на хората у нас 
днес върху основата и чрез естетическото формиране на личността иг- 
раят масовата културна денност, художествената самодейност. ппн- 
ложното Художествено творчество и други средстваа и фактори, които 
партийните и масовите организации ежедневно използват. 

Естетическото възпитание па трулещите се на съвремсиния етап 
изпълнява функциите на основен механизъм във формирането, разБвн- 
тието и усъвършенствуването на новата личност и защото извънрел!по 
много, практически действено социалистически допринася за изгражпяа- 
нето на начина па живот. Социалистическият начин на живот не с само 
марксистко-ленински мироглед за живота, „революционна,  най-про- 
гресивна съзнателност. Той е главно практическа дейност, поведение, 
отношения, адекватни на обективните закони и на субективните наъч- 
нообосновани норми и принципи на социализма. А дълбоко същестесн 
слемент на социалистическата съзнателност, дейност, Отношения е 
високата социалистическа културпост, естетика, красота и на мислите, на 
чувствата, на навиците и делата, на поведението. Гакава качествено но- 


ГТ. Живков, Отчет на ЦК на БКП за периода между Х и ХР конгрес и пред- 
стоящите задачи, Партиздат, 1976, с. 82--83.1 
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ва културност, естетичност, красота в дейността, в отношенията между 
хората се постига, както е известно, в резултат на диалектическото 
взаимодействие на естетическото възпитание и културната социалисти- 
ческа по характер среда, в която живеят и работят хората у нас. Те 
се изграждат чрез възпитателното въздействие на изкуството, с помощ- 
та на художественото обучение на певческо, музикално, театрално и пр. 
изкуство, на художествената самодейност. Естетическата > културност 
се формира и чрез усъвършенствуване естетиката на труда, на усло- 
вията на трудовата дейност и обществените отношения. 

По какъв начин партийните организации могат днес още по-ефи- 
касно да използват естетическото възпитание като основен механизъм 
за развитие и усъвършенствуване на личността? 

В най-общ план естетическото възпитание се използва от партий- 
ните органи и организации като основен механизъм за изграждане на 
новата личност посредством всички дейности. Не е вярна тезата, че 
естетическото възпитание се осъществява и става мощен механизъм за 
формиране и усъвършенствуване на новия човек само чрез художест- 
вените и масово-културните мероприятия и програми. Безспорно е в та- 
зи теза само едно, че с помощта на литературата и изкуството пар- 
тийните организации и органи постигат преки резултати в естетичес- 
кото възпитание и културното развитие на трудещите се. Литературата 
и изкуството в художествени форми възпроизвеждат типичното в жи- 
вота и учат, обучават личността как да работи красиво, да произвеж- 
да качествено, с големи естетически ценности блага, предмети, условия 
за жизнена дейност; как да се отнася естетически към труда, към не- 
щата и явленията, към природата и към другите хора. Тяхната възпита- 
телна сила е действена, съпроводена с емоции, многостранна. Те съби- 
рат в себе си, преразказват, демонстрират зрително начина на живота 
на социалистическия човек, на народите, разкриват красивото и грозно- 
то в него и не само учат, но и обучават на правилно, съобразено с ко- 
мунистическите естетически идеали поведение. Такива изкуства като 
киното, театъра правят зрителя непосредствен участник в художестве- 
ната дейност и пресъздадени събития. Литературата предизвиква пре- 
живявания На човешки съдби, противоречия и обогатява не само ин- 
телектуално, но емоционално --ръководи поведението, изработва кри- 
терии за социалистическа по социален характер дейност. Ето защо тя, 
както и изкуството, са най-силните средства в ръцете на партийните 
организации за естетическо възпитание на целия народ. 

Но културно-естетическите художествени и масово-културни ме- 
роприятия, както показва практиката, на не малко места в страната 
са провеждани самоцелно, несвързани с потребностите на хората за 
красота, за естетика в тяхната професионална, трудова дейност. Този 
начин на художествено-естетическо възпитание носи белезите в извест- 
на степен на просветителство, макар и да не е съвсем без значение за 
развитието на личността. Просветителски белези носят в една или в 
друга степен и приетите програми за естетическо възпитание на тру- 
дещите се от редица окръжни комитети на Партията, като Пернишки, 
Софийски, Великотърновски и др. И просветителството им се състои в то- 
ва, че в тях се поставят задачи преди всичко да се разпространява изкуст- 
вото пред народа и да се развива художествената самодейност сред на- 
селението, което е жизнено необходимо, но е крайно недостатъчно. В 
такъв аспект се поставят главно и задачите за използването на худо- 
жествената интелигенция, специалистите и пр. В тях иедостатъчпо 
или слабо е отчетен акцентът на Осмия пленум на Комитета за култу- 
ра, че „трудът е основната сфера на човешката дейност, в която 
човек се изгражда и като естетически активно същество“. 

са ЧУХ) 
г Сб. Естетическо възпитание, Изд. „Наука и нзкустцо“, 1976, с.. 21..5- ": 
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Едно съвременно, конкретизирано и целенасочено естетическо въз- 
питание не може да бъде достатъчно на равнище на изискванията на 
Едипадесетия конгрес на БКП за ефективност и качество, ако не търси 
и не реализира развитието на естетическата култура и способности в 
неразривна връзка с труда, с професията на личността, с трудовите 
цели и растеж, потребности и интереси, в процеса на трудовата й дей- 
ност. Не случайно  Осмнят пленум на Комитета за култура 
подчерта, че една съвременна система и програма за естетическото въз- 
питание не може да не се основава преди всичко от закономерната 
връзка между естетико-възпитателните функции на социалистическия 
труд и трудовата среда и целенасочените планомерни усилия за есте- 
тическо възпитание на трудещите се и чрез труда. 

Като разглежда постигнатото и възможностите за развитието на 
икопомиката, на самата социалистическа личност на съвременния 
етап у нас, Националната конференция на БКП тази година пак всъ- 
щия дух насочи вниманието на цялостното в това число и на естети- 
ческото комунистическо възпитание на членовете на > обществото -- 
чрез труда и в процеса на трудовата дейност. Но конференцията ак- 
центира на организацията на труда като възпитателен фактор. Нещо 
повече, тя направи извод, както вече споменахме, че сега в нашата 
страна при конкретните условия соцналистическата организация на 
труда е решаващ фактор не само за повишаване ефективността и ка- 
чеството на икономиката, нои за трудовото, политическото и идеоло- 
гическото възпитание на трудещите се. 

Естетическото възпитание при социализма по своя най-дълбок 
характер е идеологическо възпитание. А това означава, че партийните 
и обществените оргапизации, за да използват максимално естетическо- 
то възпитание като основен механизъм за формирането и развитието 
на личността, следва да съсредоточат вниманието си върху естетико- 
възпитателните функции на социалистическия труд и особено организа- 


цията на трудовата дейност. 
Къде и в какво се проявяват тези естетически > възпитателни 


функции на социалистическия труд? 

Известна истина е, че трудът сам по себе си не възпитава. Той 
става естетически възпитателен фактор, когато се организира и целе- 
насочи със средствата на изкуството и естетиката, естетическата тео- 
рия, култура -- комунистически възпитателно, защото възпитанието на 
чоцпска не е стихийно въздействие на определени факторн, а педагогичес- 
ки организирано и целенасочено влияние. От тази гледна > точка, ко- 
гато търсим в партийната работа естетико-възпитателните функции на 
материално-производствепия, строителния, битово-обслужващия, полн- 
тико-организационния, културно-творческия, „пропагандистки и пр. 
труд, не може да не ги открием най-първо и главно в организация- 
та и планирането на труда, в които преди всичко се залагат и естетико- 
възпитателните цели, и средствата. Организацията на труда при соци- 
ализма придобива реална възможност, когато тя свърже живия труд 
със средствата и предмета на труда върху законите и принципите на 
красотата, на социалистическата естетика. Това означава да се постиг- 
не естетически не само технически синхрон в планирането н доставяне- 
то на предметите на труда за обработка, в използването на средствата 
на труда най-есфективно и културно, но и да се разгърне живият труд 
така, че да се получи висока естетическа култура и ефективиост от 
организацията му и отлично качество на продукцията. Естетико-възпн- 
тателните функции на организацията на труда се проявяват най-първо 
при естетико-културпата организация на условията на трудова дейност, 
при създаване култура па работното място. Оргапизацията на усло- 
вията за труда на висококултурни естетически основи е изходната 
предпоставка за сстетико-възпитатслио въздействие на всяка трудова 
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дейност. А естетико-културни условия при социализма са тези, който 
разкриват най-благоприятни възможности за естетическа наслада у 
личността от продуктивността, от ефективността па труда, които осигу- 
ряват културно развитие на работника или на специалиста и го стиму- 
лират максимално той да прояви свонте творчески културни способно- 
сти, Да изработи продукция с високи естетически качества. Такива усло- 
вия са и красиви, естетични сами по ссбе си, защото развипат кра.отата 
в душевността ив самата дейност на работника или специалнста, под- 
хранват я както добрага почва храни растението. 

Освен това културно-естетически възпитателно въздействува върху 
личността педагогически целенасочената естетическа културна органи- 
зация на хармоничната, пепрекъсващата нито за момент връзка между 
предмета на труда, средствата на труда и живия труд. Културно-есте- 
тическа в точния смисъл на думата може днес да се нарече само тази 
организация на връзката между посочените три осповни елемента на 
трудовия процес, която обезпечава ефсктивност в използването > на 
предмета и средствата на труда, осигурява икономия на материали, 
енергия, на жив труд, снижава себестойността на продукцията, осигу- 
рява високо качество на всичко, което се твори, изгражда, създава. 

Естествено, такава организация на предметите и средствата на 
труда съдържа в себе си красота и я излъчва, влияе върху трудовите 
хора и формира у тях социалистически естетически мироглед за красо- 
та в труда, за красота специално в използването на предметите и сред- 
ствата на труда, защото е динамичен, постоянно действуващ активеч 
фактор. Тя поражда психологическа нагласа, вкус към такава красо- 
та в работата. Но най-важно -- високага култура и естетика в органи- 
зацията на предметите и средствата на труда в неразривна връзка 
със живия труд формира естетическа творческа активност. А творчес- 
ката активност е една от целите на естетическото възпитание. 

Естетически обоснованата и целенасочената организация на тру- 
да стимулира индивидите да творят красиво, запалва огъня на есте- 
тическото творчество на предмети, на сгради, пътища, на произведе- 
ния за бита; тя стимулира творчеството в науката, изкуството и пр. 

Важен момент в социалистическата организация на труда, която 
може да се целенасочи идсйино-естетически, педагогически, да възпита- 
ва естетически, е организацията на живия труд в неразривна връзка 
със средствата и предметите на труда. Организацията на живия труд 
е наи-активното звено в трудовия процес, с което се обуславят орга- 
низацията на предметите и средствата на труда, но по обратен път 
ги поставя в решаваща зависимост. За да могат те да функционират 
високоефективно, кулгурно-естетически, възпитателно, основно зависи 
от културата и естетиката, от педагогическата насоченост да възпита- 
ва естетически организацията на живия труд. А главното в организа- 
цията на живия труд, което „носи“ култура, естетика и възпитава ес- 
тетически, е културата и естетиката на използването на всеки работ- 
ник и специалист според квалификацията и способностите им; култу- 
рата и естетиката в изграждането на плана за разгръщането на тру- 
довата дейност за най-сфективно оползотворяване средствата и пред- 
метите на труда, за осигуряване на високо качество на продукцията; 
културата и естетиката в организацията и ръководството на социалнс- 
тическото съревнование за изпълнение и преизпълнение на организа- 
цията и партийното ръководство на плана; културага и естетиката в 
 отнсшенията между хората в колектива, както и културата и естети- 
ката в управленисто на трудовата дейност. 

Този факт може да се види и в организацията на трудовата дис- 
циплина. Ако дисциллината в социалистическата трудова дейност на 
дадена личност, група от хора е ниска и често се нарушава или ако 
не е съзнателна, доброволна, а е изградсна върху заплахата с глоби, 
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уволнения и пр., нейната организация и развитие няма да възпитава 
естетически в социалистически дух, а дребнобуржоазно, защото ше из- 
разява отвратителното, грозното отмошение на такива личности и хора 
към своите задължения, към обществото. И обратно, ако тя се ор- 
ганизира върху социалистическото съзнание за постигане на целите 
които си поставя обществото, колективът, ако е доброволна и актив- 
на, тя ще възпитава естетическа култура, творчески размах и дерза- 
ние. Не случайно Единадегетият конгрес на БКП, Юлският плепум на 
ЦК (1976 г.) и Националната партийна конференция (1978 г.) обърнаха 
особено внимание на укрепването на трудовата, плановата, договорна- 
та, финансовата, правната, политнческата и пр. дисциплина не само 
от гледна точка на икономиката, по и на възпитапието па трудещите 
се. Нарушаването сега на различните видове дисциплина рязко снижа- 
ва организацията на труда и културно-естетическата й и възпитател- 
на функция. И обратно, укрепването на дисциплината е решаващото 
звено за издигане организацията на всеки вид труд и за повишаване 
на естетико-културната и възпитателна роля. Социалистическата дис- 
циплина само по себе си съдържа, носи красота и възпитава естети- 
чески, защото е идеологически, естетически организирана и педагогичес- 
ки целенасочена и самонасочена дейност на субективния фактор. Есте- 
ствено, тя също се превръща във възпитателен фактор, когато естетн- 
чески се обосповава и целепасочва от партийните, масовите организа- 
ции и управленческите органи. 

Когато се изследва културно-естетическата възпитателна функция 
на организацията на труда и специално на живия труд, не бива ла 
се забравя, че за успеха на тази функция особено много допринасяг 
културата и естетиката на управлението на трудовата дейност и на 
отношенията между членовете в колектива. От тях зазиси качеството 
и ефективността, естетико-възпитателната роля на всички елементи на 
организацията на трула. 

Естетико-възпитателното въздей«твие на организанията на управ- 
лението се подготвя и развива от партийните органи и организации у 
нас по няколко начина и чрез работата им преди всичко в три направ- 
ления, при професионалната квалификация на ръководните кадри, ор- 
танически съединена с естетическата, с общокултурната им квалифн- 
кация. Единадесетият конгрес на БКП изисква от партийните органн- 
зации постоянна грижа за повишаване не само професионалната, но 
и политическата, и общокултурната, естегическата подготовка и въз- 
питание на кадрите. Практически е доказано при социализма, че общо- 
културната -- политическа, правна, нравствена и естетическа подго- 
товка, рязко повишава равнището на професионалната подготовка и 
културата, естетиката на организацията на управленческата > депност, 
развива естетико-възпитателната функция на професионалната квали- 
фикация. Такова съединяване в професионалната квалификация на кад- 
рите на чисто професионалните,  технологическите с политическите, 
нравствените. културно-естетическите елементи се обуславя от харак- 
тера на социализма и целите на неговото развитие и в това число и 
от целите на развитието на личността. 

В квалификацията на кадрите и на всички трудещи се естетнчес- 
ки художествено в процеса на труда, върху техните трудови способ- 
ности и интереси, изкуството намира най-ефективно място в естетичес- 
кото възпитание и развитие на личността. Грудовите потребности и ин- 
тереси при социализма пораждат нуждата и от художествена квалифи- 
кация па хората. И те именно улесняват и действено обуславят усвоя- 
ването на художествени ценности като потребности за самата работа. 
за успеха и равнището на трудовата, на творческата дейност на новия 
човек па, законите на красотата. Подчиняването на Художественото 
въздешотвне: върху членовете на нашето общество, както вече казах- 


78 


ме, на техните потребности и интереси в труда разкрива пряка въз- 
можност художествените иден, образи и опит да бъдат усвоени бързо 
и дълбоко. 

Разбира се, не е само трудът сферата, в която естетическото въз- 
питание играе ролята на основен механизъм за развитие на новия чо- 
век. Такава сфера е и битът - семейният и общественият бит. Тук съ- 
що усъвършенствуването на естетиката на организацията на битовото 
обслужване, на битовата среда, художествената, естетическата пропа- 
ганда, разпространението за естетическите образци и пр. са мощни 
средства и механизми за естетическото възпитание и развитие на тру- 
дещите се. Но основна, определяща среда си остава трудовата. А най- 
правилно е партийната работа по естетическото възпитание в тези две 
сфери ла се обединява, координира и управлява единно. Така ще се 
получат най-добри резултати в естетическото, в културното развитие 
на личността. 


НАГЛЕДНАТА АГИТАЦИЯ - НА РАВНИЩЕТО 
НА ИЗИСКВАНИЯТА НА ДЕНЯ 


АСЕН МАРКОВ 


инструктор в отдел „Пропаганда н агитаця“ на ЦК ча БКГ! 


Преди година Секретариатът на Централния комитет на БКП 
прие решение за по-нататъшното подобряване на нагледната агитация 
и усъвършенствуване на нейното ръководство с оглед високите изиск- 
вания на Единадесетия партиен конгрес и на Февруарския плспум на 
ЩДентралния комитет на Партията от 1974 г. На базата на задълбо- 
чен анализ на партийния опит и в духа на съвременните изисквания 
Секретариатът определи конкретните задължепия както на партийни- 
те органи и организации, така и на всички ведомства и институти, 
чиято дейност има пряко или косвено отношение към нагледната аги- 
тация. 

Като форма на политическата агитация пагледната агитация е 
призвана с помощта на ярки идейно-съдържателни и високохудожест- 
вени средства да разкрива политиката на Партията, да донася нейни- 
ге идеи и предначертапия, лозунги и призиви до съзпанисто на трудс- 
щите се и по този начин да ги информира, възпитава и организира, 
да способствува за повишаване на трудовата и политическата им ак- 
тивност. Тя прави достояние на трудещите се политическата липия на 
Партията, призовава и ги мобилнзира за нейното изпълнение, като из3- 
ползва художествената образност и изразителност. По този начин, съ 
четавайки в органическо сдинство политически идеи и художсствена 
„изразителност, тя се изяпява като едно от средствата за целенасочено 
въздействие, способно да прониква дълбоко в съзпапието па хората, 
да удовлетворява потребностите им от разностранна н актуална по- 
литическа информация, от ярко обагрени емоции и естетически прежи- 
вявания. 

Правилината постанспка па тази дейност изисква да се отчита 00- 
стоятелството, че в съврсменните условия нейното влияние върху мис- 
ленсто, настроението, повслението па масите и отделния човек е съпро- 
водено с паралелното въздействие и на редица други средства като 
телевизията, печата, киното и т. н. Оттук произтича и висската: степси 
на овговорност на партийните оргапи, ръководещи тази идеологическа 
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уволнения и пр., нейната организация и развитие няма да възпитава 
естетически в еоциалистически дух, а дребнобуржоазно, защото ше из- 
разява отвратителното, грозното отмошение на такива личности и Хора 
към своите задължения, към обществото. И обратно, ако тя се ор- 
ганизира върху социалистическото съзнание за постигане на целите. 
които си поставя обществото, колективът, ако е доброволна и актив- 
на, тя ще възпитава естетическа култура, творчески размах и дерза- 
ние. Не случайно Единадесетият конгрес на БКП, Юлският пленум на 
ЦК (1976 г.) и Националната партийна конференция (1978 г.) обърнаха 
особено внимание на укрепването на трудовата, плановата, договорна- 
та, финансовата, правната, политическата и пр. дисциплина не само 
от гледна точка на икономиката, по и на възпитапието на трудещите 
се. Нарушаването сега на различните видове дисциплина рязко снижа- 
ва организацията на труда и културно-естетическата Ий и възпитател- 
на функция. И обратно, укрепването на дисциплината е решаващото 
звено за издигане организацията на всеки вид труд и за повишаване 
на естетико-културната и възпитателна роля. Социалистическата дис- 
циплина само по себе си съдържа, носи красота и възпитава естети- 
чески, защото е идеологически, естетически организирана и педагогичес- 
ки целенасочена и самонасочена дейност на субективния фактор. Есте- 
ствено, тя също се превръща във възпитателен фактор, когато естети- 
чески се обосновава и целенасочва от партийните, масовите организа- 
ции и управленческите оргапи. 

Когато се изследва културно-естетическата възпитателна функция 
на организацията на труда и специално на живия труд, не бива та 
се забравя, че за успеха на тази функция особено много допринасят 
културата и естетиката на управлението на трудовата дейност и на 
отношенията между членовете в колектива. От тях зависи качеството 
и ефективността, естетико-възпитателната роля на всички елементи на 
организацията на труда. 

Естетико-възпитателното въздейжтвие на организанията на управ- 
лението се подготвя и развива от партийните органи и организации у 
нас по няколко начина и чрез работата им преди всичко в три направ- 
ления, при професионалната квалификация на ръководните кадри, ор- 
танически съединена с естетическата, с общокултурната им квалифи- 
кация. Единадесетият конгрес на БКП изисква от партийните органн- 
зации постоянна грижа за повишаване не само професионалната. но 
н политическата, и общокултурната, естетическата подготовка и въз- 
питание на кадрите. Практически е доказано при социализма, че общо- 
културната -- политическа, правна, нравствена и естетическа подго- 
товка, рязко повишава равнището на професионалната подготовка и 
културата, естетиката на организацията на управленческата > депност, 
развива естетико-възпитателната функция на професионалната квалн- 
фикация. Такова съединяване в професноналната квалификация на кад- 
рите на чисто професионалните. > технологическите с политическите, 
нравствените, културно-естетическите елементи се обуславя от харак- 
тера на социализма и целите на неговото развитие и в това число и 
от целите на развитието на личността. 

В квалификацията на кадрите и на всички трудещи се естетичес- 
ки художествено в процеса на труда, върху техните трудови способ- 
ности и интереси, изкуството намира най-ефективно място в естетичес- 
кото възпитание и развитие на личността. Трудовите потребности и ин- 
тереси при социализма пораждат нуждата и от художествена квалнифи- 
кация на хората. И те имсино улесняват и действено обуславят усвоя- 
ването на художествени ценности като потребности за самата работа, 
за успеха н равнището на трудовата, на творческата дейност на новия 
човек па. „законите на красотата. Подчиняването на Художественото 
възденотвне върху членовете на нашето общество, както вече казах- 
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ме, на техните потребности и интереси в труда разкрива пряка въз- 
можност художествените идеи, образи и опит да бъдат усвоени бързо 
и дълбоко. 

Разбира се, не е само трудът сферата, в която естетическото въз- 
питание играе ролята на основен механизъм за развитие на новия чо- 
век. Такава сфера е и битът - семейният и общественият бит. Гук съ- 
що усъвършенствуването на естетиката на организацията на битовото 
обслужване, на битовата среда, художествената, естетическата пропа- 
ганла, разпространението за естетическите образци и пр. са мощни 
средства и механизми за естетическото възпитание и развитие на тру- 
дещите се. Но основна, определяща среда си остава трудовата. А най- 
правилно е партийната работа по естетическото възпитание в тези две 
сфери ла се обединява, координира и управлява единно. Така ще се 
получат най-добри резултати в естетическото, в културното развитие 
на личността. 


НАГЛОДНАТА АГИТАЦИЯ - НА РАВНИЩЕТО 
НА ИЗИСКВАНИЯТА НА ДЕНЯ 


АСЕН МАРКОВ 


инструктор в отдел „Пропаганда н агитаця“ на ЦК ча БКГ! 


Преди година Секретариатът на Централния комитет на БКП 
прие решение за по-нататъшното подобряване на нагледната агитация 
и усъвършенствуване на нейното ръководство с оглед високите изиск- 
вания на Единадесетия партиен конгрес и на Февруарския плспум на 
Централния комитет на Партията от 1974 г. На базата на задълбо- 
чен анализ на партийния опит и в духа на съвременните изисквания 
Секретариатът определи конкретните задължепия както на партийни- 
те органи и организации, така и на всички ведомства и институти, 
чиято дейност има пряко или косвено отношепие към наглсдната аги- 
тация. 

Като форма на политическата агитация пагледната агитация е 
призвана с помощта на ярки идейно-съдържателни и високохудожест- 
вени средства да разкрива политиката на Партията, да донася иейни- 
те иден и прсдначертания, лозунги и призиви до съзпанисто на трудс- 
щите се и по този начин да ги информира, възпитава ни организира, 
да способствува за повишаване на трудовата и политическата им ак- 
тивност. Тя прави достояние па трудещите се политическата липия на 
Партията, призовава и ги мосилизира за пейното изпълнеипе, като из- 
ползва художествената образност и изразителност. По този начин. съ 
четавайки в органическо сдинство политически идси и художествена 
изразителност, тя се изявява като едно от средствата за целепасочепо 
въздействие, способно да прониква дълбоко в съзпапието па хората, 
да удовлетворява потребностите им от разностранна и актуална по- 
литическа инрормация, от ярко обагрени емоцни и естетически прежи- 
вявания. 

Правилиата постаиспка га тази дебгност изисква да се отчита 06- 
стоятелството, че в съврсменните условия иейпото влияние върху мис- 
ленето, настроението, повелението на масите и отделния човск е съпро- 
водено с паралелното въздействие и на редица други средства като 
телевизията, печата, киного и т. н. Оттук произтича и висската: степси 
на оъговорност на партийиите органи, ръководещи тази идеологическа 
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дейност, която следва да се поднася на високо идейно и художести 
но равнище. 

Конкретните наблюдения и проучвания на отдел „Пропаганда 
агитация“ на ЦК на БКП за състоянието на нагледната агитация 
установиха редица положителни тенденции в нейното развитие сле 

есетия партиен конгрес, Февруарския пленум и след Решението на 
Секретариата на ЦК на БКП от м. юни 1977 г. 

-- Изменят се подходът и отношението на партийните органи към 
нагледната агитация. Сега по-добре се виждат и оценяват непосредстве: 
ната връзка между нея и изпълнението на задачите на трудовите 
колективи. Почти във всеки завод, предприятие, аграрно-промишлен 
комплекс, институт и учебно заведение социалистическото съревнова: 
ние и изпълнението на непосредствените задачи в областта на социал: 
ната и икономическата политика на Партията се подпомагат и ст 
средствата на нагледната агитация. 

-- Повишава се качеството на нагледните материали в идейно ин 
художествено отношение, расте тяхното количество и обхват. “Много 
смело в нагледната агитация навлизат художествените пана и художе- 
ствените обемни пластики, В много окръзи временната нагледна аги- 
тация по-добре се съчетава с монументалните изкуства. 

-- В нагледната агитация се въвеждат и някои нови, съвременни 
изразпи средства - разширява се използването на фотоса като утвър: 
дено и силно средство за въздействие. 

Тези положителни тенденции в една или друга степен се изявяват 
във всички окръзи, което пролича и при отчитането на тазгодишния 
национален преглед на нагледнага агитация, където бе установен нов 
качествен ръст във всички направления на нагледната агитация. 

Независимо от безспорните постижения нагледната агитация про- 
дължава да страда от съществени слабости и недостатъци. Все още не 
е достатъчно актуална, не реагира бързо, оперативно на злободневни- 
те събития и важните политически факти. Често пъти е с неопределен 
алрес. А известно е, че ако ние не реагираме веднага на дадено значимо 
събитие - от вътрешен или от външен характер, ако нагледната аги- 
тация се изявява със закъснение, тя не ще бъде в състояние да окаже 
нужното въздействие и може да породи обратен ефект. 

Липсва постоянна грижа за своевременно подменяване на наглед: 
ните матернали. Те стоят и след събитието или след като са изиграли 
предназначението си и с това документират изоставането ни от нови- 
те задачи и теми на деня, загрозяват околната среда. Не са редки 
случаите, когаго първомайските материали се застигат от деветосеп- 
темврийските, а те -- от октомврийските. 

Както недостигът, така и пренасищането с визуална информация 
продължават да бъдат характерни недъзи на нагледната агитация. 
Не са осъзнати докрай и не се вземат дсиствепи мерки за предотвра- 
тяване на вредните последствия от количествено натрупване на наглед- 
ни материали, което намалява иитсреса към тях, пречи да се открон 
най-важното и актуалното в дадения момент, поражда апатия, а често 
и раздразнение. Същевременно не достигат матернали по значими те- 
ми и проблеми, съществени политически факти и събития не се отра- 
зяват с необходимата активпост. 

Много нагледни матернали не са достатъчно диференцирани н 
конкретни по съдържание и адрес, което също намалява силата на 
въздействието им. Доста често се срещат най-общи политически наглед- 
ни материали, те не показват конкретните задачи и естествено в този 
случай не мобилизпрат трудовите колективи за тяхното изпълнение. 
Сега в заводския иитериор не е изключение да видим голям лозунг или 
плакат с текст: „Решенията на Националпата партийна конферен- 
ция - в дела“, нли „Ефсктивиост и качество, качество и ефектив:- 
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ност“. Тези лозунги и девизи на Партията са верни и точни, но така 
поднесени на вниманнето на колективите, по същество за нищо не им 
говорят. Борбата за ефективност и качество в определен завод, инсти- 
тут, цех и пр. има точно и конкретно измерение. Следователно съдър- 
жанието на нагледни средства трябва да се определя в зависимост 
от конкретните, непосредствените политически, стопански и идеологи- 
чески задачи на трудовия колектив, на даденото населено място. 

Има немалко случаи в окръзите на формален и недиференциран 
подход към онагледяването и на социалистическото съревнование. То 
като метод за повишаване на обществената производителност на тру- 
да задължително трябва да има своята конкретпост. Отразяването на 
задачите и интересите на колектива, на производственото звено, на 
труженика е изключително важно. В практиката обаче често се полу- 
чава така: на големи табла се показва сдинствено обещанието, пре- 
трупано с много текст и цифри, а в същото време не се отразява ди- 
намиката на неговото изпълнение, за да могат отделните колективи и 
трудещи се да виждат своя принос за месеца, за седмицата, за деня. 
Не постигаме необходимия ефект и тогава, когато в завода или в уч- 
реждението поставяме само плакати, ксито отразяват перспективите, а 
„забравяме“ да покажем тревогата си от неизпълнението на конкрет- 
ния план. 

Идейно-художественото равнище На немалка част от нагледните 
материали продължава да бъде незадоволително и несъответствуващо 
на съвременните изисквания и критерии на труженика на изграждащо- 
то се развито социалистическо общество. Все още тук или там проник- 
ват формалистични увлечения. Срещат се дори печатни политически 
плакати с недостатъчно изяснени и последователни идейно-творчески 
концепции и некачествено оцветени. В някои нагледни материали, по- 
ставяни край пътищата и по площадите, преобладават дълги и нечет- 
ливи текстове. Не е преодоляна практиката по електрическите стълбо- 
ве да се окачват своеобразни сандъчеста с различни текстове, със 
символи или с други изображения. Като правило те са антиестетиче- 
ски, а доста често оказват и вредно въздействие. Това разкрива при- 
низения критерий на никои партийни органи и организации, недоста- 
тъчния им опит да избират най-подходящите форми на нагледната 
агитация. 

В светлината на изискванията на Февруарския пленум, на решение- 
то на Секретариата от миналата година и на фона на задачите, които 
постави Националната партийна конференция, се открояват няколко 
съществени проблема, от правилното решение па които зависи по- 
нататъшното усъвършенствуване и издигане на ефективността на на- 
гледната агитация. 

Първият проблем се отнася до съдържапието на нагледните мате- 
риали, до неговата най-тясна връзка с главните задачи, които Партия- 
та и народът решават сега, до последователното приложение на кла- 
сово-партийния подход и в тази сфера на идеологическия фронт. 

Нагледните материали -- силни и бойки, трябва страстно да вою- 
ват за партийната правда, за претворявансто в живота на най-новите 
партийни решения. „Марксистко-ленинският класово-партиен подход -- 
се казва в доклада на др. Ал. Лилов пред Февруарския пленум от 
1974 г. - се отличава със своята настъпателност и активност. Той 
предполага не съзерцателни оценки, а актизпа намеса, не само > де- 
клариране на правилната класова позиция, а борба за нейното нала- 
гане.“ 

Основна задача на цялата идеологическа дейност в тога число и 
на нагледната агитация във връзка с това е да съдсиствува за из- 
пълнение на партийната програма за изграждане на развито социали- 
стическо общество. На сегашния етап от нашето развитие това из- 
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исква нагледната агитация преди всичко да оказва пълно и всестранно 
съдействие за решаване на задачите, поставени от Националната пар- 
тийна конференция -- необходимо е тази оперативна нагледна агита- 
ция да бъде конкретна, точно адресирана, мобилизираща, да се поста- 
вя там, където работят хората, а не предимно на площадите и улиците. 

Нагледната агитация ще бъде действена сега, ако бързо и убеди- 
телно, ярко, емоционално, завладяващо донася до колективното и ин- 
дивидуалното съзнание конкретните  социално-икономически > задачи, 
които следва да се решават, и стимулира трудещите се за тяхното 
изпълнение. Особено внимание е необходимо да се отдели за повиша- 
ване на нейната роля като фактор за разгаряне на социалистическото 
съревнование, в онагледяването и разпространението на челния опит, 
в популяризирането на постиженията на първенците, новаторите и изо- 
бретателите. Тук е много важно да се проявява съвременен подход н 
уважение към трудовите хора, грижливо и с вкус да се подбира мяс- 
тото и да се оформят кътовете и алеите на първенците, по-широко да се 
използват цветните принтони, черно-бялата и цветната фотография, 
светлинните и кинетичните устройства. Положителен е примерът за та- 
къв подход на окръжните комитети на Партията в Бургас, Габрово, 
Сливен, Толбухин и други окръзи. 

В съдържанието на нагледната агитация неизменно следва да 
стои темата за патриотичното и интернациналното възпитание на на- 
рода. На нея партийните и обществените организации, държавните и 
културните институти предстои да отделят още по-голямо внимание, 
като най-умело използват всички извори за патриотично и интерна- 
ционално възпитание: безценните революционни традиции на Пар- 
тията и героичното минало на нашия народ и родина, социалистичес- 
ката ни действителност и големите исторически преобразования, извър- 
шени както в страната, така и в социално-икономическия и културния 
облик на всеки окръг, всестранният подем на световната социалисти- 
ческа система и развитието на международното комунистическо и ра- 
ботническо движение. С особена прецизност да се онагледява и пред- 
стоящото чествуване на 1300-годишнината на българската държава. 

Патриотичното и интернационалното възпитание на народа е не- 
мислимо без широко осветляване на българо-съветската тема. Тя е 
неизчерпаема и затова и нагледните материали трябва да бъдат нз- 
вънредно разнообразни по съдържание и стил, колорит и форми. Все 
още нагледната агитация е в дълг към разкриване на всестранните 
връзки на нашите партии и народи, на успехите на Съветския съкз в 
строителството на комунизма, на изключително широките и плодотвор- 
ни перспективи за нашето стабилно развитие във всички области на 
общественпо-икономическия живот в резултат на тяхното изпълнение н 
същевременно да показва нашата отговорност в този процес. 

Друг важен момент в нагледната агитация е довеждането до зна- 
нието на трудовите хора външната политика на Партията и дър- 
жавата, отразяването на актуалпите международни събития. В това 
направление се налага да използваме още по-добре средствата на 
визуалното въздействие, да реагираме бързо и ефективно на всички 
значими събития и прояви в международинте отношения. 

Нагледната агитация има големи възможности особено чрез фото- 
инфор мацията да разкрива истината за съвременния капитализъм, за 
буржоазната идеология и буржозния начин на живот, за „левия“ и 
десния опортюнизъм. Това, което сега виждаме като продукция, е 
малко както по количество и мащаб, така и оскъдно в изразните си 
средства. 

Нагледните сатирични матсриали следва да се използват по-добре, 
по-цедещасочено. Нсобходимо е слабостите и нередностите да се под- 
хвърлят на остро сатпрично изобличаване. Не случайно Юлският пле- 
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нум на ЦК на БКП (1976 г.) предяви нови, по-големи изисквания в 
борбата с отрицателните явления в нашия живот, а Националната 
партийка конференция извиси личната отговорност на всеки. Борбата 
срещу отрицателните явления следва да бъде постоянна тема на на- 
гледната агитащия. 


За да е високоефективна нагледната агитация, необходимо е съ- 
държанието и да бъде не само тематично богато, но и да е актуал- 
но, да отразява събитията своевременно, винаги да е настроено на 
вълната на най-значимите в момента проблеми - общо за страната, 
от местно значение, вътрешни и външни. От друга страна, да бъде 
конкретно и диференцирано, съобразено със  социалдемографските 
характеристики на отделните колективи, групи и слоеве от населението, 
за конто е предназначено. Това изисква досегашната практика да бъ- 
де съществено изменена. Общите, важещи за цялата страна нагледни 
материали да бъдат правилно дозирани с материалите от местно зна- 
чение, отнасящи се до дадения колектив, до неговите подразделения 
и дори до отделни хора. Следва системно да се изучава обектът на 
въздействие, да се изследва силата на влиянието, което оказват раз- 
личните форми и средства на нагледната агитация. 


Ефективността на нагледната агитация в не по-малка степен за- 
виси и от формите и средствата, чрез който се поднася. В този смисъл 
и най-съдържателната идея не ще стигне своя адрес, ако не “бъде 
поднесена ярко и във вълнуваща форма, с най-подходящи изразни 
средства. Въпреки това обаче в тази насока несполуките не са мал- 
ко. Да вземем за пример чествуванията на националните и другите 
празници и допускания при тях традиционализъм и формализъм, кой- 
то понякога граничат с шаблона. Макар че на някои места се пра- 
вят опити за изменение на подхода в чествуванията (Пловдив, Габро- 
во, Русе, Плевен и др.), проблемът за тяхното усъвършенствуване с 
оглед повишаване на ефективността им остава открит. Политическото 
оформяне на празника трябва да носи специфичната за този праз- 
ник атмосфера. Чести са случаите обаче, когато на мпого места праз- 
ничните прояви на Първи май, Девети > септември и на други го- 
леми празници в идейно-художествено отношение са оформени по един 
и същ начин - еднакви лозунги, плакати и пр. Едва в последните 
години, и то предимно в столицата, благодарение на мерките, взети 
от Софийски градски комитет на БКП, бяха направени редица успеш- 
ни опити за разчупзване на шаблона, за оригинално и издържано 
скрор мление на манифестациите в централните части На града, за съз- 
даване на специфични за отделните празници колоритни и атмосфера. 


Особено е мястото на лозунга в съвременната нагледна и печатна 
агитация. Твърде често обаче към него се подхожда формално. Тук въз- 
можностите не се използват рационално, често пъти текстовете са едно- 
образпи, декларативни, а изписването им - монотонно и неестетично. 
Лозунгите трябва да бъдат кратки, ясни и бойки, да не се огранича- 
ват с обикновено приветствие или обещание, а да съдържат мисъл, 
прозрение и призив, конто мобилизират, да бъдат изказани оригинал- 
но, запомнящо се, да съдържат своя напевност и ритмика по примера 
на народните поговорки. Д затова в тяхното съставяне да участвуват 
публицисти, писатели и поети. 

Заслужава внимание и въпросът за стениия печат, който в мина- 
лото нашата партия широко ни рсзултатно използваше. В него се раз- 
ясняваха задачи, отчитаха се постижения, критикуваха се недоста- 
тъци и отрицателни прояви. През последните години > стенният 
печат започна да изчезва. Примерите за > ефективно използване па 
стенвестници в Русе и в Хасково ни карат да се замислим дали не е 
погрешна оценката, че тази форма е отживяла. Когато са добре реа- 
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лизирани и не дублират другите средства, стенвестниците имат място 
в нашата идеологическа работа. 

Ефектът на нагледната агитация в голяма стелси зависи от експо- 
нирането на материалите. Важен момент тук е творческото съчетазане 
на вида и характера на нагледните матеркали с околната среда. Тряб- 
ва да се преодолеят > недоглеждането, робуването на инерцията н 
шаблона, проявите на примитивност и нехомпетентност, лошият вкус 
и недобрата оргапизация. Не бива политически плакати да се поставят 
до търговски реклами, различни пана да стоят с месеци изпокъсани и 
изцапани. 

При експониране на пагледните материали с особена сила изник- 
ва проблемът за синтеза с монументалните изкуства, с архитектурни- 
те дадености Сам по ссбе си сложен, многопланов и противоречив, то- 
зи въпрос би бил предмет на друга разработка, но така или иначе 
истината засега е, че той не е изяснен в широта, което следза 1а 
стане час по-скоро. В противен случай ще продължаваме само да кон- 
статираме грозни и нерешени моменти в околната среда, без да пред- 
лагаме верен път за тяхното рационално решаване. 

За правилното функциониране на нагледната агитация > особено 
значение има нейното системно партийно ръководство. Тук на първо 
място стои въпросът за планирането на нагледната агитация, а ог- 
там - и за спазването на реда и координпрането, от една страна. 
между партийните, обществените и художествено-творческите > органи- 
зации, и от друга -- между тях и изпълнителите. 


През последните 2-3 години в редица окръзи, както отбелязахм2 
и по-горе, заработиха доста ефективно окръжните комисии за наг.тед- 
на агитация, които се ръководят непосредствено от секретарите на ок- 
ръжните комитети на БКП по идеологическите въпроси. Създадоха се 
и подобни комисии в заводите, градовете и пр. Нагледната агитация 
се планира в зависимост от проблематиката за годината, за месеца, 
за отделния празник или друго събитие. 


Очевидно този опит следва постоянно да се усъвършенствува и да 
се развива, защото без правилно планиране нагледната агитация не 
би отговорила на съвременните изисквания и потребности на живота. 
В това се заключава сега една от непосредствените задачи на партий- 
ното ръководство. В тоВа се състоп да голяма > степен правилната 
координация и съгласуваност на тази многостранна дейност.Тези про- 
блеми важат с пълна сила и за централните, и за местните органи 
и организации. 


Управлението на тази идеологическа дейност изисква нов подход 
при подготовката на кадрите, а не може да не отбележим, че сега у 
нас пе са решени най-сполучливо въпросите за обучението и квалнфи- 
кацията на кадрите, които работят в областта на нагледната агитация. 
Вя: но е, че през последните 2--3 години се организпраха срещи и се- 
мигари в почти всички Окръзи за обученне на изпълнителските ка- 
ри, по това стана епизодично. Нуждите налагат много по-определена и 
целенасочена дейност за обучение на различните категории художест- 
вени кадри -- завършилите академин, щатнните и са модейците, така 
както ни задължава Решението на Секретариата. 

Извисяването па нагледната агитация на равнището на съвремен- 
ните изисквания е постоянна партийна задача, чието вярно н правил- 
но решаване зависи преди всичко от кадрите, ръководещи и работещи 
в тази област, а изи, кганията към тях бяха отного поставсни на н- 
ва, по-висока сесии с: | оцисизлт ага партийна копосронция. 
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СТАНОВИЩА И МНЕНИЯ 


аттяя още а ОМаиее И оетатия ооо рос 4. 


АМБУЛАЕТНАТА ТЪРГОВИЯ -- УПРАВЛЯЕТ 
СИСТЕМА (ПОДСИСТЕМА) ЛИ Б ИЛИ НЕ 


По време на панаири, празници, сберове и т. н. в селищата се развива ожи- 
вена амбулантна търговия. Плащат се такси, късат се квитанции, разстилат се чар- 
шиц. Интересно, любопитно ц полезно. Децата се тълпят радостни. Купуват. 

Но какво купуват? Далеч сме От мисълта да се занимаваме с качеството, с 
естетическите стойности на изделията. Нямаме време. 

Постоянните размишления върху Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на 
Комсомола постоянно ни подтикват към разкриване “отговорността на социалните 
фактори за редлизацията на младото поколение. За неговото класово, патриотич- 
но и интернационално възпитание. А наблюденията около сергиите на амбулантната 
търговия направо ни смущават именно от безотговорността, която цари в тая област. 
Питам се: „Министерството на търговията и народните съвети “чувствуват ли, 
осъществяват ли своите идеологически функции?“ Защото всяка управленческа дей- 
ност е идеология, политика. 

Да погледнем фактите. 

Продават се чуждестранни знамена, за да украсяват младежите панталонките 
или блузките си. Продават се колани с имена на амсрикански или френски градо- 
ве и пр. Украсени с образите на полуголи жени -- ц грозно, ци неппилтно. Прода- 
ват се десетки още чуждестранни надписи върху изкуствена кожа и т. н. Продават 
се скъпо и прескъпо. Да махнем финансовата спекулация. На какво учим  мла- 
дите от най-ранната възраст? -- На чуждопоклонство. Поднасяме цм го в за- 
конна форма, заверена с разписката за платена такса. Открито, исконтролирано от 
никого. 

... Посреща те висока, силна жена, облечена в бяла блуза. И гърдите цй са 
препасани с надпис на английски: „Аз те обичам“. 

... Гледаш младо момиче, пак в бяла блуза, цялата изписана със заглавия 
на капиталистически вестници. 

...„Насреща ти идва девойка пак в бяла блуза, украсена с английския над- 
пис „Бар дансинг“. 

Не бих искал повече да изброявам. И никакъв български знак. И тогава, ко- 
гато сме в навечерието на хиляда и тристата ни годишнина. Какви хубави сувени- 
ри бихме могли да изработим, да възпитаваме младото поколение в революционните 
традиции на героичния български народ. Но не се мисли достатъчно. Оставили 
сме тая сфера на търгаши, които с леки коли обикалят и тровят души, сърца. 

Време е Министерството на вътрешната търговия и народните съвети да по- 
чувствуват както трябва и своята идеологическа отговорност за възпитанието и фор- 
мирането на бъдното поколение, да управляват както трябва ци амбулантната тър- 


совия. 
ж ж о# 


Животът ни сблъска и с други факти, които никак не заслужават да бъдат 
Отминавани с лека ръка. Бих ги нарекъл открито: пълен хаос в продажбата на 
картички с образи ма спортисти, главно футболисти, чиито биографии са изпълнени 
с прояви, чужди на социалистическия начин на живот и с нищо не могат да 
бъдат издигнати като пример за младите. Имат само едно преимущество -- рожба 
са на словесните изригвания на запалянковците. Видях ги наредени наравно с порт- 
ретите на Хр. Ботев, на В. Левски, на Геопги Димитров. Да, наравно?! ИП кога- 
то протестирпах против това кощунство, продавачът, след като се съгласи с мен, 
свали портрета на Хр. Ботев... 

Имаме си Български съюз за физкултупа и спорт. Сигурен съм, че БСФС има 
и идеологически отдел. Но замислял ли се е тоя отдел за злокачествената фото- 
графска конфекция, която се произвежда и поднася за възпитание на младежта. Да се 
Зимисли и в сътрудничество с Комитета по печата и Министерството на > вът- 
решната търговия да сложат кпай на това бракониерство. Да истановят ред кои 
спортисти могат да се издигат като пример. като се имат предвид техният начин 
ка живог, култура, морал, високи спортни качества и т. н. 

Крайно време се да се закрият каналите на това частно производство и тоя 
род дейност да премине в ръцете на съответниге държавни и обществени органи и 
организации. Още по-важно -- да се въведат високи критерии, така щото само нац- 
достойните да получат общестченото признание. А не както е сега... 


Петко РУСЕВ 
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ГЕРОИЧНА ЛЕТОПЧС 


ЕХО ОТ ВЕКОВЕТЕ 


Ходили ли сте в Чипровци? Ако ие сте, 
посетете тая свещена обител на неполоме- 
но свободолюбие, на непомръкнала от из- 
питните на чуждоземното иго народна 
свяст. Идете да чуете старинни разкази, 
вплетени с чудни легенди за древния Кип- 
ровец, Да почувствувате духа на една пра- 
стара твърдина на българщината, да усе- 
тите тътена от ехото на вековете... 

Там от сърце ще ви посрещнат, така, 
както само балканджните умеят да посре- 
щат. И песни ще ви попеят. Песни юнаш- 
ки, хайдушки, за славни чипровски дни и 
злочести часове. Песни, скътани дълбоко 
в паметта народна. 

Такъв е народът край бунтовната Огос- 
та -- открай време твърд и непокорен. Ни- 
то стрелите на римските кохорти, нито 
турският ятаган са могли да го заставят да 
склони пред мъчителя гордата си глава, 
горда като Балкана. И в най-тежката ро- 
бия не се е оставил в плен на покорст- 
вото и мъртвилото... 


Пеят чипровчани, нижат дума след дума 
н те пренасят в древни времена, когато 
римски копиеносци са бродили по тия мес- 
та. И сякаш в песните им чуваш трепсре- 
щия глас на сляпата старица от отколсш- 
ната легенда: 


... Тежко римско време. Робовладелчес- 
кит Рим е сложил желязна ръка и 
върху този буден край на Горна Мизия. 
Всичко живо е роб на владетеля. Мъже- 
те са натикани в мрачните рудници на 60- 
гатата чипровска земя, а жепите -- кран 
златоносната Огоста. Планини от пясък и 
чакъл промиват дъщерните на Балкана, зла- 
то да търсят за императора. 


Немощните баби и те не са забравени -- 
на тях децата оставили да бавят. Леген- 
дата говори за такава едиа старица. Сля- 
па била тя. Налагат И деветдесет и девет 
люлки с дребни деца да люлее. Дюлките 
една за друга с въже навързани. Бабата 
ги люлее, през сълзи пее и люти клетви 
кълне: 

„Царю ле, да се пенацаруваш, 

боже ле, да се ненабогуваш!...“ 

С чудна сила свети образът на будния 
балканджия от друга сдна легенда, дошла 
също от всковсте: 

„.. Безкрайни били мъките на римските 
роби миньори в този край. Не знасли те 
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що е делник, що е празник. Ден и нош, 
до края на живота прекарвали в подзем- 
ния мрак, дълбаелин като къртици хладните 
галерии, за да извлекат ценната руда за 
поробителя. Това, що е слънце и въздух, за 
тях е било непостижнм мираж, жадуван 
копнеж. Сал светлите петна на малките от- 
душници над главите им напомняли, че го- 
ре съществува и друг свят, обширен н не- 
нагледен. Зиме жените и децата скришом 
им пускали през отдушниците сняг, а на- 
пролет -- цветя, та по тях живите заро- 
вени да разберат какво е времето навън 

На миньора роб било позволено да из- 
лиза и гледа белия свят само прн два 
случая: когато жена му роди мъжко дете 
нли синът му е вече поотраснал н е до- 
шел да замести баща си. Веднъж на елин 
роб, като се родил син, пазачите го пус- 
нали да излезе горе на свиждане. Робът 
нежно целунал детето, прегърнал жена ск, 
а после замахнал с чука н разбил главич- 
ката на рожбата си. Попитали го, защо на- 
прави така: 

-- По-добре да умре още сега, отколкото 
да живее като роб! -- мрачно отговорнл 
той, слязъл в подземието и сложил край 
на живота си. 

Героично племе, юначен народ! И по- 
сстпешният живот на тези достойни потом- 
ци на Спартак е низ от безпримернн под- 
визи на мъжествен отпор срещу нашестве- 
ника, на всенародна борба за правда н 
свобода. 

На югозапад от днешното Чипровци, 
върху планинския рид „Градище“, личат 
останките от старата крепост „Калето“. 
Предполага се, че през 1405 година, по 
времето когато > турците завоюват  най- 
западните земи на Българското > царство, 
Константин -- синът на цар Страцимир, се 
озовал в тази Чипровска крепост. За ге- 
роичната й отбрана народът свято пази 
една легенда, изплувала от дълбините на 
столетията: 

...„ Дълго време ожесточените набези на 
османските орди към „Калето“ били ге- 
ройски отблъсквани. Яката твърдина из- 
глеждала нспревземаема. Тогава нашестве- 
инците прибягнали до хитрост. Оставилн 
жрсбеца Пасту да жадува няхолко дни н 
след това го повсли около стените на кпе- 
постта. Острият нюх на зажаднялото жи- 
вотпо им помогнал да открият извора, от 


където започвал водопроводът за крепост- 
та. И до ден днешен този извор се нарнча 
„Пастушац“ -- от името на коня Пасту. 

Турците отбиват извора и оставят о0бса- 
дените без вода. Но българите не се пре- 
дават на врага. Направилн те гайда, коя- 
то се надувала от вятъра и сама свирела 
върху крепостните кули. Обърнали сетне 
обратно полковите на консте сн и една 
нощ тайно напуснали „Калето“ и хванали 
планината. На сутринта османлиите заобе- 
лязали конските стъпки, водещи към кре- 
постта и още повече засилили охраната. 
Гандата „свирела“ ог крепоктта и им „по- 
казвала“, че хората са още вътре. А в то- 
ва време българите вече > прекосявали 
Балкана... 


в.з 


Тежко отоманско робство. Мрак и з.ло- 
честина. Но дълбоко в недрата на народ- 
ната душа постоянно “ тлее нсеугасимият 
пламък на бунта, на отмъщеннето, на нсу- 
толимата жажда за свободен живот, за да 
се разрази по-късно в буйния пожар на 
Чипровското въстание. Оттук насетне ле- 


гендите отстъпват мястото си на исто- 
рическите факти. 
Минава средата на седемнадесети век. 


Старата слава на чипровските рудари по- 
стфпенно помръква. Плитките рудници са 
вече изчерпанн, а без техника пе могло да 
се проникне по-дълбоко в земните недра. 
Турската имперня все повсче се разлага. 
От нея не може да се очаква някаква гри- 
жа за развитие на рударството, за кактьв- 
то и да е поминък. Обеднялото султанст- 
во знаело само да трупа данък върху да- 
нък върху голия гръб на  безправната 
рая. По села и градове плъзват кърсерда- 
ри и бирници. Често тропат и по вратите 
на чипровчани. Недоволството у народа 
расте. Назряват условия за бунтове н въ- 
стания. 

Идеята за политическа свобода в този 
отдалечен кът на импсрията се полсма от 
големия български патриот Петър Парче- 
вич и от неговия съратник Петър > Бог- 
дан. Макар пи католически > мисионери, 
тези родолюбии “поставят народното де- 
ло над интересите на катслическата цър- 
ква: 

„А как ше обичам аз католинка повсче 
от българина! -- пише знатният чипровча- 
нин Петър Богдан, тогавашен > Софийски 
архнеписксп на католическата черква. -- 


Родил сьм се преди всичко българин и 
преди всичко обичам последния 0 свой 
Сраго Яъгарина > повече Дори от сСостия 


отец Папата.“ 

Често Пегър Парчевич посещава евро- 
пейските столици, за да търси помощ за 
поробеното си отечество. Исмощ той не 
получава, но успява да покаже на тога- 
гашна Европа, че в сърцето на Балкап- 
скня полуостров съществува един малък, 
но горд народ, който упорито се бори за 
своето право да живее свободно. През 
1674 г. Петър Парчевич умира, но него- 
вото дело продължава да живее. То се 


подема от млади и стари в Чипровския 
край. В съюз с Унгария, Турция води вой- 
на с Австрия и Полша. При Виена нейни- 
те войски са разбити и обърнати в бяг- 
ство. Тази вест се посреща с радост от 
поробеното население, събужда в него но- 
ви надежди за освобождение. 

Ето как описва този момент българският 
историк Димитър Н. Пухлев в своята 
„История на града Видин и неговата 06- 
ласт“: 


„.-.-. „Непосредствено след войната на 
Турция с Австрия в 1683 г. против първа- 
та се включила голяма коалиция от ДАв- 
стрия, Полша, Русия и Венеция и била на- 
падната от няколко странни. Съюзниците из- 
пратили и тайни агенти в България да под- 
бутнат българския народ да въстане про- 
тив своите угнетители. Такива се явили и 
в Чипровско. Населението било ВъВ въз- 
торг от тези призиви и се приготвило за- 
дружно да въстане, като очаквало сгод- 
ния момент -- появата на съюзните вой- 
ски в пределите на Турция. Такъв настъ- 
пил в 1688 г., когато австрийските войски 
превзели Белград...“ 


Размирните сърца на чипровчани закипя- 
ват. Всяка вечер в къщите на първенците 
в градеца стават масови народни сбирки 
по подготовката на Въстапието. “Всеки 
дава мило за драго, за да се снабди с 
цушка, пищов, сабя или ягаган. В желе- 
зарските работилници се коват мечове, то- 
чат се ножове, доят се куршуми. Начело 
на този клокочещ вулкан застават войво- 
дите Георги ПИксячевич, Богдан Маринов, 
Лука Андренин, братята Иван и Михаил 
(Мишо) Станиславови. Още през пролет- 
та на 1688 г. Георги Пеячевич и Богдан 
Маринов се присъединяват с една чета от 
80 юнаци към австрийската войска при Бел- 
град, участвузат з превземането на Оршо- 
ва. През август същата година Пеячевич 
изпраща две от момчетста си да уведомят 
чипровчани, че скоро се очаква ла падне 
Белград и че те ще настъпят заедно с ав- 
стрийски и полски войски в България. 

Чипровец тази вест се посреща с не- 
описуема ралост и въодушевление. Вече ни- 
кой не се съмнява в помощта на Австрия 
и Полша. На 18 септември 1688 годнна 
Чипровец заедно с околните села Копило- 
вец, Желязна и Клисура въстава. Присти- 
гат и войводите Георги Пеячевич и Богдан 
Мариков с 380 добре въоръжени бойци, на 
които австрийците подаряват 120 пушки... 

Всичко живо е на улиците, по мегдани- 
те, около катедралата „Св. Мария“. Камба- 
ни бият, знамена се развяват. Часът на сво- 
болата настъпва. Възбуденият народ лнику- 
ва. В празнична премяна, с гайди и тъпа- 
ни, с хора и песни той посреща > толкоз 
очакваното освобождение. 

Въстаниците изпращат куриери към Со- 
фия, Дунава и Кутловица (Михайловград), 
за да проучат поведеннето на турците. 
Всички докладват, че няма никакво > раз- 
лвижване на врага. Седем дни свободен 
живот! Седем денонощня на радост, весе- 
лие, въодушевление. Ала на ОСМИЯ -- по 
околните байри на Чипровец се показват 
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вражи конници й бързо изчезват. Щабът на 
въстаниците решава да нападне нан-напред 
близкия град Кутловица и разбие местния 
турски гарнизон. Всичко годно да носи 
оръжие е мобилизирано. В Чипровец се 
събират три хиляди бойци от четирите се- 
ла. Строени в бойни редици, те тръгват 
към Кутловица. Начело на колоните са 
войводите Георги Пеячевич, Богдан Мапи- 
нов. Лука Андренин и Иван Станиславов 
Наз главите гордо се развязат знамената 
с огнения надпис: „Да ЖИВЕЕ СВОООЛНА 
България!“ 

Зап войводите вървят сто и двалесет 
коннчка. следвани ст пехотата и двалесе- 
тина обозни коли. Цялото население се 
стича да изпрати своите юнаци. Прегръл- 
ки. целувки. благословии за хсисх А миле- 
ние и сълзи -- родна българска войска мй- 
нава! 

Късно вечептя въстапическата войска се 
разполага на стан в местността „Лкеолни- 
ца“ пад Кутлсвица. Паоколо -- гъсти гори, 
поляни. Воеводите решават: „Тук ще се 
пренощ, ва А в зори -- удар върху града.“ 


Никой не полозира, че вражето око тИ 
следи през целия им поход, че турският 
гарчизон, „подсилен с реловни Турски и 


малжарски вейски. пол коменлата на УН- 
га ския граф Еммерик Текели, вече стяга 
обръча около стануващите юнаци. 


Полунощ. Въстачиците спят дълбок сън. 
Турци и маджари, водени ОТ кутловски 
ловци дебниешком обкртлдьават СТаРа ис на- 
стъпвение се нахвърлят върху него. Започ- 
ва жестока сеч на сънени хора. Военолиге 
призовават слисаните си бойци. мъчат се да 
въведат известен боен ред. Чуват се звън 
на оръжие, тъпи удари, предсмъртни стена- 
ния... Обкръжените въстаници се съпро- 
тивчяват юнашки. Под техните улари палат 
няколкостотин вражи войници. Но жертви- 
те на народните освободители са далеч по- 
многобройни! 

Оцелелите въстаници отстъпват към род- 
ния Балкан. Успяват да се задържаг и ля 
дадат бой на настъпващия противник край 
полбалканските села Бели мел й Челюстни- 
ца. Тук полето отново се покрива с човеш- 
ки групозе. Дълго след боя кучета и ли- 
ви зверове оглозгват кости и чепсии Ная- 
около било о еяно с чев сеч челюсти. От 
там близкото село носи името си „Челюст- 
ница“ -- от човешките ч. люсти, останали 
тук. 

Последен отпор въстаниците оказзат В 
Чипровец. За укрепването на подстъпите му 
се вдига на крак мало и голямо. Копаят 

коли, изграждат стени, плетат плетове. 
Първите вълни на врага са отбити. Въста- 
налият народ показва чудеса от храброст. 
По това са броени дни. Бави се австрий- 
ската помощ, а братска Русия е далече... 

Най-после врагът успява да пробие оТ- 
браната. Озчерените османски орди и пъл- 
чищата на Текели сломяват гордкя Чипро- 
вец. Настъпва най-страшчият лен В 289. 
та на този богат и гиздов български град. 
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Свирепият победител подлага на сеч жени, 
деца, старци. Всичко ценно е разграбено. 
Пожарът довършва о-таналсто За няколко 
часа от цветущите селища Чипровец, Ко- 
пиловец, Желязна и Клисура остават само 
развалини и пепелища. Една част от спа- 
силите се хора избягват във Влашко. Мол- 
давия и Унгария. Останалите са отвлечени 
в робство. 

За тези трагични дни никополският като- 
лишки епископ Антон Стефанов пише в 
писмото си от 30 януари 1689 г. до рим- 
ския папа: „Като пристигнали турците при 
четирите католишки селища, те излели пя- 
лата си ярост върху беззащитните и поразе- 
ни от уплаха българи и с нечувана жесто- 
кост избили повече от възпрепятствуваните 
да и,баг, без разлика на пол и въгра-т, 
а други отвели в тежко робство. Те са 
превърнали в пепелища тези селища с 
техните църкви и манастири... 


г. Така във внезапната обща бъркотия, 
пред заплашващата от всякъде вражеска 
ярост, могло да се ВИДЯТ майки, загриже- 
ни пе за скъпи олежди, злато, сребро и 
дру и украси, но за своите деца, да ги из” 
мъкнат от ноктите на турпите. Могло да 
се вилят немошни и почтени старци и ба- 
би да отпалат от страх ни слабост и да 
стават жерзва на вражески меч. Тук ри- 
даят мъже не за къща, Имот, НИВИ, ЛОЗЯ 
и други влалення, но 28 загубена скъпа 
съпруга и любима голеница...“ 

Като свещен химн звучат тъжните стро- 
фи от песента на елин местен поет за 3ло- 
щастната епопея на прославения Чипровец: 


„Няма камбана вече да зове, 
синове народни срещу врагове...“ 


Чипровец е сринат със земята, превърнат 
е в пенелишще. Но от пепелта, като мито- 
логическата птица Феникс той ОТНОВО СЕ 
възражда. Народът не се чувствува побе- 
ден. Духът, светлите идеи на пламенните 
пзтрноти Петър Парчевич, Петър Богдан. 
Георги Пеячевич продължава да живее в 
душата на техните потомци. Те с устрем се 
влигат срещу поробителя през 1836 г. в 
Манчовата размирипа начело С войводата 
Манчо Пунин. Чипровчани юнашки уча- 
ствуват н в Белоградчишкото и Пиротско- 
то въстание. а през 1876 г. масово се стИ- 
азт в четата на Панайот Хитов и Филип 
Тото при боя около Чипровския манастир. 
От този буден край излизат храбрите вое- 
воли Тачо Балкански и неговите другари -- 
хайлутите Стоян, Стефан и Сешко. 

Чипровпи е един 07 опорните пунктове 
на славното Септемарийско въстанне поез 
1993 година, на борбата против фашизма 
и «апитализма. 

Като зорница ше останат блесте: 
в героичната ни летопис подаччиге на 1 
родните сокола ог този буден край в са: 
моотвенжената богба на българинз 33 с59 


бода и народни правдини. 


Ангел СТАМБОЛИЕВ 


- 
да 


ИЗ ЖИВОТА НА БЕДТСКИТЕ ПАРТИИ 


» 


с. ПОГЛЕД КЪМ БЪДЕЩЕТО 


Ще се опитам да разкажа какво най- 
много ме впечатли ог пяколкодав 010 
ми пребиваване в три войводства на Пол- 
ската народна република 

Когато поставях въпроса. каква идей- 
но-политическа работа извършват паргий- 
ните органи и организацни, всички започ- 
ваха по един и същи начин: 

„Ние, “ полските ьомунисти, | полагаме 
много грижи за ндейно-политическото въз- 
питание на младежа Това за нас е част 
от програмата на Партията за осъществя- 
ване ндеалите и цсли:е на социалистиче- 
ското изграждане на родината ни, за из- 
пълнението от работническата класа на 
историческата й мисия.“ Така ми казваха 
другарите в партийните комитети в Лю0- 
лин и Хелм и в Замост., в заводите и ми- 
ните, в районите и селищата. И разорах, 
че това е естествено: влезеш ли в заво- 
да -- ще видиш пред машините младежи, 
във фабриката за шев -- само момичета -- 
осемнадесет, деветнадссет годишни, в ми- 
ните -- млади миньоги, пред щандовете в 
магазините -- млади хора. А в статистиче- 
ския справочник прочетох: „Мнозинството 
от гражданите на социалистическа Полша 
са родени след Втората световна > война, 
средната възраст на населението е по-мал- 
ко от 28 години, а 37 на сто са младежи 
под 19 години“ Ето защо така убедител- 
но звучат думите на първия секретар на 
ЦК на ПОРП Едвард Герек пред УП 
пленум (1972 г.) „Нашата задача се състои 
в привличането на младото поколение към 
активна работа и съвместна отговорпост за 
развитието на страната“ Ето защо секре- 
тарят на фабричния партиен комитет Че- 
слав > Вранкович от Завода за товарни 
коли, който произвежда известните коли 
„Жук“, изтъкна, че сега партийните коми- 
тети и организации в комбината са насо- 
чили вниманието си към това да разясня- 
ват мобилизиращото въздействие > върху 
социалистическото строителство; да повиша- 
ват мобилизращото въздействие “| въпху 
младежта. Разпространявансто сред мла- 
дежта на икономически и политически зна- 
ния, пропагандата на основните насоки на 
политиката на ПОРП и на набелязаните 
от нея пътища за решаване на важните 
обществени, икономически и политически 
задачи -- всичко това не само помага на 
младите хора да разберат по-добре меха- 
низма на държавно управление, законите 
и принципите на функциониране на иконо- 
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миката, на обществото като пяло, но и по- 
дълбоко да осмислят хуманния > хграктер 
на политиката ва Пар.ията, а огам и 
да ги подтикис към още по-активно уча- 
стие в нейното осъществяване. Това в за- 
вода потригаг и с включване на младежи 
в системата ца партийната просвета. 

В Завода за транспортни средства в 
град Свидник колективът е млад и пар- 
тийната организация е насочила внимтние- 
то си към младежта. Към кабинети за 
идсологическа работа има секция за идей- 
но-политическото обучение и възпитание 
па младежта. Партийният комитет изцяло 
е поверил ръководството на радиоуредбата 
и на заводския вестник на младежите И 
те се справят отлично с това задължение. 
Радиоурсдбата излъчва всеки ден един час 
местно предаване, в косто се разказва за 
делага на колектива, за постиженията на 
отделни труженици и проблемите, който 
решава загодът. 

Млалежите са “ постоянният извор за 
набиране на членове на Партията Пар- 
тибните комитети гласуват голямо доверие 
на пързичните младежки организации (тру- 
жества) -- дават им право да препоръчат 
младежи за членове на Партията. Това 
право се завоюва. Партията го присъжда 
на онова младежко дружество, косто се 
отличава със своята работа -- активно 
увеличава членовете си, има утв",рдена 
производствена и обществена дейност. пол- 
зува се с авторитет в колектива. Във вой- 
водство Хелм в Завода за обувки 68 мла- 
дружества са получили право да 
дават препоръка за членство в партията, 
а работят за удостояване с такова право 
още 58. Това е награда за дружеството. 
Партийното доверие мобилизира дружест- 
вото да работи още по-добре с младежи- 
ге. Повишава чувството на отговВо; ност за 
поведението на кандидата, заема се даго 
подготви. Младежката организация е съз- 
дала едногодишна школа за кандидатите. 
Участниците се събират четири пъти в го- 
дината -- изучават основни проблеми на 
партийното строителство. Всеки имп днев- 
ник за. идеологическата работа. В него 
пропагандистът пише как участникът се 
изявява на отделниге занятия и на края 
на годината дава обща опенка за полго- 
товката му и се подписва. С този дневник 
младежът се явява в партийния комитет 
за утвърждаване. С кандилатите идва в 
партийния комитет и секретарят на мла- 
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дежкото дружество и той"се вълнува как 
ще се изявят другарите му, каква оценка 
ще получат, това е оценка и за него, и 
за дружеството. 

Партийните комитети и организации 
учат младежите от > марксистко-ленински 
позиции да обясняват социалните явления 
и проблеми. „Марксистко-ленинската теория 
и научният социализъм са най-точни инстру 
менти, с чнято помощ младите хора могат 
безпогрешно да различат истински ново- 
то, прогресивното от онзи „модерен“ на- 
чин на живот, който се опитват да им на- 
трапят буржоазните идеолози.“ Това про- 
четох в дома за идеологическа работа в 
Завода за обувки. 

В своята  възпитателна > работа > пар- 
тийните комитети н организации придават 
голямо зиачеине на изясняването на крите- 
рните за соцналистически начин на живот, 
на пропагандирането на моралните и ма- 
териалните ценности на реалния социали- 
зъм. Едновременно с това водят борба сре- 
щу проникването в младежката среда па 
чужди на социализма норми на буржоаз- 
ния начин на живот. Те често се обръщат 
към славните традицин на борбите на пол- 
ския народ за прогрес и социална спра- 
ведливост, към традициите на полското и 
международното работническо движение. 

В системата на политическата > просве- 
та на младежта комуннстите пропагандисти 
водят пастъпателиа идейно-политическа ра- 
бота, разкриват същинското лице на капи- 
тализма, същността на нестихващите поо- 
тиворечия и класови конфликти, разобли- 
чават несправедливостта, | антихуманната 
насоченост на капиталистическото общест- 
во, носещо в себе си заплахата за благо- 
състоянието, свободата и живота на ми- 
лиони хора по земята На фона на криза- 
та на капитализма особено убедително из- 
растват постиженията на социалистически- 
те страни в икономическото и социалното 
развитие, в осигуряване широки граждан- 
ски права и свободи на трудещите се. Как- 
то навсякъде подчертаваха другарите, с 
особена сила се разкрили пред младежки- 
те колективи силата и жизнеността на ре- 
че ния соцазлизъм при изучаване на Кон- 
ституцията на СССР през 1977 година. 

В  идейновъзпитателната работа > пар- 
тийните органи и органнзации поставят 
ударението върху > осигуряването > активно 
участне на младежта в обществения жни- 
вот. върху > придобиването на практически 
навици и опит в трула, стремят се даги 
научат самостоятелно да решават изправя- 
шите се пред тях задачи и проблеми, про- 
явяванки при това висока “ съзнателност, 
трудова и гражданска дисциплина. В за- 
водите на хелмското войводство има 15 
музея за миналото и бъдещото на по-го- 
лемите заводи. Те възпитават уважение 
към тпуда: там са събрани експонати за 
изучаване историята на запода. В тях 
млалежите се приемат за членове па Пагп- 
тинята. там се награждават най-добрите 
работници; на новите работници там се 
изясняват перспективите на завода: там се 


ппапят срещи на младежи с ветерани в 
тръла. “мфрпЮата за свободата на народа. 
На гарата в Хелм има къща -- на- 
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речена за спомени и бъдеще. В картини, 
цифри, данни, снимки, макетн, експонати н 
т. н. е разказано миналото на гарата -- от 
създаването и -- 1900 г. -- разрушаване- 
то и през 1944 г. от хитлеристите, сним- 
ки от окупацията и първите дни на осво- 
бождението - и до днес. Секретарят на 
младежкия комитет с гордост посочва 
снимка -- група жслезничари хвърлили през 
1943 г. моста на ж. п. липцията във възду- 
ха, за да не позволят на окупаторите да 
прехвърлят войска на съветска земя, н по- 
казва кон са живи, кон са пеисиопери. кои 
още работят на гарата. А до тази сним- 
ка е табло с наградените най-добри -- от 
втория ден след освобождениего до днес -- 
снимки на трудови хора, униформите им, 
ордени, знамена. И по-нататък -- две 
колективии снимки -- младежи, едни усмня- 
нати, весели, други съсредоточени, зами- 
слени. Това са двете (от пет) младежки 
дружества, завоювали през миналата го- 
дина правото да препоръчат младежи за 
кандидатствуване в Партията. 

Много помагат на младежите > майсто- 
рите. За това войводският партиен комй- 
тет в Хелм е организнрал постоягна шчо- 
ла на политическа тематика -- в нея се 
учат 277 майстори. Срокът на обучението 
е една година, събират сеедин път в сел- 
мицата. Тук майсторите слушат лекции го 
педагогика и психология, по актуални вът- 
решни и международни въпроси: по ико- 
номическата политика на Партията; по за- 
дачите, които решава войводството. Всски 
от тях има поръчение да работи с млате- 
жи Тога поръчение той получава на съ- 
Орание на партийната >“ организация и па 
събрание редовно се отчита, споделя рапо- 
стта си от постигнатите резултати, трево- 
гите си за трудности и нерешени проблеми. 

В труда, в учението най-пълно и яр- 
ко се проявява социалната активност на 
младежта, нейната творческа > съзндателпа 
сила. Ето защо такива задачи като раз- 
ясняването пред младежите ценностите ка 
труда, на “неговата > социално-нравственз 
значимост, формирането на соцналистиче- 
ско отношение към труда стояг на пързо 
място в идсйновъзпитателната работа на 
Партията. В мича „Богданка“ край Люб- 
лин партийното бюро възпитава у мла- 
дите миньори любов към труда, като дапа 
широко обществено признание на първе"- 
ците в производството -- там ще внл"те 
витрини със снимки на най-заслужнлите 
миньори, с кратко  обясиение за пост. 
женията им. За Първи май им се дагат 
грамоти тържествено в стаята за бъ- 
дещето (мината е нова и спомени кяма!. 
За конкретни трудови постижения се пос- 
щат писма до семействата нм. Едич път 
в месепа се прави отконто партнйно съ 
Орание. Па него присъствуват и безпарти!- 
ни, попечсто младежи, да видят с какги 
въпроси се занимава партийната органнза- 
ипя; на събранието за производствечитес 32- 
дачи докладва главният инженер как се 
изпълнява планът, а комунистите се отчи: 
тат кой какъв принос има в реализиране: 
то на илановите > задачи, кой как се е 
справил с обществените си поръчения. по- 
сочват причини за недостатъците, предла- 


гат мерки за подобряване на работата. 
Там се поставят и въпроси от социално- 
битов > характер н текущи политически 
събития. Гематиката на тези  събрання 


обикновено се планира за една година. 


Младежите са поели шефство па шах. 
гите за въглища от Люблинското вОПВОД- 
ство. Това озпачава, че па тези и други 
обскти из страната отиват на работа мла- 
лежи: че младежи дават обещаиня да под- 
готвят матернали и съоръжения за < под- 
шефинте обекти. Това е една от изявите на 
порасналата отговорност па младежта и 
нейните организации и за решаването на 
големи народиостопански проблеми, расте 
майсторството на младите работищи. В 
Хелм младежите са поели шефство пад 
жилнщното строителство; младежките ор- 
ганизации изпращат там свои членове 3а 
постояини работници или за > известно 
време, а тяхната производствена програ: 
ма в предприятието изпълняват другари: 
те им. Големи промишлени предприятия 
шефствуват над селскостопански единици. 


Младежите активно участвуват в раз- 
личните форми на социалистическо сърсв- 
пование. Впечатлява 9“ социалистическото 
съревиование вътре в младежките организа- 
ции. То протича под лозунга „Моят о ус- 
пех -- на социалистическага родина“. Цел- 
та на това съревнование е да се повиши 
активността на членовете на оргаинзаци- 
нте при изпълнението па програмните зада- 
чи, при поемането и изпълненисто па лнч- 
ните и кслективинте обещания, при раз- 
ширяването на участието на младежта в 
обществения, политическия, икопомическия 
и културния живот на страната, войвод- 
ството, района и преди всичко за свосто 
село, предприятие, институт, училище. То- 
ва съревнование се излива в многообразни 
форми. В шивашка фабрика „Кора“, Хелм- 
ско войводство (окръг), младежите са две 
трети от работниците. Те участвуват в кръ- 
жоци по интереси -- история на Партия- 
та; съвременно международно работниче- 
ско движение. В градския коикурс два пъ- 
ти спечелили съревновапието, а един път 
заели трето място във войводството. Има 
конкурс за най-добър майстор настай- 
ник. Първо място заел Станислав Зажит- 
ски. За празника на текстилния работник 
обявили девет души първенци на социали- 
стическия труд. На входа на фабриката 
има табло със снимките на най-добрите -- 
това са 23--24 годишни младежи. На Нова 
година посрещат в колсктива гости -- 
пенсионирани работници, поздрапляват ги, 
дават им подаръци. На 8 март се срещат 
с изтъкнати стари работнички, пагражда- 
ват ги. По радиоуредбата майсторите „се 
срещат“ с младежки колектви, отчитат 
качеството па продукцията всски мС- 
сец; фабриката е сред първите пет пред- 
приятия във войводството. Така младите 
се учат да уважават трудовите хора. 

Девет младежи, ударници в производ- 
ството, участвуват в строителството на жи- 
лищен блок. Награда -- те ще живеят в 
него. На млади семейства, работещи в за- 
вода, се дава заем за строеж на жилище. 

В Завода за санитарен порцелан в 


град Красни став, Хелмско войводство, се 
воли индивидуално съревнование между 
младите майстори за най-добър майстор и 
възпитател на младежта. По бригади един 
път на три месеца всеки член на брига- 
дата се отчита за приноса му за усъвър- 
шсистгувапе на междуличностните отноше- 
пия и се награждават отделни хора и це- 
ли колективи. Радиоуредбата оргаинзира 
концерти за тях всяка събота. Следващо- 
то тримесечие концертите са за новите 
първенци. Създали са младежки постове 
за контрол на качеството. Младежката ор- 
гаинзация е сключила договор с директо- 
ра -- младежите посмат задължение в низ- 
въпрабогно време (за да пе се отлелят 
няколко души за отделиа смяпа) да под- 
държат поточната линия (за да се изсу- 
шат и извадят отливките), а парите, кон- 
то ще получат, да отиват в млалежкия 
фоид па предприятието и да се използват 
за награди на младежите и младежки ко- 
лективи, спечелили съревнованието -- ек- 
скурзин, почивки, колективно “> посещение 
на театри, концерти и т. н.; за организи- 
ране в загода естраден, танцов състав, 
кръжок по фотография, които ангажират 
творческата акгивност на младежите в сво- 
бодното от пабота време. 


Сред селските тружепици се провеж- 
да копкурс „Млад майстор на реколтата“. 
Участниците постигат високи производстве- 
ни показатели. Младите селяни играят все 
по-важна роля н в обществения живот па 
село. В селището Савин олимпиадата кон- 
курс за  селскостопапски знапия помага 
всяка година да се увеличават младите 
квалифицирани кадри в селското стопан- 
СТВО. 


Младсжките въпроси са често пред- 
мет на обсъждане на Замосткия вОЙВОД- 
ски партиен комитет. Всеки месец първият 
секретар на войводския партиен комитет 
по предварително разработен план се сре- 
ща с младежи от отделни колективи -- 
производствени, училищни, творчески. „То- 
па, казва той, са интересни, много полез- 
ни, но итрудии срещи. Младежите задават 
много въпроси, па конто не само тряб- 
ва ла се отговаря, но и трябва Да се ре- 
шават. И ние се стремим да ги решава- 
ме“ В младежките летни лагери чести по- 
сетители са > секретарите на войводския 
партиен комитет. Този стил на работа е 
пренесен и в градските, и в заводските 
партийни комитети. Градскнят комитет на 
Паптията в Билгарой последователно води 
индивидуални разговори с всички секрета- 
ри на младежки дружества, конкретни за- 
дачи по този въпрос поставя и на секре- 
тарите на партийните организации. 


Младежта отговаря с дсла за оказа- 
ното й от Партията и държавата доверие, 
за грижите, които комунистите полагат за 
нея. На полските младежи са присъщи 
ентусиазмът и увлечеността. Тези ценни ка. 
чества се изявяват във всекидневните де- 
ла за развитнего на тяхната социалистиче- 
ска родина. пей 
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ЗА ДЕЛОТО НА ПАРТИЯТА 


Тези дни беше издаден том с избрани 
произведения па члсна на Политбюро и 
предселател на Напионалния съвет на Оте- 
чествения фронт Пенчо Кубадински под 
заглавие „С младостта на Родината“. Кнн- 
гата е едно ог изданията на поредицата 
„Видни строители на НРБ“ на Партиздат, 
чиято задача е да представя на нашия чн- 
тател изявени български партийни и дър- 
жавни дейци, да популяризира > техния 
принос и опит в изграждането на нова, 
социалистическа България. 

Другарят Пенчо Кубадински е от поко- 
лението младежки и партийни функциошце- 
ри, които нзраснаха и се възпитаха в един 
от най-тежките периоди в историята на 
Партията. Комунистическата си страст и 
марксистко-ленинска закалка те получиха 
по време на жестоката и открита битка 
с фашизма и класовия враг. Преминал су- 
ровата школа на борбата, др. Пенчо Ку- 
бадински израства като последователен и 
убеден марксист, ревностен войник на де- 
лото на Партията. Преди 9. |Х. 1944 г. 
той разгръща широка нелегална дейност в 
редиците на РМС и БКП, а след победа- 
та на социалистическата революция отда- 
ва всичките сн знания, опит и енергия за 
укрепването на народната власт, за от- 
браната на социалистическите завоевания, 
а след това иза изграждането на новото 
общество. По призива на Партията той 
заема редица постове и твърдо отстоява 
нейната линия за претворяване в живота 
идсалите на социализма, за добруването 
на българския народ. 

Книгата „С младостта на Родината“ е 
своеобразно връщане към историята, по- 
глед към един богато и съдържател- 
но извървян път, пътна борба н утвърж- 
даване на новото, прогресивното. Публи- 
куваните материали са писани от др. Ку- 
бадински в различни периоди -- 1947 -- 
1978 г., и са свързани с неговата полити- 
ческа и държавна дейност. За улеснение 
на читателя те са систематизирани тема- 
тично и по този начин открояват дейност: 
та на автора на различните сектори на на- 
родното стопанство н партийната работа. 


Пъпвият раздел съдържа материали, по- 
светени на видни исторически личности и 
паметни събития, които имат значение и 
принос за развитието на България -- за 
Г. С. Раковски, за Старозагорското въста- 
чие 1879 г., за въстанниците от Априлско- 
то въстание 1876 г. -- защитници на Дря- 
повския манастир, за легендарния > под- 
виг на Христо Ботев, за 100-годишнината 
от освобождението на Българияи др. В те- 
зи материали историческото ни минало се 
разглежда като богат извор за патриотич- 
но и интернационално възпитание на тру- 
дещите се, особено на младото поколение. 

Следват речи, доклади и статии, отнася- 
щи се до борбата на нашия народ против 
капитализма и фашизма. Иденте на Пар- 
тията на Благоев завладяват голям брой 
млади хора. Те посветиха, както изтъква 
др. Кубадински, целия си живот на де- 
лото на Партията, пренебрегнаха > своето 
щастие, спокойствие, лишиха се от удо0- 
ството, обрекоха се на гонения н преслед- 
ване, на полицейски репресии, но нито за 
момент не се разколебаха в правотата на 
делото, което бяха поели съзнателно я 
завинаги. 

За по-нататъшния подем на революцион- 
ното движение в България огромно значе- 
ние има победата на Великата октомврий- 
ска социалистическа революция, която, по 
думите на автора, „повиши революционния 
кипеж, ускори многократно революцнонння 
подем, укрепи вярата на трудещите се в 
социалистическите нидей“. 

Като прави анализ на антифашистката 
борба у нас, др. Пенчо Кубадински изтък- 
ва някои нейни специфични особености, 
които я отличават от борбата на други на- 
роди. На първо място това е масовостта. 
Цялото българско население -- мъже, же- 
ни, млади и стари, оказваше помощ на 
народните борци. 

Другата особеност, която авторът оп?е- 
деля като много важна, е тогавашната о6- 
стаповка в нашата страна. За разлика от 
обстновката в някои други страни, къде- 
то германците разбиха напълно държаз- 
ния, полицейския и военния апарат, у час 
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борбата против фашизма започна, ризгър- 
на се, доби масови размери и завъции с 
победа на българсция народ при нацъншо 
запазсна буржоазно-държазна машача, пой 
напълно запазени, ноиокъгиатн оръчзтне за 
потисничество кагт:) полиция. «Рд, за Вор, 
буржоазна админисггация, военшнна и 
всичко това управлявано и насочвано 01 
едно  противонародно “ мопазхо-фашихтко 
правителство. Борбага и побецдага в гзка- 
ва обстановка бе по възможноггите, кхак- 
то подчертава автопът, само на елна зоя- 
ла и закалена паргия, какгаго за наша 
чест бе Българската комунистическа пар- 
тия. 

Важна особеносъ на ботбата у нас е. че 
тя, организирана по восме на Вгооага све- 
товна война, се водеше каго Не "азделна 
част от борбата на Съветския съюз про- 
тив хитлеризма. Българ:кият народ проя- 
ви своя интернационализъм, като зе обяви 
в защита на първатя в света сошиалисти- 
ческа държава, което имаше огромен по- 
лигически ефект. 

В битката с фашизма и неговата ипео- 
логия хиляди български родолюбци и си- 
нове на народа и Паргияга зеплагиха с 
живота си за комуннсгическата си уоедс- 
ност. За тях до. Кубадински говори с обич 
и преклонение, отдава почит на по зига 
и саможертвата нм за благоденсгвиего на 
българския народ, за социална справедли- 
вост и свобода. 

След освобождението ни от фашистко 
иго една от дейностите на др. Пенчо К/)- 
бадински е пряко свързана с ооганизира- 
нето на бригадирското движение у нас. На 
него той е посветил голям брой статни, 
доклади и речи, част от които са помес- 
тени в новоизлязлата книга. В тях авго- 
рът дава висока опенка На младежкото 
бригадирско движение като форма на ак- 
тивно участие на българската младеж във 
възстановяването на Родинага, в изграж- 
дането на първите социалистически промиш- 
лени, транспортни, енергийни и други пред- 
приятия, както и за гръудового «оциалисти- 
ческо възпитание на младежта. В стагия- 
та, посветена на бо годишнината от рож- 
дението на вдъхновителя на бригадирското 
движение Георги Димитров, др. Кубадин- 
ски разказва за първата си среща « вож- 
да на българския нагол в навечерието пре- 
ди заминаването на първата младежка 
бригада за Хаинбояз. където Димнгров ла- 
ва своите мъдри напътствия: „Вик започва- 
те едно важно, но трудно дело При вас 
ще дойдат младежи от различни органи- 
зации, с различни характери и желания... 
Необходимо е още в първите дни да се из- 
гради здрава, съзнателна, желязна брига- 
дирска дисциплина .“ (стр. 192). 

Младежкото бригатирско лвижение ше 
запише в своята истогня гетииз кпупин по 
обем и пационално значение обскти: Хаийн- 
боаз и ж.п. динията Перник-- Волуяк. язо- 
вирите „Росица“, „Копринка“, „Ал. Стамбо- 
лийски“ и „Георги Димитров“, Димитров- 
град и „Марица-изток“, АЕЦ „Козлодуй“. 

Бригадирското движение винаги е насър- 
чавано и подкрепяно от Централния коми- 
тет на БКП и лично от първия ръководи- 


тет на Партията н държавата др. Тодор 
Луиз: ов, защото 10 по бузеногев начин 
доказа огромчите възможности на младзж- 
ци в изграждането па социалистиче: кага ни 
сега иа 


Каго изтъкнат партиен и държавен ръко- 
во..ител др. Пенчо Кубадински влага мно- 
го снергия за изграждането на нашата 
промишленост, за социдлистическото пре- 
устроиство на селското стопанство, за пре- 
мипаването на строителството на > инду- 
стеизлни ОСНОВИ, за развитието и укреп- 
ван: то на българския транспорт и съоб- 
шенията. Значителен дял в книгата заемат 
г:роизведенията, отнасяши се до социали- 
стическото строителство в България На пре- 
ден план в този раздел на сборника е по- 
местен локлалът на др. Кубадински на 
тържественото събрание по повод 85-го- 
дишнината от рождението на Георги Ди- 
митров. В него се изтъква огромната роля 
на вожда на българския народ кото тео- 
ретик и строител на социализма, борец от 
интернационален мащаб за делото на ко- 
мунизма. 


Централно място в раздела заема до- 
клазът пред пленума на ЦК на БАП по 
строителството (1959 г.). В него са по- 
ставени изключително важни проблеми на 
нашето икономическо развитие, на по-на- 
татъшното развитие на строителството, за 
Поалигане на неговото техническо равни- 
ще а зисулване на ролята му в осъщест- 
вичаче па програмата за ускореното раз- 
вчтне на гтраната, за по-решително инду- 
стриллизиране и механизиране на стпоител- 
съното  виедряването на нови, ефективни 
стрсителал матсриали, за паргийната рабо- 
та в тези страсъл на народното стопан- 
ство и др. Ресуснията на пленума насочиха 
усилията на българските строители към 
модернизапията на отрасъла, за преололя- 
ване залръжките в изпълненнето ча по- 
ставената оше от Георги Димитроз взжна 
задача: осъшествяване ускорено развитие 
па сониалистическата нн икопомчкдл, 


В този локлал голямо вниманне се ОТ: 
деля на възпитателната работа сред работе 
ниннте н се изтъква опитът на челни "ите в 
труда като пример за всеотдайно и висо- 
косъзчателие служене н? Родина а На 
славиата строителна гвардия авторът из- 
казва благоллрността на Партията и пра- 
вителствсто за изгрллечите фабрикч и за- 
вон, язовири и рудници, пътища и жи- 
ли а 

Тези проблеми и дпес имат актуално 
зпачение. още повече, че “ пленухмът по 
стронтелстното се п" огеле след истогичес- 
кия Аитнлски пленум на Централния коми- 
тет на Партията 


Матерпалите, Които разглеждат пробле- 
мите на транспотта и съобщепията. се от- 
насят до модсрнизацията на българския 
транспорт, слектрификлцията на железо- 
пътния  траиспорт. въвеждането нл нова 
дизелова и етскттическа тяга. бързото раз- 
витис на азтомобилния транспорт, ролята 
и мястото на водния транспорт за нароцд- 
ното стопачство, развитието на телефони- 
зацията, радно- и телевизнонните комуни- 
кации. 


КРИТИКА | 


И КНИОПИС 


ЗА ДЕЛОТО НА ПАРТИЯТА 


Тези дни беше издаден том с избрани 
произведения на члена на Политбюро и 
председател на Националния съвет на Оте- 
чествения фронт Пенчо Кубадински под 
заглавие „С младостта на Родината“. Кни- 
гата е едно от изданията на поредицата 
„Видни строители на НРБ“ на Партиздат, 
чиято задача е да представя на нашия чи- 
татесл изявени български партийни и дър- 
жавни дейци, да популяризира техния 
принос и опит в изграждането на нова, 
социалистическа България. 

Другарят Пенчо Кубадински е от поко- 
лението младежки и партийни функциопе- 
ри, които израснаха и се възпитаха в един 
от най-тежките периоди в историята на 
Партията. Комунистическата си страст и 
марксистко-ленинска закалка те получиха 
по време на жесгоката и открита битка 
с фашизма и класовия враг. Прсминал су- 
ровата школа на борбата, др. Пенчо Ку- 
бадински израства като последователен и 
убеден марксист, ревностен войник на де- 
лото на Партията. Преди 9. |Х. 1944 г. 
той разгръща широка нелегална дейност в 
реднците на РМС и БКП, а след победа- 
та на социалистическата революция отда- 
ва всичките си знання, опит н енергия за 
укрепването на народната власт, за от- 
браната на социалистическите завоевания, 
а след това иза изграждането на новото 
общество. По призива на Партията той 
заема редица постове и твърдо отстоява 
нейната линия за претворяване в живота 
идсалите на социализма, за добруването 
на българския народ. 

Книгата „С младостта на Родината“ е 
своеобразно връщане към историята, по- 
глед към един богато и съдържател- 
но извървян път, път на борба и утвърж- 
даване на новото, прогресивпото. Публи- 
куваните матернали са писани от др. Ку- 
бадински в различни периоди -- 1947 -- 
1978 г., и са свързани с неговата политин- 
ческа и държавна дейност. За улссненне 
на читателя те са систематизирани тема- 
тично и по този начин открояват дейност- 
та на автора ка различните сектори на на- 
родното стопанство и партийната работа. 


Пъпвият раздел съдържа матернали, по- 
светени на видни исторически личности и 
паметни събития, които имат значенне н 
принос за развитнето на България -- за 
Г. С. Раковски, за Старозагорското въста- 
пие 1879 г., за въстаниците от Априлско- 
то въстание 1876 г. -- защитници на Дря- 
новския манастир, за > легендарния > под- 
виг на Христо Ботев, за 100-годишнината 
от освобождението на Българняи др. В те- 
зи материали исгорическото ни минало се 
разглежда като богат извор за патриотия- 
но н интернационално възпитание на тру- 
дещите се, особено на младото поколение. 

Следват речи, доклади н статни, отнася- 
щи се до борбата на нашия народ протнв 
капитализма и фашизма. Иденте на Пар- 
гията па Благоев завладяват голям брой 
млади хора. Те посветниха, както изтъква 
др. Кубадински, целия си живот на де- 
лото на Партията, пренебрегнаха > своето 
щастие, спокойствие, лишиха се от удоб- 
ството, обрекоха се На гонения и преслесд- 
ванс, на полицейски рспресни, но нито за 
момент не се разколебаха в правотата на 
делото, което бяха поели съзнателно и 
завинаги. 

За по-нататъшния подем на революцион- 
ното движение в България огромно значе- 
ние има победата на Великата октомврнй- 
ска социалистическа революция, която, по 
думите на автора, „повиши революционния 
кипеж, ускори многократно революционния 
подем, укрепи вярата на трудещите се в 
социалистическите нден“. 

Като прави анализ на антифашистката 
борба у нас, др. Пенчо Кубадински изтък- 
ва някои нейни специфични особености, 
които я отличават от борбата на други на- 
роди. На първо място това е масовостта. 
Цялото българско население - мъже, же- 
ни, млади и стари, оказваше помощ на 
народните борци. 

Другата особеност, която авторът опре- 
деля като много важна, е тогавашната 06- 
становка в нашата страна. За разлика от 
обстновката в някои други странн, къде- 
то германците разбиха напълно държав- 
ния, полицейския и военния апарат, у нас 
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борбата против фашизма започна, разгъг- 
на «е, доби масови размери и завърши с 
победа на българския назод пон нацъгтио 
запазена буржоа чно-тържазна машина. пай 
напълно запазени, н.покъгнати оръзия ча 
потисничество кат: ислиция. «ъд. за Вор, 
буржоазна админисг; ация,  военшнна и 
всичко това управлявано и насочзано 01 
едно  противонародно “ моналхо-фашиктко 
правителство. Борбата и победата в гака- 
ва обстановка бе по възможно” гите, как- 
то подчертава автопъг, само на етна зия- 
ла и закалена Партия, какгаго за наша 
чест бе Българската комунистическа пар- 
тня. 

Важна особеност на ботбата у нас е. че 
тя, организирана по восме на ВгО "ага све- 
товна война, се водеше каго не сазделна 
част от борбата на Съветския съюз про- 
тив хитлеризма. Българ.княт народ проя- 
ви своя интернационализъм, като се обяви 
в защита на първата в света сошналисти- 
ческа държава, което имаше огромен по- 
лигически ефект. 

В битката с фашизма и неговата илео- 
логия хиляди български родолюбци ин си- 
нове на народа и Партията зеплагиха с 
живота си за комунисгическата си убеде- 
ност. За тях до. Кубадински говори с обач 
и преклонение, отдава почит на подзяга 
и саможертвата им за благоденсгвиего на 
българския народ, за социална споаведли- 
вост и свобода. 

След освобождението ни от фашистко 
иго една от дейностите на др. Пенчо К)- 
бадински е пряко свързана с о)ганизиора- 
нето на бригадирското движение у нас. На 
него той е посветил голям брой статии, 
доклади и речи, част от който са помес- 
тени в новоизлязлата книга. В тях авго- 
рът дава висока оценка На младежкого 
бригадирско движение като форма на ак- 
тивно участие ча българската младеж във 
възстановяването на Родинага, в изграж- 
дането на първите социалистиче ки промиш- 
лени, транспортни, енергийни и други пред- 
приятия, както и За грудового цоциалисти- 
ческо възпитание на млалежга. В статия- 
та, посветена на 65-годишнината от рож- 
дението на вдъхновителя на бригадирското 
движение Георги Димитров, др. Кубадин- 
ски разказва за първата си среща к всж- 
да на българския нагол в навечерието пре- 
ди заминаването на първата младежка 
бригада за Хаинбоаз. където Димитров да- 
ва своите мъдри напътствия: „Вие започва- 
те едно важно, но трудно дело При вас 
ще дойдат младежи от различни органи- 
зации, с различни характери и желания... 
Необходимо е още в първите дни да се из- 
гради здрава, съзнателна, желязна брига- 
дирска дисциплина .“ (стр. 192). 

Младежкото бригалирско лвижение не 
запише в своята истогия пгелпиа кгупин по 
обем и национално значение обскти: Хаин- 
боаз и ж.п. линия"а Перник-- Волуяк. язо- 
вирите „Росица“, „Копринка“, „Ал. Стамбо- 
лийски“ и „Георги Димитров“, Димитров- 
град и „Марица-изток“, АЕЦ „Козлодуй“, 

Бригадирското движение винаги е насър- 
чавано и подкрепяно от Центпалния коми- 
тет на БКП и лично от първия ръководи- 


тест на Партията и лържавата др. Тодор 
Лин ов, озацото то по безепоген начин 
доказа огромните възможности на младзж- 
и в изграждането па социалистиче: кага ни 
Сде йа. 


Каго изтъкнат партиен и държавен ръко- 
во..ител др. Пенчо Куба..ински влага мно- 
го енергия за изграждането на нашата 
промишленост, за социалистическото пре- 
устроиство на селското стопанство, за пре- 
минаването на строителството на > инду- 
Стрнални ОсИОВИ, за развитието и укреп- 
вансто на българския транспорт и съоб- 
ш.нията. Значителен дял в книгата заемат 
произведенията, отнасящи се до социали- 
стическото строителство в България На пре- 
ден план в този раздел на сборника е по- 
местен доклалът на др. Кубадински на 
тържественото събрание по повод 85-го- 
дишнината от рождението на Георги Ди- 
митров. В него се изтъква огромната роля 
на вожда на българския народ кто тео- 
ретик и строител на социализма, борец от 
интернационален мащаб за делото на ко- 
мунизма. 


Централно място в раздела заема до- 
клазът пред пленума на ЦК на БАЙ по 
строителството (1999 г.). В него са по- 
ставни изключително важни проблеми на 
нашето икономическо развитие, на по-на- 
татъшното развнитне на строителството, за 
повлигане на неговото техническо равни- 
ще а зесклване на ролята му в осъщест- 
вкзаче па програмата за ускореното раз- 
вчтие на страната, за по-решително инду- 
стриализиране и механнзнране на стооител- 
съното  виедряването на нови, ефективни 
стреителат материали, за партийната рабо- 
та в тези страсъл па народното стопан- 
ство и др Ресгенията на пленума насочиха 
усилията на българските строители КЪМ 
модернизанията на отрасъла, за преололя- 
вяне залръжките в изпълнението ча по- 
ставсната оше от Георги Димитроз взжна 
задача: осъществяване ускорено развитие 
на соиналистическата нн нкономникл. 


В този локлад голямо внимание се оТ- 
деля на възпитателната работа сред работ- 
нипните н се изтъква опитът на седнини "итев 
труда като пример за всеотдайно и висо- 
косъзпателно служене на Родина я На 
славизта стронтелна гвардия авторът из- 
казва благоларността на Партията и пра- 
вителствста за изгрллените фабрики и за- 
во и, язовири и рудници, пътища и жи- 
лита 

Тези проблеми и дисс имат актуалпо 
значение, още повече, че “ пленумът по 
строителстчото се птопеле слет истлгичес- 
кая Аипизски пленум на Централния комни- 
тет на Партията 


Материалите, които разглеждат пробле- 
мите на транспотта и съобщенията, се от- 


насят до модернизацията на българския 
транспорт, слектрифрикациятз на > Железо- 
пътния  траиспорт. въвеждането на нова 


дизелова и етсктпическа тяга, бързото раз- 
витие на автомобилния транспорт, ролята 
и мястото на водния транспорт за народ- 
ното стопачство, раззчтието на телтефони- 
зацията, радио- и телевизионните комуни- 
кации. 
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Развитието на селското стопанство също 
е предмет на разглеждане от др. Кубадин- 
ски. В статията си „Още по-добре да сто- 
панисваме земята“ авторът сочи, че земя- 
та е едно от най-важните условия за съ- 
ществувангто па човска. Това налага най- 
разумното й използуване и опазване за 
получаване на по-високи добиви от сел- 
скостопанските култури. 

Крайъгълен камък на отношенията нн 
със (Съветския съкз е братската, неруши- 
ма ин безксристна българо-съветска друж- 
ба. На тази свята за нас дружба др. Пен- 
чо Кубадински е посветил редица мате- 
риалн. „Истинско щастие за нашия народ 
бе -- изтъква той, -- че заргждането 
на българското работническо движение и 
създаването на Партията на българските 
комунисти бяха тясно свързани с Партия- 
та на Ленин, с революционото движение 
в Русия“ (стр. 451). При едно такова на- 
чало връзките по-нататък ще се укрепват, 
за да имат още един връх -- годините на 
Великата отечествена война, когато при 
неоценимата помощ на Съветската армия 
у нас победи социалистическата революция. 
„Политиката на Съветския съюз -- отбе- 
лязва авторът -- бе един от важните фак- 
тори за консолидиране на всички демокра- 
тични и патриотични сили у нас, за осъ- 
ществяване на коренен поврат в цялост- 
ното развитие на страната.“ 

Като прави > исторически > преглед на 
дружбата между българския и съветския 
народ, др. Кубадински подчертава, че тя е 
дружба изстрадана, желана, дружба, спое- 
на с общо пролятата кръв на Шипка и в 
съвместната борба против фашизма, про- 
тив хитлеристките нашественици. 

Икономическото сътрудничество н инте- 
грацията на нашата страна със СССР са 
могъщ ускорител за развитието на стра- 
ната ни като модерна, индустриално-аграр- 
на държава. С високи темпове ежегодно 
расте стокооборотът между нашите стра- 
ни. Разширяват се постоянно техническото 
сътрудничество и обмяната на опит, >съ- 
трудничеството в областта на културата, 
науката и образованието, печата, тслеви- 
зията и радното, обмяната па партиен и 
организационен опит. 

В книгата са публикувани 
които разглеждат дружбата и сътрудни- 
чеството ни и с другите соцналнстически 
страни -- Монголската народна република, 
Полската народна република, Чехословаш- 
ката социалистическа република, Герман- 
ската демократична република, Соцнали- 
стическа република Румъния, Унгарската 
народна република. Всичкн те са пропик- 
пати от пламенен интернационализъм. 

Последният раздел на кингата съдържа 
речи, статии и изказвания на др. Пенчо 
Кубадински, отнасящи се до дейността му 


материали, 


Щ) 


е отомросо1 
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кетс отечссгленсфронтовски деец. В орга- 
низацията на политическата система на на- 
шето общество Отечественият фронт заема 
особено мафто. Той се гради и развива 
въз основа на ленинските иден за един- 
ството на нацисналните и интсрнационал- 
ните задачи на освободителната борба на 
работническата класа. Като > проследява 
историята на Отечествения фронт като ма- 
сова обществено-политическа организация, 
др. Пенчо Кубадински разкрива неговата 
роля за сплотяване на прогресивните и де- 
мократични сили в борбата срещу стария 
свят и приноса му за изграждането на со- 
циалистическа България. Под ръководство- 
го на Партията неговата роля в живота 
на нашето социалистическо общество все 
повече нараства. Авторът подчертава осо- 
бено важното значение на Априлския пле- 
нум на Централния комитет за издигане 
ролята на Отечествения фронт. Апрнлвка- 
та диния по отношение на тази организа- 
ция бе доразвита и от последвалите кон- 
греси на Партията и пленумите на ней- 
ния Централен комитет. Неговата дейност 
е насочена към решаването на основните 
задачи на социаластическото строителство. 
Отечественият фронт има значителен пра 
нос в осъществяване на социално-икономни- 
ческите задачи на обществото. 

Отечественият фронт разполага с големи 
възможности за идеологическо въздействне 
върху масите, за формиране мирогледа у 
трудещите се, за развиване и обогатяване 
традициите на българския народи съзла- 
ване на соцналистически граждански ри- 
туали, за борба с отрицатслните явления 
и религиозните предразсъдъци и суеверня. 
Цялостната многостранна дейност на Оте- 
чествения фронт е разкрита и подробно 
анализирана в поместения в сборника до- 
клад на др. Пенчо Кубалински пред О:- 
мия конгрес на Отечествения фронт, ппо- 
веден през 1977 година. В него са опреле- 
лени главните задачи на организацията, 
произтичащи от нашето развитие и от изнс- 
кванията на Българската комунистическа 
партия. 

Сборникът „С младостта на Роднната“ е 
ценен извор за изучаване и пропагандипа- 
не на бурното ни революционно минало, 
на борбата на нашата партия и народ в 
изграждането на социализма. Той съдъпжа 
богати ндеи, опит и насоки за изпълнение 
на залачите, поставени от Единалесетия 
конгрес на Партията н Националната паз- 
тийна конференция, от ежедневните изиск- 
вания на бурното > развитие на социали- 
стическото общество и превръщането девн- 
за на седмата петилетка > „Ефективност к 
качество -- качество н сфективност“ В 
реалност. 


Апостол КИРКОВ 


ГЛАС 


НА КОМУНИСТИЧЕСКАТА 
ПРАВДА 


20 години 
а сп. „Проблеми на мирац 
ааа социализма“ 


По решение на състоялото се в Прага през март 1958 г. съвещание на предста- 
вители на някои комунистически и работнически партин беше създадено сп. „Пробле- 
ми на мкра и социализма“, единствено по рода си информационно и теоретическо из- 
дание на комунистическите н работническите партии. 
| Минаха 20 годнни от излизането на първия брой на списанието. Значително се 
разшириха редиците на комунистите, още повече порасна политическото влияние на 
международното комунистическо движение за тези две десетилетия. Заедно с това 
движение растеше, набираше сили и „Проблеми на мира и социализма“. 

Преди 20 години списанието пое своя път с излизането в 22 страни на 19 езика. 
Сега неговият глас звучи по всички континенти: 57 национални издання на 34 езика, 
разпространявани в 145 страни на планстата -- такава е днес равносметката. Това 
убедително доказва, че „Проблеми на мира и социализма“ е общопризната трибуна на 
марксистко-ленинската мисъл -- дава значителен принос в пропагандата на теорията 
и практиката на марксизма-ленинизма, във все по-успешното разработване на съвре- 
менните проблеми на международното комунистическо и работническо движение, в 
обмяната на ценен опит по въпросите на строителството на социализма и комунизма, 
на борбата срещу империализма и капитализма, неоколониализма и всички други 
прояви на реакцията. 

В обстановката на остра идсологическа борба между двата свята изключително 
значение нма пропагандирането на страниците на списанието правдата за реалния со- 
циализъм, показването на неговата мощ и неговия пример. 

От авторитетната трибуна на „Проблеми на мира и социализма“ пред читателите 
се разкрива дейността на най-влнятелната политическа сила на съвременността -- 
международното комунистическо движение. Автори са видни държавни и обществени 
лейци, ръководители на демократични международни обществени организации. Заедно 
с имеката на такива нзтъкнати партийни и държавни деятели като Л. И. Брежнев, 
Луис Корвалан, на страциците на списаннето излизат редови комунисти, работници, 
селяни, специалисти. В техните публикации се разкрива многообразната дейност на 
комунистическите и другите прогресивни сили на съвремснността в борбата за жиз- 
иените интереси на трудещите се за мир, свобода и демокрация. Публикуваните ма- 
тернали разкриват нашироко Опита в съчетаването общите черти, чиято основа съста- 
вляват закономерностите на борбата за победата на революцията и строителството на 
социализма н отчитане на националните особености на отделните страни -- конкрет- 
ните условия, в които действува всяка партия. В раздела „Из опита на партиите“ се 
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публикуват много материали, освстляващи различни страни от живота, дейността и 
порбите на комунистическите партии. А в рубриката „Защо сме с комунистите“ чрез 
съдбите на отделни хора става ясно защо въпреки зверските репресин на реакцията в 
редиците на комунистите застават все нови и нови отреди борци. 

Марлсизмът-ленинизмът по своята същност е несъвместим с догматизма. Той е 
вечно живо и развиващо се учение, което непрекъснато се обогатява в хода на рево- 
люционната класова борба и на съзиждането на новото общество. Всяка комунисти- 
ческа партия дава своя принос в съкровищницата на световното революционно дви- 
жение. Списанието си завоюва заслужен авторитет чрез колективния принос, който 
дава за изясняване редица актуални проблеми на съвременността с организирането на 
полезни другарски дискусии, На международни научни конференции, симпозиуми, се- 
минари и други форми за обмяна на становища осигурява възможност на участниците 
да се изказзат свободно, да съпоставят гледища, да набслязват общи подходи към 
обсъжданите въпроси, За размаха на тази дейност свидетелствува макар и само една 
цифра: за 20 години в редакцията са се състояли повече от 100 такива обсъждания. 
В тях са взели участие представители на десетки комунистически и работнически пар- 
тии, а в миого случаи и на революционно-демократически партии и организации. 

„Проблеми на мира и социализма“ достойно изпълнява благородната си мисня 
активно да участвува в борбата против буржоазната идсология и ревизионизма, про- 
тив различните антимарксистки възгледи; в разобличавансто на всякакви форми на 
антикомунизма и антисъветизма и идеологическата диверсия на импсриализма; в неу- 
морната борба в защита на пролетарския интернационализъм, който е бил и си оста- 
ва изпитано оръжие на работническото движение, С това списанието дава своя при- 
нос за класовото интернационално възпитание на комунистите и трудещите се. 

Широко място на страниците на списанието заемат проблемите на освободител- 
ната антиимпериалистическа борба на народите. „Проблеми на мира и социализма“ е 
активен радетел за солидарност с онези, които водят битка с реакцията и потисни- 
чеството, с колониализма, раснзма и фашизма. Неотстъпно концентрира вниманието 
към дейността на комунистите, за постигане на взаимно разбирателство и единодей- 
ствие с демократическите движения, със социалистите и социалдемократите, с онези, 
които искат не на думи, а на дело да се борят за близките и крайни цели на работни- 
ческата класа, на трудещите се маси. 

Списанието „Проблеми на мира и социализма“ е нстинска рожба на междуна- 
родното комунистическо движение. Сега в редакционния съвет са представени 58 кому- 
нистически партии и още 20 други поддържат тесни връзки с редакцията. Българска- 
та комунистическа партия, която е съосноватеслка на списанисто, цени високо неговата 
роля като най-авторитетна трибуна на комунистическата правда, участвува и подкрепя 
всички негови инициативи и изяви. Другарят Тодор Живков е един от най-активните 
автори на списачието. Той има лични заслуги за укрепването и за издигането на него- 
вото научно-теоретическо и политическо равнище. Затова и участниците в чествува- 
нето двадесетгодишнината от създаването на списанието посрещнаха с признателност 
телеграмата на другаря Тодор Живков, в която се казва: „... Пожелавам на творчес- 
кия колектив на „Проблеми на мира и социализма“ нови успехи в колективното науч- 
но осмисляне на новите явления на общественото развитие, в неговата благородна ра- 
бота за сплотяване на редиците на комунистите върху великите принципи на марксиз- 
ма-лснинизма ни пролетарския интернационализъм. Бъдете уверени, скъпи другари. че 
и в бъдеще, както досега, Българската комунистическа партия ще сътрудничи най- 
активно в работата на нашето общо списание „Проблеми на мира и социализма“.“ 

За две десетилетия списанието, неговият многонационален колектив даде значи- 
телен принос в разпространяването на великите идеи на Маркс, Енгелс, Ленин, допри- 
насяйки за обмяната на опита в работата на комунистическите и работническите пар- 
тии, за укрепване интернационалната сплотеност на световната армия комунисти, кои- 
то водят в своите страни и на международната арена беззаветна, героична борба със 
силите на империализма и редакцията, за утвърждаване светлите идеали на мира, де 
мокрацията, националното освобождение н социализма. 

Изминалите 20 години убедително доказаха, че „Проблеми на мира и социали)- 
ма“ е остро класово идсологическо оръжие в ръцете на братските партии, авторитетна 
трибуна на комунистическата правда. 
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Държавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


В ЦЕНТРАЛНИЯ 
комитет 
нА ЬКк ПО 


ЗА РАЗГРЪЩАНЕ НА ОБЩОМЛАДЕЖКО И 
ОБЩОНАРОДИО ДВИЖЕНИЕ 

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ЗАДАЧИТЕ, ПВСТАВЕНИ 
В ПИСМОТО НА ДРУГАРЯ ТОДОР ЖИВКОВ 
ДО ЦК НА ДКМо ОТ 18 ЮЛИ 1978 ГОДИНА 


Политбюро на ЦК на БКП прие решение за разгръщане на 
общомладежко и общонародно движение за изпълнение на задачите, по- 
ставени в Писмото на другаря Тодор Живков до ЦК на ДКМС от 18 
юли 1978 година. 


Проблемите за възпитаннето на подрастващото поколение и него 
вото активно участие в обществено-политическия живот, За развитието 
на Комунистическия съюз на младежта винаги са заемали централно 
място в политиката и дейността на Българската комунистическа пар- 
тия. Съществена заслуга за тяхното теоретическо и практическо реша- 
ване в миналото имат Димитър Благоев и Георги Иаатеи 

Политбюро на ЦК на БКП с особено удовлетворение отбелязва 
личния принос на първия ръководител на Партията и държавата дру- 
гаря Тодор Живков във формирането на стратегията и решаването на 
основните въпроси на работата с подрастващото поколение в етапа на 
изграждането на развито социалистическо общество. Неговото Писмо 
до Централния комитет на Димитровския комунистически младежки 
съюз от 18 юли 1978 г. е необходимо продължение и по-нататъшно 
развитие на Тезисите на ЦК на БКП за работата с младежта и Ком- 
сомола от 1967 година. Той е нов забележителен труд и творчески 
влог в нашата теория и практика, нов израз на жизнената сила на 
априлската линия на Партията и на нейната непрестанна грижа за 
младежта на социалистическа България. Това е документ с огромно 
политическо, социално-икономическо, идеологическо и организационно- 
практическо значение, адресиран не само до Димитровския комсомол, 
но и до всички държавни, стопански и обществени органи и инсти- 
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тусии и преди всичко до партийните комитети и организации, 
до цялата партня. Писмото обогатява с нови илси и постановки 
нашата поучпа концепция за работата с подрастващото > поколение. 
То чертае пред млалежта и Комсомола, пред всички партийни и дър- 
жавни ръководни органи и калри нови пътища и перспективи, създа- 
Ва рсални предпоставки за постигане на още по-високи резултати в ко- 
мупистическото възпитание и социалната активпост на младежта, във 
всестранцата дейност на Димитровския „комунистически младежки 
съ1Оз. 


Писмото предизвика широк отзвук сред младите хора, в комсомол- 
ските ин партийните организации, сред ръководните кадри, сред цяла- 
та сбществсисст. Патмата младеж, нашият народ го пссрещат с дълбо- 
ко задоголство и убеденост в неговата навременност и социално-поли- 
тическа лсгиност, с готовност За активпо участие в осъществяването на. 
набелязаните пасоки и задачн. 


Политбюро с удовлетвсрсние отбелязва широкия международен 
отклик на псстановките и идситеф разработепи в Писмото на другаря 
Тодор фдипксв, тяхната актуална същност и принос в общата тсоре- 
тическа съкровищница за работата с младото поколение. 

Грактическсто решаване на проблемите, поставечи в Писмото, ця- 
лестисто прсустро!стго па комсомолската и пибиерската дейност, на 
работата иа партийните, дъзжавиите и столаиските органи и органи- 
зацьи с млалси:та в духа на негозите изисквакия е сега изключител- 
го гежиа задача. 

Като има прелгид дълбокото и дълготрайпо зпачение па > разгле- 
даните г Писмого проблеми и за да се осигури изпълнечието на про- 
изтичащите от него практически задачи, Политбюро на Централния 
комитет на ГКП пабсляза редица конкретни мерки. 

Политсторо изисква Писмото ка другаря Тодор Живков до ЦК 
на ДКМС да се постави в цеитъра па работата на Партията, Комсо- 
мсла, об:цестсените организации и държавните органн за многостран- 
исто развитие и високхоефехтивиата рсализацил на българската мла- 
деж. 

В решението се възлага на партийните комитети незабавио да на- 
бележат и проведат мерки за по-нататъшното задълбочено изучаване 
и усвояване на съдържанисто на Писмото, за мобилизиране усилията 
на всички комунисти, на младите хора, на цялата общественост за 
прахтическо изпълнспне на поставените в него задачи, за издигане со- 
циалната рсля на младежта и Комсомола, за по-нататъшно развитие 
и укрепьапе на младсжкия съюз, на неговия самодсен характер. 

По-нататък се изтъква изключително важната задача на Централ 
ния комитет на ДКМС, на всички комсомолски органи и организации 
да осигурят предстоящата отчетно-изборна кампания на Комсомола и 
при обсъждане на проблемите, и при изборите на нови ръководни ор- 
гани да премине изцяло в духа на постановките и изискванията на 
Писмото. Отчетно-изборните събрания и конференции да бъдат насо- 
чени към активно и творческо обсъждане, към делово и практическо 
решлване на поставените в него задачи, към решително укрепване на 
комсомолските ръкозодства на всички равнища, 

В документа Политбюро възлага на Централния комитет на Ди: 
митровския комунистически младежки съюз при активното > участие 
на Националния съвет на Отечествения фронт, Централния съвет на 
Българските професионални съюзи, Българския съюз за физическа кул- 
тура и спорт, Комитета на българските жени, Държавния комитет за 
планиране, Държавния комитет за наука и технически прогрес, Коми- 
тета за култура, Мицистерството на пародната просвета, Комитета по 
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труда и работната заплата и други държавни и обществени органи, 
научни звена и институти, с помощта и съдействието на отделите на 
Централния комитет на Партията да разработи въз основа на Писмо- 
то дългосрочни програми за възпитанието и развитието на младежта, 
за дейността на Комсомола. | 

Програмите ще обхванат следните основни направления на рабо- 
тата на младежта и Комсомола на сегашния етап: 


-- подготовка и реализация на младежта в живота и труда, из- 
дигане трудовото възпитание и организационната култура па младия 
човек до равнището на съвременните изисквания, 


-- образование и професионална подготовка; 

-- техническо и научно творчестпо; 

-- идейно-политическо и нравствено възпитание на младежта; 
-- естетическо възпитание; 

-- физическо възпитание; 


-- социалистически начин на живот на младежта; семейно възпи- 
тание и работата с младото семейство; 


-- усъвършенствуване на вътрешноорганизационния живот и ръко- 
водство на комсо молската дейност; 


-- научноизследователска работа по проблемите на младежта и 
Комсомола. 


В решението се посочва, че програмите в тяхното единство ще бъ- 
дат организираща база за разгръщане на обществено движение за из- 
пълнение на поставените в Писмото изисквания и критерни; да отра- 
зяват стратегическите проблеми, целите и задачите за многостранна и 
високоефективна подготовка и социална реализация на младежта; да 
осигуряват необходимата координираност в дейността на ДКМС, дър- 
жавните, стопанските и обществените органи и институти; да бъдат 
съобразени със специфичните особености на основните социални и въз- 
растови групи на подрастващото поколение - работническа младеж, 
младежта в селскостопанското производство, младата научно-творчес- 
ка и художествена интелигенция, студентската и средношколската 
младеж, децата и пионерите. 


Правителството ще осигури необходимите ресурси и средства като 
неразделна част от плана за соцнално-икономическото развитие на 
страната. 

Изключително важен момент в решението е препоръката програ- 
мите да се представят за широко обсъждане от младежта, комунисти- 
те и всички трудещи се. 

На тяхна основа по инициатива на Централния комитет на ДКМС 
и с активното участие на партийно-държавната комисия ще се подгот- 
ви и внесе за утвърждаване в Народното събрание законопроект за 
младежта. 

В решението на Политбюро се препоръчва до края на 1979 годи- 
на да се свика национална комсомолска конференция, която да обсъди 
и утвърди разработените програми и проектозакона за младежта. В 
този широко представителен форум наред с пратениците на младежта 
активно участие ще вземат обществени, стопански и административни 
ръководители и други дейци от всички слоеве на трудещите се. 


Утвърдените от националната комсомолска конференция програми 
ще бъдат основа за по-нататъшната всестранна дейност на младежта 
и Комсомола, за разгръщане на широко младежко движепие за тяхно- 
то изпълнение. 


Решението на Политбюро задължава обществените организации, 
държавните органи, минчистерстзата и ведомствата и техните поделения 
в страната да разработят свои мероприятия по изпълнение на зада- 
чите, произтичащи от Писмото до ЦК на Комсомола и утвърдените 
програми като неразделна част от своите голишни и петгодишни пла- 
нове. 

Утвърдена е партийно-държавна комисия по проблемите на мла- 
дежта начело със секретар на ЦК на БКП. 

В своята работа комисията широко ще се опира на обществените 
организации, на научните и творческите съюзи, на низови младежки 
ръководители, активисти на комсомолски дружества и редови членове 
на Комсомола -- първенци в труда и учението. 

Секретариатът па ЦК на БКП и Министерският съвет ще утвър- 
лят статут за задачите и дейността па комисията. 


Политбюро на Централния комитет на БКП изразява “увереност, 
че изпълнението на задачите, поставени в Писмото до ЦК на ДКМС, ще 
се превърне в общомладежко, общопартийно и общонародно дело. С но- 
ва сила ще се разгърне творческата инициатива н енергия на младото 
поколение и Комсомола, па комунистите и всички трудещи се за мно- 
гостранно развитие и ефективна реализация на младежта, за повиша- 
ване на нейната роля и соцнална активност в обществено-икономическия, 
политически и културния живот на страната, в изграждането на раз- 
вито социалистическо общество в Народна република България. 


ВТОРО 
МЕЖДУНАРОДНО 
СЪВЕЩАНИЕ 


След първото съвещание в гр. Варна през 1976 г. от 18 до 21 
септември т. г. в Будапеща се състоя второто международно съ- 
вещание на делегациите на редколегиите на списанията на 
братските партии, осветляващи и разработващи проблемите на 
партийния живот и на партийното строителство. Домакин на сре- 
щата бе редакцията на списание „Партелег“ -- орган на Унгарскае 
та социалистическа работническа партия. 

На съвещанието участвуваха делегации на братските списания 
на комунистическите ци работнически партии от България, Чехо- 
словакия, Куба, Полша, Унгария, Монголия, Германската демокра- 
тична република, Румъния, СССР, Виетнам и представител на ре- 
Одакцията на списание „Проблеми на мира и социализма“. Ред- 
колегията на сп. „Партиен живот“ бе представена от главния ре 
дактор Петко Русев и зам.-главния редактор Николай Иванов, 


Всяка > делегация изложи своя > опит: 
главните акценти на проблематиката и на- 
чина на тяхната практическа реализация, 
изрази стаповище за приноса на партий- 
ното издание в борбата за претворяване 
на политическия курс при новия етап на 
интензивно развитие н изграждане на со- 
циалистическото общество. 

Рамките на станалите разисквания се оп- 
ределят от общите и от специфичните за- 
дачи, които партиите от четирите континен- 
та на света сега решават. 

Разговорът придоби широк > интерна- 
ционален характер, а съвещанието стана 
фактор за обедивяване на усилията на ка- 
драяте от теоретическите н полигическите 
печатни органи за защита на марксизма-ле- 
нинизма в областта на партийното строн- 
телство, за творческо осветляване и разра- 
ботване на общите принципи при конкрет- 
ните исторически условия, за обмяна на 
опит от страна на редакциите за висока 
ефективност на партийната рабога и ръко- 
водство, 


Партийните списания по проблемите на 
партийното строителство имат задача, коя- 
то съвещапиета единодушно определи ка- 
то първостепенна по значение -- да раз- 
пространязат опита на братските партии в 
решаването на проблемите от стратегичес- 
ко значение както за изграждането на зря- 
ло социалистическо общество, така и за 
развитието на самите партии. Това те тряб- 
ва да съчетават с главната своя задача -- 
да превръщат идеите и решенията на пар- 
тиите в съзнание и активност на масите, да 
изучават и обобщават опита на организа- 
цинте и на кадрите, да съдсйствуват за 
разработването и осъществягането на пар- 
тийната политика. 

Всякакъв опит да се разисква ролята на 
списанието по паргийно стронтелство в ог- 
раничените рамки на собствения вацисиа- 
лен опит, да се разглежда вън и незави- 
симо от интернационалния опит на брат- 
ските партии, като се омаловажава прин- 
ципиалното, общото, задължителното, ада 
се преувеличава специфичното и особеното, 
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неизбежно всди до заблуди, отклонения и 
грешки в теорията и практиката. Съве- 
щанието категорично отрече подобен под- 
ход. Марксистко-ленинскотор6 „учение за 
Партията и партийното строителство са 
ожесточена арена на класова идеолсричес- 
ка борба. Империализмът и маонзмът ата- 
куват в единен фронт. Да се обсъжда ро- 
лята на партийното издание по, проблемите 
на Партията, на нейното учение, живот ин 
ръководство вън и “независимо „от 
класовата борба в световен мащаб, извън 
идеологическата диверсия на импернализма, 
маоизма и опсртюнизма, да се разглежда 
като свое изключително вътрешно собст- 
вено дело, сега в наши дни е най-малко 
абсурдно и съглашателско дело. 

Имаме обща теоретическа основа -- марк- 
сизма-ленинизма. 4|ЦПНашите партии се из- 
граждат върху една основа и се ръково- 
дят от единни принципи -- ленинските. От 
това общо, задължително и необходимо 
никое списание няма право да отстъпва, 
Останалото е въпрос на научна полнтика, 
стратегия и тактика, които всяка партия 
със разно конкретните условия чертае и 
практически претворява. 

Ето основанието, на което участниците в 
съвещанието отхвърлиха тесните рамки на 
националната ограниченост при > разглеж- 
дане ролята на списанията по партийно 
строителство. 

Партийната работа и стилът на ръковод- 
ство агъществяват политическия курс, раз- 
работван и утвърждаван от ръководните 
органи -- конгресите, конференциите и пле- 
нумите на централните комитети. Те, как- 
то и ролята на партийния печат, не могат 
да се разглеждат и разберат откъснато от 
политическия курс. Като проследява тази 
дейност и отразява начина, по който тя 
се осъществява, което представлява стила 
на работа, всяко списание защищава и от- 
стоява политическия курс на Партията. Ете 
защо характерът на труда в редколегиите 
и на кадрите в партийните списания не е 
и не може да се разглежда като абстрак- 
тен, професионално-творчески труд. Чрез 
идеолсрическите средства ни форми на бор- 
бата гой осъществява политиката на Пар- 
тията и никой, на никой форум не мо- 
же да го дезангажира от идеолорическа и 
интернационална отговорност. 

Темата на съвещанието бе за стила на 
работа и ръководство на партиите и ро- 
лята на партийните списания за неговото 
утвърждаване и обогатяване с опита на 
масите. Първият най-важен ре- 
зултат от съвещанието е, че 
то освен широката обмяна на положите- 
лен опит в живота на братските партии 
дава обилен  матернал за “теоретически 
обобщения в отделните области на пар- 
тийната практика. 

От гледищата, застъпени в докладите на 
главните редактори, се потвърждава опре- 
делението за партийния стил каго възприе- 
тия от всяка партия начин за практическа 
реализация на същностните черти и приз 
наци на ленинските принципи на партийна 
работа и ръководство. В този смисъл вто- 
рата среща на делегациите на редколегии- 
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те на списанията по партийно строителст- 
во мсже да се определи като пълно тър- 
жество на ленинското учение за Партията, 
на ленинските принципи на строеж, дей- 
ност и ръководство. 

В изложенията на > делегациите главно 
място се отдели на опита за пълното раз- 
гръщане и обогатяване на > ленинските 
принципи: за единство между политичес- 
ката и икономическата дейност, за дналек- 
тическата връзка и зависимост между тях, 
за приоритета на политическата дейност, 
обуславяща нарастващата роля на партиите 
и на първичните партийни организации, за 
значението на политическия, на класово- 
партийния подход в анализа и практичес- 
ката дейност сред масите; за единствота 
между организационната и идеологическа- 
та дейност; за партийната демокрация, 
централизма и дисциплината в Партията; 
за разгръщане на връзките на партиите с 
масите, за опора в техния сплит като ус- 
ловие за научно ръководство; за разпре- 
делението, обучението и издигането на 
партийните кадри; за нарастващата роля 
на партийния контрол и отчетност; за ре- 
гулиране на членския състав и издигане на 
неговата качествена характеристика като 
субект на научнодо партийно ръководство 
в центъра н по места... 

От гледищата на делегациите, изразени 
в техните доклади, се разкриват най-важ- 
ните задачи, които сега стоят през списа- 
нията за партийния живот и партийното 
строителство. А това е вторият най- 
важен резултат от проведе- 
ното съвещание. 

Очертава се ясна ориентация на партий- 
ните списания към актуални разработки от 
тесретически и приложен характер по ко- 
ренните проблеми на партийното строител- 
ство в условията на развития социализъм. 
Тя изисква да се изследват партийният жи- 
вот, неговата вътрешна динамика, пътища- 
та за развитие и формите за усъвършенст- 
вуване на вътрешнопартийните отношения. 
Да се разкриват ефективните форми на 
организация и методи на политическа и 
организаторска работа с комунистите и 
сред масите, Списанията не са пасивно от- 
ражение на живопа, а активни средства, 
способни да възбуждат положителните 
процеси, да регулират техния правилен 
ход, Особено значение се отдава на тях- 
ното въздействие за усъвършенствуване на 
вътрешнопартийните отношения на широки 
демократични начала, Защото на тази ос- 
нова партийната работа и партийният жи- 
всп създават обективни условия за по-на- 
татъшното разгръщане на социалната ак- 
тивност на комунистите, а чрез тях за 
разгръщане на социалистическия демокра- 
тизъм в колективите, за повишаване 06- 
щественополитическата и трудовата актив- 
ност на масите, А това същевременно 
означава борба за строго прилагане на 
партийните норми за живот м поведение. 

Възпитанието на творческата активност 
е сложен и многостранен процес, изискващ 
правилна постановка. На съвещанието бе 
изтъкнато, че активността на комуниста не 
може да се разглежда, нито да се свеж- 


да едностранчиво само до изпълнението на 
неговите уставни задължения. Уставните 
изисквания към комуниста в етапа на зре- 
лия социализъм непрестанно растат и 
отговорността за тяхната реализация ес- 
тествено води до разгръщане на неговата 
съзнателна инициатива и активност. Но то- 
ва е едната страна на процеса. Другата, не 
по-маловажната страна е доколко и как 
комунистите реализират правата, предоста- 
вени им от Устава на Партията. Има ли 
в партийните организации обстановка те 
да превръщат предоставените им възмсик- 
ности в действителност. Съществуват оли 
всички условия всеки член на общо осно- 
вание да бъде избиран в партийните орга- 
нн; свободно да обсъжда на събрания нв 
печата въпроси от политическата и практн- 
ческата дейност на Партията, да изказва 
и да отстоява свое мнение, да критикува 
на събрание всеки комунист независимо 
от поста, ксито заема, да предлага свои 
решения и идеи и да получава отговор по 
тях и т. н. Реализацията на тези права 
са условие за разгръщане на инициатива 
и социална актнвност в нарастващи ма- 
щаби. Задача на партийния печат е да 
разкрива и същевременно да воюва за съз- 
даване на такива условия по места. 


В изнесените доклади се очертава стре- 
межът на партийните списания, на техните 
редколегии и редакционни колективи да 
утвърждават политическия подход към про- 
блемите на икономическата политика и 
стратегия. Към всеки производствен проб- 
лем да подхождат сл позицията на поли- 
тическото ръководство, от гледна точка на 
авангардната роля на комунистите. Да се 
дава отгстор как комунистиге възглавяват 
борбата за повишаване ефективността и 
качеството на работата като активни поли- 
тически организатори на масите. Не на 


псгледно място по значение имат въпроси- 
те за осветляване на процесите, водеши 
към усъвършенствуване на структурага на 
партийните органи и организации, на тех- 
ните функиии, на тактическия апсенлл ОТ 
средства, форми и методи на практическа 
работа. 

Особен интерес на съвещанието предиз- 
викаха въпрсуите, повдигнати в доклада 
на делегацията на списание „Партиен жи- 
вот“, изнесен от др. Петко Русев. Те обос- 
новаха конкретни идеи, утвъпдени фопмч и 
методи за по-високо качество и ефектив- 
ност на редакционния труд като неодфхоти- 
мо условие за издигане ролята на и1р- 
тийните списания. Разказан бе  онитът, 
пътят на творческите търсения, потечните 
инициативи в аналитичен и конструктивен 
дух. Списание „Партиен живот“, рожба 
на Априлския пленум, е колективен ппо- 
пагандатор н организатор на неговата не- 
изчерпаема “възрожденска линия, стпаж 
на тази линия, певец на > нейните безчис- 
лени дела. 

ве. 

Второто международно съвещание на де- 
легациите на редакцисините колегии на 
списанията по партийно строителство на 
Сратските партии, проведено в обстановка 
на единомислие, а чрез споделения ОПИТ 
и на единодействие, е нова крачка в сближе- 
ннето, взаимното проникване и сплотяване 
на интернационалните усилия на нашите 
партии. Освен съкровищница на опит за 
всяка редакционна колегия то е същевре- 
менно тържество на безсмъртното ленин- 
ско учение за Партията, на неговите прин- 
ципи и стил и определен принсу в паптий- 
ното строителство на сегашния етап от со- 
пиалистическото строителство в братски- 
те страни, 
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неизбежно всди до заблуди, отклонения и 
грешки в теорията и практиката. Съве- 
щанието категорично отрече подобен под- 
ход. Марксистко-ленинскотор учение за 
Партията и партийното строителство са 
ожесточена арена на класова идеолсуичес- 
ка борба. Импернализмът и маонзмът ата- 
куват в единен фронт, Да се обсъжда ро- 
лята на партийното издание по проблемите 
на Партията, на нейното учение, живот и 
ръководство вън и <<“ независимо от 
класовата борба в световен мащаб, извън 
идеологическата диверсия на империализма, 
маоизма и опсртюнизма, да се разглежда 
като свое изключително вътрешно собст- 
вено дело, сега в наши дни е най-малко 
абсурдно и съглашателско дело. 

Имаме обща теоретическа основа -- марк- 
сизма-ленинизма. 4|ННашите партии се из- 
граждат върху една основа и се ръково- 
дят от единни принципи -- ленинските. От 
това общо, задължително и необходимо 
никое списание няма право да отстъпва. 
Останалото е въпрос на научна политика, 
стратегия и тактика, които всяка партия 
съст разно конкретните условия чертае и 
практически претворява. 

Ето основанието, на което участниците в 
съвещанието отхвърлиха тесните рамки на 
националната ограниченост при > разглеж- 
дане ролята на списанията по партийно 
строителство. 

Партийната работа и стилът на ръковод- 
ство агъществяват политическия курс, раз- 
работван и утвърждаван от ръководните 
органи -- конгресите, конференциите и пле- 
нумите на централните комитети. Те, как- 
то и ролята на партийния печат, не могат 
да се разглеждат и разберат откъснато от 
политическия курс. Като проследява тази 
дейност и отразява начина, по който тя 
се осъществява, което представлява стила 
на работа, всяко списание защищава и от- 
стоява политическия курс на Партията. Ете 
защо характерът на труда в редколегиите 
и на кадрите в партийните списания не е 
и не може да се разглежда като абстрак- 
тен, професионално-творчески труд. Чрез 
идеолс; ическите средства и форми на бор- 
бата гой осъществява политиката на Пар- 
тията н никой, на никой форум не мо- 
же да го дезангажира от идсолоуическа и 
интернационална отговорност. 

Темата на съвещанието бе за стила на 
работа и ръковсщство на партиите и ро- 
лята на партийните списания за неговото 
утвърждаване и обогатяване с опита на 
масите. Първият най-важен ре- 
зултат от съвещанието е, че 
то освен широката обмяна на положите- 
лен опит в живота на братските партии 
дава обиден  матернал за “теоретически 
обобщения в отделните области на пар- 
тийната практика. 

От гледищата, застъпени в докладите на 
глапните редактори, се патвърждава опре- 
делението за партийния стил като възприе: 
тия от всяка партия начин за практическа 
реализация на същностните черти и приз- 
наци на ленинските принципи на партийна 
работа и ръководство. В този смисъл вто- 
рата среща на делегациите на редколегии- 
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те на списанията по партийно строителст- 
во мсже да се опредсли като пълно тър- 
жество на ленинското учение за Партията, 
на ленинските принципи на строеж, дей- 
ност и ръководство. 

В изложенията на > делегациите главно 
място се отдели на опита за пълното раз- 
гръщане и > обогатяване на ленинските 
принципи: за единство между политичес- 
ката и икономическата дейност, за диалек- 
тическата връзка и зависимост между тях, 
за приоритета на политическата дейност, 
обуславяща нарастващата роля на партиите 
и на първичните партийни организации, за 
зпачението на политическия, на класово- 
партийния подход в анализа я практичес- 
ката дейност сред масите; за единствота 
между организационната и идеологическа- 
та дейност; за партийната демокрация, 
централизма и дисциплината в Партията; 
за разгръщане на връзките на партиите с 
масите, за опора в техния сплит като ус- 
ловие за научно > ръководство; за разпре- 
делението, обучението и издигането на 
партнините кадри; за нарастващата роля 
на партийния контрол и отчетност; за ре- 
гулиране на членския състав и издигане на 
неговата качествена характеристика като 
субект на научнойо партийно ръководство 
в центъра и по места... 

От гледищата на делегациите, изразени 
в техните доклади, се разкриват най-важ- 
ните задачи, които сега стоят през списа- 
нията за партийния живот и партийното 
строителство. А това е вторият най- 
важен резултат от проведе- 
ното съвещание. 

Очертава се ясна ориентация на партий- 
ните списания към актуални разработки от 
тесретически и приложен характер по ко- 
ренните проблеми на партийното строител- 
ство в условията на развития социализъм. 
Тя изисква да се изследват партииният жи- 
вот, неговата вътрешна динамика, пътищаг 
та за развитие и формите за усъвършенст- 
вуване на вътрешнопартийните отношения. 
Да се разкриват ефективните форми на 
организация и методи на политическа и 
организаторска работа с комунистите и 
сред масите. Списанията не са пасивно от- 
ражение на живота, а активни средства, 
способни да възбуждат положителните 
процеси, да регулират техния правилен 
ход. Особено значение се отдава на тях- 
ното въздействие за усъвършенствуване на 
вътрешнопартийните отношения на широки 
демократични начала. Защото на тази ос- 
нова партийната работа и партийният жи- 
вси създават обективни условия за по-на- 
татъшното разгръщане на социалната ак- 
тивност на комунистите, а чрез тях за 
разгръщане на социалистическия демокра- 
тизъм в колективите, за повишаване 06- 
щественополитическата и трудовата актив- 
ност на масите, А това същевременно 
означава борба за строго прилагане на 
партийните норми за живот и поведение. 

Възпитанието на творческата активност 
е сложен и многостранен процес, изискващ 
правилна постановка. На съвещанието бе 
изтъкнато, че активността на комуниста не 
може да се разглежда, нито да се свеж- 


да едностранчиво само до изпълненнето на 
неговите уставни задължения. „Уставните 
изисквания към комуниста в етапа на зре- 
лия социализъм непрестанно растат и 
отговорността за тяхната реализация ес- 
тествено води до разгръшане на неговата 
съзнателна инициатива и активност. Но то- 
ва е едната страна на процеса. Другата, не 
по-маловажната страна е доколко ни как 
комунистите реализират правата, предоста- 
вени им от Устава на Партията. Има ли 
в партийните организации обстановка те 
да превръщат предоставените им възмсж- 
ности в действителност. Съществуват ли 
всички условия всеки член На ООЩО ОСНО- 
вание да бъде избиран в партийните орга- 
ни; свободно да обсъжда на събрания ив 
печата въпроси от политическата и практн- 
ческата дейност на Партията, да изказва 
и да отстоява свое мнение, да критикува 
на събрание всеки комунист > независимо 
от поста, кс то заема, да предлага свои 
решения и идеи и да получава отговор по 
тях и т. н. Реализацията на тези права 
са условие за разгръщане на инициатива 
и социална активност в нарастващи ма- 
щаби. Задача на партийния печат е да 
разкрива и същевременно да воюва за съз- 
даване на такива условия по места. 


В изнесените доклади се очертава стре- 
межът на партийните списания, на техните 
редколегни и редакционни колективи да 
утвърждават политическия подход към про- 
блемите на икономическата политика и 
стратегия. Към всеки производствен проб- 
лем да подхождат сл позицията на поли- 
тическото ръководство, от гледна точка на 
авангардната роля на комунистите. Да се 
дава отгсвор как комунистите възглавяват 
борбата за повишаване ефективността и 
качеството на работата като активни поли- 
тически организатори на масите, Не на 


псгледно място по значение имат въпроси- 
те за осветляване на процесите, подеши 
към усъвършенствуване на структурлга на 
партийните органи и организации, на тех- 
ните функиии, на тактическия апсенлт ОТ 
средства, форми и методи на практическа 
раоота. 

Особен интерес на съвещанието предиз- 
викаха въпрсьите, повдигнати в домллада 
на делегацията на списание „Партиен жи- 
вот“, изнесен от др. Петко Русев. Те обос- 
новаха конкретни идеи, утвъпдени фоомчч И 
методи за по-високо качество н ефгктив- 
ност на редакционния труд като нсобхоти- 
мо условие за издигане ролята на и1р- 
тийните списания. Разказан бе “ оннтът, 
пътят на творческите търсения, потечните 
инициативи в аналитичен и конструктивен 
дух. Списание „Партнен живот“, рожба 
на Априлския пленум, е колективеи ппо- 
пагандатор и организатор на неговата не- 
изчерпаема “възрожденска линия, стаж 
на тази линия, певец на > нейните безчис- 
лени дела, 

чзез 

Второто международно съвещание на де- 
легациите на редакцисините колегии на 
списанията по партийно строителство на 
Сратските партии, проведено в обстановка 
на единомислие, а чрез споделения ОПИТ 
и на единодействие, е нова крачка в сближе- 
ннето, взаимното проникване и сплотяване 
на интернационалните усилия на нашите 
партии. Освен съкровищница на опит за 
всяка редакционна колегия то е съшевре- 
менно тържество на безсмъртното ленин- 
ско учение за Партията, на неговите прин- 
ципи и стил и определен принср в паптий- 
ното строителство на сегашния етап от со- 
иналистическото строителство в братски- 
те страни. 

Собствена информация 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО 
ТЕОРИЯ ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


ПОЛИТИЧЕСКАТА РАБОТА 
ПО МЕСТОЖИВЕЕНЕ 


к. и. н. доц. ИВАН СТОЙНОВ 


научен секретар на Центъра по партийно стронтелство 


Всестрапното разгръщане на политическата работа по местожи- 
всене, непрекъснатото повишаване на ефективността й се очертават все 
повече като един от важните проблеми в усъвършенствуване на пар- 
тийното ръководство на обществото. Това се обуславя от развитието ни 
утвърждаването на социалистическия начин на живог, от обогатяване- 
то на жизнената дейност на личността, от увеличаването на свободно- 
то време и неговата нарастваща роля във формирането на човека. 

Усъвършенствуването на политическата работа по местоживеене 
произтича непосредствено от такива основни закономерности в разви- 
тнето на Партията и обществото като повишаването на нейната ръко- 
водна роля и укрепването на връзките и с масите. Проблемът придо- 
блва особена актуалност във връзка с постановката на Националната 
партийна конференция за повишаване социалната активност на труде- 
щите се, която се разгръща в единство във всички сфери. 

Този проблем изпъква с особена наложителност и поради дълбо- 
ките изменения в живота на хората, настъпващи в процеса на форми- 
ране на селищиите системи. 


в в 


Съдържанието, структурата и проблематиката на партийната и 06- 
ществено-политическата работа по местоживеене се обуславят от харак- 
тера на тази сфера на социалистическия начин на живот, от отноше- 
нията и процесите, от функциите на личността и социалните общности 
в нея. Местоживеенесто - това е сфера на връзки и дейности на чле- 
новете на обществото извън местоизпълнението на тяхната основна со- 
циална функция - участието в обществения труд. Тук процесите се 
разгръщат върху такива социално активизиращи основи като задово“ 
лявагето на жизнено важни потребности, свързани с материалния 00- 
мен на човека, със средата, колективната сигурност, възпроизводст во- 
то му като индивид, личност и работна сила, непссредственото взач- 
модсйствие между хората в процеса на осъществяване на биологичес- 
ки и социални функции. Това е светът на семейството, на личните ве- 

щи, на интимния живот, на общуване в бита. В сферата на местожни- 

веенето се осъществява и такава основна социална функция на лич- 
ността като участието в управлението на цялото общество, по-специал- 
но в държавното управление и местното самоуправление. 

Сферата па местоживеенето има свой морално-психически клн- 
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мат. Тук широко се проявяват неформализовани връзки, нерегламен- 
тирани от закона отношения. В пея поведението на личността е го- 
непосредствена реализация на биологически и психически особености, 
потреочости и интереси. 

В тази сфера се разпростира най-широко действието на нравстве- 
ните и организационните норми, на традицинте и обичаите, осъществя- 
ват се в широк план и до голяма степен взаимовръзката и взаимо- 
проникването им с правните, организационните и други формализова- 
ни регулатори па поведението и взанмоотношенията между хората, 
между тях и различните микрообединения: семейство, училище, трудо- 
ви микрозвена, от системата на управлението, на обслужването и т. Н. 

Местоживеснето се характеризира и със специфичпо устройство. 
Хората са събрани по силата на определсни обстоятелства, обединени 
са въ: формални и неформализовани общности, в конто функционират 
многобройни, силпо подвижни и разнотипни връзки. Интегрираща 
социална общност в сферата на местоживеенето е селището или по- 
точло населението в него. 

Засилвапето на социалната активност на населението по местожи- 
весне, нарастващата необходимост от усъвършенствуване на партни- 
ното ръкозодство на това обединение изисква то да бъде разглежда- 
но и строено като колектив, макар и от особен Характер. За това има 
редица основания. Селището като социологическа категория и като со- 
циална общност има за материална основа колективната собственост, 
съчетана с груповото и индивидуалното притежание на жилища и ре- 
дица други средства за задоволяване на лични потребности. То се гра- 
ди на основата на интересите, които свързват хората и изпъкват във вид 
на общи цели. Вярно е, че тези интереси и цели са различни по при- 
рода от тези на трудовия и други формални колективи, но все пак те 
са налице. Селището (в смисъл на насслението) има свои  структу- 
ри -- социологическа, социална, демографска, възрастова, организа- 
ционна и пр. На територията на селището функционира система за 
управление -- партийна организация, държавни органи, действуват 
обществени организации от различен характер, а това са признаци 
аналогични, ако не идентични на другите колективи. 


Наред с това той се отличава от тях по някои особености. Много 
важна черта на селищния колектив е, че в него градивна единица е 
пе ссмо отделният човек, а и семейството, както и другите микрообе- 
динения. Нарастват броят и ролята на организационните форми за 
доброволно обединяване на хората. Това са различните комисии, отря- 
ди, групи и най-вече първичните, по-точно низовите разклонения на 
обществените организации -- Отечествения фронт, Комсомола, движе- 
нието на жените, Червения кръст, туристическите и други масови орга- 
низации. 


Селището като социална общност по местоживеене прелставляга 
сложна комплексна система от индивиди и различни видове микрообе- 
диненич, между които съществуват най-разнообразни връзки. В тях се 
осъществява богата гама на отношения - общуването между отлелан- 
те личности, взаимодействието между личността и многообразните 
микроколективи, между самите микрообединения, между тях и сред- 
ните и големи общности -- държава, партия, организации. По такъв 
начин седищният колектив е форум н организиращ фактор за развитие 
и направляване на всестранната активност на масите, подготовката им 
за участие в труда, за изпълняване на всички функции на личността. 

Отличителни черти има и системата за управленис и сетререг,ли- 
ране на селищния колектив. Непосредствен субект на управлечие г се- 
лището и изобщо в сферата на местоживеенето е държавата с ней- 
инте органи, по-специално народните съвети и техните подразделения. 
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Но поради усилващата се интеграция на държавното управление, на 
растежа на градовете, а сега и на селищните системи намаляват въз- 
можностите на държавните органи да регулират непосредствено живо“ 
та в селищната микросреда. За тази си функция те все повече се ну- 
ждаят от обществена опора и спойка с населението. Особености има 
и в механизмите на управлението. Разбира се, партийните и правител- 
ствените решения, правните норми и актове на държавните органи за- 
емат основно място. Наред с тях все по-широко се разгръща действие- 
то на изработените от самия колектив правила, общи цели, органи- 
зационни норми и начини на регулиране, което придобива черти на 
самоуправление. 

Върху процесите по местоживеене оказват влияние и факторите, 
които се изявяват в сферата на труда и я регулират: административ- 
ните и стопанските органи, професионалните организации, разбира се, 
н производствените и учрежденските партийни организации. Засега те 
недостатъчно въздействуват върху живота на своите работници и слу- 
жители вън от мястото на работа. Но процесите в извънтрудовата 
сфера до голяма степен предопределят не само възпроизводството на 
трудещите се като работна сила, но и тяхната всестранна > социална 
акгивност. Налага се тясно взаимообвързване между факторите, които 
действуват в двете сфери, за да се осъществи „мостът“ между тях, 
да се постигне комплексност, общност и единство в подхода към маси- 
те, в критериите за оценка на тяхната социална дейност. Защото в 
нашето общество човекът не може да има „две лица“, не може да 
има пазличие в поведението му в трудовата сфера и в сферата на 
местоживеене, 

 # зе. 

Целта на партийната и на цялостната политическа дейност, про- 
веждана по местоживеене, поставена в светлината на Националната 
партийна конференция, е: всестранно развитие и високоорганизирано 
награвляване на социалната активност на всички членове на общест- 
вото в извънтрудовата сфера, за правилното и Хармоничното разгръща- 
не на присъщите и процеси и възможности за развитието на човека, 
превръщането й в нарастващо действуващ фактор за осъществяването 
на осповния стратегически лозунг високо качество и ефективност, Би- 
сока организация на труда -- във всички области на обществения живот. 

Обект на партийната и цялостната политическа дейност по место- 
живеене е цялото население, всички отношения, процеси и проблеми, 
конто се разгръщат или решават в тази сфера. 

Основни критерии за оценка на нейното качество са степента и 
сфектът от всестранната обществепа реализация на гражданите в раз- 
глеждапата сфера, пейпото влияние върху реализацията им в труда и 
изпълнението на другите обществени функции в колективите, където 
работят или членуват. 

Възслът, в който се сплитат всички проблеми на политическата и 
партийната работа по местоживеене, това е издигане поведението на 
отделния гражданин, семенство и други селищни микрозвена, взаимо- 
отношенията помежду им, техният принос за изпълнение на поста- 
вените от Партията задачи. 

От такива позиции дейпостта на партийната >“ организация, на 
всички социални организации в селищния колектив, а и на цялостната 
политическа дейност по местоживеене се разгръща в няколко основни 
направления. 

Главнотс -- това с сплотявансто на населението около БКП, негог 
вото идейно-политическо и психологическо единство на основата на 
идеологията и политиката на Партията, повишаване активността му 
в претворяването И в живота. 

Значението на тази основна функция на партийните и всички 06 
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ществени организации по местоживеене изпъква все по-ясно и по-от- 
четливо във връзка с нарастване ролята на народното едипство, кое- 
то се материализира в творческата активност на масите. За тази цсл 
или в тази насока партийните органи, и първичните партийни органи- 
зации са длъжни вярпо да анализират обстановката в селището, във 
всичко да прилагат политически подход, да познават добре партийни- 
те решения, да ги превеждат „на езика“ на конкретпите условия, т. е. 
да определят вярно задачите, в името на които се сплотява и мобили- 
зира населението в дадено място. От друга страна, широко да се във- 
лига населението в различни политически акции и кампании за 06- 
съждане на определени политически документи на Партията. 

Наред с това партийната и цялостната политическа дейност по 
местсживеене противодействува на всичко, което поставя „тежки 60ю- 
рократични похлупаци за най-добрите стремежи на хората“ и подтинс- 
ка „вътрешните им импулси на граждани и творци“! 

Всичко, което се върши под ръководството на партийните орга- 
низации сред населснието, трябва да води до сплотяване на народните 
маси около Партията, основен показател за което е тяхната социална 
активност. 

Друго основно направление в дейността на ППО и на цялата по- 
литическа работа по местоживеене е усвършенствуването на управле- 
нието на селищния колектив, разгръщането на социалистическата де- 
мокрация, правов ред и законност. Характерна черта на нашего обще- 
ство е все по-активното участие на масите в управлението, все по-яр- 
кого им изявяване не само като активен, развиващ се обект, но и ка 
то субект на управлението. Това е ядрото на социалистическата де- 
мокрация и на нейното постепенно превръщане в комунистическо 064 
ществено самоуправление. 

В селишето този процес се разгръща под непосредственото ръко 
водстзо на партийната организация и това е една от нейните основни 
функции. Необходимо е, както казва др. Т. Живков, „партийните ор- 
гани и организации още по-отблизо да разкриват органическата връз- 
ка между повишената социална активност на трудещите се и цялост- 
ния процес на демократизиране на нашия живот“? Това се осъщест- 
вява още посредством разностранната дейност на народните съвети, 
обществените организации и органи. Сега главното в тази област е да 
се търсят и прилагат нови форми и пътища за разширяване и засил- 
ване участието на трудещите се в решаването на обществените дела, 
да се разгръща социалистическата демокрация.3 

Задачите на партийните комитети и на първичните партийни ор- 
гализации по местоживеене, както и цялостната политическа дейност 
са да разширяват подходите за прилагане на пряката демокрация при 
решавачето на общонародни и местни проблеми, за заздравяване връз- 
ките на държавните органи и преди всичко на народните съвети с на- 
селението, за по-активното му участие в укрепване на социалистиче- 
ската законност. Да засилват активността на масите и контрола над 
държавните органи, да развиват самоуправлението на малките социал- 
ни колективи по местоживеене.4 

Политическата дсипост изобщо и на селищната партийна орга- 
низеция по-специално се развива по линията на трудовата мобилиза- 
ция на наседението. Вярно, че в сферата на местоживеенето по нача- 


ГТ Живков, За усъвършенствуване на социалистическата органнзация на тру- 
да и плановото ръководство на нкопомиката, Партиздат, С., 1978, с. 55. 

2 Пок-там со Ро, 

З Т. Живкоз, Отчетен доклад на ЦК на БКП за периода между Х и ХЕ копгрес 
и предстоящите залачи, С., 1976, с. 72. 

4 Тезиси на ЦК на БКП във връзка с подготоската на ХГ копгрег па Пар“ 
тията, С., 1976, с. 210, 
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лс не се осъществява тази функция на личността или се осъществяват 
сочо отделни нейни страни. Независимо От това, особено в по-широк 
план, дейността по местоживеене влияе силно върху реализирането на 
трудовата функция на човека. В бита той се зарежда с идеи, с нас- 
троения, с нови сили за своята трудова и обществена дейност. Тук 
именно в края на краищата човек намира подкрепата и оценката на 
най-близките си за извършеното през деня. В сферата на местоживее- 
нето най-вече са заложени подтиците, които го карат да се труди. 

При съвременните условия силно нараства значението на дейно- 
стта по местоживеене за превръщане на съревнованието в „дело на 
масите“, за дълбоко преустройство на мисленето и психиката, за ак- 
тивно участие на целия народ в борбата за високо качество н ефек- 
тивност, за икономия на енергия и материали и др.! Чрез политичес- 
ката дейност сред колективите по местоживеене партийните организа- 
ции създават политико-морални стимули за осъществяване на трудо- 
вата дейност, за изпълнение на социалните функции на гражданите. 

Основна област и направление, в което все по-определено се раз- 
гръщат политическата работа по местоживеене и дейността на партий- 
ната организация, е решаването на социалните проблеми на селището, 
чието значение за повишаване на социалната активност на население- 
то все повече нараства и дори става решаваща, защото въпросът се 
свежда до грижата за човека, до задоволяване на неговите интереси 
и потребности. Защото, както казва др. Т. Живков, „цялата жиз- 
нена дейност на човека преминава през потребностите му и се осъще- 
ствява чрез тях“. Те са „източник, движеща сила, подбудитедна причи- 
на за човешката дейност във всички области“2. 

Друго направление, което придобива специфично съдържание в 
сферата на местоживеенето, е развитието на духовния живот. Става 
дума не само за възпитанието на населението, но и за съдържанието 
на цялата духовна същност на селищния колектив, за направляване 
развитието на всички отпошения и дейности, чрез които се създават 
духовни блага, ценности и богатства и се осъществява потреблението нм. 

За партийните органи и организации в селата и кварталите сега 
усилията се насочват „към по-нататъшно > издигане на социалисти- 
ческата съзнателност, на политическата и трудовата активност на гра- 
жданите на нашата страна, към утвърждаването у тях на качества за 
висока организираност и дисциплина, остър усет към новото, чувство 
на отговорност за поетото дело, непцримиримост към слабостите и не- 
достатъците в работата“. 

По местоживеене сега особено голямо значение придобива раз- 
витието на клубната и цялостната материална база, организирането 
на отдиха и възпитанието на гражданите чрез. въздействието на се- 
ли:цната среда. 

Развитието на международните отношения на НРБ  изиск- 
ват разгръщансто и на съотвстна политическа дейност сред население- 
то по местоживеене. Това направление придобива нарастващо значе- 
ние още поради обстоятелството, че нашата страна засилва > свонтс 
външни връзки с капиталнстическия свят, кръстовище е на междуна- 
родни пътища и е средище на туризма. Това се отнася с особена си- 
ла за политическата работа в туристическите райони и градове. На- 
всякъде партийните и обществените организации, изградени в сферата 


па местоживеене, са длъжпи да работят за подготовката на население- 


1 Решения и тезиси на Националната конференция на БКИ, 1978 г, с. 45--47. 

2 Т. Живков, За усъгършенствуване на социалистическата организация на тру- 
Да и плановото ръководство па икономиката, с. 56. 

з Решения и тезиси на Националната конференция на БКП, с. 47, 
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то за отбрана на „страната. Така и тези сфера става вее по-активен 
фактор в изпълнението на международната функция на Партията и 
народната власт. 

Провежданата разнообразна политическа дейност се пречупва през 
спецификата на населеното място -- от отделната махала до големия 
град. 

Такъв комплекеен подход в партийната и цялостната политическа 
дейност в селищните общности осигурява > необходимите условия за 
„многопосочното разгръщане“ на социалната активност на населението, 
за задоволяването „на разнообразните интереси на трудещите се и на 
техните потребности“!, 

в 9з 


В системата на политическото устройство, управлението и всестран- 
ната дейност по местоживеене централно място заема първичната пар- 
тийна организация, която с пълна сила играе ролята на политическо 
ядро на съответния селищен колектив. От една страна, тя е призвана 
да усъвършенствува структурата на селищния колектив, да ръководи 
обществените организации, да направлява и съгласува тяхната дей- 
ност. От друга страна, териториалната ППО трябва да усъвършенству- 
ва своята собствена организационна дейност. Тя има н задачата 
да развива формите и методите за организирането на цялото населе- 
ние с оглед изпълнението на задачите, които се решават по местожи- 
веене. За нея напълно важи изискването на Националната партийна 
конференция за създаване на образцова социалистическа организация 
на труда във всички области ка обществото. 

Безспорно усъвършенствуването на организационната дейност на 
ППО зависи от подобряването на техния състав. Но тук този въпрос 
стои малко по-особено. Една голяма част от членовете на кварталните 
партийни организации са пенсионери. Други са заангажирани на рабо- 
та във ведомства, където няма отделни партийни организации, трети 
са домакини. Приемането на комунисти в тези организации е по- 
малко. Така те фактически нямат голяма възможност да регулират 
своя състав. Какво остава? Да се работи за повишапане на качество- 
то му, за засилване авангардната роля на комунистнте в живота н 
дейността на квартала. 

Изискване, което се поставя винаги пред всички първични партий- 
ни оргапизации, е да издигат равнището на техните събрапия. Глав- 
ното е да се обсъждат възлови проблеми от живота на селищния ко- 
лектив, грижливо да се подготви дпевпият ред, отдалече да се вземат 
мерки за посещаемостта. Ефектът от събранието много зависи от до- 
кладчиците, за каквито трябва да се привличат отговорни и компетепт- 
ни хора. Разбира се, изискването на ХГ конгрес, Юлския пленум 
на ЦК (1976 г.), Националната партийна конференция за подобрява- 
не на организацията, контрола и проверката на изпълнението на реше- 
нията също поставят важни въпроси и за дейността на квартални- 
те (селищните) партийпи организацин. 

Голямо зпачение за повишаване ролята на селищните партийни ор- 
ганизации има полобряването на работата им с хората. В доклада си 
пред Националната конференция на БКП лр. Тодор Живков подчерта, 
че нейният живец „е постоянното общуване с хората, изучавансто на 
техните мпения и пастроения, намирането на най-верните отговори на 
техните справедливи въпроси“?. Този подход, приложен в сферата на 
местоживеенето, означава още работа с отделните семейства и други- 


ГТ. Живков, За усъвършенствуване на сопиалистическата организация па тру- 
да и плановото ръководство На икономиката, с. 96. 
з Пак там, с. 94. 


те микрообединения. Това обаче веднага поставя един друг голям 
и важен въпрос -- за реалните възможности на териториалната ППО. 
Могат ли тези организации, които се състоят предимно от възрастни 
хора, да обхванат населението изцяло и при това чрез индивидуална 
работа? Разбира се -- не. Тогава? 

За подсилване на партийната организация по местоживеене се при- 
вличат да членуват комунисти, които работят в предприятия и учреждсе- 
ния. Това укрепва тяхното активно ядро и създава по-големи възмож- 
ности за работа. Утвърждава се практиката: комунистите, които жн- 
веят на дадена територия, да се организират в помощни партийни гр)- 
пи според низовите организации на Отечествения фронт. Отговорници- 
те на тези групи се обединяват в съвет под председателството на един 
измежду тях. Този съвет се ръководи направо от съответния комитет 
на Партията, но работи в тясно сътрудничество с бюрото на ППО. 

Опитът обаче показва, че и „подсилването“, и „помощните“ или 
„временни“ групи (както ги наричат на някои места) не решава на- 
пълно въпроса за връзката на партийната организация с цялото насе- 
ление, за разгръщането на обществената и политическата дейност по 
местоживеене. Необходимо е да се използват възможностите на Оте- 
чествения фронт. Той е бил, еи си остава най-масовият фактор 
за провежлането на обществено-политическата дейност сред цялото на- 
селение по местоживеене. Оттук и необходимостта от усъвършенству- 
ване на партийното ръководство на Отечествепия фронт или по-точ- 
но -- на работата чрез него. Партийната организация може най-пълно 
да обхване населението, като работи главно и предимно чрез Отечест- 
вения фронт, като използва всички негови възможности за укрепване 
на връзките си с масите, Защото Отечественият фронт е обществено- 
политическа организация именно за работа с цялото население по 
местоживеене, в която хората членуват на общонародна оснрва и дей- 
ствуват общо и единно. Тази негова черта го прави годен да свързва 
Партията с всички граждани, обезпечава възможности за превръщане 
на нейната политика и идеология в двигател на масите. Затова сега 
Партията зака сериозно поставя въпроса за укрепването на Отечестве- 
ния фронт, за повишаване на неговата роля. 

В какво се изразяват задълженията на партийните органи и орга- 
низации по укрепването на Отечествения фронт и за активизирането 
на обществената дейност в селищата чрез него? Преди всичко от по- 
зициите на партийните решения те работят за преодоляване на подце- 
няването и неразбирането на работата в Отечествения фронт, което се 
среща у някои обществени дейци, в това число и отделни комунисти. 
Работи се също за организационното разширяване и укрепване на 
Отечествения фронт. Първичната партийна организация помага, щото 
всички граждани, които подлежат па организационен обхват от Отече- 
ствения фронт, да станат негови членове. 


Много важно е да се изградят правилно низовите организации на 
Отечествения фронт, които в района на първичната партийна органи- 
зация са около 10-12 на брой, обединени от квартален (селски) ко- 
митет или са подчинени направо на общинския комитет. Те трябва д: 
бъдат оптимално окрупнени, вътрешно структурирани на групи за ра- 
бота със семейства и по интереси. Това е предпоставка за успешно 
провеждане на индивидуалната работа с отделния човек и се- 
мсиство. 

Дейността на Отечествения фронт изисква авторитетни опитни 
и подготвени кадри. Затова там се изпращат действително подходящи 
ни дейни комунисти, членове на БЗНС, безпартийни. Сега особено се 
набляга да се увеличи участисто на жсиите и на младежта в ръковод- 
нитс органи, да бъде засилено работническото ядро в тях. Комунистн- 
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то за отбрана на „страната. Така и тази сфера става вее по-активен 
фактор в изпълнението на международката функция на Партията и 
народната власт. 

Провежданата разнообразна политическа дейност се пречупва през 
спецификата на населеното място -- от отделната махала до големия 
град. 

Такъв комплекеен подход в партийната и цялостната политическа 
дейност в селищните общности осигурява  пеобходимите условия за 
„многопосочното разгръщане“ на социалната активност на населението, 
за задоволяването „на разнообразните интереси на трудещите се и на 
техните потребности“! 

з в з 


В системата на политическото устройство, управлението и всестран- 
ната дейност по местоживеене централно място заема първичната пар- 
тийна организация, която с пълна сила играе ролята на политическо 
ядро на съответния селищен колектив. От една страна, тя е призвана 
да усъвършенствува структурата на селищния колектив, да ръководи 
обществените организации, да направлява и съгласува тяхната дей- 
ност. От друга страна, териториалната ППО трябва да усъвършенству- 
ва своята собствена организационна дейност. Тя има и задачата 
да развива формите и методите за организирането на цялото населе- 
ние с оглед изпълнението на задачите, които се решават по местожи- 
веене. За нея напълно важи изискването на Националната партийна 
конференция за създаване на образцова социалистическа организация 
на труда във всички области ка обществото. 

Безспорно усъвършенствуването на организационната дейност на 
ППО зависи от подобряването на техния състав. Но тук този въпрос 
стои малко по-особено. Една голяма част от членовете на кварталните 
партийни организации са пенсионери. Други са заангажирани на рабо- 
та във ведомства, където няма отделни партийни организации, трети 
са домакини. Приемането на комунисти в тези организации е по- 
малко. Така те фактически нямат голяма възможност да регулират 
своя състав. Какво остава? Да се работи за повишапане на качество- 
то му, за засилване авангардната роля на комунистите в живота ин 
дейността на квартала. 

Изисквгне, което се поставя винаги пред всички първични партий- 
ни организации, е да издигат равнището на техните събрания. Глав- 
ното е да се обсъждат възлови проблеми от живота на селищния ко- 
лектив, грижливо да се подготви дневният ред, отдалече да се вземат 
мерки за посещаемостта. Ефектът от събранието много зависи от до- 
кладчиците, за каквито трябва да се привличат отговорни и компетент- 
ни хора. Разбира се, изискването на Х! конгрес, Юлския пленум 
на ЦК (1976 г.), Националната партийна конференция за подобрява- 
нес на организацията, контрола и проверката на изпълнението на реше- 
нията също поставят важни въпроси и за дейността на квартални- 
те (селищните) партийпи оргапизацин. 

Голямо значение за повишаване ролята на селищните партийни ор- 
гагизации има подобряването на работата им с хората. В доклада си 
пред Националната конференция на БКП др. Тодор Живков подчерта, 
че нейният живец „е постоянното общуване с хората, изучаването на 
техните мнения и настроения, намирането на най-всриите отговори на 
техните справедливи въпроси“2. Този подход, приложен в сферата на 
местоживеенето, означава още работа с Отделните семейства и други- 


ГТ. Живков, За усъвършенствуване на сойпалистическата организация па тру- 
да н нлаповото ръководство На икоиомиката, с. 96. 
2 Пак там, с. 54. 
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те микрообединения. Това обаче веднага поставя един друг голям 
и важен въпрос -- за реалните възможности на териториалната ППО. 
Могат ли тези организации, които се състоят предимно от възрастни 
хора, да обхванат населението изцяло и при това чрез индивидуална 
работа? Разбира се -- не. Тогава? 

За подсилване на партийната организация по местоживеене се при- 
вличат да членуват комунисти, които работят в предприятия и учрежде- 
ния. Това укрепва тяхното активно ядро и създава по-големи възмож- 
ности за работа. Утвърждава се практиката: комунистите, които жи- 
веят на дадена територия, да се организират в помощни партийни гр)- 
пи според низовите организации на Отечествения фронт. Отговорници- 
те на тези групи се обединяват в съвет под председателството на един 
измежду тях. Този съвет се ръководи направо от съответния комитет 
на Партията, но работи в тясно сътрудничество с бюрото на ППО. 

Опитът обаче показва, че и „подсилването“, и „помощните“ или 
„временни“ групи (както ги наричат на някои места) не решава на- 
пълно въпроса за връзката на партийната организация с цялото насе- 
ление, за разгръщането на обществената и политическата дейност по 
местоживеене. Необходимо е да се използват възможностите на Оте- 
чествения фронт. Той е бил, еи си остава най-масовият фактор 
за провежлането на обществено-политическата дейност сред цялото на- 
селение по местоживеене. Оттук и необходимостта от усъвършенству- 
ване на партийпото ръководство на Отечествения фронт или по-точ- 
но - па работата чрез него. Партийната организация може най-пълно 
да обхване населението, като работи главно и предимно чрез Отечест- 
вения фронт, като използва всички негови възможности за укрепване 
на връзките си с масите, Защото Отечественият фронт е обществено- 
политическа организация именцо за работа с цялото население по 
местоживеене, в която хората членуват на общонародна основа и дей- 
ствуват общо и единно. Тази негова черта го прави годен да свързва 
Партията с всички граждани, обезпечава възможности за превръщане 
на нейната политика и идеология в двигател на масите. Затова сега 
Партията чака сериозно поставя въпроса за укрепването на Отечестве- 
ния фронт, за повишаване на неговата роля. 

В какво се изразяват задълженията на партийните органн и орга- 
низации по укрепването на Отечествения фронт и за активизирането 
на обществената дейност в селищата чрез него? Преди всичко от по- 
зициите на партийните решения те работят за преодоляване на подце- 
няването и неразбирането на работата в Отечествения фронт, което се 
среща у някои обществени дейци, в това число и отделни комунисти. 
Работи се също за организационното разширяване и укрепване на 
Отечествения фронт. Първичната партийна организация помага, щото 
всички граждани, които подлежат па организационен обхват от Отече- 
ствения фронт, да станат негови членове. 

Много важно е да се изградят правилно низовите организации на 
Отечествения фронт, които в района на първичната партийна органи- 
зация са около 10-12 на брой, обединени от квартален (селски) ко- 
митет или са подчинени направо на общинския комитет. Те трябва да 
бъдат оптимално окрупнени, вътрешно структурирани на групи за ра- 
бота със семейства и по интереси. Това е предпоставка за успешно 
провеждане на > индивидуалната работа с отделния човек и се- 
мейство. 

Дейността на Отечествения фронт изисква авторитетни опитни 
и подготвени кадри. Затова там се изпращат действително подходящи 
и дейни комунисти, членове на БЗНС, безпартийни. Сега особено се 
набляга да се увеличи участисто на жсинте и на младежта в ръковод- 
нитс органи, да бъде засилено работническото ядро в тях. Комунистн- 
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те и в отечественофронтовските организации са длъжни да бъдат 
„и архитекти, и инженери, и зидари на новото“!. Оттук се налага ППО 
да вземат мерки - пряко или чрез съветите на груповите отговорни- 
ци, за активното участие на всички комунисти в работата по местожи- 
веене чрез Отечествения фронт, за осъщесгвяването на задачите, по- 
ставени от Партията, от съответния комитет на БКП, от самата пър- 
вична партийна организация. 

Опитът показва, че авторитетът на Отечествеиня фронт все пове- 
те зависи от участието му в решаването на социалните проблеми. За- 
това ПО се грижи за превръщането на пеговите организации в пър- 
востепенен фактор в благоустроявансто, здравсопазването, транспорта, 
спабдяването, изграждането на детски ясли, домове, грижи за въз- 
растните хора, грижи за взаимоподпомагапето между семействата, 
между хората, за висока култура на социалистическия бит. 

На територията на квартала и селото освен Отечествения фронт 
действува комитет на жените, комсомолско дружество, Червен кръст, 
пълномощник на народния съвет и други органи. Това създава всички 
предпоставки за осъществяване на преливането от организация в дви- 
жение и от движение в организация както по функция, задачи и фор- 
ми, така и по звена, да се съчетават специфичните форми и средства 
на отделните организации. Териториалната ППО се грижи Отечест- 
веният фронт да става все по-широка база и фактор за координира- 
не па обществената дейност по местоживеене. По този начин тя става 
по- „икономична“, преодолява се дублирането и претоварването на хо- 
рата с обществени мероприятия. 

Партийната организация с целия свой авторитет е призвана да по- 
мага за обогатяването на формите и методите на обществената дей- 
ност в селището, да развие и оползотворява „определящите факто- 
ри, които формират високото качество“? на тази дейност: подобряване 
на нейната организация и планиране, най-тясно обвързване с всички 
други задачи, който се решават в квартала и в сферата на тру- 
да, внедряване на науката, обобщаване и разпространяване на поло- 
жителния опит. 

По провеждането на целокупния живот и дейност в селищата 
и общината първичната партийна организация поддържа връзки с ор- 
ганите на народната власт, непосредствено ръководи доброволните от- 
ряди на трудещите се и комисията за народен контрол, организира и 
провежда общополитически мероприятия н т. п. Правилното поставяне 
на тази дейност също има първостепенно значение за издигане роля- 
та на ППО като ядро на селищния колектив. 

Разбира се, обществената, партийната и политическата работа по 
местоживеене съвсем не се свежда само до това, косто е по 
силите на тсриторналната първична партийна организация. С пъл- 
на сила изпъква необходимостта не само от близко ръководство и по- 
мощ на тези организации от страна на общинските и градските пар- 
тнйни комитети и от съвстите на секретарите, но и от решителен по- 
врат в подхода към проблемите на политическата работа по местожи- 
веене. Това се налага като социална необходимост от единството меж- 
ду производство и възпроизводство, от развитие на селищните систе- 
ми, на нашия социалистически бит и пачин на живот. То еи насъщна 
потребност за укреивапе па връзките на БКП с масите, за постига- 
нето на все по-здраво народно елииство и сплотепост, за повишаване 
ръководната роля на Партията. 


1! Т. Живков, За усъвършенствуване на сопиалистическата организация на тру- 
да ни плановото ръководство на икономиката, С., 1978, с. 59. 

2 А Лилов, Заключително слово, произнесено пред пленума на ЦК на БКП на 
21 юли 1978 г., в. „Работническо дело“ от 2. УШП. 1978 г. 
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2 Партнен живот, кн. 15 : 17 


ПО-ЕФЕКТИВНА ОРГАНИЗАЦИЯ НА 
ТРУДА В ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИ 


к ф. и. ДИМИТЪР ДИМОВ | | пра 


Националната партийна конференция постави пред партийнните 
органи и кадри задача с двояк смисъл: от една страна, непрекъснато 
усъвършенствуване организацията на труда на партийните органи и 
кадри; от друга, партийната работа следва да създава условия и да 
развива организацията на труда в материалното производство и в 
сферата на духовния живот. : 

Диалектиката на тези два аспекта на усъвършенствуването на со- 


циалистическата организация на труда ни задължава да започнем из- 
ложението с проблема: 


ЕФЕКТИВНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА НА ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИ 
И КАДРИ - ВАЖНА СЪСТАВКА НА НАУЧНИЯ ПОДХОД 


Партийните органи са органи за политическо ръководство. Това 
положение произхожда от същността на характера на Комунистичес- 
ката партия. Следователно те са задължени да дават вярна насока в 
работата и да се грижат за правилното провеждане на партийната по- 
литика от държавните, стопанските и обществените органи и организа- 
ции, да ги укрепват с подготвени кадри, да осъществяват с партийни 
средства контрол върху дейността им и да формират у тях инициатив- 
ност, самостоятелност и отговорност при реализиране на задачите. Ед- 
новременно с това партийните органи и организации осигуряват ръко- 
водство на всички сектори от живота на обществото, организират н 
осъществяват политическа и организаторска работа сред трудещите се 
за претворяване на партнината политика и решения. 

Издигането на научното равнище на дейността на партийните 02- 
гани намира израз в непрекъснатия стремеж за по-пълно, задълбочено 
и обективно изучаване на реалната действителност, на проблемите и 
задачите, стоящи за разрешение. „Научното равнище на партийното 
ръководство -- сочи др. Тодор Живков - може да се издига са- 
мо върху основата на конкретно научно познаване на фактите и проце- 
сите на общественото мнение и социалната психика, на новите потреб- 
ности на развитието, само при най-плодотворно използване обобщения- 
та и изводите на обществените и другите науки.“! 

Именно поради това е необходимо от страна на партийните орга- 
ни комплексно изучаване на икономическите, социалните, политичес- 
ките и културните явления и процеси в обществото. Такъв  под- 
ход подпомага партийните кадри да не допускат субективизъм и да 
подбират по-подходящи средства, начичи и форми на работа, да 
откриват пай-верния път при решаването на задачите. Издигането на 
научното равнище на работата на партийпите оргапи и кадри изисква 
преди Всичко ла се насочват усилията към усъвършенствуване способ- 
ността, празилно да се виждат и подбират проблемите, да се решават 
те съгласно научните изисквания и да се постига нан-рационално из- 
пълпенис па взетите решения. 

Научният подход в дейността на паптийните оргацпи и кадри -- то- 
па е обезпечаването па такава организация на тяхната деиност, която 


виена 


ГТ. имов, За парийното стронлелстго, т. 2, с. 397. 
е 


18 


отговаря на изискванията на науката, основава се на закономерности- 
те на общественото развитие и се съобразява с интересите, потреб- 
ностите и дсипостта на класите, социалните групи на дадения етап ог 
развитието на обшестгото. 


Важна съставка на научния подход е непрестанното уеъвършен- 
стзъване на организацията на труда на партийните органи и кадри. 
Организацията на труда на партийните органи и кадри е един от кри- 
териите за научеи подход, нейното състояние характеризира степента 
на овладяване и прилагане на научния подход в работата на партийни- 
те органи и партийния апараг и дава възможност измежду множество- 
то научни методи да се избере пай-ефективният за дадените условия. 
Ефективната организация на труда на партийните ергани означава 
осигуряване на съотвстствие, съвпадение между тяхната дейност и 
изискванията на живота, съобразяване с обективните закони на общест- 
вото и Комунистическата партия, с прогресивните тенденции на социа- 
дистическото обществено развитие. 


Организацията на труда характеризира стила, методите, формите и 
условията на работа на партийните органи и кадри. Тя е динамично 
изменяща се система, която при условията на социализма закономер- 
но се усъзършенствува в съответствие с цялостното развитие на Пар- 
тпята и страната, посредством използването на съвременните пости- 
жепия на науката, техниката и челния опит, осигуряващи значнтелно 
повишаване ефектигността на партийната дейност. 


Целта на организапията на труДа е осигуряване на най-ефектив- 
но изпълнение на предстоящите задачи, повишаване качеството и най- 
рационалното използване труда на партийните органи и кадри. Пар- 
тийната дейност и по-специално работата на партийните органя и кад- 
ри -- това е труд, разновидност на обществения труд. А всеки обще- 
ствено полезен труд, още повсче прилагащият се в големи маща- 
би труд, се нуждае от управление, от подобряване на организацията му. 


Какво представлява трудът, упражняван от партийните органи и 
кадри в условията на нзграждане на развитото социалистическо 06- 
щество? Това е труд за най-рапионална > организация на партийния 
живот и дейност, за осъществяване на политическо ръководство на 
всички сферя и дейнссти в социалистическото общество. Непрекъснато 
нараства и в количествено ив качествено отношение ролята па техни- 
ческите средства в тази голяма и извънредно важна област на обще- 
ствения труд.2 

Организацията на тоуда па партийните органи и кадри има своя 
подчертана специфика по отношепие организацията на труда в матс- 
пиалното пооизводстко. В партийната дейност като цяло и собствено 
з дейността на парти иите органи и кадри няма пито предмет, нито 
спелства на трула в тяхното обичайно разбиране. Следователно няма 
го и тяхното механично взаимодействие. Гова положение произтича от 
обстоятелството, че докато управлепието и организацията на труда в 
птоизволствсната сфепа се изграждат от ипформациопин и физически 
гзаимолействия в памките на слемептарната система „човек--машина“, 
то в организацията на ръководната партийпа дейност последното 
се осъществяпа само от ипформациоините взаимодействия в рамкитс 


на също така елемептапната > система „човек - човек“, при > което 
първият се изяпяза като ръкогодител, а вторият като ръководен, па- 
сосвач, направлязач, ичформипай, възпитаван. Ръководителят -- сек- 


ретарят на партийлия сргач, завеждащият отдела, щатният или пещат- 


! Проблеми пазгийи по сег пиретьетна. мо ат2 зе 64, 
2 Си, „Партийная жал“, де 7, 178, с. 18-19, 
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ният сътрудник, в случая въздействува върху съзнанието и поведение- 
то, на чувствата и интелекта на човека, съобщавайки му партийните 
решения, указания, т. е. определена информация, чието съдържание 
произтича от политиката на Партията. Същият се стреми щото партий- 
ната политика и конкретните решения да станат ръководство в практи- 
ческите действия ин в постъпките на ръководените.! 

Разбира се, в живота нещата стоят не така просто, защото всеки 
ръководен в едно отношение се явява обект на въздействието, ав дру- 
го отношение - субект на обратно въздействие върху партийния орган. 

Непрекъснатото повишаване на ефективността на организацията 
на труда на партийните органи и кадри е логически свързано с про- 
блема за повишаване активността и творчеството в партийната дей- 
ност. Нещо повече, те са неделими един от друг. 

Необходимостта от непрекъснато усъвършенствуване организацията 
на труда в дейността на партийните органи и кадри се налага 
от положението на Комунистическата партия като ръководна и напра- 
вляваща сила на обществото, главен субект на социалното управление. 
За да изпълни тази своя мисия, тя непрекъснато се самоусъвършен- 
ствува. Голяма роля в този процес на саморазвитие ицдрае непрекъсна- 
тото усъвършенствуване на организацията на труда на партийните ор- 
гани и кадри. 


УСЛОВИЯ ЗА ПО-НАТАТЪШНО УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ НА ОРГАНИЗАЦИЯТА 
НА ТРУДА НА ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИ И КАДРИ 


Това е органическата съвкупност от необходимите предпоставки 
за ефективно функциониране на партийните органи на съответния етап 
от развитието на Партията и страната. 
| Основно условие за ефективна организация на труда на партийните 
органи и кадри е твърдото спазване, творческо развитие и приложе- 
ние на ленинските принципи и норми на партиен живот. Те са науч: 
но отражение на исторически закономерности, поради което само пар- 
тийни органи, които основават своята дейност върху тях, могат да 
реализират историческите цели на работническата класа. Ленинските 
принципи на живот и дейност въоръжават партийните органи и кадри 
с умението да определят правилно основпите проблеми и да насочат 
свонте усилия за тяхното разрешение. 

По-нататъшното издигане равнището на партийната дейност е 
свързано с усъвършенствуване на работата по подбора, обучението, 
разпределението и възпитанието на партийните кадри. Политиката на 
Партията може и се претворява в конкретни дела само при условие, 
че партийните органи и организации се оглавяват „от хора, истински 
образовани и с грамадни способности... талантливи хора...“2, в осно- 
вата на работата с кадрите трябва да лежи ленинското изискване за ор- 
ганическото единство на политическите, дсловите и моралните качества. 

Съществено условие е постоянната борба и стремеж за преодоля- 
ване на ограничеността във виждането на кадрите по отношение рав- 
нището на собствената им работа. Това може да се постигне, ако обуче- 
нието и възпитанието на партийните кадри се организира на основата 
на задълбочено изучаване на най-добрите образци в опита на БКП, 
КПСС и другите братски комунистически и работнически партии. 

Националната партийна конференция посочи, че характерно за 
партийните оргапи н кадри би следвало да бъле широкият политичес- 
ки кръгозор, умението правилно да се организира колективната раоо- 
та и тясната връзка, познаване и болесие за пуждите и интересите на 
трудещите се. 


г Сп. „Партийная жизпнъ“, Фо 7, 1978, с. 21. 
2 В. И. Ленни, Съч., т. 33, с. 294, 
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- Важна предпоставка за усъвършенствуване. организацията на тру- 
да е наличието на необходимите марксистко-ленински и други научни 
знания и овладяване на практическия опит. От изключителна важност 
за партийните органи и кадри са знанията по партийно строителство. 
Известно е, че когато партийните кадри имат богата практика, кога- 
то изучават челния наш и съветски опит в партийната дейност, много 
по-удачно успяват да организират своя труд и дейността на съответ“ 
ния партиен комитет. 

Знанията и опитът, които притежават кадрите, съставляват каче- 
ствената характеристика на дадения партиен орган и решават пробле- 
ма за компетентността на партийните комитети и кадри. 

В. И, Ленин неведнъж е посочвал, че следва да се цени в пар- 
тийните “ кадри качеството да съчетават знанията с практическия 
ОПИТ - „.. Да се научим да ценим науката, да отхвърляме „комуни- 
стическото“ високомерие на дилетантите и бюрократите... трябва да се 
научим да работим системно, като използваме своя собствен опит, 
своята практика“! 

В. И. Ленин винаги е изисквал „по-малко „ръководство“, повече 
практическа работа, тоест по-малко общи разсъждения, повече факти 
и проверени факти, показващи ни в какво, при какви условия, докол- 
ко ние вървим напред или стоим на място, или остъпваме назад“. 

От качеството на въздействието на различните форми на обуче- 
ние, от тяхното съдържание в голяма степен зависи как кадрите ще 
организират своята бъдеща работа. 

Важно условие за създаването на ефективна организация на тру- 
да на партийните органи и кадри е по-нататъшното усъвършенствува- 
не на процеса за набиране и анализ на необходимата информация. 
Партийните комитети, бюра и кадри не могат да подготвят и вземат 
рационални решения по проблемите на Националната партийна кон- 
ференция, както и да ги изпълняват, ако не разполагат с достоверна, 
научнообработена и преобразувана политическа и друга социална ин- 
формация. По-пълната информация е едно и от условията за преодо- 
ляване на така наречената от др. Т. Живков „шопска концепция“ в 
разбиранията и работата на партийните кадри. 

Заслужава да се подчертае ролята и значението на техническите 
средства. Тук се има предвид широк кръг от условия, като се започ- 
не от необходимите сгради и битови условия и се стигне до най-ши- 
рокото използване на оргтехниката. Известно е, че в последните ня- 
колко години ЦК взе редица мерки за внедряване на съвременни тсх- 
пически средства при организацията на труда на партийните комитети. 
Все по-успешно се използват изчислителните машини и размножител- 
ната техника. Въпреки това обаче все още направеното не удовлет- 
ворява. 

Съществено условие за подобряване на организацията в работата 
на партийните органи е усвояването и прилагането на политическия 
подход от комитетите и кадрите. 


Ако кадрите не са подготвени достатъчно добре и ако не умеят 
да оценяват и прилагат политическия подход, тогава трудно може да 
се говори за научност в работата на партийните органи. Тук по съ- 
щество се касае за органическо сливане на професионалната компе- 
тентност с изкуството на политическото ръководство. Поради това бор- 
бата против администпирансто, дребиавата намеса, опскунството и 
дублирането на партийната практика е съществено условие за ефек- 
тивност на организацията на труда па партиипия апарат. „Подценява 


1 В. и. Ленин, Съч. т. 42, с. 344. 
2 Цак там, т. 32, с. 118. 
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се -- посочи др. Т. Живков на Националната партийна конферен- 
ция -- главБвото - постоянната организаторска и идеино-полнтическа 
побота сред хората, възпитанието им, грижите за задоволяване на 
техните всекидпевни потребности.“ 

Затова съществено значение за организацията на труда на партий- 
ните органи придобиват знанието и умението да се осъществява полн- 
тическият характер на партийното ръководство, които единствено са 
в състолпие да обезпечат траен успех в ръкозодната деиност на пар- 
тиините органи. От изключителна важност е партийните органи и кад- 
ри да отделят най-голямо внимание и грижи за главното -- постоян- 
ната организаторска и идейно-политическа работа сред хората, посто- 
янното им възпитание и грижата за удовлстворяване на многобронни- 
те им потребности. 

Важно условие за подобряване организацията на партийната дей- 
пост е усвоявангто и утвърждаването на правилен партиен стил и ме- 
тоди на раоота. Поради големия обем и сложност на този въпрос 
ис отбележим “само някои черти: умението на партийния орган да 
вижда и обхваща предстоящите задачи, да поставя в центъра на сво- 
сго ваиманне основните проблеми на партийната полигика в областта 
на матерпалиия н духовен живот, в усъвършенствуване на вътрешно- 
партниния живот, способиостта своевременио да се разпаботват и взе- 
лат правилни паптивни решеянл; да се проявява стремеж към нспре- 
къснато повишаване на деловитостта и революционния размах в ра- 
ботата; критичност и самскритичност в дейността на партнините ко- 
митети и кадри; изграждането на правилни  (принципни) > взанмоот- 
ношення На доверие и другарско сътрудничество между членовете на 
партийните органи и останалите партийни кадри, което има голямо 
значение за засилване колективността в партиината депносг. 

Следващо условие - това е умението да се подбират правилно 
формите и средствата на работа. На Националната конференция за 
научността в партийно-организациоината работа през 1970 година бе 
обърнато внимание на способността на партийните органи задълбоче- 
но да изучават и анализират обективните процеси и явления в различ- 
ните области на общественото развитие. Това положение има голямо 
значение за взсмане на правилни решепия. Търсенето на пътища за 
рационализиране организацията на труда на партийните органи пови- 


ши значението на такава форма на работа като кабинетите по партий-“ 


но-организационна работа, кабинетите и домовете за политическа про- 
света. Тяхната цел е обобщаване, разпространяване и внедряване на 
челния опит, повишаване методическото и 1есретичесвота умсние на 
кадрите да организират своята радота. 

Друга форма на работата, която има пряко отношение към усъ- 
вършенствуване организацията на труда, са регулярните съвещания н 
срещи с членовете на партийните органи и апарати. Много често на 
тях се разглеждат копкретни проблеми за усъвършенствуване на ра- 
ботата на политическите и техническите сътрудници, резултатите от 
техиите посещеичя в първичните организации, начинът на изпълнение 
на решенпята и методиката па съставяне на служсоците документи. 

Растяща роля и зпачение за подобрявапе оргапньапията на тру- 
да имат така наречените у нас опсративки, конто по приицип се про- 
веждат в края или началото на седмицата в почти всички паргинки 
органи. В тях участгуват пай-стговорин политически сътрудници, коп- 
то съгласугат усилията на всички кадри и органи по изпълнение па 
Взетите решения и стоящите задачи. 

Все по-голямо значение за оргапизацията на гартийната дейност 


------------ ------- -- 


ГТ. Живков, За усъвършенствуване на социалистичсската организация на тру- 
да и плаповото ръксводетво па пкопомнката, 1978, с. 22. 
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та ома СМ БА аи 
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придобиват и социологическите проучвания, Много е важпо те правил- 
но да се подготвят и качествсио да се провеждат. Би следвало обаче 
тяхната тематика все по-опредслено да сс насочва към проблемите, 
които постави Националиата партицна конференция. 

Широко разпрестранение напоследък получиха социално-психоло- 
гическите характеристики на трудовите колективи, които партийните 
органи изработват. Основии показатели в тези документи са съзна- 
телност, активносг, едиистзо, елиномислие и единодействие, другарст- 
во и взаимопомощ, психически особености и пр. 

Съществена роля за усъвършенствуване организацията на труда 
имат първичните партийяи организации, изградеви към самите партий- 
ни комитети. На събрания на тези организации все по-често се обсъж- 
дат и въпроси за организацията на труда и подобряване на стила и ме- 
тодите в работата на сътрудипците, работата на комунистите за пови- 
шаване на идсйно-политичсската им подготовка. 

Научните методи и средства на работа ще продължат и в бъде- 
ще да навлизат все по-широко п траино в дейността на партийките 
органи. Гози попоцес е бил и ще бъде обаче в голяма степен зависим 
от ръста на пслитическата и организационната култура на членовете 
на партийните комитети и на агарата. Отговоркостта на обществените 
иауки и преди всичко на партийиого стронтелство непрекъснато ще рас- 
тат. От тях партииците органи очакват повече разработки от методо- 
логическо и научноприложно сстество. Почякога научните методи (осо- 
бено в началния стап на тяхното внедряване), когаго те не са напъл- 
но усвоени, създагат опасност от псевдопаучност, от обличане в науко- 
образпа форма на елементарен подход към работата. Усъвършенству- 
ването на партий:ия стил каго резултат от внедряването на научните 
методи е най-вгрен критерий за тяхната ефективност. Измерител за науч- 
ността е вярпата оцепка па определен процес или явление, взсмане на 
правилни ре:кепия, прагилна оцсика на политическото настроение и пр. 

Метолите на работа нмат голямо значеине за правилното насочва- 
не и подпомагане на кадрите, те служат на главната цел да се овла- 
дяват и усъвършеиствуват политическите форми и средства на ръ- 
ководство.! 

Биха могли да се отбслежат и редица други условия, какго и да 
се разчленят някои от споменатите такива. Би било правилно, ако пе 
се допуска подценяване па косто и да е от тях. Гакъв подход към 
предстоящата дейност па партийните оргаин води до повашаване актив- 
ността и творчеството па партиипого ръководство, спомагат за издига- 
не ръководната роля на Партията. 

Наложително е да се разкрият и разграничат условията и слемен- 
тите на органнзация па труда на партийните органи и кадри. Това по- 
ложение има оггомно метолическо зиачсцие за организацията на дей- 
ността на всички паотийци комитети, в т. ч. на окръжните, градските, 
комбинатските, загодските и сбщииските комитети и съответния им 
апарат от нещатни и щатни сътрудници. Голямо е зпачението му и 
за организацията па расстата па партиийшете бюра. Това е толкова по- 
наложително, като се има предвид, че някои отделни условия неосно- 
вателно се включгот като елементи па самата организация на труда. 

Условията и селсмситите па срганпзацията на труда на партийнн- 
те органи и калоп са лиа сксически свързайн. Те могат само относн- 
телно да се разграничат сДри оро други, защото тева, което днес е 
слемент на организацията га труда, гпоследствие може да се превър- 
не в условие за още по-пълното усъпдършенствуване на организацията 
на труда. И обратно - това. косто в дадсн момент е условие на ор- 
ганизацията па труда, след като бъде закрепено и утвърдено в прак- 


-------- 


а: 1 Пякой страпи ог вау йая подьод, ки, „Паргвен жизог, ки, 4, 1977, с.43. 


23 


тиката, може да стане елемент на самата организация на труда. По 
наше мисиие взаимоотношенията между условнята н елементите на на- 
учната организация на труда са от порядъка на взаимодействието 
мея.лу причина и следствие -- от една страна, причината поражда 


следствието, а последното на свой ред е основата за ново следствие 
и Т.Н. 


ОСНОВНИ ЕЛЕМЕНТИ НА НАУЧНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА 
НА ПАРТНИНИТЕ ОРГАНИ И КАДРИ 


Организацията на труда цели: от една страна, да внедрява нещо 
ново и прогресивно, от друга, да привежда в система различните ме- 
ропрнятия, конто и по-рано са се провеждали, тяхното планомерно, 
синхронизирано и целенасочено осъществяване; да усъвършенствува 
Дейността на членовете и сътрудниците на партийните органи. 

Научната организация на труда на партиините органи се формира 
и изгражда от редица основни елементи.! 

Пълно, точно и ясно осмисляне и определяне на правата, задъл- 
женията и функциите на партийните органи, на членовете и сътрудни- 
ците. Става дума преди всичко за спазване ленинското изискване -- 
систематичност в работата. В. И. Ленин винаги е съветвал да се 06- 
мисля задълбочено системата на работа, в която всски партиен орган 
и деец да знае добре и строго да съблюдава своите функции, задъл- 
жения и взаимоотношения с другите. „Липсата на съгласувана работа 
„.. е една от най-големите злини...“2 

Дсното определяне на правата и задълженията спомага за пови- 
шаване отговорността на сътрудниците, за правилно съчетаване на 
дисциплината и инициативността, за творчески подход в работата. 

Правилно и компетентно поставяне на задачите. Най-често се осъ- 
ществява чрез колективния и личен инструктаж. Правилният подход 
към него изисква задълбочена подготовка, предварителни консултации 
и уточнения, изучаване решенията и указанията. Предварителната под- 
готовка е необходимо и важно условие, но особено важно е инструк- 
тажът да се провежда лично от секретаря или завеждащия отдел. Яс- 
но и точно трябва да се откроят задачите и да се посочат пътищата и 
средствата за тяхната реализация. 

Определено може да се каже, че има случан на поставяне зада- 
чи „въобще“, на неясности и в инструктиращия и т. н. Понякога 
„не достига време“ да се проведе лична беседа, в спокойна обстановка 
да се разкрият особеностите на обстановката и кадрите, с конто се 
работи. 

Съчетаване оперативното с перспективното планиране. Псрспектив“ 
ните и краткосрочни (текущите) планове са първооснова за целенасо- 
чена дейност в партийния апарат. В редица партийни комитети се по- 
лагат грижи, щото всеки сътрудник да работи въз основа на лични 
планове за седмицата или за месеца. Би могло обаче да се каже, че 
на този въпрос не се отделя необходимото внимание, той не се кон- 
тролира, предоставен е на самоинициативата. В това отношение е на- 
ложително по-системно и последователно да се изучава и внедрява в 
практиката съвстският челеп опит. Той се изразява в това, че на оп- 
ределени периоди всеки член на партийния: комитет или сътрудник от 
апапата докладва своя личен плап за работа в предстоящата седмица 
или месец и се отчита за изпълнение на плапа от предшествуващия 
период. Попято с, че такава практика би се отразила благоприят: 
но за повишаване сфективпостта на оргапизацията на труда. 


ГА. Аодунаев, Научная организация труда в партийном апарате, сп. Партийе 
ная жишь“. 1970, ки. 2, с. 60--63. 
2 В. И. Ленин, Съч., т. 92, с. 403. 
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7 Усъвършенствуване механизма за вземане и контрола за изпъл- 
нение на решенията. 

Усъвършенствуване подготовката н вземането на партийните рсше- 
ния зависи от степента, в ксято кадрите владеят тсорията по въпроса, 
челния Наш и съветски опит. Взсмането на богати по съдържание и 
форма, конкретин, ясни и целснасочени решения е задължително за 
висока ефективност на партнината дейност. Този етап от цялостната 
грижа по решението е нсразривно свързан с контрола и за неговото 
изпълнение, защото ако се вземат лоши решения, колкото и контролът 
да е силен, ефектът ще бъде незначителен. Подобно е положението, ко- 
гато се вземат и добри решения, но контролът за тяхното изпълнение 
не е на равнище. Така че партийните органи и кадри следва да пола- 
гат грижи за изпълнсние на всички етапи от пораждансто на пробле- 
ма до анализа на резултатите от изпълнението на взетнте решения. 

Деловитостта е такъв елемент на организацията на труда в пар- 
тийните органи, който обсзпечава своевременпото виждане, решаване 
и без колебание провеждане в живота на взетите решения, утвърдени- 
те програми и мероприятия за настоящата и бъдещата практическа дей- 
ност на партийните органи и кадри. Би следвало деловитостта да е 
свързана с конкрстността в работата, защото в противен случай се 
получава нецелесъобразно, самоцелно разхищсние на много сили и 
енергия на кадрите. Имепно конкретността, конкретният анализ на 
фактите, явленията и процесите в живота Ленин е считал за живата 
душа на марксизма, тя е средство за преодоляване на субективизма 
в партийната работа. Това на сегашния етап е толкова по-необходимо, 
като се има предвид грандиозността на задачите, произтичащи от ре- 
шенията на Единадесетия Конгрес на БКП и Националната партийна 
конференция. Основно значение за подобряване организацията На тру- 
да в партийните органи има стремежът към делово, творческо и опе- 
ративно провеждане на заседанията на партийните органи, на събра- 
нията на активите и съвещанията с ръководните кадри. 

Партийните органи полагат все по-резултатни грижи за подготов 
ката на въпросите за различни обсъждания. Натрупане не малко поло“ 
жителен опит по това да се определя ясно целта, да се анализира об: 
стойно събраният материал и извършват проверки на място. В под: 
готовката за обсъждане на проблеми от социално-икономически, игео- 
логически и организационен характер все по-често се привличат Науч- 
ни работници, специалисти, конто помагат за внасянето на научност 
и обоснованост на предлаганите преценки, информации, мероприятия 
и решения. 

За съжаление не навсякъде и не във всички случаи се постъпва 
така. И наистина, ако се вникне в плановете и протоколите на много 
комитети, би се констатирало, че една значителна част от проблемите, 
които се внасят за широко обсъждане в партийните органи, биха мог- 
ли да се решат оперативно, а някои от тях е целесъобразно да се 06. 
съждат в административно-стопанските и обществените органи. 


Наложително е да се възприеме положителната практика, съще- 
ствуваща в почти всички съветски области, състояща се в изработва- 
нето на календарни планове за мероприятията, които ще се провеждат 
на дадена територия от всички видове органи. И 

Инициатива, самоинициатива, творчески подход. щ 

Инициативността от страна на партийния апарат се спежла преди 
всичко до проявата на по-голяма настойчивост за своевремениото и 
точно информиране на партийния орган за състоянието на работата 
на наблюдаваните участъци и звена. Необходимо е освен това проя- 
вата на по-голяма смелост и компетентност при разработката на паз- 
личните проблеми, по които предстои да се вземе решение, Апаратът 
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на всеки по-горен в структурата на Партията орган не е ограничен 
от нищо по отношение проявата на по-голяма ипицистива и самосто- 
ятслност при практическото провеждане па вестите решения и в по- 
добряване на мстодите на работа на партийните комитеги. При орга- 
низацията на дейността на апарата обаче винаги слелва да се изхож- 
да от обстоятелството, че той е помощен орган и не може да решава 
принципни въпроси. 

Повишаването на самоинициативата в работата на апарата в мно- 
го голяма степен зависи от това как партнимият срган и неготите ръ- 
ководители използват и развиват неговите възможности. В това отно- 
шение др. Т. Живков сочи следните средства за подобряване работата 
па партийните органи с техиите сътрудинци: осигуряване реловпа 
информация за решенията на партийния орган; перкодическо инфо! - 
миране на апарата за основните задачи, по които предстоп да се ра- 
боти; засилване на живата връзка и общувачето на ръководните кад- 
ри с апарата; грижи за повишасане на деловата и политическата кга- 
лификация; специални грижи за повишаване на марксистко-ленинска- 
та подготовка. ! 

Рационално използване бюджета на работното време на партий- 
ните кадри. 

Социологическите проучвания ни дапат достатъчно представа за 
количеството време, което се изразходва за различните видове работа. 
Истина е, че често пъти се изразходва мисго труд за по-второстепени 
въпроси. Анализът на загубите на труда при това положение е нео2- 
ходимо условие за подобряване организацията на партийната дейност 
на всички равнища. 

Изключително важно е голяма част от работното време на кадри- 
те, работещи в партийните комитети, да бъде отделепо за пребивава. 
не в първичните партийни организации и трудовите колективи, за да 
се изучава, разпространява и внедрява положителният опит, да се 
оказпа действена помощ на място. 

Усъвършенствуването на документообпоота има определено значекие 
в подобряване организацията на трулп. Това е така, защото в док 
ментите са определени целите, насоките на партиината дейност и 
средствата и методите за нейното осъществяване. Въпреки явния на- 
предък, който има в това отношение, в партийната практика са нпалп- 
це и определени слабости. В практиката се среща дублпрапе па реше- 
ния; често пъти докладите, информациите, анализите и пр. са твърде 
обемисти. 

Като резултат от непрекъснатото впедпяване на посочените елсмен- 
ти, разбира се, при наличието па определени условия пепрекъсиато 
би се подобрявала културата па партийната дейност. Високата култу- 
ра в работата на партийния апарат: правилно > функциониране па 
всички звена на партийните органи, ссъзнавапе и прилагане новостй- 
те и решенията на партийпите конгреси, на ПК на БКП, на Политбек)- 
ро и Секретариата, е немислима без необходимите технически средства 
и производствено битови условия. 
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| Гфективност на организайппоплата работа па Партията пи ефектив- 
на оргапизация на труда на паотебилте органи и калрт. Трулно е д: 
се разграничат. Може би на сеганния сгап на развитпе на Партията 
и обществото е по-важно да се търси рзанмпата връзка, взаимната 
обусловеност. Възможни са различич подхоли, по това само ще по- 
могне в творческите търсения за ефектпвносгта на организационната 
работа на Партията. 


ГТ. Живков, За паргиписто строителство, т. 1, С., 1978, с. 439)--440, 


ПАРТИВНИЯТ КОМИТЕТ 


КОНТРОЛЪТ 
„ В МИНИСТЕРСТВОТО 


Измина една година от решението па ПК на БКП, с което се 
предостави на първичните партийни организации в министерствата пн 
другите централни и местни учреждения и ведомства правото на ко!- 
трол върху всестраниата дейност на апапата. Безспорно това реше" не 
е още елпо доказателство и конкретен израз на голямото доверие към 
първичните партийни организации в тези звена. И в същото време то 
е потвърждснне за последователната линия на ЦК на БКП за изли- 
гане ролята на първичиите партийни организации като политичесхи 
ядра и първообраз на бъдещото състояние на трудовите колективи 
от министерствата, ведомствата и учрежденията. 


” # 4#« 


Конкрстната практика на паотийните комитети и пъовичнате па?- 
тийни организации в Ленински район - София, в който се намират 
значителен брой от тези организации, категорично потвърди навремен- 
постта на това решение. Предоставеното право на контрол допринсез 
да се повиши отговорността па първичните партийни организации, ос :- 
бено след Националната партийича конферсиция, когато се осмислит и 
материалнзират в конкретни лела решенията за усъвършенствуване на 
социалистическата организация на труда и плановото ръководство на 
икономиката. Но всичко това предполага пепрекъсиато да се усъвт,- 
шенствува и обогатяза по съдържанне раоотата па партийните комин- 
тети и първичните организации, още по-широко да се разгръща въг- 
решнопартиичата демокрация, да се укрепьа партийната и дърщавиа- 
та дисцнилина, да се спазва социалистическата законност и морал, да 
расте личната отговорност на комупистите за подобряване стила и ме- 
тодите на работа на апарата, за повишаване качеството и ефектий- 
ността на административио-управленческата и стопанската дейност. 

Какво е направено досега в районната партийна организация, как- 
во показва досегашиияг опит па партиийнте. комитети и първичинте 
организации? 

След решението на ЦК на БКИ бяха посведени срещи с ръкоьол- 
ците кадри на миниктерствата и ведомствата, в които участвуваха сс- 
кретари на Софийския ГК на БКП и ча РК па БКП. Те взсха отпо- 
гпение и разясниха някои повдигнати въпроси. 

По иницнатива на учрежденските партийни комитети в Министео- 
ството На транспорта, Минисгерството на външната търговия, Мини- 
стерството на съобщенията и доуга партийнияг актив беше полдообло 
запознат с проблемите па партийния копгрол в министерствата и ге- 
домствата. Раздсиспи бяха сисцификата и осубепостите па копгрода 
върху дейността на апарата. Посочепо Се, че обекг ит контрола с 
дейността па апарата и па огделиите негови звена, как тс провеждег 
партийнага политика в живота. Коитролните фуикции па партийните 
ръководства и първичиите партийни организации се простират само 
върху оная дейност па апарата, която се върши, както се казва, пред 
техните очи. Ръководният състав, министри, колегиумп и пр. не са сс- 
вободени от контрол, но тъп като тяхната дейност е в нациопалии рам- 
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ки, тя се коптролира от ЦК па БКП и неговите органи. Но осъщев 
ствявайки контрол върху дейността на апарата, първичните партийни 
организации набират информация от своите членове за състоянието на 
работата в поделенията по изпълпение на едни или други задачи н 
вземат мерки за усъвършенствуване дсйността на апарата. Особено 
важна роля играят първичните партийни организации в контролните 
блокове на министерствата и ведомствата. Служителите в тези блоко- 
ве всекидневно контролират как се изпълняват партийните и правител: 
ствените решения и те най-добре могат да помагат на партийните ко- 
митети и организации за подобряване работата на апарата. На съве- 
щанията и срещите с актива се подчерта, че важно изискване към 
учрежденските партийни комитети и първичните организации е да поз- 
пават основно проблемите на колективите, чиито политически ръково: 
дители са, което е гаранция за осъществяване на срективен и качест: 
вен контрол. Обстойно бяха разяспени и разнообразните форми, които 
се ползват при осъществяване на коптролните фуикции на първичните 
партийни организации. 


С основание бяха повдигнати и някои въпроси, свързани с взан- 
моотношенията между първичните партинини организации и администра- 
тивните ръководства. Изтъкнато бе, че първичните > организации не 
стоят над административно-стопанските ръководства, а осъществяват 
политическо ръководство па колективите за изпълпение на задачите, 
произтичащи от партийните и правителствените решения. Всеки ръко- 
водител, партиен или безпартнен, не може да бъде извън обсега на 
партийния контрол. Една от важните задачи на партийния контрол е 
да укрепва единоначалието и да издига авторитета на ръководителите. 


По-добре осъществяват контролните си функции първичните пай: 
тийни организации в министерствата и вседомствата, които се занима- 
ват със стопанска дейност. Така например контролът на първичните 
партийни организации в Министерството на транспорта е насочен към 
усъвършенствуване дейността на апарата за укрепване на блоковата 
система на управление. Стремежът е да се подобряват стилът и мето- 
дите на работа на блоковете и на направленията, да се внедрява ра- 
ционална организация на труда, чужда на канцеларския бюрократичек 
метод на ръководство, глазно чрез въвеждане на нови управленческни 
технологии, разработване на обосновани решения, конто позволяват 
апаратът да осигури действено и гъвказо ръководство на транспортна- 
та дейност. Положителна е работата в това отношение на първичните 
паотийни организации при разработващия, изпълнителския и контрол- 
ния блок на министерството. С цялата си дейност те въздействуват 
да се повишават личната отговорност, деловитост и творчество на чле- 
новете на колектива. Особско внимание се отделя за укрепване на днс: 
циплината, тъп като без висока и съзпателна дисциплина Национал- 
ннят транспортен комплекс не би могъл да изпълнява качествено И 
навреме поставепите пред него задачи. Полезна работа в това отно- 
шение извършват партийните групи, тъй като тяхната дейност опира 
до дейността на всеки служител. Те, макар че нямат право на кон- 
трол, участвуват активно при осъществяване па контролните функцни 
на пъовичните партийни организации върху дейността на апарата. 


Под ръководството на учрежденския партиен комитет в министер- 
ството е създадена стройна организация на партиен контрол и въздей- 
ствие. Колективът на министерството бе основно запознат със задачи- 
те, които постави Националиата партиина конференция, и с мерките 
за практическото им реализиране. Особено внимание се отделя на точ- 
пото спазване от всеки комунист и служител > изискванията на нова- 
та технология за планиране от долу на горе, матернално да се осй- 
гуряват и обвързват насрещните пдапове на колективите, Широко се 
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ада от. а НД. ЧУ РН, ЧУ: 


използва практиката Да се възлагат партийни поръчения на комуни- 
стите, като се осъществяза деиствен контрол върху тяхното излълие- 
ние. По този пачин с активната работа на комунистите бяха разрабо- 
тени над 1200 инженерни проекти и целеви програми по техническия 
прогрес. 

Първичната партийна организация при изпълнителския блок взе 
на партиен контрол и отчет работата на директорите па дирекции и 
някои главни специалисти по подобряване социалистическата органи- 
зация на труда, за повишаване ефективността на експлоатационната 
дейност в Националния транспортен комплекс, като се подобрява из- 
ползваемостта на основните производствени фондове по време и мощ- 
ност. Още с първите изслушвания, критични бележки и оценки, напра- 
вени на събранията на първичната партийна организация, се внесе се- 
риозно изменение в работата по този проблем. 


На специален отчет и контрол бяха поставени изпълнението на ва- 
лутния план на Националния транспортен комплекс, както и работата 
на научните звена и техният реален принос за реализацията на плана. 

Богатството от форми на контрол и стремежът да се използват 
конкретно, съобразно важността на проблемите, са в основата на по- 
стигнатите успехи. Все пак засега доминират основните форми -- съ- 
бранията на първичните партийни организации и заседанията на уч- 
режденския партиен комитет и на партийните бора. 


Учрежденският партиен комитет, партийните бюра и първичните 
партийни организации периодично изслушват ръководителите на бло- 
кове, директорите на направления и други комунисти на ръководна 
работа. Пред учрежденския партиен комитет докладват заместник-ми- 
нистри и други отговорни дейци по въпроси, опиращи до изпълнение- 
то на плана по количествените и натуралните показатели. Решенията, 
които взема комитетът, съдействуват и мобилизират за бързото ин 
ефективно изпълнение на задачите. 

Ръководството на министерството и министърът оказват пълна 
подкрепа на учрежденския партиен комитет и на първичните партийни 
организации да осъществяват контролните си функции върху дейност- 
та на апарата. Но въпреки това тс са все още длъжници, тъй като 
не всякога успяват да обхванат всички въпроси от работата на мини- 
стерството. Стремежът обаче е правилно да се разграпичават фрунк- 
циите, като особено внимание се обръща па характера на обсъждани- 
те въпроси. За учрежденския партиен комитет и първичните организа- 
ции е важно истинското положение на нещата, да вникват в постъп- 
ките на хората, в техиня стил на работа, да дават политическа оцен- 


ка на техните действия, да осигуряват партийно въздействие за изЗ- 
пълненне на задачите. 


Положителни резултати в осъществяването на контролните функ- 
ции има и в дейността на първичните партийни организации в Мини- 
стеоството на електрониката и електротехииката, Министерството на 
съобщенията, Държавния комитет за стандартизация, Министерството 
на финансите, Министерството на външната търговия и други. 


Главното внимание на учрежденския партиен комитет в Минн- 
стерството на електрониката и електротехниката е насочено към по- 
вишавацне ролята на първичните партийни организации с оглед Да се 
реализират като пълнокръвин политически ръксводства, да осъществя- 
ват компетентно контролиите си функции. На събрания на първични- 
те партийни организации комунистите бяха запознати с решението на 
ЦК на БКП исопита на КИСС по партниния контрол върху денност- 
та на апарата, за да знаят комунистите каква е разликата преди ре- 
шението и сега. По указание на комитета всички първични партийни 
организации приеха свои мероприятия. Членовете на комитета бяха 
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разпределени по срганизации, за ла окажат помощ. Ва съвсщанке се 
отчете извършената работа. Проведени бяха сбгрки с партийните се- 
кретари за обмяна на опит. Предвижда се сбио събранце на партии- 
ната организация в министерството, на което ще се гаправи цялост- 
на преценка как се изпълнява решението на ЦК на БКИ. 

В осъщестяване на контрола за дейностга на апарата се изпол- 
зват разнообразни форми. На събрание на партийната организация Б 
разработващия блок оценка за работата в светлината на задачите, по- 
ставени от Националната партийна конференция, е направил замест- 
ник-миннстърът Ил. Джагаров и са приети мероприятия. На други со- 
брания пред партийната организация доклади по изпълнението ка 
плана за техническия прогрес и за състоянието на работата по ТНТМ 
е изнесъл заместник-министърът А. Ангелов. Характерно за събрапия- 
та на партийната организация при разработващия блок на министер- 
ството е, че те протичат при голяма активност. 

В заседание на партийното бюро е била обсъдена работата на лге 
дирекции по въпроса за стила на работа, за по-бързото въвеждане 
обектите в действие. Докладчици са били директорите, а съдоклади 
са направили отговорниците на партийните групи. 

Сполучлива фор ма на контрол са и съвместните заседания на па? - 
типното бюро с бюрата на други първични партийни организации в 
министерството и от обединенията. По някои неотложни задачи так!!за 
заседания са проведени с бюрата на първичните партийни организа- 
ци в  Информационно-изчислителния център и ДСО  „Респром“. С 
подкрепата на учрежденския партиен комитет и първичната партийна 
организация се оказва помощ на завод „Електроника“ за превръщаче- 
то му в завод--образец в системата на министерството. 

Широко се прилага и самоотчетът на комунистите. В първичната 
партийна организация самоотчет са направили за местник-министрите, 
главните директори и директорите. В събрания на партийните гру- 
пи - останалите партийни членове. На партийни събрания системно 
се прави отчет и за изпълнение на взетите решения от партийната ор- 
ганизация, 

В заседанията на комитета са изслушвани отчети от заместник- 
министрите по изпълнение общо на плана и по отделни показатели, 
по плана за техническия прогрес, по реконструкцията и модернизация- 
та, за стила на управленческата дейност. Информации от партнините 
бюра -- как осъществяват контролните си функции за дейността но 
апарата; работата на комунистите от контролния блок; как се изпъл- 
няват договорите за реализация на продукцията; резултатите ет пго- 
верката на Комитета за държавен и народен контрол; научното 00- 
служване на производството, Проверката по последния въпрос е 13- 
вършена от 5 работни групи от научните звела в системата на минй- 
стеоството и др. 

На общо партитю събрание са обсъдени анализи по изпълненче- 
то на плана за 1977 г. и задачите за 1978 г. На открито събрание е 
разгледапо изпълнението на плана за първото полугодие на 1978 г. 

Стремежът е цялата партийно-политическа работа да съдеиству- 
за за усъвършенствуване на управлснието, което е важен резерв 34 
нарастване на общественото производство и за повишаване на негово: 
то качество и ефективност. 

Постигнатите успехи са рсзултат на последователното утвържда- 
ване на партиен стил и политически подход при решавапето на всич 
ки задачи на всеобхватния партиен коптрол от страна на партишиисе 
организации, партийните бюра и учреждсиския партиен комитет. 

В Министерството на съобщенията учрежденският партиен ком!“ 
тет и първичните партийни организацич редовио изслушват доклад 
от за местник-министрите и другите ръководни кадри за хода на изпъ“ 
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нението на плана и задачите, поставени пред министерството. Провер- 
ките по някои въпроси се възлагат на работни групи или се използват 
комнсииге за народен контрол. Дава се широка гласност на резулта- 
тите от проверките и направените препотъки. Тук също се утвържда- 
ва самоотчетът на комунистите пред събрапията па първичните пар- 
тийни организации. | 

Учрежденският партиен комитет и партийните организации в 
Държавния комитет за стандартизация също се стремят ефективно да 
упражняват своите „контролни функции. Всяко 6-месечие и в края на 
годината председателят на комитета Иван Груев на открито партийно 
събрание дава оценка за изпълнението на задачите. По същия начин 
всеки заместник-председател на открити партийни събрания на блока, 
за който отговаря, излиза с отчет за извършената работа. При по- 
важни събития, каквото бе Националната партийна конференция, на 
открито партийно събрание председателят на комитета запозна колск- 
тива с работата и решенията на конференцията. След това той изне- 
се информация пред целия колектив относно работата по усъвършен- 
ствуване организацията на труда за повишаване качеството на нпауч- 
ноизследователската и развойната дейност. На същото събрание се 
приеха съвместни мероприятия на партийното и административното 
ръководство. По същия начин по блокове и дирекции заместник-пред- 
седателите и директорите изнесоха информации за прелстоящите зада- 
чи. При решаване на кадровите въпроси ръководителите на направле- 
ния информират и искат становището на партийните бюра, а за всич- 
ки ръководни кадри заместник-председателите информират и искат 
становището на партийния комитет. 

Досегашният опит, макар и скромен, показва. че в крайна сметка 
верният път за усъвършенствуване дейността на апарата в министер- 
ствата и ведомствата е намерен. Той опира до повишаване личната 
отговорност на всеки комунист и служител за образцово изпълнение 
на възложените му задачи. В това отношение много сполучлива фор- 
ма се оказаха личните творчески планове на служителите. Те включ- 
ват в себе си конкретни актуални проблеми, които решават трудови- 
те колективи в отделните блокове и звена на апарата на министерст- 
вата н ведомствата. Според важността на проблемите работата по из- 
пълнението на тези планове се обсъжда в партийните бюра и органи- 
зации. Когато някои от комунистите правят самоотчет за своята рабо- 
та, те също докладват как изпълняват и плановете си. 

Партийният контрол е творческа работа на партийните комитети и 
организации. Неговото качество и ефективност са немислими без 
принципиал ност, без остра политическа оценка на проявите на бсзот- 
говорност, тясноведомствен подход, бюрократизъм, на нарушенията на 
партийната и държавната дисциплина. При това трябва да се дава не 
само оцснка на негативните явления, но и да се разкриват причини- 
те и посочват мерките, който ще доведат до тяхното отстраняване 
Особено важно е да се засилва превантивният характер на контрола. 


Досегашният опит на партийните организации показва, че когато 
контролът се насочва към основните и главните въпроси, когато прин- 
ципиално от позициите на изискванията на Юлския пленум се оценя- 
Ва работата на кадрите, тогава и резултатите са добри. 

На Националната партийна конференция др. Тодор Живков под. 
чеота, че сега в нашата партия всички организации имаг право на 
контрол, но не всички го използват както трябва и когато трябва. Те 
просто оставят да ръждясва едно незаменимо оръжие за партийно въз- 
действие. Партийните организации, които не осъществяват пълноцен- 
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но контролните си функции, не могат да се реализират като полити- 
чески ръководители на съответните колективи. 

Времето, изминало от взсмането иа решечието на ЦК на БКП за 
предоставяне право на контрол на първичните партийни организации 
в министерствата и ведомствата за дейността на апарата, е малко, 
но независимо от това е необходимо да се направи равносметка как 
то се прилага. От компетентното осъществяване на контролните си 
функции върху дейността на апарата в голяма степен зависи какъв 
ще бъде приносът на партийните организации в министерствата и ве- 
домствата за претворяване в дела решенията на Националната пар- 


тийна конференция, 


Иван ХРИСТОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 


ЕФЕКТИВНИ ФОРМИ 


Решението на Секретарната на ЦК на 
БКП от юни 1977 година за усъвършен- 
ствуване стила и методите на работата на 
кара бюрото на окръжния комитет на 
БКП в Михайловград да търси и утвърж- 
дава нови форми на партийна работа. На- 
ложително бе да се установи по-добър ред 
и в дейността със секретарите на град: 
ските, общинските и заводските комитети 
на БКП н първичните партийни организа- 
ци -- за инструктаж, за обучение и 06- 
мяна на опит, ред за извикването им в 
комитета и за по-конкретна политическа 
работа в трудовите колективи и сред на- 
селението. 

За целта бюрото реши всеки първи пе. 
тък от месеца да се организира ден на 
секретаря на първичната > организация. 
Прие се тогава да няма инициативи, кой- 
то биха попречили на предвидените хора 
да участвуват в мероприятията. В началото 
на всеки месец в окръжния комитет на 
Партията се провежда ден на секретаря 
на градските, общинските и заводските ко- 
митети на БКП, а всеки последен петък 
от месеца е ден за политическа агитация 
в селищата и колективите на предприятията. 

Денят на партийния секретар съдържа 
три елемента. Изнасят се лекции по въпро- 
сите на партийното строителство, споделя 
се опит и се прави инструктаж по реше- 
нията и основните задачи за работата през 
месеца и отчети на секретарите. По този 
начин е устроен и денят на секретаря на 
градските, „общинските и Заводските ко- 
митети на БКП. Тематиката при тях 00а- 
че не се ограничава само по проблемите 
на партийното строителство, а се изнасят 
лекции и по други актуални въпроси от 
партийната, стопанската и културната дей- 
ност. 

За деня на секретаря на градските, 06- 
щинските и заводските комитети на БКП 
в окръжния комитет па Партията се раз- 
работват шестмесечни тематични планове. 


39 пе дат. “+ 


В тях се записват темите, по които секрета-, 
рите ще споделят опит, и кон ще правят 
отчет, Градските и общинските партийни 
комитети разработват планове за деня на 
секретаря на първичните организации. 

В деня, определен за политическата аги- 
тация, членовете и работниците на окръж- 
ния комитет на БКП, кадрите от всички 
равнища на окръга, членовете на окръж- 
ните и местните групи докладчици се сре- 
щат с трудовите колективи от предприя- 
тията и стопанствата, с трудещите се от 
населените места. Пред тях те говорят по 
определени актуални проблемн на полити- 
ческата и стопанската дейност. По този 
начин бяха разяснени темите „Укрепване- 
то на трудовата и технологичната дис- 
циплина“, „Социалистическото > съревнова- 
ние и внедряването на Новите ПОЧИНИ”, 
„Икономни на суровини, матернали ни енер- 
гия“, „Усъвършенствуване на социалисти- 
ческата организация на труда и планово- 
то ръководство на икономиката“, „Мате- 
риалите от пленума на окръжния комитет 
на БКП по изпълнението плава за соцнално- 
икономическото развитие на окръга“, „Пос- 
тановлението на ЦК на БКП и МС за 
прибирането на реколтата и опитът на 
Разградски окръг по организиране на ма- 
сово-политическата работа в механизнра- 
ните отряди“ и др. 

Денят на секретаря на първичните ор- 
ганизации за окръга не е нова форма. Тя 
се прилага отдавна, но това беше в отдел- 
ни общини и предприятия. От 5 август 19,3 
година тя е въведена във всички партийнн 
комитети. Тази дейност се водни на отчет 
в кабинета за партийно-организационната 
работа, който оказва конкретна методическа 
помощ. В срещите с партийните секретаря 
масово се изнасят теми като: „Планирането 
в дейността на първичните > организацин“. 
„Повишаване ролята и издигане равннщето 
на партийното събрание“, „Партийното бю- 
ро -- колективен изпълнителен орган  н3 


първичната организация“, | „Повишаване 
ефективността на контрола и проверката на 
изпълнението“, „Авангардната роля на ко- 
мунистите“, „Индивидуалната политическа 
работа с хората“, „Единството на идеоло- 
гическата и организационната работа“, „Из- 
граждане, задачи и форми на работа в 
партийните групи“, „Масово-политическата 
работа в трудовия колектив“, „Партийно- 
то ръководство на масовите организации“ 
и други. 

Полагат се усилия разглежданите теми 
да се свързват със задачите на партийната 
и стопанската работа и да се изнасят тога- 
ва, когато кадрите ще имат най-голяма 
полза. 

В началото на годината например бе спо- 
делен опит по въпросите на планирането, 
възлагането, контрола и отчитане на пар- 
тийните поръчения. С това се помогна на- 
време и по-качествено да се разработят пла- 
новете в духа на новите изисквания на ЦК 
на БКП. Това засилва организиращата ро- 
ля на тези документи ин тяхното политичес- 
ко въздействие за решаването на стопан- 
ските и социалните проблеми на колектипи- 
те в предприятията и стопанствата на ок- 
ръга. 

През февруари в деня на партийния сек- 
ретар бе разгледана темата „По “някои 
въпроси на същността, съдържанието, ор- 
ганизацията и партийното ръководство на 
социалистическото съревнование“. | През 
март лекцията бе посветена на задачите, 
които произтичат от решението на ЦК на 
БКП по замяната на партийните докумен- 
тн. През април се разговаря по проблеми- 
те на политическата агитация. Партийните 
активи бяха подпомогнати по-добре да ор- 
ганизират политическата работа в трудови- 
те колективи за разясняването на партнй- 
ната политика и за обезпечаване изпълне- 
нието на насрещните планове. 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО 


ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ  “ 


В деня на секретаря на градския, общин- 
ския и заводския комитет на БКП през 
февруари бе изнесена лекция на тсма „Ак- 
туални проблеми при планиране дейността 
на партийните комитети“. Завеждащият от- 
дел „Организационен“ на окръжния коми- 
тет на БКП направи обзор-анализ на ня- 
кои перспективни планове на комитетите. 
Това стана в момент, когато предстоеше 
разработването на тези документи от упо- 
менатите органи. През май този актив бе 
запознат с някои актуални въпроси на ико- 
номическия механизъм на селското стопан- 
ство и планирането при новия икономически 
механизъм. През юни разисквахме пробле- 
ма „Първичната партийна организация -- 
ръководно политическо ялро и първообраз 
на бъдещото "състояние на, трудовия 
колектив“. 


По тези и други изнесени теми НЯКОИ 
секретари на партийни комитети споделяха 
опита си в практическата работа, а други 
даваха отчвт за изпълнение на поставените 
за месеца задачи. 


Положителното от въвеждането на тези 
форми е, че се утвърждава като система в 
определени дни да се работи по-конкретно 
със секретарите на партийните комитети и 
организацин, че в тази работа се включва 
целият политически апарат на окръжния и 
градските комитети и се засилват контакти 
те с партийните секретари. Наред с това 
по-организирано и системно заангажираните 
хора повишават знанията си по въпросите 
на партийното строителство. Всичко това 
оказва > положително въздействие > върху 
дейността на партийните комитети и орга- 
низации и те се утвърждават като полити- 
чески ръководства на колсктивите. 


Димитър КРЪСТЕВ 


в: кореспондент на сп. „Партиен живот“ 


АКТИВЪТ, 


Активите са опора на първичните партийни организации за възпи- 
таниете на трудещите се непосредствено в цеховете, бригадите, на 
участъците, във фермите. Те влияят за формирансто на морален кли- 
мат в колективите, за настроението на хората, за повишаване чувство- 
то им за отговорност в труда и поведението. 

Подобреното партийно ръководство в последно време се отразява 
положително на съдържанието и ефективността на тяхната работа, спо- 
собствува за развитието на инициативи, творчество. Секретарят на за- 
водския партиен комитет в Консервната фабрика в Лом Катюша Пе. 
кова споделя: „Ние не можем да си представим каква масово-полити- 
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ческа работа бихме могли да извършим без актива. За това както за- 
водският партиен комитет, така и бюрата на първичните партийни ор- 
ганизации полагат големи грижи за него. Периодически оглеждаме не- 
говия състав, правим по-добър подбор и разпределение на членовете 
му. Освен комунистите, които са основното ядро на актива, ние се стре- 
мим да включим и членове на Комсомола, профсъюзите, непосредст- 
вени ръководители на производството: майстори, бригадирн, начални- 
ци на смени, специалисти, първенци и всички други, на които може 
да се повери това важно партийно дело. За обучението на актива ос- 
вен участието в просветните форми на Партията и другите обществени 
организации редовно провеждаме събрания с инструктажи по конкрет- 
ни политически или стопанско-производствени въпроси, информираме 
ги как се изпълняват планът и други задачи. 


При върхови моменти, когато натоварването във фабриката е го- 
лямо, а оползотворяването на продукцията не търпи никакво отлагане, 
се стремим да използваме почти всички форми и средства на масово- 
политическата работа като: събрания, срещи с ръководители в колек- 
тива, групови и индивидуални беседи, нагледни и печатни материа- 
ли -- плакати, лозунги, тревоги, мълнии, поздравителни писма и др. 
Понеже при нас работниците са повече сезонни, най-добре се използ- 
ват груповите и индивидуалните беседи. Индивидуалната работа с хо- 
рата се планира и отчита, за добри постижения работниците сс по?- 
щряват, а за допуснати слабости се порицават ин се търси отговорност.“ 

С всичко това заводският партиен комитет и бюрата на първич- 
ните плртийни организации държат винаги будно съзнанието на хора- 
та, изострят чувството им за дълг и отговорност, за дисциплина и ли- 
чеп принос в общото дело на колектива. От години наред плановете в 
това предприятие ритмично се изпълняват и преизпълняват, качество- 
то на производствената продукция се подобрява, а трудностите, които 
безспорно и при тях съществуват, все повече и повече намаляват. 


В първичната партийна организация в растениевъдството в с. Ма- 
дан със секретар Борис Георгиев активът е от опитни агитатори, по- 
литипфор матори, докладчици, които работят на решаващитс участъци 
на производството. Под ръководството и с помощта на общинския пао- 
тнеп комитет по време на лятната и есенната кампання паргинпо-ло- 
литическата работа изцяло се пренася на полето. Иван Горанов. 
директор на клоновото стопанство, Горан Русинов, секретар на общин- 
ския партиен комитет, както ни други отговорни партнини и стопански 
ръководители са непрекъснато при хората. На социалистическо- 
то съревнование се дава широка гласност, осигурява се > срав- 
нимост и отчетност, моралното стимулираче е изведено на първо мяс- 
то, а комунистите застанаха в първите редици на челниците в пронз- 
водството. Редовно се издават бюлетин, фототабла и фотоснимки на 
първенците, изнасят се поздравителни концерти, пращат се поздрави- 
телни писма и телеграми до семействата на първенците, връчват се 
червени флагчета при специален ритуал. На полевия стан по восме на 
обедните почивки и при завършване на смените пред мсханизатсрите 
се чете бюлстипът за съревнованието или се изнася кратка беседа от 
политинформаторите за актуалпо събитие от вътрешеп или мелдуна- 
родси характер, връчват се червени флагчета, раздават се награди. Ус- 
поредно с всичко това партниното и стопаиското ръководство хонтгро- 
лира как се спазва трудовата, технологическата, партийната и държав- 
ната дисциплина, качеството на извършената работа, търси се отго- 
ворност. 

Всичко това дава ясна картина за положението па всски комбай- 
пер, на всеки механизатор, на целия механизиран отряд. Посредством 
гласността и сравнимостта всеки участник в сърсвнованието има въз- 
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можност да съпостави резултатите от своята ежедневна работа с ре- 
зултатите на своите другари и не само това, а и да знае с какви ме- 
тоди и средства са постигнати тези резултати, за да вземе мерки за 
своето преустрояване. 

Като говорим за сравнимост, трябва да кажем, че другарите от 
Мадан не са забравили да свържат съревиовачието сега със съревно- 
ванието през. миналогодишната кампания. Наред с таблата и снимки- 
те на сегашните първенци те са сложили и снимките на миналогодиш- 
ните рекордьори. 

За организирането, воденето и отчитането на съревпованието е 
изграден щаб от 10-12 души с точно разпределение кой за какво ще 
стговаря и кой какво ще върши. 


В резултат на организаторската и политическата работа, правил- 
ното използване на социалистическото съревнование като двигател за 
успехите лятната кампания завърши за неимоверно кратки срокове и 
с минимални загуби на време, а царевицата от 6--7 хиляди дка беше 
прибрапа само за 20 дни, като от неполивни площи се получи по 655 
кг от дка. На народното стопанство беше предадено 110 т зърно в по- 
вече. За високи успехи на производството на царевица от неполивни 
площи Министерството на земеделието и хранителната промишленост 
обяви бригадата за национален първенец и я награди с грамота и 
3000 лв. През напрегнатата работа в бригадата се утвърди двусменна 
и трисменна работа на машините, получи се удължаване на работно- 
то време с 3-4 часа, което доведе до увеличаване на производителност- 
та на труда с 4-5 тона на комбайн. Това не само даде възможност за 
съкращаване сроковете по прибиране и отглеждане на културите, но 
постави въпроса за наличието на излишна техника, за нейното коисер- 
виране и използване само във върховите моменти или просто като 
оборотна. 


Разговаря ли човек със секретарите на първичните партийни ор- 
ганизации от фабрика „Ломска комуна“ в Лом, ще се убеди, че за 
техните партийни бюра и за техните партийни оргачизацни, както и 
за самите тях, индивидуалната и масово-политическата работа са всс- 
кидневна грижа и необходимост, така както са необходими машини 
те за тяхното производство. А иска ли да добие представа за настав- 
иичеството и неговата благородна роля, която то играе и има да играе 
в нашето социалистическо общество, да се срещне с ветерана работ- 
ник и наставник от Ремзавода - Брусарци Евгени Александров. Не- 
говото обаяние идва направо от голямото му човешко сърце, сърце 
на добър работник и предан комунист. Наставник повече от седем го- 
дини, той е пример за младите, плана си изпълнява винаги 180--200 
на сто. „Смяната на едно поколение с друго идва по естествен път -- 
казва той. - Защо тогава тази млада смяна да не си спомня за нас, 
по-старите майстори, с добро? За това се грижа за младите работни- 
ци, помагам им да усвоят стругарската професия, в която съм повече 
от 20) години, да израснат като добри, честни граждани, да се гордее 
работническата класа с тях. Към младите трябва да се отнасяш по 
другарски, като равен с равен. Когато си разтвориш сърцето, раз 
криеш душата пред младежа, предразполагаш го и той да направи съ- 
щото като тебе. Разказвам на младите хора за чирашките си години 
при частни майстори, за ниско платения труд, за потискане на човеш- 
кото достойнство, за лошите условия на работа тогава. Стремя се 
всичко да сравнявам със сегашното. Повече от двадесет години работя 
елна и съща професия, на един и същи струг, професията си обичам 
над всичко, а струга пазя като моя най-скъпа лична вещ. Години на- 
ред при мене идваха млади момчета, различни по характер, възпита- 
ние и темперамент. Някои сам аз доведох в завода, а те са повече от 
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50 досега. Марин Георгиев, Андрей Пстров, Ивайло Цветанов, Вла- 
дислав Борисов и много други дойдоха съвсем неопитни, колебливи, 
несвикнали с труда. Много от тези момчета останаха и сега рабо- 
тят при нас като майстори, а някои от тях освен овладяването на про- 
фесията повишиха и образованието и сега са чест и гордост за заво- 
дите, в който работят във Видин, Враца, Михайловград. Чест и гор- 
дост са и за нашия завод и за мен, че сме успели да им помогнем за 
това.“ 

И сега техният наставник е винаги търсен за съвети, Винаги е доб- 
ре дошъл в техния дом, в техните семейства. 

Не са малко активите на първични партийни организации, които 
утвърдиха в своята разяснителна работа срещите разговори по въп- 
росите на трудовото възпитание, отнасящо се не само до членовете на 
колектива, но и до членовете на техните семейства. 

Освеп разяснителна дейност агитаторите изпълняват и организа- 
торски функции. Заедно с партийчите бюра и партийните групови от- 
говорпици те се грижат трудещите се да участвуват в събрания, ми- 


тинги, чествувания на белсжити дати, в лектории, на организирани 
трудови дни в предприятията и по местоживеене. 
Памират се и отделни партийни комитети и бюра в окръга, като 


този в Дългоделци, Разград, Габровница и др., при които въпросът за 
голитическата работа с активите не е получил сериозна оценка и не 
е поставсин на несбходимата висота. В тези и други комитети въпросите 
се поставят и вършат компапийно, а не системно. В техните планове 
обикновено пе фигурират мероприятия от политически характер и за- 
това политическото влияние сред колективите е слабо. Те на практи- 
ка още подцоеняват необходимостта партийно-организаторската и пар- 
тийно-политическата, идеологическата работа да вървят ръка за ръ- 
ка. 

Успехът па масово-политическата работа зависи до голяма степен 
от дифсреицирания подход, от това, доколко тя ще бъде конкретна, 
съобразена с особеностите на всеки колектив, на задачите, които той 
рсшава. Глни са условията и изискванията към масово-политическата 
работа в учреждснието, в учебното заведение, други са в селското сто- 
пенство, в промишленото предприягие, в строителството, транспорта, 
ит. н. 

Сега усилията на колективите за политико-разяснителна работа в 
нешия скръг са насочени в няколко направления. Общовалидно за 
всички е разясняването и популяризирансто решеннята на Нацно 
налната партийна конфсренция, осигуряване изпълнението на социал- 
но-икономическата политика на Партията за повишаване на трудо- 
вата и политическата активност на комунистите и всички трудещи се 
в окръга в борбата за висока ефективност и високо качество, бор- 
бата за изпълнение на плана по качествените и натуралните  пока- 
затели. Но за отделните колективи политическата работа има най- 
различни нюанси, 

Разбира се, никъде не отпадат и няма да отпадат такива важни 
въпроси като въпроса за съревнованието, трудовата и технологическа- 
та дисциплина, икономията на суровини, матернали и снергия н др. 

За окръжния комитет на Партията, за цялата окръжна партий- 
на организация масово-политическата работа е изключително важно 
и отговорно дело, без нея не е възможен пормалният живот на нинто 
една първична партийна организация. 


Цеко ДИЧЕВ я 


завеждащ кабинет по масово-политическа расота 


СЕКРЕТАРЯТ - ЦЕНТРАЛНА ФИГУРА. 


ПРАВИЛНИ 
ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 


С интерес прочетох в книжка 8/1978 г. на списание „Партиен жи- 
вот“ статията „Ако сте на мое място, какво бихте предприели?“, По то- 
Зи повод ще споделя някои мои мисли. 

Според мен не са необходими само добри взаимоотношення между 
партийния секретар и директора, а делова, творческа обстановка за ра- 
бота сред комунистите. Когато по основни въпроси от живота на тру- 
довия колектив се вземе мнението на комунистите, резултатите винаги 
са по-добри. Комунистът носи у себе си правда и честност, която пар- 
тийният секретар трябва да усеща, да споделя и да използва. Ако 
забележа, че някои въпроси в трудовия колектив не се решават как- 
то трябва, аз като партиен секретар бих провела един откровен разго- 
вор на партийно събрание с всички комунисти без дневен ред, без про- 
токол по въпроса, който ме безпокои. Бих споделила с директора свое- 
то безпокойство и ако той не разбере моите тревоги, ще внеса въпро- 
са в партийното бюро и в партийната организация. Комунистите ще си 
кажат думата. Директорът във всички случаи би се замислил по този 
въпрос. Понякога собствените грешки не се виждат, особено ако са не- 
значителни, и то на фона на успехите в цялостната работа на предприя- 
тието, какъвто е посоченият в отпечатаната статия случай. 

Важна и отговорна е ролята на партийния секретар, много големи 
са неговите задължения за провеждането на партийната политика, по- 
ради това, че той трябва да върши служебната си работа така, че да 
служи за пример във всяко отношение и в същото време да ръководи 
работата на партийното бюро и организацията със знание и умение. 
Всичко това става още по-сложно, ако има голяма разлика в образо- 
ванието и практическата подготовка между директора и партийния 
секретар. 

Аз искам да споделя как нашата партийна организация работи с 
административното ръководство, по-точно с директора на завода. Пар- 
тиен секретар съм от девет години, откакто съществува заводът. Пар- 
тийната ни организация бе изградена от дошлите на работа в завода 
комунисти от различни организации. Основпото ни ядро обаче сега е 
почти постоянно. При нас текучеството на работници е много малко. 
По-често се сменят директорите. За тези години, откакто съм партиен 
секретар, са се сменили четири директори. От изключително голямо 
значение за работата на първичната партийна срганизация, за резул- 
татите на предприятието, за неговото развитие, за състояпието на ко- 
лектива, за трудовата и технологичната дисциплина е правилното вза- 
имодействие на партийното и стопанското ръководство. Политическите 
и деловите качества на дирсктора имат важно място в това взаимо- 
действие. Неговата марксистко-ленинска подготовка, чувството му за 
отговоркост, взискателност и други черти на правилния стил се отра- 
зявлт както на всички останали ръководни кадри, така и на колекти- 
ва като цяло. 

От състоянието на партийната организация, от нейния състав, от 
връзките и с колектива зависи цялостната работа на предприятието. 
Работила съм с директори -- комунисти и безпартийни и с различно 06- 
разование. Имало е периоди в нашата работа, когато провеждахме 
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пвсичко съгласно указанията, вземахме решения, вършехме масово-по- 
литическа работа, но планът не се изпълняваше и оценката винаги бе- 
ше, че работата на партийната организация не е задоволителна. Сре- 
щахме трудности и при организиране на хората за някои обществени 
мсроприятия. Имало е случаи малко хора да се отзоват на поканата 
да участвуват в някои от тях. Тези прояви безспорно се свързваха 
с личнил пример на директора. Той, вместо да дойде пръв в завода 
и да поведе колектива на манифестация, обикновено чакаше в цеи- 
търа и се присъединяваше към редиците в последния момент. 

Сега в нашия завод имаме здрава трудова дисциплина. За нея 
полагаме усилия както партийното, така и административното ръковод- 
ство. При нас директорът отговаря за стопанската работа пред първич- 
ната партийна организация. Това, че някъде по разпределението на ра- 
ботата в партийното бюро не е записано, че трябва да отговаря по 
този въпрос стопанският ръководител, не е беда, особено ако работата 
върви добре. При неизпълнение на стопанските задачи търсим отго- 
ворност от директора. Когато сме констатирали, че е по вина на сто- 
панското ръководство, внасяме въпроса в партийното бюро. Резултати 
от такъв подход в работата, разбира се, има. 

В моята работа като партиен секретар аз се ръководя от Устава 
ла Партията, от документите на вишестоящите партийни органи. Реше- 
пията на Х| конгрес, на Юлския пленум, на Националната партийна 
конференция, Писмото на другаря Тодор Живков до ЦК на Комсомо- 
ла са ръководство в ежедневната ми работа. Помага ми в работега 
и споделеният опит на страниците на сп. „Партиен живот“ и сп. „По- 
литическа просвета“. Спазваме ленинските изисквания за разгранича- 
ване на функциите межлу стопанското и партийното ръководство. Ди- 
ректорът не решава сам въпросите, конто засягат колектива. Винаги 
той взема мнението на партийното бюро или на партийния секретар, 
а когато въпросите са за масово-политическите организации, на тех- 
ните ръководства. Неизпълнената административна задача от партиен 
член иче я поставяме на разглеждане пред организацията. На пар- 
тийни събрания дпректорът сяда редом с другите членове, изказва се 
не винаги последен, нито пък винаги пръв, а като обикновен партне! 
член. Това създава предпоставка да се обсъждат въпросите спокойно. 

Партийното бюро следи решенията, конто взема партийната орга- 
низация, да се изпълняват в срок. При неизпълнение търсим своевре- 
мепно отговорност. В нашето предприятне и в партийната организация 
полагаме усилия всички мероприятия и задачи да се провеждат в о1- 
ределсното време. 

Опитът ми като дългогодишен партиен секретар ми подсказва, че 
не са необходими само знания и воля за работа, а преди всичко л0- 
бов към народа и родината, убеденост в партийната политика. 

Въпреки решението на ЦК на БКП за по-нататъшното издигане 
ролята на партийния секретар, аз смятам, че още прелом в работата 
не е настъпил. От партийния секретар правилно се изисква много. В 
предприятието той отговаря за всичко наравно с директора -- за и3- 
гълнението на плана, за социално-психическия климат, за партийното 
ръководство па Комсомола, за правилната работа на профорганиза- 
цията. Все още па някои места моралните награди за партийните сск- 
рестари са незначителни. Награждавансто им за дългогодишна партий- 
па работа ще ги поощрява. 

В решавапето на тези въпроси много важпо е да се засилят гри- 
жите на окръжните, градските и заводските партийни комитети. Тога- 
ва и резултатите ще бъдат още по-добри. 

Динка СЪЛЕВА 


секретар па първичната партийна организация 
в ДКЗ „В. Маринов“ -- Генерал Тошево 
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ЗАМЯНАТА - ПРЕГЛЕД 
НА БОЙНИЯ СТРОЙ “| 


КОМУНИСТИТЕ 
ГОВОРЯТ 


Вечер е. Отиде си още един ден на трудова надпревара. 

Комунистите от село Малево, Хасковско, са на събрание: меха- 
низатори, полевъди, животновъди, ръководители на кооперативното 
стопанство... 

Дневен ред: приемане оценки на комунисти за замяна на партий- 
ните членски книжки. 

Всички се вълнуват. Това е първо събрание. На всеки ще дой- 
де редът, но за първите е най-трудно. Неизвестността ги притеснява. 

- Най-напред ще прочетем оценката на Иван Марков -- с тези ду- 
ми започна секретарят на първичната партийна организация Илчо 
Славчев. 

Тишина! 

Трактористът Иван наведе глава и заби поглед в пода. Всич- 
ки очи се обърнаха към него. 

„Той е един от най-дългогодишните трактористи, който продължа- 
ва активно да работи и като комбайнер в клоновото стопанство. Но- 
сител на „Народен орден на труда“ -- златен, признание за постигна- 
ти от него високи трудови успехи. През настоящата година активно се 
включи в прибирането на есенниците и завоюва първо място сред 
комбайнерите в клоновото стопанство...“ 

Редят се оценките за положителните му качества -- за дейността 
му в стопанството, в обществения живот, в семейството... 

Идва ред на пропуските, слабостите и недостатъците: 

„Като комунист другарят Иван Марков не проявява достатъч- 
на взискателност сред колектива, в който работи, и не се бори срещу 
някои отрицателни прояви - продължава докладчикът. - Дълбоката 
оран в местността „Мандагьол“ през август тази година извърши ед- 
ва на 19-17 сантиметра. През миналата година пийнал се качи 
на трактора. Със своите напивания другарят Марков създаде предпо- 
ставки да се говори по адрес на Партията. Той не посещава редовно 
събранията и не отчита ритмично членския си внос. Партийното бюро 
се занима с партийното му поведение, в резултат на което бе наказан 
от партийната организация с мъмрене.“ 

Пълна тишина! 

Докладчикът продължава да чете оценката. В нея се изяснява, че 
наложеното му наказание, многократните разговори и системното 
влияние върху него от страна на члена на партийното бюро Делчо Гри- 
горов довеждат до значителни положителни промени у Ивап Марков: 
пе се напива, по-редовно посещава събранията, успешно изпълпява 
възложените му партийни поръчения, своевременно и с чупство за от- 
говорност се отзовава на обществените мероприятия, работи упорито 
за повишаване на идеологическата си подготовка. 

В оценката се изтъкват и конкретни препоръки за подобряване на 
работата и поведението му. И завършва с думите: „Имайки предвид 
положителната промяна, която е настъпила у Иран Марков, и дру- 
пр фактори от партнен характер, койго изпскцат по-продължителна 
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проверка, предлагаме да се удължи срокът ва замяната на членската 
му книжка.“ 

-- Имате думата за въпроси, мнения, препоръки, критични бслеж: 
ки - подсеща председателят на събранието. 

Мълчание, дълго мълчание! 

Всички бяха обзети от дълбоки размисли. Много от комунистите 
си припомниха думите на пратеника на ОК на БКП на едно от по-пър- 
вите партийни събрания, че при приемане на оценката на отдел- 
ния партиен член вариантите за вземане на решения са много. Сега 
той седеше срещу тях в деловия президиум - внимателен и загрижен. 

Трепна сърцето и на Иван. Вълнуваха го много неизвестни: пар- 
тийното бюро предлага да се удължи срокът на замяната, но решава- 
щата дума има събранието. Възможно е да решат безусловно да му 
се даде нова членска книжка. Възможно е пак да го накажат. А мо- 
же да отпадне поради нередовност или да го изключат!? 

Иван Марков не вдига глава. 

-- Кой е Иван? -- прекъсна тишината представителят на окръж- 
ния комитет. 

-- Аз -- инстинктивно отговори той. 

Някой вдига ръка. Иска думата. Това е Делчо Григоров -- член 
на бюрото и ръководител на ремонтната работилница. 

-- Другари -- започна смутено той, -- много „размишлявахме 
в бюрото по тази оценка. През последните месеци Иван чувствително 
промени своето поведение в труда и обществото, в партийния живот. 
Предлагам да му се замени партийната книжка без отлагане. 

Поиска да се изкаже и друг. Той потърси причините за слабости- 
те и пропуските на Иван в семейството, където все още някои проб- 
леми не са решени добре. 

Думата взе председателят на  клоновото стопанство Георги Ка- 
рабойдев: 

-- Другарят Иван Марков е примерен  тракторист -- започна 
той -- Вярно е. че миналата година е наказван, не само партийно, но 
и административно. Но той доказа своите възможности бързо да по- 
правя грешките си и не е необходимо да се удължава срокът за за- 
мяна на книжката му. 

Трудна обстановка. Очертаха се две мпения: на партийното бюро 
и на изказалите се. 

- Какво ще каже Иван? - пита председателствуващият. 

-- Какво да кажа?! Всичко писано в оценката и казано от друга- 
рите е вярно - беше отговорът 

- Другари, не се смущавайте, решаваща дума има събранието, 
колективният ум. Глесувайте > последователно и по двете предложе- 
ния -- намеси се другарят от окръжния комитет. 

Гласуваха... 


На Иван Марков ще се замепи партийната членска киижка. 
Събранието е закрито. Комунистите се разотиват. Утре ги ча- 
ка друг тежък дсн. Грябва бързо и без загуби да се прибере много 
селскостопанска продукция: 225 топа ориенталски тютюн и 240 тона 
„Виржиния“, „царевицата от 4700 дка, тонове пипер-гороглед, 
грезде . Но на душата им е лско. Те гласуваха доверие на другаря 
си и вярваза, че той утре ще бъде първи между тях, че гърдите му 
след другарската критика ще бъдат окичени с нови ордени и медали. 
Такива са комунистите. 
Борис НАКОВ - 


кореспондент на сп. „Партиен живот 


иа) 
за 


„584 


ПРОЛЕТАРСКИЯТ 


Е-ттос- 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗЪМ И 
ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА БОРБА 


проф. Л. М. МИНАЕВ 


Двадесет и петият конгрес на КПСС под- 
черта голямото значение на пролетарския 
интернационализъм като един от основните 
принципи на  марксизма-ленинизма. |В 
Отчетния доклад на ЦК на КИСС пред 
конгреса се казва: „Нне, съветските кому- 
нисти, смятаме за свецен дълг на всеки 
марксист-ленинец да защищава пролетар- 
ския интернационализъм““. 

Един от най-важните теоретически и прак- 
тически въпроси, който стоят на дневен 
ред пред международното комунистическо 
и работническо движение сега, е въпросът 
за съдържанието на пролетарския интерна- 
ционализъм, за неговите принципи в съв- 
ременните условия, в сложната и непрекъс- 
нато изменящата се съвременна обстановка. 

Пролетарският интернационализъм „| е 
идеология на работническата класа, нзхо- 
ждаща от централната идея на марксизма- 
ленинизма, че на пролетариата принадлежи 
световноисторическата мисия 4| човечесст- 
вото да бъде освободено от всякакво со- 
циално и национално потисничество. Той 
утвърждава братското единство на тру- 
дещите се от всички нации и заси, сочи 
гътя на сплотяването им, пътя на свобо- 
дата, равенството, равноправието и сътруд- 
ничеството на всички народи и страни, а 
В историческа перспектива и на сближава- 
нето и доброволното им сливане в едицно 
световно семейство. 

наред с това пролетарският интерна- 
ционализъм е и мироглед на работническа- 
та класа по националния въпрос, последо- 
Вателен научен мироглед, който отхвър- 
дя всякакво противопоставяне на елин на- 
род на друг народ. всякакво делспие на 
народите ин расите на „висши“ и „нисши“ 
и утвърждава единството на целия човсеш- 
ки род, принципиата общозначимост На за- 
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коните на развитието на всички Народи, 
равенството на способностите и дарования- 
та у всички нации и раси. 

Той е още и принципна основа на поли- 
тиката, стратегията и тактиката на рево- 
люционното работническо движение, изра- 
зяваща се в признаването ин отстояване. 
нето на общите, интернационалните зако- 
номерности в развитието на революцията 
и в строителството на социализма и кому- 
низма. Марксистите ленинци, както ПпоД- 
черта и ХАМ конгрес на КПСС, се отли- 
чават с дълбоко разбиране на тези зако- 
номерности. Като се опират на тях, те съ- 
четават това с творчески подход и с отчи- 
тане конкретните условия във всяка отдел- 
на страна. Тъй че те не допускат нито 
преувеличаване, “нито “пренебрегване на 
националните особености. Всяка своя стъп- 
ка > последователните марксисти  ленинци 
правят, като отчитат вътрешната и между- 
народната обстановка в тяхното единство, 
отговорността си както пред работническа- 
та класа и народа от своята страна, така 
и пред световната работническа > класа, 
пред международното комунистическо и 
работиическо движенне. 

Пролетарският интернационализъм наред 
с всичко това е и морално > изискване, 
нравствена повеля и нравствена норма, из- 
работена от рсеволюцнонното работничес- 
ко движение и тсоретически обоснована от 
марксизма-ленинизма. Всякакво национално 
високомерис, какъвто и да е национален 
егоизъм, всеки опит за пренсбрежително 
отпошение към един или друг народ и да 
се сее вражда между народите иитерна- 
ционалистите смятат за дълбоко аморално, 
исчестно и  безнравствено дело, сЪвсСМ 
чуждо па духа на пролетарското движе- 
ние, на духа па социализма. Марксизмът 


живет“ чрез АПН. 


Г АХУ конгрес на КИСС, Доклади и решения, С, Партиздат, 1976, с. 42. 
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ленинизмът, а с него н пролетарският интер- 
национализъм, е най-високо завоевание на 
човешката култура -- на културата на 
последователния хуманизъм. Той най-пос- 
ледователно и твърдо противостои на шо- 
винизма и на всякакво реакционно мрако- 
оесие. Следователно пролетарският интер- 
национализъм не е само някакъв обикновен 
лозунг или някакъв призив и добро наме- 
рение, а и обективно обусловено морално 
изискване. Той има дълбоки > обективни 
основи в матерналното | производство, в 
развигието на  произвсдителиите “сили, 
изискващо да бъде смъкната потисничес- 
ката експлоататорска > система на имие- 
рналнзма. Той отразява жизнените по- 
требпости между народите от целия свят 
да се развива материално и духовно съ- 
грудничество, да се засилват икономичес- 
кият и духовният обмен помежду им, да 
се установяват всестранни връзки между 
тях и страните им. 

Но пролетарският интернационализъм е 
не само идеология и мироглед, теория, по- 
литика и морал. Едновременно с всичко 
това той е още и много широка практика, 
живо дело, идея, станала вече велика ма- 
териаялна сила, доколкото се проявява съв- 
сем чувствитслно и очевидно и в това, че 
международната солидарност на работни- 
ческата класа в борбата и с буржоазията 
във всички страни съвсем реално съще- 
ствува и трудещите се от различните на- 
ции си оказват едни на други > взаим- 
на подкрепа, революционните сили от от- 
делните страни координират свонте деист- 
вия. 

Пролетарският  интернационализъм на- 
мира израз в цяла стройна система прин- 
ципи, които всестранно разкриват неговото 
богато съдържание и неговата същност. 
А измежду тях централно място заема 
принципът на международната пролетарска 
солидарност, на последователното револю- 
ционно сплотяване на работниците от це- 
лия свят. Кратко и съдържателно самият 
гой намира израз в призива „Пролетарии 
от всички страни, съединявайте се!“, из- 
дигнат още от К. Маркс и Ф. Енгелс. От 
този принцип и от този призив произтича 
пък и следният също така основен прин- 
цип на пролетарския интернационализъм: 
принципът на единството -- на еднномис- 
лието н на единодействията -- на револю- 
ционните марксистко-ленински партии на 
работническата класа. 


При това пролетарският интернационали- 
зъм взема предвид не само общите за ра- 
ботниците от всички страни цели на бор- 
бата. Пролетариатът не може да бъде 
безразличен към съдбата на своята страна, 
на своя народ! -- подчертаваше В. И. Ле- 
нин. Пренебрегването на националните осо- 
бености, интереси и потребности, типично 
за всякакви псевдолеви в работническото 
движение, за троцкистите например, Ленин 
характеризира като „карикатура на марк- 
сизма“. Той смяташе отказът да се приз- 
нае равенството на нациите, отказът от 
тяхното право на самоопределение > за 
измяна на социализма. Но той едновремея- 
но и най-решително предпазваше от всякак- 
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ва национална едностранчивост, ограниче- 
ност и затвореност, като подчертаваше, че 
правилно разбраните иацнонални интереси 
не противоречат на най-високите интерна- 
ционални интереси. 

Истински интернационализъм може да е 
и е само пролетарскнят интернационалн- 
зъм. Та нали само работническата кла- 
са заема такова място в системата на 06- 
щественото производство и има такнзва 
основни интереси, които не пораждат н пе 
могат да пораждат враждебно отношение 
към трудещите се от другите страни 
и другите нации. Тъкмо напротив. интере- 
сите на пролетаринте от всички страни са 
сдни и същи. И при това техните ингере- 
си са не само еднакви, не само общи, но 
по думите на самия Илич те са и обедя- 
няващи интереси, изискващи все по-тясното 
сплотяване и сътрудничеството на проле- 
тариата не само в национален, но и в ме- 
ждународен мащаб. 

Частната собственост разделя и противо- 


з поставя класите и народите, както м от- 


делните хора. Тя е първопричината за не- 
справедливите, завоевателни войни. Капи- 
талистическата частна собственост поражда 
не само експлоатацията на човека от чос- 
ка, но и национален гнет. Тя именно по- 
ражда идеологията на възвеличаването на 
„своята“ нация (всъщност на господствува- 
щата буржоазия на своята Ннация) | за 
сметка На другнте. 

Пролетарският интернационализъм е иле- 
ология на работническата класа, но той 
разпростира своето облагородяващо и въз- 
вишаващо влияние и вън от пределите на 
пролетариата, който привлича на своя 
страна челните, най-добрите и честните хо- 
ра из средите и на непролетарскиге масн. 
Така пролетариатът става вожд на всичли 
експлоатирани я потиснати маси, класи н 
народи в целия свят, т. е. на грамадното 
болшинство от човечеството. 


Световният капитал потиска не само ра- 
ботниците, той угнетява и непролетарските 
трудови маси от града н селото, на вге- 
мето си той беше заробил три: четвърти от 
човечеството в колониите и полуколонниге. 
И пролетариатът, а преди всичко негосата 
партия -- авангардът -- е призвана ла 
обединява, да оглаьява и да направлява 
всички тези сили към единна цел и да ги 
въвлича в борбата против къпитала. да 
стане вожд на потиснатите и угнетсинте. 
Затова В. И. Ленин изцяло подкрепи лозуч- 
га, издигна от комунистите от нзточни:е 
страни още в пернода на гревслоинин- 
ния подем, предизвикан от Великия октегч- 


ври, а именно: „Пролетарии от всичлн 
страни и угнетени народи, съединяванте 
се!“ Той научно доказа, че делото на 


освобождението на човечеството ще псое- 
ди толкова по-скоро, колкото по-вярна и 
по-успешно се решава задачата за оОелн- 
няването На всички антимперналистическн 
сили, колкото по-здрав е единният фронт 
на трите освободителни потока: трудещите 
се от страните на победилата пролетарска 
революция, работническото двнжение в ст?а- 
ните на капитала и националноосвободн- 
тслните движения... 


Ето защо именно около съдържанието на 
пролетарския интернационализъм се съсре- 


на империализма и на неговите съзнателни 
и несъзнателни поддръжници, на провод- 
Ниците на буржоазно и дребнобуржоазно 
Влияние в работническото и националноос- 
воОодителното движение (опортюнисти и 
националисти от най-различни направле- 
ина). Всички те се обединяват от стреме- 
Жа „да доказват“ НЛИ 
скиятг интернацнионализъм бил противоре- 
чал на 


това, че той не Съответствувал на характе- 
ра на взаимоотношеннита между работни- 
ческите партии; или в 
че той не съответствувад на обективните 
Условия на съвременното обществено раз- 
витие, 

Още при зараждането на комунисти- 
ческото движение враговете му се заеха 
„да представят“ революционните проле- 
тарски организации като 
елементи“, „врагове на нацинте“, а по-сет- 
не и като „агенти на международния ко- 
мунизъм“, „на ръката на Москва“ и т. н. 
С лед Втората световна война империализ- 
мът създаде и свои специални идеологичес- 
ки институти и ведомства, който си поста- 
вят за основна задача Да разпространяват 
настроения в редовете 
партии, да рушат ин- 


тернационалното единство на междуна- 
родното комунистическо и работническо 
движение. От края на 90-те и началото 


на 60-те години буржоазните идеолози, ка- 
то обединяват усилията си с ревизионнсти- 
те н другите опортюннсти, предприеха опи- 
ти да противопоставят борбата на револю- 
всяка отделна страна на 
в международен мзщаб, 
да протипопоставяг националните интереси 
н задачи на прогресивните сили на техин- 
те интернационални интереси и. задачи, на 
пролетарския иптернационализъм. Те все 
по-често и настойчиво се обявяват против 
всеобщите закономерности на общественото 
развитие мн класозата борба и преди 
всичко против всеобщите закономерности, 
на социалистическата революция и строн- 
телството на новото общество, противопо- 
Ставят им така наречените „национални 
модели“ на социализма, а на марксизма- 
ленинизма -- различни националистически 
изкривязания. 


Тази псСВдотсолетическа дейност отгова- 
ря па съкровеците желапия па „стратези- 
те“ на идеслогическата война против со- 
циалистическите страни и международното 
ссмупистическо н работническо движение. 

Подкрепа ще се ограничим само ссдин 
пример. В книгата си „Между два века“ 
(излязла през 1970 г.) сдин от главии- 
те идеолози на антикомунизма, известнидт 
бигиев Бжежинскч призова да се съдей- 
Ствува на „Плуралистическата сволюция“ в 
сОциалистическите страни и на поврата па 
комунистическите партии към „марксичес- 
Ките традинич на Запале“. Какво всъщ- 
Н0ст означават тези думи? Збигнев Бже- 


ЖИНСКИ и подобните му се стремят 
възгледите на прогресивните СИЛИ г 
капиталистическите страни за общественис 
идеали на 


“, отдавна характер - 
ни за буржоазната идеология. 


друга степен съвременнага 
разбира, че обективните прец- 
за социализма в индустриално 


е изострила 
Именно поради това 


нови форми на 


на живота. 
се изобретяват и 
„СОциализъм“, изобразява- 
буржоазна- 


и се старае да поставя под 
въпрос маркснотко-ленинските 
за свободата, да 
циалистическата 


Когато идеолози От рода на 3. Бжежи- 
ски се застъпват комунистическото движе- 


идео- 


„да доказват“, 
демокрация и ревизнонизмът въобще 0 би- 
ли образец на „западен марксизъм“, на 
„съвременен марксизъм“, на „Западноец- 
ропейски комунизъм“ дори. Като развихрят 
буржоазно-националистическите, ШОВИНИС - 


шават, че само „Западът“, 


дори само „"атлантическата общност“ въоб- 
ще били носителите на развитието от пай- 
висш тип. 


Съвремсините буржоазпи, реформистки и 
ревизионистични глапатан на тези възгдо- 
Ди, всичките като сдий сь надпреварват да 
Тзърдят, че само Народите на Западна Г:- 
ропа, пресмниали през школата па Рене. 
Санса и цъпковиата реформация. „школата 
на либерализма и на буржоазната демок- 
рация“, само те били „възвишени народи“ 
и можели да изграждат живота си на 
осповата на истински демократа ни пачала, 

Едновременно, както подчертава но спо- 
менатнят > 3. Бжежински, буржоазните 
идеолози очакват комунистическото движо- 
ние да се прсвъпче в „мозайка, пъстра, 
КАКВИТО са н нациите. които образуват чо- 
вечеството“, в пякакьв Си агломерат от 


4) 


националистически секти, всяка от които 
„бн настоявала за това, че само нейната 
перспектива е ИСТИНСКИ всеобща“. Затова 
те съвсем не случайно „съветват“ да се 
оказва подкрепа на всички И всякакви 
отстъпления ОТ марксистко-ленинските ста- 
новища за принципното единство на све- 
товния исторически процес, за съотноше- 
нието между общото и националноособе- 
ното в общественото развитис. 

Намират се обаче и деятели от редовете 
на световното работническо движение, кой- 
то се улавят на въдицата на буржоазните 
идеолози, особено що се отнася ло тзърде- 
инята на последните, че многообразието на 
нови детайли сякаш > поглъща н разтваря 
в себе си общата липия и главните зако- 
номерности на историческия процес. Някои 
автори, представящи > се за марксисти 
така или иначе се стремят да внушават, 
че световната > история следва да се 
разглежда по-скоро като прост сбор ОТ 
принципно различни пътища на обществено- 
то развитие, по КОИТО вървят отделните 
народи или отделните групи народи. Съоб- 
разно с това, заявяват те, социализмът ще 
се осъществява по различен начин ВЪВ 
всеки отделен случай, а доколкото той, 
по такъв Начин, ще произхожда от разЗ- 
лични конкретни източници, ТО и за всеки 
отделен случай ще бъде  нсобходима и 
особена социалистическа идеология. 

По такъв именно начин атаката срещу 
пролетарския интернационализъм се слива 
с атаката срещу идейните основи на ко- 
мунистическото движение. 

При това още през 60-те години беше 
пуснато в обращение и т. нар. понятие „нов 
интернационализъм“, Това понятие 3 се 
свързва с мнението, че съвременният етап а 
развитието на обществото се различавал от 
предидущите с несравиено голямото разнооб- 
разие на условията и специфичните ситуа- 
ции, с различието на равнищата на иконо- 
мическото и социалното развитие. При то- 
ва, както твърдят привържениците на 
тези вЪЗГЛеДИ, теЗИ различия сега се от: 
читат от комунистическото движение в 
подхода към конкретните задачи, а оттук 
и чрез различиите методи на дсиствие. И 
докато по-рано голяма потребност от та- 
къв отчет сякаш не е имало и този „не- 
достатък“ не се е чувствувал С особена 
острота, сега това довежлало -- повтарят 
те -- до „криза В интернационализма“ и 
ло необходимостта да се изработи  КОН- 
цеПЦиЯ за „НОВ интернационализъм“. 
„Криза в интериациопализма“ -- доколкото 
е възможно да се проследи по литератур- 
ни източници -- за пръв път бсте обяве- 
на от ръководителя на Италианската со- 
циалистическа партия Пиетро Нени, който 
още през 1964 година заяви: „Сега, кога- 
то от основаването на Първия интерна- 
ционал изтекоха сто години, би било на- 
празно да се скрива фактът, че, макар 
и иптериациопализмът да е още най-важ- 
ният фермент па социалистическото движс- 
ние, той се намира В криза -- криза на 
структурата, на метода И на средствата“! 


1В „ДАуап“ от 6 септември 


Този тезис за „криза“ в интернациона- 
лизма беше подхванат от най-различни 
противници на марксизма-ленинизма, които 
заговориха и за „нов интериационализъм“, 
чиято същност се заключавала в това, че 
националните интереси се противопостанят 
на интернационалните. За съжаление съм- 
нителни „тълкуватели“ по въпроса за „но- 
вия интернационализъм“ се появиха и В 
печата на някои братски комунистически 
партии, 

През 60-те години се разпространиха и 
твърдения, че сега най-пълно съвремепно 
разбиране на интернационализма били да- 
вали дейците на националноосвободително- 
то движение. От различни страни взе да се 
чува, че „тесният блок на третия свят“ ще 
бъде основа на „новия > интерпационали- 
зъм“. Ролята на главатар на този „тесен 
блок“ буржоазните И ревизионистичните 
идеолози „великодушно“ отреждаха на 
маоизма, считайки основание за това него- 
вата улгралевичарска демагогия н псевдо- 
революционната му фразеология. Обаче, 
както е вече съвсем очевидно, стъпка след 
стъпка маоизмът разкри истинската си същ- 
ност, преминавайки към пряко сътрудий- 
чество с империализма и с другисе реак- 
ционни сили, към открито провъзгласяване 
на шовннистичните си стремежи. 

През 60-те години беше разпространена 
и друга версия на концепцията за „НОВ 
интернационализъм“, принадлежаща на 
троцкистките групи и на близките към тях 
течения в страните от Западна Европа, 
Северна Америка и Япония, и отразяваща 
становища и на представители на соцнал- 
демократически и социалистически партии. 
Основният тезис на тези тълкуватели на 
„Новия интернационализъм“ е такъв: пот- 
ребностите на съвременната технология и 
планиране, интересите на икономическата 
ефективност изискват като че ли не само 
бързо ликвидиране на националните дър- 
жави, но и съзнателното изтръгване На 
всичко национално из живота на общест- 
вото. Всъщност към такива становища се 
свеждат много от разсъжденията на бел- 
гийския троцкистки идеолог и ИКОНОМИСТ 
Ернст Мепдел и на още редица троцкнсти, 
а така също и на някои леви социалисти 
във Франция, Италия и други по-малки 
страни от Западна Европа. 

Ще приведем типичен пример, свързан 
с изказвания на Жак Елюар сТ Франция. 
Той, както и още много други противници 
на пролетарския интернационализъм, й пре- 
ди всичко представители на троцкистите, а 
така също и на някои социалдемократичес 
ки и социалистически партии, обвиняват 
комунистическото „движение В „насажда- 
нето на национализъм“. За национализън 
те обявяват дори: концепцията за строн“ 
телството на социализма в едпа страна, 
наличието на държавни граници между со 
циалистическите страни и самата социалй- 
стическа държавност; изискванията да се 
държи сметка за националните интересни и 
за спецификата на националните условия; 
да се зачитат демократическите традиции 


1964 г. и „Пепвой Интернационал в историчес- 


кой науке“, Издателъство „Мисль“, М., 1968, с. 204. ; 
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в оч Чъ оси СМ -Ла мм че че я - 


на мационалната култура; 
прогресивната страна на антинмпериали- 
стическия национализъм в страните от 
предишния колониален и полуколониален 
свят и т. н. 

При това не само злонамерени спрямо 
прогреса среди, но и много прогресивни 
хора преувеличават значението на нараст- 
ването на различни фактори от интерна- 
ционално естество в съвременното иконо- 
мическо, политическо, идейно и културно 


да се вижда 


развитне. Безспорно ролята на междуна-. 


родните “отношения, на > международно- 
То общуване, на интернационалните про- 
цесн въобще в историческото развитие 
на човечеството непрестанно расте. Това 
обаче съвсем не дава основание за прене- 
брежително отношение към съществува- 
щите национални различия, към това, че 
действително съществуват национални кул- 
тури; класовата борба се провежда не са- 
мо На международна, но и на национална 
почва; много народи в различни райони на 
планетата и сега са принудени да во- 
дят тежка борба за защита на своята на- 
ционална независимост, срещу империалн- 
стническите и другите редакционни пороби- 
тели н т. н. 

Под лозунги на интернацинализма бур- 
жоазните и псевдосоциалистическите идео- 
лози проповядват и буржоазния КкОосмопО- 
литизъм. 

Появн се и ноВа разновидност на шови- 
нистичните настроения, която прединсва на 
науката и техниката в буржоазното обще- 
ство способността непосредствено да реша- 
ват социалните проблеми на съвременното 
общество. Тласък им дават т. нар. технокра- 
тични концепции. „Лявото“ крило на тех- 
нократите сега строи свонте „проскти“ за 
осъществяването на социализма в разви- 
тите капиталистически страни по пъгища 
и чрез средства, принципно различни от те- 
зи в сегашните социалистически странн. 

Постепенно се очертава още един тезис, 
чието съдържание само достатъчно убеди- 
телно говори. Не само „левите“ кресльов- 
ци, но и някои групи, приближени на ре- 
формизма, през 60-те годнни, че и доссга 
се занимават с изнамирането на още ня- 
какво „пово съдържание“ на интернацно- 
нализма. Него те нскат да протинвопоста- 
вят на борбата за намаляването на напре- 
Аеинесго в |вропа, на бороага за мнр. 

Така тези „новатори“ противопоставят 
принципа на пролетарския интернациона- 
ли.,ъм на полизиьаГга на мирно съвмесгно 
съществуване, стараейки се да посеят не- 
доверие към миролюбивата политика на 
социалистическите “страни и най-вече на 
Склир като към някаква си чисто държав- 
на полнтика, преследваща само свон на- 
ци налиф-държасни цеди и намаща нищо 
общо с класовите задачи на пролетарната. 
Тази рахповидност ва „позия ингериадно- 


нализъм“ предписва на п. оцеса на нама- 
ляването на напрежснието „ивдемократи- 
че ти черти“, уйсвяцайци, че памаляваце- 


то на Напрежециего пе е Дело па между- 


народната солидарност, дело на съвмест- 
ните действия на прогресивните сили, а 
функция само на „свръхдържавите“. 


А и по-нататък. Някои опортюнистични 
групи свеждат цялата работа до това, че 
западноевропейските държави се стремят 
да извличат от намаляването на напреже- 
нието едностранни изгоди за укрепване на 
своите позиции в международното разполо- 
жение на силите. Такива групи се стремят 
да изобразяват намаляването на напреже- 
ннето като някакво си „отстъпление“ на 
Съветския съюз и на другите социалисти- 
чески страни и на свстовното комунисти- 
ческо движение от пролетарския интерна- 
ционализъм. Подобни становища се раз- 
пространяват сдновременно и в различни 
„по-слаби“, по-прикрити форми, 


Не само в среди, вън от комунистичес- 
кото движение, но и всред някои от него- 
вите деятели се проявява стремеж да се 
намери някакво оправдание за отказа им 
от солидарност със СССР н другите стра- 
ни от социалистическата общност, в отиа- 
дането на капиталистическото обкръжение 
около тях. СССР -- казват те -- е могъ- 
ща „супсрдържава“, която и сама може да 


се защищапа; опасността от война сега е 
„намаляла“ инт. н. 


„.. Разговорите, че Съветският съюз и 
сам може да се защити, макар и верни, 
съвсем не са основание за отказ от борба- 
та против антнсъветизма -- пише по този 
повод ръководителят на американските ко- 
мунисти Гюс Хол. -- Мълчанието, каквн- 
то н да са неговите мотиви, нма полнти- 
чески и идеологически последици и преди 
всичко за широките трудещи се маси от 
целия свят. А оттук именно идва важност- 
та и на борбата против клеветите за Съ- 


ветския съюз, откъдето и да произхождат 
Те.“! 


Значителна група на противничите на 
пролетаремия ингсернационализъм га оноси- 
телите на дясноопортюннстически възгледи 
и настроения в работническото движение. 
Па хората, които всячески се стремит да 
се приспособят към условията на капнта- 
листическото 9“ оощество, |Цреволюцно:: ното 
съдържание на пролетарския интереаяцио- 
нализъм съвсем не допада. Но съвсем не 
всеки от тях се осмелява открито да зая- 
вява за разрива сн с този оснопеи пооле- 
тарски принцип. Затога десните опортснис- 
ти отдавна поджождат въм прояетга, ския 
интернационализъм със своята търгашьска 
мярка за „непосредствените интереси“ Съг- 
ласязайки се, поне В най добрите случан, 
само с чисто словесното признаване на го- 
зи принцип, те се отказват от него па де- 
ло или го свеждат всичко на всичко само 
до словесното признаване на равноппавие- 
то на народите, до никакъв си соор от 
„равноправин“ национални  егоизми. Те 
заоравяг, че пролетар. кияг ин; сриадциона- 
лизъм не е пасивно „изразяване на соли- 
дарност“ на думи, а е интернациозално 
действие и той изпълнява историческо.о си 


1 Гзс Холл, Рсволюциопное рабочсе доъжение и сопремеинъй империализм, М., 


1974, с. 251. 


признание само тогава, когато е интерна- 
ционализъм на дело!... 


От втората половина на 60-те години 
все по-очевидно става, че противниците на 
марксистко-ленинското становище за про- 
летарския интернационализъм се стремят 
да придават на своите възгледи някакво 
подобие на научност н в крайна сметка 
на известна логическа последователност. 
Сред опитите от подобно естество преди 
всичко нека да споменем стремежа „да се 
скъсява“ понятието „пролетарски интерна- 
ционализъм“, например чрез зачеркването на 
думата „пролетарски“. Това обикнопено се 
„обосновава“ с позовавания, че непролетар- 
ските съюзници щели да се „обидят“ от 
думата „пролетарски“. А щом като се обн- 
дят, те не ше признават правото н ролята 
на пролетариата като хегемон и дори ще сс 
откажат от съюза си с него. Затова пък 
„следвало“ да се отслабят или въобще да 
се прекратят усилията, насочени към ук- 
репването на международното единство на 
комунистите н изцяло да се отдадем на 
борбата за укрепването на антиимперна- 
листическите сили. Твърди се, че в случая 
ставало дума било за „по-лека“, било за „10- 
важна“ задача, доколкото комупистически- 
те партии не са единствените сили на 
прогреса и не са единствените представите- 
ли на работническото движение, а фрон- 
тът на антиимпериалистическата борба с 
значително по-широк от комунистическо- 
то движенне. 


Затова и съвсем основателпо братските 
комунистически и работнически партни по- 
ставят законните въпроси: А по този на- 
чин пе се ли огрича самото значение па 
комунистическата партия? Такава > поста- 
новка сама по сеое си не означава ли от- 
каз ог активни действия за повишаване 
ролята и зиачението на международното 
комуинстическото движение? Нима такъв 
подход фактически не свежда основите на 
интерпационалното единство на комунисти- 
1е до плагформата на единния фронт па 
пай-широките демократически и антиимпе- 
рналистически сили? Нима по такъв начин 
пролегарският интернационализъм не “ сс 
обрича на разтваряне в общия антиимпе- 
рналисгически фронт и обезличаване? 

Но нали комунистите са челният отряд на 
антиимпериалистическата борба и нали 
укрепването на единството на комунисти- 
ческото дзижение само по себе сие и ре- 
шаващата предпоставка за укрепването на 


единството на всички антиимпериалисти- 
чески сили! А революционната > работни- 
ческа класа е обсдинител и преден 
отряд на цялата антиимпериалистическа 
борба!... 


При това марксистите ленинци съвсем не 
отричат и никак не подценяват значенисто 
на интсесрнационалния съюз на революцион- 
ната радотническа класа с всички антиим- 


тт. оо 


г Междупародио съвещание па комуписгичехките и 


Москва. 1969 т., С., Партиздат, 1900, с. +4. 
< Коифержкишиия опа европейските 
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периалистически, демократични ин миролю- 
биви сили. Напротив, те смятат за своя 
важна задача да разпространяват благо- 
творното и възвишеното влияние на про- 
летарския интернационализъм и далеч зад 
пределите на работническата класа н ра- 
ботническото движение да утвърждават 
неотделимата връзка между пролетарската 
солидарност с антиимпериалистическата, 
антиколониалната, антифашистката но ди- 
мократическата солидарност. Но кой оли 
още не знае, че комунистите се борят не 
само против агресивните действия на им- 
периализма, но и като авангард в борбата 
против експлоатацията на човек от чове- 
ка, против всички видове социално и на- 
ционално потисничество, като авангард ка 
световната борда на работническата класа 
за социалистическа революция, за делого 
на комунизма. 


„Народи на социалистическите > страни, 
пролетарии, всички демократични сили в 
страните на капитала, освободили се и по- 
тискани мароди-- обединявайте се в 00- 
щата борба против империалнзма, за мир. 
нациолчална независимост. социален про- 
грес, демокрация и социализъм“! -- призо- 
ва Международното съвещание на “ кому- 
нистическите и работническите партии в 
Москва през 1969 година. „Комунистите не 
се затварят в рамките на свосто движение. 
Те винаги са готови да оосдинят усилия- 
та си с усилията на всички, иа които са 
скъпи мирът и интересите На народите“? -- 
заяви в речта си пред Конфепеншията на 
братските комунистически и расотнически 
партии от Европа в Берлин през 1976 г. 
другарят Леойшид Илич Бреял:нев. 


Безспорно конкретното съдържание | на 
интернационализма се обновява. На всекн 
исторически етап на обществсното разви- 
тие нови черти придобива и съединяването 
на националното с интернационалното. Цо 
тези изменения отразяват преди всичко и 
главно основната тендеиция па световното 
развитие -- непрестанното парастване не 
ролята на интернационалното единство на 
прогресивните революционни сили в общо- 
човешкия прогрес, в борбата па народите 
за мир, национално н социално освобож- 
дение. Тази тенденция, открита още ог о.- 
повоположниците на научния комунисъм и 
разработените в техните трудове пс. .с- 
ми, свързани с нея, са неотделими ог т:о- 
ретическата разработка на главния въпроч 
в марксизма -- въпроса за световна ис- 
торическа роля на работническата класа, 
за социалистическата революция. 


Сред безбройните факти и събития на 
нашето съвремие, конто псгвърждават из- 
вода за все по-голямата роля на интерна- 
ционалното в световното развитие, на пре- 
ден план излизат прогресивните “ тенден- 
цни, които отразяват основното съдържа- 
ние на съвременната епоха -- епохата на 


работническите партии в 


работнически  партни в 


Бурали, 29--00 юии 1976 г., С. Партиздат, 1977, с. о7. 
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прехода от капитализма към соцнализва в 
световен мащаб. Обновяването и обогатява- 
нето на съдържанието на пролетарския ин- 
тернационализъм трябва да си обясняваме 
не с безразборното изброяване на различ- 
ни „фактори“. Тъй като самото то е пре- 
Ди Всичко следствие на това, че: общата 
криза на > капитализма се задълбочава; 
световната система на социализма се раз- 
вива, социалистическата общност укрепва; 
свеговният социализъм оказва „растятцо 
влияние на цялото световно клаеово, по- 
литическо, идейно, духовно развитие. Едно- 
временно расте ролята на работническото 
движение в  капиталистическите > страни 
и на националноосвободителнюто движе- 
ние. 

Именно по-нататъшното развитие на бор- 
бата на двете обществени системи, изразя- 
ващи основното противоречие на съвремепн- 
ната епоха и неразривно свързаното с та- 
зи борба по-нататъшно непрестанно нара- 
стване на обективните връзки и взанмодей- 
ствия между реалння социализъм, работян- 
ческото движение и националноосвободи- 
телното движение, преди всичко обогатя-: 
ват с качествено нови моменти съдържа 
нието на пролетарския интернационализъм. 

При това не бива да се премълчава и 
това твърде важно обстоятелство, че ед- 
новременно се повишава организираността 
и на силите на монополнстическия капитал, 
целенасочено опитващ се да създава все 
нови и нови препятствия по пътя на раз- 
витието на работническото движенне и со- 
циализма. На “този въпрос в речта си 
пред Конференцията на комунистическите 
и работническите партии от Европа в Бер- 
лин също спря вниманието другарят Ле- 
онид Илич Брежнев. Той каза: „... Наши- 
ят общ класов враг -- международната 
буржоазия -- показва немалко примери на 
международна > съгласуваност на свОонте 
действия в борбата срещу революционните 
сили. Там където експлоататорският строй 
с заплашен, там където в хода на борба- 
та вземат връх силите на националното и 
социалното освобожденне, демократичните 
сияи, империализмът прави буквално трес- 
кави опити да координира своите контра- 
атаки. Примерите за това в наши дни не 
са малко -- и в Европа, и в Африка, и 
на други места.“! 


В резултат от вситко това задълбочава-. 


нето на интернационалното взаимодействие, 


укрепването на селидарността и взаимната 
подкрепа между освободителните прогре- 
сивни сили стана необходимо условне за 
победата на всеки революционен отряд. 


В Отчетния доклад на ЦК на КПСС 
пред ХХУ ковгрес на КПСС и в речта на 
др. Л. И. Брежнев пред Конференцията в 
Бердин беше равкрито основното съдържа- 
ние на пролетарския интернационализъм в 
наше време. То немира израз в: 


-- солидарността на работническата кла- 
са и на комунистите от всички страни в 
борбата им за общите цели, солидарността 
им с борбата на народите за мир, нацно- 
нално освобождение и социален прогрес; 


-- укрепването на международното ко- 
мунистическо движение на основата на 
взаимната солидарност и поддръжката, 
доброволното другарско 83 сътрудничество 
пря пълната самостоятелност н равнопра- 
вието на всяка отделна партия, при невме- 
шателство в работата една на друга; 

-- съвместните действия на комувисти- 
ческите и работническите партии от социа- 
листическите страни в името на решаване- 
то на общите интернационални задачи; 


-- укрепването на единството и сът- 
рудничеството, борбата против затворено- 


стта и националната ограниченост, 


-- укрепването на сътрудничеството с 
новоосвободените страни. 


ХХУ конгрес на КПСС решително се из- 
наза против всякакви твърдения, че интер- 
национализмът, какъвто са обосновавали 
и отстоявали К. Маркс и В. И. Ленин, бил 
остарял, значението му било вече намалс- 
но. Напротив, значението на интернацио- 
нализма, на пролетарския 6 »интернациона- 
лизъм в наше време още повече е порас- 
нало. Той е жизнено необходим на всички 
отряди на работническото и на всяко дру- 
го освободително движенне. „Нне смятаме, 
че интернационализмът е същност на со- 
циализма, т. е., че без солидарността мсж- 
ду народите не може да има солидарносг 
и вътре в народа, солидарност между о1- 
делните хора. Когато искат да оценят ре- 
волюционността на някоя страна, преди 
всичко следва да анализират нейния дух 
на интернационализъм“2? -- заяви ръково- 
дителят на Кубинската комунистическа 
партия и на кубинския народ другарят Фи- 
дел Кастро. 


г Конференция на европейските комунистически и работнически партии в Бер 
лип, 29--30 юни 1976 г., С., Партиздат, 1977. с. 59. 
2 Ф. Кастро, Будущее принадлежит интернациопализму, М., 1973, с. 307. 
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БОЕВИ ОТРЯД НА 
СЪВЕТСКАТА МЛАДЕЖ 


Славният 60-годишен юбилей на Всесъюзния ленински комунисти- 
чески съюз на младежта е голям празник не само за съветската мла- 
Деж, но и за прогресивната младеж от цял свят. 

Юбилеят е повод за творческа равносметка на делата на комсо- 
молците, на цялата трудова и учаща се младеж в съветската страна 
за изминатия период от паметната дата 29 октомври 1918 годнна, ко: 
гато под ръководството на Партията на болшевиките и на Владимир 
Илич Ленин се създаде Комунистическият съюз на младежта в Съ 
ветския съоз. 

Под червеното знаме на Комсомола, обвеено с бойната слава на 
младежите, минали през огъня на Великия октомври 1917 > година, 
строили Комсомолск на Амур, Магнитка и Дисепрогес, загинали с под- 
вига на храбрите във Великата отечествена война, строящи Камския 
автомобилен завод, Байкало-Амурската магистрала и „Атоммаш“, сега 
крачат близо 40 милиона комсомолци и комсомолки от  необятната 
съветска сграна. 

Комунистическата партия на Съветския съюз полага непрестанни 
грижи за възпитанието на комсомолците, на цялата младеж в Кому- 
нистически дух, предава им своя богат революционен опит в брбата 
за построяването на комунистическото общество. Учи ги на труд за 
благото на народа, помага им да овладяват високите върхове на на)- 
ката. 

Постоянна грижа на съветските комунисти е ленинските комсомол: 
ци, цялата съветска младеж задълбочено да усвояват марксистко-ле: 
нинското учение за развитнето на съвременното общество. Учат ги 
неотклонно да прилагат в своя живот принципите на комунистическия 
морал, да се борят против влиянието на буржоазната идеология, да 
бъдат активни борци за претворяване в дела задачите, поставени 07 
ХХУ конгрес на КПСС и ХУШ конгрес на ВЛКСМ. 

В редиците на Ленинския комсомол се възпитават и израстват хи- 
ляди младежи и девойки, ударници в труда и учението, дръзновени 
новатори и рационализатори. 

Ленинският комсомол възпита първия космонавт в света Юрий Га- 
гарин и първата девойка, покорила звездните простори, Валентина Те- 
решкова. 

Грижите на КПСС да възпитава Ленинския комсомол и съветската 
младеж в дух на патриотизъм и интернационализъм, на братска солн- 
дерност с младежите от цял свят дава богати резултати. В повечеот 
сто страни на земното кълбо пратеници на Денинския комсомол стро- 
ят заводи, предават своите знания и опит във всички сфери на ма- 
териалното производство, здравеопазването и образованието. Те на де- 
ло претворяват ленинската идея за пролстарския, за социалистическия 
интернационализъм. 

Голяча е вярата на КПСС в Ленинския комсомол, в съветската 
младеж. Надеждите, които тя му възлага да работи за пълната поде- 
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да на великото дело, започнато от дедите и продължено от бащите, 
намира отклик в крилатия младежки лозунг „Заедно с Партията. 
под ръководството на Партията - на труд и подвиг“. 

артията на Денин високо цени участието на Комсомола, на ця- 
лата съветска младеж в преобразованията на страната, в защитата 
на соцналистическото отечество, в строителството на комунизма. Из- 
раз на високата оценка на делата на младежта са думите на генерал- 
ния секретар на ЦК на КПСС Леонид Илич Брежнев, отправени към 
съветската младеж, че тя расте комунистически убедена, дълбоко пре- 
дана на делото на Партията, на делото на великия Ленин. 


КОМСОМОЛЕЦЪТ ИЛЮША 


Илюша! Моят единствен брат бсше 17-годишен, когато на 20 пони 
1941 година радиото разнесе страшната вест - война! Каква съдба. 
Вечерта на абитуриентския бал да сс радга и вссели, а сутринта да го 
събуди зловещият вой на сирените. За Иля жребият бе хвърлен. В 
Ленинския комсомол той добре бе научил кое е добро и кое зло. Той 
бързо определи своето място - борбата срещу фашисткия враг. Си- 
нът остана верен на комунистическите илси на бащата. От него той 
научи да милее за своята втора родина Съвстския съюз. Възкръсват 
спомените, разказвани в къщи за това, как съветската страна с прию- 
тила семейството на смелия ресволюциопер от Меляне, Михайловград- 
ско. За семейството на командира на въстаническия отряд, смело сра- 
жавал се в боевете при Берковица и Петрохаи през Септември 1923 го- 
дина, на първия кмет на Лопушанската комуна, след погрома на 
Септемврийското въстание съветската страна е втора родина. Иля бе- 
ше свидетел и участник в тези задушевни вечери, когато баща ни и 
майка ни разказваха за нашата родина България. Когато с благодар- 
носг и признателност разговаряхме за грижите, които съветската стра- 
на полага за подгонените ог фашистите български политемигранти. 

Иля израсна висок, снажен момък. По характер бе добродушен, 
зажачлив с приятелите си и винаги готов за другарска помощ. Друга- 
рите му го обичаха, имаше много приятели. Силен ученик с ярко из- 
разени математически способности. Мечтаеше да стане воепен. Обича- 
ше да псе, свиреше на китара. По когато беше необходимо, той про- 
явявашсе взискателност към себе си и към другарите си. В дневника 


си беше записал: „.. Отсега-нататък ще отбелязвам трудностите и не- 
удовлетнореността от постигнатото“. А за любимите му герои, прочете- 
ни в книгите, пише: „... възхищавам се от мъжеството и силния хХа- 


ректер на Стършел и Жан-Валжан, от смелостта на Мариус“. 
Възпитаник на съветското училище и Ленинския комсомол, той 
без колсбачие застана в редиците на защитииците на съветската стра- 
на. В рапония комитет на Комсомола отказват на молбата му да за- 
мине на фронта като доброволец. Възрастта му не позволява. Но той 
не се примирява. Може ли сскретарят на комсомолската организация 
в училището и политкомисарят на отряда по военно обучение на уче- 
ниците да се съгласи да чака да порасие. С най-близките си другари -- 
комсомолиите Никола Леус и Кам Мелник, отиват в Киев. Там се при- 
съединяват към опълчението и заминават на фропта. Отрядът води 
сражения с врага. Дават скъпи жертви. По-късно при евакуация в 
Семенинковския район, Сталинградска > област, топ бързо усвоява 
тракторното дело и сгава един от най-добрите мсханизатори. През 
есента на 1942 год. се изпълни желанисто му да се бие с фаиисткия 
враг. Призоваха го в редовете на Съветската > армия. Още в 
първите схватки с врага проявява храброст. За смелото му държание в 
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боевете за форсирането на р. Дон командуването го изпраща да уча 
във военното училище в гр. Енгелс. Комсомолците са първи в усвоя- 
ването на военното дело. Сред отличниците е и Иля. Предсрочно за- 
вършват курса на обучението и заминават на предната фронтова лп- 
ния. Писмата му от фронта бяха пропити с вяра в победата. „Татко - 
пишеше той, - всичко ще изпълня така, както сме говорили. Врагът 
няма да остане да тъпче съветската земя.“ 

Да, Иля изпълни своя дълг. В боевете при Курската дъга девет- 
надесетгодишният комсомолец загина с оръжне в ръка. За неговата 
геройска смърт научихме много по-късно. Последното му писмо „бе 
от 12 юни 1943 г. След това нямахме никаква вест. Червената армия 
победоносно завърши разгрома над фашистите. Окичени със славата 
на победата, в родните места се завърнаха фронтоваците. Чакахме със 
свити сърца радостна вест, дано и в нашия дом да дойде радостта. Но 
Иля го нямаше. През 1961 год. в сп. „Огоньок“ бе отпечатана статия 
под заглавие „Отговорете, другари еднополченци“, в която съветскияг 
журналист С. Масленников разказа за съдбата на комсомолеца бълга- 
рин Илия Живков. В писмото си до редакцията подполковник Вячес- 
лав Воронов - заместник-командир по строевата част на 272 гварден- 
ски полк, описа последните дни на Илюша и геройската му смърт. 

„Илия Живков дойде при нас с попълнението -- пише той. - 
За възрастта си изглеждаше много по-сериозен. В очите му се четеше 
голямата ненавист към врага... Имаше в този момък някаква особека 
привлекателност. Според мен тя произлизаше от чувството му за дру- 
гарство. Това негово качество войниците много ценяха. Наричаха го ве- 
селия българин. Често в блиндажа, където беше той, се чуваха весе- 
ли шеги, задушевни беседи, песни, майсторски изпълнявани от него. Аз 
боевете Илия беше безстрашен войник. На 9 юли 1943 г. уточнявахме 
задачата на ротата в предстоящия бой. Знаех, че преди 4 дни той е 
получил боиното си кръщение в тежко сражение и го попитах как се 
чувствува. Отговори ми, че се чувствува отлично, и попита: „Кога ще 
преминем в контранастъпление?“ След тази среща повече не го видях. 
След заздравяване на раните ми от това тежко сражение разбрах за 
тежките загуби. В тези боеве загина голяма част от личния състав на 
полка. Сред геройски загиналите бе и комсомолецът Илия Живков - 
смел син на двата братски народа - българския и руския.“ 


та #” « « 


Край паметника на загиналите във Великата отечествена война 
съветски воини в с. Алексеевка, Белгородска област, където е погре- 
бан и Илюша, всяка пролет сред многото цветя разцъфтяват н двана- 
десет червени български рози. За тях се грижат пионерите и комсо- 
молците от Алексеевското училище. Съветският поет Владим Фе- 
доров в стихотворението „Балада за дванадесетте рози“ пише: 


„.-. Танковете - върнаха. 
Хълма -- непревзет е! 

Тук почива българин 

с руските момчета...“ 


Смелите съветски воини прогониха фашисткия враг от съветска- 
та земя, побиха знамето на победата над Райхстага и помогнаха 
на много братски народи в борбата им за свобода. Сред тях беше й 
нашата скъпа България. Една година след победата щастливи се за- 
върнгхме в страната, но без нашия Илюша. Той остана завинаги да 
почива в братската руска земя. Остана навеки на своя комсомолски 
пост. А голямата му мечта бе да се върне в родината - България. 


таа Роза ЖИВКОВА 


ПОД ЗНАМЕТО НА 
ЛЕНИНСКИЯ КОМСОМОЛ 


Приемането ми в Денинския комсомол съм запомнил за цял жи- 
вог. Го бе свързано с нерадостното събитие - вероломното нападение 
на хитлеристите над съветската страна. 

Към края на учсблата 1941 година на нас, седмокласниците, съоб- 
щиха, че ще ни приемат в Комсомола. Започнахме с голямо вълнение 
да се готвим за тоза важно и знаменателно събитие. Бързахме да си 
приготвим снимки, изучавахме Устава. Но за наше голямо нещастие 
започна войната. Целият съветски народ се дигна на крак за защита 
на първата в света социалистическа държава. Комунисти, комсомолци, 


сезпартийни, младежи и възрастни като един човек застанаха на боен 
пост вьв защита на Отечеството. 


Евакуираха ни с майка ми в гр. Куйбишев. Там продължих да 
уча в в клас, там бях приета в редовете на Всесъюзния ленински ко- 
мупистически съюз на младежта. Спомням си как сериозно се подгот- 
вяхме за приемането ни. Всички изведнъж като че ли станахме по-зре- 
ли в този тежък за съветската страна момент, всекиму се искаше да 
пъде досгоен член на славната младежка организация. Изучавахме 
усърдно материали от историята на Ленинския комсомол, трудовите 
подвизи на комсомолците -- строители на Днепрогес, на Комсомолск 
на Амур. Колко много славни дела бяха извършили комсомолците пре- 
ди нас. Бяха дали своя принос в културната революция на младата 
съгетска държава. През 20-те години комсомолците обучаваха негра- 
мотни и първи потегляха с песни към грандиозните строежи на мла- 
дата съветска > република. Смело, самоотвержено се сражаваха на 
фронта. Пресата и радиото всеки ден съобщаваха за героичните под- 
ънзи на комсомолците фронтоваци и партизани. Възхищавахме се от 
подвига на летеца комсомолец Виктор Талалихин, от мъжеството на 
Саша Чекалин и на много други. 


Дойде накрая дългоочакваният за нас ден -- приемането ни в Ком- 
сомола. Всички бяхме мпого развълнувани. Обстановката в районния 
комитет на Комсомола бсше тържествена. Влизахме по един в залата, 
комисията беседваше с нас и ни оценяваше. После ни връчиха ком- 
сомолския билет и значка... И в този вълнуващ момент всеки от нас 
в себе си се заклеваше да бъде предан борец за светлото бъдеще на 
човечеството. Партията на Денип, комсомолската организация ни уче- 
ха, че нашата непосрелствена задача е да се учим и да помагаме с всич- 
Ки сили за славната победа над немския фашизъм. Завиждахме на 
ксмсомолиите, които заминаваха доброволци на фронта, добираха се 
до партизанските отряди, и искахме да пораснем по-бързо и да постъ- 
пим като тях. Но и за нас, „малчуганите“, имаше работа. 


Получихме задача да издирим евакуиранитев града, да попълним 
картони със сведения за тях и да ги предадем на централното бюро 
„Справки“. Падна ми се район, близо до мястото, където живеех. След 
учебките занятия обикалях къщите, старателно попълвах картоните. 
Сърцето ми се изпълваше с приятно чувство при мисълта, че благо- 
дарение на сведенията, които ние, комсомолците, записваме, много от 
олизките на тези Хора ще научат къде те се намират, с още по-голе- 
ми усилия ще работят, за да ускорят победата над врага. 

Ние посхме с високо чуцство за отговорност задачата -- да 0р- 
ганизираме децата, чинго родители денонощно се трудеха в заводите 
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на града. За тях ние се грижехме, помагахме им да си подготвят уро 
пите, да са навреме прибрани по домовете им. В мояга група се чи- 
сляха 25 деца. Те бяха на най-различна възраст. По-големите ми бя- 
ха помощници. Всеки от тях се грижеше за едно дете от най-малките. 
Стремяхме се да им създадем такива условия, че те да чувствуват по- 
малко липсата на родителите си. 

Привързах се с цялото сн сърце към тези мои малки приятели, 
но и те ми се отплащаха с много любов и признателност. Имаше мно: 
го трогателни моменти в нашата дружба. 

И за нас, комсомолците, както за възрастните нямаше почивка -- 
ваканция. Нямахме време за това. Старасхме се да бъдем полезни със 
своя труд на съветската страна в тези трудни години. Поставена ни 
беше отговорпата задача - Да работим с учениците от по-долните 
класове -- пионерите. Получих комсомолско поръчение и станах пио- 
нерски ръководител на един от третите класове. Провеждахме сборо- 
ве, участвувахме в трудови акции, провеждани от училището. Подгот- 
вихме сбор в чест на Октомврийската революция. Децата с голям ен- 
тусназъм се готвиха за този техен първи тържествен сбор, забравили 
за момент, че има война, че бащите им са на фронта, че храната не 
достига. 

Минаха години. Войната беше свършила. Побсдата възтържеству- 
ва. Съветските комсомолци отново се включиха активно във възстано- 
вяването на разрушенията от войната. Спомням си една чудесна ини- 
циатива на студентите от института „Репин“ в Ленинград през 50-те 
години. Те посха шефството над работниците от близките фабрики и 
заводи. Периодически изнасяха пред тях беседи за > изобразителното 
изкуство, като с това допринасяха за естетическото възпитание на ра- 
ботниците. Тези творчески срещи помагаха на студентите комсомолци 
да свързват изкуството с живота. 

Ленинският комсомол ми даде „пътния лист“ в живота. Под не- 
говото знаме аз се учех на труд, на любов към великата съветска 
страна и към своята родина България. Съветските комсомолци са ми 
били пример да посрещам с твърдост трудностите, да преодолявам пре- 
пятствията в ученнето и труда. На закалката, която получих в реди- 
ците на Денинския комсомол, дължа силата да посрещна и преживея 
гибелта на любимия ми баща, моя най-добър учител в живота Цвятко 
Радойнов. 

Годините, които прекарах сред съветските комсомолци, винаги си 
спомням с пай-хубави чувстза и дълбока благодарност. 

Под знамето на Лечинския комсомол се подготзих за редовете на 
славната Българска комунистическа партия. 


Септемерина РАДОЙИНОВА 


РАМО ДО РАМО 


- 


Тази година Ленинският кмсомол чсствува своята шестдесетгодиш- 
пина. Тоза с поводът, който ме накара още седнъж да си спомия го- 
дините, хопата, с които се учих, хората, с които работех, хората, с 
които просто се срещах на улицата или за ксито научавах от вестни- 
ните. И тъй кото аз самият съм още в коусомелска възраст, естест- 
вено с, че преобладаващото болшипегво ст тези хора бяха комсомол- 
ци. За техчите постъпци исесм да пазгажа, защото чозск се разкриза 
най-пълно в постъпките си. Потгодишиото ми пребизаване в съветска- 
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та страна беше време, когато рамо до рамо с ленипските комсомолци 
се учехме, трудехме, живесхмс. 

През лятото на 1975 година централните комитети на Комсомола 
на България, Виетнам, ГДР, Куба, Монголия, Полша, СССР, Упгария 
и Чехословакия изпратиха свои представители бригадири на „строежа 
на века“ - Байкало-Амурската магистрала (БАМ). Сред 29-те бъл- 
гари бях и аз. 


Трябваше да се построят три общежития. Срокът за построяване- 
то само на едно общежитие от една бригада от 10 души бсше един 
месец. Съветските другари предложиха да сформираме три бригади от 
доброволци, който да работят по такъв график, че да не се прекъсва 
работата на обекта. Общежитията бяха нужни срочно. Към призива 
на съветските комсомолци да завършим предсрочно обсктите се при- 
съединихме и ние. Завършихме трите общежития за 10 дни. Па пръв 
поглед тук няма нищо странно. И у нас, и в други страни работни- 
ците изпълняват работата си предсрочно. Но стропотрядите, както в 
Съветския съюз наричат тези бригади, имат голям дял във формира- 
нето на истински другарски, комунистически взаимоотношения между 
младежите. 

По време на труда у младежите се затвърдяваше чувството за 
взаимопомощ. Съзнанието за изпълнен дълг е движещата сила, която 
кара комсомолците да изпълняват и прсизпълняват нормите. 


Строихме бетонно шосе, по което се подаваха материалите за ос- 
повния сбект - първия мост през р. Лена. Той бе и първият мост 
на БАМ. Съветските комсомолци станаха инициатори и призоваха ос- 
таналите бригадири да работим на три смени. Работата се организира 
така, че се получи непрекъсната верига. Смените застъпваха почти 
през цялото денонощие. За непривикнали на физически труд студенти, 
каквито бяхме ние, беше отначало трудно, но въпреки това ние се 
връщахме от обекта с песни, усмивки, шеги. Неизгладимо впечатление 
прави, да видиш кубинец-негър, монголец и виетнамец, прегърнати, да 
пеят съветска песен! 


Съвегските студенти комсомолци през свободното си време, кога- 
то не бяха наряд, построиха на тернторията на лагера още един „из- 
вънпланов“ обект. Работеха всички според умението си, но с огромно 
желанис и удоволствие. Разбрахме, че те са решили да оставят спо- 
мен на тезн, които ще дойдат на обекта след тях. Построиха, украси- 
ха и обзаведоха „барчето“, както те го наричаха. В него те искаха да 
прекарат приятни часове от свободното си време тсзи, които ще 
живеят на това място след пас. : 


Жж ж ж 


Имахме в института един студент - Саша Козлов. Много трудо- 
любив и упорит човек. След училище кандидатствувал, но не го прие- 
ли, след армията пак кандидатствувал и пак не го приели, работил 
5--6 години в някакъв завод и постоянно кандидатствувал. И накрая 
победил. пе съм виждал досега човек, който да има толкова влечение 
към знания! Денем изпълняваше задълженията си в института, а но- 
щем работеше като пазач в една детска градина. Беше по-възрастен 
от нас, но със своето упорство и ученолюбие, с ценните си другарски 
качества ни беше пример за подражание. 


Аз живях пет години сред съветските хора. Срещах ги на ули- 
цата, работех и се учех с тях. Гледал съм много филми, посветени на 
Отечестеспата война. Слушал съм „на живо“ разкази на герои па Съ- 
ветския сщоз, чел съм за историята на съветския народ. И всичко то- 
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ва, всички тези безсмъртни качества на съветския човек съм откризал 
в днешните комсомолци в страната на Ленин. 

Нима безкористието, другарската помощ, „насладата от труда, 
стремежът да дадеш на хората всичко, което можеш, а това забеляз- 
вах на зсяка крачка у другарите си от БАМ, от института, в който 
учих, не говорят за това, че дедите и бащите не са загиналн напразно 
по време на Октомврийската революция, Гражданската война, Вели- 
ката отечествена война? 

Техният живот и подвиг се вгради в основите на съветската дър- 
жазва. Примерът им е пътеводна звезда за следващите поколения. 

Винаги съм се възхищавал от патриотизма на съветската младеж. 
По примера на комсомолците хиляди младежи от съветската страна 
активнс работят на най-важните обекти па десетата петилетка. Те се 
трудят вссотдайно по колхозинте поля и на строителните обекти, в за- 
водите и в научните лаборатории. Традициите на Ленинския комсомол 
да възпитават у съветските младежи силно чувство на интернациона- 
лизъм е пример за младежите от всички страни. Аз можах да изпи- 
там това най-добре в интербригадата. Сърцето на интернационалния 
ни колектив бяха съветските комсомолци. И в института, където учех- 
ме младежи от различни страни, и в общежитието, където живсехме 
с тях, навсякъде чувствувахме безкористната помощ, другарската под- 
крепа на съветските комсомолци. Това ни помагаше да се радваме с 
тях за всички успехи на съветската страна, да се трудим всеотдайно, 
за да заслужим достойно званието „Съветски възпитаник“. 


Валентин ВАКРИЛОВ 


бивш отговорник на партийната група българи 
в интернационалния стронтелен отряд „Дружба-1975 г.“ на БАМ 


» 
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Ва 
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МЛАДИ ЛЕНИНЦИ И 


ДИМИТРОВЦИ В 


Уст-Илимск, градът на младостта 
на река Ангара -- гордост на Ле- 
нинския комсомол, на братските 
младежки съюзи, които вземат учас- 
тие в изграждането на Уст-Илим- 
ския лесопромишлен комплекс, “с 
право може да се нарече интсрна- 
ционален. На строежите му работят 
младежи от над 60 националности, 
включени във всесъюзния > ударен 
комсомолски отряд „ХУШ конгрес 
на ВЛКМС“, българския младежки 
отряд „Георги Димитров“,  унгар- 
ския младежки строителен отряд 
„Бела Кун“ и неотдавна отпътува- 
лия отряд на ГДР „Ернст Телман“. 

И Всички те живеят с ритъма на 
трите ударни комсомолски строежа 
в града, с решимостта да изпълнят 
„ Достойно повелите на своите партни, 


| 


та 
ЗРБуА 
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ЕДИНЕН СТРОЙ 


Българският младежки отряд „Ге- 
орги Димитров“ в гр. Уст-Илимск е 
плод на все по-засилващите се и за- 
дълбочаващи се връзки и сътрудни- 
чество между Ленинския и Димит- 
ровския комсомол, израз на тяхната 
съпричастпост към идеите и делата 
на нашите комунистически партии, 
жив символ на нашето велико брат- 
ство. В това братство е нашето бъ- 
деще, а бъдещето принадлежи на 
младежта. И затова тя, вяриа на 
революционните традиции на наши- 
те партии, с присъщото й дръзнове- 
ние и ентусиазъм се зае с неговата 
по-нататъшна практическа реалнза- 
ция. 

И точно тук, в суровите сибирски 
условия. пристигналите български 
младежи при срещиге си със съвет- 


ските хора от огромните строежи 
успяха кстински да оценят и осмис- 
лят тяхната дълбока човешка ду- 
шевност и гостоприемство. техния 
патриотизъм и интернационализъм, 
чувството им за отговорност за по- 
ръчаното им от Партията и народа 
дело, упоритостта и пословичната 
им издръжливост при преодолявапе 
на трудностите. 

Сибиряците разказват, че зимата 
на 1976 година е била една от най- 
„ суровите. Но 439 студ не е попречил 
на населението на Уст-Илимск да 
изпълни улиците на града, за да 
посрещне пратениците на слънчева 
България. И не само в Уст-Илимск, 
но ив двете селища по пътя от 
Братск--Седаново и Едучанка, на 
младите българи беше устроесно сър- 
дечно посрещане А всичко това 
имаше “ огромен > психологически 
ефект. Та тези южняци, които може 
би дори не са слушали за такива 
ниски температури, ги посрещат 
пълни улици с усмивките на съвет- 
ските девойки и младежи, на съвет- 
ските пионери, на съветските хора. 

Топлината при посрещансто на 
отряда прсерасна в дълбока човеш- 
ка грижа и помощ за устройването 
па бойците, за по-бързата им акли. 
матизация. 

И тук съветският човек остана 
всрен на себе си. Както за строи- 
телството на нова България бяха 
изпращани > най-добрите > съветски 
специалисти, да предадат опита си 
в Уст-Илимск наставници на  но- 
вопристигналите български шофьо- 
ри стапаха такива забележителни 
хора като делегата на ХМ!  кон- 
грес на ВЛКСМ и лауреат на пре- 
мията на Ленинския комсомол ко- 
мунистът Василий > Рамус, май- 
стора в професията си комуниста 
Владимир > Улковски, украинеца 
със сибирска закалка Виктор Ми- 
хайлович Мисюк и много други ко- 
мунисти и комсомолци. Техният бо- 
гат сибирски опит, голямата им лю- 
бов към хората, топлината на сър- 
цата и очите им. правеха незабеле- 
жими студа и несгодите по пътищата 
на строежа. И за една седмица 
младите български шофьори, НЯКОИ 
от които в България бяха шофирали 
само леки таксиметрови автомоби 


ли, уверено държаха воланите на 
19-тонните КРАЗ-ове. Но само това 
не беше достатъчно за наставницни- 
те. Те се интересуваха от всичко: 
като се започне от това, топли ли 
са обувките, които носиш, и се свър- 
ши с това, какво ще правиш след 
работа и не пречи ли часовата раз- 
лика на съня ти. 

Чрез тези хора нашите момчета 
усетиха глътката на горещия руски 
чай, вкуса на замразения сибирски 
хариус, мощта на сибирския хумор. 

И това топло, човешко отношение 
и грижи им помагаше да преодоля- 
ват трудностите, да не чувствуват 
огромното разстояние до родината. 


А първопроходниците винаги се 
срещат > първи и с трудностите. 
Трябваше в съкратени срокове да 
се усвои техниката при тежки се- 
верни условия, без топъл гараж за 
машините, без оборудвана ремонт- 
на база, без пътища. Това е сн- 
бирският строеж - в тайгата идва 
човекът с техниката и създава 
всичко, което му е нужно. И всичко 
е взаимно свързано - за да се 
строи е нужна > техника, нужно е 
да се доставят строителни материа- 
ли, а за да работи > техниката, са 
нужни пътища, гаражи, ремонтни 
работилници, които > строителите 
трябва да изградят. И всеки поема 
отговорност не само за себе си, а 
за всички. Решаваща е помощта 
на другаря. неговото разбиране. 

За да се получи това, под ръко- 
водството на ГК на КПСС в тран- 
спортното предприятие, където щя- 
ха да работят българите, в комсо- 
молските организации на трите 
ударни комсомолски строежа, в це- 
лия град беше извършена огромна 
разяснителна работа. 


Всичко беше предварително пред- 
видено, за всичко беше помислено, 
включително и за най-малките де- 
тайли. А това беше нагледен при- 
мер както за първичните организа- 
ции, така и за целия отряд какво 
значи комплексен подход при реша- 
ване на задачите, какво значи ост:3- 
ната отговорност от всеки гражда- 
нин на гр. Уст-Илимск. 


В деня на откриването на ХАМ 
конгрес на КПСС пратениците на 
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ДКМС започнаха самостоятелна 
работа. като автоколона Хо3 в със- 
тава на автоучастък Хе 10 на уп- 
равленнето на автомобилния тран- 
спорт при специалното управление 
„Братскгесстрой“ заедно с още 5 
съветски автоколони. Това ни даде 
възможност да работим и контакту- 
ваме непосредствено със съветските 
хора, а същевременно налагаше 
близка координация и съгласува- 
ност в работата. Самостоятелната 
работа на отряда в рамките на съ- 
ветското предприятие постави мно- 
го задачи пред него, пред ръковод- 
ството му, за решаването на които 
неоценима помощ ни оказаха съвет- 
ските другари. 

Главното в тези първи дни беше 
от пратениците на различните 
окръжни комсомолски организации 
да се създаде един здрав колектив, 
който заедно със съветските колек- 
тиви да решава задачите, стоящи 
пред автоучастъка Наша основа 
грижа беше и си остана, пропа- 
гандирайки и разяснявайки полити- 
ката на Партията, да се мобилизи- 
рат силите на членовете на отряда 
за изпълнение на стоящите пред не- 
го задачи, като широко се изучава 
и внедрява съветският челен опит. 
Значителна работа беше извършена 
за разясняване на плана за разкри- 
ване на съществуващите резерви. 
Поставихме си задача всеки член 
на отряда да знае какво лично той 
трябва да направи. 

На основата на личните обеща- 
ния бе формирано колективно обе- 
щание - да изпълним плана за де- 
сетата петилетка за 3 годинп и 8 
месеца под девиза „Два конгреса -- 
една цел“, което засега успешно се 
изпълнява. 

Нашите бригади и агтоколоната 
като цяло са включени в съревнова- 
нисто по“ единната система за орга- 
низация, ръководство, отчитане н 
стимулиране на социалистическото 
сътсепяватие между  колективите 
на УАТ „Братскгесстрой“. 

Сисокото съзнание на български- 
те шоЦьори, добрата организация 
на габотата и братската помощ га 
съсетските другари псмогнаха да 
изгълним плана за пъргата годипа 
За 8 месеца. 


96 


За постигането на този успех съ- 
ществен принос дадоха комунистите 
Илия Петров, Васил Чирпанлиев, 
Любомир Петров и комсомолците 
Красимир Николов, Петър Великов 
и др., наградени с почетни грамо- 
ти на ЦК на ВЛКСМ. 

Нашите момчета знаеха, че до 
тях или около тях има истински 
другари, братя. Може би затова 
българският шофьор Наско Коку- 
дев не изгуби самообладание, кога- 
то крикът, с който бе повдигнал ав- 
тобуса за неотложен ремонт на пъ- 
тя, се подхлъзна и автобусът го 
притисна. И макар че от пътя не 
го виждаха, съветските шофьори 
спряха при българската машина, за 
да вндят с какво могат да помогнат 
на новите сибиряци. Именно това се 
оказва решаващо и за броени мн- 
нути шофьорите от спрелите коли 
измъкнаха Наско изпод автобуса. 
Но и новият сибиряк вече бе усвонл 
сибирските закопи Отказа на пред- 
ложенията да го откарат в болни- 
цата, а бързо ремонтира автобуса и 
се отправи да прибере смяната. Та 
нали другарите му го чакаха! А 
тук, в Сибир, решаваща е помощта 
на другаря, затова не бива да го 
подвеждаш. 


В нашето трудово ежедневне и 
през втората година продължи да 
се утвърждава н развива съвмест- 
ната дейност и творческото сътруд- 
ничество със съветските бригади и 
колсктиви. за достойна среща на 
60-годишнината от Октомврийската 
революция. 

Тогавашните бригадири на МПЕ 
„Александър Димитров--Сашо“, де. 
легатът на АП! конгрес на ДКМС 
Слагчо Хаджисв и на побратимена- 
та съветска бригада Леонид > Кар- 
паухов за високи резултати в съв- 
местната дсиност бяха удостоени с 
честта да се фотографират в Кре- 
мъл в навечерието на 60-годишчи- 
ната от Октомвпийската революция, 
а комунистът Борис Петров беше 
сотографиран из крайцера „Авро- 
ра“. Бяха създадени и три съвет- 
ско-български скипажа „Дружба“ 
Младият комунист Сашко Свиленов 
всче втора голича работи заедно 
със съгстстия комсомолец Володя 
Герасимов па 27-топен БЕЛАЗ, по- 
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стигайки високи производствени ре- 
зултати. С активната помощ на съ- 
ветските ръководства през втората 
година 53 български шофьори пови- 
шиХа квалификацията си. 

И някак си закономерно дойде 
онзи миг, в който пратениците на 
ДКМС рапортуваха в навечерието 
на 60-годишнината на Великия ок- 
томври пред ЦК на ВЛКСМ и ЦК 
на ДКМС, че планът за втората 
година на десетата петилетка е из- 
пълнен на 3. Х1. 1977 г. 

Най-високи резултати постигнах- 
ме през 1978 г. -- третата година 
на петилетката, която с право може 
да се нарече младежка. За отряда 
вече не съществуваха проблеми с 
квалификацията на шофьорите, на- 
пълно бе усвоена съветската техни- 
ка и организация на работа. Сега 
в центъра на нашето внимание сто- 
еше въпросът за ефективността от 
нашата работа. По наше предложе- 
ние и с активното съдействие и раз- 
биране на съветските ръководства 
беше внедрена нова специализира- 
на линия за техническо обслужване 
и ремонт, с помощта на която зна- 
чително се подобри техническото 
състояние на авгомобилите. Сега 
нашата автоколона има най-висок 
коефициент на техническа готов- 
ност на автомобилите и коефициент 
на използването им в автоучастъка. 
Рязко се намали престоят за ре- 
монт. При 800 часа преди внедрява- 
пето на специализираната линия се- 
га той спадна на 300 часа. Пак с ак- 
тивната помощ на “съветските 
ръководства бяха възедени кръгови 
маршрути, при което се подобри 
значително коефициентът на пробе- 
га на машините. 

Благодарение па създадената в 
от, Яяда атмосфера на творческо 
обсъждане на всички предложения, 
на помощта на съветските ръковод- 
ства при реализирането им, на пе- 
прекъснатите грижи за повишаване 
на квалификацията на нашите 110- 
фьори българската автобаза пе с 
отстъпила от януапи досега първото 
място в автоучастъка. 

За постигането па тези резултати 
способствува и разгорялото се съ- 
ревнование за достойча среща на 
ХУШ конгрес на ВЛКСМ, победи. 


тел в което стана МПЕ „Алберто 
Корвалан“ с ръководител  комуни- 
ста Цено Трифонов. Същата брига- 
да победи и в обявените от брига- 
дите побратнми „Александър Дн- 
митров -- Сашо“ с ръководител 
Иван  Чирпанлиев и съветската 
шофьорска бригада от втора авто- 
колона с ръководител Анатолий Ко- 
лесников 11 ударни седмици в чест 
на Х! световен фестивал на мла- 
дежта и студентите в Хавана. И пак 
тази бригада излезе с призив към 
младежките бригади от системата 
на УАТ в чест на 60-годишнината 
от създаването на ВЛКСМ да се 
проведат 0 дни на трудови рекор- 
ди. Комсомолският комитет на УАТ 
и на БМО „Г. Димитров“ подкре- 
пиха инициативата им и сега съ- 
ветските и българските шофьори са 
в благородна надпревара за дос- 
тоина среща на великия юбилей. 

Успехите на българската автоба- 
за бяха правилно оценени от ръко- 
водствата на УАТи ГК на ВЛКСМ, 
които и гласуваха доверие да ор- 
ганизира и проведе стажа на шо- 
фьорите от отряд „ХУШ1 конгрес на 
ВЛКСМ“. В резултат на благотвор- 
ната помощ, дружба и сътрудниче- 
ство се стигна до момента, в който 
до вчера обучаваните от съветските 
водачи български шофьори станаха 
наставници на колегите си от кон- 
гресното попълнение > на устилим- 
ската комсомолска армия. Секрета- 
рят на ГК на ВЛКМС Сергей Ре- 
шетников заяви на тържественото 
събрание по случай 9. |1Х.: „Члено- 
вете на БМО „Г. Димитров“ са при- 
мер за всеки младеж и девойка, 
участвуващи в строителството на 
ЛИК“. Ето това е резултат от на- 
шата дружба -- довчерашните уче- 
ници днес обучават. Каква висока 
оценка и за обучавалите ги, и за 
самите тях! Та нали нашият народ 
казва, че добър майстор е този, кой- 
то умсе да създаде по-добър май- 
стор от себе си. А нашите съветски 
колеги успяха да направят тоза. Но 
нашето сътрудничество, „взаимопо- 
мощ и същевременно социалистиче- 
ско съперничество не се ограннча- 
ва само в труда. 

Множество са и съвместните мла- 
дежки и тематични вечери, съвме- 
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стните екскурзии, излети в тайгата 
и спортни срещи, Всички тези ме- 
роприятия протичат в рамките на 
П фестивал на интернационалната 
дружба „Младежта строи, младеж- 
та се бори, младежта побеждава“. 
Групата за политически песни „Ален 
мак“ на отряда стана лауреат на 
устилимския и на областния > фес- 
тивал „Вървим по пътя на мира, по 
пътищата на Октомври“, Футбол- 
ният отбор на отряда зае трето мяс- 
то в градското първенство. Наши- 
те спортисти влизат в състава на 
представителните отбори на > Уст- 
Илимск и защищават спортната 
чест на интернационалния град на 
младостта. 

В трудовото ежедневие ка огром- 
ния сибирски строеж се оформят 
чертите на работника от нов, интер- 
национален тип, съхранил > добро- 
детелите на своите предшественини, 
решимостта им да победят, непре- 
клонната им увереност в комуни- 
стическото бъдеще, устремил се към 
него с труд и учение, жизнерадост 
и дръзновение. 


Работата на огромния строеж 
заедно със съветските хора е истин- 
ска школа както за ръководителите 
на отряда, така и за членовете му, 
Тук, в Уст-Илимск, се разви и уг- 
върди като специалист младият ин- 
женер Стефан Костурков, награден 
от ЦК на ВЛКСМ с почетна гра- 
мота и знак за трудова доблест, Тук 
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той бе приет за член на БКП. И 
пак на големия строеж младите 
шофьори Славчо Хаджиев от Плов- 
див и Иван Чирпандшиев от Асенов- 
град се изградиха като добри ор- 
ганизатори и бригадири. Те не са- 
мо добре ръководят поверените 
им бригади, но с сличиня 0 си 
пример, с високите си пройзвод- 
ствени резултати увличат и оста- 
налите. Може би и затова друга- 
рите им изпратиха Славчо Хаджиев 
на ХШ конгрес на ДКМС, а Иван 
Чирпанлиев за свой представител 
на Х! фестивал на младежта н 
студентите в Хавана. 

Не бива да пропуснем и отлич- 
ните шофьори, комуниста > Стефан 
Стефанов -- председател на проф- 
комитета, Георги Пешунов -- сек- 
ретар на П комсомолско дружест- 
во, Тодор Делчев, Георги Игнатов 
и още единадесет бойци от отряда, 
които не само работят добре, но н 
отлично се учат във ВУЗ на Съвет- 
ския съюз. 

Така в процеса на съзидател- 
ния съвместен труд със съветските 
хора израстват младите труженици 
от отряда. Те са бъдещото попъл- 
нение на редиците на нашата пар- 
тия, резерв на икономиката они, 
създаден на съветска земя. 


Георги КИТОВ 
-.„ Секретар на първичната партийна 
1 организация при българския 
младежки отряд „Георги Димитров“ 
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Институтът за социално управление при ЦК на БКП обявява коя- 
курси за редовни и задочни аспирантури за учебната 1978/1979 год. 
по следните специалности: 1. По „Автоматизирани информационни си- 


стеми в областта на управлението на културните процеси“ -- 


| място 


за редовна аспирантура; 2. По „Териториално разположение на произ- 
водителните сили и икономическо райониране -- | място за задочна 


аспирантура, 


Срокът да се счита 1 месец от деня на обнародването на обявле- 
нието в списание „Партиен живот“. Документи -- канцеларията на нн- 
ститута, 1635 София, ул. „Пионерски път“ Хе 21, бл. 2, стая 306, справ- 


ки - тел. 5-68-11 (254, 258), 
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ПАРТИЯТА, 
комсомолът, 


МЛАДЕЖТА 
РЕЗЕРВ НА ПАРТИЯТА 


ТЕНЬО БОЗУКОВ 


секрстар на окръжния комитет на БКП -- Ямбол 


Писмото на другаря Тодор Живков до ЦК на ДКМС е ново твор- 
ческо виждане на проблемите на партийната работа с младежта. Пар- 
тийната помощ на Комсомола за по-тясно свързване на трудовата дей- 
ност на младежта с идейновъзпитателната работа за формирането и 
възпитаването на новия човек, на социалистическата личност ние я 
виждаме в изменението, както са и изискванията на другаря Тодор 
Живков на подхода на партийните органи и организации в решаването 
на проблемите на Комсомола и младежта за издигане класово-партий- 
ното, патриотичното и интернационалното съзнание на младите хора. 

Животът потвърждава жизнената сила на всички тези постановки, 
тяхното огромно теоретическо, политическо и практическо значение. 

Поставената в партийните документи задача да се извърши реши- 
телеч поврат в партийното ръководство на Комсомола, в отношенията 
и действията на обществените, държавните и стопанските органи и 
организации към Комсомола и младежта с оглед да се издигне него- 
вата роля в цялостния икономически, обществен и културен живот, ус- 
пешко се изпълнява в Ямболски окръг. 

Под ръководството на окръжния комитет на Партията бяха подети 
и осъществени редица инициативи, извършена бе значителна работа 
за осмисляне и реализиране на постановките и новите изисквания към 
партийното ръководство на младежта и Комсомола. 

В паботата на окръжния комитет, в редица градски, общински и 
Заводски партийни комитети се формира ново отношение към разглеж- 

дането и решаването на младежките проблеми. По-непосредствено и 
конкретно работят отделите на окръжния партиен комитет със съответ- 
ните отдели на окръжния комитет на ДКМС. Непрекъснато повишава- 
ме взискателността към партийните органи и организации в окръга за 
оказване на всестранна помощ на комсомолските дружества и ръко- 
водства. Главна насока на осъществяваното ръководство от партий- 
ните комитети и организации е формирането у младите хора на на- 
учен, марксистко-ленински мироглед и ярко изразени класови позиции 
към процесите и явленията в съвременния живот. На тази основа ние 
прсреждаме възпитателната работа сред младото поколение в най-тяс- 
на връзка с живота, с главните проблемн, които се решават в окръга 
в областта на икономиката, политическата и социалната сфера, в прак- 
тиката на социалистическото строителство. 

Па вниманието на градския комитет на БКП -- Ямбол, общинския 
партиен комитет в Бояново, заводския партиен комитет в комбината 
за селскостопански машини „Сила“ и др. неотменно стоят младежки- 
те проблеми. Партийните органи и организации водят на близък отчет 
поръченията на комунистите за работа с Комсомола. Стана традиция 
най-отговорните комунисти да участвуват в заседанията и мероприя- 
тията на дружествените комитети и комсомолските дружества. 
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Този непосредствен контакт дава възможност на място да се долавят 
възникващи въпроси на комсомолската работа, да се съдействува за 
тяхното своевременно решаване. Например ивициативата на заводския 
комитет на ДКМС в Специализирапата монтажна организация по 
автоматика в Ямбол за висдряване на система за контрол на качест: 
вого на произвежданата продукция получи пълната подкрепа на па?- 
тийкото и стопанското ръководство на предприятието. Такъв е по450- 
дът на партийния комитет и първичните партийни организации от ра- 
нона на Аграрно-промишления комплекс - Елхово. Под тяхно ръко- 
водство се формират младежки производствени единици и агрегатни 
групи за високо качество на основата на талоните на комсомолската 
чест и талоните за качеството на работата на механизаторите. 

Приложението на този нов „кодекс“, съобразен с изискванията на 
22-о0 и 39-о постановление на Министерскня съвет и с вътрешните пра- 
вила за премиалните възнаграждения на аграрно-промишлените кохм- 
плекси, вече дава положителни резултати. 

Последователна и целенасочена е работата на партийните комите- 
ти в стопанския химически завод „Д. Димов“, текстилния комбинат 
„Тунджа“, „Елпром“ -- Елхово, и др. по създаването на условия за 
разгръщане на движението за техническо и научно творчество, по кла- 
совото, патриотичното и интернационалното възпитание на младежта. 

Стремежът е партийните комитети и организации в никакъв случай 
да не изместват Комсомола. Напротив, със своите специфични формн 
и средства комсомолските дружества и организации последователно да 
работят за идейното ни правственото възпитание па младежта, да кул- 
тивират у тях качества на утрешните млади комунисти. 
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Всеизвестно е, че Партията черпи своето попълнение главно от ре: 
диците на Комсомола. В годините след Единадесетия партиен конгрес 
в Ямболската окръжна партийна организация са приети над 1000 нови 
членове на БКП до 30-годишна възраст. От тях членове на ДКМС са 
близо 60 на сто. Така на дело Комсомолът се превръща в резерв на 
Партията. Но не само това. От новоприетите членове на БКП из сре- 
дата на Комсомола 67,13 процента са работници, 72 процента са свис- 
ше, полувисше и средно образование, а заетите в материалното произ: 
водство представляват 82 процента. По такъв начин свежите сили, кой- 
то се вливат в партийните редове, внасят положителни изменения в 
качествения състав на окръжната партийна организация. Работничес- 
кото ядро през този период се увеличи от 36,73 процента на 37,54 про: 
цента, а комунистите с висше, полувисше и средно образование с 3,098 
процента. 

От друга страна, тази положителна тенденция спомогна да се 34- 
силва и укрепва партийното влияние особено в химическата промишле- 
ност, строителството, машиностроенето и селското стопанство. 

Трябва да отбележим, че в окръга се утвърждава и разширява 
опитът -- приемането на нови членове да става на открити партий: 
ни събрания. Те оказват изклгоочително възпитателно възденствие върху 
младежта. Тук възрастното поколение комунисти показват на младе- 
жите как принципиално, делово, от партийни и държавни позиции 
трябва да подхождат към проблемите на живота, как да правят верни 
иззоди и оценки за своя принос в обществсно-икономическия живот, 
да овладяват умението правилно да ползват критиката и самокритиката. 

Встъпването на младите хора в редовете на Партията се предшест: 
вува от продължителна, системна и индивидуална работа с всеки кан- 
диндат за неговото опознаване и израстване до степен на годност за 
приемане в Партията. В това отговорно дело участвуват комунистите 
от всички поколения, като особсно ценна помощ оказват ветераните 8 
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Партията, преминали през огъня на борбата и съхранили у себе си 
всички нейни добродетели. 

Усилията са насочени преди всичко към младите представители 
на работническата класа, показали добра професионална квалифика- 
ция и засвидетелствували своята вярност към делото на Партията. 

В резултат на това сега повече от 10 процента от членовете на 
окръжната партийна организация са на комсомолска възраст, из сре- 
дата на работническата класа. 

Ръководейки се от ленинската постановка, че силата на Ком- 
сомола е в партийното ръководство, окръжният комитет на Партията, 
градските, заводските и общинските партийни комитети полагат непре- 
станни грижи за изпращане на повече комунисти на работа в Комсомола. 

Така например през тази година в звената за политическа просве- 
та на Комсомола 370, или 54 процента от пропагандистите бяха кому- 
нисти при 39 процента през миналата година. 

Увеличи се значително и броят на първенците и орденоносците, 
ксито като наставници или под друга форма с готовност и разбиране 
се отзоваха на повелята на Партията да работят с младежта. Особе- 
но цепна работа в това отношение извършват удостоени със званието 
„ТТочетни членове на Комсомола“, конто по бащински, „ежедневно 
предават революционните традиции на Партията на младото поколение. 

Главното обаче си остава онова, което правят партийните комите- 
ти и пързичните партийни организаци като цяло зг близкото н непо- 
средствено ръководство на комсомолските дружества и организации. 

Болшинството партийни комитети и организации непрестанно държат 
пред своя поглед проблемите на младежта, занимават се с тяхното 
творческо и делово обсъждане, вземат конкретни решения за подобря- 
ване на партийното ръководство на Комсомола. 

Пленумът, който окръжният комитет на Партията проведе по про- 
блемите ча партийното ръководство на Комсомола, конкретизира съоб- 
разно условията в окръга и уровена на организационното състояние 
на комсомолските дружества проблемите, които те имат да решават. 
Изпълнението на взетите решения по този важен проблем дават благо- 
творно отражение в работата по партийното ръководство на Комсомола. 


е # # 


Сега партийните комитети и организации осъществяват по-дейст- 
вено, по-конкретно и компетентно ръководство на комсомолските орга- 
низацин. Повиши се техният контрол и взискателност към държавните, 
стопанските и обществените органи по работата им с Комсомола и 
младежта. Постигната е по-добра координация в дейността на различ- 
ните органи на социалното управление с Комсомола. 

В резултат на тези изменения е създадена благоприятна обстанов- 
ка за издигане мястото и ролята на Комсомола в целокупния живот 
на окръга. На комсомолските дружества и организации се гласува по- 
голямо доверие, по-реално се отчитат техните сили и възможности. Зна- 
чителна част от тях все повече се проявяват като дсеспособни колек- 
тиви, които провеждат системна и целенасочена работа за повишаване 
на трудовата и обществено-политическата активност па младежите. По- 
добри се вътрешноорганизационният живот, повишиха се ролята на съ- 
Обранкето и формите за индивидуална работа с младежите и дсвойките, 
издигнаха се авторитетът и влиянието на комсомолската организация. 

Разширяват се и се обогатяват формите, които утвърждават у 
младите хора творческо отношение, чувство за отговорност към зала- 
чите на нашето съвремне. Комсомолските дружества и организации 
формира: свой младежки дял в насрещните планове на трудовите ко- 
лективи, поемат комсомолско шефство над най-важните обекти, техио- 
логии и нови изделия. 
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В много заводи, фабрики, аграрно-промишлени комплекси, строй- 
телни организации, научни институти идр. имаме реална възможност 
творчески да отговорим на изискванията, предявени към младежта в 
Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС, и да осигурим усло- 
вия за ефективна социална реализация на младежите и девойките. Все 
повече се разширява участието на младежите в усвояването и разпро- 
страняването на положителния опит и новостите в производството. То- 
ва ни дава възможност при подбора за попълнение на партийните ре- 
дици да подбираме млади хора с постигнати високи резултати в на- 
учно-техническото творчество, с висока степен на професионализъм, с 
чувство за лична отговорност за поръчаната им работа. 

В завода за хидравлични елементи „Иван Тенев“ младежите ак- 
тивно участвуват в работата по внедряване на нови технологии. В осъ- 
ществяването на втория етап от реконструкцията и модернизацията на 
линията за доматено производство в окръжното стопанско предприятие 
„Булгарплод“ младежите са в първите редици. 

Под ръководството на партийните комитети и организации Комсо- 
молъг разгръща полезни инициативи, които мобилизират дръзновението 
и творчеството на младежта за повишаване качеството и ефективността 
на производството. Пълна подкрепа намери от партийните и стоцански- 
те ръководства инициативата на ДКМС за комсомолско шефство над 
зърноплощадките, за осигуряването на двусменен и трисменга ремка 
на работа на селскостопанската техника през лятната кампания. Ком- 
сомолските организации в Тополовград, в селата Недялско, Роза, Ка- 
менец и др. с чест отстояват дадената дума и влагат своя принос в 
общата борба на окръка за повишаване ефективността на зърнопроиз- 
ВОДСТВОТО. 

Всичко това развива нови черти в духовния облик на младите х0- 
ра, формира и утвърждава у тях добродетелите на работническата 
класа, безпределна вярност и принадлежност към Българската кому- 
нистнческа партия. 
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Окръжната нартийна организация всякога е разглеждала Комсомо- 
ла не само като резерв за попълване на своите редове, но и в кад- 
рово отношение. 

В настоящия момент над 1000 млади комунисти са избрани в ръко- 
водните органи на комсомолските дружества и организации. Това има 
голямо значение за изграждането им като предани дейци на Партията. 
Правилният подбор и развитие на тези млади кадри е гаранция за 
създаване на сигурен резерв както за партиините органи, така и за 
другите органи за социално управление в окръга. 

Окръжният комитет на Партията не забравя, че партийното ръ- 
ководство на Комсомола се осъществява най-непосредствено и ефектив- 
но чрез младите комунисти, изпратени с поръчение за работа в него. 
В това отношение имаме чувствителни успехи. Като секретари на кох- 
сомолски комитети и на дружества работят много млади комунисти. 
Расте броят на секретарите на комсомолските дружества сред трудо- 
вага младеж, които пряко работят в материалното производство. 

В съответствие с измененията в образователната характеристика на 
младежта от окръга и сложността на задачите, които решава Комсо- 
молът, се измени и образователното равнище на комсомолските кадри. 
Сега преобладаващата част от членовете на бюрата и щатните работ- 
ници на окръжния и градските комитети на Комсомола са с висше 
образование. 

Голямо внимание от страна на партийните комитети се обръща на 
обучението на комсомолския актив в съответствие с измененнята н по- 
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требностите на нашата съвременност. Опитът потвърждава, че колкото 
по-системно партийните комитети работят за повишаване марксистко- 
ленинската подготовка и организационната закалка на младите кадри, 
толкова повече се усъвършенствуват техният стил и методи на работа. 
Разбира се, това е твърде сложен процес, защото младите комунисти, 
кадрите, з Комсомола, които имат за задача неотклонно и безрезервно 
да прозеждат партийната политика сред младото поколение, сами се 
нуждаят от ежедневна подкрепа. Това е така, защото тук, в редовете 
на Комсомсла, започва тяхното формиране като комунисти, като зре- 
ли политически дейци. 

В настоящия момент над 100 отговорни комсомолски активисти по- 
вишават сзсята подготовка в партийния университет. В централната 
комсомолска школа и междуокръжната партийна школа ежегодно се 
обучават повече от 50 младежки кадри. От 1970 г. в Академията за 
оСществени науки и социално управление са се обучили 21 младежи, 
някоч от които вече са издигнати на отговорна работа в партийните, 
държеевните и стопанските органи. Увеличи се броят на младите кому- 
нисти и акъивисти на Комсомола, които се подготвят в постоянно дей- 
ствуващите школи и семинари на градските, заводските и общинските 
партийни комитети. 

В окръжната комсомолска организация функционира добра систе- 
ма за обучение и възпитание на комсомолските кадри и активисти. 
Осъществява се по-голям обхват и диференциация на обучението и 
неговото свързване с непосредствените задачи, които трябва да реша- 
ват комсомолските комитети и организации. 

Сега по-голяма част от комсомолските активисти под непосредст- 
вените грижи на партийните > ръководства и организации израснаха 
като уважавани и авторитетни идейно убедени младежи и ръководители. 

Но заедно с това съществува една категория млади комунисти, кой- 
то, след като бъдат приети за членове на Партията, постепенно се 
отдалечават от комсомолските проблеми и не работят активно за тях- 
ното решаване. Такива факти срещаме в тези партийни организации, 
където е занижена взискателността към тези комунисти, които не проя- 
вяват интерес към живота и дейността на комсомолските ръководства. 
Обяснението на тези слабости ние търсим в недостатъците на обуче- 
нението и възпитанието на комсомолските кадри, в неумението им да 
прилагат правилен стил на работа. Бюрото на ОК на БКП своевре- 
менио обсъди тези въпроси и прие съответни решения, с които изисква 
от партийните ръководства още по-конкретно, още по-непосредствено 
да помагат на ръководствата на Комсомола за усъвършенствуване на 
стила и методите на своята дейност, да създават постоянни творчески 
контакти между партиините организации и комсомолските дружества. 

Под оъководството и с близката подкрепа на партийните комитети 
и организации все повече нараства младежкият дял в решаването на 
социално-икономическите задачи на окръга. Успешно се развива и дви- 
жението за техническо и научно творчество на младежта. Партийните 
и комсомолските кадри в окръга сега ясно разбират, че с Писмото 
на др. ГТ. Живков до ЦК на ДКМС е дадена думата на младежта и 
тоза голямо доверие много задължава. В борбата за претворяване в 
живота задачите, които Писмото поставя пред младежта и комунисти- 
те, ще излязат напред трудово-смелите, творчески мислещите, ще се 
увеличаг редиците на челниците. По този път ще подобрим качествено 
резерва на Партията. я 

В Ямболски окръг расте, труди се и се учи окрилена и жизнера- 
достна младеж, която заема своето достойно място сред онези, които 
първи се вдигат по призива на Партията, по зова на сърцето на само- 
отзвержен труд и творчество на всеки етап от социално-икономическото 
развитие на родината. Те са ценен капитал на Партията. Източник, от 
които тя попълва своите редици. 
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ПАРТООНО----< 
РЪКОБСАСТВО 
КОНОМИКАТА 


ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ НА АПК 


В книгата с казуси и тестове има игра от практиката в АПК. Тър- 
си се управленческо решение на една заплетена ситуация, в която по 
невероятен начин всяко решение на специалист и на председател на ТКЗС 
внася допълнително объркване и от което председателят на АПК „Ду- 
нав“ трябва да намери решение. Председателят и аграрно-промишленият 
комплекс в случая са условни и както е във всяка игра, грешките имат 
условни последствия, А в живота?! Как става в живота -- ето въпро- 
са, който ме отведе при действителния председател на реално същесте 
вуващия АПК „Дунав“. 


Посещавал съм десетки председатели на АПК. Чакал съм в про: 
сторни преддверия, бивал съм ловко отклоняван от секретарки, стъ- 
писвал съм се пред потока от ръководители и специалисти, от начал: 
ници От други ведомства, всеки забързан за подпис, за съгласуване, 
за указание, за петминутка, за доклад... и съм се измъквал с не- 
удобство от този, както често го наричаме, „пулсиращ боеви щаб“. 


Първите ми впечатления в АПК „Дунав“ бяха почти разочарова- 
щи: малък кабинет, тишина, в преддверието не се тълпят хора. Само 
телефонът звъни някак меко и председателят бавно и изчерпателно от- 
говаря, записва съобщения, препраща към други ръководители. Почув- 
ствувал впечатлението ми, той насочва разговора към основното, кое- 
то смята, че трябва да утвърждава в стила си ръководителят на го- 


лямата стопанска организация -- отношенията с останалите ръково- 
дители. Първата му грижа през 1970 година е да ги научи да не нд: 
ват за щяло и нещяло при исго. Забслежете - седемдесета година, 


тогава когато някои ръководители започнаха да си създават авторн- 
тет, доказвайки, че без тях въпросите не могат да се решат, че там 
където не надникне компетентното им око, провалът е вероятен. Предсе- 
дателят разсъждава иначе: „Събраха се петнадесет села, над четирни- 
стотин хиляди декара земя, ако се изземат правата, ще се насади без“ 
отговорността“. 

Става дума за безотговорност, породена не от ниска взискател- 
ност, а от тесните рамки на цеитрализираната власт. Разбира се, че 
всичко не става от един път, но полека свикват с мисълта, че > при 
председателя се влиза не за питапс, не за презастраховка, а за ут- 
върждаване на предложение. Влиза се със собствено мнение, с готов- 
ност да се защити - само тогава, когато проблемите в действителност 
излизат от компетентността на низовото звено. В защита на този под. 
ход е строгата сметка за бюджста на времето, косто председателят ус- 
ловно разделя на две части. Четиридесет процента отнемат връзките 
с вишестоящите организации: ще го извикат ту в София, ту в окръга, 
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провеждат сс мероприятия от градския комитет на Партията, искат 
му да подготви изказванс за пленум, звънят директори от договарящи 
предприятия и т. ни. Остават шейсет процента, конто са ни повече, ни 
по-малко от 6-7 часа на ден. Не се ли премине към този начип па 
взанмоотношение, не се ли дадат пълномощия на ръководители и спе- 
циалисти, те „ще изядат“ останалото. 

От права, както е известно, никой не бяга, но те могат да оста- 
нат фиктивни, ако нямат икономическо и правно обезпечение, ако но- 
жицата между права и задължения става все по-голяма. И той реша- 
ва: да се укрепва териториалпото ръководство, да се преминава към 
отраслова организация съобразно степента на концентрация; пълно до- 
верие н права на ръководителите в шестте стопанства. Ръководители 
н специалисти разбират, че съдбата на производството ще се рсшава 
преди всичко в трудовите колективи. Управителният съвет на АПК за- 
силва тази увереност, като дава на клоновите стопанства правото за 
собствени банкови сметки, на председателите -- правото да сключват 
договори, да назначават на работа. Веднага след Националната пар- 
тийна конференция (1978 г.) се децентрализира и материлно-техни- 
ческото снабдяване. С други думи налице са всички предпоставки за 
развързване на ръцете, за самочувствие и успоредно с това за отго- 
ворност. 

Тук не става дума за оная отговорност всеки ден да се доклад- 
ва изпълнението на задачите. Нито пък за наказанне при свършен 
факт. Става дума за отговорност пред обществото, което очаква от аг- 
рарно-промишлените комплекси да защитят свойте предимства с увс- 
личаване на националния доход. Тази задача може да се реши само 
ако стигне до всяко стопанство и производствена единица. Но как? 
Набрали инерция в концентрацията на управлението, вишестоящите 
органи разпореждат приключването на финансовата година да става 
на равнище АПК. Приведено към конкретните условия, това означа- 
ва председателите на клоновите стопанства да не си развалят отноше- 
нията с бригадирите за необоспованите разходи, защото накрая АПК 
ще намери начин да се разплати, а ако там не могат -- държавата 
е насреща... 

Председателят на АПК решава да наруши наредбата, а с нея и 
спокойствието на низовите ръководители, защото ясно вижда, че тя 
подхранва тенденции на готованщина. Посмайки служебен и морален 
риск, той разпорежда всяко стопанство да приключва само за себе си. 
Понеже не един, а фактически ссдем председатели се грижат за сто- 
панската сметка, през последните години комплексът не прибягва ни- 
то един път към помощ за разплащане в края на годината, а грамо- 
тите за високи натурални и качествени показатели в изпълнението на 
плана се трупат една след друга, за да стигнат внушителната цифра 
осемнадесет. 


ИНФОРМАЦИЯ С МНЕНИЯ... 


Все по-често се срещат микробуси и автобуси с табелка „Служебен“. Тран- 
спортират се работници, транспортира се ръководен персонал. Когато седали- 
щето на ЛИК ев окръжния център -- всичко е някак лесио, по-лесно е. ко- 


гато е в някой голям град. А когато е в селище, отстоящо примерно на че- 
тиридесет киломстра от окръжния център? Тогава служебната кола тръгва вся- 
ка сутрин пълна със специалисти, планово-счетоводни кадри, низови ръково- 
дители. Случва се и председателят, когато леката кола е в ремонт. След ка- 
то пристигат в центъра на АПК, започва ново преустройване по служесойни 
леки коли. Създават се. така да се каже, маршрутни линии, които трябва да 
откарат специалисти и ръководители по бригади и ферми. През деня работата 
се върши, но се поглеждат и часовниците, защото изпусне ли се колата, труд- 
но става от тридесет километра да се върне човек в цептъра. А там вече 
чака в пет часа следобед автобусът за окръжния град. 


5. Партиен жипот, кн. 15 65 


На този начин на ръководство, кооператорите намериха сполучливи. оп: 
ределения: „Специалисти на колела“, „Разносно ръководство“, „Джнпово впе- 
чатление за работата“... 


Щом толкова много и отговорни задачи се съсредоточават в кло- 
новите стопанства, то естествено е, че кадрите са там, при проблемн- 
те, живеят, където работят, уверени за мястото си в живота, без да се 
раздвояват към нищо незначещи служби в центъра. Трудно е да се 
повярва, но от 94 специалисти с висше образование само девет са в 
управлението на АПК. И веднага изникна въпросът, могат ли девет 
души да се справят със задачите, не си ли губят времето само в справ- 
ки и връзки с други ведомства. Едната страна на отговора е в пре- 
насянето на функциите в низовите звена, но не по-малка стойност има 
решението на въпроса за организацията на труда им. Ако се назначи 
директор по растениевъдство и главен агроном, те по същество ще се 
занимават с едни и същи въпроси. Достатъчно е само директор, кой- 
то работи с главните агрономи на клоновите стопанства. Вместо да му 
се дават помощници в ролята на заместници, има един аграриконо- 
мист, който поема голямата част от техническата работа. Той подра- 
ботва материалите на директора било за заседание, било за доклад; 
изпълнява редица организационни задачи, координира изпълнението на 
базата на дадени указания. По такъв начин директорът може да със- 
редоточи изцяло вниманието си върху главните въпроси на техноло- 
гните, върху качеството на работата в отрасъла. 

Щом като се реши въпросът за кадрите, лесно може да се пре- 
мине към правилото: „Текущите задачи - в клоновите стопанства“. 
Тази максима председателят прилага не само в своя стил, но внуша- 
ва и на заместниците си. Затова директорът по растениевъдство во- 
ди разговора за нормите на сеитбата, за торенето, за растителната за- 
щита с главните специалисти по клоновите стопанства. Така отпада 
необходимостта, когато се съберат на съвещание, председателите да 
повторят известни неща от технологията, а ударението се поставя на 
кардиналните въпроси. 

Случва се от окръга. къде на шега, къде наистина да подхвърлят 
на председателя, че не дава бързи отговори -- нали трябва да знае 
всичко. Отговорът му е един: „Аз съм ръководител, а не запаметя- 
ващо устройство“. Ще се посъветва със съответния ръководител, ще 
възложи да изготвят справка и макар че може да обърка някой ста- 
тистически срок, знае, че данните ще бъдат не само точни, но това 
ще повиши и отговорността, и самочувствието на някой низов ръково- 
днтел. 


ИНФОРМАЦИЯ БЕЗ ОЦЕНКА 


За пръв път видях кола на председател без монтирана радиостанция. 
Нямало нужда в АПК от диспечерски център, нямало нужда от всекидневно 
„натягане на винтовете“. И председателят ми разказа как от окръга се усъм- 
нили дали е информиран правилно, че доматнте са засадени. Дошла комисия, 
три дни мерила по стопанствата и накрая установила, че са с десет декара 
повече. С много ръководители споделих този факт, но мненията са разнопо- 
сочни. Едни смятат, че да не се използва техниката, това е „текезесарски” 
подход в управлението, други считат, че е необходима само в кампанийните 
моменти. Един председател на АПК ми разказа как прави оперативка по рз- 
диотелефона, без да събира в центъра ръководителите на низовите звена, к 
съжаляваше, че изостава внедряването на вндиотелефон, когато ще може да 
държи под око всичко. Докато се спори дали радиостанцията в колата е нео0- 
ходимост или престижна потребност, ефирът продължава да се задръства от 
сведения, указания, разпоредби... 


ж Ж # 


„ След всичко казано дотук може да се запитаме с какво се занн- 
мава този председател? Занимава се с най-важното, със стратегичес- 
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ките задачи. Ленинският стил на ръководство изисква не ръководство 
въобще, не хаотично търчане по всички задачи, а намиране основното 
звено в сложната, разклонена верига от проблеми, единствено, чрез 
което тя може да се изтегли. Първото, основното, председателят виж- 
да в целенаправлено осъществяване на концентрацията на производ- 
ството. Затова от ръководството на АПК здраво са хванати капитал- 
ните вложения, чрез които се създава новата база, реконструкцията 
и модернизацията на съществуващите производства. Чрез тях се съз- 
дават. предпоставки за нова организация на труда в млечното говедо- 
въдство. 

От не по-малко значение е въпросът за трудовия бит на хората. 
Ръководството го решава, като последователно строи съвременни сто- 
лове за всички кооператори, като обзавежда бригадни станове и би- 
тови помещения за животновъдите. Ежедневната топла храна на по- 
лето и във фермата, транспортът и условията на труд са също такъв фак- 
тор, както и високото трудово възнаграждение, и председателят раз- 
бира, че двете, взети заедно, са оная връзка със селскостопанския труд, 
която трудно се къса. 

Вторият лост в ръцете на ръководителя е планът. Обикновено се 
счита, че напрежението е около месец, докато се разпредели. Гук от- 
ношението е друго. Трябва да се проучат възможностите, да се открият 
причините в различното равнище на производство, трябва да се умее 
навреме да се направи корекция. Пред Националната партнйна конфе- 
ренция др. Тодор Живков изтъкна, че сега е необходимо да се оси. 
гурява още по-добро съчетаване на плановата работа в центъра с пла- 
нирането от долу на горе, като се почне от работника и бригадира. 
Изпълнението на тази задача изисква не само време, но и умение, 
изисква да се приведат големите задачи към конкретните условия на 
отделния колектив, за да може буквално всеки да внесе своя принос 
в разработването на инженерните проекти и на базата на тях да се 
разкрият потенциалните възможности. 

С плана се укрепва и взаимното доверие с клоновите ръководст- 
ва, с трудовите колективи. Ако планът се изработи необоснован с ин- 
женерните проекти, ако се наложи от горе -- доверието ще рухне, 
вместо ентусиазъм ще се породят неверие и безразличие. Ако няма 
научност при планирането, ако не се приложи демократическият цен- 
трализъм, председателят знае, че първата реакция ще бъде в управи- 
телния съвет: у мнозина ще се породи подозрение, че са ощетени и 
вместо с метода на убеждението, трябва да се действува с админист- 
ративния натиск. 

На пръв поглед до резултатите се стига по-бавно чрез убеждение. 
то, но един път изградено, то отключва вратите на човешката инициа- 
тива. Затова така старателно се подготвят заседанията на управи- 
телния съвет и на оперативките. Прави се всичко възможно поставе- 
ният въпрос да има актуалност, да са узрели материалните и субек- 
тивните предпоставки, да се поднесе така, че да събуди творческо тър- 
сене. Обикновено в практиката подготвителният период е насочен към 
една цел -- да се приеме предложението. Дори някъде отиват по-на- 
татък, като оценяват подготовката по това колко души са реагирали 
на заседанието на колективния ръководен орган. Понеже смята, че из- 
пълнението е немислимо без творчество и инициатива, председателят 
споделя: „Няма инициатива без творческо реагиране. Ако всяко пред- 
ложение се приеме по инерция, откъде ще дойде социалистическата 
предприемчивост?“ 

: Случило се така, че на заседание на управителния съвет един от 
най- дългогодишните и изявени с положителните си качества предсе- 
дател на клоново стопанство се опънал срещу предложението за кон-. 
центрация на дойните крави в клона, който ръководи. Всички членове 


бг: 


на управителния съвет били едиподушни, че при него условчята са най- 
досри (сгради, механизация, опитни и млади животповъди). Дали се 
е пссоял от голлмата отговорпост, или подозирал, че се стремят да 
му грехвърлят едпо нискореитабилно производство, пе е известино, по 
чесвегът гътреки че виждал безсмислието от опълчване един > сре- 
щу всички, се запъпал. Прадилото га обикновеното мисзинстзо мо- 
л.сдо да приключи бързо този въпрос, но председателят отстъпил. От- 
стъпил, като казал, че няма смисъл да се рсшава без достатъчна УуСе- 
деисст, и го сисл от дисвен ред. За гредседателя ка клонозото стопан- 
сто тази „спечелена“ битка станала повод за една безсънна нощ, а 
на следващия деи съобщил по телефона в управлепието па АПК, че 
той с изпратил хора да събират жипвотпите ст останалите Фепми на 
комгискса,. За няколко дии копцеитрацията била осъщестгена, бсз уп- 
равителиият съвст да се връща отново към този въпрос, и косто е м.10- 
го важно, Сез председателят на АПК да използва случая, за да год- 
чертае правотата си: работата Сила свършена с разСиранце, достойнст- 
вото па низовия ръководител -- запазено. 

За стопанския ръководител като политически дсец е писгно ге елини 
път. Има мисния, че не можс чосск да се изяви еднакзо и в дБсте 
направления. Едип председател па АПК държеше па факта, че щом 
Партията го е изпратила да ръководи, той Сез съмнепие е политичес- 
ки деец. Зиая ръководители, конто стават активни по партийни с1.0- 
рания пъв пръзка с няксе политическо събитие. Все още обаче исдо- 
статъчио се дава сметка, че ръкогодителят се изявява като политичес- 
ки Десц в ежедисоната си дейност, в си:сдиевните си упоавлеическа 
решения. В досетките взаимоотношения било с трудози колсктизи или 
отделни подчипени. Да се Сориш за изпълнеписто па глаповсте, това 
е осиповиото, пезаменимото, по с какви средства се постига -- сто со- 
дораздела, който отдсля техискрата, грубия адмиинстоатоо и бюрскрат 
от политическия ръководител. Става дума за стил, за подход, за ст- 
читане на трайлиге интереси на сбществото и трудозите колохтиви. 
Става дума за разграничаване на сния ръководители, кочто, вместо да 
убеждават -- диктуват, Бместо да съгласуват с партьен орган и гър- 
вична организация -- насаждот субективизъм, вместо да  псема; 
риск -- запасяват се с причени, вместо да търсят социалното отраже- 
вис на упраглсическото решение, търсят краткотрайния ефект, онова, 
чрез косто могат да блеснат. 

В АПК „Дунав“ формулиропки за политически полход не можад 
да получа. Гой просто с влязъл в пачнна на работа, в начнпа на гзги- 
моотисшеция, в начина на сценка на ценностите, на постиженнята. За: 
говсги ли се например за творческия риск, и в центъра, и в клонозиге 
стопанства смятат, че тоза е проява именно на пслитически полход. 
Защо? Ако няма новаторство, ако няма дпъзновение, регтодуктивчите 
регсиня ще глязат в коифликт с развитието, а оттам с интепесите на 
обществото. Ето как политическият полход ражда н. обходимостта от 
тв: рчество, което при различни ситуации може да прсрасне в риск. 
Пример за това дава сам председателят, който не се свива пред пеиз- 
вестното, пред по-високите изисквания. Например, когато миналата го- 
дина пресата популяризира опита на НИВЛК -- гр. Септември за дву- 
сменио използване на селсксстопанската техника, той не изчокптя ктк- 
Ви мероприятия ще спуснат от окръга. Отчитайки, че ив АПК „Д.- 
наъ“ загъсневат с изпълнението на тази задача, поставена от Х| па?- 
тиен конгрес, след няколко дни събира управителния съвет, за да 00- 
съди как се използва селскостопанската техника в комплекса, какви 
са възмсюнсстите за увеличаване па коефициента на сменност, дасай- 
ки възможност за творчество във псски клон. Като поемат този дух 
па творчестпо в клоновите стопанства, специалистите търсят нови сор- 
тове, пнедряват на собствен риск нови технологии, главният инженер 
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на едно от стопанствата се залавя с преустройството на бракувани ма- 
шини и вкарването им в други производства. Творческата инициатив- 
ност и раздвиженост, преминаващи често в разумен риск, сдин от 06- 
щинските партийни комитети формулира като стил на политическо 
ръководство -- „... да се осигурят условия, щото стопанският комитет на 
клоновото стопанство да проявява самостоятелност и инициатива в ра- 
ботата си, да носи цялата отговорност за развитието“. 

За да постави тази задача не само пред стопанския комитет, но 
и пред себе си, общинският комитет може при условие, че има реал- 
ни ръководни права, самочувствие на политически орган. Това самочув- 
ствие се поддържа и от отношението на председателя на АПК. „Да 
си политически деец, разсъждава той, това значи да работиш съвмест- 
но с политическите органи на територията на комплекса.“ Какво зна- 
чи да работиш съвместно, не хитрува ли председателят, като зад тази 
съвместимост вижда възможност да им възлага стопански функции, 
да ги въвлича в оперативното ръководство на бригадите? Не, не ста- 
ва дума за това и ежедневната му практика във взаимоотношенията 
го потвърждава. 

Когато се връща тази пролет от Националната партийна конфе- 
ренция, на която е делегат, председателят поканва веднага на разго- 
вор секретарите на общинските партийни комитети. Той знае, че по 
линията на окръжния комитет те ще получат меропрнятия, нс бърза 
да сподели чутото, своите размисли за решаването на новите задачи 
първо с тях. Те, шестимата секретари на общински комитети, са хо- 
рата, който ще подхванат големите идеи, те ще го посъвстват за как- 
во да се задовят най-напред в конкретните условия. После за него ще 
дойдат заседанията на управителния съвет и на стопанските комите- 
ти по селата, а за тях събранията в първичните организации, но все- 
ки в своето направление ще работн с чувство за сигурност, за едино- 
мислие, за зачитане и повишено самочувствие. Затова пък секрета- 
рите на общински комитети знаят, че когато поканят председателя на 
заседание, той няма да се оправдае с някоя важна задача в окръга. 
Не чрез безкрайни отегчителнн съгласувания се решават кадровите 
въпроси, а имепно на тия заседания, делово, без да се дава възмож- 
ност за прехвърляне па отговорност, без да се открехва вратата на 
раздвояване в кадрите между оцеиките на стопанските и партийните 
органи, 

Хората трябва да израстват, всеки низов ръководител трябва 
да се чувствува на своето място като председател на АПК. Такава с 
максимата на Васил Монев, действителния председатед на реално съ- 
щестуващия АПК „Дунав“ в Свищов, члена на ОК на БКП във Ве- 
лико Търново, преподавателя във Висшия финансово-стопаиски инстин- 
тут. Максима на подитически деец на село, който, образно казано, ка- 
то грижлив стопанин подбира зърпата на човешките талантн, сее до- 
верие, отглежда инициативи, за да прибере паврсме плодовете на бли- 
кащата енергия на социалистическия труд. 


Петко СТАМОВ 
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КОРЕСПОНДЕНТИТЕ НИ ПИШАТ: 


с. КРИТЕРИИТЕ НА 
ГЮЛНТИЧЕСКИЯ ПОДХОД 


Може ли сега, когато Партията поставя въпроса за усъвършен- 
ствуването на социалистическата организация на труда и плановото 
ръководство на икономиката, да приемем, че това е задача само на 
стопанските ръководства? Може ли комунистите и партийните орга- 
низации да стоят настрана от прякото изпълнение на тази револю- 
ционна повеля на нашето време? Безспорно не! Задачата е една и тя 
е ясно определена. Подходът, пътят за нейното изпълнение на съот- 
ветните ръководства е различен. Майсторлък е не да се разделя ра- 
ботата, а партийното ръководство да осигури такъв синхрон и взаи- 
модействие, които ще доведат до най-добро изпълнение на задачите 
при минимум разход на време и средства. 

Следователно това е задача с особено важно политическо, идсо- 
логическо, икономическо значение. Нейното изпълнение засяга труда 
и интересите на всеки член на нашето общество. Това от своя стра- 
па означава, че начело на работата още по-здраво трябва да заста- 
нат партийните организации и комунистите. Те да разяснят, да убе- 
дят и мобилизират всеки труженик за нейното изпълнение. Именно 
затова цялата организаторска и политическа работа на Плевенската 
окръжна партийна организация е подчинена за изпълнението на та- 
зи стратегическа партийна повеля. 


# # е 

Във всекидневното реализиране на стратегическия девиз на пети- 
летката партийните органи и организации от окръга използват разно- 
образни форми на работа. Годините след Единадесетия партиен кон- 
грес бяха време, в което всеки комунист трябваше да намери пътя 
към постигането на поставената цел. Сега, когато измерваме стореното 
с критериите на Националната партийна конференция, виждаме, че е 
исобходимо най-ценното в опита да стане практика на всички. Това 
с и думата, която всички дадоха на окръжното съвещание пред пър- 
вия ръкозодител на Партията и държавата другаря Тодор Живков. 
Сега в целия окръг на базата на опита на ГК на БКП в гр. Лев- 
ски се води борба за ритмично и комплексно „изпълнение на плана 
по всички показатели, за всеки отчетен период, от всяко производст- 
вено звено. Главното в работата е политическият подход, в който пре- 
обладават срещите и разговорите с партийни секретари, директори, с 
комунисти, челпици в производството. Темата е една: какво пречи н 
какво трябва да се направи, за да няма изоставащи колективи в бор- 
Обата за изпълиснисто па девиза на петилетката, на плана? Беседите 
предължагат в първичните партийни организации, в партийните гру- 


пи и трудовите колективи. За всяка производствена единица и работ- 
по място се изготвя разпределение на плановите задачи за отделни 
периоди -- тримесечие, месец, десетдневка н ден. Заедно с планира- 


нето на трудовата дсйност се прави разчет и за фонд „Работна зап- 
лата“. Всски отчетен период бригадата или работникът знаят какво 
трябва да произведат. На много места се осигурява и всекн- 
дисвно отчитане па производствените резултати и трудовото възна- 
граждение. Работникът става активна страна в съставянето и изпъл- 
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нението на плана, в него се засилва чувството на стопанин. Опитът 
показва, че щом дадената задача мине през ума и сърцето на човека, 
тя не може да не бъде изпълнена. 

Този стил на ръководство усъвършенствува и всекидневния кон- 
трол над производствените и функционалните звена. Подобрената вът- 
решнозаводска информация за отчитане на резултатите помага за 
осъществяване на навременната и действена проверка. Всичко това е 
реална основа за една конкретна масово-политическа и индивидуал- 
на работа с всеки комунист и работник. Създава условия за по-голя- 


ма гласност, сравнимост и прилагане постиженията на първенците в 
социалистическото съревнование. 
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Когато става дума за подитическия подход при решаването на за- 
дачите, не може да не посочим дела на най-съзнателната и органи- 
зирана част на работническата класа -- комунистите. „Ние, комунис- 
тите -- посочи др. Тодор Живков, - не сме като ония гипсови ве- 
ликани, които стоят на фасадите на големите сгради от миналото и 
ужким ги подпират, а всъщност само гн украсяват. Комунистите са 
и архитекти, и инженери, и зидари ка новото. Те вграждат себе си в 
темелите на живота на реалния социализъм и на комунизма....“! 

Поведението на комунистите в производството винаги е било по- 
литически въпрос. В тази връзка към окръжния, градските, заводски- 
те и общинските партийни комитети е създадена и функционира спе- 
циална система за контрол и помощ за тяхното участие в изпълне- 
нието на плана. По този начин всеки месец се анализират резулта- 
тите от техния труд. Окръжният комитет и съответните партийни ор- 
гани редовно са информирани кой комунист как участвува в пронз- 
водството, как е изпълнил своите задължения. Ако не е, кои са при- 
чините, какви мерки са взети и т. н. Една информация с голямо прак- 
тическо значение. 

Въведената система за контрол помага не на отделни, а на всич- 
ки комунисти да изпълняват срочно и качествено своите задължения, 
да бъдат те пример на трудещите се в борбата за претворяване в 
живота предначертанията на Партията. | 

Получава се информация, която съдействува за конкретизпранс 
работата на партийните и стопанските ръководства с всеки партнеи 
член. Тя помага да се работи не само с първеиците в производство- 
то, а с всеки комунист от начинасщия в работата до този с пай-го- 
ляма практика. Голямо е и личното въздействие. Когато >“ комунистът 
знае, че неговият труд се отчнта всеки месец в градския и окръжния 
комитет, той се труди по-добре. 

Как се набира информацията? 

Съгласно предварително уточиения рсгламент до всяко 10-то чис- 
ло на месеца сскретарят на съответния партиен комитст попълва спе- 
циална бланка и я изпраща до сектор „Информационно-социологичес- 
ки“ в окръжния комитет на БКП. Тя съдържа: броя на комуинстите 
от съответната организация, засти испосредствено в прсизводстпото; 
имената на тези, копито не изпълняват плапа сп; какво точно те ра- 
ботят (дояч, строител, стругар, шофьор ни т. п.): причини за неизпъл- 
нението на плана от обективеп или субсктивен характер, каквс стно- 
гление е взело партийното ръководство (към виновните, недисцииля- 
е праните); какво е напрапсно за преодоляването на обективните тръд- 
нссти. В следващия месец се съобщава за резултатите от тсзи мерки. 

Получените дапни сс обобщават -- количествено и тскстуално -- по 
отрасли ин колсктивп, предоставят се па сскретарите, завеждащ отде- 


стънситолъжжисииититто. 


1 Т. Живков, Доклад пред Националната партийна“ копфереиция, 1978, с. 59. 
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лите и се използват за конкретна работа с комунистите. Организират 

се срещи в окръжния, градския или общинския ко-итет, на които се 

изслушват техните мнения и предложения. Установените обективни 

причини се поставят веднага на вииманието на окръжния народен съ- 

вет, обединенията, министерствата и ако е необходимо, в ЦК на БКП. 
ж # ж 

Все по-голямо внимание се обръща на работата с партийните ор- 
ганизации. Тя придоби организиран характер с разговора на тема 
„Комунистът, първичната партийна организация и Юлският пленум“, 
който се провежда на три етапа. 

Първият етап се осъществи на основата на „Самоотчета и атес- 
тата на комуниста“. Всеки един се яви на разговор за своята рабо- 
та в партийното бюро. Успоредно с това и неговите другари на съб- 
рание си казват мнението, своята преценка за дейността му. В мно- 
гочислепите партийни организации отделни комунисти направиха своя 
самоотчет в партийните групи, а ръководителите -- пред събрания на 
партийните организации. При разговора се отдели особено място на 
изпълнението на производствените задължения на комунистите, на 
техция начин па живот. | 

През това врсме в първичните партийни организации се изнесо- 
ха цикъл от беседи като: „Юлският пленум на ЦК на БКП и отго- 
ворността на всеки комунист“; „Комунистът и инициативата па тру- 
дещите се“; „ППО -- първообраз на трудовия колектив“, „Личният 
пример на комуниста в борбата срещу отрицателните явления“, „Ле- 
нинските принципи на партнен живот“, „Ленинските принципи на ръ 
коволство на икономиката“... 

Вторият етап от разговора обхвана работата на партийните коми- 
тети, Те обобщиха опита и изготвиха Характеристика за всяка пър- 
вична организация, След това се приключва с делегатско или общо 
събрание на комупистите. На него се прави преглед за настъпилите 
изменения в стила и метода на работа и се посочват пътищата за нз- 
пълисние решенията на Единпадесетия партиен копгрес. 

Сега  партийинте органи работят по-синхронизирано, помагат 
по-копкретио, по-сполучдипо обобщават и разпрсстраняцат положител- 
пия опит. Стремежът е пе да се отчете мероприятието, да се посочн, 
че е изпъдиспо решението, а да се постигие определената цел. Поли- 
тическият подход ги задължава да гледат на трудовия колектив, на 
предприятието не само като па една икономическа организация, а ка- 
то на сложна, социологическа система. В нея хората не само произ- 
веждат материални бдага, но и задоводяват още редица социалин 
потребности. 

И последният, трети етап, който всче е в процес на усилена под- 
готопка, ще приключи с плепум на окръжния комитет на БКП. 

Няма съмнение, че политическият подход е осповен критерий за 
работата на партийните органи и оргаинзации в окръга. 


аЖжожож 


С основание възникват въпросите: щом е спазен подходът, какви 
са резултатите? Какви са конкретните дела? 

При такава последователност на работата в партийните организа- 
ции и колективите добрите резултати са нещо съвсем естествено. Тру- 
дещите се в гр. Девски изпълняват плановете по всички показатели. 
В градската организация вече втора година няма изоставащ колсктив. 
Колективът на птицезавода в с. Бохот, като използва > пости- 
женнята на науката и челния съветски опит, заменя старата 
технология на подово отглеждане с нова -- клетъчна. По тозн начин 
капацитетът на съществуващите основни фондове бе увеличен за още 
112000 кокошки носачки. Капиталните вложения за едно птиче мяс- 
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то са намалени от 24 на 16 лв. В Електрокарния завод -- гр. Пле- 
вен за по-малко от година чрез високоефективен заем са реконструи- 
рани и модернизирани производствените мощности, в резултат на кос- 
то се подобри качеството на продукцията, а производителността на 
труда е увеличена с 27 на сто. Могат да се изредят постиженията на 
работещите в птицезавода -- гр. Славяново, на животновъдите в се- 
ло Славовица, на текстилките от фабрика „Ас. Халачев“... 

За изминалите две години спрямо шестата петилетка промишле- 
ната продукция в окръга се е увеличила с 13,1 на сто, а селскосто- 
панската с 16,0: на сто. По предадена на държавата селскостоланска 
продукция Плевенски окръг зае първо място в страпата. Обсмът на 
износа за 1977 година се увеличи с 43 на сто. И сега в кроя на из- 
тичащата вече трета година трудовите колективи са устремсни към 
нови, още по-високи успехи. 

Това не са сухи цифри. Зад тях се крият безсънни нощи и на- 
прегнати делници. Те показват, че пътят е намерен, опитът е създаден. 
Сега задачата е постигнатото от първенците да стане дело на всич- 
ки. И това ще стане, защото начело са комунистите. В борбата за 


изпълнението на стратегическата задача на петилетката те вграждат 
себе си. 


Иван НОВАКОВ 


БРИГАДНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ В ЗАВОДА 


Когато за пръв път стапа думаза бригадна огпганизация на труда 
в партийния комитет на завод „Добри Желязков“ - Сливен, възпикна- 
ха много Идеи, спорове, противоречиви мисли. Но секретарят на завод- 
ския партиен комитет Добри Кандев упорито отстояваше: 

-- Пътят ни е посочен и ние трябва разумно да го следваме. 

След решението и на административното ръководство всички сили 
се съсредоточиха към организационно преустройство на бригадите. 
Вниманието на заводския партиен комитет беше насочено към изпъл- 
нение на програмата за обучение на ръководните и изпълнителските 
кадри по същността и предимствата на новия подход в организация- 
та на труда. Стопанското ръководство изготви наредбата за многома- 
шинното обслужване и определи начините за духовното и материално- 
то стимулиране на работниците. 

Бригадната организация е ефективна само когато е тясно свърза- 
на с вътрешностопанска сметка. За целта се определиха следните по- 
важни критерии и показатели за планнране и отчитане на труда: нор- 
мираното планово задание; качеството на продукцията; разходът на 
суровини и материали; изпълнението на планирания асортимент и др. 

Първи откликнаха комунистите. Секционните майстори Андон Та- 
кев, Александър Кръстев, Георги Кънев започнаха да обслужват по 
30 машини вместо 18, а Ангел Цанев - по 18 вместо 9. Те бяха послед- 
вани и от други работници. Резултатите не закъсняха. Произво- 
дителността в натура на един работник за първите четири месеца се 
увеличи с 9,7 на сто. „Това ново начинание -- сподели заместник-дирек- 


торът по икономическите въпроси Марин Пашов - има голямо въз- 
питателно въздействие. Сега > по-осезателно се чувствува > високата 
взискателност и непримиримост на изпълнителските кадри -- работ- 


ници и низови ръководители -- преди всичко към себе си и към сво- 
ите другари. Постиженията потвърждават истината, че задоволяване- 
то на личните потребности е пай-тясно свързано с интересите на ко- 
лектива. Нараспаха грижите за общото изпълпение на плапа. При от- 
съствието на майстор или работник бригадата успешно достига дпев- 
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пото си задание. По-голям простор и развитие получават взаимопо- 
мощта и взаимозаменяемостта. Бързо се преодолява психическата ба- 
риера, че новата организация ще облагодетелствува недисциплинира- 
ните и нискоквалифицираните. Бригадата решава и определя трудо- 
вото участие и възнаграждение на всеки неин член. И накрая при 
всички други условия се създава стабилна база за ритмично изпълне- 
пие на нормираните планови задания. Редица изоставащи звена в но- 
вите условия успешно реализират своята производствена програма. 


с Има и нерешени въпроси. Особено е необходимо да се осъществи 
по-нататъшна специализация на бригадите съобразно асортимента, да 
се създадаг комплексни бригади, да се опрости вътрешнозаводската 
съчетност и др. : 

Партийният комитет отделя специално вниманне на подбора на 
ниизовите ръководители в новосъздадените бригади. Те се оглавяват от 
най-добрите специалисти. А в чорапния цех начело на девег от едина- 
десетте бригади са комунисти. С бригаднирите се организираха и реди- 
ца срещи по въпросите на производството и отчетността. 


В заводския партиен комитет се направиха следните изводи за по- 
стиженнята от новата организация и заплащане на труда; чувствител- 
но нараства колективната заннтересованост от крайните резултати; на- 
лице е стремежът да се изпълняват комплексно всички показатели, за- 
легнали във вътрешиите правила за организацията на работната зап- 
лата; редица производствени звена в чорапния и в предачния цех, во- 
дени доскоро за изоставащи, сега по-успешно осъществяват свонте за- 
дължения. През първото тримесечие на тази година планът за асор- 
тимента е изпълнен 81 на сто, а през второто - 98 на сто. Очакват 
се и още по-добри резултати. 

-- Заннтересовапостта на работниците - сподели Тодор Кръстев, 
началник на отдел „Груд и работна заплата“ -- от усъвършенствува- 
нето на бригадната форма на организация на труда се увеличава и 
поради очерталата се тенденция на непрекъснат ръст на средната ра- 
ботиа заплата. През първата половина на тази година тя е нарасна- 
ла с 1,6 на сто. Производителността на труда е увеличена с 3,30 на 
сто. Големи надежди се възлагат на поетапното разширяване на мно- 
гомашинното обслужване, съобразено със съществуващите критерии за 
повишаване обществената производителност на труда. Под ръковод- 
ството на партийните организации е подета борба за преодоляване на 
вредната практика нормираните планови задания да се определят са- 
мо за всеки следващ месец. Тази слабост води до неритмичност, по- 
вишаване себестойността на продукцията, увеличаване на престонте. 
Не се виждат и задачите в перспектива. Най-сполучливо се оказа пла- 
нирането за шест месеца. 

- С желание приехме новата форма на организация и заплаща- 
пе на труда -- подчерта Веска Рангелова, секретар на първичната 
партийна организация в предачния цех. - Главната задача е да се 
поддържа близка връзка с членовете на колектива. При нас се трудят 
голям брой спомагателни работници, които по-рано не се интересува- 
ха от дейността на отделните производствени звена. Нашите ежеднев- 
ни срещи с тях ги убеждават, че навременното доставяне на материа- 
ли, почистването на машините е важно условие за високите успехи. 
Огобено значение придаваме на взаимоотношенията в колектива. Пре- 
ди въвеждането на новата организация съществуваха редица пропу- 
ски. Да вземем въпроса с предаването на машините в края на всяка 
смяна. Отмина времето, когато след завършване на работното време 
работниците не се интересуваха в какво състояние ги оставят. Това 
най-много се отнасяше за отделите „Щрекн“ и „Флаери“. Но сега те 
се съобразяват с истинапа, че нарушеният ритъм в работата на щре- 
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ките води до забавяне дейността на флаерите. И така веригата се па- 
рушава. Затсва партийното бюро смята за особено важен момент в 
своята политико-разяснителна дейност да убеди всеки участник в про- 
изводството - от началния до последния процес -- да се труди до- 
бросъвестно, сърцато, да разкрива нови възможности за създаване на 
по-добри условия за работа на следващото производствено звено. 

На поставеното на видно място в цеха табло ежедневно се отчи- 
тат резултатите от трудовите делници на колектива. С нескрита ра- 
дост партийният секретар разказва за завоюваните успехи след десет- 
месечното приложение на бригадната организация на труда. Изпълне- 
ни са всички качествени и количествени показатели. Колективът е за- 
воювал първото място в соцналистическото съревнование сред всички 
производствени единици в завода. 

Въпреки постигнатите значителни успехи заводският партиен ко- 
митет отново подложи на задълбочен анализ състоянието на бригад- 
ната организация на труда. На преден план изпъква необходимостта 
от окрупняване на бригадите. Реши се съществуващите пет бригади 
да се обособят в една. Това ще доведе до повишаване чувството за 
отговорност на специалистите, на организаторите на производстцото, 
на всеки член на колектива. В новосъздадената бригада ще се числят 
както механикът, така и спомагателните работници, които до този мо- 


мент бяха на разположение на целия цех. 

Опитът на заводската партийна организация сочи, че избраният път 
е правилен. С по-нататъшно усъвършенствуване на бритадната орга- 
низация на труда успехите ще се умножават. 


Стоян ГЕОРГИЕВ 


МОБИЛИЗАЦИЯ НА РЕЕРВИТЕ. 


За окръжния комитет на Партията -- 
Сливен ръководството на икономиката се- 
га е главна задача. Потвърждение за то- 
ва е и проведеният неотдавна пленум, 
който направи точна и ясна равносметка 
на постигнатото, посочи кой, кога и как- 
во трябва да стори, За да се приведе със- 
тоянието на окръжната промишленост в 
съответствне с решенията на Национал- 
ната партийна конференция. 

В доклада, изнесен от секретаря на ок- 
ръжния комитет на Партията героя на со- 
циалистическия труд Драгия Куртев, бе 
направен задълбочен критически анализ на 
постигнатото, на слабостите и недостатъ- 
ците. Работническата класа с горещо одо- 
брение възприе решенията на Национал- 
нага партийна конференция. Трудовите ко- 
лективи успешно изпълняват свойте пла- 
нове и реализират в живота крилатия де- 
виз на петилетката „Ефективнност и ка- 
чество -- качество и ефективност“. Съще- 
временно съществуват още неразкрити ре- 
зервн, които биха дали допълнителна про- 
дукция За около четиридесет милиона лева. 

Най-характерното за работата на плену- 
ма бе, че той с юлски критерии и от по- 
зициите на Националната партийна конфе- 
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ренция оцени извършеното. Посочи много 
точно мястото и ролята на партийните ко- 
митети и организации, отговорността на 00- 
ществените организации, на  стопаискиге 
ръководства. Затова в приетите решения е 
записано всеки от субектите на управле- 
ние да конкретизира и насочи своята по- 
литико-възпитателна и органнзаторска ра- 
бота сред трудещите се за създаването рсд 
на всяко работно място. В тазн връзка яс- 
но бе посочено мястото и ролята на ко- 
мунистите, които с личния си пример. с 
конкретната индивидуална работа с всь- 
ки работник да осигуряват такава поли- 
тическа обстановка, в която всеки ще лда- 
де своя принос за изпълнение рсшенияга 
на пленума. 

Загрижеността на окръжния комитет на 
Партията към проблемите на дсия без- 
спорно ще донесе нови по-големи резул- 
тати в промишлеността на Сливсиски ок- 
ръг, ще подтикне към още по-голяма по- 
литическа н трудова активност комуписти 
и безпартийнн. И те няма да пожалят си- 
ли, талант, енергия и време за осъщесгтвя- 
ване решенията на Националната партий- 


на конференция. 
Стойко ЖЕЛЯЗКОВ 


А 


КоКПЛЕКСЕН. ПОДХОД ЗА ПОМОЩ И КОНТРОЛ 


проф. ЖЕЛЯЗКО КОЛЕВ 


зам.-зав. отдел „Административен“ на ЦК на БКП 


Цялата дейност на Партията, държавата и обществените органи- 
зации в стапа на изграждане на развито социалистическо общестзо е 
подчиленпа на големите и сложни задачи, произтичащи от Прсграмата 
на БКИ, решенията на Десетия и Единадесетия конгрес, Юлския пле- 
нум па ЦК на БКП (1976 г.), Националната партийна конференция. 
В тях голяма роля се отрежда на народните съвети. 

Ръководно начало в работата на отдел „Административен“ на ЦК 
на БКИ, на сектор „Представителни органи“ станаха > изискванията, 
които др. Тодор Живков постави в доклада си пред Десетия партиен 
конгрес за по-задълбочено изучавапе на процесите и явленията в 06- 
ществения живот, за нспрекъснато издигане на научнотс равнище на 
партийното ръководство. Използвайки широко > съветския и нашия 
опит, сектор „Представителин органи“ постигна определени положител- 
пи резултати в насочвапе и подпомагане на партийните органи н на- 
родинте съвети, за създаването на образци по основни проблеми от ра- 
ботата им. 
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Сектор „Представителни органи“ отдели особено внимание на ука- 
занията на др. Тодор Живков наред с изпитаните в досегашната прак- 
тнка форми на работа по-смело да се търсят и използват нови, по- 
ефективни форми и средства на ръководство. Работата се насочи към 
изучаване, разпространяване и внедряване на положителния опит, към 
помощ и контрол на партийните органи и народните съвети. Ръководим 
се от ленинските постановки за системен контрол и проверка на мяс- 
то, проверки на хората и на фактическото изпълнение на задачите, ка- 
то основни черти на ленинския стил на работа. 

Нашите търссния се увенчаха с успех. Използвахме и резултати- 
те от извършената проверка на партийното ръководство на народните 
съвсти и на дейността на народните съвети в Пловдивски окръг през 
1977 г. Особсно ни заинтригува начинът, по който реагираха кадрите 
от окръга и по-специално Марко Базитов, председател на изпълнител- 
ния комитет на селския народен съвет в Старосел. Той сподели с нас, 
че отлагането на проверката за известно време, косто стана порадн 
други неотложни мероприятия в окръга, дало възможност да изпълнят 
много задачи, да отстранят някои слабости и да решат редица проб- 
леми, още преди тя да е извършена. Обсъдихме внимателно това изказ- 
ване на др. Базитов в сектора. Стигнахме до извода, че ако на пар- 
тийните органи и па народните съвети се даде по-дълъг срок за под- 
готовка по въпросите -- предмет на проверката, те ще могат сами да 
огледат по-пълно и задълбочено своята работа, да набележат действе- 
ни мерки за изпълиение на поставените им задачи. Затова се насочих- 
ме към извода да усъвършенствуваме работата си по оказване на по- 
мощ и контрол на окръжинте комитети на БКП и окръжните народни 
съвсти, като приложим сдин такъв, значително по-ефективен подход 
за подобряване на партниното ръководство па пародните съветн. 
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Какви са предимствата на този начин на помощ и контрол? Пре- 
ди всичко засилва се политическият характер на проверката, съчетава 
се контролът с нан-близка помощ и съдействие, повишава се комплекс- 
ността, по-точно се определят въпросите, които ще бъдат обект на 
проверката, на партийните органи и народните съвети. Освен това да- 
ва се възможност да се набслязват мерки за мобилизиране на партий- 
ните органи и народните съвети, на комунистите и служителите, как- 
то и обществените организации по изпълнение на общите задачи. 

Двата окръга, където приложихме този подход, бяха Варна и Бур- 
гас. Подготвихме основните въпроси, по които ще се извърши провер- 
ката, разговаряхме със зав. отдел „Административен“ на ОК на БКП 
във Варна и зав. сектор на отдел „Военноадминистративен“ на ОК на 
БКП в Бургас, както и със секретарите на изпълнителните комитети 
на окръжните народни съвети и учрежденските партийни комитети при 
тях. Изяснихме какви проверки ще се извършат, начина, по който 
ще се проведат, целите, които си поставяме. Набелязахме > следни- 
те въпроси: работата на партийните органи и народните съвети за из- 
пълнение решенията на Х| партиен конгрес и Юлския пленум на ЦК 
от 1976 година; планиране, организация и контрол на партийните ор- 
гани и организации върху дейността на народните съветн; работата на 
народните представители и народните съветпници с местните партийни, 
държавни, обществени и стопански органи и организации, с избирате- 
лите; работата с поръченията на избирателите, съкращаване на ад- 
министративно-управленческия апарат в народните съвети и настаня- 
ването па работа на съкратените; изпълненисто на строителната 
програма на жилища и детски заведения; производството на стоки за 
народно потребление; търговията, комунално-битовото и адмипнистра- 
тивното обслужване; внедряването на положителния опит на |4-те ок- 
ръга - образци в дейността на всички народни съвети. 

Набелязахме с тях и мероприятията, които следва да организират 
и проведат във връзка с проверката. Постъпихме така, че в предвари- 
телния етап да се осъществят необходимите организационно-политн- 
чески мероприятия от окръжните комитети на БКП, окръжните народ- 
ни съвети и техните органи. За проверката да се съобщи на всички 
партийни органи и народни съвети в окръга, за да се готвят. Една 
седмица преди заключителната проверка с окръжните партийни коми- 
тети и окръжните народни съвети уточнихме конкретните обекти. Съ- 
ставихме оперативен план за проверка и помощ и започнахме работа. 

В периода до проверката сътрудници от сектора участвуваха в съ- 
вещания, направиха няколко контролни проверки и оказаха помощ на 
място на окръжните комитети на Партията и окръжните народни съве- 
ти, на градски и общински партийни комитети и народни съвети, на 
учрежденски партийпи комитети и първични партийни организации в 
народните съвети. В някои контролни проверки взе участие и завеж- 
дащият отдел „Административен“ на ЦК на БКП. 


По уточнен план представители на централните ръководства на 
БЗНС, на Националния съвет на Отечествения фронт, Централния съ- 
вет на Българските професиопални съюзи и ДКМС, сп. „Народни съ- 
взети“ извършиха предварително контролни проверки по определените 
въпроси от съвместната работа на съответните окръжни обществено- 
политически организации с народните съвсти и техните органи. 


Констатациите от проверките потвърдиха, че окръжните, градски: 
те и общинските комитети на Партията, окръжните и общинските на- 
родни съвети и първичните партийни организации при тях, общо взето, 
изпълняват успешно поставените им задачи. Изяспиха се редица въ- 
проси, обсъждаха се нсрешените проблеми. Това беше полсзио и за 
нас, и за проверяваните партиини органи ин пародпи съвсти. 
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След като работиха повече от шест месеца партийните органи я 
народните съвети, в продължение на сдна седмица извършихме заклю- 
чителни проверки във Варненски и Бургаски окръг. Запознахме се с 
работата на съответните окръжни комитети на БКП, на всички град- 
ски комитети на Партията и техните органи, на окръжните народни 
съвети и всички градски народни съвети и техните органи, на няколко 
селски съвета и пълномощничества. 

В проверките, след предварително запознаване и добра подготов- 
ка, взеха участие щатни и нещатни сътрудници от отдел „Администра- 
тивен“ на ЦК па БКП - сектор „Представителни органи“, участвува- 
ха също сътрудници в отделите „Планово-икосномически“ но „Стоои- 
телство и архитектура“ на ЦК на БКП, на Комисията за ИК на на- 
родните съвети при МС, представители на Постоянното присъствие на 
БЗНС н па централните ръководства па Отечествения фронт, профе- 
сионалните съюзни и ДКМС, член на редколегията на сп. „Народни съ- 
вети“. С това целяхме по-комплексно да се обхванат въпросите, да се 
гнализират организацията и формите на партийно ръководство на на- 
родните съвети и на тяхната дейност, да установим как се подхващат 
задачите, поставени преди шест месеца. 

Нещатни сътрудници, отлично запознати с въпросите на провер- 
ката, с дългогодишен практически опит и добра политическа подготоз- 
ка, без да жалят сили и време, активно и компетентно помагаха на 
сектпра, за да бъдат извършени проверките в този нм вид и мащаб, 
както и в изготвянсто на копстатациите и препоръките. 

Полезна беше и специализирацата помощ, която ни оказаха ин- 
структорите от отделите на ЦК на БКП „Плансво-икономически“ н 
„Строителство и архитектура“. Те с вещина проверяваха работата га 
партийните органи и народните съвети по производството на стоки за 
народно потребление, в търговията, по комуналпо-битовите услуги и 
общественото обслужване, строителството на жилища, детски и здрав- 
ни заведепия. Тяхната работа по време на проверките имаше двояко 
значелие -- като представители па своите отдели, а заедно с това и 
като членове на нашата група. Те подготвяха подробни информацин 
за своите отдели по състоянието на задачите и даваха богат материал 
за констатациите и препоръките на проверяващата група. Едновремен- 
но с това те пи помагаха да се ориентираме към основните въпроси, 
предмет па извършваната от тях проверка. 


Цениа бе и помощта па представителите на Постоянното присъст- 
вие на БЗНС, Пационалиия съвет на Отечествения фронт, ЦК на 
ДКМС н ИЦсинтралния съвет на БПС. Те подготвяха подробни справ- 
ки за икформация па своите централни ръководства, а на пас предо- 
ставяха главното от съвместната работа на народните съвети с обще- 
ствените организации. Тези справки намираха място в констатациите 
и препоръките, които изнасяхме на окръжните съвещания. 


Опитът, който придобихме от двете проверки, с полезен както за пас, 
така и за представителите на обществено-политическите организации. 

След проверките и помощта, оказапа на Варненски и Бургаски ок- 
ръг, стигнахме до извода, че е по-правилно инструкторите от отделите 
„Планово-икономически“ и „Строптелство и архитектура“ па ЦК па 
БКП, представителите на централните ръководства на БЗНС. Оте- 
чествения фронт, Българските професионалип съюзи, ДКМС и членът 
на редколегията па сп. „Народии съвстп“ да отиват в окръга десегн- 
на дни гпеди гругата, натоварена да извърши проверка, н да окажат 
помощ. Това ни дава възможност да винкием предварително в състоя- 
нието па рабогата в окръга по пякон от дейностите, както и да със- 
редоточим усилията си към по-главинте въпроси от дейността па пар- 
тнините: органи а пароднмите съветц. „Положителен момент беше и ме- 
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. тодът на извършване на проверката. Наред с подробните разговори с 
партийните и ръководните дейци от народните съвети проверявахме 
документацията (решения, планове и другя), давахме препоръки за по- 
добряване на работата. 

Констатирано беше също така, че през периода от поставянето на 
задачата за проверката до завършването и са постигнати значителни 
положителни резултати. Партийните органи и народните съвети във 
"Варна, Бургас, Сливен и Шумен работят твърде активно за изпълне- 
нието на уточнените между окръжните комитети на БКП и окръжнн- 
те народни съвети задачи. Равнището на работата, макар и в дейност- 
та на проверяваните органи да има още слабости, се повишава. По- 
„стигнатите успехи са насърчителни. Главното е, че се раздвижиха 
преди всичко партийните органи по осъществяване на политическото 
ръководство на народните съвети. Активността на комунистите и без- 
партийните порасна. Подобри се съвместната работа на народните съ- 
вети и обществено-политическите организации. Засилва се участието 
на трудещите се в управлението и контрола над дейността на народ- 
ните съвети. Подобри се работата на учрежденските партийни коми- 
тети, първичните партийни организации и партийните бюра, на сесии- 
те и изпълнителните комитети на народните съвети. Успехите се дъл- 
жат на добре разработените и осъществени планове от партийните 
органи и народните съвети за изпълнение на задачите за определения 
б- месечен срок. Дължат се на добрата организация на работата в ок- 
ръжните комитети на Партията, на техните отдели, на градските и 06- 
щинските партийни комитети и партийните органи и организации в на- 
родните съвети. Голям дял за подобряване на работата има добрата 
организация за изпълнението на задачите от окръжните народни съве- 
ти и техните органи, от общинските народни съвети. Голяма роля изиг- 
ра мобилизирането на комунистите и останалите служители в народ- 
ните съвети. Значителен е делът на извършената през този период доб- 
ра планова и организаторска работа на обществено-политическите ор- 
ганизации заедно с народните съвети. 


Всяка проверка завършваше със съвещание на окръжния партиен, 
държавен, обществен и стопански актив. (В Шуменски окръг напри- 
мер присъствуваха и всички пълномощници от съставните села.) Като 
правило тези съвещания се ръководеха от първите секретари па ок- 
ръжните комитети на БКП. От името на окръжния партиен комитет 
и изпълкома на ОНС председателят на окръжния народен съвет или 
негов заместник изнасяше доклад. В него освен отчета за общото със- 
тояние на работата се докладва за извършеното през шестмесеч- 
ния период - от момента на поставянето на задачите дс провеждане- 
то на съвещанието. След доклада присъствуващите се запознаха с 
констатациите и препоръките на работната група. Завеждащият отдел 
„Административен“ на ЦК на БКП Иван Драгоев правеше обобщение 
и насочваше присъствуващите към актуалните въпроси на партийната 
и държавната политика. Секретарят, ръководещ съвещанието, вземаше 
отношение по констатациите и препоръките и насочваше впиманието 
на участвуващите главно върху недостатъците и препоръчваше мепки 
за преодоляването им, за усъвършенствуване организацията па ра0о- 
тата както на партийните органи, така и на народните съвети. 


Краят на всяка проверка и съвещание ставаше начало за по-на- 
татъшна осмислена работа както за централните органи, нзвършили 
проверката, така и за проверяваните партийни комитсти и пародии съ- 
вети. Партийните органи, народните съвети и техните поделепия под- 
готвяха мероприятия за по-нататъшното подобряване на своята рабо- 
та, за решаване на стоящите пред тях залачи. В мероприятията на 
партийните комитети и организации се отделяше особено винмапие па 


79 


организацията и планирането на работата, на контрола, проверката 
ни помощта на народните съвети. Отдел „Административен“ на ЦК на 
Партнята, сектор „Представителни органи“, от своя страна продължа- 
ва да извършва контролни проверки за изпълнение на приетите меро- 
приятия от окръжните комитети на Партията и окръжните > народни 
съвети. Оценките на окръжните комитети на Партията и окръжните 
народни съвети във Варна, Бургас, Сливен и Шумен са положителни 
за този нов начин за оказване помощ и контрол. 


ж ж ж 


Описаният пакратко опит за помощ и контрол на наблюдазаните 
партийни н държавни органи по места бе приложен успешно в 4 ок: 
ръга в продължение на една година. Резултатите ни убеждават в Не- 
говата ефективност. Това безспорно засилва политическия характер на 
партийното ръководство. Главното е наблюдаваните оргапи да осъз- 
наят необходимостта сами да изпълпяват възлаганите им задачи. 

Споделяйки тази форма на помощ и контрол, ние считаме, че тя 
пе е специфичпа само за дейността на партийните органи и народни- 
те съвсти. Тя може да намери приложение и в други сфери на нашия 
партисн, обществен и държавен жизот, в различни звена на Партията, 
държавата и обществено-политическите организации. Вече е започипда- 
та подготовка за проверка и оказване помощ от Псстоянното при: 
съствие на БЗНС и Пационалния съвет на Отечествения фронт на съ“ 
ответните окръжни организации. 

Повото в този подход на контрол и помощ ние виждаме в това, 
че за провсрките се готвят предварително всички партийни органи и 
народни съвети, стремят се да изпълнят успешио задачите, натрупват 
свой положителен опит при осъществяване па задълженията си към 
Партията и държавата. Заедно с това се потвърждава убеждението ни, 
че на партийните и държавните органи по места трябва да се дава 
правилна насока за работа, време и възможност за изпълнение на по- 
ставените задачи, като се извършват контролни проверки и се оказва 
помощ на място. 

Досегашният опит при проверките в 4 окръга и подготовката на 
още два ни убсждава в правилността на нашата работа с. окръзите, 
с партийните органи и народните съвети. Потвърждава се голямата 
възможност да се мобилизират партийните и държавните кадри по 
мсста за подобряване качеството и ефсктивността на партийната н 
държавната работа, да се оставят трайни следи в тяхната дейност. 

Оценявайки положителния опит по начина на подготовката на 
контролните проверки и завършващия етап на проверките във Варна 
и Бургас, и това, което се извършваше в Сливен и Шумен през април 
тази година, започнахме подготовка за проверки в Благоевград и Тър- 
говище. 

За ла отговорим на повишапащите се изисквания, ние ще се стре- 
мим да усъвършенствуваме още повече този начин на помощ и кон- 
трол. На проведеното съвещание в отдсл „Административен“ на ЦК 
га БКП присъствуваха всички участници в извършените четири про- 
всрки. Направен бе анализ на досегашната работа, посочиха се поло- 
жителните страни и някои слабости и се дадоха ценни препоръки за усъ- 
вършенствуването на този нов подход. Този подход ще помогне за още 
по-успешно изпълнение на решенията на Единадесетия конгрес, „Юл- 
ския пленум на ЦК на БКП (1976 г.) и Националната партийна кон- 
фсренция, за по-пататъшното усъвършенствуване на партийното ръко- 
всдство, а оттук и на цялата високоотговорна > дейност на народните 
съвети за подобряване плановото ръководство на икономиката и с0- 
циалистическата организация на труда, за повишаване благосъстоя- 
инето на трудещите се. 
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ВЕЧНО ЖИВ, 
ВЕЧНО МПЙД.. 


В летописа на въоръжената борба паве- 
ки ще блести с очарованисто на подвига 
името на Кирил Пенев Андонов. Смъртта 
го изтръгна от редиците на борбата, от 
огъня на революцията в разцеста на нс- 
говата младост, в апогея на могъщня му 
устрем да влес бсз остатък силите си за 
победата на комунизма - неговият вър- 
ховен идеал и съкровено верую. 


во » 


Кирил Пенев е роден на 7 февруари 
1923 година в семейството на беден за- 
наятчия коларо-железар в с. Извор, Пер- 
нишки окръг. Отрано недонмъкът с всич- 
ката си суровост и жестокост се стоварва 
върху плещите му. От 7-годишна възраст 
той се наема срещу нищожно заплащане 
да пасе добитъка на по-заможиите селя- 


6. Партнен жизот, ки. 15 


ГЕРОИЧНА ЛЕТОПИС 


еетяеатти -тще инт фино оо сит петте ет нн 


» 


ма 


ни, а след завършване на 4-ти клас рабо- 
ти по строежа на шосето, в горското сто- 
панство и др. 

Крайно ученолюбив н любознатслен, Ки- 
рил Пенев е пълен отличник в началните 
класове и в прогимназията. Още в пред- 
училищна възраст с помощта на по-голе- 
мия си брат се научава да чете и смята. 
По случай юбилея на местното училище 
(тогава той е в 4-то Отделение) Минни- 
стерството на народното просвещение сдин- 
ствено него награждава заради отличння 
му успех. 

След завършване на прогимназията през 
ссента на 1937 > година Корча пристнга в 
столицата, за да търсн работа н да про- 
дължи образованието сн. Псетъпва с ми- 
зерна надинца като чирак прн един соб- 
ственик тапицер. Две годинн той спи в 
прашната, мръсна и тясна тапицерска ра- 
ботилница, ползвайки счупениге или отре- 
монтиранн канапета. Възмутен от експлоа- 
тиращия го чорбаджия, в началото на 
1939 година Кирчо го напуща и постъпва 
на работа във военно-ннженерната рабо- 
тилница. Тук той възглавява ремсовата ор- 
ганизация. Ревностно защищава интереси- 
те на работниците. Умело използва проя- 
вяваната към тях несправедливост, за да 
ги вербува в редиците на РМС. По също- 
то време, през 1939 година, младият човек 
се записва ученик в занаятчийското учили- 
ще на бул. „Сливница“ 185, учи тапи- 
церство. И тук той е всеобщо уважаван и 
признат за един от най-добрите ученици. 
Е моционален, с богата душевност и горещ 
темперамент, Кирчо е любимият първенец 
на сформираната в училището театрална 
трупа. Често с успех, при бурнн аплодис- 
менти той изпълнява централни ролн. 

Паучил, че в съседство с училището (на 
ъгъла на улиците „Козлодуй“ и „Свищов“ 
в кв. „Банишора“) се намира клубът На 
младежката кооперативна група, кипящо 
легално средище на РМС в системата на 
Софийската ремсова организация, Кирчо се 
записва за неин член. Оттогава до изпра- 
щането му в концлагера „Еникьой“ през 
1942  годнна животът му е неразривно 
свързан с групата. Тук, в средата на дру- 
гарите си ремсисти -- работници, студен- 
ти, ученици. той е истински щастлив. 


ж ж # 
Запомнила съм Кирчо винаги усмих- 
нат -- с някаква необикновена, незабра- 


вяща се. Олага, лъчезарна Усмивка, която 
придаваше па лицсто му бликаща жиз- 
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нерадост. Слабичък, строен момък, с 
кестеняви очи и високо подстригана кесте- 
нява коса, с умно, голямо чело, облечен с 
ученическата си униформа, износена, “НО 
винаги > чистичко поддържана, с килната 
встрани фуражка с емблемата на занаят- 
чийското училище. Всеки ден след при- 
ключване на училищните занятия Кирчо 
идваше в клубчето на младежката група и 
оставаше там до късно вечер. Често той 
доброволно  изпълняваше > задачата през 
студените есенни и зимни дни да пали мал- 
ката чугунена > печка. В така създадения 
уют ежедневно тук се водеха оживени раз- 
говори, вършеше се трескава организацион- 
на дейност, отчиташе се изпълнението на 
дадените поръчения. 

Кирчо бе пламенен хорист и артист от 
театралната трупа. Той бе дълбоко съзна- 
телен, всеотдаен, дисциплиниран, изпълня- 
ващ трудни и рисковани задачи гремсист. 
Като член на кварталната ремсова група 
навсякъде, където ръководството го изпра- 


щаше, достойно се представяше. “Смело 
участвуваше в позивни акции, в писане 
на лозунги върху стени и огради, в про- 


тестни демонстрации я акции, в събиране 
на помощни средства. А на екскурзиите на 
Витоша и Люлин, на  конто > нензменно 
присъствуваше, целнят излъчваше възторг. 


През 1942 година Кирчо е вече в пред- 
ните огневи линии, в самото горннло на 
борбата. Действува като член на столична 
бойна група. Името му се появява в чер- 
ните списъци на полицията. Голямата 6б6ло- 
када на 9. ХП. 1942 година в София го 
заварва в дома му. При направения обиск 
жандарите попадат на оръжие и нелегал- 
на > литература. „ Арестуват го и го за- 
държат в Дирекцията на полицията, къде- 
то е жестоко инквизиран в продължение 
на 15--20 дни. Професионалният револю- 
ционер не прави никакви признания. Той е 
изпратен в концлагера „Еникьой“. Зад те- 
лените мрежи на лагера заедно с друга- 
рите си по участ и борба 19-годишният 
Кирил Пенев участвува в тежкия катор- 
жен труд. В кръжока по основите на ле- 
нинизма повишава идейно-теорстическата 
си и политическа подготовка. Ръководите- 
лят на кръжока на всеослушание заявява, 
че Кирчо ще се изгради като бъдещ отли- 
чен пропагандист. В лагера усвоява и тън- 
костите на обичаното от него декламатор- 
ско изкуство в сформирания там специа- 
лен декламаторски курс. 

През август 1943 година заедно с група 
младежи той е освободен от лагера и ин- 
терниран в с. Царварица -- Македония, от- 
където се завръща в родното си село през 
октомври. Сега Кирчо упорито подготвя 
бягството си в Балкана. За миг не го на- 


пуща щастливата мисъл да се присъедини 
към славння Трънски партизански отояд. 
Жадуваният за него ден първи на партя- 
занското му житие става 3. 11. 1944 го- 
дина. Тозн ден партизаните от отряда 03- 
наменувагт с успешно проведена акция в 
с. Светля, Радомирско. Те ликвидират по- 
лицая злодей и окървавения кметски на- 
местник. Използват организираната в учи- 
лището вечеринка, за да изнесат пред при- 
съствуващите кратка литературна програ- 
ма. Кирчо декламнра стихове на Ботев, 
Смирненски, Вапцаров. 

В Трънския партизански отряд го изби- 
рат за ремсов секретар на чета. Получава 
псевдонима Балкан, а след сформнрането 
на Втора софийска народоосвободителна 
бригада става политкомисар на чета в бри- 
гадата. Смел боец, той е винаги сърдечен 
с другарите си, самопожертвователен. 

Пристигналата в граннчното село Кална 
секретарка на ЦК на РМС Йорданка Ни- 
колова свиква на 5 април 1944 годнна съб- 
ранне на ремсистите от отряда. На него тя 
изнася информация за положението на Из- 
точния фронт и изтъква, че Червената аг- 
мия е на подстъпите към румънската гга- 
ница. Оживлението е всеобщо. 


В дългня поход на бригадата, започнал 
на 12 май 1944 година от Кална на север 
по Стара планина към тернторията на Вго- 
ра въстаническа оперативна зона -- Плов- 
див, Кирчо себеотрицателно се сражава с 
въоръжения до зъби многочислен непрня- 
тел. Поддържа в себе си и сред другаря- 
те си висок боеви дух, стончески превъз- 
могва трудностите на похода, проявява ге- 
роизъм в ожесточените боеве и в акциите 
на връх Тумба, в с. Куса Врана, Цървека 
ябука, Власи, Одоровци, Дълги дел, Го- 
вежда. 

По време на битката при с. Батулня на 
23 май 1944 година Кирил Пенев е тежко 
ранен и заловен. Жандармеристите го от- 
веждат в близкото село Огоя. Полложен 
на разпит, съпроводен с умъртвителна инк- 
визиция в селската община, той не отроч- 
ва дума. Верен на революционната си 
клетва, на следващия ден пада съм смърт- 
та на храбрите. Озверените жандармерис- 
ти отрязват главата му и заедно с глави- 
те на други двама партизанн я излагат на 
показ на перона на гара Реброво за страх 
и назидание. Под натиска на потресецнте 
от тази ужасна гледка и възмутени път- 
ници трите главя са махнати от перона н 
заровени в една яма край селото. 

Кирил Пенев остави трайна следа в 
историята на РМС. В народната памет то! 
ще остане вечно жив и вечно млад. 


н. с. Магдалена БАСМАДЖИЕВА 


ЯБ НАШ. 
насущний 


НИКОЛАЙ ТОДОРОВ 


Когато слязоха от колата, слънцето из- 
гряваше. То се появи някъде далече на из- 
ток, като неясно алено зарезо и отскочи 
изведнъж нагоре, сякаш равнината го Ос- 
ше родила от своята тайнствена угроба. 
Полето изведнъж оживя и засвети празни- 
чно, обхванато от мекня пожар на утрин- 
та. Иишениците засияха от край до край, 
сякаш се радваха на изгрева, на чистата 
лятна утпин, на синкавия въздух, на тн- 
хия ветрец, който галеше гривите им. 

Беше началото на лятото. 

Уплашено от стъпките на двамата мъже, 
от окрайнините на блока се вдигна ято 
ярсбици и крилата им меко спилнаха в 
хладчня въздух. Рачински ги проследи с 
поглед и леко въздъхина: 

-- Ново поколение се излюпи и крила- 
та му заякнаха -- рече той тихо като на 
себе си. 

Беше висок мъж, набит и широкопле- 
щест. с тънки черни мустачки и побелява- 
щи сколуфи, 

-- Радваш им се, нали си ловец -- ге- 
че на шега другият. Той беше по-въз- 
растен, изпод разкопчаната му лятна ри- 
за се виждаха побелявашите му гърди. 

-- Аз никога не гледам природата с 
очите на ловец -- отвърна Рачински. -- 
Много крадци от природата се навъди- 
хме... А трябва просто да й помагаме. 

Рачински беше рейнал поглед нататък 
към границата, грейнзлата равнина под 
юнското слънце се отразяваше в очите му, 
лицето му сиясше, бръчките по неговото 
малко сурово, сякаш сърдито лице се бя- 
ха стосинли, той изглеждаше по младежки 


велър. 

-- Ето в такива мигове съм склонен да 
ви завидя на вас, селекционерите -- ре- 
че Калесков. -- Трудиш се. блъскаш се ле- 


сет-лдванадесет години, но в края на краи- 
щата виждаш: сорта ти се налага, прсвзе- 
ма равнината, добивите растат, хората бла- 
голарни -- какво ти трябва повече... 
Рачински, селекционер от Института по 
пшеницата и слънчогледа, и Калесков, агро- 
ном в Карданския аграрно-промишмлен ком. 


ОЧЕРЦИ, 
РАЗКАЗИ, 


ОЕИНЕТОНИ 


плекс, бяха излезли да навестят блока, 
засят с новия сорт „Русалка“. Пред тях 
житата се простираха равни до самия без- 
кран, посевът беше гъст, растенията ниски 
и здрави, с набити стебла, класовете неж- 
но, едва доловимо шушнеха. 

-- Има нещо такова -- призна Рачински, 
като помълча, -- но трябва да ти кажа -- 
нашата работа е елна непрестанна трево- 
га. Аз не зная дали ти преживяваш така 
всяка засуха, всяка капка дъжд, всяка 
ръжда по пшеницата като мене. Просто 
усещам всичко с кожата на тялото си, 
сякаш съм гол. Ще се справи ли сортът, 
няма лн да полегне, няма ли да го пре- 
вземе маната, ще напълни ли класовете, 
хиляди въпросн. 

Той се приведе и откъсна сдин едър ру- 
соляв клас. Откъсна го внимателно, като 
се стремеше да не изтръгие > стеблото. 
сякаш това имаше кой знае какво значе- 
ние, и го сложи на дланта си. усети те- 
жестта на зърното и се усмихнз. 

-- Най-новият сорт на известния българ- 
ски селекционер Тодор Рачински -- рече 
болро Калссков и тупна приятеля си по 
рамото. Той все още беше приведен над 
шената си. Издуха осила и зърната свет- 
наха на слънцето, еднакви, опънали кожи- 
ците, налети със сила, с живот, с без- 
смъртие. 

Вървяха бавно по края на блока, равни- 
ната се разкриваше пред тях, все по-да- 
лече, отвръщаше на слънцето с мски ог. 
блясъци на бакър и сребро. | 

-- Ето в това зрънце са съсрелоточепи 
всичките свстовни проблеми... Човечество- 
то страда от липса на достатъчно белтък. 
Пие ще овладесем космоса и До далсчни 
планети ще стигнем, но без  насъщния, 
дето ни го дава „бог“ всеки ден, не мо- 
жем кразка напред да направим „Затй от 
Канада тръгва експедиция, || закъде ми- 
слиш -- за Северния полюс ли, не. там 
всичко е ясно, за Марс, не, него ще го от- 
ложим за по-късно. Тръгна тази експе- 
диция ла търси пшенични гени, устойчиви 
на болести. И знаеш ли къде открива та- 
кива гени, открива ги -- в Кения и Аби- 
СННИЯ. 

Рачински се разпалваше все повече. Гла- 
вният згроном Калссков слушаше пегозите 
откровения н му беше приятно. Двамата 
мъже се бяха сдружили в непрекъснатн- 
те усилия да търсят и прилагат нови сор- 
тове, да не се примиряват с постнгнато- 
то, единият предлагаше, другнят засяваше 
давайки площи за експерименти смело. с 
пълно сърдечно участие, делейки и тревоги- 
те, и радостите от новата реколта. 

Местата бяха красиви. Пътят вървеше 
на север и стигаше до самата гранипа. 
Иякъде тука, недалече от Красен, ще да 


е бил някога чифликът на хаджи Мано- 
лаки, препускала е на своя овехтял и ма- 
лко старомодеи жълтобоядисан кабриолет 
Йовковата Нона и старците са клатили 
глава поднре и и са въздишали: „Хубава 
е дяволицата. На майка си прилича. На 


Антица...“ 
-- Ей, Рачински -- рече по едно време Ка- 
лесков, -- в началото, като се запознахме, 


все те мислех малко темерут. Карти не 
обичаш, на виното не си поклонник, за же- 
ни не разговаряш, викам си -- този човек 
е един сухар и нищо повече... А сега, ка- 
то те слушам, говориш като поет... 

Рачински не отвърна нищо. Той дълго се 
любува на зърното в шепата си, след това 
бавно го поднесе към устата си, дъвчеше 
меките зърна и се наслаждаваше на тол- 
кова познатия му млечен вкус на недозря- 
ла пшеница. 

-- Скоро ще дойде жетва -- рече той. --- 
Както добре сте я обработили, както до- 
бре е поникнала и е стигнала до този 
етап, ако успеете и да я приберете без 
много загуби, ще проличи какво ще рече 
това „Русалка“. Искам да ти призная нк 
що -- обърна се той към спътника си. -- 
Винаги, когато съм изпитвал някакви съм- 


нения, спомнял съм си за тебе... Винаги 
съм си представял новия сорт в твоите 
блокове. 


-- Ласкаеш ме ти мене... Ти създай 
един нов сорт, по-високодобивен по-устой- 
чив на полягане, на болести, на студ, та 
все ще се намери кой да го внедри, кой 
да му изпита резултатите. 


-- Много е важно да ти имат доверие, 
да те поощрят. Защото нали практиката 
е критерий на истината? 

-- Така е... 


-- Ще ти кажа. за нашего брата борба- 
та няма край. Ето вне получите висок 
добив, отчетете го, похвалят ви, доволни 
сте.. А аз съм създал един нов сорт, 
внедрили са го, говорят за него година, 
две и ето зададе се някакъв нов, по-ви- 
сокодобивен, с по-добри качества, завла- 
дее пространствата и го погълне, защото 
икономиката е безпощадна, тя не признава 
никагви сантименти. 

-- Да, но полученото зърно е останало. 


-- Това е вярно, но сякаш нещата не 
се свеждат само до зърното. Ти спомняш 
ли си един наш сслекционер. Таню Шар- 
ков се казваше... 

-- Да, познавахме се... 


-- Ако има от някого да съм се учил на 
упоритост, на преданост към работата -- 
това е тон. Беше истински фанатик. А в 
нашата работа като че ли малко фанати- 
зъм е потрсебен. Видял сред нивите по-ви- 
сок клас, стои край него и трепери да не 
би някой да го погуби. Пази го, докато 
узрее. Стон ло вечерта, сънува кошмарни 
сънища и сутринта преди слънце наново на 
нивата. Виждал съм го пред жетва загра- 
бил с две ръце, в широка прегръдка кла- 
совете и ги целува, еднс пс едно, като де- 
ца. Веднъж го зърнах след една градушка 
да плаче, да ридас за своя посев. Беше 
увлечеи всецяло в своите хибриди, в свои- 
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те генерации и за нищо друго не мисле- 
ше. Пишеше десетки писма на разнн агро- 
поми из страната, съветваше ги, отговаря- 
ше на техните въпроси, поучаваше ги. Бе- 
ше човек па години, а живееше тука, в 
института, дори не помисляше за свое жи- 
лище. 

Двамата мъже бавно пристъпваха по 
тревистия път сред житата. 

-- Та след много години всеотдаен труд 
той създаде свой нов сорт, много добър, 
с много хубави качества -- „Добруджа--!“. 
Утвърдиха го, районираха го, старецът бе. 
ше много щастлив. И още не му се е на- 
радвал както трябва, ето че у нас нахлу 
„Безостая--!“. Първото зърно го донесе то- 
гавашният председател на окръжния на- 
роден съвет Андреев. Донесе едно чувалче 
от Съветския съюз. Вижте, казва, дано е 
нещо полезно. Ние създадохме технология, 
уточнихме > сроковете, засяхме. Та като 
се ширна по добруджанската земя та- 
зи „Безостая“, заля по-нататък н стра- 
ната и погълна „Добруджа--|“ без оста- 
тък... 

-- Да, но твоите сортове биха „Безо- 
стая“, отмъстиха и... -- рече Калесков. Но 
Рачински не обърна внимание на думнте 
му, Съдбата на Шарков беше завладяла 
мислите му. 

-- А стареца -- продължи той -- го пен- 
сионираха малко принудително, отделиха 
го от работата му без особено признание, 
отиде да живее в Казанлък... Мине се не 
мине месец-два -- гледам го, „пристигне. 
„Тодоре -- казва още от вратата, -- като 
минавах край Стожер, видях едни класо- 
ве, моля те, качи се на колата н тичай, 
запазете ги тези класове.“ 

Пропътувал беше стотици километра да 
види материалите си, поразходи се по ста- 
рите места, поговори с хората, та си за- 
мине. Сетне престана да идва. 

-- Жив ли е още? -- попита Калесков. 

-- Почина в старческия дом, забравен от 
всички -- каза Рачински тихо и допълни 
с горчива самоирония: -- Така е, като ми: 
сли човек повече за сортовете, „отколкото 
за ссбе сн. 

-- Забелязъл съм. че селекционерите са 
хора оптимисти -- обади се Калесков, за да 
даде нова насока на разговора. 

-- Непоправимин -- рече веднага Рачнн- 
ски. -- Ако не вярваш и акс не се на- 
дяваш, по-добре зарежи всичко ин стани 
чиновник в някое министерство. Селекци- 
онерството иска страст, бих казал. дори 
пристрастие. -- Той сечеше въздухасряз- 
ко движение на десницата си. 

-- Какво стана с твоята работа? 

-- С коя? 

-- С научната степен? 

- И тя ми е една голяма грижа. 

-- Постигнатото е утвърдено на полето, 
то не може да се оспори. 

-- На света няма нищо неоспоримо. То- 
ва е научен съвет. И академикът ще бъде. 
а с него не се долюбваме. И жена ми в 
същия ден ще защищава “ днсертация... 

-- Познавам те, зная ти и сортовете. 
Всички съм ги изпитвал тука, няма защо 
да се тревожиш. 


В тона на Калесков личеше уваженнеи 
топла прнятелска симпатия. 

Двамата мъже приближиха колата. След 
малко се обади моторът и джипът се спу- 
сна надолу към Кардам. В началото не- 
говото боботене се долавяше ясно В смъл- 
чаната утрин, след това Се стопи, сякаш 
житата го бяха погълналн. Само колата 
продължаваше да се вижда, сякаш плува- 
ше безшумно сред неизбродното море на 
жинтата. Беше още рано, а слънцето запо- 
чна да препича. Жетва наближаваше... 
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Пролетно време, обикновено преди Пър- 
ви май, арестуваха баща му. Старият 
(всъщност тои никога не е бил стар, за- 
щото почина от разрив на сърцето на че- 
тиридесет н пет години) се обръщаше на- 
зад да видн децата си и процеждаше през 
зъби: : 

-- Те ще си платят за всичко... 

Беше .коларо-железар, правеше файтони, 
лекн, съвсем безшумни, с гъвкави яйовс. 
когато ги отвеждаха за пръв път, запре- 
гнати, седеше на прага на работилницата, 
пушеше и гледаше как те се отдалечават 
в дъното на улицата с щастливо лице. 
Много години след като почина, все се 
намираше някой да почука на вратата ин 
да попита: 

-- Тук ли е майсторът, идвам нещо да 
си поръчам... 

Майстора го нямаше. 

Бяха останали четирн деца, едно лозе 
и една нива от четири декара в „Занки- 
ното“. Сеяха царевица, беше на вода, по- 
Яяха я от вадата на един извор, която те- 
чеше наблизо. За водата винаги имаше 
кавга. Вдовицата смогваше да я “отбие 
към нивата си с плаха молба. 

Качамакът, разплескан върху синнята, 
имаше горчив вкус. На просеника може- 
ше да се яде само кората. Майка му го 
начупваше в тигана и го запържваше с 
олно. 

Тодор Рачински цял живот щеше да си 
отмъщава на този просеник. 

В меката пръст между редовете на ца- 
ревицата забождаха по някое зърно фасул. 
За семето отговаряше Тодор Рачински. Бе- 
ше му интересно още през лятото да под- 
бира различни бобени зърна, да ги раз- 
пределя в торбички и да нм дава свои 
нмена. Този ще бъде „Майчин 606“ прос- 
то на името на майка му, другият „Дан 
Колов“, защото е едър, третият пък „Гъ- 
лъб“, защото е пъстър -- бяло, червени- 
каво и катранено черно. 

Момчето растеше будно и любознател- 
но, гладът ни недоимъкът по някакъв свой 
път бяха възпитали в него силна воля и 
непреклонна упоритост срещу трудностите 
н преграднте на живота. И когато през 
пролетта на 1947 година из махалата сс 
разчу, че синът на Райна Рачинска е за- 
вършил врачанската гимназия с успех пъ- 
лен отличен, вестта не учуди пикого. 

Рачински облече синята дочена унифор- 
ма и замина с един пеещ влак нататък 
към Хаинбоаз. Беше времето, когато се на- 
ливаха основите. 


Годините мипаваха неусстно една след 
друга, времето на студентството, първите 
опити във Врабево, работата в Кнежа, же- 
нитбата, децата, всичко оставаше назад. 
Равнината с призрачиите ленти и залеси- 
телните пояси в далечината, с високите во- 
досборни кули край селата. със странния 
силуст на стадо сърни, конто се стопяват 
към мъгливия хоризонт, с росното море 
на пролетните посеви, със спокойния без- 
метежен летеж на птиците в огрените про- 
стори навлизаше в него и го завладяваше 
с властна н непреодолима сила. 


“ По белите плочници на института лежа- 
ха есепии листа, закръглени и златни ка- 
то пендари. По керсмидите важно иристъп- 
ваха гълъби и огласяха утрините със спо- 
койни тръбни звуци. 


Щом слезеше от автобуса и преминеше 
през портала, той изведнъж се потапяше 
в един свят, привичен ни свиден. Тишината 
на лабораториите, свежнят злак на опит- 
ните полета, говорът на хората, заети с 
простичките си извечни занимания да сеят 
и да отглеждат жито, Да хранят ЖИВОоТ- 
ни. да вадят от пчелните кошери мед -- 
всичко това беше станало неразделна част 
от живота му. Младият агроном Тодор 
Рачински беше направил първите си кръ- 
стоски в сортоизпитателния участък в село 
Врабево, Ловешко. Подбра два непридир- 
чиви, примитивни местни сорта жнто и 
техният хибрид изведнъж показа неподо- 
зирани качества. И до днес, вече четвърт 
век, известният селекционер продължава 
да използва тези семена за изходен мате- 
риал на много свои опити. Беше пристиг- 
нал в сърцето на Добружа през една да- 
лечна зима. Когато отвори вратата па ка- 
бинета. ледсната вихрушка шеше да го по- 
вали. Вятърът гонеше снежен прах над 
блоковете, хоризонтите бяха мътни, До- 
бруджа се показваше негостоприсмна. Ра- 
чински сне от камиона няколко торбички се- 
мена, като им търсеше място. На другия 
ден, когато камионът тръгваше обратно, 
той се поколеба и качи две от торобичките 
обратно. Добруджанските студове го бяха 
уплашили. 


Овъглените житни зърна, открити в 
някоя селищна могила, донасят до нас дъ- 
ха на далечни хилядолетия. Погледнеш 
зърната -- същите като сегашните, колко 
бавно усъвършенствува времето ОнОлогиЧч- 
ните форми и видове. Селекционерът е по- 
светил своя труд в помощ на природата. 
Пинцети и епруветкн, жив житен прашец, 
кастрации и хибридизации, първа кръстос- 
ка н първа генсрация, лабораторни проди 
и опити на полето, стотици комбинации, 
наблюдавани и отбор, десетина зрънца, ше- 
па зърно, десет-двадесетте години, за да 
се появи на света един нов, нсизвестен до- 
сега на никого сорг -- този свят увлича- 
ще Рачински и го владсеше всецяло, с ня- 
какъв странен магнетизъм, на който ся- 
каш беше дори безпомощен да «е проти- 
вопоставн. 


во 


е бил някога чифликът на хаджи Мано- 
лаки, препускала е на своя овехтял и ма- 
лко старомодепн жълтобоядисан кабриолет 
Йовковата Попа и старците са клатнли 
глава подире и и са въздишали: „Хубава 
е дяголицата. На мапка си прилича. На 


Антица...“ 
-- Ей, Рачински -- рече по едно време Ка- 
лесков, -- в началото, като се запозпахме, 


все те мислех малко темерут. Карти не 
обичаш, на виното не сн поклонник, за же- 
ни не разговаряш, викам си -- този човек 
е един сухар и нищо повече... А сега, ка- 
то те слушам, говориш като поет... 

Рачински не отвърна аищо. Той дълго се 
любува на зърното в шепата си, след това 
бавно го поднесе към устата си, дъвчеше 
меките зърна и се наслаждаваше на тол- 
кова познатия му млечен вкус на недозря- 
ла пшеница. 

-- Скоро ще дойде жетва -- рече той. -- 
Както добре сте я обработили, както до- 
бре е поникнала и е стигнала до този 
етап, ако успеете и да я приберете без 
много загуби, ще проличи какво ще рече 
това „Русалка“. Искам да ти призная нк 
що -- обърна се той към спътника си. -- 
Винаги, когато съм изпитвал някакви съм- 


нения, спомнял съм си за тебе... Винаги 
съм си представял новия сорт в твоите 
блокове. 


-- Ласкаеш ме ти мене... Ти създай 
един нов сорт, по-високодобивен по-устой- 
чив на полягане, на болести, на студ, та 
все ще се намери кой да го внедри, кой 
да му изпита резултатите. 


-- Много е важно да ти имат доверие, 
да те поощрят. Защото нали практиката 
е критерий на истината? 

-- Такае... 


-- Ще ти кажа. за нашего брата борба- 
та няма край. Ето вие получите висок 
добив, отчетете го, похвалят ви, доволни 
сте.. А аз съм създал един нов сорт, 
внедрили са го, говорят за него годипа, 
две и ето зададе се някакъв нов, по-ви- 
сокодобивен, с по-добри качества, завла- 
дее пространствата и го погълне, защото 
икономиката е безпощадна, тя не признава 
никанви сантименти. 

-- Да, но полученото зърно е останало. 


-- Това е вярно, но сякаш нещата не 
се свеждат само до зърното. Ти спомняш 
ли си един наш селскционер. Таню Шар- 
ков се казваше... 

-- Да, познавахме се... 


-- Ако има от някого да съм се учил на 
упоритост, на преданост към работата -- 
това е той. Беше истински фанатик. А в 
нашата работа като че ли малко фанати- 
зъм е потребен. Видял сред нивите по-ви- 
сок клас, стои край нсго и трепери да не 
би някой да го погуби. Пази го, докато 
узрее. Стои ло всчерта, сънува кошмарнн 
сънища и сутринта преди слънце наново на 
нивата. Виждал съм го пред жетва загра- 
бил с две ръце, в широка прегръдка кла- 
совете и ги целува, еднс пс едно, като де- 
ца. Ведпъж го зърнах след една градушка 
Да плаче, да ридае за своя посев. Беше 
увлечси всецяло в своите хибриди, в свон- 
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те генерации и за нищо друго не мисле- 
ше. Пишеше десетки писма на разни агро- 
номи из страната, съветваше ги, отговаря- 
ше на техните въпроси, поучаваше ги. Бе- 
ше човек на години, а живееше тука, в 
института, дори не помисляше за свое жи- 
лище. 

Двамата мъже бавно пристъпваха по 
тревистия път сред житата. 

-- Та след много години всеотдаен труд 
той създаде свой нов сорт, много добър, 
с много хубави качества -- „Добруджа--!“. 
Утвърдиха го, райопираха го, старецът бе- 
ше миого щастлив. И още не му се е на. 
радвал както трябва, ето че у нас нахлу 
„Безостая--!“. Първото зърно го донесе то- 
гавашният председател на окръжния на- 
роден съвет Андреев. Донесе едно чувалче 
от Съветския съюз. Вижте, казва, дано е 
нещо полезно. Нне създадохме технология, 
уточнихме > сроковете, „засяхме. Та като 
се ширна по > добруджанската земя та- 
зи „Безостая“, заля по-нататък и стра- 
ната и погълна „Добруджа-|“ без оста- 
тък... 

-- Да, но твоите сортове биха „Безо- 
стая“, отмъстиха и... -- рече Калесков. Но 
Рачински не обърна вниманне на думите 
му. Съдбата на Шарков беше завладяла 
мислите му. 

-- А стареца -- продължи той -- го пен: 
снонираха малко принудително, отделнха 
го от работата му бсз особено признание, 
отиде да живее в Казанлък... Мине се не 
мине месец-два -- гледам го, „пристигне. 
„Тодоре -- казва още от вратата, -- като 
минавах край Стожер, видях едни класо- 
ве, моля те, качи се на колата и тичай, 
запазете ги тези класове.“ 

Пропътувал беше стотици километра да 
види материалите си, поразходи се по ста- 
рите места, поговори с хората, та си за- 
мине. Сетне престана да идва. 

-- Жив ли е още? -- попита Калесков. 

-- Почина в старческия дом, забравен от 
всички -- каза Рачински тихо и допълня 
с горчива самоинрония: -- Така е, като ми: 
сли човек повече за сортовете, отколкото 
за себе си. 

-- Забелязъл съм, че селескционерите са 
хора оптимисти -- обади се Калесков, за да 
даде нова насока на разговора. 

-- Непоправими -- рече веднага Рачнн- 
ски. -- Ако не вярваш и ако не се на- 
дяваш, по-добре зарежи всичко и стани 
чиновник в някое министерство. Селекин- 
онерството иска страст, бих казал. дори 
пристрастие. -- Той сечеше въздуха сряз- 
ко движение на десницата сн. 

-- Какво стана с твоята работа? 

-- С коя? 

-- С научната степеп? 

- И тя ми е една голяма грнжа. 

-- Постигнатото е утвърдено на полето, 
то не може да се оспори. 

-- На света няма нищо неоспоримо. То- 
ва е научен съвет. И академнкът ще бъте, 
а с него не се долюбваме. И жена мн в 
същия ден ще защищава дисертация... 

-- Познавам те, зная ти и сортовете. 
Всички съм ги нзпитвал тука, няма защо 
да се тревожиш. 


В тона на Калесков личеше уваженнеи 
топла прнятелска симпатия. 

Двамата мъже приближиха колата. След 
малко се обади моторът н джипът се спу- 
сна надолу към Кардам, В началото не- 
говото боботене се долавяше ясно в смъл- 
чаната утрин, след това Се стопи, сякаш 
житата го бяха погълналн. Само колата 
продължаваше да се вижда, сякаш плува- 
ше безшумно сред неизбродното море на 
житата. Беше още рано, а слънцето запо- 
чна да препича. Жетва наближаваше... 
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Пролетно време, обикновено преди Пър- 
ви май, арестуваха баща му. „Старият 
(всъщност топ никога не е бил стар, за- 
щото почина от разрив На сърцето на че- 
тиридесет и пет години) се обръщаше на- 
зад да види децата си и процеждаше през 
зъдбн: ) 

- Те ще си платят за Всичко... 

Беше .коларо-железар, правеше файтони, 
леки, съвсем безшумни, с гъвкави яйовс. 
когато ги отвеждаха за пръв път, запре- 
гнати, седеше на прага на работилницата, 
пушеше и гледаше как те се отдалечават 
в дъното на улицата с щастливо лице. 
Много години след като почина, все се 
намираше някой да почука на вратата н 
да попита: 

-- Тук ли е майсторът, ндвам нещо да 
син поръчам... 

Майстора го нямаше. 

Бяха останали четири деца, едно лозе 
и една нива от четири декара в „Занки- 
ното“. Сеяха царевнца, беше на вода, по- 
яха я от вадата На един извор, която те- 
чеше наблизо. За водата винаги имаше 
кавга. Вдовицата смогваше да я “отбне 
към нивата си с плаха молба. 

Качамакът, разплескан върху синията, 
имаше горчив вкус. На просеника може- 
ше да се яде само кората. Майка му го 
начупваше в тигана н го запържваше с 
олио. 

Тодор Рачински цял живот щеше да си 
отмъщава на този просеник. 

В меката пръст между редовете па па- 
ревицата забождаха по някое зърно фасул. 
За семето отговаряше Тодор Рачински, Бе- 
ше му интересно още през лятото да под- 
бира различни бобени зърна, да ги раз- 
пределя в торбички и да им дава свои 
нмена. Този ще бъде „Майчин 606“ прос- 
то на името на майка му, другият „Дан 
Колов“, защото е едър, третият пък „Гъ- 
лъб“, защото е пъстър -- бяло, червени- 
каво и катранено черно. 

Момчето растеше будно и любознател- 
но, гладът и недоимъкът по някакъв свой 
път бяха възпиталн в него силна воля и 
непрекдонна упоритост срещу трудностите 
и преградите на живота. И когато през 
пролетта на 1947 година из махалата сс 
разчу, че синът на Райна Рачинска е за- 
вършил врачанската гимназия с успех пъ- 
лен отличен, вестта Не учуди никого. 

Рачински облече синяга дочена унифор- 
ма и замина с едии пеещ влак нататък 
към Ханнбоаз. Беше времето, когато се на- 
ливаха основите. 


Годините минаваха неусстно една след 
друга, времето на студентството, първите 
опити във Врабево, работата в Кнежа, же- 
нитбата, децата, всичко оставаше назад. 
Равнината с призрачините ленти и залеси- 
телните пояси в далечината, с високите во- 
досборни кули край селата, със странния 
силуст на стадо сърни, които се стопяват 
към мъгливия хоризонт, с росното море 
на пролетните посеви, със спокойния 6без- 
метежен летеж на птиците в огрените про- 
стори навлизаше в нсго и го завладяваше 
с властна и непреодолима сила. 


- По белите плочници на института лежа- 
ха есенни листа, закръглени и златни ка- 
то пендари. По керемидите важно иристъп- 
ваха гълъби и огласяха утриннте със спо- 
койни тръбни звуци. 


Щом слезеше от автобуса н преминеше 
през портала, той изведнъж се потапяше 
в един свят, привичен и свиден. Тишината 
на лабораториите, свежнят злак на опит- 
ните полета, говорът на хората, заети с 
простичките си извечни занимания да сеят 
и да отглеждат жнто, Да хранят ЖИВОТ- 
ни, да вадят от пчелните кошери мед -- 
всичко това беше станало неразделна част 
от живота му. Младнят агроном Тодор 
Рачински беше направил първите сн кръ- 
стоски в сортоизпитателния участък в село 
Врабево, Ловешко. Подбра два непридир- 
чиви, примитивни местни сорта ЖИТО И 
техният хибрид изведнъж показа неподо- 
зирани качества. И до днес, вече четвърт 
век, известният селекционер продължава 
да използва тези семена за изходен мате- 
риал на много свои опити. Беше пристиг- 
нал в сърцето на Добружа през една да- 
лечна зима. Когато отвори вратата па ка- 
бннета, ледената вихрушка шеше да го по- 
вали. Вятърът гонеше снежен прах над 
блоковете, хоризонтите бяха мътни, До- 
бруджа се показваше негостоприсмна. Ра- 
чински сне от камиона няколко торбички се- 
мена, като им търсеше място. На другия 
ден, когато камионът тръгваше обратно, 
той се поколеба и качи две от торбичките 
обратно. Добруджанските студове го бяха 
уплашили. 


Овъглените житни зърна, откритн в 
някоя селищна могила, донасят до нас дъ- 
ха на далечни хилядолетия. Погледнеш 
зърната -- същите като сегашните, колко 
бавно усъвършенствува времето Онологич- 
ните форми и видове. Селекционерът е по- 
светил своя труд в помощ па природата. 
Пинцети и епруветки, жив житен прашец, 
кастрации и хибридизации, първа кръстос- 
ка и първа генсрация, лаборатории проби 
и опити на полето, стотици комбинации, 
наблюдавани и отбор, десетина зрънца, ше- 
па зърно, десет-двадесетте години, за да 
се появи на света един нов, нсизвестен до- 
сега на никого сорт -- този свят увлича- 
ше Рачински н го владееше всецяло, с ия- 
какъв странен магнетизъм, на който «я- 
каш беше дори Оезпомощен да «е проги- 
вопостави, 


Започваше с няколко класа, кръстосва- 
ше паши сортове с вносни, сродяваше 
нталиански и руски пшеници, трепереше 
над хибридите, отбираше най-устойчивите 
семена, най-надеждните, засяваше ги на 
опитния парцел в прави рехави редове и 
прекарваше толкова часове сред това по- 
ле, поено от свидливи летни дъждове и 
напечено от слънцето, че придобиваше чув- 
ството, че познава всеки стрък и може да 
го назове по име. 

Рачински беше от ония малко > сурови, 
чепати мъже, които отстояват своите по- 
зиции с цената на жертви и огорчения, 
о имат свое собствено мнение за всичко, кое- 
то ги заобикаля, и не превиват леко гръб 
пред всеки авторитет. Той се противопо- 
стави открито на някои специалисти, кои- 
„ то искаха да сведат ролята на селекцио- 
с нера само до един диспечер, който ръко- 
води изпълнението на научна програма. 

-- Няма нужда да се изтъкват имена, 
да се определя принос, достатъчно е да 
се посочи, че този сорт е дело на Инсти- 
тута по пниеннцата и слънчогледа. В ра- 
ботата е нужна колективност и колегиал- 
ност... 

-- Истина е, че работата е колектив- 
„на, защото селекционерът не може сам да 
„ смогне във всичко, нужна му е помощта 
на другите -- разсъждаваше Рачински, -- 
но когато застане пред стотици растения 
. от втората генерация -- една богата сме- 
сица от качества, от него и само от него, 
от опита му, от подготовката му, от та- 
ланта му зависи коя линия ще подбере, 
на кое растение ще даде път, нататък 
„към новия сорт. Не бива да се обезлича- 
ва неговият труд. 

Наричаха го „индивидуалист“, отричаха 
„ неговите сортове, дискредитираха името му 
пред научния съвет. Той упорито привеж- 
даше глава и се отдаваше всецяло на 
своите хибридизации и опити. Достатъчно 
му беше да излезе сред своята селекцион- 
на градина, да вдъхне аромата на свежи- 
те стръкове, конто растяха пред очите му, 
за да забрави всякакви огорчения. 

Свиваха сурови зими, лакоми ветрове 
измитаха снега от полето до шушка, крез- 
ките растения зъзнеха каго голи депа. Ра- 
чински следеше кое от тях ще оцелее -- 
то беше жизнеспособно, неговият род ще- 
ше да продължи по-нататък. 

Заразяваха растенията изкуствено с раз- 
ни мани и бактерози, оставяха ги в едно- 
борство с болестите, следяха тяхното по- 
ведение, изпитваха тяхната устойчивост. 

Идваше време “на лабораторните опити, 
лаборантките омесваха тесто от новия още 
неустановен, неутвърден сорт, оформяха 
хлебчетата, включваха електрическата пеш и 
из коридорите изведнъж се разнасяше апе- 
титният сладък дъх на хляб, който се пе- 
че Рачински преживяваше такива дни ка- 
то малки празници. Той обичаше да раз- 
чупи топлата питка, поемаше дълбоко опи- 
ващия й аромат н можеше така на вкус 
н на око да опрелели качествата на но- 
вата пшеница по-точно и от най-модерни- 
-те уреди, с които инстнтутът разполага- 
ше Пътяг към утвърждаването на един 
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сорт беше труден и дълъг, пълет с на- 
дежди н разочарования, но когато даля: 
ха липия на някой нов сорт, Рачински с 
неговия колектив изживяваха радостни 
дни. Но неговата тревога не свършваше 
дотук. Той следеше резултатите на полето, 
събираше сведения, гледаше > изцъкленото 
добруджанско небе н се питаше: „Каквс 
ли ще стане сега с моя сорт?“. Беше чв 
стваятелен” човек, засягаше го > бслезненс 
всяка вест за някоя несполука, сякаш 10: 
ва се отнасяше за собствените му деца. 

Извикаха го веднъж: 

- Рачински, бягай в Каварка, твоята 
„Русалка“ загива, бактернозата я погуоза 
напълно... 

Измина пътя, сякаш отивате на погр:- 
бение. Нагази в блока и изплашен се на- 
веде над стръковете. Да, тук-таме по лн- 
стата личаха > белите петна на болестта. 
Разтри в длани няколко класа от различ- 
ни места и въздъхна облекчено. Зърното 
се наиваше нормално. 

Въпреки лошата година „Русалка“ по- 
беди болсстта и даде над четиристот!н 
килограма от декар. „Русалка“ завладява: 
ше равнината. На едно международно нз- 
питанне в Канада в продължение на три 
години даде отлични резултати... През 
есента на тази година на институтска зе- 
мя достигна до седемстотин килограма от 
непоена площ... А на една среща за от- 
читане на лятната кампания секретарят на 
окръжния партиен комитет Димитров вднг- 
на наздразица за „Русалка“ и нейните съз- 
датели, защото тя „е лсегнала като таа 
в основите на добруджанския урожай“. 

В ония дни имепно Рачннски набра сме- 
лост и сподели с един свой приятел: 

-- Радвам се, като мнсля, че всеки тре- 
ти ден България яде хляб от моите сер- 
тове... - 

С името на Рачински и на ръководения 
от него колектив са свързани много сор- 
тове: „Чародейка“, „Заря“, „Вега“, „1е- 
вент“, „Огоста“, „Лудогорие“, > „Златия“. 
„Русалка“... И като си спомняше просе- 
ника на своето детство и угриженото 140- 
бро лице на майка си, той реши да иче- 
нува сдин от най-новите си  сортоге на 
родния си град Враца. 
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Рачински и неговата съпруга, бниоложка 
от института, защитнха своите научни тр!- 
дове в един ден. Той не писа дисертация, 
а докладва пред научния съвет резултат- 
те от свонте сортове, които се бяха 32- 
щитили сами под дъждовете и суховенте 
на Добруджа. Присъдиха му първа науч- 
на степен. 

Вечерта семейството се събра да отп!2- 
знува победата със скромна вечеря. Бяха 
пристигнали и синовете, студенти в столи- 
цата. Току нареждаха масата н някой 10- 
звъни. 

На вратата усмихнат застана агрономът 
Калесков. Той криеше зад гърба сн бутн1- 
ка шампанско. 

Практиката беше дошла да поздравн на- 
уката. 


БЮРОТО ПРИ МЕН! 


Фейлетон 


Наскоро посетих едно учреждение с цел 
да се запозная с работата и с опита на 
първичната партийна организация. Завариях 
партийния секретар доста разтревожен, ня- 
Как си разстроен и сприхав, язно, че срочна, 
и то много важна работа го караше при- 
пряпо да бърза. 

-- Пямам време да ви присма! -- бсз 
още да съм Изрекъл дори една дума, обър- 
на сс към мене секретаряг. -- Бързам. 
Елате друг път. 

Хвърли ми още един отчаян поглед и 
отново се защура насам, натам. 

Още не бях му се представил, а той ве- 
че ме отпрати по всички правила на бю- 


рокрацията за утре, за други ден нли за, 


неопределено бъдеще, но не и сега. 

-- Но все пак определете ми точно ко- 
га -- запитах внимателно. -- Това е мно- 
го общо. Може да се получи така че ко- 
гато дойда, и следващия път да Ви наме- 
ря при същото положение... 

-- Когато намерите за добре, елате. Са- 
мо ме оставете сега! Много бързам. 

Все пак успях да му се представя, ка- 
зах му откъде идвам, по какъв въпрос ис- 
кам да беседвам с него и пр. Той пони- 
жи малко тоновете, изгледа ме бсзпомощ- 
но н промълви: 

-- Ела, братко, ела, когато искаш. Дано 
само да нямаш късмет да ме намериш 
както сега. 

Влязох му в положението. Отидох след 
два дни. Той беше спокоен, посрещна ме 
много внимателно и любезно. Извини ми 
се за оня злополучен ден. Но какво да се 
прави. Не могъл да постъпи по друг на- 
чин. И ми разказа следното: 

Много често, понякога и по два пъти на 
ден, директорът на учреждението ще из- 
прати секретарката или пък ще позвъни 
по телефона я ще нареди: 

-- Първанов, събери партийното бюро и 
елате веднага при мене! 

Няма как. Той събирал бюрото и заед- 
но отивали при директора. А той, седнал 
важно, тежко на бюрото си, пухтял, ви- 
кал, обвинявал партийното бюро, че не си 
гледа работата, че не се захваща със сто- 
ящите пред него проблеми, че либерални- 
чин с някои комунисти, Вместо да ги на- 


каже и пр. Заплашвал, че ако не се з34- 
хванат и не провеждат неговата линия 
както трябва, всичките ще ги разгони, 


Естествено. той не търсел помощта на бю- 
рото, не се съветвал с него, не нскал нес- 
говото мнение, а само нарсждал, грубо 
администрирал. 

-- И това е винаги -- с болка на ду- 
шата говореше партийният секретар. -- Ом- 
разен ми стана и телефонът, и секретарката 
на директора. Като я видя или чуя звъ- 
на На телефопа, косите ми щръкват наго- 


„ваше цигарата, 


пе, а в ушите ми започва да бучи: 

-- Бюрото веднага да дойде при дирек- 
тора! 

Аман от такова партийно секретарство. 
Само чакам да дойде отчетно-изборното 
събрание, за да се отърва от него. 

Понякога ще ме извика и сам. Ще дой- 
дат хора отвън или негови приятели. |! 
той ще ме представи: „Моят партиен сек- 
ретар“. Как той още не може да разбере. 
че аз не съм негов секретар, а секретар 
на партийната организация, чийто член с 
и той. 

Партийният секретар замълча за малко, 
помисли си за нещо, после тежко въздъл- 
на и продължи: 

-- Така е, брат. Така е от години, от- 
както е дошъл за директор той. А аз 
какво да правя? Опитах се да му въздей- 
ствувам, да разговаряме насаме с пего. 
Нищо не иска да чуе. Поставих въпроса и 
пред градския комитет на Партията. Из- 
викали го. Посмъмрили го, обърнали му 
виимание. Колко са му обърнали внимание 
не знам. Поне така казват. Оттам дойдс 
разярен, свъсил вежди, същински Зевс- 
гърмовержец. След малко секретарката му 
надиикна в стаята ми: 

-- Бюрото при другаря директор -- из- 
пя песента с мипьорния си глас, някак си 
без вина виновна се усмихна, и бързо за- 
твори вратата. 

Събрах партийното бюро. Ние така гр- 
пово влизахме при директора. Той се паз- 
хождаше нервно Из стаята, ръката му, 
стиснала здраво цигарата, потрепваше. 

-- Седнете! -- грубо покани той и ни 
посочи креслата. 

Седнахме. Какво ще правим. А той про- 
дължи да се разхожда из стаята, захап- 
тръскаше пепелта върху 
новия персийски килим, Не знам колко 
време шета из стаята. Най-после вдигна 
очи към нас, изгледа ни подред и изръм- 
жа: 

-- Ще се оплаквате, а! 

Н като ни изгледа още веднъж. стремей- 
ки се да Ни внуши някакво силно чувство 
на превъзходство, изкомандува: 

-- Вървете сн! 


Така завърши тая среша с директора. А 
после продължи същата песен. 


ветиит очаитет ОПОочетт Ооцитетево | сииининес 


Слушах разказа на партийния секрстар 
с някакво дълбоко огорчение. Такнва дн- 
ректори, такива ръководители все още 
има. Радостно е, че техният брой от ден 
на ден намалява. И той все повече ще на- 
малява, ако партийните комитети не си 
жалят спокойствнето, ако има повече сблъ- 
съцИ. 
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В партийното строителство особено важ- 
но значение има работата за укрепване и 
издигане ролята на първичните организа- 
ции. Какво съдействие може да окаже 
партийното списание за укрепване на пър- 
вичните партийни организации, за техния 
качествен растеж? | 

Нашият опит в тази област не е толко- 
ва богат и не е достатъчно обобщен. Не- 
зависимо от това нне смело ще изложнм 
нашите съображения, за да дадем своя 
скромен дял в работата на съвещаннето. 

Списанието отделя голямо внимание за 
възпитанието на кадровите работници и на 
редовите партийни членове на първичните 
организации. В своята редакционна работа 
нне ще се стремим да им помогнем: ж 

-- да овладяват 9 марксистко-ленинския 
метод на мислене, който нм дава възмож- 
ност творчески и самостоятелно да раз- 
съждават н решават; 

-- да усвояват линията и политиката на 
Партията, да ги прилагат при конкретните 
условия „на първичните организации, да 
бележат свон политически задачи; 

-- Да обогатяват своите знания и да по- 
вишават моралните качества с цел да при- 
добиват кадрите способност за действие и 
революционна воля. 


Ние сме се старали и се стараем да на- 
правим така, че всеки кадрови работник и 
редови член на Партията ясно да разбнра 
положението, В което се намира нашата 
страна, и задачите на комуниста на всекн 
исторически етап, което разглеждаме като 
първостепенна задача в редакционната ра- 
бота на списанието. 


Как сега в светлината на новите съби- 
тия в дадения етап ние разбираме задачи- 
те на нашето партийно списанне? В как- 
во положение се намира днес нашата стра- 
на? 

Вече три години изминаха от деня, в 
който нашият нагод удържа пълпа побе- 
да в борсата срещу амсриканските импе- 


сп. „Хок-Тап“ -- СР Виетнам 


налисти за освобождението на Южен 
иетнам и за обединяване на родината ни. 
През това време ние постигнахме забеле- 
жителни успехи в работата за Възстановя- 
ване и развитие на икономиката, в соцна- 
листическите преобразования пн стронтел- 
ството на социализма. Но ние се сблъск- 
ваме с многочислени трудности. 


Най-голяма трудност за Социалистическа 
република Внетнам представляват коВар- 
ните замисли и действия на китайските ръ- 
ководители против виетнамската револю- 
ция. В теченне на три години тези ръко- 
водители използват редакционната клика на 
Пол-Пота и Иенк Сари в Кампучия за во0- 
дене на война срещу Внетнам, за унищо- 
жаване на районите по протеженне на не- 
говата югозападна граннца. В последно 
време чрез уговаряне и принужденне ки- 
тайските власти провокират масово Изсел- 
ване на населението от китайска национал- 
ност, живеещо във Виетнам, целейки да 
разпалят 949 национална “вражда  протнв 
Виетнам, да разстроят неговата икономнка 
и да подготвят условия за продължнтел- 
на борба срещу нашия народ. Те прекра- 
тиха напълно всяка икономическа помощ 
за Виетнам, отзоваха своите спецналнстн, 
закриха три виетнамски консулства в Ки- 
тай и по всякакъв начин причиняваха н 
причиняват нови трудности на > нашата 
страна в областта на политнката и на нко- 
номиката. Виетнам се нзправи пред лицето 
на военна заплаха, създавана от китайски 
те власти на граничната линия между две- 
те страни и на Източно море. Денем и но- 
щем разпалват и пропагандират в Китай # 
извън неговите предели антивнетнамски на- 
строения, разширяват ескалацията на под- 
ривните действия срещу СРВ. 


Защо китайските управници > провеждат 
такава враждебна политика по отношение 
на Виетнам? Защото ние твърдо следваме 
своята независима линия във външната и 
вътрешната политика, Защото ние отказах- 


Из речта, пронзнесена на съвещанието в Будапещг с представителите на печат- 
ните органи по партийно строителство на комунистическите и работнически партци 


в социалистическите стрини. 
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меда участпупаме п т. нар. „единеи фроит 
на борба срещу хегемонизма“, т. е срещу 
Съветския съюз, за съзлаването На който 
призовават пекинските лидери. Защото ние 
решитслио осъществяваме социалистическа 
революция и строителство на социализма в 
нашата страна и твърдо отстояваме марк: 
сизма-ленинизма и пролстарския интерна- 
ционализъм. След тридесетгодишна война 
за национално освобожденне н за защита 
па родината вистиамският народ като н 1- 
кой друг иска да живее в мир и да из: 
гражда своя щастлив живот в условия на 
сгобода и нсзависимост. Тези надежд: на 
нашия народ обаче са сериозно застраше- 
ни от нитригите ни действията она китай- 
ските ръкозодитоли. Встъпвайки в сгогор с 
импернализма, кит иските ръководители се 
стремят сега с всички способи да създа: 
ват пеустойчнно положение във Виетнам и 
да подриват неговото мирпо стронтелество, 
Те нагло посягат на нездвисимостта, суве: 
ренитета и територналната цялост на Ви- 
стнам. Действията, насочени срещу Внет- 
нам, не са изолирани, а са част от оошия 
план, осъществяван от Китай в Югоизточ- 
на Азия и в целия свят. Под прикритие- 
то на лозунгите за „борба срещу хсгемо- 
низма“ китайските ръководители живеят с 
мечтата да наложат в целня свят и преди 
ВСИЧКО В Югоизточна Азия споята хегем )- 
ния на велика държава С теорията за 
„трите свята“ те разггъщат световна стра- 
тегия: да се присъсдинят към импернали- 
стическите сиди, да привлекат към себе сн 
реакционните сили, да въведат в заблуж- 
дение страните от така наречения „трети 
свят“ ни заедно с амеликанските импернали- 
сти да се противопоставят на рсволюцион" 
ните сили в света. 

Изпразени пред сговора между гелико- 
държавните експаизиописти и импепнализе 
ма, революционните и прогресивните сили 
в свнста трябва да засилят своята б.рба 
против империализма начело < американ: 
ския империализъм ин ппотив международ- 
ната реакция, чиято пай-крупна сила ссга 
се великодържавният  експанзионнзъм о-< 
съюзник на САЩ. ; 

В Югоизточна Азня силите за национал: 
на независимост и социализъм трябва да 
со борят против великодържавния експан- 
зионизъм н международната рсакция, кои- 
то се домогват до свои интереси и свое 
влияние в тази област. Великодържавните 
експаизионисти играят опасната роля на 
щурмов контраревотюцнонзи отряд, който 
ианася преки удари върху рсволюциоипите 
сили в Югоизточна Азия. 

За да достигнат своите хегемонистични 
сили, китайските ръководители избраха ка- 
то своя първа крачка Югоизточна Ация, 
тъй като тази област е място, където се 
пресичат многочислените пътища на меж: 
дународните съобщения и порали това нча 
нзключително важно стратегическо зпиче- 
ние. Този район е гъсто населен не бо: 
гат с природпи ресурси. Тук американски 
те имперналисти неотдавна претърпяха по- 
ражение и бяха принудени да папуснат 
Вистнам, За осъществявансто на свпя ре- 
акциоиен курс китайските управиици раз- 


читат на благоприятни за тях географски 
условия и заедно с тях на кръвните връз- 
ки между десетки милиойи хора. Китай- 
ските ръководители считгт Соцчалчстичека 
република Виетнам -- символ на независи- 
мост и самостоятелност, като най-големо 
препятетвие на техните  хегеменистически 
стремежи в Югоизточна Азия. Ето защо те 
всячески се стараят да отслабят Виетнам, 
осъществяват коварии замисли и нзвърш- 
ват крайпо нагли и груби актове против 
вистпамската революция. При тази (0ста- 
новка нашата партия постави пред целия 
народ и пред всички армни задачите: да се 
издига духът на патриотизъм и любов към 
социализма; да се развива революционен 
героизъм и традициите на сллотсност й 
бопбата против външната агрегия, да се 
укгепва духът на самостоятелност; позсе:: 
местно във всички области да се сътдава 
социалистическа система на | колективно 
столанство; да нарастват темповете на со- 
циалистическото стронтелство и на отбра- 
нителната способност на родината, да се 
увеличи икономическият н военният потсн- 
циал; да се сринат вражеските опити за 
саботажи, отслабващи Виетнам; да се про- 
явява решимост да се удържи победа в 
пограничната воина на югозападната гра- 
ница, да се усили държавната “остбгана; 
да бъдсм в бойпа готовност, спосебни да 
нанесем поражение в една агретивна про- 
тив нас война от крупни мащаби. 

В международен план нашите усилия са 
насочени да укрепваме солидарността меж- 
ду братските социалистически страни и ця- 
лото прогресивно човечество, решително да 
се борим против експанзионизма и вселико- 
държавния хегемонизъм, с чест да изпъл- 
няваме своя ннтернационален дълг и да 
внасяме своя принос за чистотата на марк- 
сизма-ленинизма, да укрепваме силите на 
соцналнзма и националната независимост в 
Югонзточна Азия и в целия свят. 

Гиусин са замислите на международния 
империализъм и на реакцията, които “се 
опитват да сринат социалистическото стро- 
ителство ВЪВ Виетнам, да забавят негово- 
то развитие. Ето защо нашата партия про- 
вежда курс за ускорсно изграждане на на- 
родиото стопанство и на тази основа за 
укрепоцие на националната отбрана. В на- 
стоящия момент пред нашня народ стон 
централен лозунг: „Всичко за строителство: 
то на соцнализма и за защитата на соцна- 
лисъическата родина!“ 

Във връзка с това нашето партийно спи- 
санне е длъжно да помогие на кадровите 
работинци и на партинните членове ясно 
да разбепат новата обстановка в стпанзта 
и задачите на всеки вистнамсц в създало- 
то се положение. Със своята редакционна 
раопота максимално да мобилизираме всич- 
ки положнтелни моменти н фактори в Пар- 
тинята и масите, които повишават боеспо- 
собността на Партията, развиват способно: 
стта на масите да участвуват в колектив- 
ното стопаннсване и в държавното управ- 
ление, прославят революционния ге“ оизъм в 
боя и в труда. Заедно с това нне насоч- 
ваме работата на пашето синсание към го- 
ва да насаждат в кадровите работници и 


89 


в партийните членове непоколебима вяра в 
крайната победа на нашето дело. Пашата 
страна е силна както никога досега. Нне 
притежаваме обединена мощ като единна 
независима страна, победила крупни импе- 
риалистически агресори. Ние притежаваме 
героични традиции на безстрашие и спло- 
теност в борбата против завосвателя. На 
наша страна са справедликостта и силата 
на пролетарската диктатура, силата на со- 
циалистическата система на “колективно 
сгопантво и правилен творчески разрабо- 
тен политически курс. Ние притежаваме си- 
лата на монолитното единство на Партня- 
та, народа и армията. На наша страна е 
и силата на солидарността със СССР и 
другите социалистически страни, а така съ- 
що и със всички революционни сили в све- 
та. Ето защо ние непременно ще победим. 

Следвайки съвета на президента Хо Ши 
Мин: „Няма нищо по-екъпо от свободата и 
независимостта“, нашият народ е изпъл- 
нен с решимост да се бори в защита на 


независимостта. сукспеннтета и територяал- 
ната цялост на своята рсдина. 


Борбата на виетнамския народ против 
великодържавния експанзионизъм се явява 
съставна част от борбата на народнте в 
целия свят против империализма и силите 
на редакцията за мир, национална незавн- 
симост, демокрация н социализъм. Победе- 
та в тази борба ще бъде стимул за ново 
движейне напред на трите революционни 
потока в света. Да доведе тази борба до 
победен край -- това е и национална за- 
дача, и интернационален дълг на внетнахм- 
ския народ. 


Ние сме уверени, че в тази справедлива 
борба вие винаги ще бъдете с нас. 


Използвайки този случай, ние изказваме 
на вас и във ваше лице на народите на 
братските страни нашата дълбока благо- 
дарност за неоценимата подкрепа н помощ 
в справедливата борба на нашия внентам- 
ски народ. 


ИЗРАФ НА СОЦиАЛпА ААТНОНОСТ 


Бяхме в окръг Нов Бранденбург и в гр. 
Гюстров, Шверински окръг, на Германската 
демократична република. Срещнахме се с 
представители на партийни, държавни пн 
стопански органи. Беседвахме н със заме- 
стник-председателя на Централната ревизн- 
онна комисия при Германската единна со- 
циалистическа партия. 


Разнообразни са формите и средствата 
на работа, с конто комунистите от тази 
пратска страна претворяват в дела реше- 
нията па Деветия конгрес на своята пар- 
тия. Да се разказва за всичко е ненужно. 
Пък и страниците, с който разполагаме, не 
нозволяват да се простираме надлъж ин 
шир. 

Силно впечатление ни направи как пар- 
тийните и държавните органи и дейци се 
отнасят към предложенията, писмата и си- 
гналите на трудещите се. И затова в тези 
редове ще се спрем главно на този въп- 
рос. Ще отделим място и за работата с 
наказаннте партийни членове. 


Ето какво научихме от др. Вюлф -- съ- 
трудник на първия секретар на окръжния 
комитет на ГЕСП в Нов Бранденбург, и 
др. Клюндер -- началник на отдел в град- 
скня народен съвет. 

Както за партийните комитети, така и за 
държавните и стопанските органи жалон- 
те и писмата на трудещите се са съставна 
част на активното сътрудничество На граж- 
даните в управленнето на държавата. С 
тях се осъществяват основни принципи на 
конституцията те да участвуват дейно в 
ръководството на страната. 

Навсякъде се проявява стремеж и взи- 
скателност да се спазват изискванията на 
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закона за жалбите, издаден през 1977 го- 


дина, като те се решават в срок от 25 
дни. 

Какво е по-характерно за получаваните 
писма? : 


За отбелязване е, че техният брой из- 
паства с всяка изминала година. Изтъкна- 
то ни 0с, че това е израз на активнос:та 
на хората и че то говори за укрепващнте 
връзки между трудещите се и партийните 
органи. 

Много от писмата са нензчерпаем нзвог 
на идеи, в тях се предлагат интересни не- 
ща, подсказва се как по-успешно да «е из- 
пълняват предначертанията на партийния 
конгрес, на отделни пленуми на ГЕС. 
Заслужава да се отбележи, че особено в 
последните години по съдържание козеч.: 
то от писмата третират обществени продле. 
ми и по-малко лични въпроси. Предлага се 
например как да се повишава пронзводи- 
телността на труда, жизненото равнище на 
хората, как по-успешно да се вкедрява 
техническият прогрес и пр. 


В една част от молбите гражданитс се 
застъпват за други лица. Това са обикно- 
вено случаи, когато някои държавни орга- 
ни не обръщат нужното вниманне на 00л- 
ките на отделни хора. Дичните жалби за- 
сягат най-вече проблемите на комунално- 
битовите услуги. 

-- По съдържание това са важни въпро- 
си -- сподели др. Вюлф, -- защото от тях- 
ното правилно решаване зависи много да 
укрепва вярата на хората в политиката ча 
Партията и държавата. 


Както в партийните, така и в държавни- 
те органи голямо вниманне се отделя и на 


устните предложения. През миналата годи- 
на в окръжния комитет на ГЕСП са да- 
дени 318 препоръки за увеличаване ефек- 
тивността на продукцията н 198 за подо- 
оряване на жизнените условия. 

През 1977 годнна в държавните органи 
са постъпили 20 000 писма и предложения, 
а в партийните над 3000. 

След получаването им те се проучват, 
анализират и са източник на идеи, част 
от които се включват и в плановете на 
съответните държавни и стопански органи. 

Практика е веднъж на полугодието по- 
стъпилите писма, жалби и предложения да 
бъдат анализирани и с това да се запоз- 
нава секретариатът на окръжния комитет 
на ГЕСП, като се взема и съответно ре- 
шение. Един път годишно този въпрос се 
отчита и пред състава на окръжния пар- 
тнен комитет. 


Не би могло да се твърди, че няма й 
пропуски. Важното е обаче едно: че на- 
всякъде е въведен ред и има желание жал- 
бите да се решават в срока, определен от 
закона. 


В градския народен съвет има специал- 
на служба, която следи как се изпълняват 
постъпилите писма. Тук са установени ча- 
сове за обаждане по телефона. Те се знаят 
от гражданите и в уреченото време пос- 
ледните сигнализират, „предлагат, дават 
мнение до съвета по най-различни въпро- 
си. Това е ефикасна форма, за да може 
бързо да се решават редица проблеми, кон- 
то вълнуват хората. 


В последните години значително са на- 
малели молбите от окръга към по-висши- 
те партийни и държавни органи. Това се 
оценява като укрепване на вярата в мест- 
ните дейци, в правилното отношение на съ- 
щите към онова, което тревожи ин радва 
гражданите, в бързото реагиране на по- 
ставените въпроси. 


Гюстров е околийски град, който тази 
година чествува своята 750-та годишнина. 
Над 7600 комунисти с ентусиазъм реализи- 
рат решенията на ГЕСП. За оперативно ръ- 
ководство на околийския комитет се избира 
секретариат от 10 души (пет секретари на 
комитета и председателите на контролната 
партийна комисия, градския народен съвет, 
младежкия съюз, профсъюзната организа- 
ция и плановата комисия). 

И тук партийните и държавните органи 
дават заслужено място на работата с пис- 
мата на гражданите. 

Другарите Манке -- заместник-председа- 
тел на околийския народен съвет и пред- 
седател на плановата комисия, и Шрут -- 
началник На отдел в съвета, разказаха за 
дейността им с жалбите и писмата на тру- 
дещите се. 

Ето някои от споделените мисли: 

Периодически се прави анализ на постъ- 
пилите молби (писмени и устни), като се 
отбелязва от кой район са и каква е со- 
циалната структура на жалващите се. То- 
ва помага усилията на партийните и сто- 
панските органи по-добре да се насочат 
към слабите места. Наред с това в ана- 
лиза се отразява характерът на съдържа- 


нието им. С този документ се запознава 
секретариатът на околийския комитет На 
ГЕСП и въз основа на него и станалите 
разисквания се предприемат > конкретни 
мерки. Търси се отговорност от онези дей- 
ци, който са проявили небрежност, нераз-. 
биране и са станали причина да не се от-. 
говори навреме на авторите на писмата. 
През 1977 година в съвета са постъпили 
1316 молби и предложения, като само на 
40 не е отговорено в срок от 28 дни. По- 
вечето от тях обаче са се нуждаели от 
по-дълго проучване и затова се е стигна- 
ло до забавяне с отговорите. Прието е в 
тези случаи жалбоподателят да бъде из- 
вестяван, като се съобщават причините за 
отсрочването и докога той ще бъде уведо- 
мен. 

В постъпилите писма през 1977 година 
158 са от обществени организяцин, 389 са 
от работници, 183 от селяни, 137 са от съ- 
брания на предприятия, 506 са обсъждани 
колективно, 627 са разглеждани от колек- 
тивите на заводите и др. 

Характерно е, че в много от писмата се 
предлага как да се подобрява работата в 
една или друга насока, как по-сполучливо 
да се осъществяват Пеша на Деветия 
конгрес на ГЕСП. Прави също впечатле- 
ние, че гражданите се обръщат повече към 
органите на местната власт. 

-- Да, това е факт - изтъкна другарят 
Манке, -- защото хората имат вяра, че тук 
по-бързо и по-добре ще им се решат пов- 
дигнатите въпроси. Лицата, които се за- 
нимават с тези въпроси, чувствуват отго- 
ворността за поетото задължение, защото 
въпросът с писмата на трудещите се зае- 
ма съществен дял в работата На партий- 
ните и държавните органи и дейци. За 
всяко нарушение се търси > отговорност... 

Всичко това е накарало “съответните 
длъжностни лица да подхождат към този 
въпрос като към важно партийно дело. 


В Гюстров се срещнахме и с ръководст- 
вото на комисията за партиен контрол. 
която е орган на партийния комитет. За- 
местник-председателят Бруно Дамаске спо- 
дели някои страни за работата им с нака- 
заните комунисти. 

За ръководно начало им служат Уставът 
на ГЕСП и съответна инструкция. 

Въз основа на сигнали за допускане на 


"слабости те правят проучвания в първич- 


ните партийни организацин. След това нз- 
готвят отчет до секретариата на комитета 
за вземане на нужните мерки. След поло- 
вин или една година те отново тръгват по 
следите на решенията. Така е засилена 
отговорността за тяхното навременно и ка- 
чествено изпълнение. 


Ф « в 


Системно комисията проучва как в пър- 
вичните партийни организации се спазва 
дисциплината. За нарушения комунистите 
получават санкция съобразно Устава На 
Партията. Наказанията на партийните чле- 
нове се утвърждават от секретариата на 
комитета. Преди това обаче комисията 
проучва причините, беседва с широк кръг 
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от хора: с провинилия се, с местните пар: 
тийни и стопански дейци, с отделни кому- 
писти н други членове от колектива и чак 
тогава внася предложенне в комнтета, 
Стремежът е за всекн наказан да се по- 
лагат максимум усилия, за да му се по: 
могне той да осъзнае грешката си, да му 
се посочи правилния път. 

-- Понякога след наказание човекът иска 
да напусне местоработата -- изтъкна др, 
Дамаске, -- Цартийното ръководство оба: 
че полага усилия да го задържи на съща: 
та работа, за да му се помогне в същня 
колектив да се поправн. Дават се поръче- 
ния на отделни комуннсти да работят по- 
отблизо с него, След известно време внкат 
наказания в ръководството на организация” 
та илн на събрание. Там той дава “| отчет 
как се справя с въздожените му задачи, 
Присъствуващите също така се изказват 
за неговата дейност, Ако има трудностн, 
се стремят да му помогнат. Когато измине 
половин година, той може да подаде мол- 
ба за снемане на > наказаннето. Тогава 
партийната организация преценява и взема 
решения за отмяна или продължаване сро: 
ка на наказанието, 

Околийската комнсия за партнен контрол 
следн и ако след една година първичните 
партийни > организации пе снемат наказа- 
нията, тя им напомня да сторят това, ка- 
то търси отговорност и за причините за 
забавянето. 


о зов 


В Централния комитет на ГЕСП имахме 
беседа с другаря “ К,. Лорбер -- за“ 
местник-председател на Централната реви- 
зионна комисия, 

-- Една от дейностите на ревизионната 
комисия -- сподели той -- е да следн как 
се работи с жалбите, По този въпрос нма 
статут на ЦК на ГЕСП и решение на 
Държавния съвет, Там е посочено н в ка- 
къв срок трябва да се отговаря, независн- 
мо от ранга на лицето, което трябва да 
даде отговор, 

Тук отново ни бе изтъкнато, че в цен- 
тралните органи се получават по-малко из: 
ложения, тъй като редица от въпросите се 
решават успешно по места. 

Много от писмата, които идват в Цен- 
тралиня комитет на Партията, засягат 00- 
ществени проблемни. От завода в окръга 
Гера папример е получено писмо, в което 
се съобщавало, че директорът на предпри: 
ятнето спира инициативата на хората. В 
него се подсказвало какво да се направи, 
за да се подобри работата. Съставнли 
работна група, която извършила нужната 
проверка. Взетите мерки помогнали да се 
отстранят слабостите. 

-- На това се дава гласност -- изтъкна 
др. Лорбер. -- То укрепва вярата у хора- 
та, подтиква ги да не се примиряват с не- 
достатъците, да сигнализират и да воюват 
смело против нередностите. 


В Централната ревизионна комисия също 
се получават пнсма. В някон от тях по- 
възрастнн другари се обръщат с лична 
молба за уреждане на жилище, пенсня и 
пр. В техните изложения има н критичин 
бележки като тезн, че към дадени хора, 
след като се пенсноннрат, км се обръща 
по-малко внимание н на отделни места не 
гн включват в обществена дейност. 

-- Сътрудниците и отделите на ЦК на 
ГЕСП -- подчерта другарят Лорбер -- 
много добре работят с жалбите. Ние сле- 
дим, проучваме характера и значимостта 
им. Членовете на комисията ходят по ме: 
ста, Разговарят с хората, стремят се въ- 
просите да се решават там, за да не се 
стига до писане на жалби, Главната насо: 
ка и същественото в съдържаннето на пнс- 
мата е работата, свързана с новаторство- 
то, рационализациите, жилищните и други 
битови въпроси. 

Вниманнето ни бе приковано от факта, 
че навсякъде много задълбочено се изу- 
чават предложеннята и най-вече тези, кон- 
то са свързани с новаторството. Тук е осо. 
бено важно да се види кон и кога ше се 
внедрят, колко н навреме да се стимули: 
рат новаторите. Защото в крайна сметка 
от правилното решаване на тези въпроси 
зависи да се разширява и иницниатнвност: 
та на хората. 

Често пъти предложенията на граждани: 
ге се използват н за обмяна на опит. То: 
гава въпросите се обобщават, анализн- 
рат и пред хората се излиза с добри иден. 

Централната ревизионна комисия упраж- 
нява контрол как местните партийни ръко: 
водства следят работата на партийните ор: 
ганизации с писмата на гражданнте, Па 
три и шест месеца тя прави анализ за 
дейността с жалбите и предложенията на 
трудещите се. Установено е също така вся: 
ка партийна организация веднъж в годи" 
ната да обсъжда този въпрос. 

-- Пие даваме информация на Политбю- 
ро на Партнята и на генералния секретар 
на ЦК на ГЕСП др. Хонекер -- изтъкна 
др, Дордер, -- Въз основа на нея често 
пътн др. > Хоцекер разговаря с първите 
секретари на окръжните комитети на Пар- 
тията, Контролът винаги дава добри ре- 
зултати, | 

По Устава на Партията Централната рс- 
визпопна комисия има право да контролн- 
ра как се изпълняват решенията. 

Усилията на комнсията дават хубави 
плодове. Въпросите на хората в повечето 
случаи с успех се решават по места, пис- 
мата помагат да се внасят съществени по- 
добрения в различните областни на стопан- 
ския, културния ин обществения живот. И 
най-важното -- те са стимул за нараства- 
не инициативиността и творчеството на ко- 
муцистите и трудещите се от Германската 
демократична република, 


Димитър ДИМЧЕВ 


КРИТИКА 
И КНИГОЛИО 


ПОСЛЕДОВАТЕЛНА ЗАЩИТА 
НА АПРИЛСКИЯ КУРС 


Наскоро Партиздат гуспа ст гетат кни- 
гата „Години, равни На гехове“, с избрани 
произведения на другаря Тано Цолог, члси 
на Политбюро на ЦК на БКП и гърви 
заместник-председатсл па Министерския съ- 
вет на НРБ. В нся са включени доклади, 
речи, изказвания, статии, интетвюта и доу- 
гн произведения, счезтаващи творческия му 
път като политик и държавник за премето 
от 1944 до 1978 годпиз. 

В кзбрапите происведепия на др. Т. По- 
лов се разкрива в:личевият път, извървян 
от българския народ под ръководстпото га 
неговата славна Комунистическа партия, 
историческото зиачецпе па извоюпаните по- 
беди и постижения, очестават се свстлите 
перспективи и пели па пашето развитие. 
Материалите в сСотиига осветляват шипок 
жръг обществено-политически н икопомиче- 
ски проблеми на револючиопното прсуст- 
ройство на нашето общество въпху соцна- 
листически основи, на и-глакдането па 
развито социалистичес“о общество в натта- 
та страна, разкриват великата гезолюцдиной- 
но-преобразуваща поля на иденте на марк- 
сизма-ленинизма. Те покозпат огромвата и 
разностраина дейност на нашата гартия, 
на нейння Центпелеч ком"тет и Полчтб:о- 

о на ЦК на БКП начего с дп, Тодор 
1 вера: насочена към динамичното разви- 
тне на сочналистичеткота Ркопомика, към 
ускоряването на игучио-те“и"ческия про- 
грес и повишаването на ефективността на 
общественото „производство, към усъвър- 
шенствуването нъ облегтиснет? отчмиения, 
по-нататъшното зн?чител"о повитаване на 
благосъстоянието н кучтутгта на изечия 
народ, към възпитението на новия човск -- 
строителя па зретия сониализъм. 

оран не е случаен фактът. че настоя- 
щият труд па лп. Тано Цолов носи под- 
заглависто „Тържегт?о на димитровския и 
априлския генерален курс на Бългапската 
комунистическа партия“. И действително 
всички публикувани матерпали в избланите 
произведения са япък израз па послелопа- 
тслната, аргументипана защита па ленин- 
ския априлски ктрс на пашата паттия. 
Дпугарят Тано Цолеп оппетеля историче- 
ската заслуга на Априлския пленум на 
ЦК на БКП от 1956 г. като пленум, който 


възстансви напълно ленипсците приничпи и 
норми на партии живот и ръьозод.тво, 
постави работата на Партията в стотптет- 
стзие с изискаапията па обецтивните гако- 
ни па сСщественото ратвитие, впесе нов 
дух, нога атмосфера в Партията и страна- 
та, даде простор за проявление на способ- 
постите, талантите и сцергията на кадрите 
н га магите. 

Осъществясалето на атрилската линия в 
жигога довеле до бързсто расвитче на 
пронзвоцдитетпите сили и на тази основа -- 
до истигски поврат в работата за издчга- 
пе жириепото равнище на игрсда. Април- 
скага линпия е линия па иитерначионализ- 
ма ин иитериационалпото действие и ней- 
ното осъщестгяга!е п международнит жи- 
вот нздегпа а-торктста по Еългарската ко- 
мупистиче:ка партия и па стганатя. 

Огромното и пселреходно гзиаченте па 
Алпилския пленум се опгедетя ст иетово- 
т» многостранно, дълбоко пронихгащо и 
трайно въздеистпие гърху цялото чеме 06- 
ше -твено развитие. Априлскота линия сс 
превърна в мешси факто? за ускоряване 
ппоцеса на изграждане на социализма в 
Бългалия, за обновление, усъвъри:енствува- 
ке н развитие ия псички сфери на обще- 
ствения жизст Та е изгал па гетттопетня 
хагактср на Партията на българските ко- 
муийсти. Партия, способна па оснсчата на 
марксизма-ленинизма н отчитането на кон- 
кретните услевия га газви"чето да взема 
и осъществява правилчи решения. Април- 
ската линия е плесд па съзнлатели"я дух 
на марксизма-ленинизха, мая опига н тради- 
цинте па нашата паотия. И имечно погади 
това тл се пгезъгна в плът ст плътта и 
кръв от кръвта на пазтийните и стопан- 
ските кадги, на всички партийния оп-г?низа- 
ции, на професионалните съюзи, ня Комсо- 
мола, на Отечествения фронт. Тя беше въз- 
приета и от Българския земеделски наро- 
ден съюз. 

Като продължсиие на лелото па Георги 
Димитров, априлската линия довсде до 
свързвоче още по-глътно и гавеки "а наша- 
та съдба със съдбата на съветските напо- 
ди, на Комунистическата партия на Съвст- 
ския съюз. 

Всички успехи и завоевания на нашия 
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парод по пътя на неговия соцналистически 
възход др. Гапо Цолов свърза с ръковод- 
ната и направляваща роля на Българската 
комунистическа партия. „На нашата пар- 
тия -- пише той, -- като последователна 
марксистко-ленинска партия, на нейния 
Централен комитет са чужди застоят и 
конссрватизмът. На нея са присъщи твор- 
чеството, уменнето още в зародиш да виж- 
да някон явления, да подхваща и решава 
новите проблеми, да мобилизира и насоч- 
ва усилията на народа за тяхното претво- 
ряване в живота. По такъв начин Партия- 
та на българските комунисти с чест из- 
пълнява своята авангардна роля, ролята 
на всепризнат ръководител на българския 
народ“ (стр. 44). Нещо повече, колкото по- 
щироки стават мащабите на социалистиче- 
ското строителство, колкото по-сложни са 
неговите задачи, толкова по-богато става 
съдържанието на политическата и органн- 
заторската работа на Партията и толкова 
повече нараства нейната ръководна роля. 
Такава е най-важната закономерност на 
развитнето на социализма и на самата 
Партия. 

Пашата партня постоянно укрепва свои- 
те връзки снай-широките трудови масн, 
съветва се с народа по най-важните въ- 
проси на своята политнка и това е една 
от най-добрите й революционни традиции. 
Всяко нейно решение, всяка нейна крачка 
в политиката, в организаторската н идео- 
логическата работа изхожда от интересите 
на народа, насочена е към още по-голямо- 
то укрепване на единството и с народа, 
към заздравяването на доверието на наро- 
да към Партията. 

В избраните пронзведения на др. Тано 
Цолов намира широко аргументирана за- 
щита и обосновка непосредствената истори- 
ческа задача на нашата партия -- изграж- 
дапето на развито социалистическо обще- 
ство.. „Развитото социалистическо общест- 
во -- отбелязва др. Т. Цолов -- е най- 
високият и последен етап в развитието на 
социализма като първа фаза на комуни- 
стическата формация. През този пермод се 
доизгражда материално-техническата база 
на социалнзма, усъвършенствуват се социа- 
листическите обществени отношения, обога- 
тява се духовната култура, повишава се 
благосъстоянието на народа, преодолява се 
постепенно неравномерността в развитието 
на обществената система, личността се раз- 
вива многостранно. Социалистическото об- 
щество достига етапа на своята зрелост“ 
(стр. 66). 

Зрелият социализъм е такъв етап от не- 
говото развитне, през който той разкрива 
своите потенциални възможности и показ- 
ва своето превъзходство над капитализма. 
Главните изменения, които ше настъпят в 
нашето общество през следващите две-три 
десетилетия, обхващат всички сфери на 
живота. Социализмът ще излезе на челни 
позиции в научно-техническата революция 
и ще осъществи скок в развитието на про- 
изводителните сили. Съществено ще се про- 
менят съдържанието и характерът на труда, 
в резултат на което ще се създаде още по- 
широк простор за изява на възможностите 
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и творческите сили на човека. Соцналисти: 
ческите производствени отношения ще до- 
стигнат пълната сн зрелост, а общественн- 
те класи и групи ще застанат пред прага 
па социалната еднородност. Държавата на 
диктатурата на пролетарната прераства в 
общонародна държава, а социалистическа- 
та демокрация ще достигне до своята вис- 
ша и всестранна изява. Духовната култу- 
ра ще достигне висока степен на развн- 
тне, соцналистическата съзнателност на 
трудещите се ще се утвърди напълно. Ще 
нараснат още повече ролята и значението 
на Комунистическата партия като ръковод- 
на и направляваща сила в системата на 
социалното управление, в развитието на 
цялото общество и тя постепенно става 
авангард На народа, партия на целия на- 
род. 

Другарят Т. Цолов отбелязва, че все по- 
голяма роля за всестранната интензифника- 
ция на народното стопанство в нашата 
страна ще играе нкономическата интегра- 
ция със социалистическите страни н пре- 
ди всичко със СССР. Тази интеграция е 
генералната линия на външнонкономнческа- 
та политика на страната. „Международно- 
то сътрудничество -- изтъква той -- ни 
дава възможност да установим такава спе- 
циализация в производството, която в Най- 
голяма степен ще съответствува на конк- 
ретните условия и ще съдействува за по- 
вишаване на обществената производител- 
ност на труда и ефективността на произ- 
водството“ (стр. 69). 

Разкривайки качествената характернсти- 
ка на развитото социалистическо общество, 
др. Тано Цолов особено акцентира върху 
обстоятелството, че в процеса на неговото 
изграждане Партията ще полага грижи за 
по-нататъшното усъвършенствуване на про- 
изводствените отношения н ще осигури, от 
една страна, непрекъснато развитие н усъ- 
вършенствуване на държавната и коопера- 
тивната собственост, тяхното взаимно про- 
никване и обогатяване, постепенното им 
сближаване и сливане в единна общона- 
родна собственост и от друга, необходимо- 
стта все по-пълно да се прилага социали- 
стическият принцип „От всекиго според спо- 
собностите, на всекиму според труда“. Пар- 
тията си дава сметка, отбелязва той, че 
научнообоснованото > строго диференцира- 
но заплащане на труда е обективна пред- 
поставка за правилното социалистическо 
възпитание, за създаването на съзнателна 
трудова дисциплина, за разгръщането на 
инициативността и творческото дръзнове- 
ние на трудещите се, за по-нататъшното 
развитие на социалистическото съревнова- 
ние. 

Другарят Тано Цолов > изразява пълна 
увереност, че непосредствената историческа 
задача на Партнята ще бъде осъществена. 
Гаранция за това е ръководството на Бъл- 
гарската комунистическа партия, която е 
истински класова, нстински народна пар- 
тня, която няма други интереси освен ин- 
тересите на работническата класа, на тру- 
довия български народ. „Няма друга пар- 
тия, -- подчертава той, -- друга обществе- 
на сила у нас, която да е отстоявала на- 
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родните интереси -с толкова себеотрицание 
и последователност, както Партнята на 
българските комунисти. Няма друга пар- 
тия или обществена група, която да е на- 
правила толкова много за възхода на бъл- 
гарския народ през Неговата 13-вековна 
история, както Българската комунистическа 
партия. Тази партия горя в пламъците на 
борбата, премина изпитанията на зверски- 
те инквизиции, принесе в жертва най-доб- 
рите си синове и дъщери, но не измени 
нито за миг ка делото на работническата 
класа, на интересните на народа. Новата 
програма е блестящо олицетворение на та- 
зи велика добродетел на Българската ко- 
мунистическа партия“ (стр. 76-77). 

В избраните произведения на др. Тано 
Цолов ярко се разкрива > стратегическият 
курс на нашата партия във всички обла- 
сти на нейната политика и преди всичко в 
развитието на икономиката. Много страни- 
ци в книгата са посветени на динамизма 
в развитието на общественото социалисти- 
ческо производство, на планомерния и ус- 
корен подем на производителните сили във 
всички отрасли на народното стопанство, 
на мащабността и сложността на задачи- 
те, решавани от Партията и народа през 
съвременния етап от развитието на социа- 
лизма в нашата страна. 

В хода на динамичното и стабилно раз- 
витие на нашата икономика все по-пълно 
се разкриват възможностите на нашия 06- 
ществен строй, при който все по-цялостно 
се проявява планомерната насоченост на 
общественото производство към все по- 
пълното осигуряване на благосъстоянието 
и многостранното развитие на всички чле- 
нове на обществото. В това нменно се про- 
явява висшата цел на общественото произ- 
водство при социализма. 

Възможностите за решаването на този 
изключително жизнено важен проблем на- 
растват от прехода от екстензивното към 
интензивното развитие на нашата икономн- 
ка. Този преход намира израз в по-ната- 
тъшния непрекъснат растеж на материал- 
ното производство, на неговата ефектив- 
ност, на обществената производителност на 
труда. 

В книгата на др. Тано Цолов широко са 
осветлени ключовите проблеми на разви- 
тието и усъвършенствуването на социали- 
стическата икономика. Това е непрекъсна- 
тият подем на ефективността на общест- 
веното производство и качеството на всяка 
работа като централна задача на нкономн- 
ческата политика на Партията. Това е не- 
обходимостта от усъвършенствуване на ка- 
питалното строителство, ускоряването на 
растежа на добиващата промишленост, на 
енергетиката и металургнята, подемът на 
селското стопанство на основата на аграр- 
но-промишлените комплекси и въвеждането 
на промишлени методи на обработка на зе- 
мята. Това е количественият и качестве- 
ният растеж на стоките за народно потре- 
бление, решаването на проблема за трудо- 
вите ресурси посредством повишаването на 
производителността на труда, строгата ико- 
номия и пестеливост като едно от най- 
важните условия за по-нататъшното раз- 


витие на икономиката, усъвършенствуване- 
то на социалистическата организация на 
труда и на планирането, на цялата систе- 
ма на социалното управление. С партийна 
принципиалност др. Тано Цолов не само 
разкрива важността на тезн и на редица 
други проблеми, но и посочва нашите не- 
достатъци, нерешените още задачи, труд- 
ностите, които нн предстои да преодолеем. 

С особена сила авторът подчертава, че 
ние можем да постигнем сега и в бъдеще 
още по-големи успехи, ако ускореното раз- 
витие на народното стопанство се осъще- 
ствява под девиза „Ефективност и качест- 
во, качество и ефективност“. „Това е сега 
лозунгът -- изтъква той, -- основната цел, 
за постигането на която е необходимо да 
се мобилизират силите, знанията и творче- 
ството на работниците и селяните, на спе- 
циалистите и научните кадри, на всички 
партийни, обществени и стопански ръковод- 
ства и организации“ (стр. 159). 

Другарят Тано Цолов дебело подчертава, 
че осъществяването на стратегическата за- 
дача на седмата петилетка изисква да се 
приложи докрай новият подход при кон- 
центрацията и специализацията на произ- 
водството, който създава най-благоприятни 
условия за пълното внедряване на пости- 
женията на науката и техническия про- 
грес, за най-ефективно използване на капи- 
талните вложения, средствата за модерни- 
зация, реконструкция ин разширяване с 
оглед да се получи от тях максимален 
ефект. Реализнрането на стратегическата 
задача на пегилетката налага нов подход 
и в областта на инвестиционната политика, 
което ще доведе до рационално разпреде- 
ление и най-ефективно използване на ка- 
пнталните вложения. Нов подход е необ- 
ходим и при изпълнението на плана по ка- 
чествените показатели. Тази задача др. Цо- 
лов цени като наша кардинална задача, 
като закон, какъвто еи планът по натура, 
и не търпи никакво изменение или подла- 
гане на съмнение. Осъществяването на 
стратегическата задача на петилетката изн 
сква нов подход и към въпросите за ка- 
чеството на продукцията във всички отра- 
сли и всички предприятия. При това кри- 
терий за качеството трябва да бъде не 
оценката на самите производители, а изн- 
скванията на купувачите, на потребителите. 

Реализирането на тази стратегическа за- 
дача изисква н нов стил и методи на ра- 
бота, които да отговарят на новите усло- 
вия. Това налага, както подчертава др. Та- 
но Цолов, комунистите до един да заста- 
нат в челните редици, да бъдат образец 
на борци за новото и прогресивното, да 
водят борба против рутината и бюрократи- 
зма, против рушителите на трудовата дис- 
циплина, да съдеиствуват активно за съз- 
даване на здрав и творчески социален 
климат в колективните. 

Решаването на задачите на икономиче- 
ското и социалното развитне на нашето 06 
щество др. Тано Цолов разглежда в не- 
посредствена връзка с въпросите на вза- 
имоотношенията на нашата страна с дру- 
гите социалистически страни и преди всичка 
със Съветския съюз. Процесът на постоян- 
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но сближепие и братска > сътрудинчестпо 
между страните от социалнстическата 06- 
щност той оценява като папълно проявила 
се вече закономерност па тяхното разви- 
тие, като закономерност, проявяваща се 
във всс по-тесните им връзки п политика- 
та, икономиката, културата, отбраната и 
външнополитнческата им дейност. Отноше- 
нията между социалистическите страпи се 
пзграждат върху принципите на марксиз- 
ма: ленинизма и социалистическия интсонп- 
ционализъм. Те включват в себе си съблко- 
даване на държавния сувсренитет, на ие- 
зависимостта и националните интереси, не- 
намеса във вътрешните работи, пълно рав: 
ноправие н взаимна изгода, другарска вап- 
имопомощ, дружоа и братство, Сътрудни- 
чеството между братските социалистически 
страни с условне и фактор за укрепването на 
могъществото на цялата > социалистическа 
общност, а и гаранция за успехите на вся- 
ка социалистическа държава. 


Най-убедително доказателство за пло- 
дотворността и перспективността на сбли- 
жаването на социалистическите държави са 
отношенията между Съветския съюз и НР 
България. Другарят Тано Цолов подробно и 
аргументирано разкрива съдържанието на 
новия стап на тези взаимоотношения -- 
стап на всестранно сътрудничество и сбли- 
жение. Материална основа на българо-съ- 
ветското сближаване са взанмните връзки 
на двете страни в икономическата и науч- 
но-техническата област, в разделението на 
труда, специализацията н кооперирането, в 
многостранната интеграция. „Всестранното 
сътрудничество между НРБ и СССР и ико- 
номическата интеграция с останалите брат- 
ски социалистически страни -- посочва ав- 
торът, -- са съставна част от общия про- 
цес на обединяване усилнята в рамките на 
Съвета за икономическа взаимопощ за фор 
миране па такива икономически взанмоот- 
ношения, отличаващн се с висока степен 
на международно разделение на труда и 
висока сфективност“ (стр. 173). В този 
процес Съветският съюз със своята високо- 
развита матсриално-техническа база и нау- 
чен потенциал, с многогодишния си опит в 
областта на социалистическото строителст- 
во, със своя пример на интернационализъм 
и последователна марксистко-лепинска по- 
литнка, с огромните си природни ресурси 
се явява обективно център, основен стожер 
на страните от социалистическата общност. 

Всестранната интеграция на НРБ със 
Съветския съюз, дружбата и сътрудничест 
вото със страните -- членки на СИВ, др. 
Тано Цолов оценява като неделима състав- 
ка от априлския курс па нашата партия и 


като основа н предпоставка за неговото 
реализиране досега н в перспектива. Той 
отбелязва, че именпо в това нашата пар- 
тия ни социалистическата ин държава внж- 
дат могъщ лосг за по-бързото и успешно 
изграждане на разцнтото социалнстнческо 
осощество, за пеотклонно издигане на жиз- 
неното равнище на парода. Те виждат мо- 
гъщ лост и за укрепвапето на социалистн: 
ческата общност, за разведряване на меж. 
дународните отношения, за укрепване на 
мнра н сигурността върху планетата, за 
ускорязапе па световния революционен пго- 
цес, за пълна и окончателна победа на со- 
циализма и комуиизма. 

В избрапите произведения ярко се раз- 
крива  интериационалинят и  мнро.тюбив 


- курс на нашата страна. Тозн курс е насо- 


чен към осигуряване на благоприятни меж 
дународни условия, за да продължи изгра- 
ждането па развитото социалистическо 06- 
щество в нашата страна, за укрепването 
на единството и сътрудничеството на со: 
циалистическите страни. Топ е проннкнат 
от духа на дружба между народите и со- 
лидарност с всички борци против нмперна- 
лизма, 


Нашата партня, отбелязва авторът. на- 
стойчиво се стреми към постигането на 
сплотеност па комунистите от всички стра- 
ни, па единство в свстовното комунистиче- 
ско и работническо движенне въз основа 
на принципите на марксизма-ленннизма и 
пролетарския интернационализъм, решител 
но се бори против всяко отклонение от те- 
зи принципи. 

в за 


Сборникът „Години, равни на векове“ с 
избрани произведения на др. Тано Цолов 
е съществен принос в освстляването на ак- 
туалните проблеми на изграждането на раз- 
вито социалистическо общество в нашата 
родина. Той ще помогне на читателя да 
си уясни още по-пълно ролята на Българ- 
ската комунистическа партия в живота н 
развитнето на нашсто социалистическо 06- 
щество, да осмисли научните основи н съ- 
държанието на нейпата полнтика, на пе- 
лия по ленински априлски курс. Съдържа- 
щите се в него разработки безспорно ще 
помогнат на партийните организации, на 
пропагандистите и на всички комунисти в 
тяхната ежедневпа работа за мобилизира- 
не ча трудещите се в изпълнението на про- 
грамините предначертания на нашата пар- 
ТИЯ, на решенията на Единадесетня парти- 
сн конгрес, на Юлскиня пленум на ЦК и 
Нациопалпата партийна конференция. 
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ЛИНИЯТА НА ПАРТИЯТА -- 
“ ДЕЛО - НА МИЛИОНИТЕ 


ВСЕКИ КОЛЕКТИВ - 
С ИЗПЪЛНЕН 
НАСРЕЩЕН ПЛАН! 


Наближава важната равносметка за резултатите от третата годн- 
на на седмото ни петилетие. Безспорно това ще бъде още един побе- 
ден щурм в изграждането на развитото социалистическо общество у 
нас. Доказва го красноречивият език на цифрите за изпълнението на 
плана за социално-икономическото развитие на страната през измина- 
лите девет месеца. 

Какви са постигнатите резултати? 

С високи, устойчиви темпове се повишава ефективността на произ- 
водството. Стопанските комплекси, министерствата и ведомствата из- 
пълняват държавните планови задачи по чистата продукция на лице 
от целия персонал и на 100 лева основни производствени фондове по 
печалбата; по най-важните натурални показатели по превозните това- 
ри и пр. Обемът на усвоените през деветмесечието капитални вложе- 
ния в народното стопанство достигна 3,5 млрд. лева. Само за модер- 
низация, реконструкция и разширяване на съществуващите производст- 
вени мощности са използвани 2 млрд. лева, които представляват 97 
на сто от общия обем на усвоените инвестиции при 54 на сто, пред- 
видени в държавния годишен план. 

Селскостопанските труженици засяха през настоящата година необ- 
ходимите площи, проведоха добре агротехническите мероприятия и оси- 
гуриха увеличаването на броя на селскостопанските животни. Прибра- 
на бе добра реколта от ранните зеленчуци, пшеницата и от редица дру- 
ги земеделски култури. 

Тези успехи са извоювани с вяра и дръзновение, с новаторство и 
неуморна борба с трудностите. 


ж ж ж 


Безспорно в основата на постигнатите успехи е борбата за изпъл- 
нение решенията на Националната партийна конференция за нов под- 


З 


ход при съставянето и изпълнението на насрещните планове за усъвър- 
шенствуване сопиалистическата организация на труда. Това са създа- 
дените на тази осноВа по-лобри условия за разгръщане инициативата 
на трудовите колективи и стопанските ръководства за прстворяване в 
дело стратегическия депиз на Х; партиен конгрес за висока ефектив- 
ност и високо качество. Главното, решаващото за успехите е самоотвер- 
женият труд на работническата класа, селскостопанските труже- 
ници и народната интелигенция. 


Постигнатото само от трудовия колектив на софийската фабрика 
„Леда“ показва, че тук задълбочено са изучени нозите критерии и из- 
исквания на Националната партийна конференция. В конкретните усло- 
вия творчески се прилагат нейните решения. Не само че не е получена 
никаква рекламация, но и постояино растат заявките за по-големи коли- 
чества продукция. А това е твърде съществен показатеп, като се има 
предвид, че 98 на сто от продукцията има адрес световния пазар. 


Успехите, постигнати в комбината за акумулатори „Методи Шато- 
ров“ - „Пазарджик, стопанския химически комбинат „Свилоза“ -- 
Свищов и други, през изминалото девет месечне се основават на при- 
лагането на научнообосновани нормативи за използване на производ- 
ствените мощности, за разходи на матсрнали, жив труд и енсргия за 
производство на единица продукция, конто все повече отчитат пай- 
добрите постижения в свста. В основата на завоеванията са действе- 
ната политическа и организаторска работа, творческото търсенс на 
все нови и нови решения. 


Тези примери показват колко важно е да се разбере, че при из- 
пълнението на всяка икономическа програма, на плана решаващо за 
успеха е борбата за високото техническо равнище и качество на гпо- 
дукцията. Отговарят ли те на най-челните свстовни образци в съот- 
ветното производство? Допринасят ли за умпножаваие на националните 
блага? 

В редица звена, отделни предприятия и стопанства обаче мудно се 
осъществява прсустройството в организацията на паботата, в усъвър- 
шенствув”нето на производството и технологиите. Не се води неприми- 
рима борба за прсодолягане на гротиворечисто между непрестанно 
растящите обективни възможности за умножаване на успехите и гезул- 
татите от дейността па субектипния фактср. Иеудовлетворепие будят 
постигнатите пе спсред възможностите стопански резултати в елс"-п9- 
кариия комбинат „6 септември“ в София и други. Причините? Б2з- 
спсрно едга от тях е, че партийните сртапизапин и комунистите > не 
волят непримирима ботба срещу допусклиите слабости в организацията 
на рлботата, за полобряване на дисциплината във всичките й форми ин 
проявления. за излигане на отговорността н контрола към псички, нався- 
къде, по цялата всрига, в която се кове повереното дето. Залдътбочегтят 
анализ исизбежно ще разкрие бавното ппсодоляване па копссрватизма, 
на срещашщета се изостаналост и инертпост пъв риждтичята и практи- 
ческата дсйпост на част от кадрите - в управленията, в инстнтути- 
те, загодите. 


Всички отлатаме заслуженото на нсуморния труд на строителите. С 
гордост разказваме за техните успехи. Но тъкмо сега в дните на вс?- 
обща мобилизация за ост ществягтане на напреггатата строителна гпо- 
грама всяка гартийна организация, всеки комунист от отрасъла в ис- 
тинския смисъл на лумата трябва да застане на своя пост. Убеден от 
вредния подход само за обемно изпълнение на плана, със своите дела 
да става завладявап пример за високосфективна и качествена работа. 
Да проявява непримиримост към лошото стопанисване на суровините 
и матерналите, неефективното използване на техниката. Против слу- 
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чанте на грубо папушение на плаповата и финансовата дисциплина. Да 
стане недопустимо оттитачето на завършена сграда, а после поради 
извършени иискокачествени операции дълго време да се доработват. 
Когато поставяме в центъра на вниманието ефективността и качество- 
то, главното, същестпоното са както икономическите резултати, така и 
израстването на хората. У всеки един от строителите на развития со- 
циализъм да се формира висока социалистическа съзнателност. Да из- 
раства- той идейно силен, всеотдаен, морално устойчив. Затова дейност- 
та на партийните оргаинзации следва да се пронизва от единство меж- 
ду производството и идсино-политическото развитне на трудовия колек- 
тив. Само при тези условия ще стане недопустим и примерът от една 
случайна проверка в Строително-монтажния комбинат в Кърджали -- 
двадесет на сто от работииците да закъсняват за работа, а други тех- 
ни другари да си тръгват значително по-рано -- преди края на работ- 
ното време. 


Бросни дни остават до края на годината! Означава ли това, че про- 
пуснатото от някои ръководства, звена и предприятия е невъзвратимо 
загубено? Че изоставането не е възможно да се догони? Разбира се, 
не! Сега партийните организации и комунистите са в забележителен пе- 
рнод от своята дейност и живот. В работата по замяната на партийни- 
те членски книжки -- прегледът на бойния строй на Партията -- всеки 
трябва ла се огледа около себе си и в себе си. Да види своето място, 
и отговорност за допускапите слабости. Безкомпромисно да поведе 
борба и против срещащите се опити, вместо да се мобилизнрат усилия- 
та на колективите и на специалистите за разкриване на резервите и 
за успешно изпълнение на плановете, да се търси оправдание зад обек- 
тивни трудности. Провежданите годишни отчетно-изборни събрания 
на първичните партийни организации трябва да станат център за из- 
дигане взискателността, активността и съзнателността. Оценявайки кри- 
тично състоянието, главната задача е да се разкрият пропусканите 
възможности, да се оползотворяват те. Например? Трудовият > колек- 
тив на столичния завод „Електроника“ работи планово, организирано, 
неуморно, за да трансформира в дела решенията на Националната 
конференция. И горд в края на деветмесечието рапортува за комплек- 
сно изпълнение на своята производствена програма. „Но сега имаме 
реални основания за тревога -- сподели един от неговите ръководите- 
ли. - С много предприятия сме кооперирани и спънките поради не- 
навреме доставяни детайли ссриозно ни безпокоят. Питаме се -- ня- 
ма ли поради независещи от нас причини вместо с гордост да посрещ- 
нем края на годината с резултати, по-ниски от възможните!“ Факт е, че 
има производствени звена, които изпитват сериозпи трудности поради 
неритмично матернално-техническо снабдяване, некачествени ни непавре- 
менни кооперирани доставки. МИ тъкмо този момент от дейността на вся- 
ко стопанско ръководство трябва да стане фокус на партийната оцснка 
н въздействие. От юлски позиции, с юлска непримиримост да се види 
в неизпълняващите своите договорни задължения използва лн се мак- 
симално всеки ден и всеки час работното време на всяко работно 
място, какво е състоянието на трудовата, технологичната, плановата, 
договорната и финансовата дисциплина? 


Отговорът на тези въпроси трябва да се търси в няколко направ- 
ления: 


Ф Какво е направено за въвеждането на бригадната организация 
на труда и осигуряването на условия За преминаване на вътрешносто- 
панска сметка? 


Ф Усилията за постигането на високо качество и ефективност свър- 
зват ли се непосредствено с възможностите за въвеждането на нова- 
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та организация па работната заплата, с превръщането и в мощен. 
стимулиращ лост за увсличаване личния припос на всеки работник? 


Ф Дали съревнованието се очиства все по-успешно от празния 
шум, ост формалните показатели? Определят ли се в условията на всяко 
звено най-мобилизиращата перспектива, най-реалните критерни и по- 
казатели? 


Ф Всче се създадоха условия за по-нататъшно разгръщане сго- 
собностите, творчеството и инициативата в работата на стопанските дсн- 
ци. Сега дали всеки едни от тях отговаря па по-високото доверне с г- 
висока социалистическа организираност, деловитост, перспективност 5 
своята работа? Изявява ли се като висококомпетентен боец за осъще- 
ствяване на партийната директива? С дейността си сплотява ли трудо- 
вия колектив, повежда ли го целеустремено към завоюването На с:це 
по-високи успехи? За предприятията, работещи за износ, несъмпс::о 
сдин от главните критерии е дали винаги навреме високоефектигка н 
висококачествена продукция поема своя път по договорните напра5- 
лепия. 


Финалъг на третата година от петилетката зове на ударся 
труд и работниците от системата на селското стопанство и храниьел- 
ната промишленост. През първите три годнни капризите па природста 
поднесоха изненади. Никой не може да каже какво пи очаква ирс: 
Следващите. Изпълнението и преизпълнението на плана за годината 
нима голямо значение, оценено и в перспектива, защото онова, косто е 
пропуснато, трудно се компенсира, а преизпълнението може да се ока- 
же сдин добър резеов. 

Осисвното в работата е борбата за изпълнение на плапа по на- 
турални показатели. Това изискване е характерно, тъп като в стоковия 
баланс хранителните продукти почти не могат да се заменят ни пронз- 
водстгото им в достатъчно количество гарантира изпълнението на Де- 
кемврипската програма за повишаване жизненото равнище на народа. 
Ето изходната точка за партийните комитети и организации, направ- 
лението, в което трябва да въвличат неотклонно трудовите колективни. 

На второ място идва постоянната, неотслабваща грижа за разум- 
ните и ефективни икономии на материални и трудови ресурси на база- 
та на изпълнението и където е възможно, прензпълнението на плановсе- 
тс за патуралните показатели. Сумират ли се тиня две изисквания, става 
ясно, че борбата е за повече продукция при минимум разходи за задо- 
воляване на нарастващите изисквания на вътрешния пазар и за износ 
при висока икономическа ефективност. | 


Изпълними ли са тия задачи? 


Приетите програми на Министерството на земеделието и хранител- 
ната промишленост и на държавните стопански обединения в редица 
комбинати се реализират успешно и показват, че с пронзведената до- 
сега суровина и с тази, която се очаква, плапът за промишлената про- 
дукция може да се изпълни навсякъде. 


Какво е необходимо, за да се постигне това? 


Папн-общо казано, за да се доведе борбата докрай, пеобходимо е 
да продължи работата с онази настойчивост, гъвкавост и изобретател- 
ност, които бяха проявени тази година след излизане на мероприягията 
на ЦК на БКП и правителството за компенсирапе загубите от при- 
родните бедствия. Между многото начинания заслужава внимание 
технологията за получаване на две реколти от ранните домати, прило- 
жена успешно в Научно-производствения комплекс - Пловдив и на ре- 
Дица други места. В ДСО „Булгарплод“ бяха разработени нови фа- 
брикати на база сурбвина, която в миналото често се похабяваше (ма- 
риновани зелени домати, нектар от тикви и Ар.). Както се вижда, има 
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редица неизползвани възможности, които могат да служат не само 
като изход от бедствено положение, а трябва да се разкриват с пасрещ- 
ните планове и реализират независимо от прнродните условия. 


Остава около месец до края на годината. Безспорно къс и тпудеп 
период, но ако се поддържа бойката настъпателност от лятпо-сссниите 
месеци, могат да се наваксат някои неизпълнения, да се сложи нача.о- 
го за ефективно производство през следващата година. Най-показател- 
ни в това отношение са грижите на земеделците. Интензификацията па 
този отрасъл ликвидира "отдавна „мъртвите сезони“ и сега пред тях 
стои задачата за образцово провеждане на мероприятията в трайните 
насаждения, неотслабващите грижи за раннопролетните > зеленчукови 
култури, бързо довършване на дълбоката оран в някои райони. Извърш- 
ването на зимните почвообработки при многосменно обслужване на 
техниката ще повиши ефективността, от една страна, чрез навременно 
извършване на операциите, а от друга, чрез икономията на гориво-сма- 
зочни материали и амортизационни отчисления, които предполага но- 
вата организация. : 

„ Съобщението на Комитета по единната система за социална ин- 
формация посочи за деветмесечието неизпълнение на плана за някои 
продукти от животински произход. Като се има предвид, че жизненото 
равнище на народа изисква производството им да се осъществява с из- 
преварващи темпове, става ясно каква отговорна задача стои пред жи- 
вотновъдите. Опитът на челните ферми и животновъдни комплекси по- 
казва, че не простото трупане на фураж, а умението му да се изразход- 
Ва е решаващо за запазване добро телесно състояние, висока продук- 
тивност и ефективност. Всичко се свежда до технологията на обработ- 
ване на грубите фуражи, до диференцираното хранене, до създаване 
на организация, която свързва умението и интересите на трудовия ко- 
лектив с крайните количествени и качествени резултати. Става дума 
за онзи комплекс от фактори, който позволява на свиневъдите от с. 
Слънчево, Варненско, доячите от фермите на Шуменски окръг, птице- 
въдите от Славяново, Плевенско, и редица други да изпълняват пла- 
новете си, независимо от природните бедствия; за натрупания им опит, 
който партийните комитети и организации трябва час по-скоро да из- 
учат и внедрят в изоставащите животновъдни обекти. 

Най-голяма отговорност пред звената от системата на Националния 
аграрно-промишлен комплекс се пада на предприятията, преработва- 
Щи земеделските суровини. В сравнение с миналата петилстка има 
безспорен напредък, изразяващ се в това, че във всички подотрасли 
се внедриха и внедряват технологии за оползотворяване на цялата про- 
изведена продукция. Главният резерв сега е дълбочинното използване 
на суровините, настойчивата борба за висок рандеман. Направено е не 
малко, има още какво да се желае. Благодарение на това, че през из- 
теклия сезон се проведе успешна борба за производство на захарно 
цвекло с по-висока захарност, сега предприятията успешно компенси- 
рат недостига от суровина. През декември се очаква завършването на 
захароварната кампания. Да се даде повече захар на страната е в13- 
можно. За това се изисква строго спазване на технологичната дисци- 
плина в заводите и по-големи грижи към суровината, която се съха- 
нява в аграрно-промишлените комплекси. 

Изпълнението на плановете в селското стопанство и хранителната 
промишленост е неделимо от качеството на обслужващнте дсйпостн, 
от развитието на цялата икономика. Със собствени сили тия отрасли ие 
могат да изпълнят голямата задача, която е поставило пред тях 06- 
щцеството. На пленума на ЦК на КПСС от 3 юлит. г. др. Л. И. Бреж- 
нев нзтъкна, че за да стигне всеки килограм продукция до потребите-. 
ля, много зависи от всички, през ръцете на които минават цепиите и 
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необходими на народа продукти, добити с огромен труд. Този подход 
трябва да се утвърждава и у нас, в работата на ония, от които 3181 
сят опаковките и транспортът за добитата, а в някои случаи „откра!: 
ната“ от природата продукция. Нека не забравяме, че предстон транс 
порт на зърно, на захарно цвекло и тютюн, че продукция за милнойй 
левове стои на открито в стопанските и заводските дворове, необезпече: 
на често с транспорт. Тук тясноведомствените интереси са особено пагу(“ 
ни и срещу подобни тенденции е необходимо да се воюва с партийна не: 
примиримост. 


В годината на Националната конференция партийните, профсъю» 
ните, комсомолските организации и дейци с подчертано > политически 
подход в своята дсиност създадоха условия за по-големи успехи на ст0- 
панския фронт. Няма съмнение, че и в сегашния изключително важен 
етап те ще го използват като незаменимо тяхно оръжие. Задачата е все: 
общата мобилизация за изпълнението и преизпълнението на произвол: 
ствените програми за 1978 година да се съпътствува и от неизменни гри. 
жи за всестранна подготовка на производството за идващата 1979 го 
дина. Още от първия час, от първия ден битката за комплексно изпът 
нение на плана да продължи с възходящ ритъм. Без никакво отпускане! 


От изключителна важност сега е ръководствата на стопанските 
комплекси, министерствата, ведомствата и предприятията при утвърж: 
даването на тсхинте инжсперни проекти и насрещните > планове, при 
формирането на плана за 1979-1080 година да подходят политически 
зряло, държавнически. Не да се защищават стари позиции, а да се 
съдсиствува за най-пълно разкриване на всички съществуващи резерви 
в народното стопанство. Опитът показва, че с такъв подход те ще ог: 
говорят на дръзновението и целеустремеността на трудовите ко.лех 
тиви. Ще стане възможно високите успехи на челниците да станат ма: 
сова практика. По примера на десетките и десетки първенци, прекра- 
чили вече прага на петилстката, всички до един в края на годината 13 
рапортуват пред Партията: „Изпращаме третата -- решаващата, годииа 
за изпълнението на петнлстката като победители. Поемаме в ново, още 
по-разгърнато настъпление през четвъртата!“ 


твърдост внвлнааант са. Бедротри. чо еи аа. отри „де печени. -ДоЗ иа РИЧИ -ПЪДРАА. .-, ЗА АИИИ.. МЩИА,. подари рететот И. 


ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО 
НА ТЕХНИЧЕСКИЯ ПРОГРЕС 


РАШКО РАШКОВ 


секретар на Софийския градски комитет на БКП 


Сложните и мащабни процеси, които съпътствуват развитието на 
София като най-крупси обществено-политически, научно-пронзводствен 
и културен център на страната, изпълнението на поръката на др. Т. 
Живков за превръщането и в образцов социалистически град обусла- 
вят обективната потребност от повсеместно и ускорено внедряване на 
постиженията на научно-техническата революция в практикатата. Ето 
защо на ХХ градска отчетно-изборна конференция на БКП бе отде- 
лено значително внимание на състоянието на научноизследователската 
н инженерно-внедрителската дейност, на качеството и ефективността 
на научното осигуряване на производството. 


За столицата научната и внедрителската дейност представляват 
важен отрасъл, който по броя на заетите в него учени, специалисти и 
помощен персонал заема второ място след промишлеността. Неговото 
значение обаче за сътворяването и прилагането на научно-техническия 
прогрес, за мултиплициране на ефекта му в града и цялата страна е 
огромно. В последно време задачите, стоящи пред научния фронт, бя- 
ха ясно формулирани. Техните координати са очертани в решенията 
на Х| партиен конгрес, на Юлския пленум, на Националната партий- 
на конференция, в Писмото на др. Т. Живков до Централния комитет 
на ДКМС. Пленумът на Централния комитет на БКП от 20-21 юли 
т. г. конкретно насочи колективите от тази сфера към усвояване пости- 
женията на някои стратегически направления на научно-техническия 
прогрес. В неговите решения е поставено изискването за осигуряване 
на здрав научен тил на икономнката, бързо внедряване на челния све- 
товен опит, затваряне па цикъла „наука--производство--рсализация“, 
достигане на върховите постижения на съвременната паучно-техническа 
революция. 


Изключително голяма е отговорността на градската партийна ор- 
ганизация, на комуннстите и целите колективи от научноизследовател- 
ските и инженерно-внедрителските организации за тяхното изпълнение. 
Ето защо бюрото на градския комитет на БКП насочва техните усилия 
към ефективно научно осигуряване потребностите на практиката. Наос- 
ногата на съвмсстните насрещни планове „институт--завод“, на научно- 
техническите програми и договори за творческо сътрудничество с колск- 
тивите от материалното производство се внедриха редица научно-техпи- 
чески резултати, дава се постоянен принос в изпълнението на качест- 
вените и натуралните показатели на производството. Средният иконо- 
мически ефект на едча внедрена разработка през 1976 г. нарасна 1,69 
пъти, а през 1977 г. - 1,73 пъти в сравнение с 1975 годипа. Успеш- 
но се изпълнява планът по наука и технически прогрес за тази годи- 
на. Със столичен адрес са пемалък брой разработки на високо науч- 
но-техническо равнище, повечето от изобретенията в страната. 


В съответствие с решенията на Юлския пленум (1976 г.) на ЦК 
на БКП за подобряване на координацията в дсиността на стопански: 
те, производствените и научните организации при решаване на важни 
за икономиката научно-приложни задачи бюрото на градския комитет 
на БКП прие през 1976 г. „Програма за участието на научния потен- 
циал в развитието на столицата през седмата петилетка“. Тя се отчи- 
та и актуализира ежегодно. Явява се важно средство за съсредоточа: 
ване вниманието и усилията на районните комитети, на партийните 0р- 
ганизации и колективите за ускорено впедряване на. паучно-техничес: 
ките постижеиня в столичната икопомика. Разшири се практиката за 
възлагане социални поръчки на научните звена. Преизпълнен бе пред 
Биденият за града икономически сфект. Успешно работи школата за 
изучаване и внедряване на челния съвстски опит. 


Всички тези резултати са положително явление, което обогати 
дейността на Софийската градска партийна организация. Но животът 
поставя нови, по-високи изисквания и затова нямаме право да попа: 
даме в плен На отчетните данни, на списъка на проведените мероприя- 
тия и подетите инициативи. Постигнатото не е пределът на възмож- 
ностите и нес може да бъде източник на самоуспокоение н самодоволст- 
во. Още повече, че не са преодолени редица сериозни слабостн. сред 
които ще посочим: невиедряването на важни разработки или липсата 
на нови решения, които да изменят чувствително техническото, техно- 
логического и организационното равнище на производството, гарантнра- 
нето на качествените и натуралните му показатели, ефективността на н2- 
носа. Или все още прилагането на научно-техническия прогрес не е 
вградено категорично в показателите за развитието на производството. 
не са преодолени редица противоречия в системата „наука--техника- 
производство--реализация“, не е извършен поврат в използването 1а 
чуждия научно-технически опит, в повишаване изобретателската актив- 
ност на научните институти и внедряването на изобретенията. 


По тази причина във всекидневната дейност на градския комитет сс- 
га на централно място отново стои ускореното внедряване на челните 
научно-технически резултати като първостепенна задача на всички 
участници във възпроизводствения процес. При това се поставят въп- 
росите: какво и за колко време се внедрява, скъсява ли се и преодо- 
лява ли се дистанцията с най-добрите световни постижения, издига ли 
се с всяко внедряване равнището на социалистическата организация 
па труда, оптимално ли се обвързват трите елемента на пронзводство- 
то. Освен това нашият поглед е насочен и към неотложните мерки за 
преодоляване изоставането на изпълнението на насрещните планове и 
създаването на допълнителен национален доход в съответствие с реше- 
нията на Националната партийна конференция. В тяхното провеждане 
активно участвуват колективите от научните и инженерно-внедрите.- 
ските звена. 


Важна обществена форма, съдсиствуваща за ускорено внедряване. 
е всестранното укрепване, разширяване и задълбочаване на творческия 
съюз между научните и производствените колективи. През последнит: 
две годипи под ръководството на градскня и районните комитети на 
БКП в столицата настъпиха някои положителни изменения, чийто из3- 
раз са приетите над 180 съвместни насрещни плапове, договори н про- 
грами. Активен дял в извършеното имат партийните организации и 
паучно-административните ръководства на БАН, Медицинската акате- 
мия, ВМЕИ „В. И. Ленин“, ВХТИ, Института по изчислителна техни- 
ка, КнИППИ „НИПРОРУДА“, Института по облекло и текстил. През 
1976 г. Българската академия на науките прие комплексна програма 
за дългосрочно : „сътрудничество с МК „Кремиковци“, а през 1977 г. 
подписа договори с всички стопански министерства. ВМЕИ „В..Н. Ле- 
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нин“ осъществява сътрудничество с отраслови министерства, с изпъл- 
нителния комитет на СГНС, с МК „Кремиковци“, с други предприя- 
тня и институти. На основата на одобрения от бюрото на градския ко- 
митет на БКП опит на ХЗ „Лакпром“, ЦЛП при БАН и ВХТИ ка- 
чествено Нов етап в развитието на творческото сътрудничество между 
науката и производството представляват разработените дългосрочни 
програми за комплексно научно обслужване на Завода за изчислител- 
на техника, завод „Електроника“, СЗ „Кл. Ворошилов“, Завода за ме- 
талорежещи машини, АПК „Средец“, КОЦМ „Д. Ганев“. 

Едновременно с това не удовлетворяват например пасивната по- 
зиция и незаинтересоваността на партийните и стопанските ръковод- 
ства на електрокарния комбинат „6 септември“, Комбината за полуис- 
лулоза и картон, ЗПК „Г. Костов“, ДСО „Инжстрой“, ДСО „Софстрой“ 
и други, които не търсят активно съдействието на научните звена в 
своята дейност. Същевременно немалка част от договорите и програ- 
мите за творческо сътрудничество имат формален характер, служат ка- 
то кампанийна изява на тези, които ги подписват, или пък бързо се 
забравят взаимните задължения и отговорности по внедряването на на- 
белязаните резултати. Затова на дневен ред сега е оценката на ефек- 
тивността от изпълнението им, засилване на комплексния им характер 
и тясно обвързване с инженерните проекти и проектите за усъвършен- 
ствуване социалистическата организация на труда. 

За издигане техническото, технологическото и организационното рав- 
нище на производството под ръководството на градския и районните 
комитети на БКП, партийните органи и организации в министерства- 
та, ведомствата, научните и развойните звена в комбинатите и прсд- 
приятията са осъществени някои начални практически мерки. С учас- 
тисто на научния и развоен потенциал бяха разработени инженерните 
проекти, насрещните планове и проектите за социалистическа органи- 
зация на труда в структуроопределящите единици на столичната ико- 
номика. Бюрото на градския комитет на БКП оцени положително ра- 
ботата по разработване на проекта за усъвършенствуване на социалис- 
тическата организация на труда на АПК „Средец“ с участието на на- 
учните работници и специалисти от ИППД „Пушкаров“, ИИОСС, 
НИМЕСС, Опитната станция в с. Негован. Този подход позволява в ос- 
новата на плановете на производствените колективи за периода 1979-- 
198) година да се постави внедряването на челни научно-технически 
постижения, Да се обвържат още по-пълно плановете и дсиността на 
научните, развойните и проектантските звена с проблемите на мате- 
рналното производство. Със съдействието на Държавния комитет за 
"наука и технически прогрес за първи път като изходно начало при 
разработването на плана по наука и технически прогрес в осповните 
отрасли се използва критичният анализ на техническото равнище на 
пронзводството и неговото съпоставяне със световните постижения. 

Всичко това, макар и положително, не дава основание за довол- 
ство и самоуспокоение, тъй като е направена само една крачка за при- 
веждане плановото ръководство на научно-техническия прогрес в съ- 
ответствие с повишените изисквания на Националната партийна кои- 
ференция. Апализът на извършеното в последно време разкрива псоб- 
ходимостта в хода на изпълнението на плана за 1979-1980 година в 
основните отрасли на столичната икономика непрекъснато да се съз- 
дават оптимални условия и предпоставки за осигуряване на комплск- 
сно научно обслужване на производството, което да гарантира най- 
пълно обвързване прогресивното развитие на техниката, технология- 
та и организацията с оглед нздигане техническото равнище на пронз- 
вБодството и повишаване качеството на продукцията. | 

Столичните научни и инженерно-внедрителски зрена: нмат основен 
дял в борбата за икономии на суровини, материали и енергия, за уве- 
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личаване валутните ресурси на страната. В реализиране на задачите 
от съответните национални и софийски програми има известни успехи. 
Същевременно комплексният анализ на постигнатото от началото на 
петилетката и след Националната партийна конференция показва, че 
въпреки задоволителното им изпълнение кранните резултати в пронз- 
водството не са големи и трайни, налице е чувствително изоставане в 
сравнение със световното равнище по използването на суровините, ма- 
териалите и особено на металите. За изменсние на това положение се- 
га е важно изпълнението на включените в плана и инженерните проех- 
ти задачи от страна на научните работници, на проектантите и ИТР 
от заводите в столицата да се основава на научнообосновано нормира- 
не и нормативи за използване па производствените мощности, разхо- 
дите на материали, жив труд и енсргия за производство на сдиннца 
продукция, съобразено с най-добрите постижения в света. Тук е осо- 
бено нужна намесата на редица партийпи органи и организации, за- 
:цото все още създаването на комплсксна система от технически и ико- 
номически обосновани норми ни нормативи се върши мудно и 0сз пе- 
обходимия размах. 

Решаването на задачите на социално-ихономическото и научно-тех- 
ническото разпитие до края на УП петилетка и в псрспектнва органи- 
чески се съчстава с ускореното развитие и прилагане постиженията на 
някои стратегически направления на научно-техинческия прогрес. Съ- 
ществен дял в тази област има Софийската градска партийна органи- 
зация, тъй като тук са съсредоточени почти всички научни институти 
и инжеснерно-виедрителски звепа, основните монтажни заводи, стопан- 
ските комплекси, външнотърговски централи и министерства, на конто 
е поръчано това голямо дело. Тяхната безупречна работа зависи ппе- 
ди всичко от политическата и орг анизаторската дейност, от творческото 
търсене ни настъпателност На партиините органи и организацни -- от 
градския комитет па БКП до партийното бюро, партийпата група. от- 
делния комунист в научния институт, завода, лабораторията, цеха. 
Предстоящата работа, както е извсстно, е програмирана в решенията 
на пленума на Цептралния комитет на БКП от 20-21 юли т. г. Тя е 
разчетена за продължителен период от време, но нейният успех се ко- 
ве от днеишия ден. Особено важно е след актуализирането на програ- 
мите по елсктронизация, роботизация и химизация, за приложението 
на лазсрите и постиженията на бкологическата наука -- след включ- 
ването н осигурягапето в плана на всички равнища и здена, на пронз- 
тичащите От тях задачи за псриода до 1980 г. и тяхното ежедневно 
калрово и ресурсно осигурявапе -- оперативното управление на раз- 
рабстките и тяхното впедряване в производствоте и социалната пгак- 
тика. Тук от партийинте организации ще се обърне внимание на съ- 
стоянисто на слемептиата база, па техническото равнище и обновяпа- 
нсто на продукцията, га използваното оборудване и технологии. От съ- 
ществепо значение са координацията и съв местната работа за произкод- 
ство на слектронизпрага техника и техислогични системи от промишле- 
ни роботи, по развитието па автоматизацията на производството но лп- 
равлепието. 

Зслачата, постапена от Пационалната партийна конфсренция, за 
взаимооовързано, комплексно усъвършенствуване на социалистическа- 
та организация на труда във всички сфери на обществено-икопомичес- 
кия живот като съществсио условие за изпълнение решенията на Х! 
конгрес на БКП за високо качество и висока ефективност, с пълна си- 
ла важи н за паучноизследователската и инженсрно-внедрителската 
дсиност в столицата. Нещо погсче. Спецификата на труда в тази 06- 
ласт определя и неговата особено голяма значимост: 

В Писмото си до Цеитралния комитет на ДКМС др. Тодор ЖЖив- 
ков подщрта: „От корсипа промяпа се нуждас досегашната постанов- 
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ка за качеството на труда. В епохата на научно-техническата револю- 
ция е истински анахронизъм да се издигат общи призиви за трудолю- 
бие независимо от качеството на труда и неговия обществен ефект“. 
Ето защо в града съвместно с ДКНТП се работи активно по пробле- 
мите за повишаване качеството на научноизследователския труд от по- 
зицията на динамичния и статистическия подход. Поставена е целта: в 
проектите за социалистическа организация на труда на инжеисрно- 
внедрителските, проектантските и научните звена главна и най-съществе- 
на тяхна част да бъде постигането на крайните технически, техноло- 
гически и икономически показатели на производството, ускоряването 
на научно-техническия прогрес и неговите стратегически направления. 
Специално внимание се отделя на оперативното управление на научно- 
техническите разработки, на тяхното материално осигуряване, на 
заплащането, стимулирането и съревнованието сред колективите от 
науката и развойната дейност, на движението за образцови социалис- 
тически организации. 


Реализирането на тези и ред други изисквания и задачи налага 
партийните организации да осъществяват компетентно и високосфек- 
тивно ръководство На науката и техническия прогрес, още по-добре да 
се изявяват като политически ядра на колективите. Тук остро стои 
въпросът за насочване на партийната работа, на дейността на всички 
партийни органи и организации, на всеки комунист към преоценка на 
критериите за равнището на постигнатото в научноизследователската, 
развойната и инженерно-внедрителската дейност, към борбата срещу 
самодоволството и вредното самочувствие, за осигуряване на аитите- 
зата на „шопската концепция“. В това направление се стремим да из- 
ползваме замяната на партийните документи, отчетно-изборните събра- 
ния. През 1979 г. ще се извърши анализ и оценка на работата на 
първичните партийни организации в научните и инженерно-внедрител- 
ските организации по достигане на световните показатели в разработва- 
нето и внедряването на научно-техническите резултати. 


Сегашното състояние на съотношението между комунистите и без- 
партийните дава възможност да се осъществява сфективно партийно 
ръководство върху научните и инжеперно-внедрителските > колективи. 
В дейността сн градският и районните комитети на БКП полагат уси- 
лия за повишаване на дееспособността на първичните партийни орга- 
низации в софийските академични институти, ВУЗ и организациите за 
инженерно-внедрителска дейност, за развитието на техните > трудови, 
социални и възпитателни функцни. 


Определено значение във формирането на по-високи критерни в 
работата има нивото на научната квалификация на членовете на пар- 
тийните организации и партийните бюра. Сега 68 на сто от секрета- 
рите на ППО са хабилитирани научни работници, но това не съответ- 
ствува на броя на звената със задоволителен състав от хабилитирани 
лица. Неблагоприятно се отразява върху компетентността на ръковод- 
ството и фактът, че сравнително слабо е участнето на изтъкнати и ува- 
жавани научни работници в низовите изборни партийни органи. 


В някои партийни организации и районни комитети на БКП не се 
вземат перспективни мерки за по-равномерно разпределенне на партий- 
ното ядро в микроколективите, което се отразява върху равиището и 
комплексиостта при обсъждане на основните задачи, при взсмане на ре- 
шення и за осъществяване на ефективсн партисн контрол. В колекти- 
вите на отделни институти относително малко са комунистите от пауч- 
ното и проектантското направление, при това част от тях са специалисти 
със средно образование. Има случаи, където сред партийния състав 
преоблалава помощният псрсонал. В такива партийни организации, без 
да се омаловажава тяхната дсйност, е трудпо да се направи задълбочен 
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анализ на развитието на научното направление и обслужване на отра- 
съла по задачите, който стоят пред института, а оттам и пред самите 
партийни организации. Принизява се партийният контрол над дейност- 
та на административните ръководства. Ниската научна квалификация 
на членовете на партийните бюра и комитети дава възможност на ня- 
кои ръководители на научни звена да се поставят извън партийния 
контрол. Нашите усилия сега са насочени част от тези слабости да 
бъдат преодолени още до края на т. г. в хола на отчетно-изборинте 
събрания. 


По-нататъшното усъвършенствуване организацията на науката. 
па връзката и с практиката и усвояването на върховите постижения 
на научно-техническата революция налагат усъвършенствуване на ор- 
ганизационната структура на научните и производствените звена. Ед- 
новременно с това следва да се решават и проблемите, свързани с ус- 
тановяване на оптимална структура на партийните органи и органи- 
зации. Възможностите за приложението на типови схеми са ограннче- 
ни, поради което градският комитет на БКП и районните комитети 
подхождат конкретно във всеки случай. Сега засилваме вниманието 
към създадените в София инженерингови организации, научно-произ- 
водствени обединения и комбинати за преодоляване на затрудненията 
в партийната координация със съставните им звена. Извършва се 
окрупиявапе на редица партийни организации, формират се съвети ча 
партийни секрстари, засилват се проблемността и предметността в ра- 
ботата на райоините комитети на БКП. 


„Програмно-целевият и комплексен подход -» подчертава др. Т. 
Живков - предполага усъвършенствуване на управлението не само 
на народното стопанство, но и на всички сфери на обществото, вклю- 
чително на партийните и обществените органи и организации. Неговото 
прилагане ще повиши още повече ръководипата роля на Партията във 
всички области на живота. Върху основата на програмно-целевото уп: 
равление партийните органи ще могат по-целенасочено да ръковолят 
разработването и изпълнението на задачите, по-ефикасно да упражня- 
ват контрол за постигането на крайната цел“ (Т. Живков, За партий- 
ното строителство, Партиздат, том 3, с. 337). Софийският градски ко- 
митет на БКП, като се ръководи от тази постановка, полага грижи за 
нейното практическо усвояване и реализиране, защото прилагането 
на програмно-целевия и мултипликационния подход в неговите трн 
аспекта на сегашния етап води до чувствителни промени в партийното 
ръководство, в планирането и организацията на партийната работа, 
при контрола и оценъчната дейност на партийните бюра и организа- 
ции. Все по-често те ще си взаимодействуват и координират своята ра- 
бота с, другите участници във възпроизводствения процес и в научна- 
та интеграция, ще прилагат целеви форми на партиен контрол, а кри- 
“ териите за оценка ще отчитат не само междинните, но и крайните ре- 
зултати. 


В съответствие с решението на Централния комитет на БКП за 
предоставяне на контролни функции на партийните организацни в ми- 
нистерствата и централните учреждения и ведомства от градския ира- 
йонните комитети на БКП се предприемат действени мерки за подоб- 
ряване на тяхната работа. Вниманието на партийните организации от 
разработващите блокове на министерствата се насочва към подобрява- 
не на стила и методите на работа, за издигане на организаторската. 
им роля, на личния принос“ и отговорност” на--комупистите в усъвър- 
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шенствуването на социалистическата организация на труда и планово- 
то ръководство на научно-техническия прогрес. 

Това ще доведе до промяна в характера на партийните поръчения, 
внася нови моменти в стила и формите на работа. По-нататъшно 
развитие ще получи инициативата за съвместни научно-организационни 
мероприятия между учрежденските партийни комитети при ДКНТП и 
отрасловите министерства по планирането и изпълнението на научно- 
техническите задачи, като по-осезаем следва да бъде приносът на ко- 
мунистите в дейността по научното обслужване на столицата. Това на- 
лага да се издигне ролята на личния им пример, на самоотчета пред 
партийните организации, на контрола върху работата на техния апарат. 


Важна функция на партийните органи и организации сред науч- 
ните кадри и колективи е по-нататъшното повишаване на тяхната твор- 
ческа и социална активност. Нашето изискване сега е още по-добре, 
отколкото досега, тя да отчита материалните и духовните интереси на 
хората, да се разгръща върху основата на принципите на социалисти- 
ческата справедливост. От партийните органи и организации изисква- 
ме да създадат творчески климат, като поведат решителна борба про- 
тив „феодализма“ и „монополизма“ в науката, против „творческото“ 
безделие, да поддържат здрава атмосфера за критика и дискусии. 

. Възпитателната работа в научните колективи не бива да се изчерп- 
ва с провеждането на просветни мероприятия. Стремим се тя да се 
съобразява с особеностите на етапите, през които преминават науч- 
ният трудов процес, самият научен продукт. В нея творчески да се за- 
имствуват и адаптират основните принципи на развитието на научни- 
те школи -- грижи за изява на всички членове на колектива, високи 
изисквания към тях, дисциплина и стабилни критерии за оценка на 
приноса им в общата работа, за персонифициране на научно-техничес- 
ките постижения и т. н. Важна функция на възпитателното въздейст- 
вие е да стимулира раждането на високи, върхови постижения в на- 
уката, формирането на потребности за работа в интеграционен аспект, 
подкрепа на търсещите и неспокойни изследователи, борба против ус- 
покоението от недостатъчно показателните, формални отчети за изпъл- 
нението на плана и воденото съревнование в съответните колективи. 


Правилното оценяване на дейността На научните кадри е по- 
стоянна и особено важна задача на партийните органи и партийни- 
те организации. Комунистите оглавяват този сложен процес и сега 
усилията ни са насочени те да създават обстановка на другарско дове.- 
рие, на обществена взискателност и отговорност за максимално прео- 
доляване на субективизма. И тук ще се опрем на съветския, москов- 
ския опит, за да не бъде атестирането акционно мероприятие, а орга- 
нически да се свърже с всекидневието и перспективите на развитие па 
кадрите, с тяхното морално и материално стимулиране, с обществено- 
тс им признаване. Важно условие за постигане на тези цели е състоя- 
нието на вътрешнопартийния живот в научния колектив, който не тряб- 
ва да бъде смущаван от деформирани взаимоотношения и прояви, 
които нарушават научната етика ин заобикалят нормите на социали- 
стическия начин на живот. В това отпошсние са потребии постоянии 
грижи и отчитане в партийния уподход соцнално-пепхологическите осо- 
бености на научните колективи. В някои от тях се налагат и по-кон- 
кретни мерки за „озониране“ на климата. 


Партийната грижа за кадровия потенциал започва от вииманис- 
то, което трябва да се отделя на подготовката на младите научни ра- 
ботници и специалисти. В това отношение нашата работа чрез Пис- 
мото на др. Тодор Живков до Централния комитет на ДКМС получи 
нов програмен документ, творческо продъджецис ма априлската дуи- 
ния за работа с младежта. Изнекванията, постаЗеци в -иего за прелом 
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в дейността на Комсомола и издигане на ново равнище партийна- 
та работа по въпросите на младежта в конкретните условия на нач: 
ните и развойните звена, са изисквания за създаване на възпитаване на 
нов тип кадри, носещи качествата и отговорността на социалистичес- 
ки учен и гражданин. Под ръководството на градския комитет на БКП 
партийните комитети сега анализират задълбочено състоянието на 
младото попълнение в науката и се стремят да осъществяват дълго- 
трайни мерки за неговото всестранно израстване. От студентската а!- 
дитория и школата на аспирантурата младите Хора да изграждат нов 
стил на научно мислене и изследователска работа, ново отношение 
към колективния труд, естествен стремеж за практическа реализация 
на научните резултати. 

Разгръщането на социалистическото съревнование, повишаване: 
то на социалната и творческата активност на научните работници 
и специалистите предполага сериозно подобряване на дейността на 
профсъюзните и комсомолските организации от столицата, на Научно- 
техническите съюзи и Съветите за техническо творчество на трудещите 
се. Нашето изискване сега е от сбор понякога на различни мероприя- 
тия и инициативи, от обсъждане и поставяне на различни проблсми 
тя по-определено да се трансформира и обвързва в системата от дей- 
ствия за комплексното им решаване, за превръщане на борбата за 
прилагапе челпите научно-технически постижения в общонародно дело. 


Равнението по критерипте на Националната партийна конфереч- 
ция изисква още по-настъпателна, последователна и целенасочена да 
бъде работата на градския и рапопните комитети на БКП за повиша- 
ване сфективността на партийното ръководство на пауката и техниче- 
ския прогрес. Няма съмнение, че това ще постигнем с по-нататъшно 
полобряпане координацията в организаторската, политическата и идео- 
логическата работа, контрола и взискателността на бюрата на град 
ския н районните комитети на БКП за повишаване на резултатността 
ст паучноизследователската и внедрителската дейност, за по-пълното 
им обвързване с потребностите на градското стопанство и реализиране 
на  мултипликационните разработки. Главното е ориентация към 
практически дела и резултати, адекватин на потребностите и перспек- 
тизите на развитието на столичния град като образцов, социалистиче- 
ски, остицествяването на високото призвание на научните работници и 
колектиги, отредепо им от лепинската априлска линия на Партията. 
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жит тис чив 


мисли зА 
ЕДИНОНАЧАЛ СТО 


пе... Едно от Основните задължепия на партийните ор- 
гани и организацки е да усепват  сдиноначалието в ръко- 
водството на иксиомиката,..“ 


Тодор ЖИВКОВ 


Възниква логичният въпрос: защо отного поставяме на преден план 
принципа на единсначалието? Гук думата е преди всичко за по-ната- 
тъшното укрепване на единоначалинето в ръководството на икопомика- 
та. Сега се изисква да използваме по-пълно и комплексно материални- 
те, трудовите и финансовите ресурси. Обективният ход на развитие на- 
лага да се отнасяме с още по-голяма грижа, с чувство за отговорпост 
и със сърце на добри стопани към техийката, за да я използваме мак- 
симално по време и мощност. И трудно бихме си представили благо- 
получни резултати, ако няма дисциплина и ако пе попадне в грижли- 
ви ръце онова, което имаме вече натрупано като национално богат- 
ство в неговия веществен израз. Пе е нужипо пашироко да се обясня- 
ва, че тук главната тежсст пада върху ръководителя > единоначал- 
ник, независимо на какво равиище на управление се намира той. Мо- 
же да е бригадир, началник цех, директор на комбинат, но от него се 
изисква широк диапазон от знания, богат опит, умение да взема це- 
лесъобразни и законосъобразни решения. В тази пасока е особено по- 
требно да се намира най-ефективиото взаимодействие в системата „ръ- 
ководител -- партийна организация“. Взанимното разбиране, строгото 
- зачитане на партийните принципи и целсизсочените дсиствия на пар- 
тийния секретар и стопанския ръководител, на партийпото бюро: и 
стопанския съвет винаги досеждат до сериозни постижения. Синхро- 
нът в действията на членовете на колсктига ражда успеха. 

Прилагането на принципа на едипоначалието в ръководството на 
икономиката има свои конкретни особености и се обуславя от много 
фактори. И за да бъде той ефсктивпо приложен, е нужно преди всич- 
ко правилен подбор на ръководните кадри. Защото „на социалисти- 
ческото изграждане са нужни ръководители със знание и опит, с твор- 
чески ум и горещо сърце, способни трезго да преценяват и смело да 
поемат риска на новаторските решения и действия“!. 

Но нека да пречупим тази принципна постановка през конкретна- 
та действителност. В Благосвски район на столицата са съсредоточе- 
ни 54 стопански единици -- промишлени предприятия, строителни и 
транспортни организации, звена за търгогня и проектиране. Анализът 
сочи, че почти всички от 200-те ръководители > (директори, начални- 
ци на управление, замсстник-директори) са с висше образование -- 
предимно инженери и икономисти. Зпачи по образователен ценз те в 
основната си част отговагят га изискванията. Прегледът на трудовия 
им стаж показва, че е преобладаващ броят на ръководителите с над 
десет години в отрасъла, в който работят. Следва закопомерният из- 
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вод, че и по практически познания те също имат достатъчна >подго- 
товка. Ежегодно районпият комитет на БКП организира разнообразни 
форми на обучение за стопанските ръководители. В тях те се запоз- 
нават с новите моменти преди всичко в организацията на труда нте- 
орията на управлението. В заниманията се влага стремеж да се раз- 
искват конкретни практически въпроси, като се решават казуси, пра- 
вят се обсъждания и т. н. Провеждат се теоретични конференции, на 
които се дава възможност да се изявят самите ръководители, като те 
в самостоятелни доклади осветляват на високо теоретическо равнище 
отделни проблеми от състоянието на звената, които ръководят. Сле- 
дователно полагат се грижи за тяхната квалификация. И все пак в 
част от предприятията и стопанските организации на района съществу- 
ват недостатъци. Допускат се нарушения на финансовата и трудова- 
та дисциплина, не се изпълняват плановете по отделни, и то най-вече 
качествени показатели, нарушават се партийните норми.  Причи- 
ните са разнопосочни. Но е уместно да се спре вниманието върху 
един такъв момент -- обезличаване на ръководителя чрез отнемане 
възможността му да се изявява той творчески, да не може да се при- 
лага в цялост единоначалието в ръководството на икономиката. Една 
от причините е, че „над главите на добрите творчески ръководители сто- 
ят няколко десетки инстанции...“ (из доклада пред Националната 
партийна конференция). 


Как да се укрепва единоначалието, когато в системата на редица 
министерства (на машиностроенето, на електрониката и електротехни- 
ката и др.) е създадена четиризвенна система на управление - 
предприятие, комбинат (или ДСО), комитет, министерство. И за ре- 
шаването на всеки по-мащабен проблем досега ръководителят трябва да 
„митарствува“ по тези инстанции. И нещо друго. Случва се вишестоя- 
щата организация, без да уведоми ръководителя на предприятието, ка- 
то не взема предвид разкритите резерви, да му спуска допълнителен 
план дори след изтичане на отчетния период (примерно за първо 
полугодие на 1978 г. на 5 юлит. г.). Ето един пример. На такова нелеко 
звено като „Асансьорни сервизи“ е станало система да се завишават 
ежемесечно плановите задачи по обема и печалбата. ДСО „Мла- 
дост“ също много често изменя плановете на фабрика „Детска радост“. 
И с това какъв авторитет се изгражда на ръководителя? Нима 
по този начин се укрепва единоначалието? В тези случаи се получава 
така, че планът на предприятието става „мобилен“ и някак си се из- 
плъзва от ръцете на ръководителя. Той не може твърдо да отстоя- 
ва пред своите подчинени определени позиции, създадени от обосно- 
ван, защитен и утвърден план. 


И системата на действуващия контрол понякога не способству- 
ва да се изявяват творческите качества на единоначалника. Примери? 
Като се започне с финансовия контрол и се приключи с опазването на 
околната среда, повече от тридесет и четири инстанции по > СВОИ 
тримесечни планове проверяват и налагат санкции на ръководителн- 
те. И вместо конструктивно, делово и с грижа да се посочат допуска- 
ните слабости и недостатъци, да им се помогне, да се поставн уда- 
рението върху превантивността, най-често механично се прибягва към 
санкции. Обикновено не се държи сметка и за времето на ръковолн- 
теля, за неговата огромна ангажираност и конкретните му други 
неотложни задачи в момента. Ето няколко примера. В завод „Електра“ 
през 1977 година са извършени повече от 20 проверки, а директорът е 
понесъл материални санкцин над 400 лв. Директорът на „Асансьор- 
ни сервизи“ през същата година е платил по съставени актове от 
най-различни оргапи 670 лв., или средномесечно по 96 лв., ръково- 
дителят на „Хлебозавод--3“ е санкциониран за годината в размер на 
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350 дв. А твърде често санкции се понасят за „прегрешения“, които 
са спорни. Примери много и разнообразни, но те навеждат на мисъл- 
та, че системата за контрол се нуждае от усъвършенствуване, и то в 
посока да се пести времето на ръководителя, да му се помага твор- 
чески, да се издига неговият авторитет. 


Единоначалието е в диалектическо единство с авторитета. В това 
широко понятие се крият много съществени моменти, свързани с ръко- 
водството на стопанската дейност. Авторитетът се изгражда в резул- 
тат на делова работа и принципно ръководство. Но авторитетът на 
единоначалника се укрепва, когато неговите търсения, предложения и 
разпореждания се осмислят, подкрепят н подемат ни от останалите сто- 
пански и обществени фактори в съотсетиото звено. Гук на първо място 
стои въпросът за своевремеината от принципиални позиции под- 
крепа на решенията на ръководителя от партийната организация, пар- 
тийното ръководство и най-вече от партийния секрстар. Касае се за 
елнопосочност в действията и неразминаване с партийните принципи 
ни насоки. Там, където има изградени отношения на другарство и вза- 
ИМОПОМОЩ, и то На принципна основа, резултатите не закъсняват. Го- 
дини наред например ТПК „Пострадали от войната и фашизма“ из- 
пълнява плановете си и неведнъж колективът е излъчван за първе- 
нец в системата на местната и кооперативната промишленост. Дей- 
ствително председателят е човск, който, както се изразява народът, 
тежи на мястото си. Но до този председател е застанал един парти- 
ен секретар, който е разсъдлив, със свой подчертан авторитет пред ко- 
лектива. И в този добре изграден ръководен екип никога не са възник- 
вали разправии на дребно, не се е изпадало в безпринципност. Едино- 
мислието и взаимната подкрепа е създала уваженисто на хората към 
тези ръководители, дълбоката вяра, че те могат във всекидневието опе- 
ративно и делово да решават и основните проблеми на развитието на 
колектива, и всекидневните грижи на всеки работник. Фабриката за ко- 
жена галантерия „Леда“ в последните години постигна сериозни 
успехи по повишаване качеството на продукцията и техническото 
равнище на производството. Това са успехи на всички специалисти и 
работници от предприятието. Но те са плод и на всеотдайността и 
авторитета, на умението на ръководителя да сплотява и мобилизи- 
ра колектива. С такова признание сред всички се ползва и партийният 
секретар. Макар и да не блести с квалификацията си на най-подгот- 
веп специалист, той тежи с качествата си на принципен, отзивчив чо- 
век. Към него винаги можеш да се обърнеш, за да споделиш породи- 
лата се у теб нова Идея, за появила се трудност. Ще те изслуша, ще 
ти помогне. В такава атмосфера се изграждат и взаимоотношенията 
между партийния и стопанския ръководител на предприятието. Анали- 
зиран, техният опит неизменно води и до извода колко важно е партий- 
ното бюро своевременно да подкрепя действията и проектите на сто- 
панския деец по основните въпроси па развитието на производството. 
Да се работи активно и еднопосочно по проблемите за усъвършен- 
ствуването на социалистическата организация на труда - за иконо- 
мия на матернали и суровини, за издигане техническото равнище на 
производството, за по-пълното използване на производствените фондо- 
ве, да се умножава ефектът от всяко мероприятие. 


На настоящия етап от развитието ни е трудно да се постигне ико- 
номическа и социална ефективност, без да се укрепва, развива и съ- 
четава единоначалието с останалите характерни черти на демократи- 
ческия централизъм. В икономиката това означава ръководителят уме- 
ло и най-целесъобразно да използва колективния ум, предложенията 
и идеите на всички членове на стопанската организация, от съвмест- 
ната дейност на които зависи постигането на висок ефект. Тук фор- 
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мите, методите и подходът за участие са многообразни, но наложител- 
но е колективната мисъл да се използва най-вече при разработкака 
на проектите за социалистическа организация па труда и насрещните 
планове. Да не бъдат те плод на един „дежурси“ тесен кръг от ръ- 
ководители и специалисти, „компетентен“ и разработващ винаги и по 
един и същи начин всички проблеми. Впрочем все още има звена, къ- 
дето тази порочна практика не е преодоляна. Но главното, решаващо- 
то е овладяването и умелото прилагане на новия подход, стремежът 
да се отговори на високите критерии и изисквания на Националната 
партийна конференция. 


Твърде положителен в това отношение е опитът на завода за шин- 
вашка конфекция „Витоша“. Тук стопанската дейност умело се съче- 
тава с разгръщане творческата инициатива на целия колектив. Под 
ръководството на партийния комитет се извършва богата, разнообраз- 
на, силно въздействуваща политико-възпитателна работа. Така бе и ко- 
гато се пристъпи към реконструкция и модернизация на предприятие- 
то, за да се осъществи тя без спиране на производството, така е и сега 
при изготвянето на проекта за усъвършенствуване социалистичес- 
ката организация на труда. Директорът намери подкрепа от целия ко- 
лектив. И няма съмнение - ще настъпят съществени изменения в из- 
ползването на живия труд, средствата и предметите на труда. Но то- 
зи проект едва ли би бил факт, ако при разработката му ръководство- 
то не беше се опряло на повече от деветстотинте предложения, мне- 
ния на работниците и специалистите от завода. Вярно е, че в мно- 
го от тях имаше само загатнати идеи, но те > съсредоточиха вни- 
манието към редица нерешени проблеми, тесни места в производство- 
то, скрити. резерви и неизползвани възможности. Особено важни 
предложения постъпиха за подобряване използването на работното вре- 
ме, премахването на вътрешносменните престои, съкращаването на тех- 
нологическия процес и реализирането на икономия от материални 
разходи. В проекта се получи едно рационално съчетаване и свързване 
на мислите на колектива с решенията и действията на ръководството. 
Затова сега никой не се съмнява в неговата практическа реализация. 
Разработват се графици за внедряване, в които съвсем ясно се очер- 
тават задълженията на всеки и се осигурява широко и делово учас- 
тие при реализацията им. Несъмнено такива моменти в осъществява- 
нето на принципа на единоначалието и съчетаването му с демократиз- 
ма са необходимо условие за постигането на икономическа ефектив- 
ност от всяка дейност и на всяко работно място. Те са черти на новня 
подход на единоначалника от социалистически тип при приложението 
на колективизма в управлението. 


На Националната партийна конференция бе ярко подчертано, че 
да се утвърждава авторитетът означава да се утвърждава отговорност- 
та. Но свидетели сме как в практиката често се срещат ръководите- 
ли, който бягат от отговорност, стремят се всячески да не я поемат н 
я прехвърлят на подчинените си. Без да съзнават, че по този начин 
подронват авторитета си. Имаше директор на Завода за безалкохол- 
ни напитки, който се задоволяваше да събере ръководителите на функ- 
ционалните отдели, да им възложи задачите, като не приемаше отговор- 
ността за нерешените проблеми и все търсеше някъде другаде вината. 
И се стигна дотам, че той загуби авторитета си пред своите подчинени. 
Те започнаха да не го слушат, да опонират на предложенията му, да не 
изпълняват разпорежданията, които даваше. Анализът на този пример 
неизбежно водн до извода, че е важно, наложително е да се търси пер- 
сонална отговорност от хората, които ръководиш Но заедно с това от 
из: лючителга гажност е ла умееш да разграннчагаш тяхната вина от 
своята, Да намериш сили да посмеш своя дял за неблагополучията. 
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В практиката ни се срещат и случаи, когато стопански ръководи- 
тел поема риск да изпълни спосдслспа задача, проявява > творчество 
и инициатива За комплексно изпълнение па плапа, за осигуряване про- 
стор в работата па колектива. И за съжаление пампрат се „доброже- 
латели“, които започват да тълкуват и преценяват действията му един- 
ствено откъм дадепа слаба, уязвима страна. Сиглализират до съответ- 
ните инстанции. Не помагат, а пречат на койиструктивно мислещия 
и действуващ човек, Пример? Дълго врсме директорът на „Алебоза- 
вод--З“ търси организация--изпълцител, за да построи складови поме- 
щения, крайпо необходими за нормалпото фуикциониране на предприя- 
тисто. След като не успява, решава да изпълни задачата по стопански 
начин. Действително имало е извсстпо, нсзгачително отклонение от ня- 
кои нормативии документи. По в крайна сметка се стига до ликвидира- 
нето на едно „тясно“ място, затопмозява:о производството. За съжале- 
ние този ръководител понесе чувствителни материални санкции, защото 
пое отговорността и риска да решиш творчески един възлов проблем в 
предприятието, косто ръководи. А Нациопалпата партийна копферен- 
ция изисква отговорисст и дисинплпиа, но в същото впеме повелява за 
безкомпромисна битка против формализма, ишаблопа, деогматичния под- 
ход. Най-важното, определящото за оцесиката на цялостната дейност па 
стопанските ръководители илп за отделии техпи решения да бъде реал- 
ният принос За усъвършенствуване па сециалистическата организация 
на труда, за умножаване па благата. Сто защо нашата задача сега 
е да търсим пътища за стимулчпане из творческите търсения, а не със 
санкции да се сковава инициативата. Защото автопитетът се укрепва 
и повишава особено когато се посма отговорисст от припнципни пози- 
ции и за действията на хората, кюито ръковолиш. Имаше такъв случай. 
В края на месеца се налага на предприятието да се доставят срочно ко- 
опсрирани доставки. Служителят, отговарящ за това, решава, че ако 
ползва бърз транспорт, ще спомогие за изпълнението на мссечния план. 
Но след каго всичко е решсно от него добре, директорът от страх, че 
при финансова ревизия ще го начетат, нарежда разликата от сума- 
та от видовете транспорт да се изплати от този служител. А благодаре- 
нне на неговата инициатива се провзвеле продукция за хиляди левове. 
Въпросът е - при такъв полход гъзможно ли е да си изгражда авто- 
ритет, да се укрепва единопачалието? Разбира се, отговорът е -- не! 


Проблемът за единоначалието с миогоаспектен. Подходът на всеки 
ръководител е строго индивидуален. Изискга се собствен почерк при 
всяко дело, при всяко стопанско действие. По съществуват някои 06- 
щи принципи, които, ако не се съобразяват от ръководителя > еди- 
поначалник, той ще провали и себе си, и звеното, което ръководи. За- 
щото „социалната активност както на трудовите кслективи, така и на 
отделния трудов човск, е нуд.но сресгоеменко да се пъзглавява, пра- 
вилно да се ръководи и да се напраплчва“ -- бе подчертапо на Нацио- 
налната партийна ксиферсиция. 


Ангел ЛЕФТЕРОВ 
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мите, методите и подходът за участие са многообразни, но наложител- 
но е колективната мисъл да се използва най-всче при разработкага 
на проектите за социалистическа органнзация на тр,да и насрещните 
планове. Да не бъдат те плод на един „дежурси“ тесен кръг от ръ- 
ководители и специалисти, „компетентен“ и разработващ винаги н по 
един и същи начин всички проблеми. Впрочем все още има звена, къ- 
дето тази порочна практика не е преодоляна. Но главното, решаващо- 
то е овладяването и умелото прилагане на новня подход, стремежът 
да се отговори на високите критерии и изисквания на Националната 
партийна конференция. 


Твърде положителен в това отношение е опитът на завода за ши- 
вашка конфекция „Витоша“. Тук стопанската дейност умело се съче- 
тава с разгръщане творческата инициатива на целия колектив. Под 
ръководството на партийния комитет се извършва богата, разнообраз- 
на, силно въздействуваща политико-възпитателна работа. Така бе и ко- 
гато се пристъпи към реконструкция и модернизация на предприятие- 
то, за да се осъществи тя без спиране на производството, така е и сега 
при изготвянето на проекта за усъвършенствуване > социалистичес- 
ката организация на труда. Директорът намери подкрепа от целия ко- 
лектив. И няма съмнение - ще настъпят съществени изменения в из- 
ползването на живия труд, средствата и предметите на труда. Но то- 
зи проект едва ли би бил факт, ако при разработката му ръководство- 
то не беше се опряло на повече от деветстотинте предложения, мне- 
ния на работниците и специалистите от завода. Вярно е, че в мно- 
го от тях имаше само загатнати идеи, но те > съсредоточиха вни- 
манието към редица нерешени проблеми, тесни места в производство- 
то, скрити. резерви и неизползвани възможности. Особено важни 
предложения постъпиха за подобряване използването на работното вре- 
ме, премахването на вътрешносменните престои, съкращаването на тех- 
нологическия процес и реализирането на икономия от материални 
разходи. В проекта се получи едно рационално съчетаване и свързване 
на мислите на колектива с решенията и действията на ръководството. 
Затова сега никой не се съмнява в неговата практическа реализация. 
Разработват се графици за внедряване, в които съвсем ясно се очер- 
тават задълженията на всеки и се осигурява широко и делово учас- 
тие при реализацията им. Несъмнено такива моменти в осъществява- 
нето на принципа на единоначалието и съчетаването му с демократиз- 
ма са необходимо условие за постигането на икономическа ефектив- 
ност от всяка дейност и на всяко работно място. Те са черти на новия 
подход на единоначалника от социалистически тип при приложението 
на колективизма в управлението. 

На Националната партийна конференция бе ярко подчертано, че 
да се утвърждава авторитетът означава да се утвърждава отговорност- 
та. Но свидетели сме как в практиката често се срещат ръководите- 
ли, които бягат от отговорпост, стремят се всячески да не я поемат и 
я прехвърлят на подчинените си. Без да съзнават, че по този начин 
подронват авторитета си. Имаше директор на Завода за безалкохол- 
ни напитки, който се задоволяваше да събере ръководителите на функ- 
ционалните отдели, да им възложи задачите, като не приемаше отговор- 
ността за нерешените проблеми н все търсеше някъле другаде вината. 
И се стигна дотам, че той загуби авторитета си пред своите подчинени. 
Те започнаха да не го слушат, да опонират на предложенията му, да не 
изпълняват разпорежданията, които даваше. Апализът на този пример 
неизбежно води до извода, че е важно, наложително е да се търси пер- 
сонална отговорност от хората, които ръководиш Но заедно с това от 
из, лючителга гажност е ла умееш да разграничагаш тяхната вина от 
своята, да намериш сили да посмеш своя дял за неблагополучията. 


20 


В практиката ни се срещат и случаи, когато стопански ръководи- 
тел поема риск да изпълни оппсделспа задача, проявява > творчество 
и инициатива за комплексно изпълнение на плана, за осигуряване про- 
стор в работата на колектива. И за съжаление намират се „доброже- 
латели“, които започват да тълхупат и прецепяват действията му един- 
ствепо откъм дадена слаба, уязвима страпа. Сигпнализират до съответ- 
ните инстанции. Пе помагат, а пречат на коиструктивно мислещия 
и действуващ човек. Пример? Дълго време директорът на „Алебоза- 
вод-3“ търси организация--изпълнител, за да построи складови поме- 
щения, крайно необходими за нормалпото фуикционипане на предприя- 
тисто. След като не успява, решава да изпълни задачата по стопански 
начин. Действително имало е извсстио, нсзиачителио отклонение от ня- 
кои нормативни документи. По в крайна сметка се стига до ликвидира- 
нето на едно „тяспо“ място, затопмозява:1о производството. За съжале- 
ние този ръководител понесе чувствителни материални санкции, защото 
пое отговорността и риска да реши творчески сдин възлов проблем в 
предприятието, косто ръковоли. А Пационалчата партийна копферен- 

пя изисква отговорисст и дисинилина, но в същото впеме повелява за 
безкомпромисна битка против Формализма, таблопа, догматичния под- 
ход. Най-важното, определящото за оисиката на цялсстната дейност на 
стопанските ръководители или за отделни техни решгиия да бъде реал- 
ният принос за усъвършсиствоване на ссипалистическата организация 
на труда, за умпожагапе па Олагата. Его защо пашата задача сега 
е да търсим пътища за стимулчпане па твопческите тъпсения, а не със 
санкции да се сковава инициативата. Защото авторитетът се укрепва 
и повишава особено когато се посма отговорност от принципни пози- 
ции и за действията на хората, кюито ръководиш. Имагте такъв случай. 
В края на месеца се налага па предприятието да се доставят срочно ко- 
опсрирапи доставки. Служителят, отговапящ за това, решава, че ако 
ползва бърз транспорт, ще спомогие за изпълнението на месечния план. 
Но след като всичко е решсно от него добре, дирскторът от страх, че 
при финансова ревизия ще го начетат, парсжда разликата от сума- 
та от видовете транспорт да се изплати от този служител. А благодаре- 
нне на неговата инициатива се пропзвеле продукция за хиляди левове. 
Въпросът е -- при такъв полход възможно ли е да си изгражда авто- 
ритет, да се укрспва едипопачалието? Разбира се, отговорът е -- не! 


Проблемът за единопачалието е мипогоасисктен. Подходът на всеки 
ръководител е строго индивилуален. Изисква се собствен почерк при 
всяко дело, при всяко стопанско действие. По съществуват някои 00- 
щи принципи, конто, ако не се съобразягат от ръководителя > еди- 
ноначалник, той ще провали и себе си, и звеното, което ръководи. За- 
щото „социалпата активност както на трудовите кслектизи, така и па 
отделния трудов човек, е нужно своситемеицо да се пъзглавява, пра- 
вилно да се ръководи и ла се идправлчва“ -- бе подчсртапо на Нацио- 
налната партийна кспфереиния. 


Ангел ЛЕФТЕРОВ 
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БЛИЗКА ПОДКРЕПА 
НА ИНИЦИАТИВИТЕ 
НА МЕХАНИЗАТОРИТЕ 


Години наред клоновото стопанство в с. Мадан, Михайловградско, 


с едпо от първите стопанства в окръга както по срочното и качествено- 
то извършване на селскостопанските работи, така и по получените до- 
Сиви. Тук главното е не в особените природни условия, а в субектив- 
ния фактор -- партийното ръководство над всички организации н дей- 
ности; в търсенсто на материален и морален ефект от партийно-орга- 
низационната и масово-политическата работа. Пример за това е отноше- 
нието към социалистическото съревнование. 

За организирането и ръководенето на съревнованието общинският 
партиен комитет и първичните организации полагат големи грижи. 
Оперативната работа се извършва от комисия, в която влизат секре- 
тарят на общинския партиен комитет и представители на масовите ор- 
ганизации. За лятната кампания на 1977 г. комисията уточни колек- 
тивите и отделните труженици, които ще се съревновават, условията, 
показателите, моралните и материалните стимули, материалната база 
па съревнованието и мястото на неговото отчитане. Сключени бяха до- 
говори между съревповакащите се. 

Необходимостта от по-близкото партийно ръководство наложи нз- 
граждането на временна партийна и комсомолска организация към ме- 
хачизирания отряд, а където беше възможно, и временни партийпи 
групи. Направен беше сериозен преглед на състоянието на актиза за 
водене на масово-политическата работа, на нагледпата агитация ин 
местния печат, на техническите средства и др. 

В прегледа на силите голямо внимание бе отделено на това, кой 
какво и къде ще го извършва. В тази връзка бе засегната и радота- 
та на групата докладчици, политинфор маторите, партийните групи, със- 
тагът на съотпетните комисни. По-голямо внимапие се обърна па ка- 
чоствата на хората. Стремежът беше да се ангажират най-дейните, 
най-дисциплинипраните и контактните хора, които ще погледнат серноз- 
по и отговорно на дадените им поръчения. 

След като всичко по прибирансто на реколтата и съревнованието 
бе уточнено, обсъдено и присто от ръководствата, пред общинския ко- 
митет и цялата партийна организация стоеше задачата за най-стрикт- 
ното провеждане на тези мероприятия. Първата стъпка беше чрез 
средствата на масово-политическата работа те да станат достояние на 
всяка партнийпа и масова организация. За това бяха проведени инст- 
руктизни съвещания с актива, съвещания на партийните групи и др. 
Зарсдиха се събрания на останалите организации, на които не само 
се разясниха, обсъдиха и приеха организационните и политическите 
мсроприятия по прибиране на реколтата и разгаряне на социалисти- 
ческото съревнование, но се дадоха и конкретни поръчения, присти бя- 
ха колективни и лични обещания. 

Раздвижиха се комисиите по нагледната агитация, радиоуредбата, 
печатната агитация. От страна на стопанското ръководство се придви- 
жиха въпросите по изпълнението на организационно-техническата ра- 
бота като: определяне на площите, комплектуването на смените, осигу- 
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ряване на резервните части, възстановяването на полските станове, по- 
добряването на битовите условия, подсигуряването на денонощна работа 
в техническата работилница, подготовка на складовата база и др. С 
откриването на кампанията и започване работата в полето се поя- 
виха фототабла и фотоснимки на първенците в съревнованието, еже- 
дневен бюлетин за водене и отчитане на съревнованието, изнасяне на 
поздравителни концерти, поздравителни писма и телеграми до семей- 
ствата на първенците. На самия стан по време на обедните почивки 
и при смените пред механизаторите се четеше бюлетинът за сърсвно- 
ванието нли се изпасяше кратка беседа от политинфор маторнте за ак- 
туално събитие от вътрешен или международен характер; връчваха се 
морални и материалпи награди. Ангажирането в тия мероприятия на 
пай-отговоринте стопански, партийни и обществени дейци повиши 
изискванията за качеството на извършената работа, спомогна лятната 
кампания да завърши в кратки срокове. 

В резултат на извършената оргаиизаторска и политическа работа 
в срок и качествено бе извършена: дълбоката оран и подготовката на 
площите за есенниците. Царевицата от 7 хиляди декара бе прибрана 
само за 20 дни, като от неполивни площи се получи по 655 кг среден 
добив. На народното стопанство беше предадено 1100 тона зърно в по- 
вече. За високи успехи по производството на царевица от неполивни 


площи Министерството на земеделието и хранителната промишленост 


обяви бригадата за национален първенец и я награди с грамота и 
3000 лв. 


През напрегнатите дни на кампаниите се премина на двусмениа 
и трисменна работа. Това не само даде възможност да се съкратят 
сроковете за провеждане на мероприятията, но постави и въпроса за 
излишната техника, за нейното законсервиране и използване само във 
върхови моменти или като оборотна. 

На окръжни и други съвещания започна да се препоръчва опитът 
на Мадан по прибиране па реколтата, по водене и отчитане на социа- 


листическото съревиовапис, за бригадната отговорност, за механиз пра” 
ните отряди. 


За да се стигне до тня успехи, необходимо беше да се преодоля- 
ваг редица предубеждения. Някои механизатори и дори ръководители 
не можаха от един път да скъсат със старата традиция съревнование- 
то да се отчита периодичио и в салон. Впоследствие се убедиха, че не 
е възможно това да става в сслото и че при малък ритуал на полетс 
в бригадния стан въздействието е по-снлпо. Трудности имаше и за въ- 
веждане на двусменната работа, особено при нощни условия. За прео- 
доляването им партийното ръководство умело използваше различни 
форми. Оригинални и полезни се оказаха срещите разговори на пар- 
тийното бюро с колективите по работни места. Практикуваха се при 
по-екстрено решаване на дадени проблеми като: въпросите на дисця- 
плината, превоза на работниците, оказване бързо помощ при заплепе- 
ли участъци от друго място, недостиг на машини, работна ръка и др. 
Освен бързото решаване на въпросите повиши се самочувствието на 
хората, които започнаха да се чувствуват не само обикновени изпъл- 
нители, а и организатори на производството, следствие на което посха 
по-голяма отговорност за изпълнението на задачите. 

По време на есенната кампания партийното и стопанското ръко- 
водство обогати с нови политически форми ръководството на социали- 
стическото съревнование. Интерес представляват провежданите ритуа- 


ли и по-специално ритуалът при откриването на кампанията. В какве 
се състои топ? 


В обстановка на добре уреден и украсен бригаден стан идват ця- 
лото партийно и стопанско ръководство, активисти. Заедно с тях идва 
духовата музика, групата от комсомолци и пионери с добре подготве- 
на литературно-музикална програма, пионери с цветя. Ритуалът започ- 
ва с марш, след което командирът на механизирания отряд запознава 
механизаторите накратко със задачите им в тази кампания. Привет- 
ствува ги, като им пожелава здраве, сили, бодрост и успех в работа- 
та. След командира приветствие към механизаторите поднася предсе- 
дателят на дружинния съвет на пионерската организация при учили- 
щето. Тази тържественост на самия стан на полето, освен че внася 
ободрение и радост за механизаторите, тя е и отношение към тях, към 
техния уважаван труд, което още повече ги задължава. Задължават 
ги и пожеланията, които идват направо от устата на техните синове н 
дъщери. 

Още при подработването на плановете за мероприятията и разле- 
ла за съревнованието общинският партиен комитет и стопанското ръ- 
ководство решиха то да се издигне на по-високо равнище. В неговото 
стимулиране да се обърне по-голямо внимание на моралните стимули, 
подбудите да имат по-възвишен характер. Разяснителната работа сло- 
жи ударението главно върху неговата високоблагородна цел във все- 
народната борба за повишаване на ефективността и качеството -- да 
се осигури масово повторение на челните постижения; върху високото 
социалистическо съзнание: дисциплина, другарство, взаимопомощ, ме- 
тод на стопанисване, които черти безспорно са присъщи на новия со- 
циалистически начин на живот. Ето интересното и най-ценното в опн- 
та на Мадан - да се намери начинът, по който ще се реализират 
най-бързо същностните черти на съревнованието. 

Главното в системата за социалистическото съревнование беше все- 
кидневната гласност, сравнимост и отчитане, съчетани с пълното из3- 
ползване на всички форми и средства на индивидуалната и масово-по- 
литическата работа. Стремежът беше съревнованието да стане не са- 
мо достояние, но и дело на всички. Наистина механизаторът е цен- 
тралната фигура в изпълнение на селскостопанските задачи, но край- 
ният пезултат все още не зависи само от него, ето защо в съревнова- 
нието намери място работата на всички кооператори. 

Всекидневната гласност, сравнимост и отчитане на съревнование- 
то наложиха редовното издаване на бюлетини, поздравителни телегра- 
ми, писма и радиоконцерти, редовното окачване снимките на първен- 
ците, актуална печатна и нагледна агитация, връчване на червсните 
флагчета при специален ритуал и др. Посредством гласността и сра- 
внимостта всеки участник в съревнованието имаше възможност да съ“ 
постави резултатите от своята работа с резултатите от работата на 
своите съперници и не само това, а и да знае с какви методи н сред- 
ства са постигнати тезн резултати, за да вземе мерки за своето пре- 
устрояване, да се бори за достигане на първенците. 

Беше потърсена сравнимост на резултатите и с тия, постигнати пря 
съревнованието през миналогодишната есенна кампания. Наред с таб- 
лата и снимките на сегашните първенци бяха сложени и снимките на 
миналогодишните рекордьори, като в двете табла съпоставянето се 
прави на базата на еднакви условия, еднородна машина, еднакъв ка- 
пацитет, еднакъв терен, еднакъв брой прикачен инвентар, персонал н 
т. н. Воденето на съревнованието и с миналогодишните рекордьори ме- 
ханизатори поражда стремеж да се достигнат и надминат те. Случва 
се даден механизатор да се състезава със себе си. Това е също по- 
лезно, защото той подлага на проверка собственото си израстване през 
изтеклия период. 

Сериозното внимание към социалистическото съревнование от стра- 
на на партийното и стопанското ръководство и получените очебипни 
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резултати от пего накараха и рсдовите труженици. и низовите ръко- 
водители да го приемат като жизнена нсобходимост при извършване 
на селскостопанските задачи. Механизсторите с целия си ум и дейност 
се отдадоха на него. При тях съзнанието за труд, чест, достойнство н 
отговорност се изяви във високата амбиция, непримиримостта, неудо- 
влетворението от постигнатото, неудобството и срама да се изостане 
от другите. Някои като Сергей Димитров, Петър Каменов и Виктор 
Любенов на всеуслушанне заявиха, че няма да допуснат снимките им 
Да бъдат свалени от таблата за съревнованието до края на кампания- 
та. Удържаха и с личния си пример заразиха и другите механизатори. 


ж ж ок 


При така оставената и разработена в дстайли организация за ра- 
ботата и ръководството па социалистическото съревнование в Мадан 
през миналата година не само бяха получени високи производствени 
резултати, но се усъвършенствува партийното ръководство на иконо- 
миката, намерени бяха ефективни партийно-политически решения. 

В процеса на подготовката и провеждането на социалистическото 
съревнование се изявиха най-драгоценните качества на ръководителя 
комунист: ясно поставяне и политическо изясняване на задачите; по- 
сочване на формите и средствата за гяхното изпълнение, добър орга- 
низаторски подход. скромност, грудолюбие, умението да се свързваш 
и работиш с хорага; висока партниина принципност, дисциплина и по- 
литическа деловитост при решаване ча поставените задачи. В ръко- 
водството като цяло се почувствува по-голяма увереност, повишено са- 
мочувствие, смелост и готовност за изпълнение на всяка поставена за- 
дача, за което спомогна и проведеното районно съвещание в Мадан за 
обмяна на опит по ръководството на социалистическото съревнование. 

Всички трудещи се се проявиха като зрели политически граждани, 
добре разбрали и осъзнали необходимостта от бързото и без загуби 
прибиране на реколтата, добре разбрали и осъзнали в провеждането 
на това дело единството между интсресите на държавата и техните 
собствени интереси. Затова и при изпълнението на поставените им за- 
Дачи те проявиха упоритост, добросъвестност, стремеж да преодолеят 
всякакви трудности. Тези прояви са отражение на високото извоювано 
от самите тях самочувствие. Самочувствие на стопани, на хора с по- 
раснало политическо и комунистическо съзнание и добродетели. 


Със същото самочувствие, ептусиазъм и инициативи, без ни най- 
малък признак на самодоволство от постигнатите успехи, с добре из- 
градената н вече утвърдсна в живота организация маданските ръко- 
водители и кооператори пристъпиха към изпълнението на селскосто- 
панските задачи през 1978 годнна. Техният опит по ръководството на 
социалистическото сърсвнование, основаващ се на опита на Житомир- 
ска област, се наложи като образец за всички партийни комитети и 
организации в окръга. По неговия пример тази година работиха и по- 
стигнаха завидни резултати много партийни комитети и организации в 
селското стопанство като тези в Лехчево, д-р Йосифово, гр. Вълче- 
дръм, Комощица, Расово, Берковица и др. 

Както през миналата, така и през тази година Маданското клоно- 
во стопанство се нарежда в челните редици на окръга. Партийното и 
стопанското ръководство там работят по цялостен комплексен перспек- 
тивен план и с голям творчески размах и дръзновение, а понякога са 
готови и на смели творчески „рискове“, без които е немислимо бурно- 
то развитие на нашето съвремие. 


Цеко ДИЧЕВ 
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ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 
ТЕОРИЯ ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


С ВИСОКИТЕ КРИТЕРИИ 
НА ТРИТОМНИКА 
«ЗА ПАРТИЙНОТО 
СТРОИТЕЛСТВО » | 


След първите стъпки - обсъждането на проблемите на партийно- 
то строителство в тритомника в Димитровски район, научно-практиче- 
ските конференции в Пловдив и други окръжни организации, научно- 
практическа конференция проведе и градският комитет на Партията в 
Димитровград. 

По силите ли е на градски комитет на БКП да организира и про- 
веде научно-практическа конференция по проблемите на партийното 
строителство в тритомника? Ако такъв въпрос е съществувал, то той 
вече има конкретен отговор - да, по силите е! 

Организирането и провеждането на научно-практическата конфе- 
ренция, посветена на изучаването на тритомника, е несъмнен успех на 
градския комитет на Партията в Димитровград. Къде са корените на 
успеха? Преди всичко в подхода - бюрото на ГК на БКП в Димит- 
ровград е приело мероприятия за пропагандиране и изучаване на три- 
томника. Мероприятията съвсем естествено имат и добри, и слаби 
страни. В тях има и общи постановки, пожелания, има и ненужни не- 
ща. Но те имат и едно достойнство, което непременно трябва да се 
подчертае. Те обхващат цялостния живот на градската партийна ор- 
ганизация в един по-продължителен период от време и дават облик на 
работата за изпълнение решенията на Националната партийна конфе- 
ренция. С приемането на мероприятията (със срокове и отговорници) 
и с провеждането на научно-практическата конференция ГК на БКП 
в Димитровград действително постави в центъра на вниманието изволн- 
тс, оценките и постановките, съдържащи се в подбраните доклади, ре- 
чи, статии, изказвания и откъси от произведения на др. Тодор Живков. 


ж ж ж 


Кое е най-характерното за проведената научно-практическа кон- 
ференция? 

Преди всичко нейният подчертано работен характер. Става дума за 
реализирането на лепинското изискване партийните органи да бъдат 
работещи органи - в смисъл без парадност, бсз показност, без пра- 
зен шум да поставят и решават важни въпроси. Научно-практическата 
конференция се доближи до тези изисквания. Докладът на бюрото на 
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ГК на БКП, прочетен от първня секретар на комитета Н. Андреева, 
разкри пред участинците в конференцията личния принос на лр. Тодор 
Живков в разработването на историята, теорията и практиката на 
партийното строителство. Бе подчертано, че актуалността и значимост- 
та на публикуваните в тритомника трудове се определят и от факта, 
че се разработват проблеми, които са стояли и сега са в центъра на 
дейността на партийните оргапи и организации. 

Докладът, както всеки доклад, има и слабости. Но не за тях ще 
стане дума. Те са конкретпи, специфични за Димитровград. Интерес за 
всички партийни органи и организации представлява фактът, че бюро- 
то па ГК на БКП решава да излезе с доклад, сърцевина на който е 
осрбата на градската партийна организация срещу недостатъците 
и слабостите в работата. Наистина по-лесно е да се поканят научни 
работници, гости, те да говорят, да има изказвания, кратко заключи- 
телно слово. По-лесно е, но тогава конференцията е самоцелна, откъс- 
ната от работата на партийните органи и организации. Избрали по- 
трудния, но верен път, организаторите на научно-практическата конфе- 
ренция в Димитровград постигнаха поставената цел. Докладът на бю- 
рото на ГК на БКП и живото, интересно и емоционално слово 
на главния редактор на сп. „Партиен живот“ Петко Русев -- това бе- 
ше първата част на конференцията. Постигната беше дълбочина в 
изясняването на крупния принос на др. Тодор Живков по проблемите 
на партийното строителство. Особено внимание бе отделено на онези 
мисли и идеи на др. Тодор Живков, които имат специфично значение 


за градската партийна организация в Димитровград. В доклада се 


подчерта многократно обоснованата постановка - „да се води посто- 
янна борба за строг режим на икономии, за пестене на суровини и 
матсриали, на електроенергия“, самокритично се анализира: „Гози въ- 
прос е особено важен за нашия град, тъй като относителният дял на 
материалните разходи в себестойността е много висок - над 78 на 
сто. Освен това нашите предприятия използват големи количества де- 
фицитни и вносни суровини и материали.“ Съвсем правилно ГК на 
БКП счита, че разгръщането на повсеместно движение за строг режим 
на икономии по смени и бригади, по работни места е една от основ- 
ните задачи пред трудовите колективи и първичните партийни органи- 
зации. Освен това още веднъж с особена загриженост бюрото на ГК 
на БКП постави на вниманието на партийния актив задачата, от една 
страна, да се води борба за преодоляване на редица пропуски в ра- 
ботата, като недоставени навреме материали и суровини, некачествени 
ремонти, аварии и др. и, от друга, упорита, последователна работа по 
главното направление за повишаване ефективността -- реконструкция- 
та и модернизацията на основните производствени фондове на базата 
на най-добрите постижения на научно-техническия прогрес. 

Защо ГК на БКП в Димитровград постави с такава загриженост 
преди всичко „стопански въпроси“? Както посочва др. Тодор Живков, 
„въпросът не е само до милиардите. Въпросът е много по-голям. Той 
се отнася преди всичко до правилното възпитание на Партията, на ко- 
мунистите, на народа и особено на младото поколение. Става дума за 
възпитание в непримиримост към слабостите и недостатъците“... За- 
това в доклада се посочи главното - да се извърши необходимият по- 
врат в мисленето, поведението, в стила и методите на работа на кад- 
рите, в тяхното отношение към борбата за икономии, за ефективно нз- 
ползване на живия труд и материалите. 

Ясно и задълбочено бюрото на ГК на БКП определи конкретните 
направления за реализиране идеите па др. Т. Живков за партийната 
организация като боеви политически щаб на трудовия колектив, за 
взаимоотношенията партийна организация - трудов колектив, кому- 
нисти -- безпартийни, между самите комунисти. | 
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Не знам дали така Слло предзпдено в спенария или пък словото 
на др. Пстко Русев назуши „акадезрита вид“ на научно-практическа- 
та конференция, но дсрствително втората часг на копференцията или 
точката „изказвания“ се превърпа в творчески разговор, в другарска 
дискусия, обмен на мпения, станозища. Станчо Желязков, зам.-секре- 
тар на комбинатския партиен комитет при СМЕК „Марбас“, откровено 
заяви, че някои от критикувапите форми на работа се използват при 
тях. Така се сложи пачало на богатия с идси разгозор за това, „сис- 
темите“ създават ли системност в работата, за идеите и тяхната рса- 
лизация. Изработспата в комбипатската партийна организация „Систе- 
ма за политическа агитация“ докслцо и как ще измени реалното по- 
ложенис? По-добре ли щоше да бъде, ако нямаше такава система? А 
какво друго трябпаше да се направи? От едпа страна, системата нс е 
магическа пръчка, тя не може да замени ипицнативата, творчеството. 
От друга страна, има чудесни идси, добри намерения, но при система- 
тизирането им се получава „система“ бсздушна книга, която пречи на 
работата. Понякога липсва умение да се реализират инициативите; в 
търсенето на образци се нампра наукоподобно, наукообразно решение. 

Творческият диалог, откровепият обмен на миспия, високата сте- 
пен на самокритичносг -- с това се характеризира научио-практичес- 
ката конфсренция в Димитровград. 

Съвсем естествено и закономерно в последните минути на конфе- 
ренцията стагаше дума за това, како още предстои да се направи, 
за да се реализират най-пълно решенията на Юлския пленум на 
ЦК на БКП от 1976 г., на Националиата партийна конференция. И 
отново беше напомнена мисълта на др. Т. Живков „Всеки, пред всички, 
за всичко е отговореп“. 


Всичко би трябвало да свърши дотук. По не свърши. Защото, 
както неведпъж бе подчертано в доклада, научно-практическата кон- 
ференция е само началото на работата. Предстои организирането на 
семинари с партийния актив за изучагане основните постановки в 
тритомника, на основата па които да се набслежат мерки за повиша- 
ване ефективността на организационната работа на партийните орга- 
ни и организации; на открити партийни събрания първичните партий- 
ни органнзации да запознаят комупистите и трудещите се с него. 

Бюрото на ГК на БКП в Димитровград си е поставило висока 
цел -- не само да се проведат 1--2 запятия във всички звсна на пар- 
тийната учебна година по основни проблеми на партниното стронтел- 
ство, но и да сс включат в програмите за обучение на новоприетите 
комунисти тези проблеми, да се прсустроят програмите за обучение 
на ръководните кадри и др. Наистина сериозна програма, наснтена с 
конкретни задачи, и към тях се подхожда от позициите па високите 
критерии на тритомника. | 

Една от най-близките задачи, с която трябваше да продължи ра- 
ботата в градската партийна конфереиция, бе научнпо-практическата 
конференция, организпрана от комбинатския партиен комитет в Сто- 
панския химически комбинат -- за измеренията на сфективиостта на 
партийната работа за високо качество на производството. Започнала с 
доклада па Петко Русев „Тсоретичи проблеми на ефективността в 
партийната работа“, конференцията в СХК постави с тревога и загри- 
женост въпросите за политическия характер на ръководството, за изу- 
чаване потребностите и защитата на интересите на трудещите се, за 
социалистическата справедливост. Както подчерта докладчикът, осигуря- 
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ването на ефсктивност по целия фронт на социалистическото строител- 
ството е задача с изключителна важност. „Силна, нужна и ефективна 
е сега онази идеологическа дейност, опова партийно, държавно, сто- 
панско и научно ръководство, които съумсят да разглеждат и решават 
проблемите комплексно -- като отделни страни на една единна, кар- 
динална национална задача: да се приведат всичките сфери на нашето 
развитие върху основата и в съответствие с генералната стратегия на 
Партията за високо качество и ефективност.“ Акцентирайки върху тази 
мисъл от заключителното слово на др. Ал. Лилов пред пленума на 
ЦК на БКП на 21 юли 1978 г., комунистите от комбинатската партий- 
на организация при СХК приеха за своя конкретна програма повеля- 
та на Партията: „Да съсредоточим цялото си внимание към делата, 
към реализирането на нашите прекрасни разработки в практиката“. 


жЖж ож ж# 


„Дела, дела и пак дела“ - такава е повелята на периода, в кой- 
то се намираме. „Никакво колебание и отстъпление, никакво прими- 
ряване, никакво самодоволство и отпускане“. Тези правдиви слова оп- 
ределят и главния критерий, с който партийните комитети пристъпват 
към изучаването и ползването на тритомника на др. Тодор Живков 
„За партийното строителство“ - доколко основните проблеми на трудо- 
вите колективи са главно съдържание на партийната работа. Как пар- 
тийните организации активно въздействуват върху производствения, 
социалния и духовния живот на трудовите колективи, как формират 
политическата обстановка и атмосфера, как мобилизират силите на тру- 
жениците за изпълнение на партийната политика? -- това са въпросите, 
на които партийният комитет е дльжен да даде отговор на обсъжда- 
нето на проблемите на партийното строителство в тритомника на др. 
Т. Жйвков. Защото за това става дума в тритомника. 

При подготовката на обсъждането законно възчиква въпрос -- за- 
що „партийни комитети, държавни и стопански органи и особено някои 
отговорни дейци изостагат от инициативите на масите, спъват социал- 
ната активност на трудещите се и понякога дори я затушават“. Та нали 
„живец на партийната работа е постоянното общуване с хората, изуча- 
ването на техните мнения и настроения, намирането на най-верните 
отговори на техните справедливи въпроси и тревоги“. Да, вярно е. Но 
трудно се разбива самомнението, което дълбоко се е загнездило у ня- 
кои отговорни дейци, че те организират изучаването на проблемите на 
партийното строителство в тритомника на др. Тодор Живков, за да 
учат, дсри за да поучазат другите. Чугат се изказвания: „Колко съм ги 
чел аз тези работи“. А това не е нищо друго освен „досадното самоус- 
покоение, което пречи да видим колко сернозно сме изостанали в ня- 
кои области ни направления“. Др. Т. Живков неведнъж подчертава, че 
силата на нашата партия е и в това, „че тя вижда не само успехите, 
но и слабостите, и недостатъците, сама воюва против тях и вдига на- 
рода на борба за тяхпото преодоляване“. 

Да се пропагандира, изучага и ползва тритомния тематичен сбор- 
ник на др. Тодор Живков „За партийното строителство“, това означа- 
ва по най-категоричен начин да се постави въпросът за по-нататъшно- 
то усъвършенствуване на цялостната работа на основата на утвърде- 
ния на Юлския пленум на ЦК на БКП от 1976 г. и Националната пар- 
тийна конференция още по-висок критерий за оценка на успехите и 
недостатъците -- ето такъв е изводът от досегашната работа, такапа с 
отправната точка за всички, конто работят за подобряване на органи- 
зацията на своята работа в съответствие с високите критерии на три- 
томника на др. Т. Живков „За партийното строителство“. 


Димчо АНГЕЛОВ 


29 


ПРЕЛОМЕН МОМЕНТ 
В РАЗВИТИЕТО НА 
ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


„Тесносоциалистическият период е един от най-светлите и героич- 
ни периоди от историята на нашата партия. През тоЗи перцод Пар- 
тията защищаваше безкомпромисно коренните интереси на ра- 
ботническата класа, на трудещите се. Тя стоеше твърдо като скала 
на позициите на марксизма, възпитаваше своите членове в дух на 
безпределна преданост и всеотдайност към делото на Маркса и 


Енегелса.“ 


През тесносоциалистическия период в 
Партията настъпиха дълбоки същностни 
количествени и качествени изменения, кои- 
то я направиха годна да се превъоръжи 
с идейните, тактическите и организацион- 
ните оръжия на ленинизма и да се раз- 
вие като партия от нов тип. 

Освобождението и от носителите на дреб- 
нобуржоазната идеология -- > общоделци- 
те, създаде идейни и организационни усло- 


ния тя окончателно да се оформи и ут-" 


върди като пролетарска марксистка пар- 
тия. След Х конгрес на БРСДП (т.с.) все 
повече се развива като пролетарска органни- 
зация по състав и дейност, все повече 
придобива чертите на действително поли- 
тическа организация на “работническата 
класа. Основа на нейната политика е не- 
примиримата класова борба. 


ИЗМЕНЕНИЯ В СЪСТАВА, СТРУКТУРА- 
ТА И ВЪТРЕШНОПАРТИЙНИЯ ЖИВОТ 


Решението на Х конгрес Партията да 
„стъпи здраво върху своята естествена 06- 
ществена среда -- наемното работничество“ 
определи главните насоки в дейността на 
партийните > организации. Характерно за 
развитието й след Х конгрес е, че тя дъл- 
боко навлезе сред работническите маси, 
стана непосредствен ръководител на класе- 
вите им борби. Започва да се увеличава 
работиическото ядро в партийннте органн- 
зации, техният брой и числен състав. Този 
динамично развиващ се многостранен про- 
цес се обуславя от обективно действуващи- 
те фактори -- съществуващите икономиче- 
ски условия, ръстът 8 на работническата 
класа, зачестилите конфликти между тру- 
да и капитала, развитието на работничес- 
кото движение. За това способствува и фор- 
миращото се у мнозинството партийни члс- 
нове „Партийно-пролетарско > социалистн- 


“Тодор ЖИВКОВ 


ческо разбиране на основните 
въпроси“! 

Засилващото се работническо движение 
въздействува върху Партията да бъде 
авангард на пролетарната, а нейна пряка 
задача -- да внася съзнателност сред работ- 
ничеството, да организира и насочва негови- 
те борби в името на непосредствените му 
интереси и крайната цел -- завземането 
на политическата власт. От друга страна, 
по-целенасочената, планомерна н айтивна 
организаторска, идейно-политическа и въз- 
питателна работа на партийните организа- 
ции сред работническите маси засилва прн- 
тока на работници в партийните редове, 
увеличава и заздравява пролетарското яд- 
ро. По-честата намеса на партийните ор- 
ганизации в класовите сблъсъци > меж- 
ду наемните работници ин господарите, 
оказваната материална и морална помощ 
(събиране на парични и др. средства за 
стачкуващите) издига авторитета и раз ши- 
рява влиянието на партийните организации 
и те все повече се превръщат в притегате- 
лен център на най-съзнателните и борчес- 
ки работнически елементн. 

И до разцеплението в БРСДП (т. с.) ра- 
ботниците в партийните редове се увелича- 
ват, но това става бавно След разцепле- 
нието темпът се ускорява. Така през 1901 г. 
от 2013 партийни членове наемни работ- 
ници са само 503 -- 20 на сто, 1902 г. от 
2447 те са 40 на сто, след разцеплението 
от 1174 партийни членове наемните работ- 
ници са 480, а дребните собственици - 
сачо 295. В навечерието На Х!  комгрес 
(1904 г.) от всички 1198 партийни члено- 
ве 613 са фабрични, занаятчийски и зсме- 
делски работници нли 51 на сто. 261 само- 
стоятелни занаятчии, земеделци и търговпи 
или 20 на сто, а останалите са от разяк 
професии, повечето от които народни учи- 
тели, лребни чиповници и др.2 

Независимо от обстоятелството, че про- 


партийни 


Ь Си. „Ново време“, год. |Х. кн. 9и 10, септември и октомври 1906 г. 
2 БРП (к) в резолюции и решения, т. 1, с. 209--210. 
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летарският елемент надвишава половината 
от състава на Партията, тя още не се е 
стабилизирала напълно като пролетарска, 
което констатира ХИ партиен конгрес (1905 
г.). Цялостно въпросът може да бъде ре- 
шен само когато основите на Партията зак- 
репнат, като „се съзиждат върху проле- 
тарски социалдемократически ядра“!. 


Увеличаването на числения състав д0- 
вежда до увеличаване и на партийните ор- 
ганизации, През 1908 г. в Партията нма 
40 организации и групи с 1870 > членове, 
1909 г. те са 45, а през 1910 г. партийните 
организации и групи стават 56 с 2120 чле- 
нове, от които 1519 работници2. 


С ускореното изграждане на > партийни 
организации сред промишления пролета- 
риат Партията се насочва и към селото, 
което говори за повишено внимание към 
селячеството, макар че БРСДП (т. с.) по 
това време не стои на ленински позиции 
по въпроса за съюзника. 

Едновременно с увеличаването на проле- 
тарския елемент в партийните организации 
се повишава и критерият към встъпващите 
в Партията. Докато по-рано от влизащия 
в Партията се изисква само да е съгласен 
с нейната програма и да работи за изпъл- 
нението й в цялост, сега той трябва да е 
съгласен с основните принципи на партий- 
ната програма и редовно да нзпълнява 
своите задължения, предвидени в Устава 
и в Правилника за вътрешната уредба на 
Партията. Член на Партията не може 
да бъде онзи, който грубо е пристъпил 
нейната програма, тактика или е увредил 
на интересите й.3 


На пръв поглед като че ли няма особе- 
на разлика между старата и новата > пос- 
тановка относно условията за членството в 
Партията. Но разлика има и тя е същест- 
вена. Не въобще съгласие с програмата, 
а конкретно съгласие с основните й прин- 
ципи, конто в цялост определят практиче- 
ската дейност за нейното изпълнение -- 
тактика, средства, методи, форми и т. н. 
Освен това конкретното допълнение задъл- 
жава встъпващня в партийните | редове 
предварително да е запознат с основните 
принципи на научния социализъм. 

Същностно значение има и допълнението 
всеки член редовно да изпълнява > устав- 
ните си задължения и особено допълнение- 
то, че в Партията не може да има място 
за рушителите на партийната тактика н 
дисциплина. 

За щателна проверка на фактите и уста- 
новяване достоверността на обвинението 
се създава нов орган -- партиен съд, който 
се свиква по искане на местната партий- 
на организация, от ЦК или от обвинения. 

Високият критерий при приемането на 
нови членове има своето оправдание, ко- 


 средствено след разцеплението. 


гато се води борба против опортюнисти- 
ческото течение -- общоделството, непо- 
По-късно, 
когато Партията започва да се развива 
като внушителна общество-политическа си- 
ла, силно повишената взискателност се 
превръща в сериозна пречка за увеличава- 
не на партийния състав, за разрастването 
на партийните организации. И до края 
на Първата световна война Партията, ма- 
кар че има огромен авторитет и влияние 
сред масите и е завоювала тяхиото дове- 
рие и независимо от несъмнения си ръст, 
остава в ограничен състав. 

През раглеждания период се извършват 
и сериозни структурни изменени в  пар- 
тийните > организации. Вместо 10 > души, 
както е по-рано, Уставът 9844ф регламентира 
местната партийна организация да се 06- 
разува при наличието на повече от 20 чо- 
века.“ Новата норма осигурява по-правил- 
но > разпределение на задачите, по-редо- 
вен и интензивен вътрешнопартиен живот, 
разширява партийната дейност сред работ- 
ническите маси. 

Увеличава се и съставът на местния пар- 
тиен комитет от 3 на 5 души? -- секретар 
касиер (при по-малките организации две- 
те длъжности се изпълняват от едно ли- 
це), касиер, отговарящ за финансовото 
състояние, библиотекар, дописник и настоя- 
тел на вестника 

Диференциацията на задълженията улес- 
нява дейността на членовете на комитета, 
създава по-добра организация и ред, съ- 
действува за повишаване наличната отго- 
ворност и за извършване на взаимен кон- 
трол. В кръга от задължения на местния 
партиен комитет -- да организира про- 
веждането на партийни събрания, да съ- 
бира членски внос. да упражнява контрол 
върху всеки партиен член как той се проя- 
вява като пропагандист там, където жи- 
вее, и т. .н., първостепенно място заема 
организирането на системна агитационно- 
пропагандистка дейност. Комитетът уреж- 
да провеждането на беседи, публични съб- 
рания, свиква по решение на организацията 
и в съответствие с указанията на ЦК ми- 
тинги, манифестации и др. публични изяви; 
редактира и организира разпространеннето 
на възвания, позиви, хвърчащи листове и 
други > агитационно-пропагандистки > мате- 
риали. Система в работата на комитета е 
организирането на екскурзии до съседни 
села и градове, който се използват не само 
и не толкова за ОТДИХ, КОЛКОТО и главно 
за извършване на социалистическа пропа- 
ганда. 

Много важно направление в дейността 
на комитета е изучаването на местните 
социално-икономически условия и положе- 
нието на работниците, вълнуващите ги въп- 
роси и искания, като за всички съществе- 


г Работнически вестник, бр. 89, 19. УПШП. 1905 г. БРП (к) в резолюции и реше- 


ния, т. 1, с. 226. 


2 БРП (к) в резолюции и решения, т. | с. 317--318. 


3 ЦПА, оп. 1, а. ед. 181; л. 1. 


4 БРП (к) в резолюции и решения, т. 15 с. 318--319. Е 


5 ЦПА, 
6 ЦПА, ф. 186, оп. 1, а. ед. 159, л. 4. 


ф. 186, оп. |, а. ед. 159, л. 9, 10. 


ни факти, явления и стаплтн ст, Сития спов- 
временно е инфермиган ЦК ита редаъсия- 
та на партийния оп ан. За ча ссанат т2 г0- 
стояние на цялата Пагтия и се оссееин 
опит в класовата богоа. Воесъргавно(о иьу- 
чаване на икономическите и другите со- 
циални явления, настроенията на р100т- 
ниците, техните искания и потребно ти 
дава възможност активно да се възде#ст- 
вува и Да се въвличаг ге декно в борбата 
срещу капитала. 

В съответствие с принпипа на демокра- 
тическия централнзъм местният > партиен 
комитет всеки три месепа плаза подгоосн 
отчет за своята и на срганизапията ден- 
ност пред ЦК, който предгаригелно се 00- 
съжда на партийко събранне.! 

Структурата на местния портиен комн- 
тет, конкретизацията на негозите Заядъл- 
жения, обхващаши в срависнне със задъл- 
женията на по-раншните комитети много 
по-широк обем от задачи, говори за по-ви- 
сока степен на развитие на партийннге ор- 
ганизации, като основа на Партията, сочи 
тенденцията на по-нататъшчото им израст- 
ване. С цел да се създадат по-добри опга- 
низационни условия за поличроко навли- 
зане сред масите и заздравяване пръзхите 
на Партията с тях, за извършване на по- 
целесъобразна и  плодотворча “|работа 
съгласно Устава, местните партийни сога- 
низации в големите индустриални ценгро- 
ве могат „да се подразделят на квартал- 
ни партийни секции“2,  дейстьуващи под 
прякото ръководство и контрол на местпия 
партиен комитет. Със същата цсл Освен 
местна  партинна “ опгапизачня се ст.-з- 
дава и партийна група, когато члсповете 
са по-малко от 10 души. Тя сс числи към 
май-близката партиина организания, оно 
представлява самостоятелна портийна сли- 
ница със свсе изосрно ръководство -- на- 
стоятелство.3 Раоотата между  нсгозиге 
членове се разпределя съосризчо задачи- 
те, които има да решава групага, и лдичии- 
те качества. 

Нов орган в структурата на пъртийпите 
организации, наложеи от изостреиата не- 
обходимост най-строго да се сгазпа пар- 
тийната дисциплина и уставиите изисква- 
ния, от разширяващия се обсм на раоота- 
та и нейното усложняване. са коптротчите 
комисии. Контролните комисич се изб"пат 
веднага след конгреса, от оощото съора- 
ние на партийните оргатизапни в състав 
от трима души. Те контполпрат дейиссгта 
на местните партгинни комитети, ежемесеч- 
но ревизират книжата и касата и дсклгд- 
ват на партийни съорания за рсзултатите, 
като за всички констатигани нсредиости 
уведомяват незабавно ЦК, с когсто пряко 
контактуват. 4 Коитролните комисии паботят 
„съвършено независимо“ от местните г1п- 
тийни комитети, но не и от партирпиге 


! ЦПА, ф. 186, оп. 1. а. сд. 169. л. 4. 


спганмитанни. Те са подотчетни на тях, 
казто тсва се вижда от задължението им 
да къфсрмират партийните организации за 
иззършената проверка. 

Хазактерно за развитието на партийни- 
те срганизанни след очистването на Пар- 
талта от сешоделците е и това, че живо- 
тъг и дейността им все повече се основа- 
ват ворху > началата на демократическия 
циснтрализъм. „... Колкото е по-силно ра- 
фотчическото движение, колкото по-интен- 
зивни бопби води пролетарнатът, толкова 
по-централизирана, по-планомерна и целе- 
съоопразпа дсиност се изисква от неговата 
политическа организация, от Партията.“2 

Осопено силно се изявява ценгрализмът 
след иденното разобличавакне и расгромя- 
ване на родствениците на обтшоделците -- 

напхо-лидералиге, които въсгапат против 
централизма и дисциплината в Паргията. 

Дсмократическият централизъм > намира 
нан-ярка изява в издигане ролята на пар- 
тицйното събрание като висш ръководен ор- 
ган на партилната организанчя.  Събра- 
нията започват да се провеждат по-редов- 
по. с по-добра предварителна подготовка, 
изпълват се с по-оогаго съдържание, 
вземат по-целесъодразни решения в духа 
на оощопартиината > линия и изисквания, 

Разширявашнят се обсег на дейност н с 
оглед на по-доброто използване подготов- 
ката и опита на партийните членове при 
нужда местната партийна организация изЗ- 
бира особсни комнсии, на които тя се опи- 
ра при подготовката за обсъждането и ре- 
таването на огдслни въпроси -- организи- 
ране на демонстрации, митанги, вечеринки 
и т. н. 2 образуването на гези комисии и 
други -- синдикални, просветни, увеселн- 
тедги и пр., се разширява активът на пар- 


ти ните органйзации и се > задълбочават 
глъзките им с масите и което е много 
га: и0, осуцрепва колективното начало в 


паптийната практика. 

Гролежщдат се няколко вида събрания -- 
нсдедии (всяха неделя), редовни (нан-маял- 
ко дьа пъти в месеца), извънредни (кога- 
то се наложи) и публични, прелседател- 
ствувани от член на местния партиен ко- 
митет.? 

На съСпанията се изнасят реферати, до- 
клачи,  Обсседи, Газглеждат се > различни 
стпаги от каучния социализъм, разясняват 
се програмата и тактиката на Партията, 
водят се разгорещени разисквания, прнемат 
се партии членове, налагат се партийни 
нахазания, обсъждат се отчетите на мест- 
ная партиен комитет и т. н. Партийните 
съеграниа прелдстаплягат истинска „практи- 
ческа аикола, в която грамотните и негра- 
мотните раоотънци. -.. придобиват знания, 
въсръжават се умстзено, издигат се нрав: 
стане и се приготвят за своето освобож- 
дсние““, 


2 БРИ (к) в пезолоции н решеипия, т. 1, с. 319. 


3 ЦПА, ф. 186. сп. |. а. ед. 159. л. +. 


4 БРП (к) в резслюции и рушеция, т. Т, с. 312, 50. Дог ки 


л. 9, 10; ЦПА. ф. Та с. Ол. 6. 
5 Д Благосег. Съч., т. П. с. 2! 
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6 ЦПА, ф. 186, оп. Т, а. ед. 199, л. 12--13, Правилпик за вътрешната урсдба на 


БРСДП (т. с.). 


? Н. Габровски, в. „Работник“, год. 1, бр. 30. По организацията на Партията. 
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Процесите на изменспията в състава, 
структурата и живота на паргииниге орга- 
низации изразяват тяхното развитие като 
здрава основа на марксистката политичес- 
ка организация на раоотническата класа. 


АГИТАЦИОННО-ПРОПАГАНДИСТКА 
ДЕЙНОСТ И РЪКОВОДСТВО 
НА КЛАСОВИТЕ БОРБИ 


В Партията и нейните организации на- 
стъпва коренен прелом ив Отношението към 
теорията, чието значение н роля общодел- 
ците отричат. На основата на марксичес- 
кото положение, че силата на социалдемо- 
крацията се състои не само в политичес- 
ката й организаци и в професионалните 
организации, не само в икономическата и 
политическата борба, но и в тсорегическа- 
та борба, в редица конгресни решения и 
партийни документи се акцентира върху 
този проблем, като се дават и конкретни 
указания за неговото решаване. 

Още първият конгрес след разцепление- 
то взема решения в това направлсние, а 
ХИП конгрес (1906) г. присма специална 
резолюция, предложена от Г. Димитров 
„По партийната агитация и пропаганда“, 
представляваща разгърнат план за свър- 
зването на научния социализъм с раоотни- 
ческото движение, ксето, естествено, задъл- 
жава партийните членове да изучават 
марксистката теория, без което те не мо- 
гат да изпълняват тази своя основна за- 
дача. Следва да се подчертае, че както в 
тези решения, така и в други конгресни 
решения и партийни документи като чер- 
вена нишка преминава изискването пропа- 
гандата и агитацията да не носят аб- 
страктен, просветителски характер, а да са 
свързани с потребностите на класовата 
борба, с конкретните задачи, които Пар- 
тията решава в дадения момент. 

Много съществено еи изискването да се 
прилага в агитацията и пропагандага ди- 
ференциран подход към различниге сочнал- 
ни категорни трудещи се. Главсн обект са 
работниците от фабриките, големите рабо- 
тилници в градовете и околностите им, ми- 
ните и кариерите, строителните и други 
предприятия, без обаче да се отслабва вни- 
манието към занаятчийските работилници. 
В агитационно-пропагандистката работа ла 
се търсят и прилагат най-подходящи и це- 
лесъобразни форми и средства, да се из- 
вършва с език, достъпен и разбираем за 
широките маси. 

За подпомагане на по-слабите организа- 
ции и групи и за да се осигури във всяка 
фабрика, мина, кариера, строително пред- 
приятие и т. н. подхолящ агитатор и про- 
пагандист, се установяват редовни контак- 
ти между тях и организациите, разполага- 
щи с по-големи агитационно-пропагандист“ 
ки сили. 

Много важна задача с нспреходна ак- 
туалност и значение, която БРСДП (т. с.) 
още тогава високо оценява и задължава 


всяка партийна организания и член, е во“ 
денего на „единична“ пропаганда им аги- 
тация, т. е. провежданего на индивидуал- 
на работа с отделния партиен член, съ- 
чувственик, работник. „Необходимо е... 
всички партийни... членове, както И 
всички организирани работници, с преда- 
ност и постоянство да участвуват в обща- 
та пропаганда и агитация, да водят сами 
пропаганда и агитация под ръководството 
на > организацията и нейните “|учрежде- 
НнНЯ... “2 

Опитът и традициите на тясняшката пар- 
тия, на нейните организации и членове в 
агитационно-пропагандистката дейност, в 
частност в областта на индивидуалната ра- 
бота с хората, БКП не само грижливо съ- 
храни, но и постоянно обогатява и разви- 
ва в новите условия. И днес, когато Пар- 
тията е ръководна политическа сила и раз- 
полага с несравнимо по-големи възможнос- 
ти за извършване на всеобхватна агитация 
и пропаганда -- наличие на подготвени 
кадри, на многообразни средства за масо- 
ва информация и въздействие, проблемът 
За индивидуалната работа с отделния ко- 
мунист, със социалистическия труженик 
стои с голяма острота. „Всеки партиен 
деец от горе до долу, всеки комунист тряб- 
ва да има пълното съзнание за изключи- 
телното значение на индивидуалната ра- 
бота с хората, Да взема активно и непо- 
средствено > участие в нея“3 -- подчерта 
др. Т. Живков пред Националното съвеща- 
ние във Велико Търново. В този смисъл 
е и специалното решение на Секрсетариа- 
та на ЦК за организиране на индивидуал- 
нага работа. 

Съдържанието На агитацията и пропа- 
гандата, основното в нея, формите и сред- 
ствата й се определят от конкретната ис- 
торическа обстановка и решаваните от 
Партията в моменга задачи. За онова вре- 
ме, когато научният социализъм е достоя- 
ние преди всичко на партинните членове 
интелигенти и съвсем недостатъчно на 
партийните членове работници, време на 
ниско общообразователно равнище, на не- 
достатъчна развитост на класовото съзна- 
ние и работническото движение, стратеги- 
ческото направление в агитационно-пропа- 
гандистката дейност е да се формират у 
партийните членове пролетарско социалис- 
тическо гледище и психология, нов начин 
на социалво мислене и социална активност, 
да се формира и издига класовото идейно- 
поли: ическо съзнание на пролетариата и се 
разгръша борческата му активност. В про- 
свстната работа на партийните организа- 
ции широко е застъпено изучаването на 
паргийната програма, в която са изложе- 
ни основните принципи на научния социа- 
лизъм, на класовага борда и произтичащи- 
те от тях тактика. Наред с програмата се 
изучават и въпроси на теорията и исто- 
рията на научния социализъм, на полити- 
ческата икопомия, работническото законо- 
дателство, за ролята на синдикатите и др., 


ГБРИ (к) в резолюции и решения, т. 1, стр. 231--232. 


2 ак там. с. 273. 


3 Т. Живков, Силотепи, единпи, боеспособни партийни 


1975, с. 19. 


3. Партиен живот. кн. 16 


организации, “ Партиздат, 


както и въпроси от общообразователен ха- 
рактер. Широко се разпространяват сп. 
„Ново време“, „Работнически вестник“, ко- 
ито стават настолно четиво за всеки пар- 
тиен член. За тяхното популяризиране се 
организират така наречените „червени сед- 
мици“. Такава е проведена в началото на 
1912 г. в гр. Шумен с голям успех.! 

Към партийните организации се изграж- 
дат и действуват под тяхно ръководство 
просветни агитационни и увеселителни ко- 
мисии. Масовата културно-просветна дей- 
ност -- забави, театрални представления, 
вечеринки, излети, увеселения ин др., се ор- 
ганизират от увеселителните комисии. Са- 
мо за 6 месеца комисията към местната 
партийна организация в Пловдив провеж- 
да 3 театрални представления, 3 вечерин- 
ки, 1 екскурзия, 7 масови срещи и 2 гра- 
дински увеселения, на които са присъст- 
вували над 3000 души.2 

Местните партийни организации създават 
много вечерни работнически училища, кръ- 
жоци, откриват курсове и т. н., в които 
се изучават основни положения на марк- 
сизма, формира се и се затвърдява науч- 
ният мироглед. В София се основава про- 
светно работническо дружество „Класово 
съзнание“. В него четат лекции Д. Благоев, 
Г. Ееоргиев, Г. Кирков, Хр. Кабакчиев и 
др. партийнн дейци с висока теоретическа 
подготовка и ерудиция. В университета, в 
технически училища и гимназии се основа- 
ват марксически кръжоци. В Шумен мест- 
ната партийна организация открива вечер- 
но училище (1908 г.), в което се четат 
лекции по политикономия, по въпроси на 
синдикалното и социалистическото движе- 
ние, гражданската история и т. н. Открит 
е и курс от неделни беседи по различни 
теми. Такъв курс организира и местната 
партийна организация в Пловдив, където 
постоянен лектор е В. Коларов.3 

Създават се на много места и младеж- 
ки работнически гимнастически дружест- 
ва -- „Борец“, „Младеж“ и др. 

За голямото значение, което ЦК прида- 
ва на просветните дружества, говори изЗ- 
даденият от него (1904 г.) „Устав на ра- 
ботническите просветителни дружества“ и 
специалното окръжно до партийните коми- 
тети, в което се дават указания да се осе 
новават такива дружества навсякъде, къс 
дето има работници. 

Пелегално четената, преведена от рус- 
ки марксическа литература, социалисти- 
ческите книжарници, откривани от партий- 
ните организации, създаваните към тях 
библиотеки изиграват много важна роля за 
марксическата и общообразозателната про- 
света на партийните членове и на работ- 
ниците безпартийни. 

Бързото развитие на капитализма в гра- 
Да и селото до Балканската война (1912-- 
1918 г.) доведе до израстване на проле- 


“ Работнически вестник, бр. 53, 15. |. 1912 г. 


тариата, което идваше не само от развн- 
тието на промишлеността, не м от засиде- 
ното обедняване и разоряване на занаят- 
чийските и селските маси. 

Нечуваната експлоатация на наемните 
работници, непоносимо тежкото им социал- 
но-икомомическо “положение, мизерията, 
която ги души, е двигателят на все по-го- 
лямото им стихийно надигане. През 1903 г. 
има само 2 стачки; 1904 г. те стават 12, 
а 1906 г. -- 34.4Първоначално > стачкува- 
щите работници издигат предимно иконо- 
мически искания -- за увелнчаване на над- 
ниците, намаляване на работния ден н т.н. 
Но постепенно под влиянието на Партия- 
та, в резултат на организаторската и нде- 
но-политическата дейност на партийните ор- 
ганизации започват да се издигат и полити- 
чески искания -- против репресиите и по- 
литическия гнет на буржоазното правитед- 
ство, за работническо законодателство и пр. 

Все по-активното участие на партийните 
организации в класовите борби, организ- 
рането и ръководството на стачките изме- 
ня стихийния характер на значителна част 
от тях. Те стават по-оргавизирани и целе- 
насочени. Стачката например в трите воен- 
ни шивачници в Шумен (1904 г.) се ръ- 
ководи от партийната организация.5 

Показател за класовото пробуждане па 
българския пролетариат и за нарастващо- 
то партийно влияние са и първомайските 
манифестации. В манифестацията на плов- 
дивските трудещи се (1 май 1904 г.), ор- 
ганизирана от местиата партийна органи- 
зация, участвуват около 400 души.5 

Първата буржоазно-демократическа ре- 
волюция в Русия (1905 г.) оказа СИЛНО 
стимулиращо влиянне върху развитието в 
укрепването на Партията, върху борбите 
на работническата класа. 

Въоръжени с ясната политическа линия 
на Партията, утвърдена на ХХ конгрес 
(1912 г.), партийните организации по ука- 
зание на ЦК организират внушителни ав- 
тивоенни акции. В София, Варна, Пловдяв, 
Русе, във всички по-големи градове се със- 
тоят масови публични събрания а митинги. 
На тях най-изтъкнатите партийни ръково- 
дители разобличават войнствуващата аван- 
тюристическа политика на > българската 
буржоазия и монархизма, плановете на им- 
периалистическите държави, изясняват по- 
зициите на Партията -- позиции на брат- 
ство в солидарност с бадканските народи, 
призовават към борба. 

Въпреки крайно тежките военни условия, 
в които трябва да се работи -- обезлюдя- 
ването на партийните ръководства, намале- 
ния брой на партийните организации пе- 
ради мобилизацията, -- Партията бърдо 
излиза от сътресението и започва възста- 
новителна работа и преустройство на сво- 
та дейност в съответствие с военната 06- 
становка. 


2? Работнически вестник, бр. 47, 24. П. 1906 г. 


3 Пак там. 
+ Д. Благоев, Съч., т. 11, с. 568. 


> Работнически вестник от 4. ИТ. 1904 г. 


6 В. Коларов, Избр. пронзв., Изд. на БКП, С., 1945, т. |., с. 133. 


Взети са енергични мерки за възстановя- силването на сложния и многостранен про- 


ване на партийните организации, на връз- 
ката между тях и центъра, за съживяване 
на дейността им. Изградени са нови вре- 
менни партийни ръководства, привлечени 
са значителен брой жени на партийна ра- 
бота на мястото на мобилизираните. 

Първата световна  империалистическа 
война влошава неимоверно много нкоко- 
мическото. и социалното положение на на- 
рода, поставя Партията и нейните органи- 
зации пред нови изпитания и нови задачи. 
Още преди влизането на България във 
войната ЦК взема превантивни оргаииза- 
ционни мерки, за да запази в максимална 
възможност партийните сили. Местните 
партийни организации и групи съгласно 
окръжно МВ на ЦК избират на партий- 
ните събрания новн ръководства от чле- 
нове, неподлежащи на мобилизация. 

Централната задача на местните партий- 
ни организации и групи се съдържа в ло- 
зунгите, издигнати от Партията, след обя- 
вената от правителството „мобилизация: 
„Долу войната!“, „Да живее мирът!“, „Да 
живее международната работническа со- 
лидарност!“, „Да живее освободителният 
революционен соцнализъм“.! 

Тесните социалисти правят достояние на 
масите партийните лозунги, разясняват им- 
периалистическия завоевателен характер на 
войната и авантюризма на българската 
буржоазия, сочат единствения изход в нн- 
терес на страната н народа -- мира. Те 
обикалят кварталите, поддържат връзки с 
работниците ин семействата на мобилизира- 
ните, на загиналите, организират събнра- 
не на парични и др. помощи, всячески се 
стремят да облекчат страданията на хо- 
рата. 

Активна антивоенна работа развиват 
членовете на Партията, нейните съчувствс- 
ници н сред войнишките маси на фронта. 

Велнката октомврийска социалистическа 
революция оказва огромно революционно 
въздействие върху ръководеното от Пар- 
тията антивоенно движение на фронта н 
в тила. Започват да избухват войнишки 
бунтове, настъпва разложение сред армия- 
та. Надигат се народните маси в тила, из- 
бухват „женски бунтове“. 

Революционната криза достига кулмина- 
ционната си точка във Владайското въста- 
ние. Но Партията на тесните социалисти 
не възглавява въстанието, макар че призо- 
вава войниците „да последват примера на 
свонте руски братя“. 


За израстването на Партията в първо- 
степенен политически фактор голяма роля 
изиграват със своята неуморна и енергич- 
на дейност изградените по градове и села 
партийни организацни и групи. Характерни 
за тях през този период са добитата по-го- 
ляма партийна и идейно-политическа зре- 
лост, натрупаният ценен опит, организа- 
ЦИОННОТО укрепване, затвърдяването и за- 


цес на перспективното им развитие като 
първични партийни организации. 

През следвоенния период ЦК на Пар- 
тията взима конкретни мерки за бързото 
възстановяване на партийните организации 
и групн и образуването на нови, за увели- 
чаване на членския състав и подобряване- 
то на вътрешнопартийния живот, насочва 
дейността нм към решаването на възникна- 


: лите нови задачи. 


Нарастващият брой на партийните чле- 
нове, на партийните организации и групи, 
динамиката може да се илюстрира със 
следните сравнителни данни: през 1912 г. 
Партията наброява 2923 членове, към 10 
юни 1914 г. те са 3645 със 123 партийни 
организации и групи?2, а към края на 
1918 г. партийните организации вече са 85, 
групите -- 43 с общо 6000 членове. В ре- 
дица села като Еникьой, Дълбоки, Изворо- 
во и други“ се създават нови селски гру- 
пи, които по-късно се превръщат в кре- 
пости на социализма. През следващите ме- 
сеци (1919 г.) нарастването на числения 
състав продължава с бърз темп, като до 
края на март той достига 21 577 души. 
Ръстът на Партията ясно е отразен в де- 
легатското представителство на ХХ кон- 
грес, състоял се на 25 май 1919 г. На не- 
го са представени 600 редовно отчетени пар- 
тийни организации н групи с 636 деле- 
гати. В навечерието на конгреса партий- 
ните членове надхвърлят 25 000 души. 

Възстановяването на партийните органи- 
зации и групи се съпътствува с обновле- 
ние и активизиране на вътрешния им жи- 
вот, установяване на по-добър порядък, 
основан върху уставните норми и партий- 
ните принципи. 

Едновременно с по-нататъшното си все- 
странно укрепване партийните >“ организа- 
ции и групи под ръководството на ЦК се 
заемат по-активно с организиране борби- 
те на работническата класа, на трудещите 
се в защита на техните изострени от воен- 
ните бедствия социално-икономически ну- 
жди и политически интереси. 

През тесносоциалистическия период Пар- 
тията „с цялата си класова > политика, 
със своята организация н пролетарска ди- 
сциплина, със своята непримиримост сре- 
щу опортюнистите, срещу всякакви откло- 
нения от марксическата идеология... из- 
расна и се утвърди като един от най- 
здравите отряди на международното ра- 
ботническо движение, като родствена на. 
болшевизма партия“. 

През този период партийните организа- 
ции и групи са здрава опора на Партията 
в нейната многообразна дейност. Те се 
формират и развиват като марксически 
организации, утвърждавайки все повече в 
себе си чертите на организации от ле- 
нински тип. 


к. и. н. доц. Милка ВЕЛИЧКОВА 


“ БКИ в резолюции и решения, т. |, с. 445. 


2 История на БКП, с. 162. 

3 Д Благоез, Съч., т. 18, с. 365. 

« Т. Костов, Статии, речи и доклади, 
» История на БКП. с. 220... 


Изд. 


на БКП, С., с. 52. ци 


в Т. Живкоп, За партийното строителство, т. 2, с. 386--387. 


ПАРТИЙКИЯТ КОМИТЕТ 


-----------.-- 


НА ОТЧЕТ ПРЕД 
РЪКОВОДНИЯ ОРГАН 


ГЕОРГИ ИЛИЕВ 


Изискванията за повишаване качеството и ефективността във вся: 
ка дейност се отнасят с особена сила за партийната работа, която по- 
вишава ролята на субективния фактор в съзиданието на развитото со- 
циалистическо общество. Това Партията постига, капо мобилизира сво: 
ите членове в борбата за най-бързото осъществяване решенията на 
Единадесетия конгрес, Юлския пленум на ЦК на БКП (1976 г.) и На- 
ционалната партийна конференция. Комунистите със своя пример и се- 
га са в най-предните редици и трудни участъци -- там където се ре“ 
шава съдбата на социално-икономичесските задачи. 

Ефектявнюстта на партийното ръководство се определя в най-го- 
ляма степен от развитието и усъвършенствуването на вътрешнопартий“ 
ния живот, от последователното спазване и творческото приложечие на 
ленинските принципи на ръководство и норми на партиен живот. 


Изискванията на времето дават дълсоко отражение върху стила я 
методите на работа. От високата трибуна на Х| партиен конгрес др. 
Тодор Живков заяви: „На съвременния етап голямо значение придобн- 
зат въпросите за стила и методите на работа на местните партийни 
органи, на техния апарат, на кадрите““. 

Едно от основните задължения на местните партийни органи е да 
осъществяват непрекъспато ръководство на вътрешнопартийния живот. 
Особено значение сега се отдава на контрола като най-важно звено от 
организаторската работа, като се използват разнообразни форми за 
негозото реализиране. Това означава да се ликвидира подценяването 
на такива изпитани форми на контрол и проверка като периодичното 
изслушване на доклади, отчети и информации от по-горестоящите на 
по-низовите партийни органи и организации. С това същевременно се 
утвърждават и засилват колективността и демократичното начало в ръ- 
ководната дейност, 

Да се докладва в партийния комитет е широко разпространена 
практика и важна форма за ръководство и контрол върху дейността 
на партийните органи и организации и другите звена на социалното 
управление. Тази форма на контрол и ръководство се развива и обога- 
тява на основата на дългогодишната традиция и опит н новите изис- 
квания на времето. 


1 Т. Живков, Избрани съчннепия, т. 24, с. 469. 
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Тук има няколко момента, които сега придобиват особено зпачениес. 
Преди всичко много важио е навреме и правилно да се определи про- 
блемът, по който ще се докладва, и кой ще докладва. Очевидио меж- 
ду темата на доклада и автора следва да се търси логическа връз- 
ка. Това са неща, които ръководещият орган решава, познавайкн добре 
партийните сргани и организации, които ръкогоди. В случая е от зна- 
чение да се потърсят и онези проблеми, конто в момента имат водеща 
роля и тяхното проучване и решаване ще обогати партийното ръкозод- 
стао с нова информация. 

При подбирането на проблемите Партията „...не е ограничена и 
не може да бъде ограничена от нищо. Всеки въпйос може бързо и 
лесно да прерасне в политически проблем, щом започне да засяга ин- 
тересите на обществото“ -- подчерта др. Тодор Живков в доклада си 
пред Националната партийна конференция!. Няма проблем от иконо- 
мическото развитие, който да несесвързан с дейността на човека и раз- 
решаването на който да не зависи от организацията на неговия труд, 
от подгогсвката и възпитанисто му. Оценявайки значението на тези 
моменти, ЦК на БКП отдава голямо значение на политическото оси- 
гурязане на всяко решение, на изпълчението на всяка задача. 

Развитието на нашето общество ще се ускорява толкова по-бързо, 
колкото по-дълбоко се политизират всички дейности на човека и на 
трудовите колективи. Това не може да бъде самоцелно повтаряне на 
лаконични лозунги, а осъществяване и осмисляне на собственото пове- 
дение з съзвучие със социалните задачи, които решава всеки член на 
обществото като комунист, като патриот и съзпателен гражданин на 
своята страна. 

Дори най-специалните проблеми, копто се отнасят примерно до 
развитието на елсктропиката и роботиката, при нашите условия не бн- 
ха се решили добре, ако не се подхожда от политически, от партийни 
позиции. Главният обект на партийната дейност е човекът, защото съд- 
бата на всяко дело ев неговите ръце, определя сс от неговия ум и сърце, 
от неговата съзнателна и оргаинзирана в името на социализма актив- 
ност. 

Проблемите, по които ще се докладза в партийпия комитет, се 
определят с утвърждаването на плана, със сисциално решенис, про- 
диктувано от непосредствени нужди на работа. Колкото и добре да 
бъдат подготвени плановете на партийните комитети, в тях не всичко 
може да се предвиди. Затова нерядко се налага слии, вече планувани 
въпроси, да отпаднат, а други да се поставят на обсъждане. Главното 
в случая е да не сс изпускат важни проблеми, които изискват проуч- 
ване и компетентно отношение от страна на ръководния орган. Кога- 
то се определят проблемите, мпого често се вземат предвид предимно 
слаби партийни комитети и организации. Разбира сс, много важно е 
тези звена да не остават без вниманис. По не по-маловажно е да се 
проучват проблеми, звена и сфери, в конто има интересен опит, има 
творческо търсепе и използване на нови форми и средства за работа 
и постигиати значителни или добри резултати. В цялата партийна ра- 
бота на новото, на сфективното винаги следва да сс отделя голямо 
внимание. В противен случай може да се изпадие в състояние на чер- 
ногледство, да се загуби перспективата в работата, да се загубят вя- 
рата и оптимизмът, косто е колкото исоправдапо, „неестествено и в 
разрез с чсторичсската перспектива на социализма, толкоза и опасно 
с последиците си, конто може да останаг в съзнаписто на комунисти- 
те, на кадрите. 

Много важси момснт е опредслянето на формата и характера на 
документа, който ще бъде подготвси. Често се случва да се доклад- 


1! Т. Живков, Доклад пред Националната партийна конференция, 1978, с. 58. 
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ва устно и към това особено в низовите звена - в общинските и з3а- 
водските партийни комитети - би трябвало да се прибягва повече. 
Но когато се докладва по основен проблем, целесъобразно е да се 
подготвя писмен документ. В почти всички окръжни, градски и други 
местна комитети на практика се утвърждават няколко вида писмени 
документи; доклад, оценка, информация, справка. Макар да няма 
единно тълкуване на характера на тези документи, в живота се нала- 
га, с незначителни отклонения, единна практика. Докладът например 
е основен документ, в който се отчитат резултатите от извършеното 
за един по-продължителен период по всички или няколко Основни ВЪ- 
проса, Така например в партийните комитети и техните бюра се ут- 
върждават доклади, предназначени за конференции, големи съвеща- 
ния и др. В този документ проблемите следва да се изследват и оце- 
няват нашироко, всестранно и задълбочено. 


В оценката се отчита резултатът от изпълнението на основна за- 
дача. В нея състоянието на нещата се подлага на задълбочен анализ, 
търсят се крайните резултати за един период, който има белезите на 
определена завършеност и цялост. Оценката се подготвя примерно за 
изтеклата партийна учебна година, за проведената отчетно-изборна 
кампания, за завършилите пролетни селскостопански работи, за ре- 
зултатите от разясняване решенията на Националната партийна кон- 
ференция и г. н. 

Информацията е документ с по-малки претенции, но най-често из- 
ползвана в практиката и има за съдържание почти всички проблеми 
на партийната работа. Той отразява как се подема решаването на един 
или друг проблем от докладващия партиен орган, най-често този 40- 
кумент се занимава с един незавършил процес, с хода на изпълнение- 
то на една задача с цел да се внесат подобрения в нейното ръковод- 
СТЕО. | 

Справката се използва обикновено, когато ръководният орган тряб- 
ва съвсем накратко да получи информация по един съвсем конкретен 
повод за изпълнението на едно решение, едно явление или организа- 
ция, орган или лице. 


Казаното дотук за тези документи не изчерпва техния характер 
и не отразява напълно разнообразната практика. Нещо повече -- мно- 
го често се срещат документи, които се предлагат като информация, а 
имат по съдържание характера на доклади и обратното. Затова едно 
по-внимателно изследване на тези документи, с които борави партий- 
ната практика, ще допринесе да се обобщи натрупаният опит и да се 
установи по-голямо единство и прецизност в самата работа. 


От значение е органът, който определя темата, ясно да посочва и 
характера на документа, както и подхода, който ще се използва при 
подготовката му, което от своя страна зависи твърде много от негово- 
то предназначение. Това ще предпази работата от възможни отклоне- 
ния и е едно от условията за по-задълбочено проучване и подготовка 
на материала, 


В зависимост от характера и формата на документа в партийните 
комитети се определя и техният обем: примерно за доклад до 20-- 
20 и повече страници, за оценка до 10-12 страници и за справка до 
2--3 страници, Това е полезно, но в никакъв случай не може и не би- 
ва да се абсолютизира определянето на страниците като някакво глав- 
но условие, което гарантира качеството на подготовката. Основни си 
остават внимателната разработка, съдържанието, обективното отразя- 
ване на състоянието на дейността, формирането и формулирането на 
правилни и точни оценки - резултат на задълбочен анализ и 0606- 
щение на самата практика. Независимо от формата и характера на до- 
кумента, ако в него не се анализира състоянието на работата, ако не 
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се открояват и оценяват нлюсовете и минусите, ако не се разкриват 
процесите, ако не се характеризират формите и средстзата на работа. 
нелта няма да бъде постигната. За успеха на партийната дсйност то- 
ва има изключително значение. 


# з 


Всичко това може да се осигури, ако се подходи по начин, който 
ще разкрие и реализира всички възможности за най-задълбочено про- 
учване на проблема и активизиране на органа, който ще докладва. 

Много често в практиката се срещат формални отчети пред ръко- 
водния орган. Уведомили секретаря на първичната организация или 
партийния комитет, че ще дкладва по такъв и такъв въпрос, седнал 
той от своя страна и „надве-натри“, както се казва, се подготвил и 
се явил на доклад, без да събере бюрото, за да обсъди подготвения 
материал, т. е. колективният орган да го обогати със своя опит, със 
своето мнение. Тази практика е в пълно противоречие с изискването 
за ефекгивност и качество във всяка дейност и осюбено в дейността 
на партийните органи и организации. Във всички случаи, когато се 
докладва в партийните комитети, следва да се търсят пътища и сред- 
ства да се осигурява значителен тласък в работата, да се постигнат 
по-големи резултати вследствие положените усилия. Има случаи, ко- 
гато от подготвените материали личи, че е направено твърде много, 
но поради несистемното проучване на проблемите не се показва, не се 
обобщава опитът, не се посочват резултатите. Неотдавна на заседа- 
пнето на бюрото на ГК на БКП във Видин беше разгледана работа- 
та на учрежденските партийни комитети в юкръжно управление на 
МБР и окръжна болница в изпълнение програмата на ГК на БКП за 
сстетическото възпитание. Стана ясно, че е извършено много -- провоеде- 
ни са десетки мероприятия -- срещи, разговори, посещения и т. Н., и 
т. н., но не се откроиха няколко момента: как се променя интересът 
на работниците от двете учреждения и по какво съдим за настъпва- 
щите промени; колко от работниците комунисти и безпартийни са 06- 
хванат: въз формите за естетическо възпитание; кои форми са се ока- 
зали най-подходящи, най-ефективни при членовете на двата колекти- 
ва с основно, средно и висше образование и пр. А това можеше да 
стане, ако се осигурява най-системно и задълбочено проучване на със- 
тояниетс на работата на място и от всички страни. 

Правилно е това проучване по определения проблем да става с 
псмощта на работниците от ръководния орган и от комитета, който сс 
отчита. В процеса на самата продължителна работа на място ще се 
направи проверка на истинското състояние, ще се окаже непосредстве- 
на помощ и осигури ефикасен контрол. Този материал ще даде обек- 
тивна информация за действителния опит. Затова „изслушването на 
доклади, отчети и информации и проверката на място трябва да се съ- 
четават и да се утвърдят в практиката като основни и най-ефикасни 
форми ка контрол и проверка“. 

В процеса на подготовката ще се осигурява реална помощ за по- 
добряване на работата, за нейното обогатяване, за постигане на види- 
ми резултати до заседанието на ръководния орган. Работата за прео- 
доляването на грешките и недостатъците или за постигането па нопи 
положителни изменения не следва да започва едва след заседанието. 
Най-добре е още от деня на заседанисто да се почувствува подем в 
работата. Такъв резултат може да се получи, ако група ръководни ра- 
ботници на място окаже реална и непосредствена помощ. Задачата 
не е само да се показват грешките и слабостите, да се констатират 


: Тезиси на ЦК на БКП, С., 1976, с. 177. 


ПРЕЛОМЕН МОМЕНТ 


; В РАЗВИТИЕТО НА 
ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


„Тесносоциалистическият период е един от най-светлите и героич- 
ни периоди от историята на нашата партия. През този перцод Пар- 
тията защищаваше безкомпромисно коренните интереси на ра- 
ботническата класа, на трудещите се. Тя стоеше твърдо като скала 
на позициите на марксизма, възпитаваше своите членове в дух ка 
безпределна преданост и всеотдайност към делото на Маркса и 


Енгелса.“ 


През тесносоциалистическия период в 
Партията настъпиха дълбоки същностни 
количествени и качествени изменения, кон- 
то я направиха годна да се превъоръжи 
с идейните, тактическите и организацион- 
ните оръжия на ленинизма н да се раз- 
вие като партия от нов тип. 

Освобождението и от носителите на дреб- 
нобуржоазната идеология -- общоделци- 
те, създаде идейни и организационни усло- 


вия тя окончателно да се оформи и ут- 


върди като пролетарска марксистка пар- 
тия. След Х конгрес на БРСДП (т.с.) все 
повече се развива като пролетарска органи- 
зация по състав и дейност, все повече 
придобива чертите на дсйствително поли- 
тическа организация на работническата 
класа. Основа на нейната политика е не- 
примиримата класова борба. 


ИЗМЕНЕНИЯ В СЪСТАВА, СТРУКТУРА- 
ТА И ВЪТРЕШНОПАРТИЙНИЯ ЖИВОТ 


Решението на Х конгрес Партията да 
„стъпи здраво върху своята естествена 00- 
ществена среда -- наемното работничество“ 
определи главните насоки в дейността на 
партийните > организации. Характерно за 
развитието й след Х конгрес е, че тя дъл- 
боко навлезе сред работническите масн, 
стана непосредствен ръководител на класо- 
вите им борби. Започва да се увеличава 
работническото ядро в партнйните органи- 
зации, техният брой и числен състав. Този 
динамично развиващ се многостранен про- 
пес се обуславя от обективно действуващи- 
те фактори -- съществуващите икономиче- 
ски условия, ръстът 83 на работническата 
класа, зачестилите конфликти между тру- 
да и капитала, развитието на работничес- 
кото движение. За това способствува и фор- 
миращото се у мнозинството партийни чле- 
нове  „Партийно-пролетарско > социалисти- 


“Тодор ЖИВКОВ 


ческо разбиране на основните 
въпроси“! 

Засилващото се работническо движение 
въздействува върху Партията да бъде 
авангард на пролетариата, а нейна пряка 
задача -- да внася съзнатеяност сред работ- 
ничеството, да организира и насочва негови- 
те борби в името на непосредствените му 
интереси и крайната цел -- завземането 
на политическата власт. От друга страна, 
по-целенасочената, планомерна и аЖтивна 
организаторска, идейно-политическа и въз- 
питателна работа на партийните организа- 
ции сред работническите маси засилва при- 
тока на работници в партийните редове, 
увеличава и заздравява пролетарското яд- 
ро. По-честата намеса на партийните ор- 
ганизации в класовите сблъсъци меж- 
ду наемните работници и господарите, 
оказваната материална и морална помощ 
(събиране на парични и др. средства за 
стачкуващите) издига авторитета и разши- 
рява влиянието на партийните организации 
и те все повече се превръщат в притегате- 
лен център на най-съзнателните и борчес- 
ки работнически елементи. 

И до разцеплението в БРСДП (т. с.) ра- 
ботниците в партийните редове се увелича- 
ват, но това става бавно След разцепле- 
нието темпът се ускорява. Така през 1901 г. 
от 2013 партийни членове нагмни работ- 
ници са само 503 -- 20 на сто, 1902 г. от 
2447 те са 40 на сто, след разцепленнето 
от 1174 партийни членове наемните работ- 
ници са 480, а дребните собственици - 
само 295. В навечерието на Х! конгрес 
(1904 г.) от всички 1198 партийни члено- 
ве 613 са фабрични, занаятчийски и земе- 
лелски работници или 51 на сто, 261 само- 
стоятелни занаятчии, земеделци и търговпи 
илн 20 на сто, а останалите са от разян 
профссии, повечето от които народни учн- 
телн, дребни чиновници и др.2 

Независимо от обстоятелството, че про- 


партийни 


Г Си. „НЮво време“, год. 1Х. кн. ди 10. септември и октомври 1906 г. 
2 БРП (к) в резолюции и решения, т. 1, с. 209--210. 
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летарският елемент надвишава половината 
от състава на Партията, тя още не се е 
стабилизирала напълно като пролетарска, 
което констатира ХИ партиен конгрес (1905 
г.). Цялостно въпросът може да бъде ре- 
шен само когато основите на Партията зак- 
репнат, като „се съзиждат върху проле- 
тарски социалдемократически ядра“. 


Увеличаването на числения състав дД0- 
вежда до увеличаване и на партийните ор- 
ганизации. През 1908 г. в Партията има 
40 организации и групи с 1870 > членове, 
1909 г. те са 45, а през 1910 г. партийните 
организации и групи стават 56 с 2120 чле- 
нове, от които 1519 работници2, 


С ускореното изграждане на партийни 
организации сред промишления пролета- 
риат Партнята се насочва и към селото, 
което говори за повишено вниманне към 
селячеството, макар че БРСДП (т. с.) по 
това време не стои на ленински позиции 
по въпроса за съюзника. 

Едновременно с увеличаването на проле- 
тарския елемент в партийните организации 
се повишава и критерият към встъпващите 
в Партията. Докато по-рано от влизащня 
в Партията се изисква само да е съгласен 
с нейната програма и да работи за изпъл- 
нението й в цялост, сега той трябва да е 
съгласен с основните принципи на партий- 
ната програма и редовно да изпълнява 
своите задължения, предвидени в Устава 
и в Правилника за вътрешната уредба на 
Партията. Член на Партията не може 
да бъде онзи, който грубо е пристъпил 
нейната програма, тактика или е увредил 
на интересите й.3 


На пръв поглед като че ли ияма особе- 
на разлика между старата и новата пос- 
тановка относно условията за членството в 
Партията. Но разлика има и тя е същест- 
вена. Не въобще съгласие с програмата, 
а конкретно съгласие с основните й прин- 
ципи, конто в цялост определят практиче- 
ската дейност за нейното изпълнение -- 
тактика, средства, методи, форми и т. н. 
Освен това конкретното допълнение задъл- 
жава встъпващия в партийните 4 редове 
предварително да е запознат с основните 
принципи на научния социализъм. 

Същностно значение има и допълнението 
всеки член редовно да изпълнява > устав- 
ните сн задължения и особено допълненне- 
то, че в Партията не може да има място 
за рушителите на партийната тактика и 
дисциплина. 

За щателна проверка на фактите и уста- 
новяване достоверността на обвинението 
се създава нов орган -- партиен съд, който 
се свиква по искане на местната партий- 
на организация, от ЦК или от обвинения. 

Високият критерий при приемането на 
нови членове има своето оправдание, ко- 


г Работнически вестник, бр. 89, 19. УШ. 1905 г. БРП (к) в резолюции и реше- 


ния, т. 1, с. 226. 


 средствено след разцеплението. 


гато се води борба против опортюнисти- 
ческото течение -- общоделството, непо- 
По-късно, 
когато Партията започва да се развива 
като внушителна общество-политическа си- 
ла, силно повишената взискателност се 
превръща в сериозна пречка за увеличава- 
не на партийния състав, за разрастването 
на партийните организации. И до края 
на Първата световна война Партията, ма- 
кар че има огромен > авторитет и влияние 
сред масите и е завоювала тяхното дове- 
рие и независимо от несъмнения си ръст, 
остава в ограничен състав. 

През раглеждания период се извършват 
и сериозни структурни изменения в пар- 
тийните организации. Вместо 10 > души, 
както е по-рано, Уставът 9445» регламентира 
местната партийна организация да се 06- 
разува при наличието на повече от 20 чо- 
века.“ Новата норма осигурява по-правил- 
но > разпределение на задачите, по-редо- 
вен и интеизивен вътрешнопартиен живот, 
разширява партийната дейност сред работ- 
ническите маси. 

Увеличава се и съставът иа местния пар- 
тиен комитет от 3 на 5 души? -- секретар 
касиер (при по-малките организации две- 
те длъжности се изпълняват от едно лн- 
це), касиер, отговарящ за финансовото 
състояние, библиотекар, дописник и настоя- 
тел на вестника. 

Диференциацията на задълженнята улес- 
нява дейността на членовете на комитета, 
създава по-добра организация и ред, съ- 
действува за повишаване наличната отго- 
ворност и за извършване на взаимен кон- 
трол. В кръга от задължения на местния 
партиен комитет -- да организира про- 
веждането на партийни събрания, да съ- 
бира членски внос. да упражнява контроя 
върху всеки партиен член как той се проя- 
вява като пропаганднст там, където жи- 
вее, и т. .н., първостепенно място заема 
организирането на системна агитационно- 
пропагандистка дейност. Комитетът уреж- 
да провеждането на беседи, публични съб- 
рания, свиква по решение на организацията 
и в съответствие с указанията на ЦК ми- 
тинги, манифестации и др. публични изяви; 
редактира и организира разпространеннето 
на възвания, позиви, хвърчащи листове и 
други > агитационно-пропаганднистки > мате- 
риали. Система в работата на комитета е 
организирането на екскурзии до съседни 
села и градове, конто се използват не само 
и не толкова за отдих, колкото и главно 
за извършване на социалистическа пропа- 
ганда. 

Много важно направление в дейността 
на комитета е изучаването на местните 
социално-икономически условия н положе- 
нието на работниците, вълнуващите ги въп- 
роси и искания, като за всички съществе- 


2 БРП (к) в резолюции и решения, т. |, с. 317--318. 


3 ЦПА, оп. 1, а. ед. 181; л. |. 
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ни факти, явления и стаи? "и ст. Сития свое- 
временно е ннформниган ЦК ит редакчип- 
та на партийния оп ан. за са сганат те г0- 
стояние на цялата Паргия и се остиесн 
опит в класовата богоа. Восстпадьлото изн- 
чаване на икономическите и пругиге с0- 
циални явления, настроенията на > раоот- 
ниците, техните искагия и  потгебпости 
дава възможност активно да се въздес!“т- 
вува и да се въвличаг те декно в Осробата 
срещу капитала. 

В съответствие с приниипа на демокра- 
тическия централизъм местният > паогиен 
комитет всеки три мссепа плаза подгобен 
отчет за своята и на организацията дей- 
ност пред ЦК, който предварително се 00- 
съжда на партийко събрание. ! 

Структурата на местния портиен коми- 
тет, конкретизацията на негозите задъл- 
жения, обхващащи п срависине със задъл- 
женията на по-раншните комигети много 
по-широк обем от задачн, говоги за по-ви- 
сока степен на развитие на партийните ор- 
ганизации, като основа на Партияга, сочи 
тенденцията на по-нататъното им израст- 
ване. С цел да се създадат по-добри орга- 
низационни условия за по-широко навли- 
зане сред масите и зазлрапяпане пръзкхите 
на Партията с тях, за извършване на по- 
целесъобразна и  плолотворна (|работа 
съгласно Устава, местките парсийни согд- 
низации в големите индустриални ценгро- 
ве могат „да се подразделят на квартал- 
ни партийни секцин“2, > дейсгвуващи под 
прякото ръководство и контрол на местиня 
партиен комитет. Със същата цсл освен 
местна партинна  озганигашя  сс ст.3- 
дава и партийна група, когато члеиопете 
са по-малко от 10 души. Тя се числи към 
май-близката партилна > организания, 0 но 
представлява самостоятелна поптийна сли- 
ница със свсе изосрно ръкоцодство -- на- 
стоятелство.3 Раоотаза между  нсгоциге 
членове се разпределя съосразно задачи- 
те, които има да решава групата, и лични- 
те качества. 

Нов орган в структурата на пъртийсите 
организации, наложен от изострсната не- 
обходимост най-строго ла се сгазва пар- 
тийната дисциплина и уставиите изисква- 
ния, от разширяващия се обем на раоста- 
та и нейното усложияванг, са коптполчите 
комисии. Контролните комисич се избитаг 
веднага след конгрсса, от оощото с:,ора- 
ние на партийните оргачизапин в състаз 
от трима души. Те контролират дейнсстта 
на местните партиини комигети, сжемесеч- 
но ревизират книжата и касата нм локлод- 
ват на партийни съорания за резултатите, 
като за всички констагигапи нередности 
уведомяват незабавно ЦК, с когсто пряко 
контактуват.? Конгролните комисин габотят 
„съвършено независимо“ ог местните гап- 
тийни комитети, но не и от партиийпите 


Г ЦПА, ф. 186. оп. 1, а. сл. 159. л. 4. 


оггамизанни. Те са подотчетни На Тях, 
както тсва се вижда от задължението им 
да ичфсрмират партийните организации за 
из:зършената проверка. 

Хазактерно за развитието на партийни- 
те срганизанчи след очистването на Пар- 
тмлта от сошоделците е и това, че живо- 
тъг и деиността им все повече се основа- 
ват вьрху > началата на демократическия 
централизъм. „... Колкото е по-силно ра- 
ботчическото движение, колкото по-интен- 
зивви бопби води пролетариатът, толкова 
по-иенгрализирана, по-планомерна и целе- 
съопразна дейност се изисква от неговата 
политическа “организация, от Партията.“? 

Особено силно се изявява ценгрализмът 
след идейното разобличаване и расгрочмя- 
ване на родствениците на общоделците -- 
анапхо-либералите, които въстапат против 
централизма и дисцинлината в Паргията. 

Демократическият централизъм > намира 
най-ярка изява в излигане ролята на пар- 
тинното събрание като висш ръководен ор- 
ган на партийната организацчя.  Събра- 
нията започват да се провеждат по-редов- 
но. с по-доора предварителна подготовка, 
изпълват се с по-богато > съдържание, 
вземат по-целесъобразни решения в духа 
на оощопартнината > линия и изисквания. 

Разширяващият се обсег на дейност н с 
оглед на по-доброто използване подготов- 
ката и опита на партийните членове при 
нужда местната партийна организация из- 
Опра особени комисии, на които тя се опи- 
ра при подготопката за обсъждането и ре- 
шавапето на отделни въпроси -- организи- 
ране на демонстрации, митанги, вечеринки 
и т. н. С образуването на тези комисин й 
други -- синдикални, просветни, увеселн- 
тесни и пр., се разширява активът на пар- 
тисиите оргапизации и се > задълбочават 
гръзките им с масите и което е много 
важно, укрепва колективното начало в 
пизптийната практика. 

Гролеждат се няколко вида събрания -- 
неделпи (всяка иелеля), редовни (най-мал- 
ко два пъти в месепа), извънредни (кога- 
то се наложн) и публични, председатед- 
ствувани от член на местния партиен ко- 
митет.? 

Па съСранията се изнасят реферати, до- 
клали, “беседи, разглеждат се > различни 
стпаги от каучния социализъм, разясняват 
се програмата и тактиката на Партията, 
водят се разгорещени разисквания, прнемат 
се партинпи членове, налагат се партийни 
нахазания, обсъждат се отчетите на мест: 
ния падртисн комитет и т. н. Партийните 
с: саниа предстаплягат истинска „практи- 
ческа школа, в която грамотните и негра:- 
мотеите работници. ... придобиват знания, 
въсръжават се умстзено, издигат се нрав- 
стасно и се приготвят за своето освобож- 
дсние“ 7, 


2 БРИ (к) в пезолюции и реиичия, т. |, с. 310. 


3 ЦПА, фр. 186, сп. |, а. ед. 150. л. 4. 


4 БРИ (к) в резолюции и решения, т. Т, с. 319, 32, Е 
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5 Д Благоев. Съч., т. И, с. 502. 
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Процесите на изменснията в състава, 
структурата и живота ва паргииниге орга- 
низации изразяват тяхното развитие като 
здрава основа на марксистката политичес- 
ка организация на работническата класа. 


АГИТАЦИОННО-ПРОПАГАНДИСТКА 
ДЕЙНОСТ И РЪКОВОДСТВО 
НА КЛАСОВИТЕ БОРБИ 


В Партията и нейните организашии на- 
стъпва коренен прелом ив отношението към 
теорията, чието значение и роля общодел- 
ците отричат. На основата на марксичес- 
кото положение, че силата на социалдемо- 
крацията се състои не само в политичес- 
ката й организаци и в професионалните 
организации, не само в икономическата и 
политическата борба, но и в теорегическа- 
та борба, в редица конгресни решения и 
партийни документи се акцентира върху 
този проблем, като се дават и конкретни 
указания за неговото решаване. 

Още първият конгрес след разцепление- 
то взема решения в това направлсние, а 
ХИ конгрес (1906) г. приема специална 
резолюция, предложсна от Г. Димитров 
„По партийната агитация и пропаганда“, 
представляваща разгърнат план за свър- 
зването на научния социализъм с работни- 
ческото движение, косто, естествено, задъл- 
жава партийните членове да изучават 
марксистката теория, без което те не мо- 
гат да изпълняват тази своя основна за- 
дача. Следва да се подчертас, че както в 
тези решения, така и в други конгресни 
решения и партийни документи като чер- 
вена нишка преминава изискването пропа- 
гандата и агигацията да не носят аб- 
страктен, просветителски характер, а да са 
свързани с потребностите на класовата 
борба, с конкретните задачи, които Пар- 
тията решава в дадения момент. 

Много съществено еи изискването да се 
прилага в агитацията и пропагандата ди- 
ференциран подход към различните социал- 
ни категории трудеши се. Главен обект са 
работниците от фабриките, големите рабо- 
тилници в градовете и околностите им, ми- 
ните и кариерите, строителните и други 
предприятия, без обаче да се отслабва вни- 
манието към занаятчийските работилници. 
В агитационно-пропагандистката работа да 
се търсят и прилагат най-подходящи и пе- 
лесъобразни форми и средства, да се из- 
вършва с език, достъпен и разбирасм за 
широките маси. 

За подпомагане на по-слабите организа- 
ции и групи и за ла се осигури във всяка 
фабрика, мина, карисра, строително пред- 
приятие и т. н. подходящ агитатор и про- 
пагандист, се установяват редовни контак- 
ти между тях и организациите, разполага- 
щи с по-големи агитационно-пропагандист- 
ки сили. 

Много важна задача с нспреходна ак- 
туалност и значение, която БРСДП (т. с.) 
още тогава високо оценява и задължава 


всяка партиина организация и член, е во- 
денего на „единична“ пропаганда и аги- 
тация, т. е. провежданего на индивидуал- 
на работа с отделния партиен член, съ- 
чувственик, работник. „Необходимо е... 
всички партийни... членове, както И 
всички организирани работници, с преда- 
ност и постоянство да участвуват в обща- 
та пропаганда и агитация, да водят сами 
пропаганда и агитация под ръководството 
на организацията и нейните “|учрежде- 
ния...“2 

Опитът и традициите на тясняшката пар- 
тия, на нейните организации и членове в 
агитационно-пропагандистката дейност, в 
частност в ооластта на индивидуалната ра- 
бота с хората, БКП не само грижливо съ- 
храни, но и постоянно обогатява и разви- 
ва в новите условия. И днес, когато Пар- 
тията е ръководна политическа сила и раз- 
полага с несравнимо по-големи възможнос- 
ти за извършване на всеобхватна агитация 
и пропаганда -- наличие на подготвени 
кадри, на многообразни средства за масо- 
ва информация и въздействие, проблемът 
за индивидуалната работа с отделния ко- 
мунист, със социалистическия труженик 
стои с голяма Острота. „Всеки партиен 
деец от гере до долу, всеки комунист тряб- 
ва да има пълното съзнание за изключи- 
телното значение на индивидуалната ра- 
бота с хората, да взема активно и непо- 
средствсно “участие в нея“3 -- подчерта 
др. Т. Живков пред Националното съвеща- 
ние във Велико Търново. В този смисъл 
е и специалното рсшенне на Секретариа- 
та на ЦК за организиране на индивидуал- 
нага работа. 

Съдържанието На агитацията и пропа- 
гандата, основното в нея, формите и сред- 
ствата й се определят от конкретната ис- 
торическа обстановка и решаваните от 
Партията в момента задачи. За онова вре- 
ме, когато научният социализъм е достоя- 
ние преди всичко на партиините членове 
интелигенти и съвсем  недостагъчно на 
партийните членове работници, време на 
ниско оощообразователно равнище, на не- 
достатъчна развитост на класовото съзна- 
ние и работническото движение, стратеги- 
ческото направление в агитационно-пропа- 
гандистката дейност е да се формират у 
партийните членове пролетарско социалис- 
тическо гледище и психология, нов начин 
на социално мислене и соцнална активност, 
да се формира и издига класовото идейно- 
Боли: ическо съзнание на пролетариата и се 
разгръща борческата му активност. В про- 
свстната работа на партийните организа- 
ции широко е застъпено изучаването на 
паргийнага програма, в която са изложе- 
ни основните принципи на научния социа- 
лизъм, на класовата борба и произтичащи- 
те от тях тактика. Наред с програмата се 
изучават и въпроси на теорията и исто- 
рията на научния социализъм, на полити- 
ческата икопомня, работническото законо- 
дателство, за роляга на синдикатите и др., 


| БРП (к) в резолюции и решения, т. 1, стр. 231--232. 
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както и въпроси от общообразователен ха- 
рактер. Широко се разпространяват сп. 
„Ново време“, „Работнически вестник“, ко- 
ито стават настолно четиво за всеки пар- 
тиен член. За тяхното популярнзиране се 
организират така наречените „червени сед- 
мици“. Такава е проведена в началото на 
1912 г. в гр. Шумен с голям успех.! 

Към партийните организации се изграж- 
дат и действуват под тяхно ръководство 
просветни агитационни и увеселителни ко- 
мисии. Масовата културно-просветна дей- 
ност -- забави, театрални представления, 
вечеринки, излети, увеселения и др., се ор- 
ганизират от увеселителните комисии. Са- 
мо за 6 месеца комисията към местната 
партийна организация в Пловдив провеж- 
да 3 театрални представления, 3 вечерин- 
ки, 1 екскурзия, 7 масови срещи и 2 гра- 
дински увеселения, на които са присъст- 
вували над 3000 души.з 

Местните партийни организации създават 
много вечерни работнически училища, кръ- 
жоци, откриват курсове и т. н., в които 
се изучават основни положения на марк- 
сизма, формира се и се затвърдява науч- 
ният мироглед. В София се основава про- 
светно работническо дружество „Класово 
съзнание“. В него четат лекции Д. Благоев, 
Г. Ееоргиев, Г. Кирков, Хр. Кабакчиев и 
др. партийни дейци с висока теоретическа 
подготовка и ерудиция. В университета, в 
технически училища и гимназии се основа- 
ват марксически кръжоци. В Шумен мест- 
ната партийна организация открива вечер- 
но училище (1908 г.), в което се четат 
лекции по политикономия, по въпроси на 
синдикалното и социалистическото движе- 
ние, гражданската история и т. н. Открит 
е и курс от неделни беседи по различни 
теми. Такъв курс организира и местната 
партийна организация в Пловдив, където 
постоянен лектор е В. Коларов.3 

Създават се на много места и младеж- 
ки работнически гимнастически > дружест- 
ва -- „Борец“, „Младеж“ и др. 

За голямото значение, което ЦК прида- 
ва на просветните дружества, говори из- 
даденият от него (1904 г.) „Устав на ра- 
ботническите просветителни дружества“ и 
специалното окръжно до партийните коми- 
тети, в което се дават указания да се осе 
новават такива дружества навсякъде, къс 
дето има работници. 

Нелегално четената, преведена от рус- 
ки марксическа литература, социалисти- 
ческите книжарници, откривани от партий- 
ните организации, създаваните към тях 
библиотеки изиграват много важна роля за 
марксическата и общообразозателната про- 
света на партийните членове и на работ- 
ниците безпартийни. 

Бързото развитие на капитализма в гра- 
да и селото до Балканската война (1912-- 
1913 г.) доведе до израстване на проле- 


“ Работнически вестник, бр. 53, 15. Г. 1912 г. 


тариата, което идваше не само от разви- 
тието на промишлеността, не м от засизе- 
ното обедняване и разоряване на занаят- 
чийските н селските маси. 

Нечуваната експлоатация на наемните 
работници, непоносимо тежкото им социал- 
но-икономическо “положение, мизерията, 
която ги души, е двигателят на все по-го- 
лямото им стихийно надигане. През 1903 г. 
нима само 2 стачки; 1904 г. те стават 12, 
а 1905 г. -- 34.4Първоначално > стачкува- 
щите работници издигат предимно иконо- 
мически искания -- за увеличаване на над- 
ниците, намаляване на работния ден н т.н. 
Но постепенно под влиянието на Партия- 
та, в резултат на организаторската и иде?- 
но-политическата дейност на партийните ор- 
ганизации започват да се издигат м полити- 
чески искания -- против репресиите й по- 
литическия гнет на буржоазното правител- 
ство, за работническо законодателство и пр. 

Все по-активното участие на партийинте 
организации в класовите борби, организа 
рането и ръководството на стачките изме- 
ня стихийния характер на значителна част 
от тях, Те стават по-организирани и пеле- 
насочени. Стачката например в трите воея- 
ни шивачници в Шумен (1904 г.) се ръ 
ководи от партийната организация.5 

Показател за класовото пробуждане па 
българския пролетариат и за нарастващо- 
то партийно влияние са и първомайските 
манифестации. В манифестацията на плоз- 
дивските трудещи се (1 май 1904 г.), 0р- 
ганизирана от местната партийна органа 
зация, участвуват около 400 души.5 

Първата буржоазно-демократическа ре 
волюция в Русия (1905 г.) оказа силно 
стимулиращо влияние върху развитнето п 
укрепването на Партията, върху борбите 
на работннческата класа. 

Въоръжени с ясната политическа линиз 
на Партията, утвърдена на ХХ конгрес 
(1912 г.), партийните организации по ука- 
зание на ЦК организират внушителни ан- 
тивоенни акции. В София, Варна, Пловдив, 
Русе, във всички по-големи градове се със: 
тоят масови публични събрания я митинги. 
На тях най-изтъкнатите партийни ръковзо- 
дители разобличават войнствуващата авав- 
тюристическа политика на > българската 
буржоазия и монархизма, плановете на нм- 
периалистическите държави, изясняват по- 
зициите на Партията -- позиции на брат- 
ство в солидарност с балканските народи, 
призовават към борба. 

Въпреки крайно тежките военни условия, 
в които трябва да се работн -- обезлюдя- 
ването на партийните ръководства, намале- 
ния брой на партийните опганизации по- 
ради мобилизацията, -- Партията бързо 
излиза от сътресението и започва възста- 
новителна работа и преустройство на своя- 
та дейност в съответствие с военната 06- 
становка. 


2? Работнически вестник, бр. 47, 24. Ц. 1906 г. 


Пак там. 
Д. Благоев, Съч., т. П, с. 568. 


> 


5 Работнически вестник от 4. 1: 1904 г. 
В. Коларов, Избр. произв., Изд. на БКП, С., 1945, т. ., с. 133. 
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Взети са енергични мерки за възстановя- силването на сложния и многостранен про- 


ване на партийните организации, на връз- 
ката между тях и центъра, за съживяване 
на дейността им. Изградени са нови вре- 
менни партийни ръководства, привлечени 
са значителен брой жени на партийна ра- 
бота на мястото на мобилизираните. 

Първата световна “империалистическа 
война влошава неимоверно много икоко- 
мическото и социалното положевие на на- 
рода, поставя Партията и нейните органи- 
зации пред нови изпитания и нови задачи. 
Още преди влизането на България във 
войната ЦК взема превантивни организа- 
ционни мерки, за да запази в максимална 
възможност партийните сили. Местните 
партийни организации н групи съгласно 
окръжно МВ на ЦК избират на партий- 
ните събрания нови ръководства от чле- 
нове, неподлежащи на мобилизация. 

Централната задача на местните партий- 
ни организации н групи се съдържа в ло- 
зунгите, издигнати от Партията, след обя- 
вената от правителството мобилизация: 
„Долу войната!“, „Да живее мирът!“, „Да 
живее международната работническа со- 
лидарност!“, „Да живее освободителният 
революционен социализъм“.! 

Тесните социалнсти правят достоянне на 
масите партийните лозунги, разясняват им- 
периалнстическия завоевателен характер на 
войната и авантюризма на българската 
буржоазия, сочат единствения изход в ин- 
терес на страната и народа -- мира. Те 
обикалят кварталите, поддържат връзки с 
работниците и семействата на мобилизира- 
ните, на загиналите, оргаинзират събнра- 
не на парични и др. помощи, всячески се 
стремят да облекчат страданията на хо- 
рата. 

Активна антивоенна работа развиват 
членовете на Партията, нейните съчувствсе- 
ници и сред войнишките маси на фронта. 

Великата октомврийска социалистическа 
революция оказва огромно революционно 
въздействие върху ръководеното от Пар- 
тията антивоенно движение на фронта и 
в тила. Започват да избухват войнишки 
бунтове, настъпва разложение сред армия- 
та. Надигат се народните маси в тила, из- 
бухват „женски бунтове“. 

Революционната криза достига кулмина- 
ционната си точка във Владайското въста- 
ние. Но Партията на тесните социалисти 
не възглавява въстанието, макар че призо- 
вава войниците „да последват примера на 
своите руски братя“. 


За израстването на Партията в първо- 
степенеи политически фактор голяма роля 
изиграват със своята неуморна и енергич- 
на дейност нзградените по градове ин села 
партийнн организации и групи. Характерни 
за тях през този период са добитата по-го- 
ляма партийна и идейно-политическа зре- 
лост, натрупаният ценен опит, организа- 
ционното укрепване, затвърдяването и за- 


цес на перспективното нм развитие като 
първични партийни организации. 

През следвоенния период ЦК на Пар- 
тията взима конкретни мерки за бързото 
възстановяване на партийните организации 
и групи и образуването на нови, за увели- 
чаване на членския състав и подобряване- 
то на вътрешнопартийния живот, насочва 
дейността им към решаването на възникна- 


- лите нови задачи. 


Нарастващият брой на партийните чле- 
нове, на партийните организации и групи, 
динамиката може да се илюстрира със 
следните сравнителни данни: през 1912 г. 
Партията наброява 2923 членове, към 10 
юни 1914 г. те са 3645 със 123 партийни 
организации и групи?, а към края на 
1918 г. партийните организации вече са 85, 
групите -- 43 с общо 6000 членове.3 В ре- 
дица села като Еннкьой, Дълбоки, Изворо- 
во и други“ се създават нови селски гру- 
пи, които по-късно се превръщат в кре- 
пости на социализма. През следващите ме- 
сеци (1919 г.) нарастването на числения 
състав продължава с бърз темп, като до 
края на март той достнга 21 577 души. 
Ръстът на Партията ясно е отразен в де- 
легатското представителство на ХХИ кон- 
грес, състоял се на 25 май 1919 г. На не- 
го са представени 600 редовно отчетени пар- 
тийни организации н групи с 636 деле- 
гати. В навечерието на конгреса партий- 
ните членове надхвърлят 25 000 души.5 

Възстановяването на партийните органи- 
зации и групи се съпътствува с обновле- 
ние и активизнране на вътрешния им жн- 
вот, установяване на по-добър порядък, 
основан върху уставните норми и партий- 
ните принципи. 

Едновременно с по-нататъшното си все- 
странно укрепване партийните “ организа- 
ции и групи под ръководството на ЦК се 
заемат по-активно с организиране борби- 
те на работническата класа, на трудещите 
се в защита на техните изострени от воен- 
ните бедствия социално-нкоиомически ну- 
жди и политически интереси. 

През тесносоциалистическия период Пар- 
тията „с цялата си класова > политика, 
със своята организация и пролетарска ди- 
сциплина, със своята непримиримост сре- 
щу опортюнистите, срещу всякакви откло- 
нения от марксическата идеология... из- 
расна и се утвърди като един от най- 
здравите отряди на международното ра- 
ботническо движение, като родствена на 
болшевизма партия“. 

През този период партийните организа- 
ции и групи са здрава опора на Партията 
в нейната многообразна дейност. Те се 
формират и развиват като марксически 
организации, утвърждавайки все повечс в 
себе си чертите на организации от ле- 
нински тип. 


н. доц. Милка ВЕЛИЧКОВА 


“ БКИ в резолюции и решения, т. 1, с. 445. 


2 Исторня на БКП, с. 162. 

3 Д. Благоез. Съч., т. 18, с. 365. 

4 Т. Костов, Статии, речи и доклади, 
» История на БКП, с. 220. : 
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РЪКОВОДНИЯ ОРГАН 
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Изискванията за повишаване качеството и ефективността във вся: 
ка дейност се отнасят с особена сила за партийната работа, която по: 
вишава ролята на субективния фактор в съзиданнето на развитото со: 
циалистическо общество. Това Партията постига, капо мобилизира сво" 
нте члепове в борбата за най-бързото осъществяване решенията на 
Единадесетия конгрес, Юлския пленум на ЦК на БКП (1976 г.) и На- 
ционалчата партийна конференция. Комунистите със своя пример и се: 
га са в най-предните редици и трудни участъци -- там където се ре 
шава съдбага на социално-икономическите задачи. 

Ефективнюстта на партийното ръководство се определя в най-го: 
ляма степен от развитието и усъвършенствуването на вътрешнопартий- 
ния живот, от последователното спазване и творческото приложение на 
ленипскате принципи на ръководство и норми на партиен живот. 


з # в 


Изискванията на времето дават дълсоко отражение върху стила й 
методите на работа. От високата трибуна на Х| партиен конгрес др. 
Тодор Живков заяви: „На съвременния етап голямо значение придоби: 
зат въпоосите за стила и методите на работа на местните партийни 
органи, на техния апарат, на кадрите“. 

Едно от основните задължения на местните партийни органи е да 
осъществяват непрекъснато ръководство на вътрешнопартийния живот. 
Особено значение сега се отдава на контрола като най-важно звено 01 
организаторската работа, като се използват разнообразни форми 34 
негозото резлизиране. Гова означава да се ликвидира подценяването 
на такива изпитани форми на контрол и проверка като периодичното 
изслушване на доклади, отчети и информации от по-горестоящите на 
по-низовите партийни органи и организации. С това същевременно се 
утвърждават и засилват колективността и демократичното начало в ръ- 
ководната дейност, 

Да се докладва в партийния комитет е широко разпространена 
практика и важна форма за ръководство и контрол върху дейността 
на партийните органи и организации и другите звена на социалното 
управление. Тази форма на контрол и ръководство се развива и обога- 
тява на основата на дългогодишната традиция и опит и новите изнс- 
квания на времето. 


1 Т. Живков, Избрани съчннения, т. 24, с. 460. 
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Тук има няколко момента, които сега придобиват особено зпаченис. 
Преди всичко много важио е навреме и правилно да се определи про- 
блемът, по който ще се докладва, и кой ще докладва. Очсвидпо меж- 
ду темага па доклада и автора следва Да се търси логическа връз- 
ка. Това са неща, които ръководещият орган решава, познавайки добре 
партийните сргани и организации, копто ръководи. В случая е от зна- 
чение да се потърсят и онези проблеми, които в момента имат водеща 
роля и тяхното проучване и решаване ще обогати партипното ръкозод- 
стао с нова информация. 

При подбирането на проблемите Партията „... не е ограничена и 
не може да бъде ограничена от нищо. Всеки въпрос може бързо и 
лесно да прерасне в политически проблем, щом започне да засяга ни1- 
тересите на обществото“ - подчерта др. Тодор Живков в доклада си 
пред Националната партийна конференция". Няма проблем от иконо- 
мическото развитие, който да нее свързан с дейността на човека и раз- 
решаването на който да не зависи от организацията на неговия труд, 
от подгогсвката и възпитанисто му. Оценявайки значението на тези 
моменти, ЦК на БКП отдава голямо значение на политическото осни- 
гурязане на всяко решение, на изпълнението на всяка задача. 

Развитието на нашето общество ще се ускорява толкова по-бързо, 
колкото по-дълбоко се политизират всички дейности на човека и на 
трудовите колективи. Това не може да бъде самоцелно повтаряне на. 
лаконични лозунги, а осъществяване и осмисляне на собственото пове- 
дение з съзвучие със социалните задачи, които решава всеки член на 
обществото като комунист, като патриот и съзнателен гражданин на 
своята страна. 

Дори най-специалните проблеми, които се отнасят примерно до 
развитието на електрониката и роботиката, при нашите условия не би- 
ха се решили добре, ако не се подхожда от политически, от партийни 
позиции. Главният обект на партийната дейност е човекът, защото съд- 
бата на всяко дело ев неговите ръце, определя се от неговия ум и сърце, 
от неговата съзнателна и организирана в името на социализма актив- 
ност. 

Проблемите, по които ще се докладза в партийния комитет, се 
определят с утвърждаването на плана, със специално решсние, про- 
диктувано от непосредствени нужди на работа. Колкото и добре да 
бъдат подготвени плаповете на партийните комитети, в тях не всичко 
може да се предвиди. Затова нерядко се налага сдпи, всче планувани 
въпроси, да отпаднат, а други да се поставят на обсъждане. Главното 
в случая е да не сс изпускат важни проблеми, които изискват проуч- 
ване и компетеитно юотиошение от сграна на ръководния орган. Кога- 
то се определят проблемите, много често се вземат предвид предимно 
слаби паргийни комитети и организации. Разбира се, много важно е 
тези звена да не остават без внимание. По не по-маловажно е да се 
проучват проблеми, звена и сфери, в копито има интересен опит, има 
творческо търсепе и използване на нови форми и средства за работа 
и постигнати значителни или добри резултати. В цялата партийна ра- 
бота на новото, на сфективното винаги следва да се отделя голямо 
внимание. В противен случай може да се изпадие в състойнис на чер- 
ногледство, да се загуби перспективата в работата, да се загубят вя- 
рата и оптимизмът, косто е колкото исоправдапо, неестествено и в 
разрез с чсторичсската перспектива на социализма, толкоза и опасно 
с последиците си, които може да останат в съзиацисто на комунисти- 
те, на кадрите. 

Много важси момсит е определянето на формата и характера на 
документа, който ще бъде подготвен. Често се случва да се доклад- 


ГТ. Живков, Доклад пред Националната партнина конферсиция, 1978, с. 58. 
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ва устно и към това особено в низовите звена - в общинските и за- 
водските партийни комитети - би трябвало да се прибягва повече. 
Но когато се докладва по основен проблем, целесъобразно е да се 
подготвя писмен документ. В почти всички окръжни, градски и други 
местни комитети на практика се утвърждават няколко вида писмени 
документи: доклад, оценка, информация, справка. Макар да няма 
единно тълкуване на характера на тези документи, в живота се нала- 
га, с незначителни отклонения, единна практика. Докладът например 
е основен документ, в който се отчитат резултатите от извършеното 
за един по-продължителен период по всички или няколко основни въ- 
проса, Така например в партийните комитети и техните бюра се ут- 
върждават доклади, предназначени за конференции, големи съвеща- 
ния и др. В този документ проблемите следва да се изследват и оце- 
няват нашироко, всестранно и задълбочено. 

В оценката се отчита резултатът от изпълнението на основна за- 
дача. В нея състоянието на нещата се подлага на задълбочен аналнз, 
търсят се крайните резултати за един период, който има белезите на 
определена завършеност и цялост. Оценката се подготвя примерно за 
изтеклата партийна учебна година, за проведената отчетно-изборна 
кампания, за завършилите пролетни селскостопански работи, за ре- 
зултатите от разясняване решенията на Националната партийна кон- 
ференция и г. Н. 

Информацията е документ с по-малки претенции, но най-често из- 
ползвана в практиката и има за съдържание почти всички проблеми 
на партийната работа. Той отразява как се подема решаването на един 
или друг проблем от докладващия партиен орган, най-често този до- 
кумент се занимава с един незавършил процес, с хода на изпълнение- 
то на една задача с цел да се внесат подобрения в нейното ръковод- 
сто. 

Справката се използва обикновено, когато ръководният орган тряб- 
ва съвсем накратко да получи информация по един съвсем конкретен 
повод за изпълнението на едно решение, едно явление или организа- 
ция, орган или лице. 


Казаното дотук за тези документи не изчерпва техния характер 
и не отразява напълно разнообразната практика. Нещо повече -- мно- 
го често се срещат документи, които се предлагат като информация, а 
имат по съдържание характера на доклади и обратното. Затова едно 
по-внимателно изследване на тези документи, с които борави партий- 
ната практика, ще допринесе да се обобщи натрупаният опит и да се 
установи по-голямо единство и прецизност в самата работа. 


От значение е органът, който определя темата, ясно да посочва и 
характера на документа, както и подхода, който ще се използва при 
подготовката му, което от своя страна зависи твърде много от негово- 
то предназначение. Това ще предпази работата от възможни отклоне- 
ния и е едно от условията за по-задълбочено проучване и подготовка 
на материала, 


В зависимост от характера и формата на документа в партийните 
комитети се определя и техният обем: примерно за доклад до 20-- 
25 и повече страници, за оценка до 10-12 страници и за справка до 
2--3 страници, Това е полезно, но в никакъв случай не може и не бн- 
ва да се абсолютизира определянето на страниците като някакво глав- 
но условие, което гарантира качеството на подготовката. Основни си 
остават внимателната разработка, съдържанието, обективното отразя- 
ване на състоянието на дейността, формирането и формулирането на 
правилни и точни оценки - резултат на задълбочен анализ и 0606- 
щение на самата практика. Независимо от формата и характера на до- 
кумента, ако в него не се анализира състоянието на работата, ако не 
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ее открояват и оценяват нлюсовете и минусите, ако не се разкриват 
процесите, ако не се характеризират формите и средстзата на работа, 
велта няма да бъде постигната. За успеха на парти ната дейност то- 
ва има изключително значение, 


# ж 


Всичко това може да се осигури, ако се подходи по начин, който 
ще разкрие и реализира всички възможности за най-задълбочено про- 
учване на проблема и активизиране на органа, който ще докладва. 

Много често в практиката се срещат формални отчети пред ръко- 
водния орган. Уведомили секретаря на първичната организация или 
партийния комитет, че ще джладва по такъв и такъв въпрос, седнал 
той от своя страна и „надве-натри“, както се казва, се подготвил н 
се явил на доклад, без да събере бюрото, за да обсъди подготвения 
матерчал, т. е. колективният орган да го обогати със своя опит, със 
своето мнение. Тази практика е в пълно противоречие с изискването 
за ефекгивност и качество във всяка дейност и опобено в дейността 
на партийните органи и организации. Във всички случаи, когато се 
докладва в партийните комитети, следва да се търсят пътища и сред- 
ства да се осигурява значителен тласък в работата, да се постигнат 
по-големи резултати вследствие положените усилия. Има случаи, ко- 
гато от подготвените материали личи, че е направено твърде много, 
но поради несистемното проучване на проблемите не се показва, не се 
обобщава опитът, не се посочват резултатите. Неотдавна на заседа- 
нието на бюрото на ГК на БКП във Видин беше разгледана работа- 
та на учрежденските партийни комитети в юкръжно управление на 
МБР и окръжна болница в изпълнение програмата на ГК на БКП за 
естетическото възпитание. Стана ясно, че е извършено много -- проведе- 
пи са десетки мероприятия -- срещи, разговори, посещения и т. Н., и 
т. н., но не се откроиха няколко момента: как се променя интересът 
на работниците от двете учреждения и по какво съдим за настъпва- 
щите промени; колко от работниците комунисти и безпартийни са 06- 
хванат, въз формите за естетическо възпитание; кои форми са се ока- 
зали най-подходящи, най-ефективни при членовете на двата колекти- 
ва с основно, средно и висше образование и пр. А това можеше да 
стане, ако се осигурява най-системно и задълбочено проучване на със- 
тояниетс на работата на място и от всички страни. 

Правилно е това проучване по определения проблем да става с 
псмощта на работниците от ръководния орган и от комитета, който сс 
отчита. В процеса на самата продължителна работа на място ще се 
направи проверка на истинското състояние, ще се окаже непосредстве- 
на помощ и осигури ефикасен контрол. Този материал ще даде обек- 
тивна информация за действителния опит. Затова „изслушването на 
доклади, отчети и информации и проверката на място трябва да се съ- 
четават и да се утвърдят в практиката като основни и най-ефикасни 
форми на контрол и проверка“!. 

В процеса на подготовката ще се осигурява реална помощ за по- 
добряване на работата, за нейното обогатяване, за постигане на види- 
ми резултати до заседанието на ръководния орган. Работата за прео- 
доляването на грешките и недостатъците или за постигането па нопи 
положителни изменения не следва да започва сдва след заседанието. 
Най-добре е още от деня на заседанието да се почувствува подем в 
работата. Такъв резултат може да се получи, ако група ръководни ра- 
ботници на място окаже реална и непосредствена помощ. Задачата 
не е само да се показват грешките и слабостите, да се констатират 
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: Тезиси на ЦК на БКП, С, 1976, с. 177, 
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отрицателни факти, а да се търсят пътища за тяхиото преодоляване, 
за по-нататъшното подобряване на дейността. Това се постига мпого по- 
трудно в онези първични организации и партийни комитети, конто ра- 
ботят добре, в които е налице положителният опит. В тези случан са- 
мо опитните партийни работници ще съумеят да осмислят положител- 
ната практика и да подпомогнат нейното по-нататъшно развитие н 000- 
гатязане. Както посочва В. И. Ленин, за успешното управление е не- 
обходимо не само да убедиш, но и да умееш практически да органи- 
зираш. 


Един такъв подход позволява дейността, формите и средствата на 
нейното реализиране да се огледат от всички страни и да се постига 
съединяването на идеологическата и организаторската работа, което ще 
увеличи общо силата и преобразователната дейност на партийната 
практика и борбата за най-високи резултати. 


Разбира се, това не е нещо ново и неизвестно на партийните ра- 
ботници. В много партийни комитети има стремеж на практика да се 
спаззат посочените изисквания. Онова, което не достига или се прави 
твърде малко при подготовката на отчетите пред партийните комите- 
ти, е недостатъчният съдържателен колективен анализ и активизира- 
нето на всички членове на партийните комитети, на целите партийни 
организации, дори на целите трудови колективи. За да стане това, 
следва целият орган, цялата организация да участвуват най-активно 
в проучването, подготовката и обсъждането на материала. Всеки член 
на органа, който се отчита, е участвувал в живота на партийната 02- 
ганизация, на комитета или бюрото и със свосто мнение може да до- 
принесе за по-доброто и по-пълното изясняване на всички въпроси, 
които могат да възникнат. В процеса на подготовката на материала 
за ръководния орган чувството за отговорност се увеличава, а в сама- 
та практическа работа членовете на партийните органи и всички, кой- 
то участвуват в проверките и контрола, обогатяват своя партиен 
опит и умение. По такъв начин тези кадри увсличават своята компе- 
тентност, пс-бързо се приобщават към проблемите и задачите на пар- 
тийната работа, към цялата партийна политика. 


Юлският пленум на ЦК на БКП (1976 г.) постави още веднъж 
въпроса за отговорността „на всеки пред всички, за всичко“, постави 
я на ново, много по-високо равнище, което отговаря на повишената 
зрелост общо в нашето общество и специално на комунистите. Щом 
е така, колко по-високи следва да бъдат критериите за отговорност у 
онези, които са избрани в ръководните партийни органи, които са по- 
лучили висок вот на партийно доверие. 


На отчет ще се яви секретаряг, но преди това самият той да се 
допита до онези, които са го избрали и които добре познават негова- 
та и на колективния орган или организация работа. Още повече, ако 
това става с участието на работници и вишестоящия орган н ако е 
съпроводено с непосредствено подобряване на органнзацията на ра- 

бозата за постигането на по-големи и трайни резултати. 
| Този подход осигурява спазването и разширяването на демокра- 
тичното начало при проучването и подготовката на документите за от- 
говорните партийни органи. Колективният анализ на място е най-голя- 
мата гаранция за обективност и задълбоченост. И, естествено, оценки: 
те и изводите ще бъдат най-точни и най-близки до истинското състоя- 
ние на нещата. Мерките, които в процеса на подготовката ще се пред- 
приемат, ще доведат до реални положителни промени. Целият партиен 
комитет, цялата партийна организация ще се почувствуват отговорни, 
ще повишат своята активност. Самите взаимоотношения, особено тази 
част, която засяга докладващия орган, ще се поставят под наблюде- 
пинето и коптрола на по-големия колектив, на цялата партийна органи: 


40 


запия. От друга страна, така се дава възможност за широка гласност 
на това, което партийните органи и организации правят в името на 
щастието на целия народ. 

Разкриването на дейността на партийните органи и организации 
има голямо възпитателно значение както за комунистите, така и за 
всички безпартийни труженици. Този момент има силен стимулиращ 
заряд, който допринася да се раздвижат всички комунисти в целокуп- 
ната и многостранна дейност на организацията за решаването на зада- 
чите. В тази дейност се очертават диалектическата връзка и взаимоот- 
ношения между партийните комитети и ръководените от тях партийни 
органи и организации. И, разбира се, взаимна зависимост. Защото и 
двата органа, и двете звена са част от единния партиен организъм и ак- 
тивността на единия ще влияе върху работата и активиостта на другия. 
Ако влиянието на вишестоящия орган е лесноразбирасмо и обяснимо, 
по същия начин следва, макар и в обратна посока, да се обяснява и 
разбира въздействието на низовите звена върху работата на ръковод- 
ните. Този момент от посочените диалектически взаимоотношения в ни- 
какъв случай пе бива да бъде подценяван, защото неговото проявле- 
ние разкрива твърде съществени неща във взаимоотношенията > във 
вертикален разрез. И колкото са по-активни, системни и богати вза- 
моотношенията в двете направлепия, толкова по-организирапа и дей- 
ствена е еднопосочиността в усилията към главните цели, толкова по- 
богати са използваните форми и средства, толкова по-висок е край- 
ният резултат. 

Един такъв подход, който осигурява най-активно участие на це- 
лия орган, на цялата организация, за работата на които ще се док- 
ладва, е най-сигурният път, най-добрата гаранция за задълбоченост и 
обективност при подготовката на материалите. Бсз такъв подход труд- 
но ще се постигат желаните резултати в борбата за по-високо качест- 
зо и ефективност и много бавно и трудно ще се преодоляват прояви- 
те на формализъм и безплодие в партийната работа. 


Макар и на отделни места, такъв опит вече има. Ето как е по- 
стъпило бюрото на партийната организация във фабрика „Гергана“ - 
Димитровград, когато се е подготвяло да докладва пред бюрото на 
ОК на БКП в Хасково през март 1977 година. Подготвената информа- 
ция за утвърждаването на първичната организация като политичес- 
ко ядро и първообраз на трудовия колектив е поставена на обсъж- 
дане на партийно събрание. Това изненадва някои комунисти, но всич- 
ки одобряват подхода, стават разисквания, които обогатяват материа- 
ла, като го допълват с важни моменти. Това дава оспование в него да 
бъде записано: „Настоящата ннформация е приста на събрание на кому- 
нистите. Те решиха дните от събранието до заселачисто на бюрото на 
ОК на БКП да бъдат дни на висок производителсн труд, да се постиг- 
нат най-високи производствени рсзултати.“ 


В случая е важен подходът, който може да се обогати, за да ос- 
тави трайни следи в стила на партийното бюро, в цялата атмосфера 
на партийната организация. 


Естествено, много въпроси могат да бъдат обсъждани с целия ко- 
лектив. Подготовката за отчста се превръща в своего рода преглед, 
в кой:о всички оглеждат своята дейност и полагат грижи за нейното 
подобряване. По този пачин насоката в партийния комитет или пър- 
вичната организация ще се препеке в организациите и ръководствата 
на Комсомола, на профжъюзното, па административните и стопанските 
пъководства и ще се получи оощ подем по пътя на повтарящия се, 
на мултиллициращия сфехт. 

В този смисъл вгяцо доклалрапе в партийчия комитет следза ла 
се оцепява като етап в бордата за трайно усъвършенстгуване на сти- 
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ла и методите на работа на органа и организацията, които се отчитат. 

Такава пел ще се постига и в останалите партийни органи н ор- 
гочизации, ако се съумява на основата на анализа да се обобщи на- 
трупаният опит и да се нрепоръча всички, които работят на терн- 
торията на партийния комитет. За това, както не един път е посотва- 
но. не сс искат никакви материални ресурси и капиталовяожкения. 


» « з 


Отчетите пред партийните комитети имат огромно значение за 
развитието па вътрешнопартийния живот. Затова тяхната подготовка 
следва да стом постоянно пред вниманието на всички партийни офга- 
ни, на всички партийни работници, за да се извлича максимум полза 
както от тези, които докладват, така и от тези органи, пред които се 
докладва. От това произтича изискването воеки партчен комитет, как- 
то и всяка партийна организация, поне веднъж на една-две години да 
се отчитат пред вишестоящите партийни органи по проблеми от своя- 
та работа. Това изискване успешно се прилага в дейн.стта ма окръж- 
ните партийни комитети в Хасково и Кърджали, качеетвото на подго- 
товката на материалите е постоянна грижа на техните отделн. Там 
където това е трудно поради големия брой на партийните комитети н 
организации, могат да се потърсят и други възможности, като обмяна 
на опит, посещение на място - форми, които могат да дадат същите 
резултати. 

Тези подход при подготовката на материалите създава условия да 
се подготвят научнообосновани и действени партийни решения, които 
да имат значение за цялата територия. Учейки се от опита на КПСС, 
ЦК на БКП особено след Х! конгрес и Юлския пленум на ЦК разза 
голяма лейност за проучване онита на местните партийни органи и 
организации, обогатявайки една трайна традиция в живота на нашата 
партия. Ретненията на Секретариата на ПК. на БКП за стила и мето- 
дите на работа на бюрото на ОК на БКН в Михайловград, за социа- 
листическото съревнование в Яовенки и Бургаски окръг, за резерв- 
ните кадри в Русенската окръжна партийна организация, за опнта 
на партийния комитет в ЗММ -- София и други имат принципиално 
значение за всички партийни комитети, за цялата партия. По такъз 
начин на осшовата на собствения юпит се разкриват възможности за 
подобряване работата на всички партнйчни органи и организации. 


Във връзка с разглеждания проблем възникват множество въпро- 
си, които заслужават внимание. Например следва ли на всяко заседа- 
ние па местните партийни органи да се изслушват материали от ръко- 
водните партийни комитети и организации. Предимството на практи- 
ката системно да се изслушва как тези органи работят, решавайки 
основни задачи в своите участъци, е голямо. Преди всички ръководе- 
щият орган чрез една проверена от живота форма си осигурява бога- 
та инфюрмация за състоянието на работата. А от такава информация 
се нуждаят всички ръководни органи. Его защо на теви отчети след- 
ва да се гледа като ма важен момент от ръкеводната деяност на пар- 
тафните комитети. 


Непосредствсната дсйност на място дава възможност да се подо0- 
ри индивидуалвата работа с комунистите и главно с кадрите. Ясно е, 
че преди да се осигури индивидуална работа с всички комунисти, 
трябва да се работн с всеки активист от изборните партийни орга- 
ни -- членовете на партийните комитети и бюра, отговорниците на 
партийните груни. По тази начин в самата практическа работа катри- 
те се опознават, стсремо и трайно се наблюдават. техните качестза 
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н им се оказва помощ да ги развиват, като увеличават своите позна- 
ния за партийната рабюта и умения да ги прилагат в живота. Всич- 
ко това става под непосредственото наблюдение на колективния ръко- 
воден орган, което увеличава значението на всички последствия от 
предприеманите мерки. . 

Широки размери е получил опитът на някои комитети, особено 
окръжни и градски, в техните отдели да се нзслушват системно отче- 
тн от партийните комитети и организации. Тази практика следва доб- 
ре да се проучи и насочи, като се съобрази с някои моменти, които 
се отнасят до вваимоотношенията между изборните органи и органи- 
те, конто формират апарата в партийната структура. Не може да се 
приеме за нормално помощен орган, каквито са всички отдели, да из- 
слупват изборни органн. Известно е, че отделите нямат права да 
приемат решения, с които да задължават изборните органи. Всичко, 
което може да се оформи като становище, може да се препоръча или 
да се предложи на партийните комитети. По-добре е на заседанията 
в отделите да се обсъждат въпроси, които се отнасят до ортанизация- 
та и във връзка с това, съгласуваността и координацията между Юр- 
ганите и организациите на социалното управление на територията или 
пък да се обсъждат материали за ръководния колективен орган. Мно- 
го полезно от гледна точка на реалната полза са съвместните посе- 
щения на място и от работниците на отделите, проверката и помощ- 
та там, където се реализцрат задачите. 

Разглежданият проблем повдига и друпи въпроси, които се нуж- 
даят от една по-нова трактовка, продиктувана от повишените изисква- 
ния, които сега се утвърждават в цялата партия. Но безспорно е, че 
следва по новому да се подхожда при подготовката на материали за 
ръководните колективни партийни органи, пред които се отчита работа- 
та на партийните комитети и организация, като се търсят пътища 
за най-пълноценно изнолзване и на тази форма па рьководство за по- 
стигалсто па най-голяма дейстлещост и ефективност. 


ПЛОДОТВОРНИ, 
ОПЕРАТИВНИ ЦЕНТРОВЕ 


Кабичетите по партийно-организационните въпроси към градски- 
те партийни комитети, взаимствувани от нсизчерпаемата съкровищница 
на съветския опит, все повече се утвърждават като дейни и оператив- 
ни центрове с определени функции и отговорност в деиността, която 
партийните комитети от окръга разгръщат за повишаване научността 
и ефективността в партийно-организационната работа. Те намериха 
признание сред партийните кадри и широкия партиен актив и си за- 
воюваха трайно място в живота на градските партийни организации 
благодарение на многостранната им изява, ориентирана преди всачко 
към издигане научността в партийно-организационната дейност, изуча- 
ването и внедряването в практиката на партийните комитети и орга- 
инзации на нашия и съветския положителен опит. 

Агализът на досегашната дейност на кабинетите по партийно-ор" 
ганизациопните въпроси и запознаването с тъсхните плапове и идеч за 
Оълешата им работа показват, че делът им в усилията за внасянкто 
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на по-голяма проблемност и научност в партийно-организационната 
дейност, за обогатяване на нсйното съдържание, организация и ръко- 
водство става все по-значителен. Широк простор за максимално раз- 
криване на всички заложени в кабинетите възможности дават поста- 
новките и решенията на Националната партийна шонферснция за не- 
обходи мостта непрекъснато да се усъвършенствува и обогатява вът- 
решнопартийната дейност, да се привежда в съответствие с динамика- 
та на живота, със сложните и отговорни проблеми и задачи, които 
възникват при практическото реализиране на партийната политика. 

По своя замисъл и характер дейността на кабинетите по партий- 
но-организационните въпроси е чужда на тесния практицизъм. Тя е 
несъвместима с робуваисто на установения шаблон, на готовите реше- 
ния и образци, както някои все още я разбират. Естествено. това се 
отлася само за случанте, когато тази дейност е добре организирана и 
направлявана от съогвстния партисн комитет. | 

Това, което кара партийния актив, а в не малко случаи и члено- 
вете на Партията да сс отбиват често в кабинета, е не само възмож- 
ността да пслучат нещо наготово, а по-скоро възможността да споде- 
лят своите замисли, да се посъветват, да се запознаят с опита на 
доугите. Наблюдавал съм, че за съдействие към кабинетите се обръ- 
щат по-често онези сскретари на първични партийни организации, 
които Не пръв поглед като че ли най-малко се нуждаят от тяхната 
помощ, защото имат добра подготовка и опит и ръководят добри ор- 
ганизапин. Точно по тези причини те най-добре оценяват стойността 
на съдействието, което могат да получат от кабинета по партийно-ор- 
ганизационните въпроси като специализирано звено, косто разполага 
с разнообразна и систематизирана информация по проблемите на ор- 
ганизациопната дейност, следи и обобщава националния и местния 
опит в тази област, разработва конкретните пътища и средства за по- 
вишеваце научността и ефективността на партийноюрганизационната 
работа с оглед на конкретпите условия и потребности. И обратно, хо- 
рата с „чиновническо отношение“ към живата партийпа работа рядко 
намират повод да посетят Кабинета, а когато се наканят, то е изклю- 
чително, за да се снабдят с някакъв готов образец, било на план, 
било за провеждането на някое мероприятие, коейо ще ги избави от 
необходимостта сами да мислят и решават. 

Това деление на хората, щоито търсят помощта на кабинета, е до 
голяма степен условно. Реален проблем е обаче необходимостта да се 
прилага диференциран и индивидуален подход към различните катего- 
рии партийни работници и активисти, които редовно или епизодично 
посещават кабинета или пък кабинетът по своя инициатива развива с 
тях някаква дейност. 

Няма да бъде пресилено, ако се каже, че дейпостта на методичес- 
кия съвет към кабинста и на отделните секции е толкова по-резул- 
татна, колко по-голяма част от нея с изведена извън кабичета -- в 
първичните партийни организации и трудовите колективи. В досегаш- 
ната практика прави впечатленис, че в много случаи вниманието се 
насочва изключително към въоръжаването на партийчия актив със 
знания по различни въпроси на партийно-органчзационната > работа, 
най-често чрез позоваването на конкретен по Оожителеч опит, почерпан 
от литературата и живота. В следзащия стап обаче, когато трябва да 
се проследи как наученото се прилага в практиката, сзосвремечно да 
се коригират възможните грешки, да се види ефектът, намссата на 
кабинетите се чувствува много по-малко. 

Въпрос, който исизоежино възниква, е, разполагат ли кабинетите 
по партийно-организацпониите въпроси с нсобходимите ресурен и пред- 
поставки, за да бълат действително проволнипи на научипостта в пар- 
тийпата рабста? Защото очевидио това, което со очаква от тях, с ис 
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само да говорят за научност и да обясняват в какво се състои тя, но 
с цялостното си присъствие да демонстрират предимствата на научния 
подход и научната организация на партийната работа на всички рав- 
вища. Може би в това отношение откритите проблеми са най-много. 
Иззестно е, че дейността на кабинетите се развива изключително на 
обществени начала. Това е един от източниците на тяхното влияние 
и азторитет, защото сътрудниците им обикновено са най-подготвените 
и компетентни по въпросите на партийната работа кадри в съответна- 
та градска партийна организация. В малките и средните градове обаче 
хората, които съчетават дългогодишчия практически опит с добра на- 
учна подготовка по проблемите на партийното строителство, не са 
толкоза мисго. По тази причина съотношението между „практиците“ 
и „тесретнцяте“ в метотическите съвети е неблагоприятпо и предвари- 
телно ограничава възможностите им да разработват задълбочено Отдел» 
ни проблемни със свои сили. Това е и една от причините при изучава- 
нето на факторите, от конто загиси ефективната организация и ръко- 
водство на партийната дейност, повече да се разчита на личния 
опит и наблюдения, отколкото на специално оргачизирани изследвания. 

До голяма стелен ефектът от дсйността ча кабилстите по партий- 
но-органязанионните въпроси зависи от умението на кадрите. които ра- 
ботят в тях, да подхождат комплекспо, да обхващат всички страни и 
етапи на партийно-организационната работа, да виждат яспо целите 
и да намират най-псдходящите форми и средства за реализграпето им. 
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От сега съществуващите кабиисти по партийно-срганизационните 
въпроси в Софийски окръг всеки си има сзоя „силла“ страна, свое 
предпочитано направление на дейност, къдего успехите и постиженията 
му са пай-ярки. Същевременно трудно е да се посочи пример за ед- 
новременно, ефективно и отговарящо на съвременните партийчи кри- 
терии и изисквания решаване на целия комплекс от задачи, ноито вли- 
зат в обсега на дейността на партийния кабинет според гременните 
статуги, на които тя се основава. 

В много отношения типичен пример за състолпието и проблемите 
на кабинетите по партийно-организационните въпроси в окръга е дей- 
ността на кабинета към градския комитет на БКП в Сливинца. Съз- 
даден през 1972 г., кабинетът си е спечелил заслужен авторитет сред 
кадрите и зктива на градската партийна организация блаподарение на 
постоянната връзка с тях, на активното и заинтересовано отношение, 
което проявява към проблемите, ноюнто се решават в областта на 
паргийко-организационната работа. Кабинетът разполага със самосто- 
ятелно неголямо, но много добре оборудвапо, спорсд характера на 
дейността, помещение. Изградена е цслесъобразна и рационалпа сис- 
тема за ниформационио обслужване на партийно-организационната 
дейност. За всяка първична партийна организация има отделна папка 
с най-характерни сведения за нейния състав," история и състояние в 
момента. Обособени са папки с документи, материали и разработки по 
ословните паправления на партийно-организационната работа. Дейност- 
та на кабинста сс осъществява от мстодически съзет, в състава на 
които са включени секретари на зазодски партийни комитети и пър- 
вичин организации, представители на масовите организации, дългого- 
дишни активисти на градската партийна организация, нещатният за- 
веждащ кабинста. Мелодическияг съзет се оглавява от секретаря на 
градския комитет на БКП, който отгозаоя за организационната дей- 
ност. Характерно е, че от няколко години състазът па методическия съ- 
вет е почти пеизменси, косто е позволило па неговите членове да на- 
трупат зпиачнтелси опит. Към методическия съвег са изградени пет 


постоянни секции - по планирането на партийната работа, по подс0- 
ряване качествения състав и работата с младите комунисти, по нзан- 
гане ролята на партийното събрание, по контрола върху решенията н 
по партийното ръководство на масовите организации. Освен ностояп- 
ните секции се изграждат и временни по важни и актуални проблемн 
от дейността на партийните комитети и организации. Такава секция е 
била формирана след Единадесетия партиен конгрес със задача да 
окаже конкретна помощ при планирането и организацията на работа- 
та за изпълнение на конгресните решения в отделните първични ор- 
ганизации. Сега е обособена временна секция по проблемите и задачи- 
те, коитс, произтичат от решенията на Националната партийна конферен- 
ция. В целссъобразността от изграждането на временни секцни се 
убедих при едно от посещенията в кабинета. От шестимата секретари 
на първични партийни организации, които в този ден посетиха кабине- 
та, четирима търсеха помощ, бяха дошли да споделят своите вижда: 
ния и намерения за разработването на мероприятия за усъвършенству- 
ване социалистическата организация на труда и подобряване планово- 
то ръководство на иксномиката. 

Много важен момент в развитието на кабинета е проведеният през 
1975 година пленум на градския комитет на БКП за повишаване науч- 
ността в партийната работа. Кабинетът има немалка заслуга да се 
стигне до този пленум, защото опитът от досегашната му дейност убе- 
дително показа колко много и сериозни са проблемите в това отноше- 
ние. В процеса на подготовката на пленума кабинетът изучи н ана- 
лизира съществуващата практика, проведе конкретни наблюдения н 
изследвания върху стила и методите на работа на партийните органн- 
зации и проблемността в партийната работа, доколко и как се прила- 
гат научни меподи в нейното планиране и осъществяване. Съвместно с 
кабинета по идеологическата работа беше изработен специален днапо- 
зитивец филм, който даде нагледна представа за реалното състояние 
и отношението на кадрите и актива към поставените за обсъждане от 
пленума въпроси. Подчертапото внимание на бюрото на градския ко- 
митет към проблемите на научността в партийната работа създава ре- 
ални условия и предпоставки за по-нататъшно издигане на престижа 
м авторитета на кабинета. Значителна част от решенията на пленума 
нампрат реализация чрез кабинета и са пряко адресирани до него. 

Едно от важните начинания, чиято практическа разработка е осъ- 
ществена със съдействието и силите на кабинета, е утвърдената от 
бюрото на ГК на БКП система за работата и контрола върху партий- 
ните решения. Системата обхваща всички етапи, през които минават 
подготовката и изпълнението на решенията - проучването на усдовия- 
та и потребностите, изработването на решението, организацията, кон- 
трола и оценката за неговото изпълнение. Дело на кабинета с разра- 
ботената методика за работата с младите комунисти. 

Сътрудниците на кабинета активно се включват в подготовката 
на още два важни пленума на градския комитет - за работата с 
кадрите и за дисциплината. Във връзка с втория пленум кабинетът 
е направил анкетни прручвания, изучил е значителен по обем докумен- 
тален материал, в резултат на което анализът в доклада е подкрепен 
и се основава на убедителни данни. Установява се например тясна 
зависимост между > текучеството и честите дисциплинарни наруше- 
ния. Над 80 на сто от нарушителите на трудовата и технологичната 
дисциплина са хора, конто през последните три години са сменили 
сдич или няколко пъти своята месторабота. Съществува също така 
зависимост между лошата дисциплина и текучеството. Оказва се, че 
в много случаи напускането на предприятието е последица от допус- 
нати нарушения и грешки, често водещи до материални щети. Ценно- 
то в случая е, че се търси връзката на тези явления "с стношението на 
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първичните партийни организации, голяма част от които не реагират 
на тези прояви, не създават атмосфера на нетърпимост към тях. 
Послужихме си с този частен пример, за да илюстрнраме възприетия 
полход, който помага действително да се внесе по-голяма научност и 
конкретност при обсъждането на проблемите и на тази основа да се 
приемат действени решения. | 

Освен чрез събирането и систематизирането на документите и ос- 
новните публикации по проблемите на партийно-организационната ра- 
бота кабинетът се стреми да бъде полезен и чрез своите собствени 
разработки, който третират както по-общи, така и местни проблеми. 
Тук могат да се намерят поджодящи материали за събрания и диску- 
сии в първичните партийни организации по такива въпроси като спе- 
цифичното проявление на научността в партийната работа, издигане 
авангардната роля на първичните партийни организации и утвържда- 
ването им като първообраз на бъдещото състояние на трудовите колек- 
тиви, вътрешнопартийната демокрация, замяната на партийните до- 
кументи и др. Периодически се изработват тематични библиографски 
прегледи и справки по актуални за момента проблеми и т. н. 

. По думите на председателя на методическия съвет -- секретаря 
на градския комитет на БКП Аапарух Николов, стремежът е да се 
поддържа постоянна готовност, да не се връща никой, без да му се 
окаже помощ. „Понякога дори не си даваме сметка за възможния 
ефект от тези разработки, чрез крито се стремим да подскажем, да 
насочим, без да регламентираме“ -- сподели той. 

От няколко години кабинетът работи непосредствено с първични. 
те партийни организации, на които предстои да докладват в бюрото 
на градския комитет на БКП за своята Крганизационна дейност или 
по отделни въпрсси, свързани с нея. Помага им по-добре да вникмат 
в същността на проблемите, по-аналитично и самокритично да оценят 
своята работа. Резултатът е подобреното качество и подчертаната про- 
блемност на внасяните материали, което позволява да се приемат раз- 
гърнати и конкретни решения, валидни не само за първичната партийна 
организация, чиято работа се обсъжда, а и за останалите организации. 

Една от последните изяви на кабинета, посрещната с интерес и 
оценена високо от участниците в нея и от бюрото на градския коми- 
тет, беше проведената на 26 май т. г. среща с членовете на партийни- 
те бюра по замяната на партийните членски книжки. Близка помош 
при нейната подготовка оказа кабинетът по партийно-организационните 
въпроси към окръжния комитет на Партията. Срещата имаше две 
части. През първата сътрудници на Центъра по партийно строителство 
към АОНСУ и на отдел „Организационен“ на окръжния комитет да- 
доха подробни разяснения по възникналите във връзка със замяната. 
на партийните документи въпроси. Част от тези въпроси имаха прин- 
пипен характер, други засягаха частни проблеми и конкретни случан, 
но вситки те предизвикаха у събраните в залата жив интерес, който 
беше удовлетворен чрез дадените подробни и аргументирани отговори 
от научните работници. Проведе се и примерно заседание на партий- 
ното бюро на първичната организация към цех „Главен корпус“ на 
Държавния дървообработващ завод за обсъждане и приемане на ре- 
зултатите от водените разговори с ксмунистите във връзка със замя- 
ната, което представляваше втората част от срещата. 


жж ж 


Опитът на кабинета по партийно4организационните въпроси в 
Сливница поражда някои мисли и въпроси за мястото и ролята на те- 
зи кабинети в цялостния живот на малките и средии градски партий- 
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ни организации. Очевидно дейността на кабинета не може да се от- 
късва, а още по-малко да се противопостазя на дейността на другите 
органи и звсна, чрез които се осъществяват задачите, стоящи пред съ- 
ответните организации. Гова обаче не озпачава, че всички проблеми 
относно разграничаването на функциите и отговорността между каби- 
нета н другите звена са окончателно решени. Ако се върнем например 
към проблема за взаимоотношенията между кабинета по партийно- 
организационните въпроси и кабинетите по идсологическата работа, не 
е трудно да забележим, че някогашните спорове за това, има ли място 
за два кабинета в сдин малък градски комитет, сега изглеждаг най- 
малко неактуални. Напълно обаче запазва своята актуалност пробле- 
мът за постигането на оптимална съгласуваност в дейпостта на двата 
кабинста. По силата па рсдица обстоятелства кабинетите по партийно- 
срганизациониите и по идсологическите въпроси към градските партий- 
ни комитети игралт и ще играят все по-голяма роля за реализирането 
в ежедневната партийна практика на ленииския принцип за единство 
на организационната и идеологическата дейност. 


В Сливница функциите на двата кабипета са разграничени доста- 
тъчно ясно, но същевремепно между тях е установено тясно сътрудни- 
чество при решаването на редица конкретни задачи. Вече споменах- 
ме за съвременната им работа при подготозката на диапозитивни фил- 
ми и други материали за плепумите на градския комитет. От няколко 
години със съвместните усилия на двата кабинета се провеждат ди- 
митровските пстъци, които са се утвърдили каго изпитана форма за 
укрепване на връзките на гратската паргийча организация с масите, 
за изучаване процесите и явленията в живота, настроенията и потреб- 
постите па хората. В тези пстъци най-отговорният партиси, държавеч, 
стопански и обществен актив от града се среща с трудовите колекти- 
ви за разясчязане на важни партийни решения и документи, за за- 
познаването на трудещите се с местните проблеми и задачи и за да- 
ване на отговори на техните въпроси и предложения. По правило ма- 
тсриалите за тези срещи се подготвят от двата кабинета; техните сът- 
рудници активно участвуват в подготовката и провеждането им. Могат 
да се посочат и други подобни примери от окръга. В град Костенец 
например двата кабииста са разработили и прозеждат вълнуващ 
ритуал за връчзанпс на паптийните членски киижки на новоприетите 
комунисти. Шавсяцъле с установено най-тясно сътрудничество между 
кабинетите по партъйно-организационните въпроси и кабинетите по 
идеологическата радота при обучението на партийния актив. 


Като се има предвид, че дсипостта на кабичетите по партийно- 
организациониите въпроси в малките градски партийни комитети от 
окръга се раззива изключително на обществени начала, че доского 
нямаше окръжен кабинет, който да ги подпомага и ръководи > методи- 
чески, работата, която те вършат, заслужава бсзусловио положителна 
оценка и насърчение. Гази оценка те са си завоовали с вссотдайния 
труд на своите сътрудници, с нсутолимия им стремеж да внасят по- 
голямо творчество, непрехъснато да търсят повото в партийно-органн- 
зациоцната дсиност, да издигат нейното научно равнище и сфектнв- 
пост. 

Същевремен!# догегашшият им опит показза, че мпого от техни- 
те възможности са повсче загатнати, отколкото разкрити докрай, а то- 
ва е достатъчно основаписе да се очаква още позече от тях в бъдеще. 


Иван НОТОВ 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО 


ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ. 


ГЛАВНОТО - 
ПОЛИТИЧЕСКИЯТ ПОДХОД . 


Започнаха отчетно- 
изборните събрания 


През годините след Х| партиен конгрес първичните партийни ор- 
ганизации укрепнаха още повече в идейно и организационно отноше- 
ние. попълниха своите редсве със свежи сили. Тяхната работа става 
по-богата по съдържание, по-интересна и разнообразна по форми и ме- 
тоди, по-действена и резултатна. 

Постоянно усъвършенствуване на стила на работа и ръководство, 
творчески подход към решаването на политическите и стопанските зада- 
чи, непрестанно търсене на най-подходящи за съвременните условия 
форми за разгръщане активността и самодейността на комунистите -- 
това сега най-добре характеризира дейността на първичните партийни 
организации. 

Годините след Х| конгрес па Партията са изпълнени с богат ор- 
ганизационен, идеологически и политически живот, станаха крупни съ- 
бития като Юлския пленум на ЦК, Националната партийна конферен- 
ция, сериозно раздвижи умовете и сърцата Писмото па др. Тодор Жив- 
ков до ЦК на ДКМС. Всичките тези събития дадоха сериозно отра- 
жение и върху дейността на първичните партийни организации, те жи- 
вяха с тях, водиха гсрончна борба за изпълнение на партийните по- 
вели. 

Сега пред тях стон отново задачата да отчетат какво са напра- 
вили през тази година и особено след псследното си отчетно събра- 
ние, да направят критичен анализ на своите постижения и недоста- 
тЪЦИ. 

Партийните организации в 140-0 основно училище „Екзарх Иссиф“ 
и в цех „Подвързия“ на полиграфическия комбниат „Димитър Бла- 
гоев“ не са големи. Практика е стапало в отчегно-изборните кампа- 
нии на Партията обикновено тези срганнзацдии да провеждат първи 
своите стбрания. Попякога пепрагилно малките партийпи организации 
се идентифицират като по-исзпачителни. 

Мисля, че е справедливо да отбележим, че няма малки и големи 
организации, има малочислени ин многочислени, защото задачите, които 
поставя Партията, стоят с едпаква спла пред всички нейни организа- 
пии, пред всички комунисти, кълсто и да работят или се намират те. 
Друго е, ако някои организации се отпасят с памалепо чувство за 
стговорност към своите задължения, към партнините повели, водят ане- 
мичен живот, не се борят после тователпо за осъществяване партийна: 
та линия. Това зависи не от тяхпата големина, а от активността, съз- 
нателнсстта и инициатиенсстта на пазтипните ръководства, от кому- 
нистите. 
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Това показаха и отчетно-изборните събрания на първичните па)- 
тийни организации в 140-о0 училище и в цех „Подвързия“. И двете 07 
ганизации са водили през годината активен организационен н идеен 
живот, Водили са борба за изпълнение и преизпълнение на свойте пла- 
нове в урочната, производствената, в идейно-политическата ивъзпита- 
телната работа. На събранията също бе проявен стремеж да направят 
критичен анализ за своите постижения и слабости и в светлината на 
. решенията на вишестоящите нартийни органи да набележат предстоя- 
щите си перспективи. 
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Една от основните задачи, които постави Единадесетият партнея 
конгрес, е борбата на партийните организации, на държавните, общест- 
вените и стопанските органи и организации за високо качество и ефек: 
тивност във всички области на живота. Тази партийна повеля стана 
основа на тяхната дейност, на техните творчески търсения и инициа: 
тиви. Ако по-рано този проблем се решаваше главно в производстве: 
ната сфера, то той сега има най-широки измерения, обхваща всички 
сфери на живота. Пред Юлския пленум (1976 г.) на ЦК на БКП 
др. Тодор Живков заяви: „Всенародната борба за повишаване ефек- 
тивността и качеството на нашата работа, на нашето развитие, на съв- 
купната дейност се определя като основно звено във веригата от за- 
дачи За изграждането на развития социализъм в г зродна република 
България“. 1 фавжй 

С цялата си сила тези задачи са стояли и пред първичните орга- 
низации в 140-о0 училище и цех „Подвързия“ на ПК „Димитър Ба: 
гоев“. 

Първичната партийна организация в 140-о0 училище е насочвала 
цялата своя дейност през годината към създаване на условия да се 
мобилизират учителският и ученическият колектив в изпълнение на ос- 
новните задачи, поставени от Партията. 

Кои са те? 

-- Високо качество и ефективност от учебно-възпитателната рабо- 
та и тясно свързаната с тях квалификация на учителите -- идейно- 
политическа, научна, методическа, с оглед осъществяване на по-скорош- 
ното преминаване към всеобщо средно образование. 

-- Трудсво възпитание и професионално ориентиране на учениците. 

В центъра на своята работа партийната организация поставила, 
преустройството на учебния процес, привеждането му в съответствие 
с високите партийни изисквания. 

Характерно е това, че партийната организация, нейното бюро, нар- 
тийният секретар Ганка Дечева са полагали последователен стремеж 
да подхождат политически, да решават с политически средства стоя- 
щите пред тях проблеми. Правилно партийната организация се е ръ- 
ководила от едно от основните изисквания на Националната партийна 
конференция - да се засилва политическият характер на партийното 
ръководство. 

Трябва да се каже, че голям успех в работата на първичната пар: 
тийна организация в училището е близката и непосредствената Н 
връзка с административното ръководство. Голяма е била в това от 
ношение помощта за периодичното обсъждане на урочната работа. по 
мнрогледното възпитание на учениците главно чрез урока. или както 
изтъкна в своето изказване Петя Сакарова, „да не се дели трудът на 
учителя на труд за обучението и труд за възпитанието на учениците 
Това е единен процес.“ 

Голяма е помощта на бюрото към учителите при проучването на 
отделните проблеми, по които работят, при обсъжданего на открити 
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уроци и пр. По инициатива на бюрото е обменен положителен опит 
по организирането на открити уроци, взети са сериозни мерки за раз- 
ширяване на самообразованието, внедряването му в практиката на все- 
ки учител, за изучаване и прилагане на челния съветски опит. Бла- 
годарение грижите и насоките на партийната срганизация и нейното 
бюро настъпили са сериозни положителни изменения в организацията 
и методиката на учебно-възпитателната работа. Подобрени са и орга- 
низацията, и ръководствсто на извънкласната и извънучилищната 
работа. 

Партийната организация явно съзнава и правилно е работила за 
координация в работата на административното ръководство, на съюз- 
ната, комсомолската и пионерската организация, помага на всяка 
една от тях за осигуряване на свои собствени планове на работа и в 
зависимост от специфичните им функции и изисквания им поставя 
задачи. В това отношение тя е постигнала доста добри резултати, с 
което още веднъж е показала, че все повече се утвърждава като по- 


литически ръководител, като първообраз на бъдещото състояние на 


колектива. ада 
«» з з 

Борбата за ефективност и качество на производството винаги е 
вълнувала и колектива на цех „Подвързия“ в ПК „Д. Благоев“. За 
това говори и преизпълнението на плановете през годината. Неведнъж 
въпросът за най-пълното и рационално използване на суровините, ма- 
териалите, енергията н горивата е стоял пред партийната организация, 
пред нейното бюро. От една година в отделението за корици е въведе- 
но многомашинно обслужване, като един квалифициран майстор отго- 
варя за 2 или З машини. 

Една от важните задачи, която стои пред партийната организация 

като политически ръководител, е да оказва контрол и помощ на адми- 
нистпативните и обществените органи за изпълнението на задачите. 
к С цел да се постигнат по-добри производствени резултати в пър- 
вия месец на всяко тримесечие началникът на цеха запознава партий- 
ната организация как е изпълнен планът за изминалото тримесечие и 
какви задачи стоят през следващото. Това дава възможност на кому- 
нистите не само да се запознават от най-авторитетно място с пред- 
стоящите задачи, но и да ги разясняват на колектива, да го мобили- 
зират за тяхното изпълнение. 

На три събрания партийната организация е обсъдила също така 
как се изпълнява производственият план и мястото на всеки комунист. 
А тяхното място е свързано с тежки проблеми, изисква голямо напре- 
жение, сили, знание, организационен опит, марксистко-ленинска закал- 
ка. Защото в цеха работят над 200 души на различна възраст, с раз- 
лично образование, стаж, членове на БКП, ДКМС, безпартийни. 

И цялата тая разнообразна маса трябва да се владее, да се ръ- 
ководи политически, да се мсбилизира и води напред. 

Макар че дисциплната на комунистите е добра, че няма кому- 
нисти, които да закъсняват за работа или да си отиват по-рано или 
да не уплътняват работното си време, партийната организация не се 
задсволява с това, че нейните членове са съвестни и дисциплинирани 
работници. За нея е твърде важно и тя особено много следи как ко- 
мунистите въздействуват на останалата част от колектива, доколко ре- 
зултатно е това влияние за псдобряване на дисциплината в цеха ка- 
то цяло. 

Затова партийната организация работи активно за укрепване на 
другарските отношения между комунисти и безпартийни, прсявява топ- 
ли грижи особено към новопостъпилите и по-младите работници, коп- 
то сега поемат своя трудов път. Стремежът, е с търпение и тактичност 
да им се вдъхне вяра и чувство на любов към избраната професия. 
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Нерялко на събрания се поставя проблемът за участието на ко- 
мунистите в производството, в обществения живот. Неоснователно оба- 
че се изпуска една форма, която през последните години се наложи 
в живота на първичните партийни организации - самоотчетът на ко- 
мъ нистите. Пренесепа от Съветския съюз, тя намерн добър прнем у нас, 
аклиматизира се и дава добри резултати. Голяма роля играе тя осо- 
бсно сега, когато се извършва преглед на бойния строй на Партията, 
когато се заменят партийните членски книжки. А тази изпитана форма 
е изоставена от партийната организация в цех „Подвързия“. 
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| В Писмото до ЦК на ДКМС първият секретар на ЦК на БКП 
др. Тодор Живков изтъкна: 

„Какво е главното при сегашните условия? 

Главното е партийната дейност да съдействува всестранно ин мак- 
симално за съществено и качествено подобряване на работата на Ком- 
сомола, за овладяването на новото в подхода към младежта, за пре- 
връщането на новите, качествени критерии и изисквания за многостран- 
на и ефектнвна реализация на младежта в практическо, ежедневно ръ- 
ководство за действие на партийните органи и организации, на държа- 
вата, обществеността и Комсомола.“ 

В най-тясна връзка с Партията Комсомолът от първите дни на 
своето съществуване постоянно черпи сили, получава комунистическа 
закалка, придобива срганизационни навици, учи се на практика да из- 
гражда социалистическото общество в нашата страна. 

Първостепенна задача, която е стояла пред партийната организа- 
ция и учителския колектив в 140-о училище през отчетната годича, е 
била работата с Комсомола. Като потвърждение на тая мисъл е фак- 
тът, че основният проблем, който вълнуваше и на събранието учите- 
лите ни на който те се спряха в своите изказванчя. бе Комсомолът, но- 
вите изисквания, които се поставят в Писмото на др. Тодор Живков 
до ЦК на ДКМС. 

-- Времето, в което се провежда нашето отчетно събрание -- под- 
черта Йонка Алсксисва, -- е време на Писмото на др. Тодор Живков 
до ЦК на Комсомола. То стои сега в центъра на нашата работа - 
на партийната срганизация, на административного ръководство, на 
съюзната организация н Комсомола, на всеки учител. 

Наистина в една или друга светлина се осветяваха проблемите на 
Комсомола, изтъкваше се голямата грижа за обучението и възпитание- 
то на комсомолците и пионерите. С любов се говорсше за тяхната пре- 
даност към великата съвстска страна, стремежът все повече и по-добре 
да я опознагат. 

- Много инициативи провеждат учениците -- отбеляза Мария 
Сахарова. - Тясна е връзката им с Дома на съветския гражданин. 
Другари от дома изнесоха пред тях различни беседи, запознаваха ги 
с ролята на Великата октомврийска революция, разказваха спомени 
за Великата отечествена война. У младсжите все повече нарастпа стре- 
межът да четат съветска литература, да установяват връзки със съ 
ветски училища и ученици, да пишат писма и пр. Трябва да кажа, че 
начело на всички тия инициативи стоят комунистите. 

За политическото възпитание на учениците, както отбеляза Елена 
Калева, голяма роля играят провежданите с тях разговори на различ- 
ни темн. Особеио голям интерес предизвикал разговорът на тема 
„Как възпитапам у себе си качествата и чертите па комуниста“. Цел- 
та била учениците да вникнат в смисъла на това, какво представлява 
комунистът, за какво се бори, какъв трябва да бъде той. Жив отклик 
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намерили и разговорите „За завета на Георги Димитров“, „Моето по- 
ръчение“ и др. 

На ролята на трудовото възпитание на младежта особено внима: 
ние обърна Цветана Колева, директорка на училището. 

-- Понякога трудно стчитаме резултатите от трудовото възпита- 
ние -- отбеляза тя. - В редицата трудови инициативи ние дори 0п03- 
наваме в много отношения по-добре учениците, отколкото в клас. Тук те 
се самоизявяват, показват понякога качества, които в друга обстанов- 
ка не могат да проявят. Някои ученици, между тях иначе > неизяви- 
ли се, като им се възложи някоя отговорна или самостоятелна рабо- 
та, се справяха мпого добре. Това оссбено пролича у учениците -- отго- 
ворници за бригади, които показаха стремеж да организират добре 
работата си, повишаваше се тяхиото самочувствие и достойнство. Раз- 
личните трудови инициативи наистина се оказаха добро поле за съз- 
даване и развитне на организационни навици у учсииците, за реали- 
зация на младежта. 

Така ев 140-о училище. Може би спецификата на работата тук е 
такава, че проблемите на Комсомола, на младежта да се поставят на 
преден план. Тук обект на ръководство, на дейност са именно младе- 
жите. 

Това е вярно. Но вярното е и друго - че партийната организация 
е поставила в центъра на свосто полезрепие този въпрос, активно е ра- 
ботила по него, полагала е голями грижи всеки учител комунист да 
бъде за пример в своята дейност с младежта. 

Трябваше човек да присъствува на годишното събрание, за да по- 
чувствува атмосферата, в която се водят тези интересни откровени раз- 
говори, с какви грижи се отнасят учителите комунисти, по-скоро учи- 
телите комунистки, защото в настоящия момент цялата организация се 
състои от жени. 

Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС естествено се от- 
нася не само до училищата, а до всички партнини органи и организа- 
ции, до Комсомола, до държавните и обществеинте органи и организа- 
ции. То има всеобхватен характер. 

Правилно в доклада на партийното бюро в цех „Подвързия“ на 
ПК „Димитър Благосв“ се сочи Писмото като ръководство за дейст- 
вие. Но в своята дейност бюрото не се е опряло на него, не се е зае- 
ло с издигане ролята на ДКМС в цеха. Вярно е, доста самокритична 
е самооценката, дадена в доклада: „За разлика от добрата работа и 
връзка с профоргапизацията, бележим спадане в работата ни с мла- 
дежта и Комсомола“. 

Но вярно е и друго - тази самокритика не топли, защото не се 
отнася до дребни пропуски, а за сериозно нзпускане работата с Ком- 
сомола. И още повече при наличността на един такъв важен документ. 

Положително за отчстното събрание на цсха е грижата, която 
проявиха комунистите по този тъй важси проблем, поставянето му ка- 
то един от основните въпроси, творческият разговор, който се разго- 
ря. Тази разгорсщеност дава основапие да се приеме, че ще настъпят 
сериозни изменения, че ще се вземат бързи мерки за преодоляването 
на този недостатък. 

За слабата работа с Комсомола, както се изтъкна, вина имат и 
комсомолците, и цеховото ръководство и профорганизацията. Без да 
омаловажаваме това, обаче трябва да кажем, че главната вина 
носи партийната организация като политически ръководител, пред 
който стои задачата да координира тяхната дейност по основните за- 
дачи в работата, да даза политическа насока и да упражиява кон- 
трол. 

И все пак интерсспо с защо така страда работата с Комсомола? 
Сили ли няма, време ли пяма! 
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Сили има. Ето например как хубаво се изказа Димитър Руков: 

-- Преди 10 г. и аз бях комсомолец. Тук редица другари бяха 
секретари на ДКМС. Партийният секретар Дончо Пешев също беше 
комсомолски секретар. Но ние сега не търсим комсомолците, не рабо- 
тим с тях. Ние тогава имахме младежки клуб, спортна площадка -- 
сега там е работна площадка. А сега младежите няма къде да се съ- 
берат. Събират се на кафе, на водка, а ние като че ли се отчуждих- 
ме от тях. Тия въпроси трябва да се поставят и да се решат. И аз 
като отговорник за Комсомола в бюрото нося голяма вина за това 
положение. | 

За недобрата работа в ДКМС една от причините е, че партийната 
организация е изоставила редица традиции, които е имала по-рано -- 
ходене общо на екскурзии, сбирки по случай рождени и именни дни, 
което още повече сплотявало колектива. Ако тия традиции биха продъл- 
жили, то комунистите биха увлекли в тях и комсомолците, младежта 
и биха могли още по-непосредствено и действено да им въздействуват. 

- И по-рано имахме доста проблеми с младежта -- отбеляза 
Дойно Николов, -- идваха младежи без опит, хора, които непрекъсна- 
то пушеха по стълбите, някои бяха изпратени тук да се превъзпита- 
ват. А ние трябваше да работим с тях, да им помагаме, да ги пре- 
възпитаваме. И сега имаме доста проблеми -- те са от друг характер, 
но не са по-леки - имаме сложни машини, конто искат майсторска 
ръка, а ние трябва да я създаваме. Това налага по-осезателно да се 
обучават младежите. 

Това изказване на др. Николов по същество изразява мисълта на 
др. Тодор Живков, записана в Писмото му до ЦК на ДКМС: 

- От коренна промяна се нуждае постановката за качествата, кон- 
то изисква трудовият процес. Съвременното производство не е възмож- 
но без такива качества на труда като изпълпителност и точност, опера- 
тивност и деловитост, прецизност и творческа фантазия. 

Партийната организация е силна и сплотена организация. Затова 
говорят и производствените успехи, хубавата съвместна работа с це- 
ховото административно ръководство, добрата дейност на профсъюзна-. 
та организация. „От 12 години - каза др. Цвстана Мирчева - няма- 
ме случай да е извикан комунист за неизпълнение на плана, за про- 
пуски в работата“. 

Ценна мисъл, висока оценка. Но защо тя не важи и за работата 
па комунистите с комсомолците, с младежта. Ако биха ги изпикалн 
да ги питат затова, какво биха отговорили? 

Ето една голяма нерешсна задача. 
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Силата и боеспособността на Партията, равиището на демокрация- 
та се определят от степента на активността на всички нейни членове, 
от развитието на тяхната инициатива, размах и творческа само- 
дейност. 

Мащабите и сложността па задачите, които стоят пред Партията, 
постоянно нарастват. За да бъдат решени успешно, това значи при 
всички условия, във всяка обстановка комунистите да действуват като 
активни и самоотвержени бойци, да бъдат готови да изпълнят всяка 
Задача, поставена от Партията, от партийната организация, в която 
членуват. 

Активността, деловитостта, високата отговориост па комупистите 
за състоянието на работата на своите партинни организации н на 
Партията като цяло -- това са качества, конто определят първичната 
партийна организация като авапгард на трудовия колектив, а всеки 
партиен член определят като истински" босн-па Партията. 
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Въпросът за авангардната роля на комунистите, за тяхната ак- 
тивност намери своето достойно място и на двете събрания на пар- 
тийни организации - в 140-о училище и в цех „Подвързия“. 

Радващо е, че се казаха много ласкави думи за голяма част от 
комунистите, защото в края на краищата те определят облика и съдър- 
жанието на партийната организация, те са ония, които въздействуват 
на безпартийните, увеличават авторитета и престижа на Партията. 

„В партийната ни организация - се отбелязва в доклада на 
партийното бюро в 140-о0 училище - има комунисти с дълъг партиен 
стаж, като Сакарова, Алексиева, П. Димитрова, Колева, Сахарова и 
Ст. Петрова, и такива с богат организационен опит като Колева, 
Алексиева, Павлова, Калева, П. Димитрова. Това допринася в цяла- 
та дейност на първичната организация да се проявява зрелост, на съб- 
ранията проблемите да се обсъждат задълбочено, да се дават насоки за 
вземането на добре обмислени решения. С трудовата си дисциплина, 
с отговорното отношение към проблемите, които решава училището, с 
непрекъснатия стремеж да подобряват специалната си и методическа 
подготовка комунистите имат авторитет в колектива.“ 

Това се казва не само в доклада. Характерното е, че тези изво- 
ди се приеха от комунистите, които в своите изказвания не само ги 
подкрепиха, но доразвиха и обогатиха. 

-- Не можем да не се радваме на успехите на др. Богословова -- 
нзтъкна в изказването си директорката Цветана Колева, - коЯто из- 
веде един много труден клас. Същото се отнася и за др. Алексиева, 
която изведе един труден УИ! клас. Можем да посочим имената на 
другарките Томова и Павлова, които изнесоха по няколко урока как 
да се работи с изоставащите ученици. 

-- Другарката Сахарова работи така с децата и родителите, че 
всички са доволни от нея - каза Сийка Ценова. 


Със задоволство можем да отбележим, че същото е положението 
и в цех „Подвързия“ на ПК „Димитър Благоев“ -- това говори, че 
работническата класа е на своя пост и зорко бди за името и авторн- 
тета на Партията. 

„Всички комунисти бсз изключение - се сочи в доклада на 
партийното бюро - застанаха начело на колектива в борбата за из- 
пълнение на насрещния план. Добър пример за всички нас са кому- 
нистите от по-старото поколение като Георги Златков, който предава 
своя опит на по-младите колеги, Стоянка Паунова, Цветана Мирчева, 
Благородна Тодорова, които работиха наравно с младежите. Активно 
се включиха в изпълнението на производствената програма и комуни- 
стите от по-младото поколение Мария Захариева, Борислав Нешев, 
Богдана Славчева, Димитър Руков. Всички тези наши колеги са и 
добри качественици. 

Тези нотки прозвучаха също и в изказванията на комунистите. 
Иска ми се да спомена само думите на Цветана Мирчева, която за- 
ЯВИ: 

-- Налагаше ни се понякога да работим извънредно. Трябва да ка- 
жа, че партийният секретар Дончо Пешев беше винаги с нас и слу- 
жеше за пример. Същото важи и за Димитър Руков, Дойно Никслов 
и др. 

Не са нужни повече примери. И тези красноречиво гокорят за ен- 
тусиазма, за творческата атмосфера, за активността на комунистите, 
конто крачат в челните редици на Партията. 

Разбира се, както в докладите, така и в изказванията се говори 
и за съществуващите недостатъци, за техните носителн, сочеха се и 
мерките, които трябва да се вземат за подобряване на работата, за 
решаване на нерешените въпроси. Искаше ми се обаче да посоча ония, 
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които най-много заслужават, които заемат достойно своето място в 
Партията, които са в истинския смисъл на думата политически водачи 


на безпартийните. 
ж 


ж 


Дейността на двсте организации действително показва, че няма 
малки и големи партийни организации. Има дейин и недейни незави- 
симо от големината им и броя на комунистите. Опитът, постиженията 
на тези две организации заслужават виимание, от тях също има какво 


да се научи. 


Димитър СТАНОЕВ 


КОНТРОЛЪТ НА 
ПЪРВИЧНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 


Ще разкажем как първичната партий- 
на организация в Пивоварния завод в 
Лом със секретар Виолета Димитрова 
упражнява правото си на контрол над дей- 
ността на стопанското ръководство. Тази 
работа е добре поставена още в годиш- 
пия план, В него конкретно е записано 
кога и по кои проблеми ръководителите 
ще се отчитат на заседание на партийно- 
то бюро и на събрание на комунистите. 

В годишния план за работата на опга- 
низацията през 1978 година е пгедвиде- 
но стопанските ръководители в завода да 
се отчитат на партийни събрания по след- 
ните проблеми: изпълнението на плана по 
натуталните и качествените > показатели; 
пълноценното използване труда на специа- 
листите: обезпечаване производството | с 
необходимите материали и суровини: със- 
тоянието на научно-техническния > прогрес; 
внедряване на новата организация на па- 
ботната заплата и използване на работ- 
ната сила, изпълнение на плана за гпса- 
лизацията на продукцията ни договорпите 
задължения и други 

Това задължава съответиите ръкозоли- 
тели да актнвизигат своята де” ност в тес- 
шавансто на проблемите. по който пред- 
стои да се отчитат По този начин се за- 


силва н превантивният характер на кон- 
трола 
Първичната партийна организация > чпез 


отчетите на  административно-стопанските 
ръководители обстойно се запознава с про- 
блемите на производствената дейност, по 
своя линия тя набнра допълнителна ии- 
формация, която и служи за подработка 
на проектите за решения. Тук се кочтпо- 
лнират не само проблемите на производст- 
вото. Утвърдено е в края на всяко тр1- 
месечие стопанското ръковолство да се 
отчита на събрание за дегността му по 
реализирането на плана за социалното раз- 
витие на трудовите колсктиви. 

През януари 1978 г. например дирскто- 
рът на завола инж. Христо Петков е на- 
правил отчет пред комунистите за рабо- 
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тата на стопанското ръководство по 00е3- 
печавансто на производството с материа- 
ли и суровипи. На основата на изнесено- 
то събранието дава политическа “> оценка 
на извършеното и насоки за цялостно ре- 
шаване на проблема. Възлагат се поръче- 
ния на някои комунисти с цел по-добре 
да се реши обсъжданият въпрос. 

През фсвруари на събрание на партий- 
ната организация е отчетсно как работи 
стопанското ръководство за позишоване 
на техническото равнище и качеството на 
продукцията. През април началникът на 
отдел „Труд и работна заплата“ е доклад- 
вал за извършеното по приложението на 
новата организация на работната запла- 
та и използването на работната сила и др. 

Отчетите на административно-стопански- 
те ръководители, който се разглеждат на 
партийните събрания, предварително се 
обсъждат от партийното бюро. Някои се 
предшествуват от проверки, които се из- 
вършват от комисии, утвърдени от пар- 
тигното бюро. Така се осигурява по-обек- 
тивпа инфотмация. дава се възможност 
за взсмапето на го-плавилня решення по 
разглежлапите пгоблеми. 

С упражнявепето она > ппавото си на 
контрол над стопанските дейци пътзична- 
та организация вчичза > задълбочено 0 по 
най-важните проблеми на производството. 
Това позволява тя да реализира по-пъл- 
но своята опганизатопска функция и да > се 
изявява като политически ръководител на 
заподския колектив. 

В партийната организация е създалена 
добра организация за контрол н провер- 
ка на изпълнение на пешенията. Те се коо- 
тотекират и пепиодически се отчита тяХ- 
ното осъществяване. Това допринася ода 
игпаст“ат негният агторитет и нейното 
г.лигние. тя ла се у"гелва като лейстли- 
телно ръкотодто политическо ядро На 31- 
водския колЛсктивВ. 


Димитър КРЪСТЕВ 


корсспондент на сп. „Партнеж живот“ 


ЗАМЯНАТА - ПРЕГЛЕД 
НА БОЙНИЯ СТРОЙ 


раирана рио ОА ОСИ ИА ад а иа 


ОТ ПОЗИЦИЯТА НА ВИСОКА 
ПРИНЦИПИАЛНОСТ 


Във всички партийни бюра и първични организации на нашата 
партня се водят разговори, приемат се оценки за комунистите във 
връзка със замяната на партийпите членски книжки. Всеки комунист 
мислено оглежда изминатия път в редовете на Партията, своето мяс- 
то в бойния строй; търси отговор за себе си и за своите другари на 
много въпроси: доколко и как изпълнява изискванията на Устава на 
БКП, спазва ли или нарушава партийните принципи и норми, социа- 
листическата законност, с поведението си укрепва ли или подкопава 
политическия и моралния престиж на Партията; в челните редици ли 
крачи или крета в обоза, служи ли за пример на бсзпартийните? И 
когато самооценката на комуниста за работата и поведението му се 
покрие с оценката на първичната партийна организация, тогава можем 
да кажем, че той е достатъчно самокритичен, искрен, честен, взиска- 
телен, принципиален член на БКП. 


Ж # # 


Кое прави най-силно впечатление от събранията на първичните 
организации и от заседанията на партийните бюра във връзка със за- 
мяната на партийните членски кпижки, за които се отнасят следващи- 
те мисли? 


Повечето от партийните члснове, когато се изправят пред своите 
другари, доказват, че правилно разбират и отстояват големия смисъл 
на разговорите - замяната на партийните членски книжки „да до- 
принесе за повишаване активността и отговорността на комунистите, 
за издигане на тяхната марксистко-ленинска съзнателност, на тяхната 
дисциплина и морал в производството, в обществения живот, в бита“!. 
Партийните бюра и първичните организации, от своя страна, проявя- 
ват взискателност и чувство за отговорност за авторитета на Партия- 
та и на отделния комунист, защото, както е записано в Програмата: 
„Комунистът отговаря за Партията, както Партията е отговорна за все- 
ки комунист“?. Те критично анализират действията и поведението на 
своите членове, стремят се да даваг вярна оценка, да изтъкват каче- 
ствата, които определят истинския им облик, същевременно посочват 


“4. Живков, Отчет на Централния комитет на Българската комунистическа пар- 
тия за периода между Десетия и Единадесетня конгрес и предстоящите задачи, Парт- 
нздат, С., 1976 с. 92. 

2 Програма на Българската ком, нистическа партия, Партиздат, с. 11. 
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очези съществени пропуски и слабости, които ги дискредитират пред 
безпартийните, отдалечават ги от масите. 

Ето няколко щрихи от оценки на комунисти за Гинка Псева от 
първичната партийна оргапизация при контролния блок на Коми: 
тста за култура: 

„Тя е пример за мен. Бсзкрайно е предапа на БКП. В работа: 
та си е всеотдайна...“ 

„Много е честна, лоялна, отзивчива, точна. Има огромен опит, 
.- учила съм се от нея на акуратност, принципиалност...“ 

„Тя не се срамува от каквато и да е работа, поема я с чувство 
за отговорност...“ 

„Като секретар на Съвета на творческите съюзи всичко лежи на 
нейните плещи. Не съм чувал думи на упрек към нея. Съгласен съм, 
че с пример за всички...“ 


Или за Гюлка Попова от първичната партийна организация ппи 
цех „Конфекция“, смяна „Б“ на комбинат „Пролетарий“ -- София: 

„Без нея нищо не се прави в смяната. Помага на всички ни, под: 
крепя ни...“ 

„В партийната и производствената дейност оказва голямо съдей- 
ствие. Самораздава се...“ 

„За нея няма разлика между обществена и стопанска работа. Из- 
дига авторитета на партийната организация, комсомолското дружество, 


(4 


профгрупата и на ръководителите на тези организации...“ и пр. 


Когато човек слуша подобни положителни оценки за комунистите, 
за високите морални качества, които притежават, не може да не из- 
питва гордост, че в редовете на нашата партия има такива членове! 
Те съдържат важен психологически и педагогически заряд. Хубавите 
думи, казани за комунистите, са не само приятни, те вдъхват бодрост, 
радват сърцето, укрепват вярата в другарите, умножават силите, под- 
тикват към нови дела. Те показват на останалите партийни членове 
към какво да се стремят, кое у нас е ча почит и уважение, как 4а 
се върви към великата цел -- комунизма. Разбира се, става дума за 
онези положителни оценки, които имат реално покритие. Иначе опас- 
ността е голяма комунистът да се потопи в упойващите вълни на се- 
белюбието, да се облее със самодоволство и да тъпче на едно място. 


Изтъквайки достойнствата на комуниста, партийните организации 
не пропускат да бичуват проявите, които го злепоставят или подрой: 
ват авторитета на Партията. Комунистът Горан Янков например от 
първичната партийна организация при цех „Апретура-щампа“ на за- 
Бод „Осми март“ - София е дългогодишен член на > Партията, па- 
време изпълнява възложените му задачи, помага на младите работ- 
ници по-бързо да овладеят професията, но в отношенията си към от- 
делни хора е груб. За положителните страни и качества, конто прите- 
жава, комунистите на събранисто предложиха да му се замени член- 
ската книжка, но за пропуските и слабостите остро и справедливо го 
критикуваха. Другояче не може и да бъде, защото, както > подчерта 
др. Тодор Живков на Едипадссетня конгрес: „Без да се самокритикува, 
социалистическото общество не може да се обновява!“! С особена сн- 
ла тези думи важат за първичните партийни организаци, за отделни- 
те комунисти, тъй като „каквито са критиката и самокритиката в пар- 
тийните организации, такива ще бъдат те и в останалите сфери на 


в? 


обществения живот“. 


ГТ. Живков, Отчет на Централния комитет па Българската комунистическа пай- 
тия за пернода между Десетия и Единадесетия конгрес и предстоящите задачи, с. Г. 
2 Пак там, ха с 4 
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Наред с високата взискателност и принципналност обаче в раз- 
говорите и оценките се прокрадват и либерални нотки, строгостта от- 
стъпва пред криворазбраното другарство, в резултат на което се до- 
пускат определения, които не са в подкрепа на голямата цел. Правят 
се хвалебствени оценки, не се изясняват съществени страни от трудо- 
вите, политическите и нравствените качества на партийните членове, 
с лека ръка се вземат решения за замяната на партийните членски 
книжки, не се дават препоръки, които да допринесат за активизиране 
на комунистите, за израстването им като пример за безпартийните. 


Ето един пример. Любен Породински от първичната партийна ор- 
ганизация при Централния съвет на организацията за военно-техниче- 
ска подготовка на населението е в редовете на Партията повече от 
20 години. Той притежава политически и делови качества, които не 
поставят под съмнение замяната на партийната му членска книжка. Ак- 
тивно участвува в живота на първичната организация и трудовия ко- 
лектив. Една небрежна постъпка обаче му струва скъпо -» изгубва 
си членската книжка. Уставът на Партията задължава комунистите 
да му наложат наказание. На събранието не всички обаче еднакво 
прецениха сериозността на вината, чуха се снизходителни гласове, за- 
нижени критерии на взискателност. В крайна сметка след разисква- 
нията и помощта на районния комитет надделя принципиалността н 
събранието му наложи партийно наказание „мъмрене“. Или да вземем 
случая с Деля Пеева от първичната партийна организация в село Ени- 
на, Старозагорско. Тя заради някои > незадоволени свои материал- 
ни потребности „се обижда“ на партийната организация и бюрото, от- 
дръпва се от тях, не участвува в работата им. Партийното бюро не И 
потърсва отговорност за държанието. Пасивността, скъсаните връзки 
с първичната партийна организация не са били достатъчен аргумент 
да потърси отговор на въпроса, какво я е свързвало с Партията? 
Идспна убеденост? Политически съображения? Материална изгода? 


Подбудите могат да бъдат най-различни. В никакъв случай не от 
идейна убеденост. Комунистите заради идеите си днес, в социалистиче- 
ското строителство, стоят на най-трудните участъци, напрягат ум и 
воля, отдават сили и знания за благото на народа. Колко правдиви 
са думите на др. Тодор Живков, казани на Единадесетия конгрес във 
връзка със замяната, а именно: „При замяната на членските книжки 
партийните организации трябва решително да се очистят от Ония СВОИ 
членове, които погазват Програмата и Устава на Партията, нарушават 
партийните принципи и норми, социалистическата законност и с пове- 
дението си подкопават политическия и моралния престиж на Българ- 
ската комунистическа партия“. Следователно колкото по-успешно 
първичните организации се освободят от подобни спътници, толкоз по- 
стегнати, стройни и боеспособни ще бъдат редовете им. 


Друго, което прави впечатление, е, че положителните оценки на 
редица места са насочени предимно към етичните качества на кому- 
ниста. Разбира се, правилно е да се държи сметка за нравствения 
му облик. Той не може да бъде в авангарда, не може да бъде при- 
тегателен център, ако не притежава високи нравствени добродетели. 
Но „Днес повече от всякога се изисква партийните членове да бъдат 
действени личности, с ярко подчертана активна жизнена позиция, по- 
литически бойци, воюващи против безстопанствеността и разхищенията 
на материални, трудови и финансови ресурси, против недисциплинира- 


1 Т. Живков, Отчет на Централния комитет на Българската комунистическа пар- 
тия за периода между Десетия и Единадесетия конгрес и предстоящите задачи, с. 92. 
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УБЕДИТЕЛЕН АТЕСТАТ 


Пред вратите съм на учрежденския партиен комитет на Нацио- 
налниия академичен театър за опера и балет. 

Пресните афиши разгласяват предстоящите премиери на „Хофма- 
нови разкази“ (опера в три действия с пролог и епилог от Жак Офен- 
бах, диригент Борис Хинчев, режисьор Петър Щърбанов, хореография 
Иван Майдачевски, художник Мариана Попова) и на „Копелня“ -- 
балет от Лео Делиб (диригент Людмил Дешев, хореография и режи- 
сура 3. а. Асен Гаврилов). Постановката е посветена на 50-годишни- 
ната от създаването на българския професионален балет. 

Разговорът ни със секретарката по организационните въпроси в 
учрежденския партиен комитет Стефана Пеловска е на тема: усилията 
на седемте първични партийни организации в театъра за засилване 
на отговорността на комунистите за усъвършенствуване качеството на 
творческия процес, за подобряване на опитността, умението, профе- 
сионалната увереност на творците; за извисяване на чувството за 
дълг; за разширяване хоризонтите на търсене. 


Интересувам се също от степента на критичност, с която комуУни- 
стите се отнасят към постигнатите резултати. Големите успехи, които 
жънат българските оперни певци, балетисти и инструменталисти по 
света, не водят ли понякога до самоуспокоение, до безинициативност 
в първичните партийни организации? 

Бях присъствувала преди това на събрание в първичната органи- 
зация при хора на операта, бях чула твърде хвалебствени изказвания 
по повод на качествата на две от изпълнителките, оценявани във връз- 
ка със замяната на партийните им членски книжки, и сега не без ос- 
новапие задавах въпроса за мярата на критичност, на самокрнтичност. 

Всъщност нашата беседа протече именно в този план - как из- 
пълнението На мероприятията по замяната на партийните членски 
книжки в този отговорен, водещ творчески колектив, спомага за по- 
вишаване на боеспособността на първичните партийни организации, 
за подобряване на качеството на работата, за засилване авангардната 
роля на комунистите. 


Филоложка по професия, Стефана Пеловска се опита да охарак- 
теризира различните измерения на понятието замяна на партийните 
членски книжки, посочвайки, че е наблюдавала вече многократно как 
комунистите в своите самоотчети търсят не своето повторение, не свое- 
то начало, а своето неповторимо продължение. Гя каза, че според нея 
встъпването в редовете на Партията с цялата си тържественост и не- 
сравнимост като момент, като преживяване няма този висок градус 
на самовглеждане, на самоанализ и са мокритичност, както сегашното 
състояние на преоцеика на постигнатото, на взиране в предстоящото. 
Разбира се, и тогава, и сега човек търси сложния път между себе сн 
и другите, стреми се да определи степента на своята зрелост, на плю- 
совете и несъвършенствата си; нивото на своята отговорност пред 06- 
шществото, но сега той е по-загрижен, защото вече прави равносметка 
на своето място в авангарда, към който принадлежи. И комунистът 
неминуемо се пита, каква е неговата жизнена позиция, неговият личен 
принос в решавансто на главните проблеми на колектива; увличал ли 
е с примера си околните или понякога ги е разочаровал? 

Прегледът на бойния строй на партийните организации от Национал- 
ния академичен театър за опера и балет не е събитие само за себе сн. 
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То има своята ярко изразена многопосочност, която дава отражение в 
живота на целия колсктив. 


По какво съдим за това? 


Замяната е съпроводена от редица предшествуващи и съпътству- 
ващи я събития и факти. 


Определяйки критериите за активност, в учрежденския партиен 
комитет са обсъдили пътищата за повишаване ефективността в рабо- 
тата на колектива, степента на инициативност, изпълнението на пар- 
тийните поръчения. Този разговор е бил пренесен и в бюрата, и в 
първичните партийни организации. Стигнало се е до научно-практиче- 
ска конференция на тема „Стил и методи на ръководство на произ- 


водствено-творческия процес в Националния академичен театър за опе- 
ра и балет“. 


Целта на това мероприятие е определена от учрежденския партиен 
комитет така: да се създадат условия максимално да бъде използван 
творческият потенциал на кадрите за повишаването на художествено- 
то равнище на спектаклите. 


Освен основния доклад за ръководството на художествения про- 
цес изнесени са били съдоклади за планирането на производствено- 
творческата дейност, за регламента на творческия процес в оперната 
постановка, както и следните съдоклади: „Музикалното ръководство 
на балетния спектакъл“, „Работата на балетмайстора -- постановчик в 
балетния спектакъл“, „Творческото „аз“ на певеца актьор в оперния 
спектакъл“, „Вдъхновеното творчество и високата организация -- две 
неделими условия за музикалното изграждане на спектакъла“, „Ма- 
териално-техническото и Художественото осигуряване на постановките“, 
„Нови моменти в дейността на обществените организации в операта 
за повишаване ефективността на творческия процес“. 


Без да описваме безспорната полза от това мероприятие, реализи- 
рано в процеса на подготовката за замяна на членските книжки на 
комунистите, ще посочим някои нови моменти в работата на партий- 
ните и на обществените организации в театъра. 


Преди всичко това е все по-активната роля на възпитателната 
работа за подобряване на трудовата и творческата дисциплина. Гук 
са налице засилващата се степен на общуване с хората, индивидуал- 
ният подход при оценката и стимулирането на дейността им. 


По инициатива на партийния комитет и на партийните бюра вече 
се провеждат системно срещи между тях и постановъчните групи за 
обсъждане на хода на подготовката на отделните нови постановки; 
Все по-често се правят творчески обсъждания на премиери. Катего- 
рично е наложена практиката за възлагане на лични поръчения на 
всички комунисти. На партийни събрания се разглежда състоянието 
па трудовата и творческата дисциплина, приемат се отчети за художест- 
вено-творческата работа на обществените организации сред колективи- 
те. Срганизират се прослушвания на записи от репетициите с оглед да 
се анализират недостатъци в отделни изпълнения. 


Целта на всичко това - да се засилва личната отговорност на 
творците. 


Подобрява се методиката на изграждането на спектакъла. 

Избягват се общите фрази, упражняването в красноречие. Засилва 
се деловитостта в работата. Акцентът се слага върху предварителна- 
та индивидуална подготовка за репетициите. Така постановъчният ко- 
лектиз на „Приказка за цар Салтан“ е сложил преди време началото 
на нова практика, събирайки солистите и съобщавайки, че е направил 
точен разчет на всички репетиции -> индивидуални, ансамблови и ми- 
зансценни, Изтъкнато е било недвусмислено, че които изостане от из- 
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искваното темпо на подготопка, ще отпадисе от постановката. Това не 
е било съобщено като заплаха, а като нещо, косто се разбира от са- 
мо себе си. По този пачии дисциплината в театъра вече ис се отмер- 
Ва с навремепното явяване на репетиция. Това елементарно разчитане 
на понятието дисциплина е анахронизъм. 

Върху какво учрежденският партиен комитет съсредоточава сега 
вниманието си? 

Подобрява се колективността при вземането на решения, усъвър- 
шенствуват се контролът и проверката на изпълнението на задачите, 
точно се отчита личният пример на отделния комунист. 


Системната работа в това направление през последните месеци 
позволява на хората от комитета сега активно и компетентно да уча- 
ствуват в работата на бюрата по оценката на качествата на комунн- 
стите. Това става и на събранията. На споменатото събрание на пър- 
вичната организация на хора на операта секретарката Стефана Пе- 
ловска беше убедителна в свосто изказване за Стаменка Йорданова 
и за Лиляна Желязова не само защото добре бе запозната с рабо- 
тата ина двете изпълнителки, а и защото настъпателно търсеше тях- 
ното място в колектива, разстоянието между тях и другите, перспекти- 
вата им. 


В определянето на измеренията на личния пример в труда на от- 
Делния комунист партийните бюра и партийният комитет са улеснени 
от наличието на един документ, появил се в колектива след учреж- 
денската конференция по стила, за която вече стана дума. Това е из- 
работеният с усилията на администрацията и на обществените органи- 
зации правилник за организацията на производствено-творческия про- 
цес в театъра. Заедно с длъжностните характеристики този правилник 
спомага за усъвършенствуване стила на ръководство на колектива, 
внася единство, яснота и последователност в производствено-творче- 
ската дейност и узаконява отделнн нормативи, доказали в практиката 
своята целесъобразност. Той регулира взаимодействието между худо- 
жествените ръководители, художествените изпълнители и подпомага- 
щите ги звена в общата организация на трудовия процес. 


Анализирайки досегашните резултати от работата по замяната на 
партийните членски киижки в опсрата, учрежденският партиен комн- 
тет търси преди всичко нерешените проблеми. 


Това са, на първо място, недостатъчната взискателност при въз- 
лагането на партийните поръчения и несистемният контрол по изпъл- 
нението им. Не навсякъде при поставянето на съответното поръчение 
достатъчно стриктно са отчитани предварително степените на знания, 
опит и възможности на дадения комунист. По този начин, получавай- 
ки формални поръчения, част от членовете на Партията не проявяват 
достатъчна обществена активност. Гук не става дума за поведението 
на главните творчески сили на колсктива, за работата на народните 
и на заслужилите артисти Димитър Петков, Асен Найденов, Никола 
Гюзелев, Благовеста Карнобатлова, Асен Селимски, Павел Герджиков, 
Бойка Косева, който са образци на творческа и На гражданска актив- 
ност същевременно. Тук става дума за други, не толкова известни или 
съвсем неизвестни имена, които не се ангажират с обществена дейност. 
В търсене на причините за пасивност партийният комитет и бюрата 
стигат до извода, че трябва да се преразгледа практиката по разпре- 
делянето на работата в първичните организации. » Вярно е, че кому- 
нистът следва да проявява инициатива, да е водеща личност, да ув- 
лича след себе си другите, но когато това в сдна или друга степен не 
става, бюрото своевремепно трябва Да се намесва, изучавайки възмож- 
ностите, опита и способиостите на отделната личност. 

По този повод -- засилват се индивидуалинте беседи с комунистите, 
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Оказва се, че при някои от случаите, за да се подбуди активност, 
трябва правилно да се определи поръчението, като се започне с не- 
сложното, с елементарното на пръв поглед. 


Другият извод в това направление е, че контролът по изпълне. 
нието на поръченията трябва да бъде неизменна част от работата, 
не по-малко важна за формулирането и възлагането на самото поръ- 
чение. И най-после -» отчитането на поръченията да става не само 
в края на сезона както досега, а тогава, когато изтича срокът им. 
Инак нещата се протакат, омаловажават, не може да се прояви на- 
време нетърпимост при отделните отстъпления. 


Към своите нерешени проблеми, проличали в досегашния ход на 
работата по замяната на книжките, партийният комитет причислява 
липсата на достатъчна взискателност към хора, които не правят из- 
води за себе си, А досегашните диалози в бюрата показват и такива 
случаи. Отделни единици се осланят на постигнатото, замайват се от 
успехизе си, не желаейки да преоценят своето отношение към парт- 
ньора да сцената или отношението си към диригента примерно. Спря- 
мо тази своеобразна слепота, която, както казахме, засяга съвсем ми- 
нимален брой хора, партийният комитет не е безразличен - и той, 
и бюрата вземат категорични мерки. 


Главното обаче в хода на това отговорно мероприятие са без- 
спорните плюсове, проличали в дейността на първичните партийни ор- 
ганизации. Това е концентрирането на усилията по главното направле- 
ние -- засилването на проблемността в работата, извисяването на ро- 
лята на партийното събрание. Гака в първичната партийна организа- 
ция на артистите солисти, която обединява едни от най-изявените кад- 
ри на Националния театър за опера и балет, напоследък се провеж- 
дат партийни събрания с богат резонанс, със значение за работата на 
целия колектив. След събранието за отношението на комунистите към 
актуалните проблеми на художествено-творческия процес предложе- 
нията на изказалите се са били обсъдени от административното ръко- 
водство, дали са отзвук сред целия колектив с навременността и важ- 
ността си. Гова безспорно засилва авторитета на тази организация, 
влиянието и, както и интереса на безпартийните към нейната работа. 
Защото тази партийна организация не отминава недостатъците в само- 
подготовката на отделните кадри, степента на професионализъм в ра- 
ботата им, отговорността на творците на сцената и вън от нея. И всичко 


това -- конкретно, без скриване на имената. Затова вече следващата 
тема на събрание в тази първична партийна организация - отнасяща 
се до организацията на творческия процес -- е била разисквана в 
присъствието на художествени ръководители -- диригенти и режисьо- 


ри, -- които не са партийни членове. Тук са били и артисти солисти, 
също нечленуващи в Партията. Какъв по-достоен пример за нараства- 
не на влиянието, за утвърждаване на позицията на партийната орга- 
низация от този? 


Характерно е, че това не са частични прояви, а линия на пове- 
дение, качество на работата на първичната партийна организация. 


Аналогични са случанте и с обсъждането през последните седми- 
ци на проблемите на партийната и трудовата дисциплина в първич- 
ните организации на хора, балета и оркестъра. Все същата принцип - 
ност, все същата активност и прямота, все същия резонанс в целия 
театрален колектив. Това безспорно дава положителен отпечатък в 
тона на предварителните беседи с комунистите -- един открит прин- 
ципиален разговор. 

Нов момент в работата на първичните партийни организации в 
операта е и обсъждането на събрания проблемите на материалното 
и моралното стимулиране на кадрите в театъра. Дейност -- пряко 
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свързана с качеството на работава, със сложните въпроси на изграж- 
дането на спектакъла, с подобряването на професионалните пешения, 
с борбата против самоувереното занаятчийство, за висок професиона- 
лизъм в труда. 


Все по-категорична е ролята на първичните партийни организацни 
в решаването на такъв кардинален проблем, какъвто е репертоарният 
нлан в театъра. Формирането на репертоарната политика започва от 
партийното събрание, за да стигне до разисквания на съвещания, на 
актива в театъра и оттам - до художествения съвет. И тук позицин- 
те на партийните организации, тяхната взискателност и енергичност 
в отстояването на становищата е определяща. 

Както заявяват в проведените разговори комунистите, стремежът 
е чрез извисяването на отговорността на театралния колектив ла се 
достига до значителни явления в нашия културен живот - до силни 
я ярки спектакли. 


А реализирането на такава цел е убедителен атестат за работата 
на първичните партийни организации в операта. 


Милка РАЛЧЕВА 


С ПО-ГОЛЯМА 
ВЗИСКАТЕЛНОСТ И 
САМОВЗИСКАТЕЛНОСТ 


Разговаряме в градския комитет на Партията в Провадия по пай- 
актуалната тема -- замяната на партийните членски книжки. 


Първият секретар другарят Пеев разкри колко голямо значение 
има навреме да се помогне на партийните бюра и организадни да 
разберат същността и целта на тази важна вътрешнопартийна дей- 
ност. На това ги навеждат провежданите събрания в първичните пар- 
тийни организации. Рсдуват се, съобразно настройката на комуннсти- 
те, събрания с висока взискателност и събрания, в които либерализ- 
мът надделява и тласка към умаловажавапе на недостатъците, особе- 
но когато се касае до партийни членове с добър и сговорчив харак- 
тер, прилежни в работата си, но пасивни в труда, обществото, колек- 
тива. В седна организация разглеждат дейността на подобен партиен 
член. Партийното бюро проявява към нсго висока взискателност, счи- 
тайки, че комунистът не може да бъде просто прилежен гражданин. 
Той е борец за делото на Партията, и то активен и съзнателсн 00- 
рец, истински авангард. Именно в това отношение комунистът по ни- 
що не се различава от сдин безпартиен. В този разговор бюрото идва 
ло заключение да предложи па организацията да отложи даването на 
“книжка на тозп партиен член. При аргу ментираното становище на чле- 
новсте на бюрото той не възразява и обещава да помисли по своята 
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-возиция, да преосмисли своето партийно членство и да докаже, че е 
достоен да бъде съставна част от бойния строй на Партията. Но ко- 
гато въпросът се поставя на обсъждане в организацията, някои кому- 
нисти не. проявяват такава взискателност. Те виждат в своя другар 
обикновените черти, проявявани в ежедневието, и казват: „Ама защо 
да отложим даването на книжката, когато той е добър човек, на ни- 
кого нищо лошо не е направил“. 

При наличието на такива факти градският комитет решава, че 
трябва да подпомогне и бюрата, и комунистите да си изработят еди- 
нен критерий за висока взискателност. Организира предварително съб- 
рания в партийните организации по въпроса за уставните и програм- 
ните изисквания, за авангардната роля на комуниста, като използва 
теоретическа разработка, която изпъстря с примери от живота на 
градската организация. След такова събрание идват комунисти, които 
вече са се изказали на събрания за замяна на партийните членски 
книжки. Те сами преценяват, че проявената от тях взискателност към 
другарите им не е съответствувала на високите качества, които тряб- 
ва да има комунистът. Дори изтъкват, че след тези събрания с про- 
светен характер вече по-критично гледат на своята дейност, защото 
са разбрали, че членството в Партията предявява към тях много по- 
вече от това, което те вършат. | 


Ето колко голямо е значението на правилния подход от страна 
на ръководните органи на Партията, за да се предпазят комунистите 
от самодоволство. Извършваният сега преглед на бойния строй на 
Партията няма за задача формално да се замени една книжка с дру- 
га. Целта е много по-голяма и мащабна - да се издигие чистотата 
на партийните редици и се извиси авангардната роля на комунистите, 
а чрез това да се разгърне в пълен размер ръководната роля на пър- 
вичните партийни организации и на цялата Партия. Тази цел няма 
да се постигне, ако се пристъпи към работата формално. Правилнс 
постъпват онези организации, които обсъждат дейността на всеки ко- 
мунист от тази висока позиция. Колкото по-добре се огледа всеки ко- 
мунист, буквално всеки, и му се посочат обективно добрите качества, 
но едновременно другарски, загрижено, внимателно и откровено му сс 
посочат и онези недостатъци, който той проявява, които принизяват 
ролята му в живота на организацията и на колектива, толкова по- 
пслезен ще бъде този разговор. Ако след такъв другарски откровен 
и принципиален разговор всеки комунист направи критическа само- 
оценка на своята дейност и поведение, на своите качества, ако той му 
помогне да ги отстрани, да се активизира, тогава целта е постигната. 


Така че разговорът налага и по-голяма взискателност, и по-голяма 
самовзискателност. 


Димитър ПЕТКОВ 


НЯКОИ ВЪПРОСИ 
НА ТЕОРИЯТА 

НА УПРАВЛЕНИЕТО НА 
ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА СФЕРА 


Човек се формира, изменя се под въз- 
действието на определени обективни усло- 
ви -- икономически, “социално-политиче- 
ски. Но Партията винаги е била против- 
ник на стихийното формиране на човека, 
на стихийността във възпитанието и за- 
това напълно естествено е, че на въпро- 
сите на научнага организация, на научно- 
то провеждане на идеологическата работа 
тя е отделила и продължава да огделя 
изключително голямо внимание. 

„Силата на нашия строй -- казва пр. Л. 
И. Брежнев в Отчетния доклад на ЦК на 
КПСС пред ХХУ конгрес на Партията -- 
е в съзнателността на масите. И Партията 
счита за своя постоянна грижа възпитава- 
нето на комунистическа съзнателност,  го- 
товнсст, воля и умение да се строи кому- 
низмът.“ 


в в . 


Успешното възпитание на новия, все- 
странно развит човек предполага ново уп- 
равление на идеологическата сфера, си- 
стемно, обмислено въздействие върху съ- 
знанието и поведението на хората. 

Понякога може да се чуят съмнения 
относно правомерността на самата поста- 
новка на въпроса за управлението на идео- 
логическата работа, на възпитанието. При 
това се посочва следният аргумент. Нали 


тоттс с. 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


В. АФАНАСИЕВ 


член-кореспонденг на АН на СССР 


става дума за въздействие върху съзнание- 
то на човека, което е най-финият и сло- 
жен продукт на материята. Няма ля да 
доведе самото управление до манипудира- 
не със съзнанието и поведението на хора- 
та, както това става в капиталистическото 
общество? 

Струва ми се, че такъв род опасения са 
неоснователни. Преди всичко поради това, 
че самият характер на социалистическата 
идеология е несъвместим с манипулиранме- 
то, с някакво принудително внедряваве на 
нейните принципи в съзнанието. Комуня- 
стическото възпитание предполага съзпа- 
телно усвояване от човека на научната, 
марксистко-ленинската > идеология. отразя- 
ваща обективно закономерностите на обще- 
ственото развитие, изразяваща “коренните 
интереси на човека на труда -- на идеоло- 
гията, чиято истинност е проверена от 
практиката и която се усвоява в процеса 
на въплътяването на нейните принципи в 
живота. Опасенията са неоснователни още 
и поради това, че идеологическата работа 
е труд, разновидност на обществения труд. 
А всеки общественополезен труд, който се 
осъществява в големи размери, се нуждае 
от управление. 

Какво представлява идеологическият 
труд? Това е труд за внасяне на социали- 
стическо съзнание в масите. С този труд 
са заети Партията, държавните и обще- 
ствените организации, стотици хидяди хо- 
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ра. Все по-голям брой разнообразни научни 
и технически средства се използват в тази 
голяма и извънредно важна област на 06- 
ществения труд. Естествено, идсологическа- 
та сфера не може и не трябва да бъде из- 
ключена от сферата на научното управле- 
ние. 


Всяко общество формира хората по соб- 
ствен образ ин подобие, то формира в съ- 
знанието на всеки човек идеи и чувства, 
съответствуващи именно на даденото обще- 
ство, взема всички мерки делата и постъп- 
кнте на хората да отговарят на госпоД- 
ствуващите в обществото принципи и нор- 
ми. Това в най-голяма степен се отнася 
за социалистическото общество, в което 
основните интереси на личността и обще- 
ството съвпадат, в което на интересите на 
човека служи производството, цялата си- 
стема от социални и духовни ценности. И 
така идеологическата сфера в социалисти- 
ческото общество предполага нейното на- 
учно управление, както и управлението на 
всяка друга сфера на обществения живот. 


Какво > представлява > идеологическата 
сфера в условията на развития социали- 
зъм? Това е такава област на дейност, в 
която се осъществява целенасочено, осно- 
вано на принципите на марксизма-лениниз- 
ма, на постиженията на педагогиката, пси- 
хологията, теорията на информацията и 
други науки формиране на идейно-полити- 
чески и нравствени качества на човека на 
социалистическото общество, неговото ко- 
мунистическо възпитание. Нашата идеоло- 
гическа сфера обхваща производството и 
възпроизводството на социалистически идеи, 
възгледи. И това е резултат от труда как- 
то на онези, конто създават н развиват 
социалистическа идеология, така и на 
онези, които я внасят в съзнанието на 
масите, в съзнанието на всеки отделен чо- 
век. Естествено, такава сфера не може да 
не бъде сложна динамична сисема със спе- 
цифичен брой компоненти (подсистеми), 
със съответни субекти и обекти на управ- 
ление. Бидейки свързани с другите системи 
на обществото -- икономическата, социал- 
но-политическата, семейно-битовата, идео- 
логическата сфера, същевременно притежа- 
ва относителна самостоятелност със свои 
специфични закономерности на функциони- 
ране и развитие. 


Първата подсистема на идеологическата 
сфера е самага социалистическа идеология 
като съвкупност от политически, философ- 
ски, социологически, нравствени, художест- 
вени н други възгледи на нашето обще- 
ство. Тази идеология беше създадена от 
Маркс, Енгелс и Ленин и творчески се раз- 
вива съобразно съвременните условия от 
нашата партия, от братските комунистиче- 
ски партии, от широка мрежа научни уч- 
реждения с обществен, социологически ха- 
рактер. 

Втората подсистема в рамките на идсо- 
логическата сфера е идейновъзпитателният 
процес, «Накратко “идейновъзпитателният 
процес може да се определи (това е ле- 
нинското определение) като процес На вна- 
сяне на социалистическо съзнание в маси- 


те. Това е процесът на обучение, образо- 
вание, възпитание на човека, на неговото 
самовъзпитание, на формирането в него на 
необходимите идейно-политически, нравст- 
вени и други качества. 


Третата подсистема е съвкупността от 
научни, идеологически, „идейновъзпитател- 
ни учреждения и организации, в които ра- 
ботят хора, колективи от хора. Именно те 
се занимават с внасянето на социалистиче- 
ски идеи в съзнанието на масите. 


И накрая още една подсистема -- под- 
системата на идеологическите отношения, 
т. е. на отношенията, които се създават в 
процеса на развитието и усвояването на 
социалистическите идеи, на тяхното раз- 
пространение и превръщане в твърди убеж- 
дения, в принципи и норми на повседнев- 
ния Живот. 


Следователно “социалистическата идео- 
логия, идеологическият процес, идеологиче- 
ските органи и организации, идеологически- 
те отношения са компонентите (подсисте- 
мите) на идеологическата сфера на общест- 
вото. Всеки от тях притежава свои особе- 
ности, изпълнява определени функции. 


Главното „действуващо лице“ на под- 
системите на идеологическата сфера е чо- 
векът. Именно заради формирането на не- 
говия мироглед, на комунистически идеали 
в неговото съзнание се утвърждава и раз- 
вива социалистическата идеология. Главна- 
та задача на управлението на идеологиче- 
ската сфера е да се формира у всеки член 
на социалистическото общество стройна си- 
стема от възгледи за света, система ОТ 
ценности, отговарящи на същността и из- 
искванията на социализма, да се издигне 
равнището на съзнанието на личността до 
степен на системно научно знание, всеки 
човек да овладее марксистко-ленинския 
мироглед. 


Научното управление на идеологическа- 
та сфера се очертава преди всичко като 
системно, научно въздействие върху обекта 
на възпитанието -- хората, възпитавани от 
субектите -- възпитателите, чиято роля из- 
пълняват, и отделният възпитател (учител, 
пропагандист, агитатор и т. н.), и група 
хора, организация (идеологическо учрежде- 
ние). 


Управлението на идеологическата сфера 
по своята основна същност представлява 
управление на делата и постъпките на чо- 
века, за да съответствуват те в по-голяма 
степсн на същността на социализма, на 
приетите в това общество принципи, норми, 
ценности. Да се управлява човек означава 
също така да го подготвим, да го научим 
да изпълнява своята социална роля, свой- 
те функции, задължения, да го обучим в 
дадена професия, в навици за обществена 
дейност и социалистическо общежитие. При 
това много важно е той да приеме тази 
роля като свое собствено, лично дело. Да 
се управлява човекът означава не само да 
му помогнем да определи своята роля в 
живота и ефективно да я изпълнява, нои да 
се контролира как той изпълнява своя- 
та роля, при необходимост да бъде кори- 
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ността п безотговорността при изпълнсинсто на стопанските и общест- 
вените задачи, против консерватизма, инерцията, времеядството. 


Висок личен пример навсякъде и във всичко, постоянна идейна и 
конкретна политическа и оргапизаторска работа сред трудещите се -- 
ето какво се иска сега от всеки член на нашата партия!“! 

Правят се забежки по автобиографични данни и преглед на дъ- 
лъг период от дейността на комуниста. Такъв подход не помага най- 
добре да се види истинският му облик. Сега не го приемат в редове- 
те на Партията, та да се изясняват напълно всички въпроси, що за 
човек е и т. н. Това е необходимо тогава, когато се налага да се даде 
отговор на повдигнати въпроси. Насочим ли се само към миналото, 
неизбежно ще омаловажим настоящето, неволно ще отклоним внима- 
нието от главното. Целта е не да почиваме единствено на минали лаври 
и заслуги, не да се успокояваме само с моралните качества, а да дей- 
ствуваме, да горим в настоящето, устремено да се движим към бъде- 
щето. Това означава да се дава оценка на трудовата активност на 
комуниста, на проявеното чувство за отговорност при изпълнението на 
поставените задачи и поръчения; да се оценява неговият принос в 
реализацията на стратегическия девиз на седмата петилетка за високо 
качество и висока ефективност навсякъде и във всичко. Ако не се пра- 
ви това, не може да се счита, че се проявява необходимата взиска- 
телност, строгост, принципиалност. 


# ж » 


Наред с оценката за достойнствата на партийния член и критич- 
ните бележки от голямо значение е да се посочат онези главни стра- 
ни на бъдещата дейност, към които той да насочи усилията и внима- 
нисто си, да му се направят препоръки. Те са важен елемент в разго- 
Бора комунист -- партийно бюро -- първична партийна организация, 
средство да се повишат изискванията към всеки, за да настъпи про- 
мяна, да не се стои на едно място. С препоръката се цели да се раз- 
движат умовете и душите на комунистите, да се ускори пулсът на 
първичната партийна организация, в резултат на което ще се издигне 
нейният авторитет и авангардна роля. И колкото по-точно и ясно се 
определят действителните възможиности на комуниста и на тази основа 
се предявят конкретни изискания към него, толкова по-голям и реа- 
лен ще бъде приносът му. В това отпошение формализмът е нож с 
две остриета, насочен и към отделния партиен член, и към първич- 
ната организация. Защото, от една страна, има опасност комуннистът 
нли да се демобилизира, успокоен от несъществените претенции към 
него, или да се стъписа пред мисълта, че не е в състояние да се спра- 
ви с направените препоръки. От друга страна, партийната организа- 
ция се надява, че с изискванията си ще повиши своя авторитет, ще 
обогати дейността си, а в действителност ще продължи да стон на 
едно място. 


Кой в случая ще помогне правилно да се подходи и точпо да се 
определят препоръките? Бюрото! Събранието на първичната организа- 
ция! Самият комунист! 


Всички със свои приноси. Защото, ако партийният член не прояви 
самокритичност и чувство за отговорност, партийното бюро и събрание- 
то са длъжни да му покажат всриня път. Ако члсновсте на бюрото 
се окажат недостатъчно компетентни да видят най-същественото, съб- 


ГТ. Живков, Сплотени, единни, боеспособни партийни организации, Партиздат, 
1975, с. 50. 


60 


рапието ще ги допълни, а комунистът ще им помогне и пр. На комуни- 
стхата Гинка Пеева например партийното бюро предлага събранието 
да и препоръча в бъдеще да намери нови форми за обогатяване на 
работата на партийната група, да подобри координационните връзки 
на Съвета на творческите съюзи и да привлича по-голям актив при 
организирането на пленумите и други мероприятия. Някои комунисти 
в изказванията си обаче подчертаха, че такива препоръки към нея 
са формални, не отговарят на същността на нейната работа като се- 
кретар на Съвета на творческите съюзи и отговорник на партийната 
група. Желанието им беше да и се кажат такива неща, които ще 
имат смисъл и ще дадат реален принос. Колективният ум, подкрепен 
с високото чувство за лична отговорност, намери верния изход. „Човек 
мисли за това, което не е направил -- сподели Г. Пеева. - В пред- 
ложението на партийното бюро има смисъл, аз повдигнах пред него 
въпроса. През изминалия период можеше да се задоволя с по-елемен- 
тарно координиране на работата на съвета. След Третия конгрес на 
културата то трябва да се издигне на нов етап. И аз не съм го на- 
правила, за да се превърне съветът в творческа лаборатория. В този 
смисъл аз съм длъжник и тази задача стои пред мен...“ 


Какъв е изводът? 


Когато членството на комуниста в Партията не е продиктувано 
от еснафски съображения и интереси, той се стреми да намери начи- 
ни и средства да помогне на другарите си, с цялостното си присъст- 
вие в редовете на БКП да допрннесе за повишаване на нейния авто- 
ритет, за усъвършенствуване организацията на работата в звеното, 
където се намира, и пр. В това отношение важна роля играе и 06- 
становката в първичната партийна организация. Там където цари вед- 
ра атмосфера, диалогът между комунистите е откровен, търсенията са 
творчески, лесно се стига до истината. Забулят ли се размишленията 
в съображения за лична изгода, за лично спокойствие, могат да се 
изрекат и красиви думи, но ще липсват промяната, принципиалността, 
няма да настъпи сблъсъкът, който да разчупи закостенелостта, да раз- 
търси и стресне от унсс са модоволните. 


В крайна сметка кое помага да се водят строги, взискателни, 
принципиални разговори, да се дават аналитични, критични оценки и 
ясни, точни, верни препоръки? 

Факторите са много. В основата им лежи високата идейна убеде- 
ност на комунистите. Тя подклажда мислите и действията им, съсди- 
нява ги в едно, насочва ги към желаната цел. От голямо значение са 
взискателността, помощта и контролът на ръководните партийни ор- 
гани. Много помага и обстоятелството, че на събранията се обсъждат 
по две-три, максимум четири оценки. По този начин спокойно, дело: 
во се пристъпва към всеки комунист. Не се бърза и няма за какво 


да се бърза. Такива са и изискванията на Централния комитет на 
Партията. 


Йордан ХАДЖИЕВ 
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УБЕДИТЕЛЕН АТЕСТАТ . 


Пред вратите съм на учрежденския партиен комитет на Нацио- 
налния академичен театър за опера и балет. 

Пресните афиши разгласяват предстоящите премиери на „Хофма- 
нови разкази“ (опера в три действия с пролог и епилог от Жак Офен- 
бах, диригент Борис Хинчев, режисьор Петър Щърбанов, хореография 
Иван Майдачевски, художник Мариана Попова) и на „Копелия“ -- 
балет от Лео Делиб (диригент Людмил Дешев, хореография и режи- 
сура 3. а. Асен Гаврилов). Постановката е посветена на 50-годишни- 
ната от създаването на българския професионален балет. 

Разговорът ни със секретарката по организационните въпроси в 
учрежденския партиен комитет Стефана Пеловска е на тема: усилията 
на седемте първични партийни организации в театъра за засилване 
на отговорността на комунистите за усъвършенствуване качеството на 
творческия процес, за подобряване на опитността, умението, профе- 
сионалната увереност на творците; за извисяване на чувството за 
дълг; за разширяване хоризонтите на търсене. 


Интересувам се също от степента на критичност, с която комуни- 
стите се отнасят към постигнатите резултати. Големите успехи, които 
жънат българските оперни певци, балетисти и инструменталисти по 
света, не водят ли понякога до самоуспокоение, до безинициативност 
в първичните партийни организации? 

Бях присъствувала преди това на събрание в първичната органи- 
зация при хора на операта, бях чула твърде хвалебствени изказвания 
по повод на качествата на две от изпълнителките, оценявани във връз- 
ка със замяната на партийните им членски книжки, и сега не без ос- 
новапие задавах въпроса за мярата на критичност, на самокритичност. 

Всъщност нашата беседа протече именно в този план - как из- 
пълнението на мероприятията по замяната на партийните членски 
книжки в този отговорен, водещ творчески колектив, спомага за по- 
вишаване на боеспособността на първичните партийни организации, 
за подобряване на качеството на работата, за засилване авангардната 
роля на комунистите. 


Филоложка по професия, Стефана Пеловска се опита да охарак- 
теринзира различните измерения на понятието замяна на партийните 
членски книжки, посочвайки, че е наблюдавала вече многократно как 
комунистите в своите самоотчети търсят не своето повторение, не свое- 
то начало, а своето неповторимо продължение. Тя каза, че според нея 
встъпването в редовете на Партията с цялата си тържественост и не- 
сравнимост като момент, като преживяване няма този висок градус 
на самовглеждане, на самоанализ и самокритичност, както сегашното 
състояние на преоценка на постигнатото, на взиране в предстоящото. 
Разбира се, и тогава, и сега човек търси сложния път между себе си 
и другите, стреми се да определи степента на своята зрелост, на плю- 
совете и несъвършенствата си, нивото на своята отговорност пред 06- 
ществото, но сега той е по-загрижен, защото вече прави равносметка 
на своето място в авангарда, към който принадлежи. И комунистът 
неминуемо се пита, каква е неговата жизнена позиция, неговият личен 
принос в решавансто на главните проблеми на колектива; увличал ли 
е с примера си околните или понякога ги е разочаровал? 

"Прегледът на бойния строй на партийните организации от Национал- 
ния академичен театър за опера и балет не е събитие само за себе сн. 
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То има своята ярко изразена многопосочност, която дава отражение в 
живота на целия колсктив. 
По какво съдим за това? 


Замяната е съпроводена от редица предшествуващи и съпътству- 
ващи я събития и факти. 


Определяйки критериите за активност, в учрежденския партиен 
комитет са обсъдили пътищата за повишаване ефективността в рабо- 
тата на колектива, степента на инициативност, изпълнението на пар- 
тийните поръчения. Този разговор е бил пренесен и в бюрата, и в 
първичните партийни организации. Стигнало се е до научно-практиче- 
ска конференция на тема „Стил и методи на ръководство на произ- 


водствено-творческия процес в Националния академичен театър за опе- 
рани балет“. 


Целта на това мероприятие е определена от учрежденския партиен 
комитет така: да се създадат условия максимално да бъде използван 
творческият потенциал на кадрите за повишаването на художествено- 
то равнище на спектаклите. 


Освен основния доклад за ръководството на художествения про- 
цес изнесени са били съдоклади за планирането на производствено- 
творческата дейност, за регламента на творческия процес в оперната 
постановка, както и следните съдоклади: „Музикалното ръководство 
на балетния спектакъл“, „Работата на балетмайстора -- постановчик В 
балетния спектакъл“, „Гворческото „аз“ на певеца актьор в оперния 
спектакъл“, „Вдъхновеното творчество и високата организация -- две 
неделими условия за музикалното изграждане на спектакъла“, „Ма- 
териално-техническото и художественото осигуряване на постановките“, 
„Нови моменти в дейността на обществените организации в операта 
за повишаване ефективността на творческия процес“. 


Без да описваме безспорната полза от това мероприятие, реализи- 
рано в процеса на подготовката за замяна на членските книжки на 
комунистите, ще посочим някои нови моменти в работата на партий- 
ните и на обществените организации в театъра. 


Преди всичко това е все по-активната роля на възпитателната 
работа за подобряване на трудовата и творческата дисциплина. Тук 
са налице засилващата се степен на общуване с хората, индивидуал- 
ният подход при оценката и стимулирането на дейността им. 


По инициатива на партийния комитет и на партийните бюра вече 
се провеждат системно срещи между тях и постановъчните групи за 
обсъждане на хода на подготовката на отделните нови постановки: 
Все по-често се правят творчески обсъждания на премиери. Катего- 
рично е наложена практиката за възлагане на лични поръчения на 
всички комунисти. На партийни събрания се разглежда състоянието 
на трудовата и творческата дисциплина, приемат се отчети за художест- 
вено-творческата работа на обществените организации сред колективи- 
те. Организират се прослушвания на записи от репетициите с оглед да 
се анализират недостатъци в отделни изпълнения. 


Целта на всичко това - да се засилва личната отговорност на 
творците. 


Подобрява се методиката на изграждането на спектакъла. 

Избягват се общите фрази, упражняването в красноречие. Засилва 
со деловитостта в работата. Акцентът се слага върху предварителна- 
та индивидуална подготовка за репетициите. Така постановъчният ко- 
лектиз на „Приказка за цар Салтан“ е сложил преди време началото 
на нова практика, събирайки солистите и съобщавайки, че е направил 
точен разчет на всички репетиции - индивидуални, ансамблови и ми- 
зансценни. Изтъкнато е било недвусмислено, че които изостане от из- 
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искваното темпо на подготовка, ще отпадие от постановката. Това не 
е било съобщено като заплаха, а като нещо, косто се разбира от са- 
МО себе СН. По този начин дисципиличата в театъра вече пе се отмер- 
Ва с павременното явяване на репетнция. Това елементарно разчитане 
на понятието дисциплина е анахронизъм. 

Върху какво учрежденският партиен комитет съсредоточава сега 
вниманието си? 

Подобрява се колективността при вземането на решения, усъвър- 


шенствуват се контролът и проверката на изпълнението на задачите, 
точно се отчита личният пример на отделния комунист. 


Системната работа в това направление през последните месеци 
позволява на хората от комитета сега активпо и компетентно да уча- 
ствуват в работата на бюрата по оценката на качествата на комуни- 
стите. Това става и на събранията. На споменатото събрание на пър- 
вичната организация на хора на операта секретарката Стефана Пе- 
ловска беше убедителна в свосто изказване за Стаменка Йорданова 
и за Лиляна Желязова не само защото добре бе запозната с рабо- 
тата ина двете изпълнителки, а и защото настъпателно търсеше тях- 
ното място в колсктива, разстоянието между тях и другите, перспекти- 
вата им. 


В определянето на измеренията на личния пример в труда на от- 
делния комунист партийните бюра и партийинят комитет са улеснени 
от наличието на един документ, появил се в колектива след учреж- 
денската конференция по стила, за която вече стана дума. Това е из- 
работеният с усилията на администрацията и на обществените органи- 
зации правилник за организацията на производствено-творческия про- 
цес в театъра. Заедно с длъжностните характеристики този правилник 
спомага за усъвършенствуване стила на ръководство на колектива, 
внася единство, яснота и последователност в производствено-творче- 
ската дейност и узаконява отделни нормативи, доказали в практиката 
своята целесъобразност. Той регулира взаимодействието между худо- 
жествените ръководители, художествените изпълнители и подпомага- 
щите ги звена в общата организация на трудовия процес. 


Анализирайки досегашните резултати от работата по замяната на 
партийните членски книжки в операта, учрежденският партиен комн- 
тет търси преди всичко нерешените проблеми. 


Това са, на първо място, недостатъчната взискателност при вьз- 
лагансто на партийните поръчения и несистемният контрол по низпъл- 
нениесто им. Не навсякъде при поставянето на съответното поръчение 
достатъчно стриктно са отчитани предварително степените на знания, 
опит и възможности на дадения комунист. По този начин, получавай- 
ки формални поръчения, част от членовете на Партията не проявяват 
достатъчна обществена активност. Тук не става дума за поведението 
на главните творчески сили на колсктива, за работата на народните 
и на заслужилите артисти Димитър Петков, Асен Найденов, Никола 
Гюзелев, Благовеста Карнобатлова, Асен Селимски, Павел Герджиков, 
Бойка Косева, който са образци на творческа и на гражданска актив- 
ност същевременно. Тук става дума за други, не толкова известни или 
съвсем неизвестни имена, които не се ангажират с обществена дейност. 
В търсене на причините за пасивност партийният комитет и бюрата 
стигат до извода, че трябва да се преразгледа практиката по разпре- 
делянето на работата в първичичте организации. » Вярно е, че кому- 
нистът следва да проявява инициатива, да с водеща личност, да ув- 
лича след себе си другите, но когато това в сдпа или друга степен не 
става, бюрото своевремсино трябва Да се намссва, изучавайки възмож- 
ностите, опита и способностите па отделната личност. 

По този повод -- засилват се индивидуалните беседи с комунистите, 
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Оказва се, че при някои от случаите, за да се подбуди активност, 
трябва правилно да се опрсдели поръчението, като се започне с не- 
сложното, с елементарното на пръв поглед. 


Другият извод в това направление е, че контролът по изпълне- 
нието на поръченията трябва да бъде неизменна част от работата, 
не по-малко важна за формулирането и възлагането на самото поръ- 
чение. И най-после - отчитането на поръченията да става не само 
в края на сезона както досега, а тогава, когато изтича срокът им. 
Инак нещата се протакат, омаловажават, не може да се прояви на- 
време нетърпимост при отделните отстъпления. 


Към своите нерешени проблеми, проличали в досегашния ход на 
работата по замяната на книжките, партийният комитет причислява 
липсата на достатъчна взискателност към хора, конто не правят изЗ- 
води за себе си. А досегашните диалози в бюрата показват и такива 
случаи. Отделни единици се осланят на постигнатото, замайват се от 
успехизе си, не желаейки да преоценят своето отношение към парт- 
ньора Ва сцената или отношението си към диригента примерно. Спря- 
мо тази своеобразна слепота, която, както казахме, засяга съвсем ми- 
нимален брой хора, партийният комитет не е безразличен - и той, 
и бюрата вземат категорични мерки. 


Главното обаче в хода на това отговорно мероприятие са без- 
спорните плюсове, проличали в дейността на първичните партийни ор- 
ганизации. Това е концентрирането на усилията по главното направле- 
ние -- засилването на проблемността в работата, извисяването на ро- 
лята на партийното събрание. Така в първичната партийна организа- 
ция на артистите солисти, която обединява едни от най-изявените кад- 
ри на Националния театър за опера и балет, напоследък се провеж- 
дат партийни събрания с богат резонанс, със значение за работата на 
целия колектив. След събранието за отношението на комунистите към 
актуалните проблеми на художествено-творческия процес предложе- 
нията на изказалите се са били обсъдени от административното ръко- 
водство, дали са отзвук сред целия колектив с навременността и важ- 
ността си. Това безспорно засилва авторитета на тази организация, 
влиянието й, както и интереса на безпартийните към нейната работа. 
Защото тази партийна организация не отминава недостатъците в само- 
подготовката на отделните кадри, степента на професионализъм в ра- 
ботата им, отговорността на творците на сцената и вън от нея. И всичко 
това -- конкретно, без скриване на имената. Затова вече следващата 
тема на събрание в тази първична партийна организация - отнасяща 
се до организацията на творческия процес - е била разисквана в 
присъствието на художествени ръководители -- диригенти и режнсьо- 
ри, -- които не са партийни членове. Тук са били и артисти солисти, 
също нечленуващи в Партията. Какъв по-достоен пример за нараства- 
не на влиянието, за утвърждаване на позицията на партийната орга- 
низация от този? 


Характерно е, че това не са частични прояви, а линия на пове- 
дение, качество на работата на първичната партийна организация. 


Аналогични са случанте и с обсъждането през последните седми- 
ци на проблемите на партийната и трудовата дисциплина в първич- 
ните организации на хора, балета и оркестъра. Все същата принцип- 
ност, все същата активност и прямота, все същия резонанс в целия 
театрален колектив. Това безспорно дава положителен отпечатък в 
тона на предварителните беседи с комунистите -- един открит прин- 
ципиален разговор. 

Нов момент в работата на първичните партийни организации в 
операта е и обсъждането на събрания проблемите на матсрналното 
и моралното стимулиране на кадрите в театъра. Дейност -- пряко 
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свързана с качествоъо на работата, със сложните въпроси на нзграж- 
дането на спектакъла, с подобряването на професионалните пешения, 
с борбата против самоувереното занаятчийство, за висок професиона- 
лизъм в труда. 


Все по-категорична е ролята на първичните партийни организацни 
в решаването на такъв кардинален проблем, какъвто е репертоарннят 
план в театъра. Формирането на репертоарната политика започва от 
нартийното събрание, за да стигне до разисквания на съвещания, ка 
актива в театъра и оттам - до художествения съвет. И тук позиции- 
те на партийните организации, тяхната взискателност и енергичност 
в отстояването на становищата е определяща. 


Както заявяват в проведените разговори комунистите, стремежът 
е чрез извисяването на отговорността на театралния колектив ла се 
достига до значителни явления в нашия културен живот - до силнн 
я ярки спектакли. 

А реализирането на такава цел е убедигелен атестат за работата 
на първичните партийни организации в операта. 


Милка РАЛЧЕВА 


С ПО-ГОЛЯМА 
ВЗИСКАТЕЛНОСТ И 
САМОВЗИСКАТЕЛНОСТ 


Разговаряме в градския комитет на Партията в Провадия по пай- 
актуалната тема -- замяната на партийните членски книжки. 


Първият секретар другарят Пеев разкри колко голямо значение 
има навреме да се помогне на партийните бюра и организации да 
разберат същностга и целта на тази важна вътрешнопартийна дсй- 
ност. На това ги навеждат провежданите събрания в първичните паг- 
тийни организации. Редуват се, съобразно настройката на комунисти- 
те, събрания с висока взискателност и събрания, в които либерализ- 
мът надделява и тласка към умаловажаване на недостатъците, особе- 
но когато се касае до партийни членове с добър и сговорчив харак- 
тер, прилежни в работата си, но пасивни в труда, обществото, колск- 
тива. В седна организация разглеждат дейността на подобен партиен 
член, Партийното бюро проявява към него висока взискателност, счн- 
тайки, че комунистът не може да бъде просто прилежен граждаинн. 
Той е борец за делото на Партията, и то активен и съзнателен 60- 
рец, истински авангард. Именно в това отношение комунистът по ни- 
що не се различава от един безпартиеп. В този разговор бюрото ндва 
ло заключение да предложи на организацията да отложи даването на 
“книжка на този партиен член. При аргу ментираното становище на чле- 
новсте па бюрото той не възразява и обещава да помисли по своята 
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-возиция, да преосмисли своето партийно членство и да докаже, че е 
достоен да бъде съставна част от бойния строй на Партията. Но ко- 
гато въпросът се поставя на обсъждане в организацията, някои кому- 
нисти не. проявяват такава взискателност. Те виждат в своя другар 
обикновените черти, проявявани в ежедневието, и казват: „Ама защо 
да отложим даването на книжката, когато той е добър човек, на ни- 
кого нищо лошо не е направил“. : 

При наличието на такива факти градският комитет решава, че 
трябва да подпомогне и бюрата, и комунистите да си изработят еди- 
нен критерий за висока взискателност. Организира предварително съб- 
рания в партийните организации по въпроса за уставните и програм- 
ните изисквания, за авангардната роля на комуниста, като използва 
теоретическа разработка, която изпъстря с примери от живота на 
градската организация. След такова събрание идват комунисти, които 
вече са се изказали на събрания за замяна на партийните членски 
книжки. Те сами преценяват, че проявената от тях взискателност към 
другарите им не е съответствувала на високите качества, които тряб- 
ва да има комунистът. Дори изтъкват, че след тези събрания с про- 
светен характер вече по-критично гледат на своята дейност, защото 
са разбрали, че членството в Партията предявява към тях много по- 
вече от това, което те вършат. | 


Ето колко голямо е значението на правилния подход от страна 
на ръководните органи на Партията, за да се предпазят комунистите 
от самодоволство. Извършваният сега преглед на бойния строй на 
Партията няма за задача формално да се замени една книжка с дру- 
га. Целта е много по-голяма и мащабна - да се издигне чистотата 
на партийните редици и се извиси авангардната роля на комунистите, 
а чрез това да се разгърне в пълен размер ръководната роля на пър- 
вичните партийни организации и на цялата Партия. Тази цел няма 
да се постигне, ако се пристъпи към работата формално. Правилнс 
постъпват онези организации, който обсъждат дейността на всеки ко- 
мунист от тази висока позиция. Колкото по-добре се огледа всеки ко- 
мунист, буквално всеки, и му се посочат обективно добрите качества, 
но едновременно другарски, загрижено, внимателно и откровено му сс 
посочат и онези недостатъци, които той проявява, които принизяват 
ролята му в живота на организацията и на колектива, толкова по- 
пслезен ще бъде този разговор. Ако след такъв другарски откровен 
и принципиален разговор всеки комунист направи критическа само- 
оценка на своята дейност и поведение, на своите качества, ако той му 
помогне да ги отстрани, да се активизира, тогава целта е постигната. 


Така че разговорът налага и по-голяма взискателност, и по-голяма 
самовзискател ност. 


Димитър ПЕТКОВ 


НЯКОИ ВЪПРОСИ 
НА ТЕОРИЯТА 

НА УПРАВЛЕНИЕТО НА 
ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА СФЕРА 


Човек се формира, изменя се под въз- 
действието на определени обективни усло- 
ви -- икономически, социално-политиче- 
ски. Но Партията винаги е била против- 
ник на стихийното формиране на човека, 
на стихийността във възпитанието и за- 
това напълно естествено е, че на въпро- 
сите на научнага организация, на научно- 
то провеждане на идеологическата работа 
тя е отделила и продължава да отделя 
изключително голямо внимание. 

„Силата на нашия строй -- казва лр. Л. 
И. Брежнев в Отчетния доклад на ЦК на 
КПСС пред ХХУ конгрес на Партията -- 
е в съзнателността на масите. И Партията 
счита за своя постоянна грижа възпитава- 
нето на комунистическа съзнателност, го- 
товнсст, воля и умение да се строи кому- 
низмът.“ 
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Успешното възпитание на НовИЯ, все- 
странно развит човек предполага ново уп- 
равление на идеологическата сфера, си- 
стемно, обмислено въздействие върху съ- 
знанието и поведението на хората. 

Понякога може да се чуят съмнения 
относно правомерността на самата поста- 
новка на въпроса за управлението на идео- 
логическата работа, на възпитанието. При 
това се посочва следният аргумент. Нали 


таттс <с- 
ТЕОРИЯ И ПРАКТМЕА 


В. АФАНАСИЕВ 


член-кореспонденг на АН на СССР 


става дума за въздействие върху съзнание- 
то на човека, което е най-финният и сао- 
жен продукт на материята. Няма ли да 
доведе самото управление до манипулира- 
не със съзнанието и поведението на хора- 
та, както това става в капиталистическото 
общество? 

Струва ми се, че такъв род опасения са 
неоснователни. Преди всичко поради това, 
че самият характер на социалистическата 
идеология е несъвместим с манипулиране- 
то, с някакво принудително внедряване на 
нейните принципи в съзнанието. Комуни- 
стическото възпитание предполага съзна- 
телно усвояване от човека на научната, 
марксистко-ленинската > идеология. отразя- 
ваща обективно закономерностите на обще- 
ственото развитие, изразяваща > коренните 
интереси на човека на труда -- на идеоло- 
гията, чиято истинност е проверена от 
практиката и която се усвоява в процеса 
на въплътяването на нейните принципи в 
живота. Опасенията са неоснователни още 
и поради това, че идеологическата работа 
е труд, разновидност на обществения труд. 
А всеки общественополезен труд, който се 
осъществява в големи размери, се нуждае 
от управление. 

Какво представлява идеологическият 
труд? Това е труд за внасяне на социали- 
стическо съзнание в масите. С този труд 
са заети Партията, държавните и обще- 
ствените организации, стотици хиляди х0- 
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ра. Все по-голям брой разнообразни научни 
и технически средства се използват в тази 
голяма и извънредно важна област на 06- 
ществения труд. Естествено, идеологическа- 
та сфера не може ин не трябва да бъде из- 
ключена от сферата на научното управле- 
ние. 


Всяко общество формира хората по соб- 
ствен образ и подобие, то формира в съ- 
знанието на всеки човек идеи и чувства, 
съответствуващи именно на даденото обще- 
ство, взема всички мерки делата и постъп- 
ките на хората да отговарят на ГОСПОД- 
ствуващите в обществото принципи и нор- 
ми. Това в най-голяма степен се отнася 
за социалистическото общество, в което 
основните интереси на личността и обще- 
ството съвпадат, в което на интересите на 
човека служи производството, цялата си- 
стема от социални и духовни ценности. И 
така идеологическата сфера в социалисти- 
ческото общество предполага нейното на- 
учно управление, както и управлението на 
всяка друга сфера на обществения живот. 


Какво > представлява “идеологическата 
сфера в условията на развития социали- 
зъм? Това е такава област на дейност, в 
която се осъществява целенасочено, осно- 
вано на принципите на марксизма-лениниз- 
ма, на постиженията на педагогиката, пси- 
хологията, теорията на информацията и 
други науки формиране на идейно-полити- 
чески и нравствени качества на човека на 
социалистическото общество, неговото коО- 
мунистическо възпитание. Нашата ндеоло- 
гическа сфера обхваща производството и 
възпроизводството на социалистически идеи, 
възгледи. И това е резултат от труда как- 
то иа онези, които създават н развиват 
социалистическа идеология, така и на 
онези, които я внасят в съзнанието на 
масите, в съзнанието на всеки отделен чо- 
век. Естествено, такава сфера не може да 
не бъде сложна динамична сисема със спе- 
цифичен брой компоненти (подсистеми), 
със съответни субекти и обекти на управ- 
ление. Бидейки свързани с другите системи 
на обществото -- икономическата, социал- 
но-пдлитическата, семейно-битовата, идео- 
логическата сфера, същсвременно притежа- 
ва относителна самостоятелност със свои 
специфични закономерности на функциони- 
ране и развитие. 


Първата подсистема на идеологическата 
сфера е самата социалистическа идеология 
като съвкупност от политически, философ- 
ски, социологически, нравствени, художест- 
вени и други възгледи на нашето обще- 
ство. Тази идеология беше създадена от 
Маркс, Енгелс и Ленин и творчески се раз- 
вива съобразио съвременните условия оТ 
нашата партия, от братските комунистиче- 
ски партии, от широка мрежа научни уч- 
реждения с обществен, социологически ха- 
рактер. 

Втората подсистема в рамките на идсо- 
логическата сфера е идейновъзпитателният 
процес, „Накратко “идейновъзпитателният 
процес може да се определи (това е ле- 
нинското определение) като процес на вна- 
сяне на социалистическо съзнание в маси- 


те. Това е процесът на обучение, образо- 
вание, възпитание на човека, на неговото 
самовъзпитание, на формирането в него на 
необходимите идейно-политически, нравст- 
вени и други качества. 


Третата подсистема е съвкупността от 
научни, идеологически, „идейновъзпитател- 
ни учреждения и организации, в които ра- 
ботят хора, колективи от хора. Именно те 
се занимават с внасянето на социалистиче- 
ски идеи в съзнанието на масите. 


И накрая още една подсистема -- под- 
системата на идеологическите отношения, 
т. е на отношенията, които се създават в 
процеса на развитието и усвояването на 
социалистическите идеи, на тяхното раз- 
пространение и превръщане в твърди убеж- 
дения, в принципи и норми на повседнев- 
ния ЖИВОТ. 


Следователно социалистическата идео- 
логия, идеологическият процес, идеологиче- 
ските органи и организации, идеологически- 
те отношения са компонентите (подсисте- 
мите) на идеологическата сфера на общест- 
вото. Всеки от тях притежава свои особе- 
ности, изпълнява определени функции. 


Главното „действуващо лице“ на под- 
системите на идеологическата сфера е чо- 
векът. Именно заради формирането на не- 
говия мироглед, на комунистически идеали 
в неговото съзнание се утвърждава и раз- 
вива социалистическата идеология. Главна- 
та задача на управлението на идеологиче- 
ската сфера е да се формира у всеки член 
на социалистическото общество стройна си- 
стема от възгледи за света, система оТ 
ценности, отговарящи на същността и из- 
искванията на социализма, да се издигне 
равнището на съзнанието на личността до 
степен на системно научно знание, “всеки 
човек да овладее марксистко-ленинския 
мироглед. 


Научното управление на идеологическа- 
та сфера се очертава преди всичко като 
системно, научно въздействие върху обекта 
на възпитанието -- хората, възпитавани от 
субектите -- възпитателите, чиято роля из- 
пълняват, и отделният възпитател (учител, 
пропагандист, агитатор и т. н.), и група 
хора, организация (идеологическо учрежде- 
ние). 

Управлението на идеологическата сфера 
по своята основна същност представлява 
управление на делата и постъпките на чо- 
века, за Да съответствуват те в по-голяма 
степен на същността на социализма, на 
приетите в това общество принципи, норми, 
ценности. Да се управлява човек означава 
също така да го подготвим, да го научим 
да изпълнява своята социална роля, свой- 
те функции, задължения, да го обучим в 
дадена професия, в навици за обществена 
дейност и социалистическо общежитие. При 
това много важно е той да приеме тази 
роля като свое собствено, лично дело. Да 
се управлява човекът означава не само да 
му помогнем да определи своята роля в 
живота и ефективно да я изпълнява, нои да 
се контролира как той изпълнява своя- 
та роля, при необходимост да бъде кори- 
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гиран, да се бценят по достойнсево резул- 
татите от неговата работа. 


Предоставяйки на човека големи сво- 
боди и права, социалистическото общество 
предявява голяма взискателност към него, 
контролира хода и резултатите от неговата 
работа, съпоставя ги с целите и задачнее, 
които стоят пред обществото, пред колек- 
тива. То формира у него високи идейни, 
политически, етически и просто човешки 
качества. 


Без съмнение субект на управление на 
идеологическата сфера е тъкмо съвкупно- 
стта от идеологически учпеждения и орга- 
пизации, които произвеждат и възпроиз- 
веждат социалистическите идеи, които вна- 
сят тези идеи в съзнанието на съветските 
хора. Начело на тази съвкулност от орга- 
низации стои Комунистическата партия на 
Съветския съюз. Тя осъществява политиче- 
ското ръководство на обществото, в това 
число и на идеологическата сфера, опреде- 
ля главното направление, целите на идео- 
логическата работа, основните методи и 
средства. Тя координира работата на раз- 
личните идеологически учреждения и орга- 
низации. Партията се занимава с подго- 
товката, разпределението, формирането на 
кадрите от идеологически работници. 


Партията осъществява общото, полити- 
ческото ръководство на идеологическата 
сфера. Но в същото време тя я управля- 
ва и непосредствено, занимава се непосред- 
ствено с идеологическата работа: разработ- 
ва програмите, учебните и методическите 
пособия, организира подготовката на кад- 
ри. Партията има свои учебни заведения, 
издателства, типографии, печатки органи -- 
вестници, списания. Управлението на вснч- 
ки тези обекти е също непосредствено, 
конкпетно управление на идеологическата 
сфера. 

Към какво са насочени действията на 
идеологическите органи и учреждения, кое 
е обскт на управлението, както се казва, 
в теория на управлението? Тоза е не само 
възпитаваният човек, но и самата социалн- 
стическа идеология. Тя се развива, уточ- 
нява се, обогатява се въз основа на новия 
практически опит, на новите постижения 
на науката. За това именно съществуват 
многобройни научни учреждения и учебни 
заведения с обществоведчески и партийно- 
политически профил. Творческото развитие 
на теорията винаги се е намнрало, сега се 
намира и занапред ще бъде в центъра на 
работата на нашата партия. Това е идео- 
логически процес, процес на внасяне на 
паучен мироглед в съзнанието на всеки от- 
делен човек. Този процес също се нуждае 
от управление, организация, планиране и 
контрол. Обект на управлението най-сетне 
са и идеологическите отношения, т. е. от- 
ношенията, които се създават между хо- 
рата в процеса на възпнтанието, на идео- 
логическата работа. Необходимо е тези 
отношения също да се усъвършенствуват, 
организират и развиват. 


“- Още веднъж ще подчертасм, чс основно 
звено на цялата идеологическа сфера е чо- 
векът. Човекът -- възпитател, пропагандист, 
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агитатор, учител, н възпитаваният човек. 
Нървият, възпитателят, въздействува върху 
съзнанието на другия -- възпитавания. 
Именно възпитателят е непосредствей су- 
бект на управлението на идеологическия 
процес в съответни граници. В жмвото 06- 
щуване с обекта на възпитанието (отдед- 
ният човек или група хора, аудитория.) иля 
опосредствувано (чрез технически средства.) 
той въздействува върху съзнанието на хо- 
рата, пропагандира > марксизма-ленинизма, 
съобщава им информация с идеологическа 
характер. Пропагандистът е отговорен пре- 
ди всичко за идейното образование и въз- 
питание на трудещите се. От неговата под- 
готовка (теоретическа и методическа), ндей- 
на зрелост, отговорност за повереното де- 
ло, умение да общува с хората, да въз- 
действува върху ума и сърцето им в ог- 
ромна степен зависи успехът на идеологи- 
ческата работа. „Никакъв контрол, никаква 
програми и т. н. -- отбелязва В. И. Ле- 
нин -- абсолютно не са в състояние да 
изменят онази насока на занятията, която 
се определя от състава на > лекторите.“ 
Следвайки ленинските завети, КПСС отде- 
ля огромно внимание на подбора, разпре- 
делението, подготовката и усъвършенству- 
ването на пропагандистките кадри. 
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Сега за функциите и спецификата на 
управление на идеологическата сфера. О06- 
що взето, тези функции не се отличават 
от функциите на управление на всяка дру- 
га сфера на развитие на обществото. Това 
е определяне на целите -- общи и кон- 
кретни. Това е планиране, вземане на ре- 
шения по въпросите на идеологията. Това 
е организация на изпълнението на реше- 
нията, много голяма, грижлива, сернозна 
работа. Това е контрол и проверка на из- 
пълнение на решенията, Това е работа с 
кадрите, обобщаване на резултатите. 


Заедно с това управлението на идеоло- 
гическата сфера е специфично и, разбира 
се, съществено се отличава от управление- 
то на производството, техниката и техно- 
логията. 


В управлението на идеологическата сфе- 
ра няма нито предмет, нито средства на 
труда в обикновения смисъл. Следовател- 
но не същсствува и тяхно >механическо 
взаимодействие. В процеса на идеологичес- 
ката работа, на възпитанието има място 
само информационното взаимодействие 
между > пропагандиста > (възпитателя) и 
възпитавания. „Възпитателят 98 въздейству- 
ва върху чувствата н интелекта на чове- 
ка, съобщава му, довежда до неговото 
съзнание икформация, чието съдържаниее 
социалистическата идеология, стреми се тя 
да стане ръководство в неговите практи- 
чески дела ни постъпки. 

Всъщност положението не се изменя, ако 
става дума за масовите средства за про- 
паганда и информация -- печат, радио, те- 
левизия. И тук ролята на пропагандист в 
последна сметка изпълнява човекът, въо- 


ръжен със съответна ипформация, а роля- 
та на възпитавани -- онези, които я възпри- 
емат. Наистина въздействието върху съз- 
нанието на хората тук се осъществява не 
пряко, а посредством технически средст- 
ва, обаче информационният характер на 
взаимодействие между субекта и обекта 
на възпитание се запазва. 


Ако управлението на производствената 
сфера се състои от информационни и физи- 
чески взаимодействия в рамките на еле- 
ментарната система „чосек--машина“, упра- 
влението на идеологическия процес се съ- 
тои само от информационни взаимодейст- 
вия в рамките на също толкова > елемен- 
тарна система „човек--човек“, при което 
първият изпълнява ролята на информатор, 
на възпитател, а вторият -- на информи- 
ран, възпитаван. 


Разбира се, би било сериозно опростен- 
чество идеологическата работа да се свеж- 
да до информация, до информационно въз- 
действие. Същите тези средства за масо- 
ва информация н пропаганда освен инфор- 
мационна изпълняват и политнко-възпита- 
телна, пропагандисткка и #“«дагитационна, 
просветителска, управленческа и хедони- 
стична (създаване у аудиторията състоя- 
ние на удовлетворение или наслада) фун- 
кция. Обаче средство за реализацията на 
всички тези функции е информацията, оне- 
зи сведения, данни, знания, съобщения, 
които се предават чрез печата, радиото и 
телевизията. 


При това важно е да се има предвид, 
че > човекът, който формира и предава ин- 
формацията, не е просто информатор, а 
именно възпитател, призван да облича за- 
дълбочената по съдържание информация 
в ярки, увлекателни, достъпни за слуша- 
теля и зрителя форми. В информирането е 
задължително наличието на внсокоидей- 
ни и естетически параметри, защото в 
противен случай не е изключено информи- 
раният да остане равнодушен. И съвсем 
не е случайно, че литературата и изкуст- 
вото, в които единството на идейното и 
естетическото намират особено ясен израз, 
са изключително действени средства за въз- 
питание. 


Същевременно и информираният не е 
пасивен обект на информиране, „приемник“ 
на информация, а е субект, възприемащ 
ичформацията чрез призмата на своето 
собствено „аз“. 

Човекът като обект на > ндеологическо 
въздействие е винаги конкретен човек, съ- 
четаващ у себе си богатството на общото 
(общочовешкото), “особеното  (обществе- 
ното, колективното) и единичното (инди- 
видуалното). При това пентрално 
в това съчетание заемат качествата на чо- 
века, породени от дадено конкретно обще- 
ство, в което той живее, присъщата на то- 
ва общество > система от обществени И 
преди всичко икономически отношения. 


Признаването на тази “закономерност, 
нейното всестранно отчитане е необходимо, 
но още недостатъчно условие за успех ка 
идеологическата работа Ако се ограни- 
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чим саме с обществената среда, всички 
проблеми на възпитанието би могло да се 
решат еднозначно: да се измени тази среда 
и с това да се измени в нужното направ- 
ление съзнанието на всички без  изклю- 
чение хора. Но в живота работата далеч 
не стои така. И това е така, защото в ус- 
ловията на една и съща обществена сре- 
да (на социалистическото общество) > ние 
виждаме многообразие от човешки индиви- 
дуалности, всяка от които реагира по сво- 
ему на обкръжаващия свят, асимилира и 
по своему въплъщава чертите на дадена 
социална среда. | 


Всичко това трябва да се отчита в идео- 
логическата работа. Следва да се изхожда 
преди всичко от обстоятелството. че соци- 
алната среда, социалистическите > прои:- 
водствени и други обществени отноше- 
ння, господствуващата в обществото идео- 
логия сами по себе си “автоматично 
не водят до формирането на новата лич- 
ност, макар че ролята им е изключително 
голяма. Важно е щателно да се изучават 
емпиричните обстоятелства на живота на 
всеки колектив и на всяка конкретна лич- 
ност. Голяма помощ на Партията и дър- 
жавата, на органите за > идеологическо 
въздействие са призвани да оказват широ- 
ко поставените, системни, добре обмисле- 
ни социални изследвания. Такива изследва- 
ния са надежден, достоверен източник на 
информация, толкова необходима за орга- 
низирането на ефективна > идеологическа 
работа. 


Организирайки идеологическата > работа, 
следва да имаме предвид, че като продукт 
на определена социална среда личността 
не се разтваря в обществото, в колектива. 
Това не е безволсво винтче на социалния 
механизъм, а неговото най-важпо функ- 
ционално звено. Личността се формира от 
обществото, от социалните обстоятелства, 
но и тя на свой ред формира самото 
общество. Не бива да се забравя, пи- 
ше К. Маркс, че „обстоятелствата се из- 
менят именко от Хората“. 


Доколкото в основата на идеологичес- 
ката работа лежи ииформацията, една от 
основните задачи на управлението на идео- 
логическата сфера, на комунистическото 
възпитакис е усъвършенствуването на ин- 
формационното взанмодействие между су- 
бекта и обекта на възпитание, за да може 
същността на социалистическата > идеоло- 
гия да стигне до съзнанието на Всеки ч0- 
век, нейните принципи и норми да се пре- 
върнат в убеждения на хората, косто поз- 
волява да се презъплъщават те в конкрет- 
ни дела и постъпки. 


Уопешното решение на тазн задача пред- 


полага > преди всичко високо качество на 
идеологическата информация. Тя трябва 
да > отговаря на опосделени “изисквания. 


Партийност и класовост, дълбока 
ност и правдивост, актуалност, новост и 
оперативност, съчетаванс на теоретичного, 
логичното и емоционалното, дълбоко науч- 
ното съдържание и ярката, достъпна, при- 
влекателна форма -- такива са накратко 
тези изисквания. 


науч- 
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Колективът или човекът, организиращ и 
осъществяващ идеологическата работа, 
трябва постоянно да помни, че неговата 
задача е да внася в масите не информа- 
ция изобщо, независимо от условията, мя- 
стото и времсто, а информация, „свърза- 
на“ с конкретния етап на развитие на на- 
шето > общество, с конкретните >“ задачи, 
конкретните канали, конкретните хора. Са- 
мо такива организация може да служи 
на делото на комунистическото възпитание. 
Кога, къде, кого, за какво и как да се ин- 
формира -- такива са въпросите, ясните 
отговори на които трябва неппеменно да 
нмат предвид организациите или човекът, 
които осъщестявяват идеологическата ра- 
бота. В противен случай тази работа е 
безуспешна, неефектизна. 

Ефективността на информационната, на 
идеологическата работа зависи изцяло от 
това, кой я планира, организира и контро- 
лира, а това е неотменен прегогатив на 
Партията, на нслните комитети и органи- 
зации. Тази ефситивност зависи от това, 
кой създава, „прави“ съдържанието на ин- 
формацията, определя нейната същност и 
конкретни форми, от това. кой „транслипа“, 
предава информацията, довежда я до съз- 
нанисто на масите, което на свой ред се 
определя от качеството на кадрите и 
съвършенството на техническите средства. 
Постоянното подобрение на системата на 
идеологическата информация е непременно 
условие за успеха на цялата наша възпи- 
тателна работа. 


Специфично се проявлват в идеологнческа- 
та сфера и такива функции на управление- 
то като планиране, контрол и отчет. Как- 
то е известно, в производството има ясни 
количествени критерии н показатели, има 
определени ритми и темпове. Производст- 
вото е подчинено на определена логика -- 
логиката на техниката, логиката на техно- 
логията. Що се отнася до идеологическата 
сфера, тук такава  „технико-технологиче- 
ска“ логика няма. Тук няма такива твърдо 
установени организационно-технически 
норми, макар че и в идсологическата сфе- 
ра се използват определени количествени 
показатели. За идсологическата работа мо- 
же да се съди в известна степен по броя 
на лицата, въвлечени в елна или друга ней- 
на форма, по количеството, по съдържа- 
нието на отзивите за което и да е меро- 
приятие (статия, предаване и т. н.). Не- 
съмнено всичко това са немаловажни по- 
казатели, но далеч не единствените и глав- 
ните. „В идеологическата сфера има друга 
логика. Това е логиката на знанията, логи- 
ката на убежденията, логиката на постъп- 
ките, А да се планира тя твърдо, ла се изЗ- 
рази в точни количествени параметри, да- 
леч не винаги е възможно. 


Специфичен е и критерият за ефсктивно- 
стта на идеологическата работа. Този кпи- 
терий представлява > степен, дълбочина, 
всестранност на усвояване на марксист- 
ко-ленинската идеология и комунистически 
морал от всеки човек, превръщане на идеи- 
те в негови лични убеждения, в ръководст- 
во за деиствие, за постъпки на дора- 
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та. „...По какви признаци трябва да съ: 
дим за реалните „помнслии чувства“ 
на реалните личности?“ -- пита В. И. 
Ленин. И отговаря: „Ясно е, че такъв 
признак може да бъде само един:... 
обществените действия на ли 
ностите....“ Това е преди всичко отпо- 
шението на човека към труда и социал 
стическата собственост, готовността му 11 
отдаде силите си, знанието си, а ако сена- 
ложи, и живота си за родината, народа, 
Партията на комунистите, за делото на ми 
ра, социалния прогрес и социализма ( 
една дума, какъв е мирогледът на даден 
човек, какви са неговите възгледи, него- 
вото съзнание се проверява в послелна 
сметка от неговите конкретни дела. А тез 
дела се измерват не само чрез пронзводи- 
телността на труда,с количествотои ка- 
чеството на изделията, с тоновете метал н 
пентнерите зърно, но и духовните  цен- 
ности, които чопек създава, с неговата со- 
циална активност, с отношението му към 
другите хора, към колектива, обществото. 

За разлика от икономическото управае: 
ние, ефективният принос на което често се 
получава незабавно, действеността на въз- 
пита телната, на илеологическата работа ст 
гледна точка на формиране на личността 
се проявява не винаги изведнъж, не винагн 
е ясна, а това става постепенно, продъч- 
жително впеме. Човекът, неговият комунк- 
стически мироглед, възгледите му се фор- 
мират от детството -- в семейството, учи 
лището, но едва когато порасне и овладее 
съответните знания и навици, той има 8ъ)- 
можност да въплъти своите убеждения в 
практически, преди всичко трудови дела. 
а обществото -- по достойнство да оцени 
този ефект от възпитанието. 

Най-забележителните качества на съвет- 
ските хора сега се проявяват в трудовите 
дела, във високото напрежение на социа- 
листическото сърсвнование, в нарасналата 
сойнална активност. Съветската страна по- 
стигна големи успехи във всички области 
на обществения живот, в осъществяване 
решенията На ХХУ конгрес на КПСС н 
една от най-важните причини за тези ус 
псхи е огромната идсологическа работа #а 
Партията. 


Научкото управление на идеологическа: 
та сфера предполага съблюдаване на реди- 
ца основни принципи: връзка на възпита: 
телната работа с живота, с политиката нз 
Партията, с конкретните задачи на ком!- 
нистическото строителство; конкретност й 
научност; системност, систематичност 
организираност; внимание към човека, къй 
неговия вътрешен мир, диференциран по: 
ход към хората; партийност, непримири- 
мост към буржоазната идеология, опорто- 
низма и ревизионизма. 

В управлението на идеологическата р:- 
бота, на процеса на възпитанието много 
ефективен е системният, комплексният пой- 
ход. Принципно този въпрос е решен # 
ХХУ конгрес на КПСС. В Отчетния до» 


лад на ЦК пред конгреса другарят л. И. 
Брежнев казва, че осигуряването на тяс- 
но единство на идейно-политическото, тру- 
довото и нравственото възпитание съобраз- 
но особеностите на различните групи тру- 
дещи се е същността на комплексния сис- 
темен подход в идейновъзпитателната ра- 
бота. От това основно положение произти- 
чат другите аспекти на комплексния ПоД- 
ход при управлението на идеологическата 
сфера. 

Както се подчертава в постановлението 
на ЦК на КПСС за Орск, комплексният 
подход означава, че в процеса на възпи- 
танието става дума за формнране не на 
едно или няколко, а на цял комплекс от 
качества на човека -- идейно-политически, 
трудови, нравствени, физически и други, в 
тяхното тясно единство и взаимодействие. 

Комплексността означава и обхващането 
на всички групи хора съобразно тяхната 
специфика (възраст, образование, професия 
и вид на работата, интереси, потребности 
и т. н.), за което се говори на ХХУ кон- 
грес на КПСС. Това е също така осигу- 
ряване на взаимовръзка, приемственост и 
последователност на всички видове идео- 
логическа работа. 

Комплексността предполага също > така 
единство на методите за въздействие върху 
съзнанието и поведснието на човека. Тези 
методи са: убеждението и принудата, колек- 
тивен и индивидуален. Те имат нормативен 
характер, те се стимулират. Задачата се съ- 
стои в това, умело да се използват всички 
методи за въздействие, с тях да се варира в 
зависимост от конкретната обстановка, да 
се използват, като се дава предимство на 
онези от тях. които са най-ефективни при 
дадени условия. Блестящ пример за тако- 
ва комплексно използване на методите за 
въздействие е новата “Конституция > на 


СССР. В нея, от една страна, е определен 
широк спектър от права и свободи на съ- 
ветския човек, а, от друга страна, са рег- 
ламентирани неговите права я задължсния. 
Глава седма на Конституцията така се и 
нарича: „Основни права, свободи и задъл- 
жения на гражданите на СССР“. В пара- 
граф 59 е записано, че осъществяването на 
правата и свободите е неотделимо от изпъл- 
нението от гражданите на техните задъл- 
Жжения. Гражданинът на СССР е длъжен 
да съблюдава Конституцията на СССР и 
съветските закони, да уважава правилата 
на социалистическото „| общество, с 4Д0- 
стойнство да носи високото звание граж- 
данин на СССР. 


Комплексността означава и взаимодей- 
ствие на различните средства за идеологи- 
ческа работа -- радио, телевизия, печат и 
др. Комплексността е приемственост меж- 
ду семейното и училищното възпитание, 
между училищното и вузовското възпита- 
ние, между вузовското възпитание и възпи- 
танието в трудовня колектив, между възпи- 
танието в трудовия колектив и възпита- 
нието по местожителство. И най-сетне КОМ- 
плексността предполага координация, съгла- 
суваност в работата на всички идеологи- 
чески учреждения и организации. 


Партията, партийните > организации по 
места осъществяват интеграцията на видо- 
вете, средствата и методите на идеологиче- 
ска работа. Именно на ленинската Кому- 
нистическа партия, на нейната възпитател- 
на работа нашата страна дължи ражда- 
нето и възпитанието на новия съветски ч0- 
век. Под ръководството на Партията съвет- 
ският народ ще осъществи висшата цел на 
човечеството -- ще построи комунизма, 
ше формира всестранно, хармонично раз- 
вита личност. 


ВАЖНО ИЗИСКВАНЕ ЗА РЪКОВОДСТВОТО 
НА ИДРЙНОВЪЗПИТАТЕЛНАТА РАБОТА 


В ръководството на идеологическата работа основен е принципът за 
партийност и класовост. Той насочва партийните комитети да дейст: 
вуват винаги от позициите на работническата класа, на Комунистичес- 
ката партия, да внедряват в съзнанието на масите социалистическата 
идеология, да убеждават всички хора в правилността на комунисти- 
ческото строителство, в предимствата на реалния социализъм пре 
капитализма. Ориентира ги да разработват такива решения в сферата 
на идеологическата работа, които отстояват интересите на работничес- 
„ката класа и мобилизират целия народ на борба за мнр и комунизъм. 
От този принцип произтича и необходимостта партийните комитети да 
мобилизират идеологическите кадрн на постоянна настъпателна борба 
против антикомунизма и другите форми на буржоазната и ревизиони- 
стична идеология, против идеологическата диверсия на империализма. 
Той е жалон, по който се ориентират партийните комитети и организа- 
ции в идеологическата работа. И само на тази база ще говорим за: 

Обективност. Този принцип предполага в ръководството да се взе- 
мат предвид не измислени схеми и съображения, а фактическото поло- 
жение на нещата и реалните възможности, които ще осигурят най-висо- 
ки резултати в пропагандата и масово-пслитическата дейност. Пронз- 
волното поставяне на задачите довежда до сериозни неуспехи, рязко 
снижава ефективността на идейновъзпитателната работа. 

Субективизмът се проявява там, където започват да се игнорират 
обективните обстоятелства, поставят се нереални задачи, желаното се 
представя за действително, а противодействуващите фактори просто 
не се вземат предвид. Положението се затруднява и от това, че отдел- 
ни задачи могат да изглеждат външно привлекателни, многообещава- 
щи. Нужно е време да се убедим в тяхната нереалност. Никакво су- 
бективно решение няма да помогне, ако не са назрели обективни пред- 
поставки. А 

Желаното, представено за възможно, девалвира вярата у хората в 
собствените им сили. | 

Разбира се, далече не винаги могат да се предвидят всички услопия 
и фактори, влияещи на ефективността на идейновъзпитателната рабо- 
та. Но колкото по-малко от тях остават безконтролни, толкова по-силен 
е факторът организираност. Стихийността увеличава разстоянието 
между целите на възпитанието и резултатите от тяхното изпълнение. 
Да се повиши ефективността на пропагандата или агитацията означава 
преди всичко да се сведат до минимум стихийността, субективизмът в 
тяхното ръководство. А това предполага тази дейност да се планира. 

Опитът ни учи: ефективността на идеологическата работа е в пря- 
ка зависимост от умението на партийните организации да влияят вър- 
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ху всички слоеве от населението, най-пълно да задоволяват техните 
ндейни и културни изисквания. Различните форми за идеологическо 
въздействие предизвикват интерес и са действсни, когато се отнасят До 
конкретна група хора и не само ги ориентират в събитията, но и 
предизвикват размисъл за решаване на важни в дадения момент про- 
изводствени и възпитателни задачи, засягат чувствата и мислите на 
слушателнте. За това, разбира се, е нужно добре да се знае с какво 
живеят хората, какво ги интересува, вълнува, с една дума, да се изу- 
чава общественото мнение, да се взема предвид. Познаването па мо- 
рално-психологическата обстановка например в трудовня колектив позЗ- 
волява на партийния комитет или партийното бюро по-добре, по- вярно 
да определи в своите планове общите и конкретните задачи на идсйно- 
възпитателната работа и онези групи от трудещи се, към конто преди 
всичко са насочени едни или други мероприятия. Общите, възловите 
въпроси се отразяват в перспективните планове, а конкретните, еже- 
дневните - в текущите. 


Ръководейки се от постановките, дадени на Националната партий- 
на конференция, използвайки различни източници на информация, мно- 
го партийни комитети и бюра на първични организации в своите плано- 
ве предвиждат не само пътища за решаване на общата за тру- 
довия колектив задача, но и конкретни мерки за отделни групи -- ин- 
женерно-технически работници, майстори и бригадири, работници, чий- 
то труд е слабо механизиран; за новите членове на колектива и за 
онези, които проявяват пасивност, нарушават дисциплината. Всичко 
това дава възможност комплексно и диференцирано да се решават 
възпитателните задачи на основата на принципа за обективност връ- 
КОВОДСТВОТО. 

Отчитайки рслята на орденоносците и постоянните първенци, през 
седмата петилетка в текстилния комбинат „Вратица“ във Враца завод- 
ският партиен комитет разработва двегодишна програма за работа. с 
тях -- грижи за тяхното обучение, подготовка, в която намират мяс- 
то и стопанското ръководство, и- профкомитетът, и заводският комитет 
на ДКМС. Ще цитираме самс, част от тази програма: 


. Да се организира в началото на всяко тримесечие среща с орденоносците 
и постоянните първенци за запознагането им с проблемни въпросн на комбината, 
а така също и за допитване и вземане тяхното мнение за решаването на тези въп- 
роси. 

Да се прозежда личен разговор с първенците с незавършено средно образова- 
ние и с първенците, завършили средно сбразованне (имащи възможност за разап- 
гие и израстване), за повишаване образованието им в професиопалпо-учебния цец- 
тър и висшите учебни заведения. 

края на всяко полугодие в зазодския партисн комитет да се прави анализ 
на пронзводствените резултати и развитието на постоянните първенци и орденонос- 
ци, пряко заети в производството за да се организира системна работа с тях за 
по-нататъшното им израстване като челници в производството и общественици. 

За повишаване обществено-политическата активност на орденоносците и пъртен- 
ците да им се възлагат паргийни, комсомолски и профсъюзни поръчения: 

-- за активно включване в наставническото движение за работа с новопостъп- 
ващите и млади работинци по овладяване на професията и тяхното правилно въз- 
питание; 

-- като ръководители на постоянподейстзуващи школи с изоставащи, средии н 
слаби работници по изупаване и внедряване на челния опит; 

-- предаване собствения челен опит на професионални срещи за обмяна на опит. 

Културният дом на комбината ежегодно да разработва тематичен план за про- 
веждане срещи на орденоносците н първенците с изтъкнати общественици и културни 
дейци за запозпазенето им с икономическата политика на Партията, национални е 
почини и разглеждане въпроси, отнасящи се до тяхното културно и духовно израсг- 
ване. 

За популяризиране челиня опит на изтъкнатите първенци, орленоносци н рацьо- 


нализатори да се издават диилчики, листовки, отразяващи техните успехи. 
По заводската радноурелдба да се организират системни пред: врапия за разгли 
ване опита на първенците. като сс открие специална пубргка. Ше 


Културният дом да организира вечсри на трудоната слаза, вечери поргнеии приз- 
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ници на професията, чествуване на орденоносците и първенците, на копто да се въз 
хваляват трудовите им успехи. Да се открие стая на трудовата слава.“ 

На село например дава ефект такава форма на възпитателна рз- 
бота като дни на механизатора, живстновъда, полевъда и т. н. На тях 
селските труженици получават квалифицирана информация по актуал- 
ни въпроси на вътрешната и външната политика на Партията, обсъж- 
дат предстоящите задачи на своя участък и стопанството като цяло, 
правят изводи от социалистическото съревнование, чествуват първенцн- 
те. Такива дни често завършват с филм или концерт на са модейния ко- 
лектив. Това създава у хората хубаво, ведро настроение, дава им въ- 
можност да обменят опит. 


Диференцираният подход е наложителен, когато става дума 
за организиране на нидейновъзпитателната работа сред > младежта. 
Особено необходимо е партийните комитети да се съобразяват с изиск- 
ването, поставено от др. Тодор Живков: „...да се работи диференцира- 
но не с един и същ подход, по един и същ начин, с едни и същи форми, 
с едни и същи средства за цялата младеж. Младежта е работническа, 
селска, учаща се, войнишка ит. н. Всички те имат свой живот, свой 
вълнения. Различна е подготовката на отделните слоеве на младежта, 
различни са интересите и проблемите, които се решават при тях... По 
един начин трябва да се постъпи в завода, по друг в кооперативното 
стопанство, в училището, в университета, във военното или трудовото 
поделение и от гледна точка на възрастта на младежите трябва да се 
подхожда диференцирано““!. 

Животът предявява към ръководителите и г инженерно- техническите 
кадри все по-високи изисквания. Здравата идейно-политическа закалка, 
дълбоките познания в своята област ще им позволят да ръководят със 
социалистическа предприемчивост, да бъдат не само добри организа- 
тори, но и умели възпитатели. 


За ролята и мястото на ръководителя в системата на политическото 
възпитание разговарят на едно събрание на партийния актив в обе- 
диненото предприятие „Мебел“ в Стара Загора. Комунистите разглеж- 
дат участието на всеки стопански ръководител в идейното възпитание 
на хората от позициите на изискванията на Единадесетия партиен кон- 
грес, на Националната партийна конференция. За да превърнат въз- 
питателната работа в практически действен фактор, който да стиму- 
лира, мобилизира и насочва творческите търсения, волята и енергията 
на всеки трудещ се, на всеки колектив за решаване на новите зала- 
чи, като формира не само убеденост в тяхната правилност, но и ви- 
сока степен на готовност за тяхното изпълнение, ръководителите са- 
ми трябва да се учат. Такъв бил изводът на партийния комитет и тон 
разработил мерки за повишаване идейното равнище и развиване на- 
вици за възпитателна работа у ръководните кадри, като използвал 
преди всичко големите възможности, които дава системата на партий- 
ната просвета и на икономическото образование. В предприятието ра- 
боти семинар, където се занимават партийният и стопанският актиз, 
секретарите на първичните организации. Пред тях е поставена задлда- 
чата да овладеят постиженията на теоретическата мисъл на Партията, 
широко да използват получените знания за засилване идеологическата 
дейност сред колектива. Участниците в семинара изнасят лекции прет 
агитатори на събрания. Темите им са по актуални въпроси на полити- 
ката на Партията, изработена на Единадссетия конгрес и конкрегизи- 
рана на Юлския пленум и Националната партийна конференция: за 
икономическото и социалното развитие на Стара Загора, перспективн- 
те за развитие на предприятието и т. Н. 


11. Живков, Съч., т. 2, с. 2909. 
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Началнипите на цехове и специалистите се занимават в икономи- 
ческа школа. Участието им в агитационната работа им дава възмож- 
ност да утвърдят получените знания, помага им по-квалифицирано, по- 
комплексно да ръководят колективите, укрепва техния авторитет. 

Майсторите се учат във вечерни техникуми, в школите на система- 
та на партийната просвета. Периолически на тях им се прави атеста- 
ция. На всекиго се дава производственс-обществена характеристика. 
При оценка администрацията и партнината организация считат, 
че само високите показатели за изпълнението на производствения план 
от колектива са недостатъчни, за да се признае работата на майстора 
за добра. Важно е каке изпълнен планът, как са използвани производ- 
ствените фондове, материалните ресурси, осъществява ли се творчески 
подход към работата, каква е производствената дисциплина на участъ- 
ка, в бригадата. В последната атсстация комисията отбелязала, че сти- 
лът на работа на много от майсторите чувствителпо се е измепил, все 
повече в техните всекидневни задължения и грижи влизат такива функ- 
ции като изучаване и разпространяване на челпите методи на труд, 
помощ на работниците в разработването и висдряването на рациона- 
лизаторски предложения, грижа за повишаване профссионалното и 
образователното им равнище. 

В предприятието е съзаден съвет на майсторите, един път в ме- 
сеца се провежда Ден на майстора, организирано е сърсвпование 
„Най-добър майстор възпитател“. Всеки участък има план за възпита- 
телна работа, включващ техническо и политическо обучение, производ- 
ствени, обществено-политически и културно-масови мероприятия. 

Сега ние изграждаме развито социалистическо общество, подстъ- 
пите за постепенния преход към комунистическото общество и смисъ- 
лът на цялата идеологическа работа на Партията е да се формират 
идейно убедени труженици на социализма и утрешни строители на ко- 
мунизма, да се изгражда комунистическо отношение към труда, да се 
възпитава любов към родината, към пролетарския, социалистическия 
интернационализъм, към всепобеждаващото марксистко-ленинско уче- 
ние; да се научи всеки комунист, всеки гражданин да съизмерва своето 
поведение с интересите на народа, с политиката на Партията, правилно 
да се ориентира в обществените явления и процеси, с дълбоко вътреш- 
но убежденне да преодолява всякакви трудности и сложни ситуации 
в живота, да дава решителен отпор на идеологическите диверсии на 
нашите врагове. Състоянието на партийната просвета да се оценява пре- 
ди всичко по реалното и въздействие върху ръста на съзнателност и 
активност на комунистите. Да се повишава отговорността на партий- 
ните организации, на всеки пропагандист за ефективността на възпита- 
телната работа. По-добре да използваме системата на икономическото 
обучение за дълбоко изучаване решенията на Националната партийна 
конференция, за най-рационални пътища за повишаване ефективността 
на производството, за възпитавапето у всички работници съзнателно 
отношение към труда и социалистическата собственост. Много партий- 
ни организации настойчиво работят за създаване в колектива на твор- 
ческа обстановка, благоприятен социално-психически климат, ком- 
плексно подхождат към решаването на стопанските, социалните и въз- 
питателните въпроси, справедливо виждайки в това ключа за осъщест“« 
вяване изискванията на Националната партийна конференция. 

В колектива на фабрика „Загорка“ в Стара Загсра умело се пре- 
дават на младите трудовите традиции, активно действуват партийните, 
профсъюзните и комсомолските групи, групите за народен контрол и 
другите обществени организации. Ръководителите със своето непосред- 
ствено участие в организаторската н идеологическата работа, с личния 
си пример на отношение към проблемите на Националната партийна 
кснференция възпитават и водят хората след себе си. 
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Принципът на обективност в ръководството на идейновъзпитател- 
ната работа предполага и наличие на достоверна и изчерпателна ин- 
формация. Без познаване на фактическата страна на нещата няма ус- 
пех в ръководството. 

Обективността в ръководството предполага максимално отчитане 
на всички факти, отнасящи се дс разглежданото явление или процес, 
а не само онези, които изгодно потвърждават избраното становище. 
Да се подберат отделни примери не е много трудно. Фактите имат на- 
учно значение само тогава, когато са правилни и достатъчно пълно 
отразяват деиствителното положение. А в много партийни комитети и 
организации не всякога се прилага цялостен комплекс от средства и 
методи за получаване на информация, ползват се случайни и несъщест- 
вени сведения, което се отразява отрицателно при анализа на фах- 
тите. 

За ръководството на идейновъзпитателната работа интерес прел- 
ставлява информацията за условията, при които се формира духовният 
облик на хората, и информацията за ефективността на идейновъзпит:- 
телното въздействие върху постъпките на личността. Всеки от посоче- 
ните видове информация е специфичен и се придобива по различни пъ- 
тища. 

Информацията от първия вид е представена преди всичко в стати- 
стическите данни за икономическото, социалното и културното разан- 
тие на обществото, за равнището на материалното благосъстсяние на 
неговите членове. Тук се отнасят също така сведенията, характеризи- 
ращи обществено-политическата и нравствено-психологическа атмосфе- 
ра в страната. За източници на такава инфср мация служат съответните 
документи на партийни, държавни и обществени организации, непо- 
средствени наблюдения на идеологически работници, писма на трудещи 
се, въпроси, задавани на пропагандисти, агитатори, политинфор маторн, 
социологически изследвания, периодичния печат и т. Н. 

В последните години много партийни комитети полагат усилня 
свсевременно да въоръжават ръководителите на идеологическата рабо- 
та, пропагандистите и агитаторите с разнообразна дългосрочна и теку- 
ща информация за различни страни от икономическия, политическия 
и културния живот на страната, вътрешната и външната политика на 
нашгта партия и държава. Заедно с това задачата за навременно и 
достатъчно дълбоко ипформиране па идеологическите работници е как- 
то и преди актуглна. В съвременните условия на неотклонно нарастза- 
не на материално-техническите възможности и социално-организираща- 
та роля на средствата за масова информация и пропаганда общата ос- 
ведоменост па хората стапа по-пълна и по-оперативна. Забележимо се 
съкрати разстоянисто между равнището на знания и информираност на 
идеологическите кадри и техните слушатели. Това налага особена отго- 
ворнсст па партийните комитети: да проявяват повече грижи за идео.ло- 
гическите кадри, за да бъдат винаги на необходимата висота. Случва 
се пропагандисти и агитатори по различни причини да изпадат пред 
своята аудитория в неудобно положение поради неосведоменост. Идсо- 
логическите дейци щс отговорят на изискванията на Националната пар- 
тийна конференция, ако са подготвсни да дават не информация въобще, 
независимо от услсвията, мястото и времето, а информация, плътно 
„привързана“ към съвременния етап на развитие на нашето общество, 
към конкретните задачи, към конкретните хора. Само такава информа- 
ция служи на делото па комунистическото възпитание. Кога, къде, ко- 
го, за какво и как да информираме -- такива са въпросите, на които 
точеп и ясен отговор трябва да пмат партийният комитет и организа- 
ция. Нямаш ли точния отговор, не излизай пред хората! 

Не по-малко важна за ръководствсто е достоверната, пълна и 
своевремейпа информация за самия идейновъзпитателен процес. Без 
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нея субектът на ръководство ще се окаже в невъзможност да изпълни 
своите функции. Тази информация има много измерения. Тя може да 
се характеризира от различни страни: по количество и качество, по те- 
матична насоченост, по източници за пслучаване, новост, оперативност, 
пълнота, достоверност. 

Партийни комитети и организации често оперират с многочислени 
цифрови данни за количеството на проведени възпитателни мероприя- 
тия, за процента на обхвата в тях и т. н. Да, количествените показатели 
са нужни сами по себе си, но те не изчерпват характеристиката на със- 
тоянието на идейновъзпитателната работа. Те оценяват предимно ней- 
ния обхват, а оставят настрана качеството, идейното съдържание, цен- 
тралните въпроси на идейновъзпитателното въздействие. Не може да 
се получи вярна представа за процесите, свързани с формирането на 
духовния живот на хсрата, без не само количествена, но и качествена 
информация. Тя се получава значително по-трудно. В повечето случаи 
за нея са несбходими продължителни наблюдения и обобщения от ква- 
лифицирани специалисти. 

Информацията може да се разчлени и в зависимост от нейното 
назначение. Това може да бъде информация, предназначена за подго- 
тсвка на решение; на документи по въпросите на идейновъзпитателната 
работа, директивни указания и др.; оперативна информация, отразява- 
ща състоянието на системата на пропагандата, на агитацията, тяхното 
взаимодействие с външните условия; отчетно-кснтролна информация за 
хода на изпълнение на приетите решения, директивни положения. 

Характерът на тези информационни потоци е специфичен в зависи- 
мост от равнището на обекта и субекта в системата на ръководство. 
На равнището на първичната партийна организация е разпространена 
предимно оперативната информация; на районния (градския), окръжен 
комитет - периодичната. Това не означава, разбира се, че например 
ръководните звена са бсзразлични към оперативната информация. Те 
трябва да Съдат в курса. на текущата дейност на подведомствените нм 
органи и организации, но за това им е достатъчна и изборната ин- 
формация. 

Необходима за ръководството на идейновъзпитателната работа ин- 
формация постъпва от различни източници и се предоставя във форма- 
та на комплексни отчети на партийните комитети и организации 
или отчети по отделни въпроси, различии справки, материали от про- 
верки, писма на трудещите се, данни от конкретии социологически из- 
следвания. Когато се спазват основните методологически и пропедурни 
изисквания, изследванията дават богат материал за размишления, обоб- 
щения и изводи за израбстване на препоръки, насочени към усъвър- 
шествуване на идейновъзпитателната, пропагандистката практика. Но 
не навсякъде те удовлетворяват. Някъде се абсолютизира методът ча 
анкетирането, все още не са изработени единпи типови научисобосновани 
методики за изследване. Получените изводи понякога са несъпостави. 
ми нли противоречиви. Крайнс ограничена е практиката на повторни 
изследвания, което би позволило след известно време да се видят из- 
мененията в една или друга изучавана вече сфера. Материалите от из- 
следванията често се използват катс. илюстрация па изораното станови- 
ще, а не като изходно начало за обобщения. Едно изследване взавоц 
„Динамо“ в Сливен е предизвикало решение на партийния комитет, чие: 
тс осъществяване дава вече резултати. 

Подборът, разпределението и възпитанието на идсологнческите 
кадри е постоянна грижа на заводската партийна организация в „дДи- 
намо“. При това тя стрсго отчита, че политическото и общообразова- 
телното равнище на хората с всяка измипата година става ио-високо. 
Те са привикнали да бъдат в курса на най-важните гътрешмич я вън- 
шни събития, широко се ползват ог разисобразиите средства. за масова 
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информация - списания, вестници, телевизия, радио. Конкретно со- 
циологическо изследване потвърждава висската информираност на ра- 
ботещите в завода. Отговорите на 89 на сто от анкетираните показват, 
че са запознати и с ссновните положения на политиката на БКП, и със 
събитията във вътрешния и международния живот. За да излезе пред 
такава аудитория, пропагандистът или агитаторът трябва да бъде все- 
странно и дълбоко подготвен. Иначе беседата няма никого да заинте- 
ресува. Например на политинформациите, които се провеждат в завсда, 
обикновено присъствуват не по-малко от 70 на сто от членовете на 
колектива. Колкото по-добре агитаторът е информиран, колкото по-об- 
стойно и ярко предава тази информация на аудиторията, толкова по- 
вече хора ще се стремят да го слушат. Данните от същото изследване 
пствърждават, че аудиторията решително отдава предпочитание на 06- 
стойно подготвения пред владеещия по-малко знания, добре инфор- 
мирания пред неснабдения със запас от новости, майсторски увлича- 
щия със своите разсъждения и доказателства, пред онзи, който изсипва 
новости като орехи от чувал, но не умее да ги коментира. Анкетата 
показала, че работата на заводските агитатори и политинформатори удо- 
влетворява 60 на сто от хората, които на срещи с тях получават отгово- 
ри на всички интересуващи ги въпроси. Неудовлетвореността на остана- 
лите била възприета от заводския партиен комитет като сигнал, който 
напомня: да се усили работата с всеки агитатор и политинформатор, 
да се подобри обучението им, да им се осигурява навременна и доста- 
тъчна информация. Организират курс с цел да въоръжат кадрите със 
знания, информация и да издигнат тяхното методическо майсторство. 
Заводските активисти изучили темите: „Основни направления и зада- 
чи на политическата агитация в светлината на Националната конфе- 
ренция на Партията“, „Полнтическа информация -> насоченост и съ- 
държание“, „Форми и методи на агитационна работа“, „Използване на 
местния материал в политическата агитация“, „Педагогически основи 
на политическата информация“. 

Анализът на отговсрите показал пряка връзка между посещава- 
нето на беседите на агитаторите и политинформаторите и информира- 
ността на хората - обща и оссбено конкретна за местния живот, за 
производството. Например на кого в завода е присвоенс званието 
„Най-добър в професията“ от тези, ксито посещават беседите на агита- 
торите, знаят 84 на сто, а от тези, които пе посещават - 30 на сто. 
Разкрива се връзка между тези показатели и активността на хората - 
трудова и обществена. На въпроса: „Как се отнасяте към случаите на на- 
рушаване на трудовата дисциплина, на нормите на социалистическия мо- 
рал във Вашия колектив?“, сред работниците, системно посещаващи 
политически беседи, не се вмесват в „чужди работи“ шест пъти по- 
малко, отколкото от непосещаващите. Сред тях са четири пъти по-мал- 
ко и хората, които се помиряват с недобросъвестно отнсшение към со- 
циалистическата собственост. На събрания те по-често вдигат глас прс- 
тив неправилно поведение, стремят се да помогнат на сгрешил дру- 
гар. От тези работници шест до осем пъти повече считат, че е важно 
на събрание на колсктива да се обсъждат случаи на неправилно пове- 
дение, нарушаване нормите на социалистическия морал, нарушаване 
трудовата и технологическата дисциплина. Вярата в силата на 00- 
щественото мнение е свидетелство за колективистичното съзнание у те- 
Зи рабстници, че идейно-политическата работа активно служи за въз- 
питанието им в този дух. 

„Партийната организация в завода -- казва секретарят на завод- 
ския партиен комитет -- строи идеологическата работа на принципа 
па Научността, на основата на тясно единство на идейно-политн- 
ческо, трудово и правствено възпитание Това осигурява комплексно 
въздействие върху ума и сърцата на хсрата, Извод: партиината органи- 
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зация схваща идейновъзпитателната работа не като второстепенна зада- 
ча, не като отделно партийно поръчение, давано от време на време на 
един или друг комунист, а като постоянно задължение, като нераздел- 
на част от всекидневната работа на всеки комунист. Всеки комунист на 
своето работно място се стреми да бъде политически деец, да воюва и 
с дела, и със слово за партийната полнтика, за изпълнението на зада- 
чите.“ ! 

„...А за да бъде всеки комунист добър агитатор -» казва др. 
Тодор Живков, -- той трябва да ври и да кипи в социалистическото строй- 
телство, да бъде убеден в правилността на мероприятията, които про- 
веждаме, да говори с комунистическа страст с трудещите се.“! Дина- 
мовци се гордеят с такива комунисти. 

Немалко полезна информация получават секретарите на партий- 
о ниче комитети, партийните бюра, използвайки данните от проведените 
изследвания, анализирайки въпросите, постъпващи от докладчиците, 
лекторите, агитаторите, политинфор маторите и личните беседи с хррата. 
с Достоверната информация повишава ролята на партийния коми- 
тет като колективен срган, чувството за отговорност у всеки негов член 
за поръчаната работа. На окръжната ваучно-практическа конференция 
във Велико Търново по проблемите на по-нататъшното усъвър- 
шенствуване на стила и методите на идеологическата работа на пар- 
тийните комитети беше показано каква важна роля в цялата ръковод- 
на дейност на Партията в сферата на идеологическата работа, в про- 
цеса на изпълнение на взетите решения за образованието и възпита- 
нието на хората, в това число и на идеологическите кадри играе про- 
верката на изпълнение на решенията на Партията и държавата. Пар- 
тийните активисти от окръга подчертаха, че правилно организираните 
контрол и проверка на изпълнението на взетите решения дисциплини- 
рат кадрите, повишават тяхната отговорност, помагат да се ориенти: 
рат при подбиране на въпросите за обсъждане в окръжния, градски: 
те, общинските, заводските партийни комитети и в първичните пар“ 
тийни организации. 

Обективността - един от важните принципи на партийно ръковсд- 
ство на идейновъзпитателната работа -» > изисква идеологическите ра- 
ботници по-дълбоко да изучават марксистко-ленинската теория, идей« 
но-теоретическите положения и позиции на нашата партия по основните 
проблеми на съвременността. Ясно да разбират особеностите, нараст: 
ващите мащаби и проблеми на комунистическото строителство в етапа 
на изграждане на развито социалистическо общество, да умеят във 
всяка конкретна ситуация творчески да въплъщават в живота поставе- 
ните от Партията задачи, да имат широка професионална подгстовка и 
необходимите организаторски навици за реализиране политиката на 
Партията. 


Петрана ТРЕНДАФИЛОВА 


? 1. Живков, За партийното строителство, т. 2, с. 80. 


6. Партиен жипот, ки. 16 81 
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ОБРАЗЕЦ НА 


РЕВОЛЮЦИОННО 
ДОСТОЙНСТВО И 


БЛАГОРОДСТВО 


Това стана в края на май 193р година. 
Божидар Ттайчев, член на Централния ко- 
митет на Помощната организация в Бъл- 
гария (секция на Международната орга- 
низация за подпомагане на революционе- 
рите), влезе в схлупената книжарничка на 
издателство „Нов свят“ на ул. „Екзарх 
Йосиф“ Хе 34. Погледна изданияга и си 
„Избра“ някои книги за „купуване“. 

Когато останахме съвсем сами, той тнхо 
и много загрижено ми каза: 

-- На тебе Централният комитет на 
Партията и ние от ЦК на Помощната ор- 
ганизация се снряхме да заминеш за Фран- 
ция за провеждане кампания против белня 
тсрор в България. С тебе ще замине и 
етин друг човск. Ще занссеш много важ- 
но писмо и разоблячителни материали за 
терора у нас. А оттам ще донесеш дирек- 
тивни матернали на ИК на Коминтерна и 
парични средства, събрани от трудещите се 
за подпомагане на антифашистките сили у 
нас. Ти си подходящ за тази цел. Книго- 
издател сн, при това служиш си и с френ- 
ския език. Това 2 от голямо значение. 

Измислихме и позод: отивам в Париж, 
за да лекувам стомашна язва и за да се 
запозная с френското издателско > дело. 
Скроеният повод за лечение съвпадаше със 
сведенията на Дирекция на полицията. При 
един арест, за да ми покаже, че „всичко“ 
знае за мене, началникът на Държавна си- 
гурност Гешев се похвали, че са му из3- 
вестни и монте болести. 


Започнах да си вадя паспорт. Още от на- 
чалото срещнал непреодолими пречки в Со- 
фийското данъчно управление и в Дирек- 
цията на полицията, който по разбойнн- 
чество и грабеж си съперничеха и еднакво 
бяха омразни на трудовия народ. В да- 
нъчното управление, откъдето трябваше да 


» 
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ГЕРОИЧНА ЛЕТОПИС 


мн издадат бирническо удостозеренне, сил- 
но се усъмпиха в моите намерсния, м2аз: 
че на мое име не се водеше никакво 434 
жимо и недвижимо имущество (по так:н- 
чески съодозжения „Нов свят“ се волеше 
на името на майка ми, Гуга Стонменоза), 
Дирекцията на полнцията, отдел „Държав- 
на сигурност“, резулира категорично на 
свой ред: „Не. Има досие. Прононсирая ко- 
мунист“. 

Тогава с Божидар Трайчев прибяснахие 
до други средства. Свързах се с един -п0- 
средник“, който постоянно се навърташе по 
коридорите на  данъчното984 управени:. 
„Оплаках“ му се от затрулненията. Т.# 
обеща да ми „помогне“. срещу едно въз: 
граждение „само“ от две хилядя леза. И 
наистина за пепродължително време той 
ми пъхна в ръцете скъпоценния паспорт. и 
то с изходна българска виза. Така се сн: 
дих с паспорт с щемпел „Важи за Его: 
па“ и „Не важи за СССР“. 

Дойде денят на заминаването. Тгайчез 
ми предаде материалите, който трябзалк 
да пренеса -- малки бележчици, налисея! 
на цигарсни хартийки с непонятни за ме: 
не знаци, и предсмъртното писмо на Йо: 
дан Люшибродски, от 3 април 1939 г., 05 
сен на 9 май 1935 г. във Варненския 00 
ластен затвор. Как да ги скрием? В к:: 
фар с двойно дъно? В подметките на 00.5: 
ките? Хитрости, отдавна известни за по 
лицията... Тогаза нзмислихме нещо друго. 

Взехме два яйцевидни луксозни сапун 
„Жермандре“, каквито тогава се про1832- 
ха у нас, разрязахме ги с тънък кошеш 0: 
коприна по надлъжния ръб, поиздълбахж 
двете им полукълба и в сдиния сапун Наз 
тъпкахме лнистчетата, а в другия -- писъм с 
то на Пордан. Слепих ги добре, измих е 
с тях няколко пъти, никаква следа не ле: 


чеше. При преглела на българо-югославска- 
та граница на няколко пъти властите ги 
подмятаха, когато тършуваха из багажа 
ми. Аз си давах вид на спокоен човек, но 
сърцето ми туптеше до пръскане и все по- 
глеждах с крайчеца на окото си дали няма 
да задигнат безценните ми сапуни. 

Щом прехвърлих границата, пъхнах във 
вътрешния джоб на панталоните си двата 
сапуна, така добре нзиграли ролята си. 
Сега вече започнахме да си приказваме с 
„другия човек“, когото до преминаването 
на границата уж не познавах. Това бешс 
Мара Иванова Найденова от Враца, тек- 
стилна работничка в София, активна ко- 
мунистка, мила и решителна жена, съпру- 
га на Йордан Лютибродски, която водеше 
със себе си малкия на две години и 7 ме- 
сеца Илич, за когото Лютибродски говори 
в писмото си. И тя срещнала за паспорт 


същите трудности в полицията. Най-после. 


другарят, с когото Я свързала Тодорка 
Богданова по уреждане на нейното зами- 
наване, я насочил към бюро „Глобус“ на 
ул. „Алабин“, което й извадило паспорт в 
качеството й на слугиня, която заминава с 
господарите си за Европа. Същият другар 
п продиктувал сведения, които тя си запи- 
сала на тънки листчета, за положението у 
нас, за фашисткия терор, за броя на обе- 
сените комунисти, чиято цифра надхвърля- 
ше по това време 13 души, а други чака- 
ха изпълнение на смъртните си присъди. 

След два-три дни благополучно пристиг- 
нахме с влак в Париж. Пристигна и зна- 
менитото предсмъртно писмо на Лютиброд- 
ски. По парола, дадена ни от София, ние 
се свързахме с ЦК на френската секция на 
МОПР „Червената помощ“. Започнахме да 
аба баце От “френска “страна они 
спързаха едставител на задгранич- 
ното бюро ри БКП, който през всичкото 
време ръководеше и направляваше нашата 
дейност. Той набави всички материали и 
подръчни средства, които по излитания на- 
чин донесох на връщане. Много голяма по- 
мощ ни оказа и чеговата съпруга, която 
често ни придружаваше по събрания ин сре- 
ши с трудещите се. Съдействузаха ни ин 
Сузана и Дончо Дянкови, които по тоза 
време живееха в Париж. 

Предсмъртното писмо на Йордач Люти- 
бродски до неговия баща Тодор Герчев 
Лютибродски (1874-1959 г.) още в София 
произведе посресаващо впечатление. > За 
пръв път в моя живог прочетох в ориги- 
нал такова писмо, писано с въже на шия- 
та от един комунист, брат и другар по 


борба н идеи. Какво спокойствие, каква 
смелост лъхаше от него! Какво горещо, 
безкрайно нежно и същевременно > стома- 


нено сърце е имел този 24-годишеи 
деж! То вля в мене, човек 2- 3 Ааа ПО- 
възрастен от пего, кураж и твърда воля 
да служа на великото комунистическо дело 


докрай, да изпълня сега, въпреки всички- 
те рискове, възложената ми задача. Аз за- 
живях с патоса на това писмо, а Мара, 


чиято скръб бе безмерна, знаеше всяка ду- 
ма от него наизуст. 

-- Изядоха го -- често повтаряше тя, -- 
но поне герой си отиде, а гоца писмо ще 


мла-” 


буди поколенията на борба и победа! 

Силно въодушевени от писмото, окриле- 
ни от благородна гордост за геройзма на 
българските “комунисти, чийто > достоен 
представител е Лютибродски, ние напра- 
вихме всичко, което беше по нашите сили, 
да го популяризираме във Франщи и в 
целия свят. 

Писмото развълнува твърде много френ- 
ските другари от Централния комитет на 
„Червената помощ“. С голяма отзивчивост 
го приеха в редакцията на  вестийк 
„Защита“, орган на дперртпата помощ“. 
Отпечатаха го. 

-- Какви герои има вашата. партия! -- 
често възклицаваха другарите. -- Това пи- 
смо учи комунистите. в която и страна да 
се намират те, на. преданост, на геронзъм 
и самопожертвувателност пред олтара на 
революцията. Ние ще го популяризираме в 
цяла Франция, ще го доведем до знанието 
на цялата наша общественост. То ще бъде 
школа за нашите борци за народен фронт, 
за всички борци за демокрация и срциа- 
лизъм. 

На една среща в редакцията на „Юма- 
ните“, орган на ЦК на ФКИ, неговият 
външнополитически > редактор, „незабрапн- 
мнят комунистически трибун, виден борещ. 
за освобождението на Франция от хитлерн- 
стко робство, голям приятел на България 
Габриел Пери, който на 15 дскември 1941 
г. също остави на поколенията едно зна- 
менито предсмъртно писмо, изказа възтор- 
га си от героизма на българските комуни- 
сти и особено от подвига на Лютибродски. 
Както писмого, така и материалите за бор- 
бите на трудещите се у нас против фа- 
шистката диктатура и нейните злодеяния и 
особено против зачестилите по това време. 
смъртни наказания бяха широко излолзва- 
ни не само от комунистическите. вестници, 
а и от социалистическия и демократичен. 
печат във Франция. С благодариост и ссга. 
може да се каже, че фреиската демокра- 
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тична общественост както по това време, 
така и по-рано, по време на кървавия фа- 
шистки терор у нас през 1923--1925 г., не 
един път е оказвала ценно съдействие и 
помощ на борещия се против фашизма 
български народ. 


Писмото и материалите за фашисткия те- 
рор в България в превод на английски, 
немски, испански и други езици бяха иЗ- 
пратени в много страни за публикуване. 
Още докато бяхме във Франция, емигранг- 
ската антифашистка немска преса помести 
пълния текст на писмото, косто, както ни 
казваха другарите, е срещнало жив отзвук 
в сърцата на германските борци против 
злодейския хитлеризъм. 


В Париж и в много други градове френ- 
ските другари устроиха събрания, на които 
обикновено първо говореше за борбите и 
жертвите на българския народ френски 
оратор, а след това Мара Найденова Лю- 
тибродска или аз произнасяхме слово. Ма- 
ра винаги биваше в президиумите на съ- 
бранията заедно с малкия Илич. Това оп 
ваха трогателни, вълнуващи моменти. 


След печите ставаше френски другар и 
прочиташе предсмъртното писмо на Дюти- 
бродски. 


О.обено много допадаха на френските 
работници заключителните думи на писмо- 
то: „Аз бих бил спокоен н радостен, оти- 
вайки към бесилката, само тогава, когато 
зняя, че нито името на Партнята, > нИТО 
твоето (на баща си -- 6. м.) съм опетнил 
със своя къс, но пълен с борба за осво- 
бождение живот. И с въже на врата аз 
извиквам: Дерзайте, макар и със скъпи нам 
жертви, но победата е наша! Който е го- 
тов на жертви, той ще има и победата! 
Физическн мъртви, борците ще живеят в 
съзнанието на победоносния пролетариат. 
А техните деца ще се радват на плодове- 
те, за които са се жертвували техните 6а- 
ши.“ На края на събранията французите 
обикновено гласуваха остри телеграми до 
правителството и пар Борис, с които 
искаха спобода и демократични права на 
българския народ и да се спрат бес:- 
ките. За Лютибродска и за мсне останаха 
незабра-имч тия събрания, в който така 
силно пламтеше любовта на свободолю- 
бита Франция към героичния > български 
народ. 

Отг Франция Лютибродска заедно с Илич 


по разпореждане на другарнте замяна 32 
Дания и Швеция, а аз тръгнах за БЪлгь 
рия. Там също са се състояли много съ 
брания, на конто е било четено ПИСМОТО На 
героя. Същевременно то е било отпечата. 
но в много вестници. И в двете страни 
трудешите се са изразявали горещо свой: 
та солидарност с българския народ, своя 
възторг и своето възхищение от самоотве)- 
жеността на българския комунист. В Сто- 
кхолм станал голям митинг на градская 
площад. На трибуната сложили голема 
портрети на Йордан, Мара н Илич. Съблаг 
лото се множество коленичило пред порт: 
рета на Лютибродски и запяло „Вий жерг- 
ва паднахте в неравна борба“. Пламенча 
реч произпесъл шведски оратор. Когато на: 
края прочели писмото, хората силно се раз: 
вълпували. На разотиване поискали отнозо 
да видят сина и съпругата на Лютиброд: 
ски и те трябвало пак да се изкачат в2 
трибуната. 


Оттук Мара и Илич заминават за СССР. 

Такова беше въздействието На ПИСМОТО 
на Лютибродски върху трудовите хорг 8 
Европа. Така и след смъртта си той про 
слави и сега прославя името на герончна- 
та Българска комунистическа партня # 
Комсомола, от чиито редове израсна ка:0 
народен герой. 


Още когато бях във Франция, у мене 
назря идеята да се издаде това писмо ив 
България. Веднага след завръщането к! 
през август същата година уредихме от 
печатването му на циклостил в Софи. 
По различно време и място то се печат 
след това многокопатно в столицата н 3 
провинцията. Неговото въздействие беше 
поразяващо. 


По-късно, през 1938 г., видният френскк 
общественик и деец на Френската комуня- 
стическа партия Марсел Вилар поместк 8 
своята знаменита книга „Защитата 008е- 
нява. От Бабьоф до Димитров“ (издала 
у нас след 9. |Х. 1944 г.) писмото на Люти: 
бродски, без да го коментира. „Всякакви 
коментари само ще го отслабят“ -- 0т6е: 
ляза Вилар и добави: „Гози шедьовър +: 
революционното достойнство и благорот 
ство бе разпространен в страната в хнлят 
скземпляри. Какво по-поучително от 1033 
за новите поколения борци!“ 


н. д. к, Стоян СТОИМЕНОВ 


ОЛНО -- 


ПО-ГОЛЯМА ПРЕЦИЗНОСТ 
ПРИ ПРИЕМАНЕТО 
НА НОВИ ЧЛЕНОВЕ 


Наскоро Бюрото на Централната контролно-ревизионна комисия на 
БКП обсъди въпроса за социалния и качествения състав в някои ок- 
ръжни и районни партийни организации. 


То установи, че решението на Единаде- 
сетия конгрес на Партията и последвалите 
го пленуми на ЦК на БКП дадоха и да- 
ват решителен тласък за подобряване на 
социалния и качествения състав, за изди- 
гане авангардната роля на първичните 
партийни организации. 


Партийните комитети и организации се 
отнасят с по-високо чувство за отговор- 
ност при подбора, приемането и утвържда- 
ването на встъпващите в партийните редо- 
ве. Попълнението идва предимно от срсда- 
та на младите хора -- с добри политиче- 
ски и делови качества, които се ползват с 
уважението и любовта на колективите. Се- 
демдесет и пет на сто например от ново- 
приетите напоследък в Старозагорски ок- 
ръг са до 30-годишна възраст. От тях 70 
на сто са работници, 75 на сто са с вис- 
ше и средно образование, 590 на сто са де- 
ца на комунисти. В Бургаски окръг от 
встъпилите в БКП 73,5 на сто са на въьз- 
растта, посочена по-горе, 57,3 на сто са 
работници, 42 на сто са жени, 91.4 на сто 
са с висше и полувисше образование. 


Прави впечатление, че на събранията с 
повишена активността при обсъждане на 
кандидатурите на желаещите да бъдат 
приети в Партията. Те преминават в 00- 
становка на взискателност, принципиалност 
и строг подбор на основата на класов под- 
ход. 

Ако Бюрото на ЦКРК се спира на въ- 
проса за социалния и качествения състав, 
то е н поради факта, чеима партнини ко- 
митетн, бюра и организации, които в една 
нли друга степен  пренсбрегват Устава и 


съответните инструкции, които третират 
приемането на нови партийнн членове. 

Макар и малко, но има случаи, когато 
се допуска в Партнята да влязат хора с 
лош произход и обкръжение, с незавидно 
поведение в работата, семейството н 06- 
ществото. 


Защо е така? 


Преди всичко основната причина се крие 
в Осзпринципиостта на дадени > партийни 
секретари, бюра н комитети на БКП. На 
базата на лично приятелство, на ходатай- 
ство и пр. се дава зелена улица и в Пар- 
тията се приемат хора, които нямат каче- 
ства за нейни членове. Попякога само въз 
основа па деловите качества в редовете на 
Партията влизат случайни лица. 


Друга причина е недостатъчното проуч- 
ване на кандидатите и неспазване на изи- 
скванията при оформлението на докуме- 
тите. 

Известно е, че партийните > документи 
съдържат: заявление въпросник, автобно- 
графия, писмени препоръки и други проуч- 
вания от месторождението, местоживеене- 
то и пр. От всички тях трябва да се по- 
лучава ясна картина за произхода, обкръ- 
жението, политическата и трудовата дей- 
ност, за цялостния лик на желаещия да 
влезе в БКП. 

Прлви обаче впечатление, че именно по 
тсзи въпроси на реднца места се допускат 
съществени пропуски. 

В автобнографиите нма примитивизъм. 
Иякои от тях са написани Оегло, само с 
няколко реда. В тях не се отбелязват дан- 
ни за произхода и обкръжсиието, за уча- 


Во 


тична общественост както по това време, 
така и по-рано, по време на кървавия фа- 
шистки терор у нас през 1923-1925 г., не 
един път е оказвала ценно съдействие и 
помощ на борещия се против фашизма 
български народ. 


Писмото и материалите за фашисткия те- 
рор в България в превод на английски, 
немски, испански и други езици бяха нз- 
пратени в много страни за публикуваинс. 
Още докато бяхме във Франция, емигранг- 
ската антифашистка немска преса помести 
пълния текст на писмото, косто, както ни 
казваха другарите, е срецнало жив отззук 
в сърцата на германските борци против 
злодейския хитлеризъм. 


В Париж ив много други градозе френ- 
ските другари устроиха събрания, на които 
обикновено първо говореше за борбите и 
жертвите на българския народ френски 
оратор, а след това Мара Найденова Лю- 
тибродска или аз произнасяхме слово. Ма- 
ра винаги биваше в президиумите на съ- 
бранията засдно с малкия Илич. Това <: 
ваха трогателни, вълнуващи моменти. 


След печите ставаше френски другар и 
прочиташе предсмъртното писмо на Люти- 
бродски. 


О.озено много допадаха на френските 
работници заключителните думи на писмо- 
то: „Аз бих бил спокоен и радостен, оти- 
вайки към бесилката, само тогава, когато 
зная, че нито името на Партията, „нито 
твосто (на баща си -- 6. м.) съм опстиил 
със своя къс, но пълен с борба за осво- 
божденне живот. И с въже на врата аз 
извиквам: Дерзайте, макар и със скъпи нам 
жертви, но победата е наша! Който е го- 
тов на жертви, той ще има и победата! 
Физически мъртви, борците ще живеят в 
съзнанието На победоносния пролетарнат. 
А техните деца ще се радват на плодове- 
те, за конто са се жертвували техните 0а- 
щи.“ На края на събранията французите 
обикновено гласуваха остри телеграми до 
правителството и цар Борис, с които 
искаха спобода и демократични права на 
българскня народ и да се спрат бесил- 
ките. За Лютибродска и за мсне остапяха 
незафра-имч тия събрания, в които така 
силно пламтеше любовта на свободо.тю- 
бита Франция към героичния > български 
народ. 

От Франция Лютибродска заедно с Илич 


по разпореждане на другарите замина за 
Дания и Швеция, а аз тръгнах за Бълга- 
рия. Там също са се състояли много сЪ- 
брания, на които е било четено писмото На 
героя. Същевременно то е било отпечата- 
но в много вестници. И в двете страня 
трудещите се са изразявали горещо своя- 
та солидарност с българския народ, своя 
възторг ни своето възхищение от самоотвер- 
жеността на българския комунист. В Сто- 
кхолм станал голям митинг на градския 
площад. На трибуната сложили големи 
портрети на Йордан, Мара н Илич. Събра- 
лото се множество коленичнло пред порт- 
рета на Лютибродски и запяло „Вий жерт- 
Ва паднахте в неравна борба“. Пламенна 
реч произиесъл шведски оратор. Когато на- 
края прочели писмото, хората силко се раз- 
вълнували, На разотиване поискали отново 
да видят сина и съпругата на Лютнброд- 
ски и те трябвало пак да се изкачат на 
трибуната. 


Оттук Мара и Илич заминават за СССР. 

Такова беше въздсиствието На писмото 
на Дютибродски върху трудовите хора в 
Европа. Така н след смъртта сн той про- 
слави и сега прославя името на герончна- 
та Българска комунистическа партня и 
Комсомола, от чиито редове израсна каго 
народен герой. 


Още когато бях във Франция, у мене 
назря идеята да се издаде това гисмо н в 
България. Веднага след завръщането ми 
през август същата година уредихме от- 
печатването му на циклостил в София. 
По различно време ни място то се печата 
след това многокпатно в столицата и в 
провинцията. Неговото въздействие беше 
поразяващо. 


По-късно, през 1938 г., видният френски 
общественик и деец на Френската комунн- 
стическа партия Марсел Вилар помести в 
своята знаменита книга „Защитата > обви- 
нява. От Бабьоф ло Димитров“ (нздадена 
у нас след 9. |Х. 1944 г.) писмото на Лютя- 
бродски, без да го коментира. „Всякакви 
коментари само ще го отслабят“ -- отбе- 
ляза Вилар ни добави: „Този шедьовър на 
революционното достойнство и благоро- 
ство бе разпространен в страната в хилядни 
екземпляри. Какво по-поучително от тоза 
за новите поколения борци!“ 


н. д. к, Стоян СТОИМЕНОВ 


В ЦЕНТРАЛНАТА КОНТРОЛНО -- 


Ат то те << ето тт оти лале 


ПО-ГОЛЯМА ПРЕЦИЗНОСТ 
ПРИ ПРИЕМАНЕТО 
НА НОВИ ЧЛЕНОВЕ 


Наскоро Бюрото на Централната контролно-ревизионна комисия на 
БКП обсъди въпроса за социалния и качествения състав в някои ок- 
ръжни и районни партийни организации. 


То установи, че решението на Единаде- 
сетия конгрес на Партията и последвалите 
го пленуми на ЦК на БКП дадоха и да- 
ват решителен тласък за подобряване на 
социалния и качествения състав, за нзди- 
гане авангардната роля на първичните 
партийни организации. 


Партийните комитети и организации се 
отнасят с по-високо чувство за отговор- 
ност при подбора, присмането и утвържда- 
ването на встъпващнте в партийните редо- 
ве. Попълнението ндва предимно от среда- 
та на младите хора -- с добри политиче- 
ски и делови качества, конто се ползват с 
уважението и любовта на колсктивиге. Сс- 
демдесет н пет на сто например от ново- 
приетите напоследък в Старозагорски ок- 
ръг са до 30-годишпа възраст. От тях 70 
на сто са работници, 75 на сто са с вис- 
ше и средно образование, 50 на сто са де- 
ца на комунисти. В Бургаски окръг от 
встъпилите в БКП 73,5 на сто са на въз- 
растта, посочена по-горе, 57,3 на сто са 
работници, 42 на сто са жени, 91,4 на сто 
са с висше н полувисше образование. 


Прави впечатление, че на събранията е 
повишена активността при обсъждане на 
кандидатурнте на желаещите да бъдат 
приети в Партията. Те преминават в 00- 
становка на взискателност, принципналност 
и строг подбор на основата на класов под- 
ход. 

Ако Бюрото на ЦКРК се спира на въ- 
проса за социалния и качествения състав, 
то е н поради факта, ченма партийни ко- 
митети, бюра и организации, които в една 
или друга степен  пренсорегват Устава и 


съответните инструкции, които третират 
прнемапето на нови партиини членове. 


Макар и малко, но има случаи, когато 
се допуска в Партията да влязат хора с 
лош произход и обкръжение, с незавидно 
поведение в работата, семейството ин 06- 
ществото. 


Защо е така? 


Преди всичко основната причина се крие 
в безпринцнииността на дадени партийни 
секретари, бюра и комитети на БКП. Па 
базата на лично приятелство, на ходатай- 
ство ни пр. се дава зелена улица и в Пар- 
тията се приемат хора, които нямат качс- 
ства за нейци членове. Понякога само въз 
оспова на деловите качества в редовете на 
Партията влизат случайни лица. 


Друга причина е недостатъчното проуч- 
ване на кандидатите и неспазване на изи- 
скваннята при оформлението на докумеп- 
тите. 

Известно е, че партийните > документи 
съдържат: заявление въпросник, автобно- 
графия, писмени препоръки и други проуч- 
вания от месторождението, местоживесне- 
то и пр. От всички тях трябва да се по- 
лучава ясна картина за произхода, обкръ- 
жението, политическата н трудовата дей- 
ност, за цялостния лик на желаещня да 
влезе в БКИ. 

Прави обаче впечатленне, че именно по 
тсзи въпроси на редица места се допускат 
съществени пропуски. 

В автобнографните има примитивизъм. 
Някои от тях са написани бегло, само с 
няколко реда. В тях не се огбслязват дан- 
ни за произхода н оокръжсиисто, за уча- 
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са 


стието и приноса в изграждането на социа- 
дистическото строителство, за обществените 
изяви, за поведението в обществото и се- 
мейството. Има още нещо. което е много 
важно. Тези документи минават през пар- 
тийните секретари, бюра н ооганизации. Те 
вместо да проявяват принципиалност, пре- 
мълчават изтъкнатите празноти. По тоци 
начин допускат в Партията да се приемат 
случайни хора. 


В препоръките в много случан всичко се 
дава в хвалебствен тон, без никакви 6бе- 
лежки. В редица от тях не личи цялост- 
ният лик на тозн, за когото слагат подпи- 
са си. Премълчават се факти, които биха 
попречили на кандидата при присмането 
му в БКП. И тук главната причина е в 
проявите на безпринципност, в личното 
познанство и приятелство, в стремеж да се 
услужи на този ли онзи. Забравя се, че 
поръчителят е длъжен да гарантира само 
за този, когото познава добре, да е сигу- 
рен, че довереникът му има качества да 
бъде комунист. Редно е да се напомни, че 
за премълчаване на истина в крайна смет- 
ка поръчителят носи отговорност, както по- 
вслява член 5 от Устава на БКП. 


Допуска се още някои от кандидатите 
да влизат в Партията, като умишлено не 
изясняват съществени моменти в живота 
си. “Не се сочат например причините за 
прекъсване н преминаване на друга рабо- 
та, за налагани съществени наказания 
и пр. 


Пределно ясчо е защо кандидатите лое- 
мълчават негативните страни. Педолусти- 
мо е обаче партийчите секретари и съог- 
ветните комитети, КОИТо утвърждазат но- 
воприетнте, да не вникват по-дълбоко 3 
тези неша. Запото в крайна сметка с по- 
върхностчото си отношенче те помагат 3 
Партията да се промъкват лица. който ня- 
мат качества да бъдат нейни слелозе. 


Определена вина за неправилипя прием 
имат и ОСюрата на някон партнини ком тен 
тн, конто допускат либерализъм и угвъг“ 
ждават за комунисги хора с передодни #4: 
кументи, лица, които иямат кочека 4 
паргинйни членове. 


Отделни окръжни, градски пи райочви 
контролно-ревизионни комисин на Партия- 
та не следят постоянно как се работи по 
този въпрос, не се намесват по-енергично, 
за да може навреме да се пресичат греш- 
ките. 


Изводът е един. Наложително е да се 
спазват стриктно Уставът и инструкциите, 
които определят приема в Партията. 13 
се вземат по-решителни мерки и към оне- 
зи, конто допускат посочените слабости, Ла 
се търси строга отговорност. Така ше се 
предотврати в БКП да се приемат хота, 
които нямат нужните качества за нейна 
членове, ще се допринесе да се повишава 
авангардната роля на първичните партийни 
организации, да се подобрява съставът в 
качествено отношение, каквгто залача по- 
стави Единадесетият конгрес на Партията. 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


ШЕВТ ДЕСЕТИЛЕТИЯ 
ГРЪЦКА 


КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


Тази година Гръцката комунистическа 
партия отбелязва своята шестдесетгодишни- 
на. Станала изразител на интересите на гръц- 
кага работническа класа, на всички труде- 
ща се в Гърция, тя извървява дълъг, тру- 
ден я герончен път, за да стигне до днеш- 
ния ден като партия с голям исторически 
капитал, която играе важна роля в поли- 
тидеския живот На страната, в борбата за 
национална > независимост, демокрация н 
социализъм. 


Революционната вълна, обхванала Европа 
в края на Първата световна война и на- 
мерила своята най-висока точка във Вели- 
ката октомврийска социалистическа рево- 
пюция, залива и Гърция. „През ноември 
1918 г. се провежда Първият общогръцки 
социалистически конгрес, който учредява 
Гръцката > социалистическа работническа 
партия, преименувана по-късно в Гръцка 
комунистическа партия. Така гръцката ра- 
ботническа класа се сдобива със свой аван- 
гард, който застава начело на борбата за 
социалистическото бъдеще на Гърция. Още 
при първите си стъпки Гръцката комуни- 
стическа партия възприема марксизма-ле- 
нинизма като свое идейно оръжне. Вгорнят 
конгрес на Партията, състоял се през ап- 
рил 1920 г., изяснява редица теоретически 
въпроси и преди всичко въпроса за дикта- 
гурата на пролетариата като необходим 
еташ в прехода от капитализма към социа- 
лизма, а Третият и Четвъртият конгрес 
(март--април 1927 г. и декември 1928 г.) 
изиправат важна роля в борбата срещу 
лаиквидаторството и центристите. 

ВРачалото на тридесетте години се харак- 
теризипра с опасното настъпленне на фа- 
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шизма. Гръцката комунистическа партия 
издига като централна, решаваща задача 
на момента мобилнзацията на трудещите 
се с цел да се осуети установяването на 
фашистка диктатура в Гърция. Изтъква се 
необходимостта от изпраждането на единен 
антифашистки фронт. Тоталитарният ре- 
жим на генерал Метаксас, наложен чрез 
военен преврат през 1936 г., насочва глав- 
ното си остри: срещу ГКП. Хиляди ней- 
ни членове биват хвърлени в затворите и 
концлагерите, Ударът е тежък, но Партия- 
та оцелява и продължава да изпълнява 
своя дълг. 

Когато хитлерофашистката армня окупи- 
ра Гърция, значителна част от ръководния 
буржоазен елит се приспособява към за 
воевателите, други препоръчват на гърци- 
те увереност и търпение и избягват в чуж- 
бина. Гръцката комунистическа партия бе- 
ше единствената организирана и боеспособ- 
на сила, която можеше да застане й коя- 
то застана начело на антифашистката бор- 
ба. Под нейно ръководство се изгражда 
Националният освободителен фронт (ЕАМ), 
който сплотява в свойте редове всички де- 
мократични и прогресивни сили. Стотици я 
хиляди мъже и жени застават под знаме 
ната на Гръцката > народоосвободителна 
армия (ЕЛАС) и тръгват по старите пъ- 
теки на борците за нащионално освобож- 
дение, за да воюват за спасението на сво- 
ето отечество. Със своята смелост и ссебе- 
отрицание, със своя патрнотизъм по време 
ка антифашистката съпротива гръцките ко- 
мунисти записаха блестящи страници в най- 
новата история на Гърция. Те издигнаха 
престижа на страната в очите на сража- 
ваща се срещу фашизма Европа. Самият 
Уянстън Чърчил признава, че „комунисти- 
те в Гътция се бориха действително мъ- 
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жествено и за тяхна чест във вечни вре- 
мена започнаха първи отечествената вой- 
на“. В края на септември 1944 г. почти 
цялата територия на континентална Гър- 
ция е освободена от ЕЛАС. Властта в 
страната фактически се намира в ръцете 
на демократичните органи, създадени в хо- 
да на борбата. 


Следвоенното политическо развитие на 
Гърция обаче не тръгна в онова русло, 
което се диктуваше от създалото се по то- 
ва време вътрешно съотношение на силите. 
Всички сили на стария ред, на консерва- 
тизма и реакцията с помощта на англий- 
ски войски и оръжие се вдигат на крак, 
за да попречат на народа да стане госпо- 
дар на своята съдба. Достатъчно е да се 
отбележи, че докато през септември 1944 г. 
англичаните смятат, че за окупирането на 
Гърция ще са им необходими не повече от 
десет хиляди души, при това за > кратко 
време, през декември същата година (ко- 
гато немците вече са се оттеглили) в стра- 
ната се намират повече от 60 хиляди вой- 
ници н офицери, а 18 хиляди души са го- 
тови за изпращане като подкрепление. То- 
ва блха „аргументите“ на Англия в „диа- 
лога“ с народа на Гърция. 


Последва споразумението във Варкиза от 
февруари 1949 г. Крайно десните „среди, 
конто с външна помощ овладяха кормило- 
то на държавата, предприеха глобално на- 
стъпление срещу прогресивните сили и 
преди всичко срещу Гръцката комунисти- 
ческа партия.Тези средн провокираха гра- 
жданската война, като принудиха онези, 
които в условията на нарушаване на еле- 
ментарните права на човешката личност 
бяха подложени на жесток терор и физи- 
ческо унищоженне, да прибягнат до оръ- 
жието, за д: защитят своето достойнство, 
да продължат делото на националната съ- 
протива. Разбира се, обстановката вече бе- 
ше се изменила, гнглийският, а след това 
и американският империализъм се намеси- 
ха директно във вътрешните работи на 
страната и пораженнето на прогресивните 
сили беше почти неизбежно. 


Гръцката комунистическа партия бсше 
обявена вън от закона. Разгъгиата бе не- 
чувана по своите размери антикомунистн- 
ческа кампания. Антикомуиизмът бе изднг- 
нат в ранг на национална политика. Гръц- 
ката комунистическа партия бе представя- 
на като сила, която изпълнява заповеди 
отвън, като партия, чиято политика с в 
разрез с националните интереси. Цели два- 
де-ет и седсм години, през който ГКП е 
нелегална, гръцките комунисти бяха пре- 
следвани, затваряни, разстрелвани. Не сдин, 
и не двама, а стотици от тях прекараха 
своята млалост зад решетките, без слънце, 
по безводните и голи острови на Егейско 
море. Техният път, тяхната съдба намери 
изпаз в подвига на Н. Белоянис. член на 
ЦК на ГКП, един от ръководителите на 
националната съпротива и на борбата в 


годините на гражданската война, който, 
осъден на смърт през 1952 г., посреща 
куршумите с усмивка на Уста. Усмивка 
символ, усмивка, в която Осше > съорана 
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храбростта ин оптимнзма на непокорен: 
Гърция. 

Макар и поставена при много тежки ус: 
ловния, Гръцката комунистическа „партия 
продължаваше своята дейност. Съчетаза!- 
ки легалните с нелегалните форми на 7:- 
бота, тя твърдо и последователно отсточ“ 
ва интересите на трудещите се. Тя реш:- 
телно се противопоставя на въвличането на 
страната в НАТО, настойчиво предупреж- 
дава за опасностите, конто носи за нацно- 
налната независимост обвързването и с 
агресивните и авантюристични планове на 
империалистическите държави и попа 
всичко на САЩ. Бореше се за нормализи- 
ране на политическата обстановка, за уд 
влетворяване исканията на работническа: 
класа, против заробването на гръцката 
икономика от чуждия капитал. 


Гръцката комунистическа партия осълг 
категорично военната хунта, която заз» 
рРластта чрез преврат през април 1957 г. 
и призова народа към единни действия за 
нейното събаряне. 


На своя Девети конгрес, състоял се в 
началото на 1974 г. в условията на неле- 
галност, ГКП прие нов устав и нова про- 
грама. В програмата се подчертава. че за 
да се открие пътят към независимост, 1с- 
мокрация и социализъм, нужно е на пър- 
во място да бъде премахнат режимът ка 
военната хунта, който служи на американ- 
ските интереси, и да бъле установен режим 
на новата демокрация. Според вижданията 
на Партията новата демокрация няма да 
бъде резултат на политически комбинации. 
осъществени от горе, без народа я въпге- 
ки неговата воля, а дело на народа, дело 
на работническата класа, на селячеството. 
на младежта, на синовете на народа, одле- 
чени във военна униформа, на демократич- 
но настросните офицери и полофицеги. лу- 
ховенството, стоящо на страната на на- 
рода, н до известна степен на дребните н 
срадни слоеве, потискани от могъщите мо- 
нополи. Новата демокрация е насочена 
срещу монополистичната олигархия нимпе- 
риализма. Изтъква се, че Гърция трябва да 
провежда политика на активен неутралч- 
тет, мир, дружба и сътрудничество с всич- 
ки народи, за превръщане на Балканския 
и Средизсмноморски район в зонн на 
мира. 


След падането на воснния режим през 
юли 1974 г. и възстановяването на пагла- 
ментарната буржоазна демокрация в Гър- 
ция се създаде сравнителна нова обстаноз- 
ка. Голяма победа на демократичните сш- 
ли бе легализирането на Гръцката кому- 
нистическа партия. В обръщението на ЦА 
на ГКП към работническата класа. се.лч- 
чеството, интелигенцията, към целия на- 
род по случай легализирането на партнятз 
сс изтъква: „Гръцката комунистическа па?- 
тия въпрекн непрекъснатото и жестохо пре- 
следване иикога не сви своето знаме. Пре- 
следвана, клсвстена, громена, нараняванз. 
тя винаги се е намирала в центъра на по- 
дитическия живот на страната. винага на- 
милаше сили и средства да продължи своя- 
та Оорда за интересите на рабогническата 
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класа и на всички трудещи се. С борбите 
си и с жертвите си за Гърция и за ней- 
ния народ Гръцката комунистическа пао- 
тия пусна дълбоки корени, стана непобе- 
дима.“ 


В новите условия Гръцката комунистиче- 
ска партия с неотслабваща енергия поста- 
вя в центъра на вниманието актуалните 
въпроси на борбата за по-нататъшно раз- 
витие на процеса ка демократизанпията на 
страната, против настъплението на монопо- 
листическия капитал, за национална неза- 
висимост и социален прогрес. Важен мо- 
мент в движението на ГКП напред 0е 
Десетият конгрес на ГКП, състоял се през 
май тази година. Конгресът даде оценка 
на дейността на Партията през последии- 
те четири години н определи предстоящи- 
те и задачи. Той внесе също иякой допъл- 
нения в Устава и Програмата на Партията. 


Конгресът намери широк отзвук както в 
страната, така и в чужоина. Този факт го- 
вори за нарасналия авторитет на ГКП, за 
нейната роля в политическия ЖИВОТ Па 
страната. В деня на откриването на ко!- 
греса вторият по тираж сжедневник в Ати- 
на „Елефтеротипия“ (буржоазен вестник с 
либерална насоченост) писа между друго- 
то: „Ние естествено още не знаем до как- 
ви политически оценки ще достигне този 
конгрес, нито какви ще бъдат политически- 
те директиви, конто ще се приемат по вре- 
ме на провеждансто му. Но ние знаем 
впрочем, че ако пресата се беше научила 
да измерва политическите събития не със 
своята класова „мярка“, а с „метъра“ на 
историята, тя би трябвало да прнзнае, че 
свикването на Х конгрес на ГКП само по 
себе си представлява политическо явление 
с огромно значение... Накратко, свикване- 
то на Х конгрес само по себе си и неза- 
висимо от неговите решения показва пред 
целия свят, че гръшката работническа кла- 
са и нейното ръководство, всрин на марк- 
сическата философия, не искат пожорно да 
се подчиняват на историята, а сами създа- 
Ват историята!...“ 


Гръцката комунистическа партия безре- 
зервно подкрепя процеса на разведряване, 
политиката на социалистическите страни, 
на вснчки демократични и прогресивни си- 
ли в света, насочена към укрепване на ми- 
ра и разбирателството между народите. Гя 
предупреждава, че тясното обвързване на 
Гърция с НАТО не съответстпува на на- 
ционалните интересн на страната. Обявява 
се против влизането на Гърция в Общия 
лазар, тъй като смята, че този акт не са- 
мо ще усложни икономическите проблеми, 
пред които страната е изправсна, но н ще 
увеличи нейната зависимост -- воснна ин 
политическа -- от Запада. Партията даза 
положителна оценка на усилията на гръц- 
кото правителство за развитие на отноше- 
нията с балканоките социалистически стра- 
ни, но същевременно смята, че доктрината: 
„Ние принадлежим към Запада“, поставя 
съществени препятствия пред раззитието 


на тези отношения, както и пред развитие: 
то на отношенията па Гърция със Съвет- 
ския съюз. 


Гърция се намила под въздействието на 
кризата, «обхванала капиталистичсския 
свят. Екопанзията на многонацдисиглните 
монополи, които контролират една т. ета от 
гръцката промишленост, повишава стелен- 
та на завикимост на страната от чужбина. 
Пастъплението срещу жизненото равнище 
на трудещите се и засилващата се социал- 
на конфронтация намират израз в безпре- 
цедентното разрастване на стачното дри- 
жение. 


По-тезайки се главно на обтегнатостта 
на гръцко-турските отношения, управлява- 
ЩИТе мроди включваг сп оната ВЪВ ВОДО- 
въртсжа на едно незапомнено в нейната 
история налпрсварване във въоръжаването. 

ГКП предлага икономическа политика, 
която, без да води до качествени антимо- 
нополистически изменения в икономиката, 
може да ограничи негативните последици 
на кризата върху положението на труде- 
щите се, да подобри разпределението на 
националния доход в тяхна полза, да съ- 
живи икономическото развитие. 


ГКП смята, че в Гърция съществуват ос- 
новните обективни предпоставки за социа- 
листическо преустройство на обществото. 
Изхождайки от специфичните условия В 
Гърция и обобщавайки теоретически досе- 
гашния опит, ГКП прави извода, че рево- 
люционният процес ще обхваща два ста- 
дия: «първи -- антиимпериалистически, 
антимопополистически и демократически, и 
втория -- социалистически. Политическият 
режим на антиимперналистическата, анти- 
монополистическа демокрация на народа, 
която по своята същност ще бъде една ре- 
волюпионна промяна, сдин преходен строй, 
който с развитисто на революционния про- 
цес ще добие по-дълбок демократичен ха- 
рактер и ще прераспе в социалистическа 
демокрация. 


Като. посочва, че главен обект па нейна- 
та борба са политическите представители и 
изразители на монополнте, ГКП същевре- 
менно изтъква, че е възможно и необхо- 
димо Да се постига сътрудничество и съюз 
от тактически Характер с някои буржоазни 
групировки, които се придържат по-опре- 
делено към парламентарните форми на уп- 
равлсение и в известна степен се протнво- 
поставят на едностранното обвързване на 
страната с американската политика. 


В борбата з? национална независимост, 
демокрация и социален прогрес ГКП е го- 
това за сътрудничество с ПАСОК -- Общо- 
гръцкото социалистическо движение, като 
засдно с това си запазва правото да кри- 
тикува неговите погрешни н противоречиви 
позиции. Такава е линията на Партията и 
по отношение на другите леви и прогре- 
сивни сили. 


ГКП води последователна и принципна 
идеологическа борба срещу фракцията, от- 
цепила се през 1908 г. и обособила се в 
така наречената Гръцка комунистическа 
партия -- вътрешна, -- която със своята 
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жествено и за тяхна чест във вечни вре- 
мена започнаха първи отечествената вой- 
на“. В края на септември 1944 г. почти 
цялата територия на континентална Гър- 
ция е освободена от ЕЛАС. Властта в 
страната фактически се намира в ръцете 
на демократичните органи, създадени в хо- 
да на борбата. 


Следвоенното политическо развитие на 
Гърция обаче не тръгна в онова русло, 
което се диктуваше от създалото се по то- 
ва време вътрешно съотношенне на силите. 
Всички сили на стария ред, на консерва- 
тизма и реакцията с помощта на англий- 
ски войски и оръжие се вдигат на крак, 
за да попречат на нарола да стане госпо- 
дар на своята съдба. Достатъчно е да се 
отбележи, че докато през септември 1944 г. 
англичаннте смятат, че за окупирането на 
Гърция ще са им необходими не повече от 
десет хиляди души, при това за кратко 
време, през декември същата година (ко- 
гато немците вече са се оттеглили) в стра- 
ната се намират повече от 60 хиляди вой- 
ници и офицери, а 18 хиляди души са го- 
тови за изпращане като подкрепление. То- 
ва бяха „аргументите“ на Англия в „дна- 
лога“ с народа на Гърция. 


Последва споразумението във Варкиза от 
февруари 1949 г. Крайно десните „среди, 
които с външна помощ овладяха кормило- 
то на държавата, предприеха глобално на- 
стъпление срещу > прогресивните сили и 
преди всичко срещу Гръцката комунисти- 
ческа партия.Тези среди провокираха гра- 
жданската война, като принудиха онези, 
които в условията на нарушаване на еле- 
ментарните права на човешката личност 
бяха подложени на жесток терор и физи- 
ческо унищожение, да прибягнат до оръ- 
жието, за д: защитят своето ДОСТОЙНСТВО, 
да продължат делото на националната съ- 
протива. Разбира се, обстановката вече бе- 
ше се изменила, гнглийският, а след това 
и американският империализъм се намеси- 
ха днректно във вътрешните работи на 
страната и поражението на прогресивните 
сили беше почти неизбежно. 


Гръцката комунистическа партия бсше 
обявена вън от закона. Разгъриата бе не- 
чувана по своите размери антикомунисти- 
ческа кампания. Антикомунизмът бе издиг- 
нат в ранг на национална политика. Гръц- 
ката комунистическа партия бе представя- 
на като сила, която изпълнява заповеди 
отвън, като партия. чиято политика с в 
разрез с националните интереси. Цели два- 
де.ет и седем години, през конто ГКП е 
нелегална, гръцките комунисти бяха пре- 
следвани, затваряни, разстрелвани. Не сдин, 
и не двама, а стотици от тях прекараха 
своята млатост зад решетките, бсз слънце, 
по безводните и голи острови на Егейско 
маре. Техният път, тяхната съдба намери 
израз в полвига на Н. Белоянис, член на 
ЦК на ГКП, един от ръководителите на 
националната съпротива н на борбата в 


годините на гражданската война, който, 
осъден на смърт поесз 1952 г., посреща 
куршумите с усмивка на уста. Усмивка 
символ, усмивка, в която Осше събрана 
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храбростта и оптимнзма на непокорена 
Гърция. 


Макар и поставена при много тежки ус- 
ловния, Гръцката комунистическа „партия 
продължаваше своята дейност. Съчетавай- 
ки легалните с нелегалните форми на па- 
бота, тя твърдо и последователно отстоя- 
ва интересите на трудещите се. Тя решн- 
телно се противопоставя на въвличането на 
страната в НАТО, настойчиво предупреж- 
дава за опасностите, които носи за нацно- 
налната независимост обвързването и с 
агресивните и авантюрнстични планове на 
империалистическите “държави и преда 
всичко на САЩ. Бореше се за нормализи- 
ране на политическата обстановка, за удо- 
влетворяване исканията на работническата 
класа, против заробването на гръцкага 
нкономика от чуждия капнтал. 


Гръцката комунистическа партия осъли 
катесготично военната хунта, която заззе 
гластта чрез преврат през април 1967 г., 
и призова народа към единни действия за 
нейното събаряне. 


На своя Девети конгрес, състоял се в 
началото на 1974 г. в условията на неле- 
галност, ГКП прие нов устав и нова про- 
грама. В програмата се подчертава, че за 
да се открие пътят към независимост, де- 
мокрация и социализъм, нужно е на пър- 
во място да бъде премахнат режимът на 
военната хунта, който служи на амернкан- 
ските интереси, и да бъде установен режим 
на новата демокрация. Според вижданията 
на Партията новата демокрация няма да 
бъде резултат на политически комбннацин, 
осъществени от горе, без народа и въпре- 
ки неговата воля, а дело на народа, дело 
на работническата класа, на селячеството, 
на младежта, на синовсте на народа, обле- 
чени във воснна униформа, на демокгатич- 
но настросните офицери и подофицери, лду- 
ховенството, стоящо на страната на на- 
рода, и до известна степен на дребните н 
стедни слоеве, потискани от могъщите мо- 
нополи. Повата демокрация е насочена 
срещу монополистичната олигархия и нмпе- 
риализма. Изтъква се, че Гърция трябва да 
провежда политика на активен нсутраляа- 
тст, мир, дружба и сътрудничество с всич- 
ки народи, за превръщане на Балканския 
и Средиземноморски район в зони на 
мира. 


Слел падането на военния режим пгез 
юли 1974 г. и възстановяването на паг.3- 
ментарната буржоазна демокрация в Гър- 
ция се създаде ставнителна нова обстаноз- 
ка. Голяма победа на демократичните си- 
ли бе легализирането на Гръцката кому- 
нистическа партия. В обръщението на ЦК 
на ГКП към работническата класа, селя- 
чеството, интелигенцията, към целия на- 
род по случай легализирането на партията 
се изтъква: „Гръцката комунистическа пар- 
тия въпреки нспрекъснатото и жестоко пге- 
следване никога не сви своето знаме. Пре: 
следвана, клевстена, громена, наранявана, 
тя винаги се е намирала в центъра на по- 
литическия жизот на страната, винаги на- 
милаше сили и средства да продължи своя- 
та борба за интсресите на работническата 


класа и на всички трудещи се. С борбите 
си и с жертвите си за Гърщия и за ней- 
ния народ Гръцката комунистическа пар- 
тия пусна дълбоки корени, стана непобе- 
дима.“ 


В новите условия Гръцката комунистиче- 
ска партия с неотслабваща енергия поста- 
вя в центъра на вниманието актуалните 
въпроси на борбата за по-нататъшно раз- 
витие на процеса на демократизацията на 
страната, против настъплението на монопо- 
листическия капитал, за национална неза- 
висимост и социален прогрес. Важен мо- 
мент в движението на ГКП напред 0е 
Десетнят конгрес на ГКП, състоял се през 
май тази година. Конгресът даде оценка 
на дейността на Партията през последни- 
те четнри години и определи предстоящи- 
те н задачи. Той внесе също някои допъл- 
нения в Устава и Програмата на Партията. 


Конгресът намери широк отзвук както в 
страната, така и в чужоина. Този факт го- 
вори за нараспалня авторитет на ГКП, за 
нейната роля в политическия живот па 
страната. В деня на откриването на кон- 
греса вторият по тираж ежедневник в Ати- 
на „Елефтеротипия“ (буржоазен вестник с 
либерална насоченост) писа между друго- 
то: „Ние естествено още не знаем до как- 
ви политически оценки ще достигне този 
конгрес, нито какви ще бъдат политически- 
те директиви, които ще се приемат по вре- 
ме на провеждането му. Но ние знаем 
впрочем, че ако пресата се беше научнла 
Да Измерва политическите събития не със 
своята класова „мярка“, а с „метъра“ на 
историята, тя би трябвало да признае, че 
свикването на Х конпрес на ГКП само по 
себе си представлява политическо явлеине 
с огромно зиачание... Накратко, свикване- 
то на Х конгрес само по себе си и неза- 
висимо от неговите решения показва пред 
целия свят, че гръцката работническа кла- 
са и нейното ръководство, верни на марк- 
сическата философия, не искат покорно да 
се подчиняват на историята, а сами създа- 
ват историята!...“ 


Гръцката комунистическа партия безре- 
зервно подкрепя процеса на разведряване, 
политиката на социалнстическите страни, 
на всички демократични и прогресивни си- 
ли в света, насочена към укрепване на ми- 
ра и разбирателството между народите. Гя 
предупреждава, че тясното обвързване на 
Гърция с НАТО не съответствува на на- 
ционалните интереси на страната. Обявява 
се против влизането на Гърция в Общия 
лазар, тъй като смята, че този акт нс са- 
мо ще усложни икономическите проблеми, 
пред който страната е изправена, но и ще 
увеличи нейната зависимост -- военна и 
политическа - от Запада. Партията дава 
положителна оценка на усилията на гръц- 
кото правителство за развитие на отноше- 
нията с балканските социалистически стра- 
ни, но същевременно смята, че доктрината: 
„Ние принадлежим към Запада“, поставя 
съществени препятствия пред развитието 


на тези отношения, както и пред развитие- 
то на отношенията па Гърция със Съвет- 
ския съюз. 


Гърция се намипа под въздействието на 
кризата, 4ЦНобхванала капиталистическия 
свят. Екопанзията на многонацисиелните 
монополи, конто контролнрат една т. ета от 
гръцката промишленост, повишава стелен- 
та на завикимост на страната от чужбина. 
Настъплението срещу жизненото равнище 
на трудещите се и засилващата се социал- 
на конфронтация намират израз в безпре- 
цедентното разрастване на стачното дри- 
жение. 


По-тогвайки се главно на обтегнатостта 
на гръцко-турските отношения, управлява- 
ЩИТе реди включваг сганата във В0.(0- 
въртежа на едпо незапомнено в нейната 
истогия налпрсварване във въоръжаването. 

ГКП предлага икономическа политика, 
която, без да води до качествени антимо- 
нополистически изменения в икономиката, 
може да ограничи негативните последици 
на кризата върху положението на труде- 
щите се, да подобри разпределението На 
националния доход в тяхна полза, да съ- 
живи икономическото развитие. 


ГКП смята, че в Гърция съществуват ос- 
новните обективни предпоставки за социа- 
листическо преустройство на обществото. 
Изхождайки от специфичните условия В 
Гърция и обобщавайки теоретически досе- 
гашния опит, ГКП прави извода, че рево- 
люционният процес ще обхваща два ста- 
дия: «първия -- антнимпериалистически, 
антимонополистически и демократически, и 
втория -- социалистически. Политическият 
режим на антиимпериалистическата, анти- 
мопополистическа демокрация на народа, 
която по своята същност ще бъде една ре- 
волюциоина промяна, сдин преходен строй, 
който с развитисто на революционния про- 
цес ще добие по-дълбок демократичен ха- 
рактер и ще прерасе в социаликтическа 
демокрация. 


Като посочва, че главен обект на нейна- 
та борба са политическите представители и 
изразители на мопополите, ГКП същевре- 
менно изтъква, че е възможно и необхо- 
димо да се постинга сътрудничество и съюз 
от тактически Характер с някои буржоазни 
грулировки, конто се придържат по-опре- 
дселено към парламентарните форми на уп- 
равление и в известна степен се противо- 
поставят на едностранното обвързване на 
страната с американската политика. 


В борбата з? национална независимост, 
демокрация и социален прогрес ГКЛ е го- 
това за сътрудничество с ПАСОК -- Общо- 
гръцкото социалистическо движение, като 
заедно с това си запазва правото да кри- 
тикува неговите погрешни н противоречиви 
позиции. Такава е линията на Партията и 
по отношение на другите леви и прогре- 
сизни сили. 


ГКП води последователна и принципна 


идеологическа борба срещу фракцията, от- 
цепнла се през 1968 г. и обособила се в 
така наречената Гръцка комунистическа 
партия -- вътрешна, -- която със своята 
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дейност нанася преда па работничегкгта 
класа, предизвиква ооържване и фа: тиче- 
ски помага на господутзуващата клака в 
С0рбста н с комупистическото и антиимпе- 
риалистическото движение. 


“ На сегашния етап на преден план  из- 
пиза необходимостта от многостранна дей- 
нат за завоюваке миозниството на тру- 
довия народ в полза на антиимпериалисти- 
ческата анткмонополистическа демокрация 
на народа. Такава възможност по прецен- 
ка ца ГКП съществува, доколкото огром- 
нотс мнозинктво на класите и слоевете на 
гръдкото Общество  (Фаботници, селяни, 
дребиа буржоазия) има в по-малка или по- 
голяма степен ангагонистичесяи противопе- 
чия с монополястическата буржоазия н им- 
перлализма. Ръководната роля в този анти- 
империалистически “ антимонополистически 
съюз принадлежи на работническата класа. 


ГКП се придържа нсотклонно към ста- 
нсвището, че > независимо От промените, 
които“ станаха в света, революционната 
власт“ на работническата класа, т. е. дик- 
татурата на пролетариата продължаза да 
бъл: обща закономерност на прехода от 
капитализма към социализма. Социалисти- 
чесхата демокраиня ще окфигури свооодната 
дейност на всички паргни в рамкнте на 
сопталистическата конституция. Партията 
се сгреми властта да премине в ръцете на 
работническата класа по мирен път. Екс- 
плоатираните и техният авангард обаче 
тряова да бъдат готови, ако се наложи, 
Да използват всякакви форми на борда -- 
мирни и немирни. 


Ггъцхага комунистнческа партия е верен 
отряд на международното > комунистиче- 
ско и работническо движение. Тя смята, 
че пролетарският интернационализъм и ка- 
“ то принцип, и като съдържание отразява 
и днес богатството на интернационалните 
вгъзхи На комуннстите и всички револю- 
ционни сили. Основен критерий за интер- 
националнзма на всяка комунистическа 
партия е отношението й към реалния со- 
циализъм и преди всичко към Съветския 
съюз. ГКП осъжда всякакви опити за про- 
тивопоставяне марксизма на ленинизма. Тя 
воюва срещу авантюристичната, разколни- 


нията между ГКП и БКП, 


ческл. | хергсмочистична, 
анти. оциалктическа 
лидери. 


Като се ръководи от своя собствен олчт. 
както и от опита на международното кс- 
мунистическо и работиическо движени. 
Гръцката комунистическа партия отхвърла 
концепцията за „еврокомунизма“. По нейно 
мнение комунистическото учение като идея 
и като практика е единно, то не може да 
бъде поставяно в зависимост от географ- 
ските и други особености. Тоза, разбир: 
се, не означава, че тя слага знак на рг- 


антисъветс! а || 
лания на пекинските 


Венство между „евоокомунизма“ и сгреме- 


жал на всяка партия да търси конкретен 
път за со:иалистическа промяка, съобразе- 
на със спецификата и традициите на всяхз 
страна. 

Нсерушима дружба и приятелство свър- 
зват ГКП с КПСС, с другите братски ко- 
мувистически и работнически партии. От 
дух на традиционна дружба и най-тясно 
сътрудничество са прочикнати и отноше- 
изграждани 
върху непоклатимите принципи на марксиз- 
ма-ленинизма и пролетарския интернащио- 
нализъм. Двете партии обогатяват традн- 
циитс на добросъседство н  солндарност 
между дългарския ни гръцкия народ. 

Гръцката комунистическа партия посре- 
ща своята шейсетгодишнина укрепнала, с 
пораснал авторитет, устремена към утреш- 
ния по-добър ден на Гърция. В печта син 
пред > Четвъртия фестивал на КНЕ - 
„Одигитис“, състоял се през септември т.г. 
генералният секрета? на ЦК на ГКП Х 
Флоракис заяви: „Ние, гръцките комуня- 
сти, идваме от много далече. От супсвзнте 
борби срещу диктатурата на Метаксас. от 
нашата всличава национална съпротива, ст 
заточенията, затворите и екзекуцинте ис 
режима на амсонканското господство, 07 
големите демократични борби на левицата 
в следвоенния период, та чак до неотдаз- 
нашните  антидиктаторски борбн... Бе: 
каквото и да е самодоволство, с дълбохс 
чувство за отговорност членовете и прия- 
телите на Партията, комсомолците и ком- 
сомолките разбират, че тяхната партия. 
Гръцката комунистическа партия, е голяма- 
та надежда, гаранцията за народното едая- 
ство, за демокрация, национална независя- 
мост, демокрация на народа и соцнали- 
зъм.“ 


ПРЕГЛЕД НА МЕСТНИЯ ПЕЧАТ 


ра кр 19 


КРИТИЧНОТО ПЕРО 


ВЪВ ВЕСТНИК 


«ЧЕРВЕНО ЗНАМЕ» 


Колко хора във Видински окръг тръпнат 
под неговото жило, на колко души е на- 
рушило то самодоволното спокойствие! 
Колко неспокойни дни и нощи предизвнк- 
ват критичните стрели на вестника, негово- 
то всевиждащо, строго, но справедливо 
око! 

Критиката! 


ръщим и се, цупим й се, подскачаме 


от нейното бодване, но нали именно тя мо- 
же да ци накара дълбоко да се размислим, 
да си поговорим насаме със себе си, да 
претеглим делата си върху везните на 
собствената съвест. И ако тя, нашата соб- 
ствена съвест, е по човешки, по комунис- 
тически силна, тя ще ни помогне да пре- 
вием врата на собствената си гордост и 
самолюбие и да си признаем честно, от- 
кровено: „Прави са другарите да ме кри- 
тикуват. Наистина имам такива слабос- 
ти... Не остава нищо друго, освен да се 
заема и час по-скоро да ги отстраня!“ 
Такава е тя нашата, по комунистически 
честна, справедлива, съзидателна крити- 
ка -- не е много приятна, но е истиински 
полезна. Защото движи напред, насочва 
по правилен път творческите ни сили. Та- 
кава се стреми да я поднесе на читатели- 
те си и видинският окръжен вестник „Чер- 
вено знаме“. С право критиката в окръга 
я сравняват с лекарство. С горчивото. 
Горчи, но помага. И който не го приема, 
ще боледува. Само че болният, който не 
взема предписаните му лекарства, вреди 
преди всичко на себе сн, докато онзи, кой- 
то не приема от критика, уврежда със 
своите слабости интересите на колектива, 
където работи, На обществото, на семей- 
ството си и пр. в зависимост от характе- 
ра на своите недъзи. Редакционният ко- 
лектив на „Червено знаме“ под ръковод- 
ството на окръжния комитет на Партията 
във Видин дава широк простор на кри- 
тичните материали върху страниците на 
вестника. Да разгърнем тазгодншното те- 
чение на вестника. Почти във всеки брой 
има критичен материал, а в някои от тях 
се срещат и повече. Ца критиката нерядко 


се посвещават цели страници, освен спе- 
циналните кътове и страници за хумор и 
сатира. Основните критични материали са 
съсредоточени предимно под рубриките: 
„Вестник „Червено знаме“ > проверява“, 
„Окръжният комитет за държавен ин на- 
роден контрол н редакцията на в. „Черве- 
но знаме“ проверяват“, „Пред Национал- 
ната партийна конференция“, „Проверка на 
в. „Червено знаме“ по сигнали на читате- 
ли“, „Постоянен контролен пост на в. „Чер- 
вено знаме“ и други. Поместват се критич- 
ни статии, кореспонденции и пр. и само- 
стоятелно, извън специалните за това руб- 
рики. 

Какъв характер има критиката във вест- 
ник „Червено знаме“, какви проблеми са 
обект на нейното внимание? 

Преди всичко вестникът се стреми да 
свързва своята критика с най-актуалните 
задачи, които Партията поставя днес пред 
трудещите се, Огънят на неговата крити- 
ка се насочва към слабости и недостатъци 
в стопанската дейност, в масово-политичес- 
ката н организаторската работа, които спъ- 
ват успешното осъществяване на стратеги- 
ческия девиз на Партията за висока ефек- 
тивност и високо качество във всички сек- 
тори на живота в окръга. Със средствата 
на критиката окръжният печатен орган це- 
ли да насочи вниманието на трудовите 
колективи, На всеки социалистически тру- 
женик към проблемите, които бяха обсъде- 
ни на Националната партийна конферен- 
ция, да съсредоточи и мобилизира техните 
творчески сили за по-нататъшното усъвър- 
шенствуване на социалистическата органи- 
зация на труда и на плановото ръковод- 
ство на икономиката -- този могъщ лост 
за ускоряване цялото наше обществено 
развитие. 

От повечето критични материали, публя- 
кувани във вестника, лъха духът на юли, 
неговият творчески подход, високата му 
взискателност и непримиримост към сла- 
бостите. Личи си, че Решението на Полит- 
бюро на ЦК на БКП за по-нататъшното по- 
добряване на критиката в средствата за ма- 
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сова информация нграе все по-голяма роля 
за усъвършенствуване работата на редакци- 
ята с критичните материали във вестниха, 
за правилното насочване оръжието на кри- 
тиката. Стрелите на критичното му перо се 
насочват срещу консерватизма, застоя и 
инертността, против безгрижието и безсто- 
панствеността, срещу бюрократичния под- 
ход в работата. Стремейки се да низполз- 
ва по-пълно богатите форми и средства па 
печатното слово, разнообразието на жан- 
ровете, видинският окръжен вестник води 
непримирима борба срещу лентянте и не- 
дисциплинираните, срещу всички онези, 
които гледат да вземат от обществото по- 
вече, отколкото му дават, за които наро- 
дът казва, че търсят в работата лекото ни 
на баницата мекото. Този критичен дух и 
творчески подход се чувствува особено яр- 
ко в материалите под рубриката „В чест 
на Националната партийна конферсиция“, 
която се появява по страниците на всст- 
ника още в първите дни на годината. Чрез 
тях в. „Червено зпаме“ проследява всяка 
стъпка на окръга в нкономиката. С чув- 
ствителността на барометър той незабав- 
но надава тревога, щом забележи, че ия- 
кой сектор в стопанството изостава от гра- 
фика, изтъква слабостите, сочи начините за 
тяхното отстраняване. В брой 8 от 18 
януари под тазн рубрика и призива „Из- 
пълнението на плана -- комплексно, рит- 
мично, по всички показатели!“ е публику- 
вана уводна статия с критичното заглавне 
„През първата десетдневка -- изоставане, 
което тревожи“. | 

В статията се вдига тревога, че в бит- 
ката за изпълнение на задачите през ре- 
шаващата трета година На петилетката, 
планът за общата промишлена продукция 
в окръга изостава още в първата десет- 
дневка -- изпълнен е 22 процента спрямо 
месечния план при график 32 процеита! 
Вестникът държи сметка за всеки процент 
от плана! Защото един процент в окръжси 
мащаб е твърде ценен, равнозначещ на 
много средства, труд, време. 


Статията отправя стрелите си точно в 
целта -- критикува конкретно, целенасоче- 
но, персонално. В нея се споменават нме- 
на, изреждат се изоставащите от графика 
промишлени предприятия, които са осно- 
вата, солта на икономиката в окръга. 

Уводната вдига завесата за причините в 
изоставането -- понижената трудова и 
технологнчна дисциплина, слабата партий- 
но-полнтическа и организаторска работа на 
партийните и стопанските > ръководства, 
липсата на личен пример и инициатива. И 
още нещо, твърде поучително и за изоста- 
ващите, н за онезн, които вървят напред: 
статията посочва за пример и поощрение 
тези, конто са работили добре през същия 
пернод. С това тя подсеща нзоставащите 
да се поогледат и да си направят само- 
анализ на работата, като я сравнят със 
стила н мстоднте на работа в челните 
предприятия и почерпят от тях положите- 
лен опит. 

За в. „Червено знаме“ това е характер- 
но -- наред със слабостите в него често 
се изнася и положителен опит. С цел да 
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се помогне на критикуваните вестникът по- 
свещава на положителния ОПИТ и цели 
страннци -- нека четат и се поучат нз0- 
ставащите от челните колективи! Така той 
съчетава критиката с положителния Опит. 
В това е и същността, живецът на кон- 
структивната, градивната критика -- да 
помага цялостно, комплексно. Методът на 
критиката и самокритиката, прилаган от 
Партията, е призван не само да разкрива 
и отрича отживялото, негативното в жнво- 
та, но най-вече да укрепва и утвърждава 
новото, прогресивното. 

Системната проверка е друга съществе- 
на черта в стила на работата на редак- 
цията на в. „Червено знаме“ по разгръ- 
щане на критиката чрез печатното слово. 
Ето в брой 14 от 27 януарн в уводната 
„Да не се отстъпва!“ отново се подлага 
на критичен анализ състоянието на рабо- 
тата по изпълпение на плана в промиш- 
лепостта - сега за двадесетдневката на 
януари! 

Изтича януари. Вестникът е неотстъпно 
на своя пост. Той прави равносметка за 
изпълненисто на плана за промишлената 
продукция в окръга за целня месец. По- 
мества уводна за тая цел в първите дня 
на февруари -- критикува слабостите, ана- 
лизира постиженията, прави обобщения, нз- 
водн, дава препоръки... 

Поучителен пример за системна провер- 
ка и помощ от страна на вестника показва 
кореспонденцията „Високи цели“ в брои 
923 от 23 февруари. Проверката нзвършва 
Евмени Николов -- журналист от редак- 
цията. Проверява дали колективът на кра- 
вефермата в с. Покрайна -- филнал на 
предприятието за полско пронзводство в 
Златен рог, взема мерки, за да отстрани 
слабостите, за които той е критикуван във 
вестника през миналата година. Първенец 
по-рано в съревнованието, тазн краве- 
ферма през 1977 г. отстъпва от завоюва- 
ните си позиции и не си изпълнила плана 
за млеконадоя и по някон други показа- 
телн. 

Кое е характерното тук? 

Характериото е, че вестникът, веднъж 
критикувал този колектив (в случая едик 
от челните, а не се критикуват само к2о- 
ставащите!), след това не го забравя, а 
проследява взема ли си бележка от кри- 
тиката н го поощрява, ако той се старае 
Да се оправи. 

Юлският пленум посочи, че една от най- 
съществените черти на комуннста е не- 
спокойствието, вечната н свещена неудо- 
влетворсност от постигнатото, готовността 
му да воюва непрекъснато. с партийна 
страст против равнодушието и застоя. Как- 
ва непримирнимост към немарата и бюро- 
кратизма, колко грижа и съчувствие към 
нуждите на хората струи от критичната 
Ослежка па Михаил Ангелов под заглавие: 
„Старото, смълчано Ставерцн“ в брой еди- 
надесети на вестника. С болка авторът спо- 
деля, че хората в Ставерци, над осемсто- 
тин души, още нямат нова читалищна 
сграда, а старият, неугледен киносалон се 
намира в... черковния двор! „Когато мис- 
ля да ида на кино в този салон -- оплак- 


ва се един от жителите на топа село, -- 
просто ме е страх: зиме от студ, лете -- 
от бълхи!“ | 


Материалите под рубриката „Вестник 
„Червено знаме“ проверява“ са едни от 
най-четените публикации, Проверките в тях 
са с широк диапазон -- проверяват се 
най-различни обекти от стопански, общест- 
вено-политически и културен характер, със 
стремеж да се разкрият истинските причи- 
ни на слабостите, да се посочи по възмож- 
ност най-благоприятният изход от тях. 
Партията ни учи да си служим с аргумен- 
тираната критика, която изисква не само 
да, се откриват и посочват слабостите, 
грешките и недостатъците, но н да се раз- 
криват н анализират причините, които ги 
пораждат. Само такава критнка дава въз- 
можност да се вникне в същността на не- 
достатъците и слабостите, да се намери 
пътят за тяхното преодоляване. Корсспон- 
дентът на вестник „Червено знаме“ Пенко 
Градишки проверява състоянието на рабо- 
тата в Белоградчишкия телефонен завод. 
Колективът на завода не е изпълнил пла- 
на си за 1977 г. по обем. Причините? 


Има важни обективни причини. Авторът 
не ги премълчава. Но той правилно се спи- 
ра глазно на субективните. И ги търси в 
организацията на работата, в неритмич- 
ността на изпълнението, в техническата не- 
обезпеченост. 


Кой е отговорен за несполуките в тези 
сектори? 

Ръководството. Партийното, стопанзхо- 
то, профсъюзното. В техния стил на ра- 
бота с хората, в техния начин на органи- 
зация на производството, в ръководенето 
на съревнованието. Стегнато, ясно корес- 
пондентът разкрива основните > слабости, 
подсказва на ръководството върху кои въз- 
лови въпроси да насочи по-нататък силите 
на колектива. 


Настъпват напрегнатите пролетни  дпи. 
Рейд след рейд журналистически бригади 
проверяват хода на пролетната сеитба от 
самото й начало. Огънят на тяхната кри- 
тика се сипе върху ония, които не вървят 
в крак с агротехническите изисквания, бият 
по изоставащите, сочат им пътя, по който 
биха най-бързо се оправили. Редят се за- 
главие след заглавие в духа на задачите: 
„Пълна готовност за пролетната сентба!“, 
„Организацията в работата решава успе- 
ха“, „Качеството на подготовката на поч- 
вата н сеитбата на пролетните окопни кул- 
тури“, „Възможности има, но и пречки не 
липсват“ и т. н. 


И в пролетните работи комплексният ха- 
рактер на критиката се запазва -- наред 
със слабостите се показва и положително- 
то, опитът на ония, които добре си органи- 
зират работата. Цяла трета страница на 
брой 48 се посвещава на опита на АПК 
див -- Видин в организацията на 
труда. В следващия брой се изнасят някон 
недостатъци в организацията на съревио- 
ванието в окръга през пролетната кампа- 
ния, но същевременно се дават и пример- 
ни показатели н стимули, от който сърев- 
новаващите да се ръководят. 


Редакцията на в. „Червено знаме“ широ- 
ко отваря вратите си за писмата на чита- 
телите, за техните критични бележки и 
предложения, Използвайки трибуната на 
вестника, тя се стреми да постави право- 
то на критика върху най-широка обществе- 
на > основа. За тая цел използва най-раз- 
лични форми, за да привлече сътрудни- 
чеството във вестника „на широки слоеве 
От народа, на непосредствения производи- 
тел и потребител. Пред Националната пар- 
тийна конференция втора страница на брой 
З1 от 14 март е посветена на част от 400- 
те предложения и критични бележки на чи: 
тателите от Видински окръг, които те из- 
пратиха до в. „Работническо дело“. В тях 
трудещите се споделят какво мислят за 
състоянието на работата в окръга по ор- 
ганизирането на плановото ръководство на 
икономиката и социалистическата органи- 
зация на труда. 

По предложение на читатели редак- 
цията прави проверки и пуска в брой 11 
от 25 януари критичният матернал: „По- 
вече грижи за работниците от ЯП „Първи 
май“ в Ново село!“ Специална страница 
вестникът отрежда в броя от 27 януари 
за критичните бележки на читателите под 
рубриката „Под контрола на народа“. 

Редакцията организира и други интерес- 
ни и полезни инициативи за разгръщане 
критиката на трудещите се върху страни- 
ците на вестника, за установяване на по- 
близък контакт с тях. ткриването на свои 
„Временни приемни“ в различни селища е 
една от тях. Така в брой 41 от 6 април 
вестникът съобщава, че открива времен- 
на приемна в Димов съвместно с окръж- 
ния комитет за държавен и народен кон- 
трол. Тук посетителите имат възможност 
да изкажат своите мнения, да дават пред- 
ложения по проблемите на партийно-орга- 
пиизационната работа, на народното сто- 
панство, идеологическата дейност, социа- 
листическия начин на живот и др. Начи- 
тателите се дава възможност да се изка- 
жат и по самото списване на окръжния 
вестник. 

Априлският дух, юлската взискателност, 
големите грижи на Централния комитет за 
развитието На критиката и самокритиката 
като обективно “обусловено, закономерно 
явление в нашата “действителност, като 
същностна черта на социализма задължа- 
ват партийните, държавните и стопанските 
органи, организации и дейци да проявяват 
чувство на все по-голяма отговорност към 
критиката в печата. Редакционният колек- 
тив на в. „Червено знаме“ гледа на пар- 
тийните указания за развитието на кпити- 
ката като на свое първостепенно задъл- 
жение. Подкрепяна безрезервно от ОК на 
БКП, редакцията следи да има правил- 
но отношение към критичните матернали 
въп вестника, “към неговите сигнали и 
предложения, води решителна борба срещу 
тяхното умаловажаване. реагира > грещу 
всеки опит да се подтиска критиката под 
каквато и да е форма. Тя държи навреме 
да получи отговор на критичните си пуб- 
ликаци и най-важното -- проследява 
какви са резултатите от нейната критика. 


93 


сова информация нграе все по-голяма роля 
за усъвършенствуване работата на редакци- 
ята с критичните материални във вестниха, 
за правилното насочване оръжието на кри- 
тиката. Стрелите на критичното му перо се 
насочват срещу консерватизма, застоя и 
инертността, против безгрижието и Оезсто- 
панствеността, срещу бюрократичния под- 
ход в работата. Стремейки се да използ- 
ва по-пълно богатите форми и средства па 
печатното слово, разнообразието на жан- 
ровете, видинският окръжен вестник води 
непримнрима борба срещу лентянте и не- 
дисциплинираните, срещу всички онези, 
които гледат да вземат от обществото по- 
вече, отколкото му дават, за конто наро- 
дът казва, че търсят в работата лекото и 
на баницата мекото. Този критичен дух и 
творчески подход се чувствува особено яр- 
ко в материалите под рубриката „В чест 
на Националната партийна конферсиция“, 
която се появява по страниците на вест- 
ника още в първите дни на годината. Чрез 
тях в. „Червено знаме“ проследява всяка 
стъпка на окръга в икономиката. С чув- 
ствителността на барометър той незабав- 
но надава тревога, щом забслежи, че ня- 
кой сектор в стопанството изостава от гра- 
фика, изтъква слабостите, сочи начините за 
тяхното отстраняване. В брой 8 от 18 
януари под тази рубрика и призива „Из- 
пълнението на плана -- комплексио, рит- 
мично, по всички показатели!“ е публику- 
вана уводна статия с критичното заглавие 
„През първата десетдневка -- изоставане, 
което тревожн“. 

В статията се вдига тревога, че в бит- 
ката за изпълнение на задачите през ре- 
шаващата трета година на петилетката, 
планът за общата промишлена продукция 
в окръга нзостава още в първата десст- 
дневка -- изпълнен е 22 процента спрямо 
месечния план при график 32 процента! 
Вестникът държи сметка за всеки процент 
от плана! Защото един процент в окръжен 
мащаб е твърде ценен, равиозначещ на 
много средства, труд, време. 


Статнята отправя стрелите си точно В 
целта -- критикува конкретно, целенасоче- 
но, персонално. В нея се споменават име- 
на, изреждат се изоставащите от графика 
промишлени предприятия, които са осно- 
вата, солта на икономнката в окръга. 

Уводната вдига завесата за причините в 
изоставането -- понижената трудова и 
технологнчна дисциплина, слабата партий- 
но-полнтическа и органнзаторска работа на 
партийннте и стопанските ръководства, 
липсата на личен пример и инициатива. И 
още нещо, твърде поучително и за изоста- 
ващите, и за онези, които вървят напред: 
статията посочва за пример и поощрение 
тези, които са работили добре през същия 
пернод. С това тя подсеща нзоставащите 
да се поогледат и да си направят само- 
анализ на работата, като я сравнят със 
стила и методите на работа в челните 
предприятия и почерпят от тях положите- 
лен ОПИТ. 

За в. „Червено знаме“ това е характер- 
но -- наред със слабостите в него често 
се изнася и положителен опит. С цел да 
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| да 


се помогне на критикуваните вестникът по- 
свещава на положителния ОПИТ И Цели 
страници -- нека четат и се поучат изо- 
ставащите от челните колективи! Така той 
съчетава критиката с положителния опиг. 
В това е и същността, живецът на кон- 
структивната, градивната критика -- да 
помага цялостно, комплексно. Методът на 
критиката и самокритиката, прилаган 01 
Партията, е призван не само да разкрива 
и отрича отживялото, негативното в живо- 
та, но най-вече да укрепва и утвърждава 
новото, прогресивното. 

Системната проверка е друга съществе- 
на черта в стнла на работата на редак- 
цията на в. „Червено знаме“ по разгръ- 
щане на критиката чрез печатното слово. 
Ето в брой 14 от 27 януари в уводната 
„Да не се отстъпва!“ отново се подлага 
на критичен анализ състоянието на рабо- 


тата по изпълнение на плана в промиш- 
лепостта - сега за двадесетдневката па 
япуарн! 


Изтича януари. Вестникът е неотстъпно 
на своя пост. Той прави равносметка 31 
изпълнението на плана за промишлената 
продукция в окръга за целия месец. По- 
мества уводна за тая цел в първите дня 
на февруари -- критикува слабостите, ана- 
лизира постиженията, прави обобщения, из- 
водн, дава препоръки... 

Поучителен пример за системна провер- 
ка и помощ от страна на вестника показва 
кореспонденцията „Високи цели“ в брои 
03 от 23 февруари. Проверката извършва 
Евмени Николов -- журналист от редак- 
цията. Проверява дали колективът на кра- 
Ввефермата в с. Покрайна -- филнал на 
предприятието за полско производство в 
Златен рог, взема мерки, за да отстрани 
слабостите, за конто той е критикуван въз 
вестника през миналата година. Първенец 
по-рано в съревнованието, тази краве- 
фепма през 1977 г. отстъпва от завоюва- 
ните си позиции и не си изпълнила плана 
за млеконадоя и по някои други показа- 
телн. 

Кое е характерното тук? 

Характерното е, че вестникът, веднъж 
критикувал този колектив (в случая еднк 
от челните, а не се критнкуват само и:0- 
ставащите!), след това не го забравя, а 
проследява взема ли си бележка от кри- 
тиката и го поощрява, ако той се старзе 
да се оправи. 

Юлският пленум посочи, че една от най- 
съществените черти на комуниста е не- 
спокойствието, вечната я свещена неудо- 
влетвореност от постигиатото, готовността 
му да воюва непрскъснато, с партийча 
страст против равнодушието и застоя. Как- 
ва непримпрнмост към немарата и бюро- 
кратизма, колко грижа и съчувствие към 
нуждите на хората струн от критичната 
бележка на Михаил Ангелов под заглавие: 
„Старото, смълчано Ставерци“ в брой сд:- 
надесети на вестника. С болка авторът спо- 
деля, че хората в Ставерци, над осемсто- 
тин души, още нямат нова читалищиз 
сграда, а старият, неугледен киносалон се 
намира в... черковния двор! „Когато мис- 
ля да ида на кино в този салон -- оплаж- 


ва се един от жителите На топа сс.0, -- 
просто ме е страх: зиме от студ, лсте -- 
от бълхи!“ 


Материалите под рубриката „Вестник 
„Червено знаме“ проверява“ са едни от 
най-четеннте публикации. Проверките в тях 
са с широк диапазон -- проверяват се 
най-различни обекти от стопански, общест- 
вено-политически и културен характер, със 
стремеж да се разкрият истинските причи- 
ни на слабостите, да се посочи по възмож- 
ност най-благоприятният изход от тях. 
Партията ни учи да си служим с аргумен- 
тираната критика, която изисква не само 
да се откриват и посочват слабостите, 
грешките и недостатъците, но и да се раз- 
криват и анализират причините, които ги 
пораждат. Само такава критика дава въз- 
можност да се вникне в същността на не- 
достатъците и слабостнте, да се намери 
пътят за тяхното преодоляване. Кореспон- 
дентът на вестник „Червепо знаме“ Пенко 
Градишки проверява състоянието на рабо- 
тата в Белоградчишкия телефонен завод. 
Колективът на завода не е изпълнил пла- 
на си за 1977 г. по обем. Причините? 


Има важни обективни причини. Авторът 
не ги премълчава. Но той правилно се сли- 
ра глазно на субективните. И ги търси в 
организацията на работата, в нернтмич- 
ността на изпълнението, в техническата не- 
обезпеченост. 


Кой е отговорен за несполуките в тези 
сектори? 


Ръководството. Партийното, стопанско- 
то, профсъюзното. В техния стил на ра- 
бота с хората, в техния начин на органи- 
зация на пронзводството, в ръководенето 
на съревнованието. Стегнато, ясно корес- 
пондентът разкрива основните слабости, 
подсказва на ръководството върху кои въз- 
лови въпроси да насочи по-нататък силите 
на колектива. 


Настъпват напрегнатите пролетни о дпи. 
Рейд след рейд журналистически бригади 
проверяват хода на пролетната сеитба от 
самото и начало. Огънят на тяхната кри- 
тика се сипе върху ония, които не вървят 
в крак с агротехническите изисквания, бият 
по изоставащите, сочат им пътя, по който 
биха най-бързо се оправили. Редят се за- 
главие след заглавие в духа на задачите: 
„Пълна готовност за пролетната сентба!“, 
„Организацията в работата решава успе- 
ха“, „Качеството на подготовката на поч- 
вата ин сеитбата на пролетните окопни кул- 
тури“, „Възможности има, но и пречки не 
липсват“ и т. Н. 


И в пролетните работи комплексният ха- 
рактер на критиката се запазва -- наред 
със слабостите се показва и положително- 
то, опитът на ония, които добре син оргаин- 
зират работата. Цяла трета страница на 
брой 48 се посвещава на опита на АПК 
„Дунав“ -- Видин в организацията на 
труда. В следващия брой се изнасят НЯКОИ 
недостатъци в организацията на съревно- 
ванието в окръга през пролетната кампа- 
ния, но същевременно се дават и пример- 
ни показатели н стимули, от които сърев- 
новаващите да се ръководят. 


Редакцията на в. „Червено знаме“ широ- 
ко отваря вратите сн за писмата на чита- 
телите, за техните критични бележки и 
предложения. Използвайкн трибуната на 
вестника, тя се стреми да постави право- 
то на критика върху най-широка обществе- 
на > основа. За тая цел използва най-раз- 
лични форми, за да привлече сътрудни- 
чеството във вестника „на широки слоеве 
от народа, на непосредствения производи- 
тел и потребител. Пред Националната пар- 
тийна конференция втора страница на брой 
31 от 14 март е посветена на част от 400- 
те предложения и критични бележки на чи- 
тателите от Видински окръг, които те из- 
пратиха до в. „Работническо дело“. В тях 
трудещите се споделят какво мислят за 
състоянието на работата в окръга по ор- 
ганизирането на плановото ръководство на 
икономиката и соцналистическата органн- 
зация на труда. 

По предложение на читатели редак- 
цията прави проверки и пуска в брой 11 
от 25 януари критичният материал: „По- 
вече грижи за работниците от ПП „Първи 
май“ в Ново село!“ Специална страница 
вестникът отрежда в броя от 27 януари 
за критичните бележки На читателите под 
рубриката „Под контрола на народа“. 

Редакцията организира и други интерес- 
ни и полезни инициативи за разгръщане 
критиката на трудещите се върху страни- 
ците на вестника, за установяване на по- 
близък контакт с тях. Откриването на свои 
„Временни приемни“ в различни селища е 
една от тях. Така в брой 41 от 6 април 
вестникът съобщава, че открива времен- 
на приемна в Димова съвместно с окръж- 
ния комитет за държавен и народен кон- 
трол. Тук посетителите имат възможност 
да изкажат своите мнения, да дават пред- 
ложения по проблемите на партийно-орга- 
низационната работа, на народното сто- 
панство, идеологическата дейност, социа- 
листическия начин на живот и др. Начи. 
тателите се дава възможност да се изка- 
жат и по самото спнисване на окръжния 
вестник. 

Априлският дух, юлската взискателност, 
големите грижи на Централния комитет за 
развитието На критиката и самокритиката 
като обективно “обусловено, закономерно 
явление в нашата “действителност, като 
същностна черта на социализма задължа- 
ват партийните, държавните и стопанските 
органи, организации и дейци да проявяват 
чувство на все по-голяма отговорност към 
критиката в печата. Редакционният колек- 
тив на в. „Червено знаме“ гледа на пар- 
тийните указания за развитието на кпити- 
ката като на свое първостепенно задъл- 
жение, Подкрепяна безрезервно от ОК на 
БКП, редакцията следи да има правил- 
но отношение към критичните материали 
във вестника, към неговите сигнали и 
предложения, води решителна борба срещу 
тяхното умаловажаване, реагира > грещу 
всеки опит да се подтиска критиката под 
каквато и да е форма. Тя държи навреме 
да получи отговор на критичните си пуб- 
ликации и най-важното -- проследява 
какви са резултатите от нейната критика. 
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сова информация играе все по-голяма роля 
за усъвършенствуване работата на редакци- 
ята с критичните матернали във вестних«а, 
за правилното насочване оръжнето на кри- 
тиката. Стрелите на критичното му перо се 
насочват срещу консерватизма, застоя и 
инертността, против безгрижието и безсто- 
панствеността, срещу бюрократичния под- 
ход в работата. Стремейки се да използ- 
ва по-пълно богатите форми и средства ча 
печатното слово, разнообразието на жан- 
ровете, видинският окръжен вестник води 
непримирима борба срещу лентяите и не- 
дисциплинираните, срещу всички > онези, 
които гледат да вземат от обществото по- 
вече, отколкото му дават, за който наро- 
дът казва, че търсят в работата лекото и 
на баницата мекото. Този критичен дух ни 
творчески подход се чувствува особено яр- 
ко в материалите под рубриката „В чест 
на Националната партийна конференция“, 
която се появява по страниците на вест- 
ника още в първите дни на годината. Чрез 
тях в. „Червено знаме“ проследява всяка 
стъпка на окръга в нкономиката. С чув- 
ствителността на барометър той незабав- 
но надава тревога, щом забслежи, че ня- 
кой сектор в стопанството изостава от гра- 
фика, нзтъква слабостите, сочи начините за 
тяхното отстраняване В брой 8 от 18 
януари под тази рубрика и прнзива „Из- 
пълнението на плана -- комплексно, рит- 
мично, по всичкн показатели!“ е публику- 
вана уводна статия с критичното заглавие 
„През първата десетдневка -- изоставане, 
което тревожи“. 

В статията се вдига тревога, че в бит- 
ката за изпълнение на задачите през ре- 
шаващата трета година На петилетката, 
планът за общата промишлена продукция 
в окръга изостава още в първата десет- 
дневка -- изпълнен е 22 процента спрямо 
месечния план при график 32 процента! 
Вестникът държн сметка за всеки процент 
от плана! Защото един процент в окръжси 
мащаб е твърде ценен, равиозначещ на 
много средства, труд, време. 


Статията отправя стрелите си точно в 
целта -- критикува конкретно, целенасочс- 
но, персонално. В нея се споменават име- 
на, изреждат се изоставащите от графика 
промншлени предприятия, които са осно- 
вата, солта на икономиката в окръга. 

Уводната вдига завесата за причините в 
изоставането -- понижената трудова и 
технологична дисциплина, слабата партий- 
но-полнтическа и организаторска работа на 
партийните и стопанските ръководства, 
липсата на личен пример и инициатива. И 
още нещо, твърде поучително и за нзоста- 
ващите, и за онези, конто вървят напред: 
статията посочва за пример и поощрение 
тези, конто са работили добре през същия 
период. С това тя подсеща изоставащите 
да се поогледат и да си направят само- 
анализ на работата, като я сравнят със 
стила ин методите на работа в челните 
предприятия и почерпят от тях положите- 
лен опит. 

За в. „Червено знаме“ това е характер- 
но -- наред със слабостите в него често 
се изнася и положителен опит. С цел да 
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се помогне на критикуваните вестникът по- 
свещава на положителния опит и цели 
страннци -- нека четат и се поучат нзо- 
ставащите от челните колективи! Така той 
съчетава критиката с положителния опнт. 
В това е и същността, живецът на кон- 
структивната, градивната критика -- да 
помага цялостно, комплексно, Методът на 
критиката и самокритиката, прилаган от 
Партията, е призван не само да разкрива 
и отрича отживялото, негативното в жнво- 
та, но най-вече да укрепва ни утвърждава 
новото, прогресивното. 

Системната проверка е друга съществе- 
на черта в стила на работата на редак- 
цията на в. „Червено знаме“ по разгръ- 
щане на критиката чрез печатното слово. 
Ето в брой 14 от 27 януари в уводната 
„Да не се отстъпва!“ отново се подлага 
на критичен анализ състоянието на рабо- 
тата по изпълнение на плана в промиш- 
лепостта - сега за двадесетдневката на 
януари! 

Изтича януари. Вестникът е неотстъпно 
на своя пост. Той прави равносметка за 
изпълненисто на плана за промишлената 
продукция в окръга за целия месец. По- 
мества уводна за тая цел в първите дни 
на февруари -- критикува слабостите, ана- 
лизира постиженнята, правн обобщения, из- 
води, дава препоръки... 

Поучителен пример за системна провер- 
ка и помощ от страна на вестника показва 
кореспонденцията „Високи цели“ в брой 
93 от 23 февруари. Проверката извършва 
Евмени Николов -- журналист от редак- 
цията. Проверява дали колективът на кра- 
Ввефермата в с. Покрайна -- филнал на 
предприятнето за полско производство в 
Златен рог, взема мерки, за да отстрани 
слабостите, за които той е критикуван във 
вестника през миналата година. Първенец 
по-рано в съревнованието, тази краве- 
ферма през 1977 г. отстъпва от завоюва- 
ните си позиции и не си изпълнила плана 
за млеконадоя и по някон други показа- 
телн. 

Кое е характерното тук? 

Характерното е, че вестникът, веднъж 
критнкувал този колектив (в случая един 
от челните, а не се критикуват само 1з0- 
ставащите!), след това не го забравя, а 
проследява взема ли си бележка от кри- 
тнката и го поощрява, ако той се старае 
да се оправи. 

Юлският пленум посочи, че една от най- 
съществените черти на комуниста е не- 
спокойствието, вечната и свещена неудо: 
влетвореност от постигнатото, готовността 
му да воюва непрекъснато, с партийна 
страст против равнодушието и застоя. Как- 
ва непримиримост към немарата и бюро- 
кратизма, колко грижа и съчувствие към 
пуждите на хората струи от критичната 
Ослежка па Михаил Ангелов под заглавие: 
„Старото, смълчано Ставерци“ в брой еди- 
надесети на вестника. С болка авторът спо- 
деля, че хората в Ставерци, над осемсто- 
тин души, още нямат нова читалищиа 
сграда, а старият, неугледен киносалон се 
намира в... черковния двор! „Когато мнс- 
ля да ида на кино в този салон -- оплак- 
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ва се един от жителите На топа сс.л0, -- 
просто ме с страх: зиме от студ, лете -- 
от бълхи!“ 


Матерналите под рубриката „Вестник 
„Червено знаме“ проверява“ са едни от 
най-четените публикации. Проверките в тях 
са с широк диапазон -- проверяват се 
най-различни обекти от стопански, общест- 
вено-политически и културен характер, със 
стремеж да се разкрият истинските причи- 
ни на слабостите, да се посочи по възмож- 
ност най-благоприятният Изход от ТЯХ. 
Партията ни учи да си служим с аргумен- 
тираната критнка, която изисква не само 
да се откриват и посочват слабостите, 
грешките и недостатъците, но и да се раз- 
криват и анализират причините, които ги 
пораждат. Само такава критика дава въз- 
можност да се вникне в същността на не- 
достатъците ин слабостите, да се намери 
пътят за тяхното преодоляване. Кореспон- 
дентът на вестник „Червено знаме“ Пенко 
Градишки проверява състоянието на рабо- 
тата в Белоградчишкия телефонен завод. 
Колективът на завода не е изпълнил пла- 
на си за 1977 г. по обем. Причините? 


Има важни обективни причини. Авторът 
не ги премълчава. Но той правилно се спи- 
ра глазно на субективните. И ги търси в 
организацията на работата, в нернтмич- 
ността на изпълнението, в техническата не- 
обезпеченост. 


Кой е отговорен за несполуките в тези 
сектори? 

Ръководството. Партийното, стопанско- 
то, профсъюзното. В техния стил на ра- 
бота с хората, в техния начин на органи- 
зация на пронзводството. в ръководенето 
на съревнованието. Стегнато, ясно кКорес- 
пондентът разкрива основните > слабости, 
подсказва на ръководството върху кои въз- 
лови въпроси да насочи по-нататък силите 
на колектива. 


Настъпват напрегнатите пролетни Одни. 
Рейд след рейд журналистически бригади 
проверяват хода на пролетната сентба от 
самото й начало. Огънят на тяхната кри- 
тика се сипе върху ония, които не вървят 
в крак с агротехническите изисквания, бият 
по изоставащите, сочат им пътя, по който 
биха най-бързо се оправили. Редят се за- 
главне след заглавие в духа на задачите: 
„Пълна готовност за пролетната сентба!“, 
„Организацията в работата решава успе- 
ха“, „Качеството на подготовката на поч- 
вата и сеитбата на пролетните окопни кул- 
тури“, „Възможности има, но и пречки не 
липсват“ и т. Н. 


И в пролетните работи комплексният ха- 
рактер на критиката се запазва -- наред 
със слабостите се показва и положително- 
то, опитът на оння, които добре си оргаин- 
зират работата. Цяла трета страница на 
брой 48 се посвещава на опита на АПК 
„Дунав“ -- Видин в организацията на 
труда. В следващия брой се изнасят няКОИ 
недостатъци в организацията на съревно- 
ваннето в окръга през пролетната кампа- 
ния, но същевременно се дават и пример- 
ни показатели и стимули, от които сърев- 
новаващите да се ръководят. 


Редакцията на в. „Червено знаме“ широ- 
ко отваря вратите си за писмата на чита- 
телите, за техните критични бележки и 
предложения, Използвайки трибуната на 
вестника, тя се стреми да постави право- 
то на критика върху най-широка обществе- 
на > основа. За тая цел използва най-раз- 
лични форми, за да привлече сътрудни- 
чеството във вестника „на широки слоеве 
от народа, на непосредствения производни- 
тел и потребител. Пред Националната пар- 
тийна конференция втора страница на брой 
31 от 14 март е посветена на част от 400- 
те предложения и критични бележки на чи- 
тателите от Видински окръг, които те из- 
пратиха до в. „Работническо дело“. В тях 
трудещите се споделят какво мислят за 
състоянието на работата в окръга по ор- 
ганизирането на плановото ръководство на 
икономиката и социалистическата органн- 
зация на труда. 

По предложение на читатели редак- 
цията прави проверки и пуска в брой 11 
от 25 януари критичният материал: „По- 
вече грижи за работниците от АП „Първи 
май“ в Ново село!“ Специална страница 
вестникът отрежда в броя от 27 януари 
за критичните бележки на читателите под 
рубриката „Под контрола на народа“. 

Редакцията организнра н други интерес- 
ни и полезни инициативи за разгръщане 
критиката на трудещите се върху странн- 
ците на вестника, за установяване На по- 
близък контакт с тях. Откриването на свои 
„Временни приемни“ в различни селища е 
една от тях. Така в брой 41 от 6 април 
вестникът съобщава, че открива времен- 
на приемна в Димово съвместно с окръж- 
ния комитет за държавен н народен кон- 
трол. Тук посетителите имат възможност 
да изкажат своите мнения, да дават пред- 
ложения по проблемите на партийно-орга- 
иизационната работа, на народното сто- 
панство, идеологическата дейност, социа- 
листическия начин на живот и др. Начи- 
тателите се дава възможност да се изка- 
жат и по самото списване на окръжния 
вестник. 

Априлският дух, юлската взискателност, 
големите грижи на Централния комитет за 
развитието На критиката и самокритиката 
като обективно “обусловено, закономерно 
явленне в нашата “действителност, като 
същностна черта на социализма задължа- 
ват партийните, държавните и стопанските 
органи, организации и дейци да проявяват 
чувство на все по-голяма отговорност към 
критиката в печата. Редакционният колек- 
тив на в. „Червено знаме“ гледа на пар- 
тийните указания за развитието на кпити- 
ката като на свое > първостепенно задъл- 
жение. Подкрепяна безрезервно от ОК на 
БКП, редакцията следи да има правил- 
но отношение към критичните материали 
във вестника, към неговите сигнали и 
предложения, води решителна борба срещу 
тяхното умаловажаване. реагнра > грещу 
всеки опит да се подтиска критиката под 
каквато и да е форма. Тя държи навреме 
да получи отговор на критичните си пуб- 
ликаци и най-важното -- проследява 
какви са резултатите от нейната критика. 
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Рубриката „Отговарят на критиката“ се 
поддържа най-опедовно. Редакцията е твър- 
де чувствителна към ръководствата на 
предприятия, учреждения и пр., който от- 
минават с мълчание отправената им крити- 
ка. Особено остро реагира тя на формал- 
ните, никому ненужцчи отговори, зад кои- 
то често се крие немарливост или бездей- 
ствие. По такъв един случай в брой 19 
от 14 февруари се появява строгата напом- 
ка на редакцията: „Очакваме отговор“, ад- 
ресирана до ръководството на СД „Търго- 
вия“ -- Видин. Нод нея -- критичната бе- 
лежка „Обещание се дава, за да се изпьл- 
нява“. 


И накрая -- отново настоятелната пока- 
на: „Очакваме вашия отговор, другари от 
СД „Търговия“ -- Видин, който ще пуб- 
Ликуваме > незабавно на страниците на 
вестника!“ 


Критика явна, делова, убедителна. От 
такава критика  съвестният ръководител 
няма да се разсърди на вестника. Напро- 
тив. Той ще си “извлече необходимата 
поука и ще се стегне. „Да се пази ръко- 
водителят ог критика - казва Леонид 
Илич Брежнев -- значи да се погуби.“ 

Редакцията публикува критични статин и 
по проблемите на Февруарския пленум на 
НК на БКП от 1974 г. за по-нататъшно 
подобряване на марксистко-ленинското 06- 
разование на комунистите и останалите 
трудещи сее, за задълбочаване връзката на 
нартийната пропаганда с живота, за пре- 
устройство на идейновъзпитателната рабо- 
за. За съжаление много от тези статни 
страдат от сериозни недостатъци в разра- 
ботката на проблемите, за които се пише, 
в тях. Ето например статията „Преустрой- 
ство на идейновъзпитателната работа“ от 
секретаря на окръжния комитет на Оте- 
чествения фронт, публикувана в бр. 29 от 
9 март под рубриката „Решенията на 
Февруарския пленум - в действие“. Авто- 
г рът си поставя задачата да направи прег- 
лед и оценка на масово-политнческата и 
идейновъзпитателната > работа на окръж- 
ната отечественофронтовска организация. 


Но как прави това? 


Той изрежда постиженията на органи- 
зацията, без да покаже как те са постнг- 
нати. Критикува слабостите, но критиката 
му с обща, безлична, копстативна, не сти- 
та до корена на слабостите в стила на ра- 
ботата. Общо, неубедително звучи текстът: 
„В някой общипн -- Покрайна, Извор, 
Плещивец, Стакевци, Гъмзово и други, ма- 
сово-политическата работа не отговаря на 
повишените изисквания за ефективност и 
качество. Занятията в техните лектории не 
отговарят на изискванията, има и лекто- 
ри, които недостатъчно проучват интсреси- 
тс, които вълнуват хората, не свързват 
бсседите със задачите на селищата и хора- 
та... Не е достатъчно ефективна и иззър- 
шената работа със семействата по отдел- 
ни" проблеми на възпитанието на подраст- 
ващото поколение, на бита, естетическото 
възпитание.“ 


“Няма го тук конкретният анализ, разбо- 
рът върху същността на слаоостите, върху 
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причините за тяхното : допускане. Върху 
начина на работа на техните носители, кой- 
то са живи хора, отечественофронтовски 
деятели, върху недостатъчната помощ на 
партийните комитети и организации в това 
отношение. Де е помощта на автора към 
тия хора? Щом критикува, той е длъжен 
да покаже как да се излезе от положение- 
то. Да даде идея как да се подобри ра- 
ботата. 

Вместо конкретни препоръки в края на 
статията се дават общи пожелания, от 
конто особена полза няма да извлекат ня- 
то критикуваните, нито останалите отечест- 
венофронтовски организации. Да се изтък- 
ват недостатъците на някого, без да му се 
посочва как да ги поправи, е все едно на 
гладния да му се четат голн съвети за 
вредата от гладуването, без да му се да- 
ва храна, за да се нахрани. 

В статията „Цел -- цялостно “| пре- 
устройство на възпигателната дейност“, по- 
местена в брой 30 от 11 март, секретарят 
на окръжния съвет на Българските проф- 
съюзн във Видин разглежда въпроса за 
преустройството и усъвършенствуването на 
политическата просвета в профсъюзите в 
духа на решенията на Февруарскня пле- 
нум. Но... и тук същите констатацин н 
общи напътствия! 

Похвално е, че окръжният вестник дава 
място на обзорни статин от окръжен ма- 
щаб по такива важни проблеми на идео- 
логическата работа. Хубаво е и това, че 
редакцията привлича за техни автори от- 
говорни окръжни ръководители. Но в та- 
къв случай тя не бива да забравя едно от 
най-важните си задължения -- внимател- 
ната, грижлдивата работа със свонте въН- 
шни сътрудници, върху техните матерна- 
ли, който ще се публикуват във вестника. 
Редакторите, журналистите са и за това. 
да покажат на сътрудника какъв характер 
трябва да има статията му, какво да бъде 
съдържанието и, по какъв начин да се 
разработят проблемните в нея. Тяхно задъл- 
жение е да помогнат на автора да нзяви 
в стагията си колкото се може по-ярко 
своя стил на мислене, своя личен почерк. 


Окръжните нартийнн, държавни и сто- 
пански органи, организации и дейци, тру- 
дещите се от Видински окръг гледат на 
вестник „Червено знаме“ като на свой ве- 
рен другар, близък помощник в борбага 
срещу старото, отживялото, против пипала- 
та на малката правда, за утвърждаване 
на новото, прогресивното, за още по-здра- 
вото стягане на редиците в благородния 
поход за изграждане на развитото соцяа- 
листическо общество. Видинският окръжен 
вестник има установени траднцни, утвър- 
дена практика в разгръщането на крита- 
ката и самокритиката, в използването 
й като мощно оръжне за премахване на 
пречките по настъпателния ни път към зре- 
лия социализъм. 

Нациопалната партийна конференция по- 
стави изключително важни задачи за усъ- 
вършенствуване на социалнстическата ор- 


ганизация на труда и плановото ръковод- 
ство на икономиката. Тези задачи ще се 
решат от трудовите колективи под близко- 
то, системно политическо ръководство на 
партийните комитети н първичните партий- 
ни организацни. Вестникът ще стане още 
по-ценен боец, ако по-често и по-съдър- 
Жжателпо разработва и проблемите на вът- 
решнопартийния живот. Неговите критич- 
ни материали ще бъдат по-действени н ре- 
зултатни, ако в тях по-системно и задъл- 
бочено се изнасят недостатъците в стила 
н методите на работа и ръководство на 
общинските, заводските и другите партий- 
ни комитети, на окръжната партнйна орга- 
низация в борбата за изпълнение на про- 
изводст вените планове. По не за какво да 
е изпълнение, а при високо > качество на 
продукцията и висока ефективност на в.10- 
жения за нся труд. В окръга нма какво 
да се види и пише за слабостите в орга- 
низаторската и идейновъзпитателната дей- 
ност на първичните партийни организа- 
ции -- тези основни клетки на Партията, 
в които се кове политическото ръководство 
на всяка стъпка на трудовите колективи 
за сфективно и висококачествено пронз- 
подство, за образцова организация на тру- 
да. Стпаниците на вестника ще станат по- 
иптересни и въздействуващи, ако в тях 
по-основно се разработва темата за роля- 
та на първичната партийна организация 
като политическо ядро и първообраз на 
трудовия колектив и упорито се воюва със 
слабостите, които принизяват тази нейна 
роля. 

Вестник „Червено знаме“ ще издигне още 
повече своя авторитет като окръжен печа- 
тен орган, като повиши действеността на 
критикага си срещу формализма в органи- 
зацията и воденето на соцналистическото 
сърсвиование, против формалното “ вдига- 
не на шум в разпространеннето и внедря- 


СЛЕД НАШАТА НАМЕСА 


Много по брой и най-различин по съ- 
държание са читателските > писма, които 
се получават в редакцията на списание 
„Партиен живот“. В някои от тях се зася- 
гаг лични въпроси, но в една нли друга 
степен те опират до дсиността на дадени 
орглии и дейиин. 

Нашият стремеж е да откликваме свое- 
восменис на всяка жалба, като се ръ- 
ководим не само от съо:встните > правни 
норми, но и от съзпанисто, че с тоВа до- 
принасяме да расте вярата у хората към 
Партията. В 

Тук ще посочим няколко “читателски 
писма ин резултатите след намесата на ре- 
дакцията. 


ването на челния опит, за разгръщане на 
съревнованнето в масово движение за поч 
вишаване качеството на работата, за ук- 
репване на > трудовата > дисциплина, за 
строг режим на икономии. 

В Писмото на другаря Тодор Живков 
до ЦК на ДКМС се поставя задачата да 
се издигне на ново равнище партийната и 
държавната работа по въпросите на мла- 
дежта. Видинският окръжен вестник може 
да помогне на партийните и държавните 
органи в окръга и в това отношение. В 
своиге публикации той има възможност да 
разработва и въпросите за преустройство- 
то, обогатяването и усъвършенствуването 
на подхода към младежта в съответствие 
с новите, по-високи изисквания на нашето, 


обществено развитие, със задачите за мно-“ 


гостранна и внсокоефективна реализация 
на младото поколение, за разширяване 
участието му в селското стопанство. Целе- 
устремената и настъпателна критика във 
вестника с > отклоненията от социалисти- 
ческите норми ще допринесе за премахва- 
нето на такива антиобществени прояви ка- 
то пиянството, слентяйството и Хулиган- 
ството, еснафщината и обсебването на 06- 
ществените имущества, за комунистичес- 
кото възпитание на младежта. 


Повишавайки своята организаторска ро- 
ля, усъвършенствувайки на научна основа 
своята организация на труда, редакцион- 
ният колектив на вестник „Червено знаме“ 
ще може да Изяви още повече свойте спо- 
собности, за да се справи с тези задачи и 
да дава пример за смела, непримирима 
градивна критика. Критика, която да зове 
към повече находчивост и творчество, обич 
и всеотдайност в социалистическия труд за 
благото на народа. 


Ангел СТАМБОЛИЕВ 


ЗАЩО НЯМАМЕ ВОДА? 


В писмото си до редакцията Ангел Ан- 
ЕД от гр. Казанлък пише: „Преди по- 

сче от две години влязохме в нов апар- 
топене на осми етаж. „Водоснабдяването 
ни се осигурява чрез хидрофорна > уред- 
ба. В началото уредбата работеше, но с 
мпого дсфектн. Службата „Водоснабдява- 
не и канализация“ към градския общин- 
ски народен съвет в Казанлък не иска- 
ше да присме хидрофорна и той остана 
да се „стопанисва“ от собствениците на 
двата жилищни > блока, за които е ло- 
строен. 

Много често оставаме без вода, а от 
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година и половина тя спираше всеки ден. 
Преди осем месеца се обърнах с жалба 
към съвета, но и до днес нямамс отговор. 
В градския комитет за държавен и на- 
роден контрол ми обясниха, че ГОНС не 
бил отговорен за хидрофорните уредби и 
бедата била там, че в града нямало орга- 
низация, която да ги стопанисва. 


В нашата страна народните съвети 0без- 
печават жителите с вода. Техниците не им 
достигат и затова се отказват да прие- 
мат повече хидрофори. Щом „Водоснаб- 
дяване и канализация“ се отказва от те- 
зи уредби, да очакваме, че някой ден 
„Енергоснабдяване“ ще се откаже от тра- 
фопостовете и да заяви: „Стопанисвайте 
си ги“! 

Доста отдавна в квартала имахме сре- 
ща с изпълнителния комитет на ГОНС, къ- 
дето ни се даде отговор, че преписката 
била в движение. 


От няколко месеца сутрин, обяд и ве- 
чер, а събота и неделя по цял ден няма- 
ме вода. Обаждахме се пак в ГОНС, но 
полза няма. 

Желанието ни е да се изясни с какъв 
документ ГОНС е освободен от задълже- 
нието да осигурява вода в жилищата и 
какво трябва да направим, за да имаме 
вода?“ 

„Изпратената от Вас преписка беше за- 
дълбочено и внимателно проучена > както 
от ГК за държавен и народен контрол, 
така и от ГК на БКП -- Казанлък. 

Комлетентна комисия от специалисти -- 
инженери и техници, с представител на 
ГК на БКП, ГК за ДНК, ГОНС и в при- 
съствцето на др. Ангелов и домоуправи- 
телите на жилищен блок „Ела“ на място 
констатираха нередностите. 

ГК на БКП задължи 
комитет на ГОНС в лицето на неговия 
председател в кратък срок да отстрани 
всички > нередности, посочени в жалбата 
на др. Ангелов, а бюрото на първичната 
партийна организация при ГОНС да по- 
търси отговорност от виновните лица за 
формалното отношение към жалбата. 

Градски комитет на БКП -- Казанлък 

Първи секретар: 

(П. Генова)“ 


изпълнителния 


ИСКАМЕ ПРЕЛЕЗ 


Иван Тодоров от с. Подем, Плевенски 
окръг, негодува, че съответните органи са 
закрили ж. п. прелеза край > село10 им. 
Оттам са преминавали колите, КОИТО са 
извозвали суровина на ксрамичния цех, 
продукцията на зеленчуковата градина на 
аграрно-промишления комплекс. С тази 
мярка се пречи за по-бързото извършване 
на една или друга дейност. 


„Във връзка със станалите произшест- 
вия с коли на неохраняемите ж. п. прелези 
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по решение на Секретариата на ЦК на 
БКП и Министерския съвет министърът 
на транспорта със заповед МУ 269/27. !!!. 
1974 година назначи кОмцсия, която е пре- 
ценила да се закрие прелеза, защото е не- 
охраняем, а на 900 метра от гарата има 
охраняем пре.лез. 


По повод на Вашето изложение и на 
общинския народен съвет с. Подем начал- 
никът на ж. п. управление в Г. Оряхови- 
ца със заповед М 490 от 9. ИГ. 1978 годи- 
на е назначил комисия, която още един 
път на място да прецени положението. 
Комисията е съставила протокол, в който 
е записано да не се открива прелезъг, за- 
щото железопътният път е близо до шосе- 
то и не отговаря на правилника за без- 
опасното движение на превозните средства. 

Окръжен комитет на БКП -- Плевен: 


Секретар: (не се чете)“ 

Истина е, че не винаги редакцията ус- 
пява да задоволи отправените молби. Ича 
случаи, част от които са в противоречие 
със законните разпоредби, нецелесъобразни 
и пр. Естествено, тогава желанията на чн- 
тателите не се удовлетворяват. Но ние 
проявяваме стремеж навреме да уведомим 
тъжителя за резултата от нашата про- 
верка. 


БЛАГОДАРИМ... 


Благодарим!... 

Това са думи в писмото на семейство 
Чочеви от Пловдив. Те бликат от душа, 
изразяват силното вълнение и безкрайната 
благодарност за голямата радост, сгря.та 
техния дом. 

Ето редове от тяхното писмо: 


„Моля чрез списание „Партиен живот“ 
да се изкаже благодарност на Орцугагка- 
та Екатерина Алтънова и на втори райо- 
нен народен съвет в Пловдив. 


Бях направила жалба до Вас, като 
описвах, че живеем в крайно нехигиечич- 
но жилище, а имаме четири деца. Бяхме? 
се отчаяли. 

Валеше дъжд. Прибирахме се с трите 
деца. Тогава у нас дойдоха > другарката 
Алтънова с други обществени дейци. Те 
видяха какво е положението и се заеха 
да уредят въпроса. После тя дойде ма ра- 
ботното ми място и заедно отидохме в съ- 
вета. Със случая бе запознат и председа- 
телят на РНС. 

Дадено ни бе голямо, слънчево жилище, 
а заедно с това съветът ни подари кож- 
плект спалня и други неща. 


Затова От името на цялото > семейство 
публично благодарим на упоменатите Опц- 
гари. 


Семейство Чочеви -- Пловдив“ 


Х 17 
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аа атинаатина во чо то 9! 


ра аа аанардриииининииииипегеникадиарениирича еи ааааииваи еи ОП Оочтет 


ЛИНИЯТА НА ПАРТИЯТА -- 
ДЕЛО НА МИЛИОНИТЕ 


ЗАДАЧА НАД 
ЗАДАЧИТЕ НА 
ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ ФРОНТ 


В пачалото на воември се състоя национално съвещание на 
ръководни идеочтогически кадри. 

В съвещанието участвуваха другарите Тодор Живков, Алек- 
сандър Лилов, Гриша Филипов, Огнян Дойнов, Дража Вълчева, 
Стоян Караджов, Георги Атанасов, Петър Дюлгеров, Тодор Бо- 
жинов, Стоян Михайлов, Мишо Мишев, Владимир Бонев, Георги 
Йордавов, Начо Папазов, ръководни дейци от Централния коми- 
тет па Рода окръжните комитети на Др аа средствата за ма- 
сова информация, култураня и научния фронт и други. 

Членът на Политбюро и секретар на ЦК на НКп АЛЕКСАН- 
ДЪР ЛИЛОВ вроизнесе встъпително слово по предварително раз- 
дадения доклад на тема „Борбата за претворяване в жнвота на 
стратегията на Партията за висока ефективност и високо качест- 
во -- задача над задачяте на ядеологическия фронт“. Присъст- 
вуващите изслушаха с изключително внимание дълбоко съдържа- 
телната реч на първия ръководятея на Партията и държавата 
др. ТОДОР ЖИВКОВ по щяков актуални въпроси, които сега се 
решават ва претворяване в жявота на икономическата политика 
на Партията, за всестранно в последователно рейлизиране на раз- 
работената от Единадесетия конгрес и Националната партийна кон- 
ференция стратегия за васока ефективност н високо качество. 


На сегашния етап ст развитието на страната, когато Партията 
мобилизира силите на целия народ за повишаване на организираност- 
та, ефективността и качеството във всички отрасли и сфери на общест- 
вения живот, идеологическият фронт следва да бъде един от основните 
високоефективни фактори в това дело. За него сега няма по-актуална, 
по-важна задача от задачата да разяснява, да номага да се усвоява 
и практически да се реализира икономическата стратегия на Партия- 
та. Това е и кардинален въпрос на неговото правилно ръководство и 
развитие. Основен показател, по който ще се оценява как функциони- 
ра идеологическият фронт, как се организира и насочва дейността на 
идеологическите ведомства, организации, институти, е доколко реаляо 
те допринасят за решаване на ключовите проблеми на икономиката, за 
повишаване ефективността и качествотр навсякъде и във всичко, 


Непосредствената и нсотложна задача на идеологическия фронт 
сста е илеологическото осигуряване на всенародната борба и труд за 
слелнелно изпълнение на разпаботените от Националната партийна 
коцфусоеинич решения и проблеми -- навсякъте и от всички. Защото 
усъзълутецстзуването на социалистическата организация на труда и 
плачогото ръководство на икономиката не е залача на утрешния, а на 
дчзешния ден в нашето развитие, на дпешния труд па работническата 
класа, на селскостопанските труженици, на народната интелигенция. 


Дела и пак дела - такава е главната повеля в борбата за осъщест- 
вяване решенията на Националната партийна конференция, „времето 
на словото мина... ссга от нас се искат дсла и само дела, резулта- 


ти и само резултати“, каза другарят Тодор Живков. 


ж ж ж 


Изклточително важна предпоставка, за да може илеологическият 
фронт актипно и с нарастваща ефективност да съдействува за претворя- 
ване в живота на икономическата стратегия на Партията, за решазане 
на глазните проблеми във всички области на общественото развитие, 
е по-нататъшното разгръщане и успешното завършване процеса на не- 
гозото преустройство. А топа означава до Дванадссетия конгрес на 
Партията комплексно да се реализират ония изисквания, които др. То- 
дор Живков яспо определи още на Десетия конгрес: 

- изменение в подхода към възпитатслчата работа, като се от- 
чита по-пълно въздействието на социалната среда; 

-- органично ин неразделпо свързване на идеологическата дсйност 
с основните проблеми, които решазат Партията и страната; 

-- прилагане па съзремении  високоефективни методи в ор- 
ганизацията и управлението на идсологическия процес. 

Когато тези три групи изисквания се въплътят в практиката, ко- 
гато станат постоянна характерна черта на работата на всички звена 
и разнища на илеологическия фоочт, тогава неговото преустройство мо- 
же да се смята за завършено. Сега се намипаме в заключителния етап 
на преустройството -- не само най-отговорния по своя характер, същ- 
ност и зиачение, но и най-трудния по високите си изисквания, върхов 
момепт в непрекъснатия пооцес на усъвършеиствувале на идеологичес- 
ката дейпост. За довсждапето докрай на този процес са създадени бла- 
гоприятни възможности. Преустройството па идеологическия фронт все 
повече се утвърждава като пързвостелепна грижа и дело на цяла- 
та Партия, на нейните ръкозодии органи и дсици, на идеологическите 
институти пн обществспо-политическите организации, на обществено- 
държавиите оргапн. Лично първият ръководител на Партията и дър- 
жазата др. Тодор Живков се отнася с дълбок интерес, голяма вътреш- 
на ангажираност и компетентност към идеологическата дейност. Той 
дава огромен принос в разработването и решаването на нейните глав- 
ни проблеми, Неговите доклади пред Единадссетия конгрес, Юлския 
пленум и Националната партийна конференция, Писмото му до ЦК на 
ДКМС, речта му пред пленума на ОК па БКП в Бургас са не само 
изключително ценни теоретико-политически документи на нашата пар- 
тия, но и насочващи жалони за преустрсиството на идеологическия 
фронт. Централно събитие в идеологическия живот на Партията н 
страната с огромно научно-теоретическо и идсипо-политическо значе- 
ние бе и продължаза да бъде многотомното издание на Избрани съ- 
чинения на др. Тодор Живкоз. В неговите трудове е обобщен истори- 
ческият и съвремеппият опит на нашата страна в борбата за победата 
на социалистическата революция и за изграждансто на ссциалистичес- 
кото общество, творчески са разработени възлови проблеми на марк: 
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систко-ленинската теория, осветлени Са с голяма дълбочина и прозор- 
ливост основните направления на изграждането на зрелия социализъм 
в НРБ. Това е крупен теоретически и политически причое в творческо- 
то разработване на нашата теория и практика. Мпоготомното издание 
и занапред ще бъде мощен фактор за правилното развитне, обогатяна- 
пе и усъвършенствупанпе на идсологическия живот в нашата страна. 

Какво е необходимо сега? Дела и пак дела. 

Опирайки се на постигнатото, да се осъществят > вссобхватни 
изменения в посочените три направления в дейността па партийните, 
обществените и държавните органи и институти на всички равнища. 

Решително да се извеждат на преден план качествените показа- 
тели при организацията и реализирането на идеологическата дейност; 
вниманието да се съсредоточи към затваряне цикъла на нейпото про- 
тичане чрез все по-пълното и подчиняване на крайния резултат -- изЗ- 
мененията в съзнанието и повсдението на хората като обективен кри- 
терий за нейната резултатност. 

Всестранно да се подобри организацията на трула и управ.лечие- 
то във всички идеологически звена и институти за миогопосочно, ком- 
плексно и непрекъснато повишаване сфективността на идеологическата 
дейност. 

Да се приведе кадровият, организационният и материално-техни- 
ческият потенциал на всяко равнище в съответствие с понишсните низис- 
квания към идеологическия фронт, специално виимание да се отдели 
за решаване задачата за издигане на високо равнище ролята на всеки 
ръководител като политически деец и възпитател; да се доведе до- 
край организационното изграждане на системата и се разширят и за- 
дълбочат мащабите на научноизследователската работа по теория и 
управление на идеологическия процес, решително да се издигне тео- 
ретико-приложният характер на научните изследвания. - 

Да се осигури всеобхватност и съществено да се подобри прием- 
ствеността в идейновъзпитателната работа за формиране на социали- 
стическата личност в различните социални и възрастови слоеве и гру- 
пи от населението. Работата в това отношение следва да се подчини 
главно на решаване на задачите, произтичащи от Писмото па др. То- 
Дор Живков до ЦК на Комсомола, 

Да се ускорят разработката и приложеннето на критериите за 
оценка на ефективността на идейновъзпитатслната дейност по равни- 
ща и направления и с оглед измененията в съзнанието и поведението 
на трудещите се ни младежта. 


# # з 


Главните насоки на идсологическата дейност в заключителния етап 
от нейното преустройство са: 

-- Превръщане на актуалните проблеми на социално-икономичес- 
ката политика на Партията в главно съдържание и неотделима същ- 
ност на идеологическата дейност на партийните органи и идеологичес- 
ките институти. Именно тук са едни от най-значимите положителни из- 
менения и същевременно именно тук предстои да се направи зпачител- 
но повече, за да се превърне идеологическият фронт в мощен еже- 
дневно действуващ фактор за всестранното ни развитие по пътя на 
социализма и комунизма. 

Важна роля в работата за преодоляване откъснатостта на идео- 
логическата дейност от актуалните проблеми на социално-иконо мичес- 
кото разцитие изигра разгърналата се на широк фронт борба против 
просветителския подход; извършената дейност за цялостно изяснява- 
не същността и изискванията на ленинския принцип за връзкага на 
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Непосредствената и нсотложтпа Задача па идсологическия > фронт 
сста е ипеологическото осигуряване на всенаролната борба и труд за 
сжелнечно изпълнение на разраоотените от Националната партийна 
коифсоеснмтия решения и проблеми -- навсякъте и от всички. Защото 
усъзършелстзуването па социалистическата организация на труда и 
плачсгото ръководство на икочомиката не е залача на утрешния, а на 
дзешния ден в нашето развитие, на диешния труд па работническата 
класа, на селскостопанските труженици, па народната интелигенция. 


Дела н пак дела -- такава е глазната повеля в бопбата за осъщест- 
вяване решенията на Нациопалната партийна конференция, „времето 
на словото мина... сега от нас се искат дсла и само дела, резулта- 


ти и само резултати“, каза другарят Тодор Живков. 


ж ж ж 


Изключително важна предпоставка, за да може идсологическият 
фронт актизно и с нарастваща ефективност да съдействува за претво?я- 
ване в живота на икопомическата стратегия на Партията, за решазане 
на глазните проблеми във всички области на общественото развитие, 
е по-нататъшното разгръшаче и успешното завършване процеса на не- 
гозето преустройство. А тога сзначава до Двападесетия конгрес на 
Партията комплексно да се реализипат ония изисквания, които др. То- 
дор Живков ясно определи още на Десетия конгрес: 

- измепение в подхода към възпитателчата работа, като се от- 
чита по-пълно въздейстзието на социалната среда; 

-- органично и нсразделио свързване на идеологическата дейност 
с основните проблеми, които решазат Партията и страната; 

-- прилагане па съзременпи  високоефективни > методи в 0р- 
ганизацията и управлението на идсологическия процес. 

Когато тези три групи изисквания се въплътят в практиката, ко: 
гато станат постоянна хапактериа черта па работата на всички звена 
и разнища на идеологическия фронт, тогава неговото преустройство мо- 
же да се смята за завършепо. Сега се намираме в заключителния етап 
на поеустроиството -- пе само нап-отговориния по своя характер, същ- 
ност и значение, но и най-трудчия по високите си изисквания, върхов 
момент в непрогъсчатия посисс на усъзвършенствувале на идсологичес- 
ката дейност. За довеждансто докрай на този процес са създадени бла- 
гоприятин възможности. Преустройството на идеологическия фронт все 
позече се утвърждава като пързостеленна грижа и дело на цяла- 
та Партия, на нейните ръкозодин органч и дейци, на идеологическите 
институти и обществсипо-политическиге организации, на обществено- 
държавните оргали. Лично първият ръководител на Партията и дъо- 
жазата др. Тодор Живков се отнася с дълбок интепес, голяма вътреш- 
на ангажираност и комлетентност към идсологическата дейност. Той 
дава огромен ппинос в разработването и решаването на нейните глав- 
ни проблеми, Неговите доклади пред Единалссетия конгрес, Юлския 
пленум и Националната партийна копферепция. Писмото му до ЦК на 
ДКМС, речта му пред пленума на ОК па БКП в Бургас са не само 
изключително ценни теорстико-политически документи на нашата пар- 
тия, но и насочващи жалони за преустройството на идеологическия 
фронт. Централно събитие в идсологическия живот на Партията и 
страната с огромно научно-тсорестическо и идеино-политическо значе- 
ние бе и продължава ла бъде мпоготомното издание на Избрани съ 
чинепия на др. Тодор Живков. В неговите трудове е обобщен истори- 
ческият и съвременният опит на нашата страна в борбата за победата 
на социалистическата революция и за изграждането на социалистичес- 
кото общество, творчески са разработени възлови проблеми на марк: 
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систко-ленинската теория, осветлени са с голяма дълбочина и прозор- 
ливост основните направления на изграждането на зрелия социализъм 
в НРБ. Това е крупен теоретически и политически причое в творческо- 
то разработване на нашата теория и практика. Многотомното издание 
и занапред ще бъде мощеп фактор за правилното развитие, обогатина- 
не н усъвършеиствупане на идеологическия живот в пашата страна. 

Какво е необходимо сега? Дела и пак дела. 

Опирайки се на постигнатото, да се осъществят > зсеобхватни 
изменения в посочените три направления в дейността па партийните, 
обществените и държавните органи и институти на всички равнища. 

Решително да се извеждат на преден план качествените показа- 
тели при организацията и реализирането на идеологическата дейност; 
вниманието да се съсредоточи към затваряне цикъла на нейното про- 
тичане чрез все по-пълното н подчиняване на крайния резултат -- из- 
мененията в съзнанието и поведението на хората като обективен кри- 
терий за нейната резултатност. 

Всестранно да се подобри организацията па труда и управление- 
то във всички идеологически звена и институти за мпогопосочно, ком- 
плексио и непрекъснато повишаване сфективността на идеологическата 
дейност. 

Да се приведе кадровият, организационният и матернално-техни- 
ческият потенциал на всяко равнище в съответствие с понишените изис- 
квания към идеологическия фронт, специално внимание да се отдели 
за решаване задачата за издигане на високо равнище ролята на всеки 
ръководител като политически деец и възпитател; да се доведе до- 
край организационното изграждане на системата и се разширят и за- 
дълбочат мащабите на научноизследователската работа по теория и 
управление на идеологическия процес, решително да се издигне тео- 
ретико-приложният характер на научните изследвания. 

Да се осигури всеобхватност и съществено да се подобри прием- 
ствеността в идейновъзпитателната работа за формиране на соцнали- 
стическата личност в различните социални и възрастови слоеве и гру- 
пи от населението. Работата в това отношение следва да се подчини 
главно На решаване на задачите, произтичащи от Писмото на др. То- 
Дор Живков до ЦК на Комсомола, 

Да се ускорят разработката и приложението на критериите за 
оценка на ефективността на идейновъзпитателната дейност по равни- 
ща и направления и с оглед измененията в съзнанието и поведението 
на трудещите се и младежта. 


3 # з 


Главните насоки на идеологическата дейност в заключителния етап 
от нейното преустройство са: 

-- Превръщане на актуалните проблеми на социално-икономичес- 
ката политика на Партията в главно съдържание и неотделима същ- 
ност на идеологическата дейност на партийните органи и идеологичес- 
ките институти. Именно тук са едни от най-значимите положителни из- 
менения и същевременно именно тук предстои да се направи зпачител- 
но повече, за да се превърне идеологическият фронт в мощен еже- 
дневно действуващ фактор за всестранното ни развитие по пътя на 
социализма и комунизма. 

Важна роля в работата за преодоляване откъснатостта на идео- 
логическата дейност от актуалните проблеми на социално-иконо мичес- 
кото развитие изигра разгърналата се на широк фронт борба против 
просветителския подход, извършената дейност за цялостно изяснява- 
не същността и изискванията на ленинския принцип за връзкага на 
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идеологическата работа с живота, на копкретните насоки и пътища за 
неговото приложенне при съвременните условия - проблемно-съдържа- 
телното обогатяване на идеологическата работа, повишаване оператив- 
постта при подхващането на актуалните проблеми, повишаването на 
компетентността при освстляването на поставените задачи. Тези изме- 
нения се наблюдават във всички сектори на ндеологическата работа: в 
партийната просвста ни в системата на икономическото образование; 
в масово-политичсската работа; в печата, Радното и Телевизията; в кни- 
гоиздаването. 

Постигнатото сбаче пе задоволява, много са още въпросите, които 
предстои да се решат. 

Преди всичко: развитието па процеса в това паправление се раз- 
гръща предимпо в шприпа, по посока па все по-пълното тематнило, 
количествено обхващане на актуалните проблеми и задачи, докато ка- 
чествската страна, дълбочината и конкретността на разработвапето им 
и най-важното - рсалният принос в тяхпото практическо решапане, 
все още не е на необходимото равнище. Промяната в тематичното обо- 
гатявапне и актуализиране на съдържанието не е съпроводена с абсо- 
лютно необходимата значителна и повсеместна промяна в равнището н 
ефективността на реалното участие на идеологическата работа в по- 
стигането на конкретни практически резултати. 

Причината за нарушаването на единството между количестзените 
и качествените критерии при подготовката и осъществяването на идео: 
логическата дейност следва да се търси в надделяването на количест- 
вения подход за сметка на качеството и ефективността. В една или 
лруга степен той се проявява на почти всички нива и в почти всички 
сектори - в работата на партийните комитети и организации, в сфе- 
рата на средствата за масова информация, в партийната пропаганда и 
политическата агитация, в научните изследвания и в идейновъзпита- 
телата дейност на обществено-политическите организации. 

Социалният ефект от идеологическата работа значително се нама- 
лява и поради недостатъчната конкретност и практическа целенасоче- 
ност на предприеманите действия за идеологическо осигуряване на въз- 
никващите нови проблеми. Осветляването им нерядко се осъществява 
твърде общо, без необходимото всестранно конкретизиране на принцип- 
ните партийни постановки, съобразно специфичните изисквания към 
дейността на всеки колектив и всеки негов член. Големите усилия за 
разясняване на значимостта и важността на определени задачн не ва- 
наги се съпътствуват от целенасочено старание за мобилизиране н ор- 
ганизиране на трудещите се на всекидневни практически дела за ус- 
пешното им изпълнение. Общата фраза, общите призиви и пожелания, 
характерни за дейността на някои идеологически кадри, продължават 
да доминират над конкретния анализ на социалните факти и явления, 
пад конкретното изясняване на факторите, пътищата и средствата з34 
решаването на проблемите. 


Елементите на самоцелност и формализъм в някои идеологически 
начинания и в дейността на някои кадри също ограничават действе- 
ния характер на връзката им с живота. Независимо от сериозните пос- 
тижения в борбата срещу абстрактно-просветителския подход все още 
старите устойчиви просветителски стереотипи в мисленето, оценките й 
действията на част от идеологическите дейци не са преодолени докрай. 
Има пропагандисти и лектори, в работата на които реализирането на 
принципа за връзка с живота е външно, привидно, формално, свежда 
се до привеждането на факти и примери, не буди мисълта, не стим!- 
лира творческите търсения и социалната активност на трудещите се. 


Резултатите от участието на идеологическата работа в решаването 
па актуалните проблеми значително се ограничават и от неизживенк- 


те докрай слабости -- недостатъчна съгласуваност, координация и 
взаимодействие в активността на средствата за масова информация, 
политическата агитация, лекционната пропаганда и т. н. Продължава- 
щата „цехова“ обособеност, липсата на цялостен поглед от страна на 
отделното идеологическо, културно или научно звено върху дсиствия- 
та на идеологическия фронт като цяло, в който всяко от тях да наме- 
ри собственото си място и органично да вгради собсгвените си дейст- 
вия, незадоволителното взаимно допълване и обсдиняване на силите -- 
всичко това намалява идеологическия принос за изпълпението на за- 
дачите. Отрицателно влияят и приливите, и отливите в идеологическа- 
та работа, недостатъчната системност и всеобхватност на въздействията, 
закъспялото осветляване на някои злободневни въпроси. 

Главното сега е да се осигури качествен преход от своевре меннио- 
то. включване в съдържанието на идеологическата работа на актуал- 
ните проблеми и задачи на общественото развитие от тяхното възмож- 
но най-широко количествено обхващане до най-задълбоченото им, 
пълно и компетентно осветляване, до повишаване действения н кон- 
кретен принос на всички звена и нива на идсологическия фропйт за ус- 
пешното им практическо решаване. 

Всичко това налага да се издигнат равнището и ролята на качест- 
вените критерии при организацията и осъществяването на идсологи- 
ческата работа на такава висота, която да осигурява нейния умножа- 
ващ се принос в решаването на социално-икономическите задачи. А 
това предполага: 


Да се поставят в центъра на цялостната работа по преустройство- 
то проблемите за максималния принос на идеологическия фройт в ре- 
шаването на главните социално-икономически задачи: приносът в из- 
пълнението на стратегическия девиз за висока ефективност и качест- 
Во, в усъвършенствуването на организацията на труда и планирането 
да стане критерий за степента на преустройството и ефективиостта на 
идеологическата дейност. Формирано е правилно разбиране, че е необ- 
ходимо да се отчита въздействието на социалната среда. Но тоза все 
още не намира последователна реализация в работата на някои кадри 
и звена. Особено неблагоприятно се отразяват на недоизживените 
докрай прояви на морализаторство и вербализъм, които разчитат са- 
мо на словото, на разяснението, а пренебрегват необходимостта да 
се мобилизират хората за активни действия, както и фактите, че едни 
или други трудности, неблагополучия и отрицателни явления нерядко 
се премълчават и заобикалят, вместо да сс води бсзкомпромисна бор- 
ба за тяхното преодоляване. 


Да се положат усилия за осъществяване на висока степен на съг- 
ласуване и еднопосочност в дейността на всички органи и кадри за 
осигуряване неразделно единство между икономика и идсология, иде- 
логия и икономика, за пълно претворяване в живота на принципа за 
единство между думи и дела; най-тясно обвързване на формирането и 
решаването на стопанските с възпитателните цели и задачи; решител- 
но издигане ролята и отговорността на стопанския и административния 
ръководител като организатор и възпитател, преодолягане проявите на 
технократизъм. Защото, както казва др. Тодор Живков в Писмото до 
ЦК на ДКМС: „Укрепването и разширяването на социалистическата 
съзнателност не са и не могат да бъдат дсло само на пропагандист- 
ката работа. Колкото по-умело съумесм да превърнем ежедпевпата 
трудова дейност и изпълнението на ежедисвиите задачи във фактор за 
формиране и възпитание на новия човек, за развитис и укрепвапе па 
характсочните черти на социалистическата личност, толкова по-лобре ще 
отговорим на” нсобходимостта от исразделно сдинство между иконо- 


мика и идеология, идеология и иконо мика,“ шегена 


Да се организира системна и целенасочена дейпост за привежла- 
не субективния фактор и преди всичко равнището па съзнателност и 
специална подготовка на ръководните кадри в съот: стствне с нарас- 
налите възможности на обществено-икоцомическото ни развитие. Да се 
разгръща социалната активност на трудещите се, на младежта за пге- 
връщане на проблемите за социалистическата организация на труда 
и планирането в тяхно собствепо дело. Да се мобилизират идейновъз- 
питателните фактори за внасяце кацествени изменения в соцналисти- 
ческото сърсвиование, за разгръщане творчеството и инициативата в 
ускоряване на научио-техническия прогрес, в повишаване качеството на 
националното производство и утвърждаване марката на българската 
продукция, за реализацията на валутните програми. Да се подобрява 
работата с отдслния работник за доближавапето му до постиженията 
на първенците. 


„Друга насока на идсологическата дейност в заключителчия етап 
от нейното преустройство е изменение в подхода към възпитателната 
работа, по-пълно отчитане ролята и възделнствието на социалната сре- 
да. 

Това предполага: 

- Да се осигури необходимата мащабност и дълбочина в осъще- 
ствяване на постановката за определящата роля на социалната среда. 
Да се моделнрат и внедряват ефективии механизми за функциони- 
ране на всички звепа на многостранния обществси организъм, за да 
се развива и формира социалистическата съзнателност. 

Решително да се издигне ролята на трудовия колектив като пел, 
среда и средство за възпитателната работа, фактор за претворяване в 
живота на предначертанията за по-нататъшното ни раззитие, за пре- 
връщането на предприятието във втори дом за социалистическия тру- 
женик, в косто той се чувствува истински стопанин. Този процес 
следва да сс управлява, като се имат предвид постанозките, които да- 
де др. Тодор Живков в Писмото си до ЦК на ДКМС. „Необходимо е 
да се прсодолсе погрешното убеждсине, че трудът възлитаза сам по 
себе си. Младият човск не се формира само чрез присъствието си в 
училището или на работното място, само чрез участието си в техно- 
логическия процес, колкото и модсрен да е този процес. Той израства 
като социалистически труженик, неговото социалистическо отношение 
към труда, стремежът му за качествен и ефективен труд укрепзат не 
само в труда, но и в социалните отношения на трудовия колектив - 
работнически, ученически, студентски и т. н. И именно тази страна на 
въпроса сега придобива първостепенно значение.“ От дейността на 
партийните организации, на партийните бюра, на комунистите в най- 
голяма степен зависи в колективите да се утвърждава такъв социал- 
но-психически климат, в който принципите и нормите на  кому- 
нистическия морал и на социалистическата законност да се пре- 
връщат в правила за поведението на хората. При съвременните усло- 
вия се създават по-благоприятни предпоставки да се обогатяват съ- 
държанието и формите за участие на трудещите се и младежта в уп- 
равленисто, като по-пълно се мобилизират техните сили и се повиша- 
ва отговорността им в решапането на проблемнте на организацията на 
труда и планирането. Въпрос на чест, право и високо задължение на 
всеки колектив е възможно в най-голяма степен да допринася за соб- 
ственото си и на страната най-ефективно раззитие, за издигане ролята 
и значението на насрещното планипаче и социалното раззитне на тръ- 
довите колективи, Широко да се популяризира и внедрява опитът на 
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най-добрите колективи у нас, в Съветския съюз и другите социалисти- 
чески странни. 

Комплексно, с всички форми и средства да се издига ролята на 
идеологическия фронт за усъвършенствуване на социалистическото 0Т- 
ношение към труда и социалистическата собственост, за преодоляване 
потребителската психика, за всестранното укрепване на дисциплината 
във всичките и форми, за разкриването на дълбоката социална спра- 
ведливост и значимост на принципното изискване заплащането да се 
заработва. 

Идеологическата работа да допринася да се формира здрав со- 
циален климат, културни взаимоотношения н поведение на трудещите 
се, на младежта във всички сфери и области на обществения и лич- 
ния живот да се издига на качествено нова, значително по-висока сте- 
пен възпитателната роля на обслужващата сфера като един от най- 
действените фактори за формиране на социалната психика, съзнател- 
ността и гражданското поведение на човека; по-нататък да се утвърж- 
дава и усъвършенствува социалистическият начин на живот особспо 
сред младежта, комплексно да се усъвършенствува, издига рац- 
нището на възпитатеслната раоота сред населеписто и преди всичко 
сред младежта по местоживесие, като се решаза проблемът за фор ми- 
ране на рационален стил па отдих, пълисцеино използване на иззън- 
работното и свободпото време чрез обогатяване на съществуващите и 
разкриване на нови средства и форми. 


ж ж » 


Необходимо е да се осигури комплексност в многостранната дей- 
ност за възпитанието и формирането на социцлистическата личност. 

Една от главните задачи на идейновъзлитателната работа сега е 
да съсредоточим вииманнето за комплексно формиране качествата на 
социалистическата личност като резултат от комплексния характер на 
социалните въздействия и приемстзеността в пейното развитие. Оше 
по-пълно и резултатно да се обхванат в процеса на формирането | 
социалистическата личност И нейпото многостранно раззитие всичкь 
трудещи се и особено младежта на основата на по-активно рязработ- 
ване теоретико-методологическите и техислогическите проблеми на 
фор мирапето на социалистическия тип личисст. 

Да се осигури по-ефективио взаимодейстгие меч ту обектичните и 
субективните фактори в цялостния пооцес га фопмипане на личчостта. 
По-пълно да се разкрият и използзат за ц, лите на пвъзтитечието лиа- 
лектиката между лични, колектизчи и обществели погпеочести и ий- 
тсреси. По-резултатно да се преодолязат диспропогийне мужду р2- 
стящото материално благополучие на парола и о-пачичените все още 
духовни потребности га част от младежта н някои катесгорци тр. дещи се. 
Да се издига ролята на матерналпото и духовното стим,лирапе като 
фактор за възпитаннкето и разгръщането на социалната активност на 
населението. 

По-активно и целенасочено да се осъществи принципът за единст- 
во на отделните страпци на комунистическото възпитание и преди 
всичко на мирогледлото, трудовото, празстзепото я естетическото 3153- 
питание. Да се осигурява координиране във възпитателните въздей- 
стзия на отделните ззена и равиища, нсобходи мото единство между ор- 
гачизаторската и възлитателната им функция, за да се получаза ум- 
ножаващ се ефект. Да се издига ролята на самовъзпитанисто като 
действен фактор за формирането на личността. 

Да се активизита дейността за класозо-партийното, патриотичното 
и интериационалистичпото възпитание На трудещите се и младежта. 
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Да се обогатява съдържанието и върху основата на закономеринте 
процеси на постепенното взаимопроникване и срастване на социалисти- 
ческия патриотизъм и интернационализъм, най-ярко проявен в отноше- 
нието към КПСС и Съветския съюз. 

Важна задача на идеологическия фронт в заключителния етап на 
неговото преустройство е да съсредоточи усилията си за осъществява- 
не на приемственост, системност и целенасоченост във възпитателните 
въздействия върху подрастващите поколения в дуХа на насокнте н 
изискванията, очертани в Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на 
ДКМС, за реализиране на идеите за изпреварващото възпитание; за 
осигуряване многостранна и високоефективна подготовка и реализа- 
ция на младежта в целокупния социално-икономически, политически и 
духовен живот на обществото; за разработване на програми и нни- 
циативи за едновременно решаване на задачата за трудовото, интер- 
националното и физическото възпитание на младежта. 


ж ж ж 


Всичко това предявява по-високи изисквания към качеството и 
ефективността на партийното ръководство и управление на идеологн- 
ческата дейност. Те се заключават във: все по-широко прилагане прог- 
рамно-целевия и комплексен подход; все по-висока степен на елино- 
действие на различните звена и равнища на идеологическия фронт и 
същевременно по-нататъшно обогатяване: на съответния профил и из- 
дигане специфичната роля на отделните звена в цялостното функцио- 
ннране на системата. 

В това направление предстои органите и кадрите, които ръкозо- 
дят идеологическия процес, решително да активизират, да разширят и 
да усъвършенствуват организаторската работа за изпълнение на взе- 
тите решения, за осъществяване на съставяните програми. Да се за- 
сили и задълбочи Деловигтостта при организацията и ръководството на 
идеологическата дейност, да се подобрят контролът и помощта, още по- 
вече да се повишат отговорността и взискателността и самовзискател- 
ността. 

Много внимапие следва да се отдели на въпросите, свързани с по- 
нататъшното повишаване на равнището и ефективността на идейновъз- 
питателната работа в и на първичните партийни организации. Именно 
тук партийните комитети трябва да проявяват повишени грижи, за да 
може в кратък срок да се преодолее очерталото се относително изос- 
таване на преустройството на идеологическата работа в първичните 
партийни организации от общите темпове на развитието на процеса. 
Успехи има, те са плод на усилията и творчеството на тези органи- 
зацни, на техните бюра. Но тук развитието на преустройството не про- 
тича нито с нужната дълбочина, нито с нужната всеобхватност, нито 
с нужната повсеместност па положителните постижения и изменения. 
То се ограничава и задържа от допусканите съществени слабости как- 
то при непосредственото осъществяване на идейновъзпитателната ра- 
бота от тези политически ядра, така и при нейното ръководство от ок- 
ръжните, градските, районните и общинските партийни комитети. Има 
първични партийни организации, които все още продължават да водят 
недостатъчно интензивен и ограничен по съдържание идеологически жи- 
вот, свеждащ се главно до занятията на просветните звена и разяс- 
нителните беседи по текущите производствени задачи. Има и организа- 
ции, които не изпълняват пълноценно своите ръководни, контролни и 
координиращи функции по отношение на идейновъзпитателната работа 
на профсъюзните и отечественофронтовските организации, на комсомол- 
ските дружества. Отрицателно влияние върху ефективността на извърш- 
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ваната във първичните партийни организации идеологическа дейност. 
оказват несъответствуващите на съвременните изисквания подготовка 
на част от пропагандистите, докладчиците н агитаторите, принизените 
критерни към качеството на осъществяваните идейновъзпитателни на- 
чииания, недостатъчната конкретност и дълбочина при осветляването 
па проблемите, слабостите в планирането. 

Задачата е до Дванадесетия конгрес да се извърши пълно пре- 
устройство на идеологическата работа, което да стигне до партийната 
организация, до трудовия колектив, до отделния комунист, до всеки 
пропагандист и агитатор. Онзи окръжен, градски и общински комитет, 
който не осигури решаването на тази задача, не може да смята, че 
работи добре, че изпълнява успешно своите функции и задължения в 
преустройството на идеологическия фронт. 

Какво предстои? 

-- Рязко да се засили вниманието към решаването на проблемите 
на преустройството и развитието на идеологическата дейност в пър- 
вичните партийни организации от страна на всички ръководни партий- 
ни органи и преди всичко от страна на самите първични организации 
и техните бюра. Тези проблеми трябва трайно да влязат в ежедневие- 
то на идеологическите отдели на окръжните, градските и районните 
комитети на БКП, на общинските и заводските партийни комитети, 
на партийните бюра. Нужно е делово отношение, нужни са конкрет- 
ни изменения, нужни са повишена взискателност, компетентна и по- 
стоянна помощ. Принципно значение за правилната постановка, ортани- 
зация и ръководство както на цялостната, така и На ндейновъзпита- 
телната работа на първичните партийчи организации има словото на 
др. Тодор Живков пред Националното съвещание във Велико Търново 
за ролята на първичните партийни организации. 

Значително да се обогаги проблемното съдържание и целевата на- 
соченост на идеологическата работа в първичните партийни организа- 
ции и от тях в трудозите колективи и да се вземат мерки за по-на- 
татъшното укрепване и усъвършенствуване на нейната организация. 

Като съществени условия за успешното завършване на поеустрой- 
ството, за повишаване ефективността на идеологическата работа пред- 
стои да се решат и редица проблеми, свързани с грижите на партий- 
ните комитети и организации, ръководствата на пропагандно-инфор ма- 
циочините и научно-идеологическите институти за подобряване на ра- 
ботата с идеологическите кадри, За по-висока ефективност и по-съвър- 
шена организация на научното обслужване на идеологическата работа, 
за още по-настъпателна и сфективна борба срещу буржоазната, опор- 
тюнистическата и ревизиопнстична идеология и пропаганда. 


Преустройството на идеологическата работа, започнато след Де- 
сетия конгрес, е извъпредно голямо, отговорно и нужно дело. То може 
да бъде напълно осъществено, ако с него се заемат всички партийни 
органи и организации, цялата партия, ако идеологическите кадри се 
окажат на висотата на новите задачи, ако девизът на нашия всекидне- 
вен труд и борба през тази заключителна фаза бъде: дела и само де- 
ла, реални дела и реални резултати. 

Сега задачата над задачите на илеологическия фронт е да се пре- 
върне той в основен фактор за претворяване в живота. стратегията 
на Партията за висока ефективност н високо качество навсякъде и във 
ВСИЧКО. 


т 
ке 
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ЕДНОПОСОЧНОСТ 
НА ОБЩЕСТВЕНИТЕ, 


КОЛЕКТИВНИТЕ И 


ЛИЧНИТЕ ИНТЕРЕСИ 


С вдъховение и новаторство, с неумо- 
рен труд и упорита борба работническа- 
та класа, трудещите се селяни и народна- 
та интелигенция претворяват в живота пе- 
шенията на Единадесетия конгрес на БКП. 
Смисъл и съдържание на дните на трудо- 
вите колективи днес е битката за високо 
качество и ефективност. Върху основата на 
високите трудови постижения се претворя- 
ва в дела икономическата стратегия на 
Партията за усъвършенствуване организа- 
цията на работната заплата. 

Поставяйки в центъра на вниманието 
усъвършенствуването на социалистическа- 
га организация на труда, Националиата 
партийна “конференция набеляза практи- 
ческа програма за осъществяване на деви- 
за на седмата петилетка за висока ефек- 
тивност и високо качество -- навсякъде и 
във всичко. За тази цел тя определи до- 
пълнителни задачи за икономия на суро- 
вини, матепиали, горива и енергия, за уве- 
дичаване на обществената производител- 
ност на труда и за повишаване използва- 
нето на производствените мощности. Да 
бъде произвеждана повече висококачестве- 
на продукция за вътрешния и международ- 
ния пазар. Икономическият ефект. от пости- 
гането на тези задачи е източник на необ- 
ходимите средства за комплексно прилага- 
не на новага организация на работната 
заплата, включително единната >“ тарифна 
мрежа, единната щатна таблица и наред- 
бата за новите размери за допълнителни- 
те възнаграждения при специфични усло- 
вия на груд. Реализирането на определени- 
те с плана цели за качество и ефективност 
и новиге задачи, произгичащи от решени- 
ята на конференцията, позволяват значи- 
телно увеличаване на среднага работна за- 
плата -- с около 20 на сто -- през 1980 
година в сравнение с началото на петн- 
летката, постигане на още по-тясно един- 
ство между социалната и икономическата 
политика на Партията. 

Следователно Сега се използва 
коренно нов подход, с който 
се гарантира попълното при- 
лаганес на социалистическия 
принцип за заплащане на тру- 
да според негоното Количес Т- 
во и качество, на основата на 


„ заплата. 


предварителното зарадот ванс 
на средствата, необходими за 
увеличаване на работ ната 
Така работната заплата ще 
изпълнява още по-ефектизно функциите сн 
на „... Основен “лост за икономическото 
стимулиране на трудещите се към най-ак- 
тивно участие в общественото производст- 
во и в повишаване обществената пронзво- 
дителност на труда“!. 


пп. г 


На 1 ноември тази година партийно-пра- 
вителствената комисия по усъвършенству- 
ване социалистическата “организация на 
труда разреши на първите дванадесет ком- 
бината и предприятия, конто имат най-доб- 
ри постижения по изпълнение на произта- 
чащите от Националната конференция за- 
дачи -- за икономия на суровини, материа- 
ли, горива и енергия, за подобряване и3- 
ползването на производствените мощности 
и упеличаване пройзводителността на тру- 
да, -- т. е. които са получили на практика 
максимален ефект от най-пълното съчета- 
ване на трите елемента на производстве- 
ния процес, да приложат комплексно но- 
вата организация на работната заплата. 

Кое даде възможност На тези предприя- 
тия и комбинати да рсализират тези ус- 
пехи, първи в страната да приложат но- 
вата организация на работната заплата? 

Преди всичко това е, че в тях с висо- 
ка отговорност и компетент- 
ност се разработиха, утвърдя- 
ха и започнаха да се прилагат 
проектите за усъвършенству- 
ване на социалистическата ор- 
ганизация на труда. Анализът на 
извършеното разкрива, че под ръководст- 
вото на партийните комитети и организации 
с личния пример на комунистите тук вече 
се прилага един нов подход за непрестан- 
но усъвършенствуване на технологиите я 
ускореното внедряване постиженията > на 
научно-техническия прогрес. За повишава- 
не качеството на продукцията, икономично- 
то изразходване на суровините и матерна- 
лите, на финансовите и валутни ресурси, 
н за увсличаване пронсводителността > на 
труда. В тези > предприятия с  най- 


ГТ. Живков, Доклад пред Дскемврийския плепум на ЦК на БКИ, С., Паргиз 


дат, 1972, с. 29, 


-. 
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широкото участие на всички трудсщи 
се се проведе критичен анализ на същест- 
вуващата организация, на основата на коя- 
то се определиха тесните места в произ- 
водството. Съпоставиха се постигнатите 
технико-икономически показатели, проект- 
ните технико-икономически параметри с 
постиженията на челните предприятия у 
нас и най-напредналите в дадената област 
страни. На тази основа се разработиха и 
инженерните проекти. Характерно за про- 
веждането на тази огромна по мащаб ра- 
бота е, че бяха включени и инженернге, 
технолозите, майсторите и самите произ- 
водственици, Извърши се широко- 
обхватна, мобилизираща, поли- 
тическа и организаторска ра- 
бота за най-пълно разкриване 
и използване на резервите. 
Именно с това се характеризират и резул- 
татите от меропрнятията по усъвършенст- 
вуване на социалистическата организация 
на труда. От особсна важност е, че тук са 
елиминирани всички външни фактори, кои- 
то не са заслуга на предприятието -- на- 
пример влиянието на цените, изменения на 
тарифи и други, -- не са плод от денност- 
та на трудовите колективи. Заедно с това 
преминаването към новата щатна таблица 
и тарифна мрежа включва в себе си тран- 
сформирането на една част от наднормени- 
те възнаграждения и основна заплата. Но 
това не е източник, който може да позво- 
ли прилагането на новата организация на 
работната заплата. Това е само едно сред- 
ство, с което се въвежда, от една страна, 
по-пълно единство между работата по нор- 
ми, нормираните планови задани и от 
друга, с плана. В целия този процес ак- 
тивно участие на отделните 
работници и служители се осъ- 
ществява най-вече чрез поема- 
ните от тях лични и колектив- 
ни творчески планове, които 
се формират още на етапа на 
критичния анализ на произ- 
водството. А след това вече състапя- 
ните и приети на тази основа обещания на 
всички трудещи се стават задължение за 
административното ръководство. 

Какви са измеренията на постигнатите 
резултати в някои от дванайсетте челни 
предприятия вследствие прилагането на 
проектите за усъвършенствуване на социа- 
листическата организапия на труда? 

Да вземем завод „Методи Шаторов“ в 
Пазарджик. Реализирането на мероприя- 
тията от проекта за усъвършенствуване со- 
циалистическата организация на труда му 
позволи през тази година да получи ръст 
на чистата продукция от 3,16 на сто, На 06- 
ществената “производителност на “тру- 
да -- 3.15 на сто и оснгури снижаване 
средногодишно на материалните разходи с 
1,55 пункта. По този начин трудовият ко- 
лектив изпълнява напълно поставените му 
задачи, произтичащи от Начионалната пор- 
тийна конференция, в условията на своето 
производство. Нараствашият ефект От усъ- 
вършенствуване социалистическата органи- 
низапия на труча осигурява през слел- 


ващите години постигаисто на значително 


по-високи резултати: чистата прддлукция 
през 1979 година ще нарасне с около 12 ка 
СТО, обществената производителност на 
труда -- над 12 на сто, а магерналните 
разходи ще бъдат снижени над 6 пункга. 
Тези резултати ще се утвърждават н ще 
бележат по-нататъшен ръст през 1980 го- 
дина. 

Между предприятията, които първи по- 
лучиха разрешсние за комплексно прилага- 
не на новата организацня на работнага 
заплата, е един от първенците на социалис- 
тическото строителство у нас -- Химичес- 
кият комбинат в Димитровград. Известно е, 
че този завод отдавна е откупил своята 
стойност, че някои от неговите съоръжения 
са физически износени и са подменени с 
нови или предстои да се обновяват. Но нмен- 
но тук, в своеобразните специфични усло- 
вия на производството, е създадена така- 
ва организация на труда, която позволява 
найпълно да се използват на- 
личните производствени мощ- 
ности. През следващите години на пе- 
тилетката са осигурени условия за пости- 
гането на ръст на чистата продукция 
и на обществената производителност 
на труда средногодишно с по над 5 
на сто. Въпрски особеностите, пораждани 
от дългогодишното производство, ще бъ- 
дат снижени и материалните разходи. Ня- 
ма съмнение, че това е доказателст- 
во за решаващата роля на су- 
бективния фактор. Тук е нали- 
це нагледен пример за това че 
когато партийният комитет и 
първичните партийни органя- 
зации мобилизират напълно 
трудовия колектив, е възмож- 
но осъществяването и правил- 
ното насочва не усилнята на 
с пе циалистите, технолозите, 
производствениците за низпъл- 
нение на решенията на Нацио- 
налната партийна конферен- 
ция. Тук не се превъзнася значението 
на обективните трудности, ударението не е 
поставено на допълнителни капитални в.10- 
жения. Тогава коя е „тайната“ за успеха? 
Отговорът на този въпрос се съдържа в 
комплексната програма на партийната ор- 
ганизация от комбината. Извършена е ог- 
ромна работа за постигането на тези ре- 
зултати. Целият процес на подготовка и 
изготвяне на инженерните проекти се съпът- 
ствува от широка политическа и разяснител- 
на работа. За да се постигнат поставените 
изисквания ппед комбината и целия трудов 
колектив, са приведени в пълна мобилиза- 
ция силите и възможностите на обществе- 
ните организации и всички други фактори. 
Осъществено е допитване, взето е мнение- 
то, събрани са предложенията буквално на 
всеки произволственик за възможните ико- 
номии на суропини, материали и енергия, 
за рациснализипане на ПООНЗВОДСТВ:енЦЯ 
пропес. Използвани са анкетни >“ листоле, 
пполпеждани са индивидуални разговопни. 
Организирана е и научнопрактическа кон- 
Фепенция по  разкпиване на > резеппите, 
Профгъюзната и комсомолската оггонилл- 
ция със своите специфични форми, сред- 
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стна на дейност са разработили конкрет“- 
ни мероприятия още по времето на про- 
веждането на държавно-обществения пре- 
глед. 


Ще се намерят редица предприятия, чин- 
то ръководства без колебание ще заявят, 
че използват същите или подобни форми на 
работа. Но когато се анализират резулта- 
тите от позицията на изискването за ком- 
плексното изпълнение на насрещния им 
план, се вижда, че постигнатото не задово- 
лява. Не отговаря на новите критерии н 
изисквания на Националната конференция. 
И тогава неминуемо се налага изводът: 
зависи дали тези мероприятия са действи- 
телно отражение на нов, съответствуващ 
на решенията на Националната конферен- 
ция и на Юлския пленум на Централния 
комитет на БКП от 1976 година начин на 
мислене и действие. Дали е създадена ат- 
мосфера в целия трудов колектив на. пос- 
тоянно растяща взискателност -- главно- 
т0, определящото да бъде не „шопската 
теза“, че стореното е на върховете на въз- 
можностите, а да витае духът на „шопска- 
та антитеза“ -- на новаторството и дръз- 
новението, «(творчеството и инициативата, 
другарството и взаимопомощта. Дали в ос- 
новата на дейността на стопанското ръко- 
водство и обществените организации е 
програмно-целевит и  мултипликационен 
подход, с които се премахват корените на 
инертността и шаблона, на самозадовол- 
ството от постигнатото, осигурява се реал- 
на, мобилизираща за всички перспектива. 
Дали под ръководството на партийния ко- 
митет и първичните партийни организации 
се осигуряват условия за правилно разгра- 
ничаване и взаимодействие в дейността на 
различните субекти на управление -- сто- 
панско ръководство, обществени организа- 
ции, научно-технически дружества. Дали е 
осъществено участието на всички -- от от- 
делния работник, майстора, бригадира, на- 
чалника на цеха до директора на заво- 
да -- в усъвършенствуването на социалис- 
тическата организация на труда. Изразява 
ли се то в поддържането на оптимални 
технологически режими, строг режим на 
икономии, образцова производствена и тру- 
дова дисциплина. Атмосфера, в която се 
раждат нови идеи, създават се нови им- 
пулси за работа, мобилизираност. Съответ- 
ствуват ли на изискванията на социалисти- 
ческата органнзация на труда -- съревно- 
панието и челния опит, наставничеството 
и бригадната организация на труда. 


С какво още е ценсн опитът на Химн- 
ческия комбинат в Димитровград? Още с 
излизането на решението на Политбюро за 
челния опит под ръководството на партий- 
ния комитет беше преразгледана и допъл- 
нема досегашната програма за дейността 
в това отношение. Потърсиха се нови фор- 
ми за изпълнение на > партийната пове- 
ля -- в центъра на работата на партийно- 
то, стопанското ръководство и общественя- 
те организации да бъде внедряването па 
челния опит. Но не като въпрос на добра 
воля и иничнативая На отделни рабфтници 

Ва ? Зее оМи а, чо 2 3 р Цид 
и служители, а катб норма на пОведенйе и 
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изявя, на висок обществен дълг на всеки 
трудещ се. 


заз 


Партийният комитет в текетилния комби- 


нат „Марица“ -- Пловдив си постави за 
“разрешаване две осиовни задачи. Първа- 
та - от всеки член на колекти- 


ва да се разбере какво означа- 
ва оптимално съчетаване на 
живия труд с предметите н 
средствата на труда, да се по- 
стигнат максимално високя ре- 
зултати при минимални обше- 
ствени разходи. Чрез социалистичес- 
ката организация на труда това означава 
най-ефективно използване на наличната 
матеркално-техническа база, трудовите ре- 
сурси, най-добри условия и култура на ра- 
ботата, а също -- последователно формира- 
не на ново, социалистическо отношение на 
труда на всеки член ет колектива. Втора- 
та -- пълна мобилизация на силите на тру- 
довия колектив при изясняване състоянието 
я насоките за усъвършенствуване органи- 
зацията на труда в конкретните “ усло- 
вия. на предприятието. Център на тазм дей- 
ност бе работата по изгетнянето ва инже- 
нерния проект, на неговата > сърцеви- 
на -- проектът за социалистическа > орга- 
низация на труда н насрещния плам за 
1979 и 1980 година. 

Под ръководствоте на партийния коми- 
тет с пълна мобилизация на силите па 
профсъюзната ин комсомолската организа- 
ция се оказа конкретна помощ на стопан- 
ското ръководство да се проведе задълбо- 
чен критичен анализ на данните, изготвени 
от специализираните звена и отдели, от 
мненията и предложеннята на всички спе- 
циалисти и работници. Установено е до- 
стигнатото ниво на производителността на 
труда. Резултатите са сравненис най-доб- 
рите постижения у нас и в другите страни. 

На заседание на партийния комитет са 
били анализирани и оценявани резултати- 
те от дейността на различните комясиин и 
кадри. По този начин са осигурени условия 
за провеждането на комплексен ана- 
лиз, който обхваща: използването на про- 
изводственото оборудване; каксе еползот- 
воряват работното време, материалните ре- 
сурси, какви са съществуващите условия на 
труда. Резултатите от критичния анализ са 
намерили отражение в разработения инже- 
нерен проект. За основен критерий > прн 
поектиране новата структура на работни- 
те операции е приет коефициент на заетост 
на работниците н машините, максимално 
близък до единица. С най-активното учас- 
тне на обществените организацин за целта 
са разработени > мероприятия, инженерни 
решения по усъвършенствуване организа- 
цията на труда -- комплекспо за претме- 
тите и средствата на труда я живия трул. 
Така партийният комитет е яз- 
пълнил функциите си на дей- 
ствителен политически щаб при 
проектирането на оптимална 
организация на труда. Държал 
е цялата тази дейност да ие 


придобне само производстве- 
н о-технологичен асискт, но да се 
изяви социалистическата съз- 
на телност на всеки член от ко- 
лектива, са издигане на >отговор- 
ността и в същото време да бъдат на- 
пълно защитени техните интереси. Така на- 
пример при проектирането на нови нли при 
усъвършенстсуване на същсствуващите тех- 
.-лулогни особено внимание е отделено на 
раоотиите места осигуряването на всички 
необходими условия за ведър социално- 
психически климат, в който ще се трудят 
текстилцитс. 

Какви постижения стоят зад този не на 
думи назован, а на дело осъщест- 
вяван политически подход ч 
от партийното, и от стопанс- 
кото ръководство? Преди всичко 
това е пълното използване на производ- 
съъьепнте мощности. Така например комби- 
натът вече работи на сменност 2,9. Вътреш- 
носменното време е достигнало изключител- 
но високия коефициент от 97,7 на сто. А 
равнищего на целодневните престои през 
тази година от около 6,» на сто предстои 
да одъде снижено още повече в рамките на 
технологически допустимото греме в след- 
ващия период. И гордостта от всички тези 
резултати не би била толкова голяма, ако 
всеки един от тях не се отразяваше в не- 
престанно растящата социалнстическа съз- 
нателност на творците на блага, в само- 
чувствието и решнмостта за умножаване на 
успехите. 

Аналнзът на още редица и редипа приме- 
ри доказват, че никак не е случайно класи- 
рането в редиците на дванадесетте предприя- 
тия и комбинати на две ог текстилната про- 
мишленост. Че това не е постигнато 


със самоцелни заповеди и 
разпореждания, а с утвържда- 
вансто на сдин нов подход 


на всички равнища на управ- 
ление, съответствуващ на изис- 
кванията на Х| конгрес, на 
Юлския пленум от 1976 г. и 
Националната партийна кон- 
реренция. Държавно-общественият съ- 
вет по усъвършенствуванего на социалнс- 
тиче:ката органнзация на труда към Мн- 
нистерство на леката промишленост включ- 
ва на обществени начала първенци в произ- 
вОДСТеото и герои на социалистическия 
труд, научни работници от институтите на 
министерството и висшите учебни заведе- 
ния, ръководители и специалисти от пред- 
приятията, представители на професионал- 
ните съюзи. В него се разглеждат с учас- 
тисто на специалисти от Комитета по тру- 
да и работната заплата, от Централния съ- 
вет на БПС, от Централния комитет на 
Профсъюза на работниците от леката про- 
мишленост и на представители на районни- 
те комитети на Партията проекти за усъ- 
вършенствуване на социалистическата ор- 
ганчзация на труда на комбинати и пред- 
приятия, дават се насоки за практическо 
решаване на валутните въпроси. 

С такъв подход дванадесетте предприя- 
тия доказаха своята готовност са комплек- 
сно прилагане на новата организация на 


работната заплата -- чрез своевременно 
внедряване на просктите за социалистичес- 
ка организация на труда, предваритедне 
заработване на необходимите средства -- 
и внасянето им в специална партнда на 
фонд „Работна заплата“ в БНБ -- за при- 
лагане на увеличените размерн на единна- 
та щатна таблица и единната тарифна мре- 
жа, за допълнително възнаграждение при 
специфичните “условия на труда. Така 
на практика се прилага -ка- 
чествено новият подход в 
организацията на работната 
заплата, а именно тя да се увеличава 
на базата на реално заработени средства, 
а не чрез отпускани от бюджета. 


за з 


Един от решаващите моменти за успеха 
на предприятията и комбинатите първен- 
ци е използването на колективните форми 
ка работа. Безспорно на сегашния етап то- 
ва е бригадната организация 
на труда, като най-прогресивна и най- 
подходяща, способна да отговори напълно 
на характера на производствения процес 
във всяко предприятие и комбинат. В тру- 
довите колективи в това направление се 
извършва огромна дейност. Да вземем нап- 
ример фабрика „Загорка“ в Стара Загора. 
Тук около 85 ва сто от общия брой на 
работниците са включени в бригадите. В 
химическия комбинат „Свилоза“ в гр. 
Свищов те са около 94 на сто, а още 
в чачалото на следващата година този про- 
цснт значително ще се увеличи. В руссн- 
ския запод „Найден Кироз“ обхванатите в 
тази най-прогресивна форма за производ- 
стсо и органнзация е около 82 на сто и 
т. и. Във вълпеснотекстилкия комбинат „Г. 
Димитров“ всички бригади са многосменни. 
С направеното е сложено само началото, 
тъй като целта не са традиционните бри- 
гада от по няколко души -- малки едини- 
ци, с чиято дейност са вкльочени по ня- 
колко операции. Напротив Цели се съз- 
даването на крупни, комплексни бригади, 
които най-пълно обхващат, преимуществата 
от пълното съчставане на трите елемента 
на производствения процес. Следователно 
те трябва да обхващат резултатите от за- 
вършен технологически и производствен ци- 
къл, фаза или крайно изделие. В това от- 
ношение има още много да се желае. Нап- 
римеп включването на всички 
ръководни и > изпълнителски 
кадри в бригадата, а не са- 
мо на непосредствените про- 
изводственици ще позволи да 
се осъществи принципът за 
пълна обвръзка на заплатата 
с крайния резултат. Това 03- 
начава още да се преодоляват > грани- 
ците на >цеховете, участъците, на сме- 
ните при прилагането на > бригадната 
стопанска сметка. Стимулите и отгоБорнос- 
тите на всеки да са пряко свързани с край- 
ните резултати. Нашето машиностроене с 
всеки изминат ден качествено се изменя. 
Диес завършването на обработката на де- 
тайд рт един стругар много често не е въз- 
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можно в рамките на смяната. Бригадната 
организация позволява да не се губи ра- 
ботно време за сваляне на детайла от ма- 
шината в края на всяка смяна, за даване 
и получаване на инструменти и чертежи. 
Избягва се търсенето на „изгодни“ и на 
„неизгодни“ работи и всичките организа- 
ционни причини от подобен характер, кои- 
то задържат производителността на труда. 

В крайна сметка въвеждането на бри- 
гадната организация означава разши- 
ряване фронта на многома- 
шинното обслужване, съв мес- 
тяване на длъжности и про- 
фесин. И на тази основа -- намалява- 
не броя на заетия персонал. Така се вър- 
ви към поставената цел от Националната 
конференция -- само от въвеждането на 
проектите за усъвършенствуване на социа- 
листическата организация на труда близо 
една трета от заетите в непроизводствена- 
та сфера да бъдат пренасочени в сферата 
на динамично развиващата се промишле- 
ност и селското стопанство, По този. начин 
ще се осъществи по-пълно изискването за 
повсеместна интензификация на производ- 
ствените процеси и дейности, ще се прео- 
долее недостигът от работна ръка, Въз- 
можностите в тази насока са огромни И 
още недостатъчно използвани, Ако постиг- 
натото например от фабрика „Загорка“ по 
обема на обхванатите в количествено отно- 
шение изградени бригади е голям, то по 
отношение на качеството предстои много 
да се върши. Защото сега по-малко от 10 
на сто от общия брой на работниците при- 
тежават втора професия. А в някои други 
предприятия този процент е значително по- 
малък. 

Когато анализираме постигнатите резул- 
тати в дванадесетте предприятия, се виж- 
да, че, от една страна, са достигнати. опре- 
делените изисквания и за тази година се 
очертава не само тяхното изпълнение, но 
и да бъдат преизпълнени. В строително- 
монтажния комбинат -- Пловдив Допъл- 
нителната чиста продукция вместо 9,9 ще 
нарасне на 6,2, а материалните разходи от 
2,70 на сто на 2,82 на сто. Трудовият ко- 
лектив на Химическия комбинат -- Димит- 
ровград ще преизпълни и трите показателя: 
обществената производителност на труда 
вместо 1,9 се очаква да достигне 2,4 на сто. 
В завод „Загорка“ -- допълнителната чис- 
та продукция вместо 1,5 ще достигне над 
8,5 на сто. 

В резултат на проведената огромна ра- 
бота по организирането н внедряването на 
бригадната форма на организация на тру- 
да са постигнати значителни резултати в 
повишаване производителността на труда 
чрез намаляване на работниците в брига- 
дите. Така например във ВТК „Г. Димит- 
ров“ техният брой по норма на обслужва- 
не е намален с 214 души. В същото вре- 
ме индивидуалната “работна заплата на 
членовете на бригалите е нараснала значи- 
телно. За основните бригади само през ав- 
густ тя се е повишила с 20- 29 на сто при 
среден ръст спрямо 1977 г. 15,30 на сто. 

В съответствие с постигнатите резулта- 
ти и ръстъг на работната заплата в от“ 
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делните предприятия н комбинати е раз 
личен. Характерното е, че навсякъде се 
спазва принципът за преимуществено н- 
растване на тарифната заплата на работна- 
ците пред брутната щатна заплата на ст)- 
жителите. В завод „Методи Шаторов“ - 
Пазарджик за производствениците тя дос- 
тига 126 на сто, а за служителите -- 111 
на сто; в завод „Найден Киров“ това съот- 
ношение е съответно 130 към 107 на сто. 


Откроява се и друг важен момент. Ков- 
кретната организация на работната запла- 
та в отделните заводи вече показва опре- 
делено стремеж към спазване на 
изискването за най - пряко 
свързване на индивидуалната 
заплата със съответните 
крайни резултати. Това означава, 
че загубите от нанесените вреди или дру- 
ги технологически последици от лоша ор- 
ганизация и пропуски в работата със съз- 
дадените правила за стопанската сметка в 
за организацията на работната заплата се 
свеждат вече до конкретните виновни лица, 
а не изобщо на целите колективи. Анали- 
зът на редица примери в това отношение 
показва необходимостта ост постоянно 
нарастване отговорността в 
на ръководните, и на изпъл- 
нителските кадри, Отговорност за 
личния принос, за повишаване на компе- 
тентността както при вземането на реше- 
ния, така и при тяхното изпълнение, за ви- 
сококачествено извършване на всяка опе- 
рация. Отговорност, критериите за която 
да бъде високата социалистическа съзна- 
телност. В съответствие с тези изисквания 
е и новият подход в действуващата вече 
договорна система -- заплаща се ме само 
стойността на недоставения матернал или 
съответната глоба, неустойка, а и пропус- 
натият ефект от ощетената страна. Оттук 
произтича и неизмеримо порасналата по- 
литическа отговорност на партийните комя- 
тети ин организации да не допускат  ат- 
мосфера на опростяване задълженията 
между отделните заводи и звена, тъй ка- 
то в крайна сметка от това ще бъдат още- 
тени техните колективи. Принципът за 
поемането на отговорност на 
всеки за своя дял във фор- 
мирането на висококачест ве- 
на и ефективна продукция да 
бъде ненакърним. Да не се робу- 
ва на формулата „обективни причини“, а 
за всеки пропуск и всички слабости вина- 
та да се носи ог точно определения винов- 
ник. Да не се допуска нехайството, неком- 
петентността на някои да се скрива зад 
общия кипеж на творчество и новаторство 
в работата. Това е още по-наложително 
сега, тъй като в условията на нме- 
престанно задълбочава щата се 
концентрация и специализа- 
ция на производството умно- 
жаването на успехите е не- 
мислимо, ако специализира- 


ните звена не изпълняват за- 
дълженията си към  следва- 
щите работни места, цехове, 


участъци, предприятия. 


Новата организация на работната зап- 
лата показа на всички ни нагледно, че тя как- 
то не е свързана, от една страна, с дава- 
не на средства, които са запаботени дру- 
гаде, така не е недолуст"мо и необосно- 
вано намаляването на заплатите. Дпанаде- 
сетте предприятия и комбинати доказаха, 
че прилагат новата организация, без да е 
допуснато необосновано намаляване на зап- 
датите на нито един работпик и служител 
при тях, И същеврсденио чрез нейното 
прилагане се премахват всички случаи, кои- 
то са свързани с кереалио заплащане, за 
невложен труд, некачествена продукция и 
т. м. 
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В дванадесетте предприятин се извърш-. 


ва огромна дейност и по осъвременяване 
на системата от норми и нормативи. Неот- 
меним принцип за тях е, че ефективна ра- 
бота в областта на организацията на тру- 
да е немислима без изградена в съответ- 
ствие със съвременните постижения на 
научно-техническия прогрес и новите кри- 
терии и изисквания норматнпна база. То- 
ва става върху актуализираната докумен- 
тация както от гледна точка на постиг- 
натото от проектните мощности, така и от 
челните постижения в световната област. 
Именно на тази база се изграждат и съот- 
ветните норматнви както за цялото пред- 
приятие, така и за отделното звено. Това 
ще рече, че се прави голяма крачка в прео- 
доляване на затрудненията, пораждани от 
различията между плановите нормативи за 
разход на суровини, материали, за изпол- 
зване на мощностите, на живия труд и те- 
зи, по които се извършваше заплащането. 
На тези предприятия, на които се дава 
разрешение за комплексно прилагане на 
новата организация на работната заплата, 
им се утвърждават и държавните задачи 
до края на петилетката, което гарантира 
ползването на нормативно определената 
част от разкритите резерви. Разбира се, 
системата ОТ нормативи постоянно ще се 
актуализира, като се вземат предвид вла- 
ганите средства за внедрязане на пости- 
женията на съвременния научно-техничес- 
ки прогрес, новите капитални вложения, 
разходите за подобряване организацията и 
т. н. Но това, което е дело на колектива 
за разкриване на резервите, ще остава в 
негова полза. 

Цялата тази дейност е в неразривно 
единство и с нормативната основа на бри- 
гадната организация на труда. Защото 
самата тя изисква разширяване обхвата на 
техническото нормиране и съответно окруп- 
няване на нормативите за разход на жив 
и овеществен труд в обмлата задача на 
бригадата. И оттук произтича правото на 
бригадата с коефициента за трудово учас- 
тие да разпределя по нейно решение и 
воля възнаграждението за извършената ра- 
бота в съответствие с приноса на всеки 
участник в нея. Това спомага да се преодо- 
леят страховете за неправилно  опеняване 
труда на отделните работници, правилно 
да се отчита разликата в професионално- 
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то майсторство, да се създава психологи- 
ческа съвместимост иежду тях. Дадената 
възможност на преките ръководители на 
колектива -- мансторите, бригадирите, да 
получават не по-малко от 20 на сто в по- 
вече от средната заработка на бригадата, 
решително стимулира тяхната дейност. За- 
дължава ги да отговарят за качеството и 
ессективността на произвежданата продук- 
ция по целия цикъл на производството. Се- 
га става възможно по-ярко да се откроят 
потенциалните възможности и способности 
на всеки един поотделно. Когато е свобо- 
ден От една > дейност, да е заинтересован 
веднага да се захваща с друга -- ремонт, 
поддържане и т. н. Налице са все повече 
условия за > разширяване другарската 
взаимопомощ, контролът и самоконтролът, 
формирането у всеки на ново отношение 
към груда от гледна точка на повишава- 
нето на резултатите. 

Опитът на дванадесетте вече недвусмис- 
лено сочи и голямото значение на новия 
подход при оценката на кад- 
рите -- подбор, разпределение, пренасоч- 
ване. Тази дейност се поставя на една но- 
ва, научна основа, която допринася за от- 
страняване на субективизма, за иедопус- 
кането на безпринципността. Голяма е от- 
говорността на партийните комитети н ор- 
ганизации в извършването на тази огрем- 
на работа. Защото въпросът е колкото 
производствено-технологичен, толкова и по- 
литически. Касае се за защита правата на 
творците на блага. Да се изисква с ко- 
мунистическа принципност и последовател- 
ност да се дава оценка на кадрите, за да 
могат да се открият можещите, знаещите, 
деловите хора, а същевременно тези, кон- 
то не са попаднали на своето място, да 
се пренасочат на други места, където ще 
бъдат по-полезни за обществото. Съвър- 
шено правилно атестирането започва на ба- 
зата на характеристика за политическите 
качества на комуниста, комсомолеца и след 
това се отива към изискванията на наред- 
бата за окачествяване на неговите >дедо- 
ви качества. 

Кое е главното сега, произтичащо от опие 
та на дванадесетте предприятия и комби- 
нати? Това е, че партийните комитети и 
първичните партийни организации с изклю- 
чителна целенасоченост и внимание усъвър- 
шенствуват всички практикувани > досега 
форми, средства и методи и предприемат 
нови мероприятия за тяхното трансформи- 
ране във въздействия, в реални измерите- 
ли на ефективността и качеството. Да не 
се допуска никаква съзерцателност, укра- 
сяване на голямата цел с многословие, ни- 
каква безадресност. Най-вярната позиция 
е пълната яснота на целите, на резулта- 
тите, които трябва да се постигнат в из- 
пълнение на стратегическия девиз на пе- 
тилетката на конкретното работно място. 
Оттук и многоликата политическа и ннди- 
видуална работа с хората да допринася за 
максимален ефект при > усъвършенствува- 
нето на социалистическата организация на 


труда. 
Коста ДИМОВ 
Асен ВЕСЕЛИНОВ 
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УСЛОВИЯ ЗА 


ЕФЕКТИВНОСТТА НА 
ЖИВОТНОВЪДСТВОТО 


Девизът на седмата петилетка „Качество 
и ефективност -- ефективност и качество“ 
като закономерна необходимост в етапа на 
изграждането на зрялото социалистическо 
общество отразява процеса на преминава- 
не на количествените натрупвания в наша- 
та икономика в качествени изменения. То- 
зи проблем стои с голяма сила и пред 
животновъдството, защото само през по- 
следните две петилетки за създаване на 
неговата база са изразходвани над 950 мли. 
лв. Изградени са 118 крупни промишлени 
животновъдни комплекса, реконструирани 
са стари сгради за производство на жнво- 
тински продукти при промишлени > техно- 
логин. 


Значителни средства и валута бяха от- 
делени за подобряване на породния съ- 
став на животните, като се използваха по- 
стиженията на световната селекция. Чети- 
рите специализирани научно-производстве- 
ни обединения -- по птицевъдство, по сви- 
невъдство, по говедовъдство н овцевъдство 
и по ветеринарно дело, създадоха органи- 
зационни и икономически условия за най- 
ефективно обвързване на науката с про- 
изводството и превръщането и в произво- 
дителна сила. 


Сега, естествено, изниква въппосът, как 
ръководството на всяко ДСО, НПО, АПК, 
ПАК, ферма и животновъден комплекс из- 
ползва предоставените им фонловс и сред- 
ства; колко продукция и с какво качество 
те предават на общесгвото? 


Опитът на нашите челни животновъдни 
комплекси и ферми показва, че когато 
трудовите колективи организирано и целена- 
сочено под ръководството на партийните 
комитети и органнзации поемат цялостна 
отговорност за производството, могат да се 
пелучат високи резултати. Показателни в 
това отношение са постиженията на свине- 
комплекса в с. Слънчево, Варненско, кога- 
то се сравняват със средните показатели 
на свинекомплексите в страната. През 
1977 г. на едии квадратен метър застроена 
производствена площ е произведено в с. 
Слънчево по 114,4 кг прираст при 103,9 кг 
средно и е получено по 48,40 лв. чист до- 
ход при съответно 37,80 лева. Един кило- 
грам прираст е произведен с 4,7 кръмни 
единици при 5,6 кръмни единици, а за 
100 кг прираст са изразходвани 1,07 
човекодни при 1,6 средно за > остана- 
лите. : Един: постоянно. зает работник е 
създал 14 354 леда няст доход при Е027те- 
ва средно и рентабилността е съответно 
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47,77 на сто за предприятието в Слънчево 
при 99,01 на сто средно за всички свине- 
комплекси. 

На какго се дължат тези резултати? 


Под близкото ръководство На ОК на 
БКП и компетентната помощ на Науччо- 
производстиеното обединение по свицевъд: 
ство -- Шумен, в свинскомплекса са из- 
пратени на работа много млади специалн- 
сти н работници предимно със средно 00- 
разование. Първичната партийна организа- 
ция набролва 32-ма членове, а комсомолсна- 
та организация -- 67. Под ръководството 
на партийната организация целият колен- 
тив начело с комунистите е овладял до 
най-големи детайли технологическия  про- 
цес. Създадена е синхронизация между 
отделните звена на производствения ин бно- 
логичния цикъл, което осигурява поточност 
и оптимално използване на производствена- 
та площ и генетическите възможности на 
хибридните животни. Стремежът за висока 
култура на всяко работно място и сектор. 
стриктното спазване на “ технологическата 
и трудовата дисциплина, овладяването и 
внедряването на новостите В науката я 
челната практика са най-характерните чер- 
ти в работата на целня колектив, на спе- 
циалистнте и на ръководството на пред- 
приятието. Всичко това се осъществява 
благодарение на създадената организация 
на труда в иргдприятието, която позволява 
Да се използват рационално живият труд, 
мощностите, животните и фуражъг. Изгра- 
дените четири > сектора (производствена 
единици) се ръкоподят пряко от спецкна- 
листи. Всяка произволствеча елиница е на 
вътрешна стопанска сметка, зачислени и са 
определсни производствени мощиости. Кри- 
терии за заплащането на труда на всехи 
член от колектива ч огделната производ- 
ствена единица са крайните резултати, т. е. 
създаденият прираст, качеството м колн- 
чеството на отгледаните животни, раз3х0- 
дите на материални средства и жив труд, 
снижената смъпгност. Характерно е, че 01- 
гледаните животни се предават по каче- 
ствени показатели, които в следващия ци- 
къл на произзодственкя процес гаранти- 
рат също високи резултати. 


Създадената организация на производ: 
ство и заплащане на труда осигурява ед- 
нопосочност в интересите на работинци и 
специалисти. В цикъла на отглеждане на 
животните работата на отделното звено се 
приема и оценява според това, доколко 
създава предпоставки за по-висока ефек- 
тивност на следващото, а обслужващите -- 


според приноса в основното производство. 
Това на приктика е реализиране на мулти- 
пликационен ефект, който се вижда в 06- 
щите крайни резултати иа свинекомплекса. 

Анализът на резултатите показва, че все 
още има жнвотновъдни комплекси, където 
натуралните и качествените показатели не 
съответствуват на материално-техническата 
база, на обективните възможностя. Така 
например в -свинекомплекса в Кнежа, Вра- 
чански окръг, през 1977 г. от едии квадра- 
тен метър застроена площ е произведен по 
80,4 кг прнраст и е създаден чист доход за 
20,60 лв.; в Зимен, Бургаски окръг -- 80 
кг прираст и 2,20 лева чист доход; в Ка- 
рапелит -- 52 кг прираст и 16,30 лева чист 
доход. 

Като се има предвид, че материално- 
техническата база във всички наши свине- 
комплекси не се различава съществено от 
тази в Слънчево, то възможността да се 
получат подобни резултати и в тях е на- 
пълно реална и осъществима. Следовател- 
но работата е в субективния фактор -- 
кадрите, в тяхната инициативност и бла- 
городна амбиция за преодоляване на съ- 
пътствуващите трудности ин реализиране на 
задачите на равнището на съвременните 
изисквания. 

Ако работата във всичките 18 свинеком- 
плекса беше като тази в с. Слънчево, то 
за 1977 година можеше да произведем от 
същия фураж допълнително над 7000 тона 
месо в кланично тегло, т. е. колкото от 
три свинекомплекса като този в Търгови- 
ще и да се реализира над 6 млн. лева 
чист доход. Затова не е нужна валута, 
нито допълнителен лимит, необходимо е да 
се съчетаят обективните условия с творче- 
ския подход и инициативността; необходи- 
мо е ръководните звена да погледнат на 
утвърдения опит като на производствен 
фактор, използването на който с решение 
на Политбюро се постави като главно за- 
дължение пред партийните органи и ор- 
ганизации. 
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В производствените фондове на живот- 
новъдството значителен дял заемат основ- 
ните стада. Това е най-динамичната част 
от производствените фондове, те създават 
стоковата продукция и същевременно въз- 
произвеждат себе си, т. е. създават нови 
средства за производство. Ето защо от тях- 
ното рационално използване зависи до го- 
ляма степен ефективността на цялото жи- 
ВОТНОВЪДСТВО. 

Критерий за ефективността на основното 
стадо е създаденият чист доход. Чистнят 
доход в АПК на 100 лева производствени 
фондове (основно стадо) на свиневъдство- 
то нараства от 152,40 лева в 1973 година на 
196 лева в 1976 г. и на една основна майка 
от 8 лева на 76,80 лева. Неефективни са 
основните стада в овцевъдството и говедо- 
въдството, които в някои окръзи я АПК 
не носят чист доход и чрез загубата вло- 
шават качествените показатели на живот- 
НОВЪДСТВОТО. щ во 
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Анализът на състоянието в отделпите 
подотрасли на животновъдството показва, 
че ефективността на основните стада зави- 
си от комплекс от фактори -- породен 
състав и качеството на животните, от рав- 
нището на хранене, от технологията на 
отглеждане на животните и тяхното нз- 
ползване, и в основата на всичко > това 
стои организацията на труда в животно- 
въдните комплексн и ферми. 


Оптималното използване на генетическия 
потенциал на породния фондеважен стра- 
тегически резерв за увеличаване производ- 
ството на животински продукти и повиша- 
ване ефективността на основните стада. 
Това ясно е изразено в > свиневъдството. 
Както е известно, доскоро отглежданите 
породи свине в нашата страна бяха с голям 
процент мазнина, нисък интензитет на рас- 
теж, дълъг угонтелен период и нисък кое- 
фициент иа усвояване на фуражите. От 
1972 година в страната се създава хибрид- 
но свиневъдство. Разплодният материал, 
изградената > система ни материална > база 
дават възможност към 1980 година хибрид- 
ните свине да осигурят около 80 на сто 
от прасетата за угояване. Големите потен- 
циални възможности на хибридните свине 
бяха потвърдени в свинекомплекса в Си- 
тово -- Силистренски окръг. От 1908 сви- 
не майки бяха получени я угоепи средно- 
годишно от майка по 19,5 брея прасета, 
конто са достнгнали 90 кг живо тегло за 
178 дни при разход на 3,2 кг фураж за 
килограм прираст. Особено ценен е хябри- 
дът с високо качестве на месото -- мини- 
мална дебелина на сланнната 25,5 ми при 
над 40 за страната, което определя негова- 
та потребителска стойност. Освен това до- 
казано е, че за образуването на един кило- 
грам сланина (масна тъкан) свинете нзраз- 
ходват 8000 кнлокалории, докато за един 
килограм месо (мускулна тъкан) изразхед- 
ват само 2000 килокалории, или четири пъ- 
ти по-малко. Въпреки големите предимства 
на хибридните свине не във всички окръ- 
зи и свимекомплекси се създават условия 
за разширяване на това производство. 


Засега не са населени с хибридни свине 
дори всички свинекомплекси. Главната при- 
чина е в недостатъчното производство, за 
което мерки трябва да вземе ръководство- 
то на НПО по свиневъдство. Някои спе- 
циалисти ин ръководители, макар и офици- 
ално да са за хибрида, че вземат родите- 
ли, а за взетите не полагат съответни гри- 
жи. В Търговищки > окръг 56,9 ва сто от 
свинете майки са хибриди, а във Видин- 
ски -- едва 8,2 на сто. Какво струва забаве- 
ното внедряване на хибрида, най-добре се 
вижда от сравнителните резултати на свн- 
некомплексите в Дунавци, къдете се отглеж- 
дат нехибридни свине, и Стара > Загора, 
където от две години са настанени хиб- 
риди. През 1977 година едни - килограм 
прираст е произведен в Дунавци с 5,4 кг 
фураж, а в Стара Загора - с 4,4 кг. 
Равносметката показва, че свинекомплек- 
сът в Дунавци е преразходвал за -този 
периож #990 тона фураншоинлв подумил по- 
малко. 0436, броя отбипи пфасева:: - ; 

ик: г н9 : 


аре сат оо. га 


Ке уй 


г. 19 


- 


Важен критерий за ефективността на ос- 
вовните стада е равнището на продуктив- 
ността на животните. Както е известно, в 
почти всички паши окръзи има благопрнят- 
ни условия за развитие на високопродук- 
тивко млечно говедовъдство. През послед- 
ните 10--15 години в страната се създадоха 
стада с високи потенциални възможности, 
но те не се оползотворяват във всички 
АПК. Показателна в това отношение е съ- 
поставката между Софийски и Шуменски 
окръг. Млечността от фуражна крава в 
Шуменски окръг през 1977 г. е 3360 литра, 
а в софийските - 2286. Преди 10 години 
млечността в Софийски окръг е била 2860 
литга, ав Шуменски -- 2900 л, или разлн- 
ката е била само 43 литра, докато сега 
надхвърля 1000 л. Подобно на Софийски 
окръг е положението в Михайловградски, 
Търговищки, Плевенски и др. окръзи. Ана- 
лизът на работата показва, че причините 
за тези големи различия в млеконадоя не 
могат да се търсят във фуражите, тъй ка- 
то млечното говедовъдство се “развива 
главно на основата на обемистите фуражи, 
за производството на които условия има 
навсякъде. Следователно причините трябва 
да се търсят преди всичко в създаването 
и използването на основните стада. 


Проблемът за поддържане породния фонд 
на животните на нивото на световната се- 
лекция и своевременното въвеждане и по- 
пълване на стадата с високопродуктивни 
пополации, линии и хибриди и създаване- 
то на съответни условия за максимално 
използване на техния генетически > потен- 
циал има решаващо значение за увелича- 
ване производството на животински про- 
дукти; за повишаване ефективността чрез 
по-добро използване на материалната и 
фуражната база. Това се потвърждава от 
нашите резултати с отделните породи. През 
1977 г. средната млечност за контролирани- 
те крави от черно-шарената порода е 3763 
литра и е по-висока от млечността на кон- 
тролираните крави от българското червено 
говедо с 322 литра, от българското кафя- 
во -- с 966 литра, и от българския симен- 
тал -- с 1037 литра. Същата тенденция се 
наблюдава и при кръстоските на нашите 
породи с черно-шарената порода. 


Въпреки очевидните предимства на чер- 
но-шарената порода всеоще има специа- 
листи и ръководители в окръзите и АПК, 
конто не вземат практически мерки за 
най-рационално използване на  внесения 
разплоден матсрнал, за разширяването му 
чрез собствено възпроизводство. 
телен опит в това отношение има Толбу- 
хински окръг. Оценявайки ролята на фак- 
тора порода, там своевременно беше въ- 
ведена червената порода, а по-късно и чер- 
но-шарената главно чрез въ: производително 
кръстосване, като се осигуриха съответни ус- 
ловия за проявяване на техните генетиче- 
ски възможности. Млеконадоят от фураж- 
на крава в Толбухински окпъг от 2464 тит- 
ра в 1965 г. нарасна на 3190 литра в 1977 г., 
или със 131 литра (209 6 на сто), а пъв Ви- 
дински окръг от 2342 литра намаля па 
2276 л. Истината изисква да се каже, че 
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за изоставането в породния състав на го- 
ведовъдството във Видински и другите ок“ 
ръзи от Северозападна > България | вина 
има и Министерството на земеделието н 
хранителната промишленост, и Научно 
производственото обединение по  говедо- 
въдство и овцевъдство, Необходими са в 
това отношение практически мепки в духа 
на поставената задача в доклада на др. 
Тодор Живков пред Х| партиен конгрес: 
„Важна роля за подема на животновъдст: 
вото играе племенното дело, особено в го- 
ведовъдството“. 


о.вез 


Създадената > материално-техническа в 
производствена база за общественото жк 
вотновъдство крие големи резерви за уве- 
личаване производството на месо, мляко. 
яйца, вълна и за снижаване разходите на 
жив труд. Това изисква преди всичко нов 
подход в решаване на практическите запа- 
чи. Изисква използването на производстве- 
ните фондове да бъде винаги на внимание- 
то не само на стопанските, но и на други- 
те органи и организации. Както вече беше 
споменато, основните фондове се създават 
от обществото и то не може да бъде 6без- 
различно как ще се използват. От друга 
страна, като се оценява тяхната степен ва 
използване, се оценява и ефектът не еднн- 
ствено от гледна точка на местните > инте: 
реси, а от позицията на > интересите 
на обществото. Това вече е една ст 
страните на политическия подход в пар- 
тийното ръководство На нкономиката и ка- 
то такъв той е най-тясно свързан със з32- 
дачите, които са призвани да изпълняват 
партийните органи и организации. 


Трябва обаче да се отбележи, че този 
проблем засега е повече в центъра Е2 
вниманието на окръжните комитети 2 
Партията. Понякога се изказват съображе- 
ния, че общинските комитети и първични- 
те организации имат по-тесен поглед въ?- 
ху него, в по-малка степен могат да влич- 
ят с компетентно мнение. Тук въпросът се 
свежда очевидно не до възможностите на 
партийно въздействие, а до това, че не- 
винаги и навсякъде може да се намеги 
характерното и специфичното, онова, което 
е близко до трудовите колективи и е в 06- 
сег на възможностите на бригадата, ферма- 
та, клоновото стопанство. 


В това отношение има редица заслужа- 
ващи внимание примери. Независимо че 
въпросът за породния състав е сложея # 
той се решава предимно в централните ръ- 
ководни органи и организации, общинскиет 
комитет в с. Морава, Великотърновски ск- 
ръг, не го изпуска от вниманието си. Ког2- 
то комитетът на свое заседание решава д1 
се подмени > породата български > снмчей- 
тал с черно-шарено говедо, мотмвипоз- 
ката е. че пече са получени от смментаа 
по 4000 л мляко и тази порода е изчергз2- 
ла генетическия си потенинал. Оттук в3- 
сстне задачата се изпълнява, като не се 
чака внос, а клоновото стопанство създава 


собствено стадо и на базата на него започ« 
ва подмяната във всички ферми. 

Голяма политическа работа могат да 
свършат и първичните организации, ако 
пред тях проблемът се постави, свързан с 
конкретните производствени условия. Става 
дума за това, че авариите на скъпострува- 
щи съоръжения, абортите на внесени ОТ 
чужбина животни, лошата организация на 
труда при съвременна гехнология я други 
подобни недостатъци са от изключително 
голяма важност и едновременно с това са 
в обсега на тяхното въздействие. Внедря- 
ването на почина на Лейда Пейпс в млеч- 
ното говедовъдство е положителен пример 
как трябва да се постъпва. В редица кло- 
нови стопанства -- като тия в Пиргово, 
Русенско, Пазарджик и др., внедряването 
бе предшествувано от критичен анализ на 
производителността на труда, от подема- 
нето на масово-политическата и разясни- 
техната работа сред трудовите колективи. 
По-късно организациите н техните бора не 
оставиха работата на самотек, а следяха 
за ефекта от внедряването, установяваха 
партиен контрол и предотвратяваха редица 
несполуки от субективен характер. Разби- 
ра се, има и редица други въпроси като 
реконструкцията и модернизацията на ба- 
зата н свързаното с нея рационализатор- 
ско движение или пълното натоварване на 
мощностите с бройки животни, но на пре- 
ден план излиза организацията на труда, 
защото, както беше подчертано на Нацио- 
налната партийна конференция, тя е най- 
пряко свързана с пълното използване на 
действуващите мощности. 


Важен етап в повишаване ефективността 
на основните фондове е критичният ана- 
лиз, който се прави чрез инженерните 
проекти. Тази форма доказа своето пре- 
димство и внесе научност в подготовката 
на плановете. Недостатъкът обаче е това, 


че не навсякъде з съставянето им се въ- 
вличат творческият потенциал на трудови- 
те колективи и низови ръководители, било 
поради формален подход или “|скъсени 
срокове. По такъв начин те не стават де- 
ло на ОНнИЯя, които ще изпълняват плана. 
Насрещното планиране с присъщата му на- 
учност на базата на инженепните проекти 
е призвано да фокусира знанията и уме- 
нието, творческата иинциативност на ра- 
ботници и специалисти, да даде форма за 
изява на социалната активност. да утвър- 
ждава принципите на демократическия цен- 
трализъм на всички равнища и във всич- 
ки дейности. 

Партийните комитети и организации са 
длъжни да отделят особено внимание на 
основните фондове не само при изготвяне 
на насрещния план, но и в процеса на 
реализацията му. Да извършват сами сй- 
стемен анализ и Да нзискват такъв от сто- 
панските ръководители за всеки обект се 
налага от факта, че често ПЪТИ > край 
ежедневните задачи се изпускат от внима- 
ние стратегическите. Този анализ ще дава 
своевременна информация не само за 0б- 
щия продукт и текущите разходи, но и 
доколко съответствуват те на капитални- 
те вложения. Като се използва опитът на 
челниците, трябва да се усъвършенствува 
организацията на труда, за да се получи 
без допълнителни средства > допълнителна 
продукция. Усъвършенствуването на орга- 
низацията, повишаването на масово-поли- 
тическата работа са ония фактори, които 
могат да дадат прелом в използването на 
основните фондове и другите средства за 
производство, да издигат постоянно ефек- 
т1ивността на животновъдството, 


Крачун КОЛЕВ 


сътрудник в отдел „Селскостопански“ 
на ЦК на БКП 


ЧЕЛНИЯТ ОПИТ 
В СЪРЕВНОВАНИЕТО 


щ ха, 


„Българската комуннстическа партил опенява челния 
опит като ярка проява на ръководната роля на рабог- 
ническата класа в социалистическото общество, като 
израз на нейното високо съзнание, на нараствашите 
творчески възможности на работниците и специалисти- 
те, на всички трудещи се в нашата страна.“ 


Из решението на Политбюро на ЦК на БКП от 25 
юли 1978 г. за масового внедряване на челния ошнт. 


Всеки ден се ражда по нешо ново в усъвършенствуването ка 00- 
ганизацията на труда. И в това ново, като правило, са концентрипани 
опитът и най-добрите методи на работа па първенците. Ето защо съ- 
вършено правилно партийните органи и организации отделят изключи- 
телно внимание за навременно разкриване на неговите кълнове, за 
анализирането и обобщаването, за бързото му разпространяване в кон- 
кретните условия на всяко звено. 

Важно място в тези грижи заемат придобилите вече всенародно 
признание челни почини и инициативи. 

Тук ще разкажем за някои от тях, чрез които трудовите колект!- 
ви постигат значително по-високи производствено-икономически и со- 
цналпи резултати. 
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Един от сравнително младите заводи на родната електронна про- 
мишленост е Заводът за магнитни дискове - Пазарджик. Пол пъко- 
водството на партийната организация, с личния пример на комунистите 
тук непрестанно се разгръщат умението и инициативата на отделния 
труженик, създава се такава организация на производството, която в 
най-пълна степен се приближава до съвременните изисквания. В гпе- 
зултат на това производителността на труда само за пернода 1976- 
1977 г. е повишена около два пъти. И сега към финала на настояща- 
та, трета и решаваща година за изпълнението на петилетката трудо- 
вият колектив е устремен към нови, още по-високи постижения. 

. Успехите на колектива се дължат преди всичко на това, че е съз- 
дадена съвременна организация на процеса на производството, с която 
успешно се съчетава най-рационалното използване на живия трул, 
предметите и средствата на труда. Машините и съоръженията тук 
през седемте дни на седмицата работят денонощно на смени. Внедреча 
е бригадната организация на труда. Своевременно се решават продле- 
мите на техническия прогрес и др. 

“ Може да се каже, че за динамичното развитие на завода реша- 
ващ дял Им? новаторският подход на кадрите. Въпреки че още с не- 
говото изграждане са заложени съвременна организация и технология 
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на производството, партийният комитет провежда системна, целенасо- 
чена организаторска и възпитателна работа, за да се разбере от всич- 
ки, че това са само възможностн. Че тяхното пълноценно използване 
зависи от претворяванего в специфичните условия на предприятието 
решенията на Х! конгрес на БКП. Особсно богата и разнообразна е 
обществено-политическата дейност за дълбоко проникване буквално. 
от всеки в изискванията на Националната партийна конференция. На 
поактика това означава системен анализ и оценка за конкретния при- 
нос на всеки един в изпълнение девиза на петилетката. Овладява ли” 
той най-последните световни постижения в отрасъла, проявява ли твор-. 
чество и инициатива за тяхното внедряване в завода. Вече редовно- 
профкомитетът или комсомолският комитет, ръководството на паучно- 
техническото дружество на свои заседания обсъждат различни страни 
от дейността на специалнстите и на висококвалифицираните работници. 
И менно в такива условня със собствени сили е рационализирана орга- 
низацията на производството, внедрени са допълнителни усъвършен- 
ствувания. Чрез многомашинното обслужване са освободени и разста- 
нени в четнрите смени повече от 100 специалисти и квалифипирани 
работници. Значително по-високо е чувството за отговорност у целия 
колектив. Създадени са отговарящи на новите изисквания взаимоотно- 
шения между работниците и ръководителите. При съставянето на ин- 
женерните проекти и на насрещния план са направени значително по-- 
вече отпреди предложения за рационализиране на производството, за 
усъвършенствуване организацията на работните места. 


Особено вниманне партийният комитет отделя на бригадната ор- 
ганизация на труда. Най-напред широко се разясниха нейните предим- 
стза. Агитатори на най-прогресивния начин на производство са пър- 
венците. При непосредственото участие на трудовия колектив се при- 
стъпи към укрепването на бригадите, които последователно преминава- 
ха на самостоятелна стопанска сметка. Сега на производствените уча- 
стъци своевременно се определят реални планови показатели, които 
са основа за разгръщане на творчеството и инициативата на всеки 
един от колектива. Работната заплата по-успешно се свързва с край- 
ния резултат. Постига се еднопосочност в материалното стимулиране 
на работниците, бригадирите и ръководителите на низовите звена. То- 
ва повишава индивидуалната и колективната отговорност за изпълне- 
нието на всяка производствена операция. 


Изключително полезно е тясното сътрудничество между завода и 
Института за изчислителна техника. Вече са традиционни връзките на 
отделните научни секции с цеховете и другите поделения на предприя-. 
тнето. Всяко предложение от работническия колектив, свързано с 
усъвършенствуване на производството и техниката, се съобщава на 
научните сътрудници от института. По този начин винаги навреме се 
осигуряват компетентни консултации, конкретни предложения, допъл- 
нителни разработки и решения. И обратно. Всяка разработка в лабо- 
раторията на института в подходящи форми и начин се разглежда от 
колективите на отделните производства. Особени грижи се полагат ек- 
спериментите да се провеждат на дело при производствени условия, 
да се проверяват тсоретическите обобщения от извършените изследва- 
ния. Тази плодотворна дружба между колективите в завода и инсти- 
тута намира израз и в значителния брой сключени договори за из- 
граждане на комплексни специализирани бригади с участието на на- 
учни работници и производственици. Положителна оценка заслужава 
съвместната работа на завода и института по така наречената ранде- 
манна програма. Тя има за свой обект икономичното и най- целесъоб- 
разното използване на различните ааа КОИТО. се влагат, | В про- 
изводството на магнитните дискове, Заги дк 8 изгрее : 
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В такива условия и с такава насоченост на работата партийният 
комитет и първичните партийни организации успешно преустройват 
сзоята дейност в съответствие с новите критерии и изисквания на На- 
ционалната партийна конференция, утвърждават се като действени 
щабове на колективите. Политическата работа обогатява живота в от- 
делпните бригади, съдсйствува за изграждане отношения на другарство 
и взаимопомощ между тях, за постоянно издигане на отговорността. 

Опитът в Завода за магнитни дискове има все още местно значе- 
ние. Но той със своя подчертано комплексен характер обхваща такива 
проблеми като: ускореното внедряване на научно-техническите пости- 
жения и създаване на съвременна органнзация на производството, 
труда и управлението, ритмично и качествено изпълнение на възложе- 
ните планови задачи, прилагане новата технология на планиране и др. 


В последно време широко се заговори за инициативите на трудо: 
вите колективи от Ловешки и Бургаски окръг, от гр. Левски. 


Главното, което определя облика на трудовите колсктиви от До- 
вешки окръг, е постоянният стремеж да се овладява новият подход в 
борбата за висока ефективност и качество във всички области на 
живота. 


В решенията на Секрстарната на ЦК на БКП от 28 декември 
1977 година се дава висока оценка на опита на трудещите се от този 
окръг в организацията и ръководството на социалистическото съревчно- 
вание. И наистина през последните години при най-активната и пряка 
помощ на партийните органи и организации бяха внесени редица нози 
моменти, които насочиха активността на трудовите колективи към раз- 
криването и практическото използване на рсзервите. 


Новият подход в организацията на съревнованието в окръга води 
своето начало от практическите мерки, които окръжният комитет на 
БКП последователно провежда редица години. Решаваща роля изигра 
решението на окръжната партийна организация съревнованието да се 
води под девиза „Всеки ден, всяка седмица и месец с изпълнен гра- 
фик и план“. 


Това бе отражение на умело използвания и творчески приложен 
съветски опит в определяне целите и задачите па социалистическото 
съревнование. А също на стремежа да се създаде такава мобилизация 
в трудовите колсктиви, каквато повелява стратегическият девиз на 
седмата петилетка. 


Кое сега отличава опита на грудещите се от Довешки окръг в 
работата по организацията на съревнованието? 


Преди всичко това са конкретната висококвалифицирана системна 
помощ и контрол, които оказват окръжният комитет на Партията. 
Главната нейна цел -- ритмично и качествено изпълнение на плача 
по всички показатели. Възприе се подходът при подготовката н 06- 
съждането на насрещните планове да се приемат и целеви програмн 
по най-важните социални и икономически направления. Те имаг реша- 
ващо значение за научно-техническия прогрес, качеството на произ- 
водството, ефективното използване на мощностите и материалните ре- 
сурси, соцналистическата дисциплина и проблемите на работната си- 
ла, социалното развитие на трудозите колективи... Така бяха създа- 
дени условия за довеждане на общите коптролни цифри до отделчн- 
те работни места. Големи усилия се положиха за усъвършенствуваче 
работата при отчитане резултатите от соцналистическото съревпование, 
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Прибягна се до упифициране изискванията към отчетните табла, кои- 
то се водят за предприятието като цяло, за отделните. цехове и про- 
изводствени поделсния, обособени па самостоятелна сметка. На работ- 
ните места бяха окачсни табла, на конто ежедневно се записват -по- 
стиженията на оттелните работпици. Такива табла има и за отчитане 
дсиността па бритадите и производствените участъци. Чрез тях участ- 
ниците в сърсвнованието получават необходимата информация, която 
играе важна роля за тяхното поведение в производството. Повиши се 
и активността на низовите ръководители, които водят първичната до- 
кументация. 


По-високи изисквания бяха предявени и към провежданата въз- 
питателна и културно-масова работа. Партийните организации прене- 
соха политическата работа непосредствено между хората. Първенците 
станаха достояние на целите колективи. Порасна техният авторитет. 
С голям успех в тази насока се използват така наречените екрани на 
съревнованието. В окръга е създаден и съответен инфор мационно-про- 
паганден център. В него се изработват различни нагледни печатни ма- 
териали, подготвят се филми, диафилми и др. Целта е системно да се 


изучава, анализира, обобщава, да се направлява разпространението на 
челния опит. 


Задълбочената работа в окръга по организацията на съревнова- 
нието беше обобщена на пленум на окръжните комитети на Партията 
с участието на Комсомола, окръжния съвет на профсъюзите и окръж- 
ния народен съвет. Това даде възможност неговата организация да се 
приведе в съответствие с изискванията на новия подход в планиране- 
то и всестранното усъвършенствуване организацията на труда. Обсъ- 
дени бяха практическите действия за внасяне по-голям ред в системи- 
те за ръководство на социалистическото съревнование с оглед то да 
се превръща все повече в активен фактор за разкриване на резерзи- 
те още в процеса на съставяне на инженерните проекти и насрещпите 
планове. Приеха се и реднца мерки. Ръкополствата на предприятията 
бяха задължени да положат усилия за разработването и утвържлава- 
нето на диференцирани нормативи (критсрин) за оценка и стимулира- 
не на колективите. Объпча се внимачие за необходимостта все по-ши- 
роко в съревнованието да се включват въпросите на стопанската смет- 
ка, правилно да се определят моралните и материалните стимули на 
първенците. След пленума личните творчески планове на специалисти- 
те се насищат с ново съдържание, като се насочват предимно към 
разкриване на резервите и отразяването им в насрещните планове. 
Договорите за съревнование все повече се превръщат в основна форма 
за доброволно включване в другарската надпревара на базата на вза- 
имопомощта и социалистическото сътрудничество между производстве- 
ните поделения и предприятията. Води се по-ефективна борба за ра- 
бота без изоставащи звена и предприятия в окръга. 


За по-конкретно оперативно ръководство и координиране дейност- 
та на държавните, стопанските и обществените органи и организации 
в окръга е създаден обществено-държавен орган, който се занимава 
предимно с анализирането, обобщазането и разпространяването на 
челния опит, на новите почини и инициативи. 


В Обръщението на ЦК на БКП към комунистите и всички труде- 
щи се за разгръщането на широко социалистическо съревнование за 
изпълнение и преизпълнечие на плана, за по-нататъшно осъществява- 
не на стратегическия девиз па петилетката се дава висока оценка на 
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В такива условия и с такава насоченост на работата партийният 
комитет и първичните партийни организации успешно преустройват 
сзоята дейност в съответствие с новите критерии и изисквания на На- 
ционалната партийча конференция, утвърждават се като действеня 
щабове на колективите. Политическата работа обогатява живота в от- 
делните бригади, съдействува за изграждане отношения на другарство 
и взаимопомощ между тях, за постоянно издигане на отговорността. 

Опитът в Завода за магнитни дискове има все още местно значе- 
ние. Но той със своя подчертано комплексен характер обхваща такива 
проблеми като: ускореното внедряване на научно-техническите пости- 
жения и създаване на съвремепна организация на производството, 
труда и управлението, ритмично и качествено изпълнение на възложе- 
ните планови задачи, прилагане новата технология на планиране и др. 


В последно време широко се заговори за инициативите на трудо- 
вите колективи от Ловсшки и Бургаски окръг, от гр. Левски. 


Главното, което определя облика на трудовите колективи от Ло- 
вешки окръг, е постоянният стремеж да се овладява новият подход в 
борбата за висока ефективност и качество във всички области на 
живота. 


В решенията на Секретариата на ЦК на БКП от 28 декември 
1977 година се дава висока оценка на опита на трудещите се от този 
окръг в организацията и ръководството на социалистическото съревно- 
вание. И наистина през последните години при най-активната и пряка 
помощ на партийните органи и организации бяха внесени редица нови 
моменти, които насочиха активността на трудовите колективи към раз- 
криването и практическото използване на резервите. 


Новият подход в организацията на съревнованието в окръга води 
своето начало от практическите мерки, които окръжният комитет на 
БКП последователно провежда редица години. Решаваща роля изигра 
решението на окръжната партийна организация съревнованието да се 
води под девиза „Всеки ден, всяка седмица и месец с изпълнен гра- 
фик и план“. 


Това бе отражение на умело използвания и творчески приложен 
съветски опит в определяне целите и задачите на социалистическото 
съревнование. А също на стремежа да се създаде такава мобилизация 
в трудовите колективи, каквато повелява стратегическият девиз на 
седмата петилетка. 


Кое сега отличава опита на грудещите се от Ловешки окръг в 
работата по организацията на съревнованието? 


Преди всичко това са конкретната висококвалифицирана системна 
помощ и контрол, които оказват окръжният комитет на Партията. 
Главната нейна цел - ритмично и качествено изпълнение на плана 
по всички показатели. Възприе се подходът при подготовката и 06- 
съждането на насрещните планове да се приемат и целсви програмн 
по най-важните социални и икономически направления. Те имат реша- 
ващо значение за научно-техническия прогрес, качеството на произ- 
водството, ефективното използване на мощностите и материалните ре- 
сурси, соцналистическата дисциплина и проблемите на работната си- 
ла, социалното развитие на трудозите колективи... Така бяха създа- 
дени условия за довеждане на общите коптролни цифри до отделни- 
те работни места. Големи усилия се положиха за усъвършенствуване 
работата при отчитане резултатите от социалистическото съревнованне. 
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Прибягна се до упифициране изискванията към отчетните табла, кои- 
то се водят за предприятието като цяло, за отделните цехове и про- 
изводствени подсления, обособени на самостоятелна сметка. На работ- 
ните места бяха окачени табла, на които ежедневно се записват -по- 
стиженията на оттелните работиници. Такива табла има и за отчитане 
дейността на бритадите и произподствените участъци. Чрез тях участ- 
ниците в съревнованието получават необходимата информация, която 
играе важна роля за тяхното поведение в производството. Повиши се 


и активността на низовите ръководители, които водят първичната до- 
кументация. 


По-високи изисквания бяха предявени и към провежданата въз- 
питателна и културно-масова работа. Партийните организации прене- 
соха политическата работа непосредствено между хората. Първенците 
станаха достояние на целите колективи. Порасна техният авторитет. 
С голям успех в тази насока се използват така наречените екрани на 
съревнованието. В окръга е създаден и съответен инфор мационно-про- 
паганден център. В него се изработват различни нагледни печатни ма- 
териали, подготвят се филми, диафилми и др. Целта е системно да се 


изучава, анализира, обобщава, да се направлява разпространението на 
челния опит. 


Задълбочената работа в окръга по организацията на съревнова- 
нието беше обобщена на пленум на окръжните комитети на Партията 
с участието на Комсомола, окръжния съвет на профсъюзите и окръж- 
ния народен съвет. Това даде възможност неговата организация да се 
приведе в съответствие с изискванията на новия подход в планиране- 
то и всестранното усъвършенствуване организацията на труда. Обсъ- 
дени бяха практическите действия за внасяне по-голям ред в системи- 
те за ръководство на социалистическото съревнование с оглед то да 
се превръща все повече в активен фактор за разкриване на резерзи- 
те още в процеса на съставяне на инженерните проекти и насрещиите 
планове. Приеха се и редица мерки. Ръкополствата на предприятията 
бяха задължени ла положат усилия за разработването и утвърждава- 
нето на диференцирани нормативи (критерии) за оценка и стимулира- 
не на колективите. Объпча се внимачие за необходимостта все по-ши- 
роко в съревнованието да се включват въпросите на стопанската смет- 
ка, правилно да се определят моралните и матсриалните стимули на 
първенците. След пленума личните творчески планове на специалисти- 
те се насищат с ново съдържание, като се насочват предимно към 
разкриване на резервите и отразяването им в насрещните планове. 
Договорите за ст,ревнование все повече се превръщат в основна форма 
за доброволно включване в другарската надпревара на базата на вза- 
имопомощта и социалистическото сътрудничество между производстве- 
ните поделения и предприятията. Води се по-ефективна борба за ра- 
бота без изоставащи звена и предприятия в окръга. 


За по-конкретно оперативно ръководство и координиране дейност- 
та на държавните, стопанските и обществените органи и организации 
в окръга е създаден обществено-държавен орган, който се занимава 
предимно с анализирането, обобщавансто и разпространяването на 
челния опит, на новите почини и инициативи. 


В Обръщението на ЦК на БКП към комунистите и всички труде- 
щи се за разгръщането на шнроко социалистическо съревнование за 
изпълнение и преизпълнение на плана, за по-нататъшно осъществява- 
не на стратегическия девиз на псетилетката се дава висока оценка на 
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 почипа на тпудещите се от Бургаски окпъг. За неговото изучазаче и 
„масово внедряване има и специално решение на Секретариата на ЦК 
- на БКП от декември 1977 година. 

Какво всъщност представлява този почин? 

Непосредствено след Х| конгрес на БКП осем челни бригади в 
окръга излязоха с призив обещание към остачалнте бригади и колех- 
тизи за организиране на съревнование за изпълнение на конкретните 
решения. Обсъждайки същността на тази патриотична инициатива, 0я- 
ръжните ръководства решиха да я дообогатят с девиза на трудещите 
се пт Ленинград: „От високото качество на всеки към висока сфек- 
“тивност на труда на колектива“. Окръжният комитет на БКП проге- 
де конкретни мероприятия, осигуряващи най-пълното участне на д:.- 
„ жавиите, стопанските и обществените ръководства при нейното изуча- 
ване и широко внедряване. Разработиха се методически указания, с 
конто ясно се определиха целите и задачите на новото движение, фоо- 
о мите за участие, условията и показателите за включване и отчитане 
на съревнованието, стимулиране на участниците, класирането на пър- 
венците и определянето на моралните и материалните награди. Беше 
възприето, че основната форма за включване в движението ще бъде 
комплексният план за повишаване ефективността и качеството. 

В редица основни предприятия на окръга като кабелния заво1 
„Васил Коларов“, вагоностроителния завод „Червено знаме“, машино- 
стронтелния завод „Георги Димитров“, ДАП „Международни превозн” 
и др. бяха разработени и внедрени нови нормативи за разход на жив 
и овеществен труд, въведена бе ежедневна отчетност на изпълнение 
на насрещния план. С това се внесе конкретност в подхода към раз- 
работката на насрещните планове на колективите. Благодарение на 
„тази инициатива насрещните планове вече се разработват на основата 
на личните и колективните комплексни планове. Те са в основата и при 
съставянето на инженерните проекти. 

“„ Като съставка на комплексните планове се изисква ясно да се по- 
сочи на кое работно място кой опит ще се прилага. Почти навсякъ- 
де е подето практическо прилагане на инициативата за личното пла- 
ниране на производителността на труда по метода и опита на за8о1 


„Динамо“ - Москва, на комплексната система за управление на ка- 
чеството -- така наречената Лвовска система, почините на завод „Най- 
ден Киров“ - Русе и Химическия комбинат - Видин, на московския 


автомобилен завод „Лихачов“ за ускорено внедряване на научно-тех- 
ническите постижения в производството. 

Преустроена е системата за информация, чрез която се отчитат 
на къси периоди резултатите от приложението на новите починн. В 
завод „Червено знаме“ майсторите дават ежедневен отчет за изпълне- 
нието на плановете за производителността на труда и другите пока- 
затели на насрещните планове. Повишена бе ролята на низовия колек- 
тив - бригадата. Постепенно започна процес за обособяване на бри- 
гадите на стопанска сметка. 


Голямото значение, което се придава на съревнованието, се по- 
твърждава от това, че в окръжен мащаб работи комисия от специа- 
листи под ръководството на секретар на окръжния комитет на БКП. 
чиято главна задача е да направлява динамичното, целенасоченото 
протичане на трудовата надпревара в окръга. Както в окръжния цен- 
тър, така и в центровете на селищните системи сега дните на тру10- 
вата слава -- когато се вдигат знамената в чест на първенците - се 
превръщат в масови празници на трудещите се. 


Резултатите? В Бургаски окръг 31 000 души работят по лични 
комплексни планове, в т. ч. над 4000 специалисти, около 80 на сто от 
низовите колективи. Опитът е прерасиал в масово движение. 
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Под прякото и оперативното ръководство на градския комитет на 
БКП в гр. Левски от няколко години се полагат усилия, търсят се 
най-подходящи форми на работа за повишаване ефективността на со- 
циалистическото съревнование. Досегашните резултати показват, че в 
голяма степен поставената задача е осъществена. Как се постига това? 

Град Левски е побратимен с град Новочеркаск - Ростовска 06- 
ласт па СССР. Това се отрази благотворно в работата на партийните, 
стопанските, профсъюзиите и комсомолските ръководства. Вече е очер- 
тан определен стил па работа по отношение изучаването и пренасяне- 
то в цашите условия на новостите, които възникват сред колективите 
в Нопочеркаск. По този начин сполучливо се пристъпи към приложение- 
то на системата за производство на бездефектна продукция, внедрява- 
нето на личните творчески планове за повишаване производителността 
на труда, на личните планове по техническия прогрес, усъвършенству- 
вапе на работата по духовното и материалното стимулиране и др. 

Пренасяйки опита на трудовите колективи от Новочеркаск, орга- 
низаторите на социалистическото съревнование в гр. Левски дадоха 
нов ориентир на трудовата надпревара под девиза: „Петилетката -- 
предсрочно и без изоставащи предприятия!“! 

Трябва да се отбележи умелото използване на опита на москов- 
ския завод „Динамо“ по отношение разработването и приемането на 
личните творчески планове за повишаване производителността на тру- 
да. Прилагането на този опит даде възможност широко да се разкрие 
инициативата на самите работници. Сега плановите задания своевре- 
менно стигат до трудовите колективи и звена. Стана възможно реал- 
ното планиране производителността на отделния работник. Трудещите 
се на практика започнаха да участвуват във формирането на насрещ- 
ния план чрез даване на конкретни предложения и поемане на обе- 
щания. Това създаде условия за масово, активно участие в разкрива- 
не на резервите. Сега се изисква всеки да има свой творчески план -- 
в това число и най-отговорните ръководители. Благодарение на това 
в предприятията се установи много добра отчетност на резултатите от 
съревнованието. В низовите звена - бригадите, секциите и смените, 
то се отчита ежедневно за всеки работник по изпълнението на плано- 
вото задание или нормите, по качеството и достигнатата работна за- 
плата. За цеховете и предприятията резултатите се оповестяват всяка 
Десетдневка, месец и тримесечие. Такава информация е осигурена и 
за съревнованието от градски мащаб. | 

Няма съмнение, че опитът на трудовите колективи от гр. Левски 
се явява една ефективна организационна форма за активизиране ра- 
ботниците, специалистите и служителите в трудовата надпревара, за 
създаване трайни изисквания към участниците в съревнованието, за 
новия подход в решаването на стратегическата задача на петилетка- 
та -- ефективност и качество, качество и ефективност. 


жк 9. # 


Изтъкнатите инициативи и почини представляват интерес предимно 
за това, че в тях се посочва пътят за решаване на големите и отго- 
ворни задачи, които поставиха Х! конгрес и Националната партийна 
конференция. Проличава стремежът за усъвършенствуване организа- 
цията на труда и плановото ръководство на икономиката. 

По-задълбоченото вникване в дейността на трудовите колективи по 

; , рана: ез ро ра а 


: Пе реди ирноуЕ и 
г Вж. кн. 9 на списание „Парткен живот“ от 1977 г. 
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е се от Бургаски окръг. За цеговото изучаване я 


"почита на тпудещит 
Секретариата па ч 


масово внедряване има и специално решение на 
на БКП от декември 1977 година. 
Какво ВСЪЩНОСТ представлява този почин? 

| Непосредствено след Х1 конгрес на БКП осем челни бригади В 
окръга излязоха с призив обещание КЪМ остачалите бригади и колек- 
тиви за организиране на съревнование 3 изпълнение на конкретните 
решения. Обсъждайки същността на тази патрнотичпа инициатива, СК- 
ръжните ръководства решиха да я пообогатят с девиза на трудещите 


се от Ленинград. „От високото качество на всеки към висока ефек- 


„тивност на труда па колектива“. Окръжния: комитет на БКП прове- 


де койкретни мероприятия, осигуряващи най-пълното участие па дъ! 
жавийте, стопанските И обществените ръководства при нейиото изуча- 
ване и широко внедряване. Разработиха СС методически указания, С 
които Ясно СЕ определиха целите и задачите на новото движение, фор- 
ните за участие, условията И показателите 34 включване й отчитане 
на съревнованието, стимулиране на участниците, класирането на ПЪР” 
вечците И определянето на моралните и материалните награди. Беше 
възприето, че основната форма за включване В движението ЩЕ бъде 
комплексният план за повишаване ефективността и качеството. 

В редица основни предприятия на окръга като кабелния завод 
„Васил Коларов“, вагоностроителния завод „Червено знаме“, машино: 
„строителния завод „Георги Димитров“, ДАП „Международни превози” 
ц др. бяха разработени и внедрени НОВИ нормативи 3а разход на жив 
и овеществен Труд, въведена бе ежедневна отчетност на изпълнение 
на насрещния план. С това се внесе конкретност в подхода към раз” 

дботката на насрещните планове на колективите. Благодарение на 
тази инициатива насрещните планове вече се разработват на основата 
на личните и колективните комплексни планове. Те са В основата и при 
съставянето на инженерните проекти. 


Като съставка на комплексните планове се изисква ясно да се по- 


сочи на кое работно МЯСТО кой опит ще се прилага. Почти навсякъ- 


де е подето практическо прилагане на инициативата за личното пла- 
ниране на производителността на труда по метода и опита на завод 


7 Москва, на комплексната система за управление на ка- 


„Динамо - 
цеството - така наречената Лвовска система, почините на завод „Най- 
4 


ден Киров. - ЕУсе и Химическия комбинат -- Видин, н 
автомобилен завод „Лихачов. за ускорено внедряване на научно-тех- 
ническите постижения В производството. 


Преустроена е системата за информация, чрез която се отчитат 
приложението на новите ПОЧИНИ. 


“ майсторите дават ежедневен отчет 3а изпълне- 
нието на плановете за производителността на труда и другите пока” 
затели на насрещните планове. Повишена бе ролята на низовия колек 
тив -- бригадата. Постепенно започна процес за обособяване на бри- 
гадите на стопанска сметка. 

Голя мото значение, което СС придава на съревнованието, се по- 
твърждава 01 това, че В окръжен мащаб работи комисия ОТ специа- 
листи ПОД ръководството на секретар на окръжния комитет на БКИ, 
чиято главна задача е да направлява динамичното, целенасоченото 
протичане на трудовата надпревара В окръга. Както В окръжния цен 
тър, така и В центровете на селищните системи сега дните на тру 10: 
вата слава - когато се вдигат анамената в чест на първенците - се 
превръщат В масови празници на трудещите Се. 

Резултатите? В Бургаски окръг 31 000 души работят ПО Лични 
комплексни планове, В Т. Ч. над 4000 специалисти, около 80 на сто от 
низовите колективи. Опитът е, прераснал в масово движение. 
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Под прякото и оперативното ръководство на градския комитет. на 
БКП в гр. Левски от няколко години се полагат усилия, търсят се 
най-подходящи форми на работа за повишаване ефективността на со- 
циалистическото съревнование. Досегашните резултати показват, че в 
голяма степен поставената задача е осъществена. Как се постига това? 

Град Левски е побратимен с град Новочеркаск - Ростовска 06- 
ласт на СССР. Това се отрази благотворно в работата на партийните, 
стопанските, профсъюзиите и комсомолските ръководства. Вече е очер- 
тан определен стил на работа по отношение изучаването и пренасяне- 
то в пашите условия па новостите, които възникват сред колективите 
в Нопочеркаск. По този пачин сполучливо се пристъпи към приложение- 
то на системата за производство на бездефектна продукция, внедрява- 
нето на личните творчески планове за повишаване производителността 
на труда, на личните планове по техническия прогрес, усъвършенству- 
ване на работата по духовпото и материалното стимулиране и др. 

Пренасяйки опита на трудовите колективи от Новочеркаск, орга- 
низаторите на социалистическото съревнование в гр. Левски дадоха 
нов ориентир на трудовата надпревара под девиза: реитетката - 
предсрочно и без изоставащи предприятия!“! 

Трябва да се отбележи умелото използване на опита на москов- 
ския завод „Динамо“ по отношение разработването и приемането на 
личните творчески планове за повишаване производителността на тру- 
да. Прилагането на този опит даде възможност широко да се разкрие 
инициативата на самите работници. Сега плановите задания своевре- 
менно стигат до трудовите колективи и звена. Стана възможно реал- 
ното планиране производителността на отделния работник. Трудещите 
се на практика започнаха да участвуват във формирането на насрещ- 
ния план чрез даване на конкретни предложения и поемане на обе- 
щания. Това създаде условия за масово, активно участие в разкрива: 
не на резервите. Сега се изисква всеки да има свой творчески план -- 
в това число и най-отговорните ръководители. Благодарение На това 
в предприятията се установи много добра отчетност на резултатите от 
съревнованието. В низовите звена -» бригадите, секциите и смените, 
то се отчита ежедневно за всеки работник по изпълнението на плано- 
вото задание или нормите, по качеството и достигнатата работна за- 
плата. За цеховете и предприятията резултатите се оповестяват всяка 
Десетдневка, месец и тримесечие. Такава информация е осигурена и 
за съревнованието от градски мащаб. 

Няма съмнение, че опитът на трудовите колективи от гр. Левски 
се явява една ефективна организационна форма за активизиране ра- 
ботниците, специалистите и служителите в трудовата надпревара, за 
създаване трайни изисквания към участниците в съревнованието, за 
новия подход в решаването на стратегическата задача на петилетка- 
та -- ефективност и качество, качество и ефективност. 
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Изтъкнатите инициативи и почини представляват интерес предимно 
за това, че в тях се посочва пътят за решаване на големите и отго- 
ворни задачи, които поставиха Х! конгрес и Националната партийна 
конференция. Проличава стремежът за усъвършенствуване организа- 
цията на труда и плановото ръководство на икономиката. 


По-задълбоченото вникване в дейността на трудовите колективи по 
раса 


а ; “ае Зу . И 


Оишжчаиско - 


1 Вж. кн. 9 на списание „Партнен живот“ от 1977 г. 
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внедряването на съвременната социалистическа организация на труда 
и новата технология на планирането показва, че там където е внедрен 
опитът на московския завод „Динамо“ за разработване личните планове 
за увеличаване производителността на труда, там са съставени реал- 
ни, добре обосновани, разработени с участието на самите работници 
и специалисти, на целите колективи инженерни проекти и насрещни 
планове, В тях се отразяват основните проблеми, които характеризи- 
рат социалистическата организация на труда. 

Примерът на трудещите се от Бургаски окръг по творческото при- 
ложение инициативата на ленинградци представлява интерес не само 
като опит за въвличане на работниците и специалистите в разработва- 
нето на проблемите за ефективността и качеството, но и като серноз- 

на крачка за организирано внедряване на челния опит, на новите по- 
чини и инициативи, свързани със социалистическата организация на 
труда. 

Успехите по внедряването на посочените инициативи и починие без- 
спорен. Но това важи в повечето случаи за отделни окръзи и пред 
приятия. В национален мащаб дейността по изучаването и внедрява- 
нето на тези прекрасни почини и инициативи все още не се е превърнал 
в повсеместен метод на стопанско ръководство. 

Решението на Политбюро на ЦК на БКП за масовото внедряване 
на челния опит задължава държавните и стопанските органи и орга- 
низации под прякото и непосредствено ръководство на политическите 
щабове на колективите - партийните комитети и организации, с ак“ 
тивното съдействие на профсъюзите и Комсомола да създадат строй“ 
на н стегната организация на работата по изучаването и творческото 
прилагане на почините и инициативите, свързани с усъвършенствуване 
на социалистическата организация на труда и плановото ръководство 
на икономиката. 

Примерът на окръжните комитети на Партията в Бургас, Ловеч, 
Смолян, Благоевград, на ГК на Партията в столицата и други, в кон- 
то се дава простор за развитието на редица съветски и наши ПОЧИНИ 
ин инициативи във всенародното социалистическо съревнование, следва 
да намери масово приложение в цялата страна. 


Софрони ИЛИЕВ 
Стефан ХРИСТОВ 


«ПАРТИЕН ЖИВОТ» 
РАВ ВАРНЕКСКИ ОКРЪ 


Чржлеларлик еуро. 


ВЗАНМОДЕЙСТВИЕТО НА 
КОНТРОЛНИТЕ ОРГАНИ 


г... Следва да се осигури по-тясно взаимодействие 
на партийните органи, включително контролно-реви- 
зионните комисии на партията, с органите на Комитета 
за държавен и народен контрол,“ 


Тодор ЖИВКОВ 


ЕФЕКТИВНОСТ ВО. 
КОНТРОЛНО-РЕВИЗКОННАТА ДЕЙНОСТ 


Дейността на окръжната и на градската контролно-ревизионна ко- 
мисия и на ревизионните комисии е свързана с големите задачи в 06- 
ластта на стопанската, идеологическата и партийно-организационната 
работа. Те определят и главното съдържание на нашата работа. Със 
специфичните си форми и методи на организационна, на превантивна 
и възпитателна дейност контролно-ревизиочната комисия във Варна 
подпомага окръжния комитет на БКП при опазване на чистотата, ук- 
репване на единството и повишаване боеспособността на първичните 
организации, съдействува за активното участне на комунистите във 
всички сфери на живота. 

Окръжната контролно-ревизионна комисия на БКП се стреми да 
привлича към отговорност комунистите, които са нарушили Устава, 
партийната и държавната дисциплина и социалистическия морал, да 
проявява по-голяма взискателност към ревизионната дейност, деловод- 
ната работа и финансовото състояние на комитетите и организациите, 
да следи за правилното стопанисване на имуществото, да оказва ме- 
тодическа помощ на ревизиониите комисни. 
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Пред . погледа ни е и повелята на Единадесетия конгрес на 
БКП -- партийната организация и партийният колектив постоянно да 
въздействуват върху отделния комунист за израстването му като орга- 
низатор и възпитател на масите, като личност, която с цялата си 
- дейност и поведение внася партиен дух, класово съзнание и комуни- 
стическа нравственост в колектива, в който живее и работи. 

Ние се ръководим и от постановката в Тезисите на ЦК на 
БКП, че първостепенна задача на първичните партийни организации 
е своевременно да се освобождават от онези свои членове, които са 
загубили качествата си на комунисти и със своите прояви петнят това 
високо звание. 

В изпълнение на решенията на Единадесетия конгрес на БКП, 
Юлския пленум на ЦК на Партията (1976 г.) и Националната партий- 
на конференция ще споделим опит, като се спрем на три въпроса: 
взаимодействието на окръжната контролно-ревизионна комисия с отде- 
лите на окръжния комитет на Партията; взаимоотношенията ни с ок- 
ръжния комитет за държавен и народен контрол, с правораздавател- 
ните органи и на съвместната ни работа с контролно-ревизионните ор- 
гани на БЗНС и ревизионните комисии на Комсомола в борбата срещу 
отрицателните явления и уставните нарушения. 


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕТО С ОТДЕЛИТЕ 
НА ОКРЪЖНИЯ КОМИТЕТ НА БКП 


абиасиоанпиаучйареенве - Ман, 


г 7 Тази задача е съвсем конкретно поставена в Тезисите на ЦК на 
БКП. Там е записано, че партийните комитети трябва да осъществя- 
ват по-широко сътрудничество с контролните ревизионни комисии на 
БКП в работата за укрепване единството, опазване чистотата и изди- 
: гане боеспособността на партийните редове, за засилване на борбата 
срещу нарушенията на Устава на Партията, на партийната и държав- 
ната дисциплина и на партийния морал. 


В пълно съгласие с тази постановка и с възложената задача от 
ЦКРК на БКП е нашият стремеж да усъвършенствуваме взаи моотноше- 
нията на ОКРК и преди всичко на нейното бюро с отделите на окръж: 
ния комитет на Партията. За целта бяха приети и конкретни ме- 
роприятия. 

с Как се осъществява това взам модействие? 


: „То ев две насоки. По някои въпроси, които произтичат от реше- 
нията на Единадесетия конгрес на Партията, ние правим съвместни 
проучвания. В редица случаи по делата на привлечени към отговор- 
ност комунисти и на жалващи се наказани партийни членове съвме- 
стно извършваме нужните проверки. Практиката доказва, че при такъв 
подход и резултатите са по-добри. Партийният комитет със своите 
и нне с нашите методи на работа по-сполучливо разкриваме истината 
и по-бързо помагаме за отстраняване на негативните явления. 

Ето някои въпроси, конто бяха предмет на тази съвместна дейност: „Работа: 
та на партийните органи и организации с наказаните комунисти“, „Дейността на 
партийните комитети и организацни с жалбите, преписките, сигналите и предложе- 
нията на трудещите се“; „Организация на изпълнение решението на Секретарната на 
ЦК на БКП по система Хо 5“; „Проучване на наложените наказания от партийните 
организации през 1977 г.“ и др. 


Резултатите от извършената проверка по първия въпрос бяха 06- 
съдени на пленума на ОКРК. Там присъствуваха н членовете на 
ГКРК на Партията във Варна, секретарите на градските комитети на 
БКИ, - завеждащи организационните отдели, председателите на град- 
ските ревизидини комисни и други. Присти бяха решения, които до- 
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поипесоха да се отстранят слабостите, които се допускат в дейността 
на партийните органи и организации и контролно-ревизионните и ре- 
визионни комисни на Партията. Те помогнаха по-точно да се спазва 
Инструкцията на ЦК па БКП за налагане, снемане и отменявапе па 
наказанията, своевременно да се информират първичните организации 
за наказани техни членове от по-вишестоящи партийни органи. Към 
партийните комитети и по-големите първични организации се изградиха 
комисии, които следят и сбсъждат нарушенията, допускани от комуни- 
стИ. 

Бюрото па окръжната контролно-ревизионна комисия отчита, че 
въпросът с жалбите, сигналите и писмата на трудещите се е от особе- 
на Важност, той е от съществено значение за повишаване ефективност- 
та и качеството във всяка работа, да се усъвършенствува социалисти- 
ческата организация на труда. Това палага да му се отделя голямо 
внимание. та 

Окръжният комитет на БКП получи изложение, че някои ръковод- 
ни дейци от Цимептовия завод в Девня използват машините на пред- 
приятието за обработване на лозята си, без да заплащат разходите, 
ремонтират личните си коли в работилниците на завода, използват 
служебните автомобили за лични нужди и пр. Заедно проверихме и 
установихме, че изнссеното отговаря на истината. Бюрото на ГК на 
БКП в Девня наложи партийни наказания на провинилите се, а на- 
несените щети бяха възстановени. | 

Тези и други случаи подсказват, че в много от сигналите и пред- 
ложенията се крие доброто намерение да се воюва за отстраняване 
на отрицателните явления, да се въвежда по-добър ред във всяка дей- 
ност. 

Правилното решаване на изтъкнатия въпрос укрепва вярата на 
хората в партийната правда, разгръща тяхната инициативност, заостря 
критичния им поглед срещу отрицателните деяния, укрепва дисциплина- 
та. Всичко това наложи той да бъде разгледан от пленума на ОКРК. 
Проверките бяха извършени съвместно с представители на партийните 
комитети. : 

На заседанието присъствуваха и председателите на градските ре- 
визнонни комисии, завеждащи секторите „Жалби“ в окръжния и град- 
ските комитети на БКП, в окръжния и градските народни съвети и 
председателите на ревизионните комисии към по-големите партийни 
организации. Беше решено с въпроса да се запознае бюрото на ок- 
ръжния комитет на БКП. Предложено бе да се обърне внимание на 
секретарите на някои партийни комитети за недостатъчен контрол и 
ръководство на работата с жалбите, преписките, сигналите и предло- 
женията на трудещите се. 

Отдел „Организационен“ на окръжния комитет на Партията за- 
позна секретарите на партийните комитети с резултатите от разглеж- 
дания въпрос и го взема на близък отчет. 

Така бяха проучени и обсъдени и други проблеми, които са свързани 
с решенията на Единадесетия конгрес и Националната партийна кон- 
ференция за повишаване ролята на първичните организации като по- 
литически ядра на трудовите колективи. 

С тази дейност ОКРК оказва близка помощ на партийните комитети 
н организации да си изработват по-правилин критерии и оценки на 
своята работа и по-бързо да отстраняват допуснатите слабости. 

В Отчетния доклад пред Единадесетия конгрес на БКП се сочи, че 
е необходимо да се вземат сурови мерки против онези, конто допускат 
безотговорио, престъпно отношение към качеството н пр. Това налага 
непрекъснато да се усъвършенстпува работата на ОКРК, като особено 
вчимание се обръща на по-пълната съгласуваност с атделите на ок- 
ръжния комитет на Партията. аа Й 
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Голямата цел, която си поставихме в това направление, е да съ- 
действуваме на комитета за подобряване на сопиалния и качествения 
състав на Партията, за издигане ролята на пъгвичните организации 
и местните партийни органи, За усъвършенствуване ка кадровата ра- 
бота и възпитанието на ръководителите и за осъществяване на боеза 
и ефективна идеологическа дейност. 

Взаимодействието с отлелите па ОК на БКП се рсализира при 
съвместната работа с делата както на привлечените към отговорност, 
така и на подалите възражения срещу наложени наказания. 

По преценка на комисията се подбират случаи, конто се нуждаят 
от по-компетентна проверка с участието и на съответните отдели. Та- 
ка се оказва ефективно въздсйствие да се подобрява работата на пар- 
тийните органи и организации, на държавните и стопанските институ- 
ти и учреждения. Активно е сътрудничеството ни с отдел „Организа- 
ционен“. Подобрени са съвместните дейности с отделите „Пропаганда 
и агитация“, „Административен“ и „Търговия“. Не е на такова раз- 
нище работата с другите отдели. В това отношение се предприемат 
мерки, които ще бъдат от обща полза, защото много случаи засягат 
отрасловите отдели и тяхното заангажирване би помогнало те да се 
решават по-сполучливо, 

На преден план сега в съвместната ни дейност излиза задачата 
за замяната на партийните членски книжки. Тя е свързана непосред- 
ствено с подобряването състава на Партията в качествено отношение, 
има изключително значение за чистотата и боеспособността на партий- 
ните редове, за укрепването на дисциплината. 

ОКРК отделя повече внимание за тясно взаимодействие с органи- 
те на окръжната контролна система и с правораздавателните органи. 
От тях получаваме информация за нарушения, които се допускат от 
комунисти. Това позволява ние да съдействуваме да се вземе партий- 
но отношение към нарушителите. 


СЪВМЕСТНАТА ДЕЙНОСТ МЕЖДУ ОКРК И 
ОКРЪЖНИЯ КОМИТЕТ ЗА ДЪРЖАВЕН И НАРОДЕН КОНТРОЛ 


В съответствие с изискванията на Единадесетия конгрес на Пар- 
тията са приети мероприятия за сътрудничество и взанмодействие 
между двата органа п борбата с отрицателните деяпия, за укрепване 
на партийната и държавната дисциплина. 

Ще споменем няколко примера, които нагледно подсказват каква 
е ползата от близката ни дейност. Заедпо проверихме как се използ- 
ват обществените срелства и тяхното целесъобразно изразходване, 
проучихме нивото на болничното и поликлиничното обслужване на 
градското население, вникнахме в състоянието на водоснабдяването на 
Варна и курортните комплекси и други. 

По указание на ЦКРК на БКП съвместно изпършихме проверка как в завод 
„Метал“ -- Варна се изпълняват партийните и правителстпените решения, който се 


отнасят за усъвършенствуване системата за уплавлеине на качеството на продукция- 
та на основата на стандартизацията. В тексгилния комбинат „Първи май“, завод 


„Черно море“, завод „Д. Попов“ - Варна и други се интсресувахме от използване. 
то на производствените мощности. В окръжно > упразление на съобщенията, Про- 
мишлено строително управление, комбинат „Млечна промишленосг“ и други про- 
верихме как се изпълнява 49-0 постинс“вление из Министорския съвет от 2. М1. 1976 г. 
и други правителствени документи относно Памаливането численосгта на служя- 
тетите и утвърждаване лимита за адмнинстрагивно-управлеичеукия. и проектантския 
персонал. 


По предложение па бюрото на окръжчия комитет на БКП ОКРК 
и окръжният комитет за държапен и ипроден контрол съвместно из- 
вършиха проверка в заведенията за обществено хранене и в някой 
други предприятия п учреждения по изиплзването п педесъобразното 
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изразходване на обществените средства. Установено бе, че някои ръз 
ководства, като секцията към Съюза на българските художници, ае- 
роклуба при ОК на ДКМС, общинския народен съвет в Суворово и 
други, са допуснали да се изплащат премиални възнаграждения за 
организиране на банкети. 

Окръжният комитет на БКП задължи партийните комитети и 60- 
рата да вземат конкретни мерки за преодоляване на тсзи слабости, 
като препоръча на тях, на профсъюзните и комсомолските ръковод- 
ства да използват повече и разнообразни форми на морално стимули- 
ране. 

Когато говорим за взаимодействието с контролните оргапи, не мо- 
жем да отминем това, което извършваме с окръжното управление за 
държавен и финансов контрол. По негова информация сме привлекли 
към отговорност тази години редица комунисти. | 

При нас дойде сигнал от държавен финансов контрол, че Добри 
Добрев -- технически ръководител при общостроителното предприя- 
тие в Провадия, е причинил щети от преразход на трудово възна- 
граждение. 

По наша препоръка първичната организация го наказа с „пори- 
цание“. | 

Това бе разяснено на колектива и то подействува възпитателно 
на хората. 

Как се организират проверките? 

Окръжният комитет за държавен и народен контрол и окръжното 
управление за държавен и финансов контрол проверяват дейността на 
стопанските ръководства във ведомствата и предприятията. Матерпали- 
те от тях те представят на ОКРК. Ние се запозпаваме с оценките, 13- 
водите и констатираните слабости. След това се интересуваме как са 
действували по съответните въпроси партийните комитети и органи- 
зации. 

Резултатите от проверките предоставяме на отделите на окръж- 
ния и градските комитети на БКП. Насочваме партийните и стопан- 
ските ръководства и организации да вземат мерки за по-бързо от- 
страняване на допуснатите слабости. 

Ето един случай. 

По плана на ОКРК заедно с ОКДИК провсрихме състоянисто 
на болничното и поликлиничното обслужване на населението във 
Варна и на работниците от промишлеността в окръжния град и 
Девня. : 


Как осъществихме проверката? 


Специалистите от ОКДНК  вникнаха в дейността на > стациопарните > отделе. 
ния в окръжната клинична болница и в градските болници във Варна и Дегня. 
С констатациите, изводите и препоръките бе запозната ОКРК. След това ние про- 
верихме какво отношение са вземали първичните организации в посочените здрав- 
ни заведения. После бе внесена докладна записка в изпълнителните комитети на 
окръжния и градските народни съвети. Те приеха мероприятия за подобрявапето 
на болничното обслужване на населението. Наред с това в окръжния комитет на 
БКП се състоя среща със сътрудниците на отдел „Административен“ и секретари- 
те на първичните организации от здравните заведения, където представител на 
ОКРК ги запозна с резултатите от извършената проверка. От името на окръжния 
комитет на Партията им бяха поставени конкретни задачи за отстраняването на 


слабостите. 

Досегашният опит сочи, че пътят на близки връзки с останалите 
контролни органи е правилен и ние се стремим да ги укрепваме и 
разширяваме. От тях получаваме информация в следния ред: от 
ОКДНК - всеки месец; от държавен и финансов контрол -- на три 
месеца, а при по-големи нарушения веднага след ревизията; от МВР -- 
на три месеца, а при отделни случаи веднага след деянието; от про- 
куратурата -- при подготвяне на обвинението, 
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На сътрудничеството с тези оргачи сме обръщали голямо вчич 
мание, но има още много да се вършн, за да отговорни на изискза- 
нията на Х! конгрес на Партията. 

Кое ни дава оснозание за подобен иззод! 

От система Ае 5 се вижда, че нарушенията на законността и раз- 
хищенията на социалистическата собственост заемат голям дял сред 
мотизите за наложени партийни наказания. 


За погазване на Устава, на партийната н държавната десииплина и морал 
през 1976--1977 година с близката помощ на отделите на окръжния комитет и на 
специализираните органи към > Отговорност по чл. 41, буква „а“ ОКРК е призле- 
ла десетки партийни членове. Поведението на 4-ма от тях бе разгледано в б:0рото 
на комисията, а на първичните организации беше препоръчано да обсъдят постът- 


ките на останалите. 
Някои хора поради пренебрежително и нехайно отношение нанасят серлозтл 


вреди на общонародното богатство, а други, водени от престъпни подбуди, напра- 
во посягат върху плодовете от труда на народа. 

Тези прояви са несъвместими със социалистическия морал и със 
законите на нашето общество. Те вредят както на общонародните, 
така и на личните интереси на тружениците на социализма. Ето за- 
що ОКРК води решителна борба и се стреми да пресича ин да изко- 
ренява това социално зло. 

Приетите мероприятия за взаимодействие на ОКРК с окръж- 
ната контролна система н правораздавателните органи помогнаха 
много за повишаване ефективността на контролно-ревизионната дей- 
ност. Те допринесоха например през периода 1976-1977 година своевре- 
менно при нас да пристигнат голям брой писма н предложения от 
прокуратурата, окръжния комитет за държавен и народен контрол, 
МВР, държавен и финансов контрол. В тях се изнасят фактн за на- 
рушение на държавната и финансовата дисциплина от страна на ко- 
мунисти, за погазване на социалистическия морал, поставя се въпро- 
сът за наказателни санкции. 

За отрицателни прояви на комунисти ни информират и другите 
контролни и правораздавателни органи. Ние се стремим да реагира- 
ме бързо, да предлагаме въпросите да се решават навреме от съот- 
ветните партийни органи и организации. 

Всички предложения на специализиранитте органи се завеждат 
на отчет и комисията контролира тяхното изпълнение. 

Можем да кажем, че всичко това дава положителни резултати. 
Па голяма част от нарушителите е потърсена отговорност, наложени 
са и партийни наказания. По предложение на ОКРК партийните ор- 
ганизации своевременно са реагирали съгласно чл. 2 от Устава на 
БКП. На провинили се комунисти са наложени справедливи наказа- 
ния. Има обаче партийни комитети, като тези в с. Оборище, с. Млада 
гвардия, жп район, Автостопанството в гр. Девня, Кораборемонтен 
завод, „Елпром“, Захарен завод и други, които бавно реагират на 
нарушенията, направени от партийни членове. В редица случаи те 
чакат да им се напомни и едва тогава вземат мерки. Има и факти, 
които говорят, че някои партийни комитети ни организации неосно- 
вателно изчакват решението на съдебните органи, за да търсят от- 
говорност от провинилите се. 

Съгласно изискванията поведението на партийния член трябва да 
се обсъжда, преди да се гледа делото в съда. В резултат на несзое- 
временно взети мерки някои провинили се комунисти, като Стоян Ап- 
гелов Николов от „Трансстрой“ - с. Белослав, Марин Илиев Ива- 
нов от с. Падина, Ангел Илиев и Здравко Колев от СП „Транс- 
строй“ -- Варна и други, напуснаха предприятията, без да бъдат на- 
казани. 

По тази причина ОКРК внесе докладна записка в бюрото на ок- 
ръжния комитет на БКП. На първичните организации бе обърнато вни- 
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мание своевременно да разглеждат положението на комунистите, на- 
рушаващи социалистическата законност, да не ги отчисляват, преди 
организацията да се е произнесла по техните провинения. 

С тази си дейност ОКРК помага да се намаляват отрицателни 
те явления, допринася да се повишава авангардната роля на пър- 
вичните организации, да се изпълняват решенията на Единадесетия 
конгрес и Националната партийна конференция. 

Важна страна в работата на партийните организации е комуни- 
стическото възпитание на младежта. У младите хора трябва да се 
изгражда непримиримост към нарушението на нравствените норми 
на социалистическия начин на живот, те активно да участвуват в 
строителството на социалистическото общество. 

Данните показват, че около 13 на сто от наказаните партийни членове в ок- 
ръга са на комсомолска възраст. Нашите проверки установиха, че НЯКОИ КОМИТеТтИи 
на ДКМС, съгласно чл. 4 от Устава, са давали повърхностни препоръки на канди- 
датите за прнемане в Партията. 

Това наложи бюрата на окръжната и градската контролно-ревизи- 
очна комисия на БКП да организират съвместни заседания с бюрата 
на съответните комисии на Комсомола. Там младите политически дей- 
ци бяха насочени да анализират с по-голямо умение фактите и явле- 
нията, които се разкриват при проверките, да правят съответните 0обоб- 
щения, изводи и препоръки за бъдещата работа. Съвместни заседания 
станаха и в градовете Девня, Дългопол, Георги Трайков и други сели- 
ща. 

Окръжната контролно-ревизиоина комисия на БКП оказва плано- 
мерна методическа и практическа помощ на окръжната ревизионна ко- 
мисия на ДКМС за отстраняване на допуснатите нарушения и слабо- 
сти, за спазване Устава и инструкциите на ЦК на ДКМС по органи- 
зационната и финансовата отчетност в дружествата и организациите и 
за работата на ревизнонните комисии. 

Съвместно ОКРК на БКП и окръжната ревизионна комисия на ДКМС прове- 
риха в 23 общински и заводски организации, в 132 дружества и 23 ревизионни ко- 
мисни как се спазват Уставът на Комсомола и инструкцинте на ЦК на ДКМС за 
организационната и финансовата отчетност. Резултатите от проверките бяха раз- 
гледани от бюрото на окръжната ревизионна комисия на ДКМС. Приети бяха реше- 
ния, с които се препоръча на комитетите да вземат мерки за отстраняване на сла- 
бостите. Бяха наказани секретари, които са имали нехайно отношение по разглеж- 
даните въпроси. 

Критериите, формите и методите на контрол на ОКРК, от които 
се поучи ОРК на ДКМС, помогнаха да се повишат взискателността и 
компетентността при решаването на задачите, които стоят пред Ком- 
сомола. Подобри се воденето на личния отчет на членовете и на финан- 
совата отчетност, повиши се равнището на организационната дейност. 

По примера на ЦКРК бюрата на окръжната и градската контрол- 
но-ревизионна комисия на БКП организираха съвместни заседания с 
бюрата на съответните комисии на БЗНС. Обмени се опит за разкри- 
ване нарушенията на законността, разхищенията на социалистическата 
собственост. Подобни заседания станаха в Провадия, Дългопол, Геор- 
ги Трайков и др. Всичко това позволи да се сложи добро начало за 
системна съвместна контролна работа. 

Във ьръзка с постъпилите жалби и сигнали до ОКРК на БКП и 
БЗНС за нарушения на социалистическата законност, използване на 
служебното положение за лично облагодетелствуване и други, които за- 
сягат членовете на БКП и БЗНС, се предприемат съвместни проверки 
и се излиза с единни оценки, изводи и предложения. 

В окръжния комитет на БКП постъпи изложение срещу Киряк Николов -- 
бивш председател на ТПК в с. Кичево и председател на общинското ръководство 
па БЗНС, за нарушение на социалистическата законност и лично облагодетелству- 


ване. Окръжните контролно-ревизионни комнсии на БКП и БЗНС провериха случая. 
С установеното бяха запознати отдел „Промишлен“ на ОК на Партията и окръжноз 
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то ръководство на БЗИС. На нарушителя бе потърсена отговорност и той бе > снет 
от заеманата длъжност в обществсната организация. Подобни проверки са осъщест- 
всни в Суворово, Доброплодно и другаде. 

Членовете на бюрото на ОКРК оказват близка помощ на ревизя- 
онните комисии на БЗНС и по райони на АПК. Те участвуваха на тех- 
ни семинарни заседания, където разясниха задачите на контролните 
партийни и държавни органи. 

На съвместни заседания на бюрата на окръжната и градската контролно-реви- 
зионна комисия на БКП и БЗНС във Варна и Провадия бяха изслушани инфор- 
мации за изпълнението на плана на контролно-ревизионните комисии през първото 
полугодие на 1978 година. Приети бяха решения за повишаване активността на ко- 
мисните в съответствие с решенията на Националната партийна конференция. Запи- 
сано е председателите и заместник-председателите на ОКРК на Б и БЗНС да 
повишат критериите при проверките и подготовката на материалите за бюрата и пле- 
нумите. Предвидено е до края на 1978 година да се провери как се язпълнява ре- 
шението за самозадоволяването на селищните системи. В проверката ще се включат 
и специалисти от окръжния и градските комитети на БКП, окръжния и градските 
комитети за държавен и народен контрол. В осъществяването на това мероприятие 
ще се привлекат също сдружени земеделци и безпартийни : 

В решението е отбелязано още ОКРК на БКП и БЗНС съвместно да окажат 
помощ на ревизионните комисии на БЗНС по места, като се обмени положителният 
опит в работата. Два пъти в годината двете комисни взанмно да се информират 
за ефективността в своята дейност. 

Нне смятаме взаимодействието между контролните и ревизионните 
комисии на Партията и на БЗНС занапред още повече да се развива 
и задълбочава. Това ще съдействува да се ограничават нарушенията 
на законността и държавната дисциплина, ще помага при изпълнение- 
то на задачите, които постави Националната партийна конференция. 

В своята работа ОКРК има пълната подкрепа на бюрото и отде- 
лите на окръжния комитет на БКП. При проверки в първичните орга- 
иизации и при проучване делата на наказани комунисти съдействие 
ни оказват градските, общинските и заводските партийни комитети. 

Значителна помощ получаваме от бюрото на ЦКРК чрез организи- 
раните срещи и курсове, от другарите, които поддържат близка връзка 
с ОКРК, участвуват в някои от нейните заседания, помагат правилно 
да се осъществява работата на бюрото и комисията. 

Тласък в дейността ни даде участието на др. Стоян Караджов -- 
председател на ЦКРК, в наш пленум. В изказването си той направи 
ценни препоръки, което насочи усилията ни за повишаване качеството 
и сфективността на контролпо-ревизионната дейност. 


В отговор на високите изисквания, конто поставиха ХТ конгрес на 
БКП и Националната партийна конференция, бюрото на ОКРК среща 
най-активната подкрепа и инициативност на всички членове. С огром- 
ния си политически, партийно-организационен опит, знание, с дълбо- 
кото познаване на работата те съдействуват за издигане боеспособно- 
стта и ръководната роля на първичните организации при осъществява- 
не девиза на седмата петилетка - за висока ефективност и качество 
и за претворяванс в дела изискването на Националната партийна кон- 
ференция -- да се усъвършенствува социалнстическата организация на 
труда и плановото ръководство на икономиката. 


Славчо ТОДОРОВ 
ЗАКРЛИ председател на ОКРК на БКП -- Варна 


НАШИЯТ ПРИХОО 


Окръжният комитет за държавен ина- 
роден контрол ясно вижда своето място в 
изпълнението на задачите, които постави- 
ха Рдинадесетият конгрес на БКП и На- 
ционалната партийна конференция. 

Първостепенна наша задача е със сред- 
ствата на контрола в максимална степен 
да помагаме за усъвършенствуването на 
социалистическата организация на труда и 
плановото ръководство на икономиката, да 
водим решителна борба срещу отрицател- 
ните явления в живота. 

Под > непосредственото ръководство на 
окръжния комитет на БКП и близката по- 
мощ на партийните органи и организации 
по места низвършихме голяма организаци- 
онно-методнческа работа за изграждането 
и правилното функциониране на окръжна“ 
та контролна система. 

Специално внимание отделихме за актич 
визирането и издигането ролята н мястото 
на градските и селските комитети за дър- 
жавен и народен контрол и комисиите за 
народен контрол. Тук ударението се поста- 
вя върху вътрешния контрол в борбата за 
преодоляване на съществуващите слабости, 
недостатъци и отрицателни прояви. Близо 
десет хилядната армня от народни контро- 
льори и нещатни инспектори по предприя- 
тия, институти, стопански органнзации, уч- 
реждения, училища и квартали активно 
участвува в проверките по най-различни 
въпроси. Това прави контрола всеобхватен, 
постоянно действуващ, предава му преван- 
тивен характер. 

Окръжният комитет за държавен и на- 
роден контрол стана център и ядро, кое- 
то координира и насочва дейността на 
специализираните контролни органи (на те- 
риторията на Варненски окръг те са 8) 
по проблеми и обекти. Целта е да се въ- 
веде ред, да се избягнат непрекъснатите 
проверки от различни контролни органи, да 
се спести времето на ръководните кадри на 
предприятията и ведомствата. Добра по- 
мощ в това отношение оказва и изграде- 
ният към окръжния комитет за държавен 
и народен контрол Съвет за координация 
на контрола. В него са включени ръково- 
дителите на по-голямата част от контрол- 
ните органи в окръга -- окръжна дирек- 
ция на държавен комитет по стандартиза- 
ция, дирекция на държавен комитет по 
стандартизация, дирекция държавен финан- 
сов контрол, окръжна държавна инспек- 
ция по труда, 3“„хигиенно-епидемиологичен 
институт и др. Координирането се извърш+ 
ва чрез съставянето на единен годишен 
план, при шестмесечните планове и опера- 
тивно -- всеки месец, с уточняването на 
наложилите се изменения. 

Окръжннят комитет за държавен и наз 
роден контрол, като използва опита на на- 
родния контрол в СССР, значително раз- 


шири обхвата на контрола. Само през 
1977 година със своя малочислен щатен 
апарат и с участието на 292 нещатни ин- 
спектори бяха > осъществени 138 проверки 
в над 380 обекта от национално и местно 
значение. 

Значителна част от проверките са масо- 
ви. Те се извършват с участието на мест- 
ните комитети за държавен и народен 
контрол и комисиите за народен > контрол 
съвместно с обществените организации с 
активното участие на широк кръг труде- 
щи се. Такава бе проверката в 61 пред- 
приятия и стопански организации, С нея се 
целеше да се установи своевременно ли се 
въвеждат и ефективно използват производ- 
ствените мощности. Тя помогна да влязат 
в действие 267 машини и съоръжения. 

Предварителната > съгласуваност дава 
възможност да бъдат организирани комп 
лексни проверки по темите, включени в 
единния план, 

Под ръководството на ОКДНК в свине 
комплекса в с. Слънчево бе проверено из“ 
пълнението на производствената програма. 
В проверката участвуваха специалисти от 
дирекциите: държавен комитет по стандар- 
тизация, районна инспекция по опазване 
на природната среда, хигиенно-епидемио- 
логичен институт и постоянната комисия 
по селското стопанство при окръжния нач 
роден съвет, В областта на строителството 
през > тази година бяха организирани 4 
комплексни проверки: „За > допуснатите 
преразходи на материали в СМК „Варна“, 
„За изпълнението на комплексната прогч 
рама за ефективно използване на енергий- 
ните ресурси в управление „Строителна ме- 
ханизация“ -- Варна; „За регулирането на 
вилното строителство“; „Изпълнението на 
комплексната пускова програма и качество- 
то на строително-монтажните работи на 
националните пускови обекти“ и др. 

В последната проверка участвуваха спеч+ 
циалисти от окръжна дирекция на държаве 
ния комитет по стандартизация, БНБ -- 
Девня, ХЕИ и окръжния съвет на Българ- 
ските професионални съюзи. 

Този подход позволява да се анализира 
задълбочено и всестранно дейността на 
предприятията и ведомствата, да се напра- 
вят компетентни предложения за отстраня- 
ване на съществуващите слабости, Наред 
с това се създават условия за прилагане 
на единни принципи, методически изисква- 
ния и критерии за контрол и оценка, по- 
вишават се ефективността и авторитетът 
на контрола. 

Цялостната си дейност окръжният коми+ 
тет за държавен и народен контрол осъще- 
ствява под ръководството на окръжния ко- 
митет на БКП в тясно взаимодействие с 
партийните комитети и организации. При 
съставянето на плана за конгролната ра- 
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бота въпросите предварително се съгласу- 
ват със секретарите на окръжния комитет 
на БКП, като се взема предвид и планът 
на окръжния народен съвет. Така контрол- 
ната работа се насочва към онези пробле- 
ми, които са най-значими за дадения пе- 
риод от време. През миналата година на- 
пример по указание на окръжния комитет 
на Партията бяха осъществени 13 проверки 
по най-важните въпроси в социално-иконо- 
мическото развитне на окръга. В плана за 
тази година са включени и се извършват 
проверки по редица теми, между  конто: 
„Използване на новодоставеното и монти- 
рано оборудване в стопанските организа- 
ции“, „Състоянието на строителството и 
качеството на строително-монтажните рабо- 
ти и спазването на пусковите срокове от 
автомагистралите „Хемус“ и „Черно море“, 
„Използването на вътрешносменното работ- 
но време в промишлеността, стройтелст- 
вото, транспорта и търговията“ и др. 

Матерналите от проверките се разглеж- 
дат в окръжния комитет на БКП и изпъл- 
нителиия комитет на окръжния народен 
съвет, а някои от тях и на съвещания на 
стопанския и партийния актив. 

Динамиката на общественото развитие 
изисква по-голяма гъвкавост н оператив- 
ност при осъществяването на контрол в ня- 
кои сектори на икономиката. В изпълне- 
ние решенията на Юлския пленум на ЦК 
на БКП окръжният комитет за държавен 
2 пароден контрол отделя специално вни- 
мание на пристанищния комплекс, КОЙТО 
има важно значение за осъществяването 
ва външнотърговския обмен. Всеки ден 
получаваме бюлетин за дейността на ком- 
плекса. Главният контрольор по въпросите 
на транспорта н съобщенията инж. Стефан 
Къдрев присъствува на оперативките по 
координаи"ята на пристанищната дейност. 
Това помага на ОКДНК да има пълна ин- 
формация за състоянието на товарно-раз- 
товарните работи и при сигнали за небла- 
гополучия да се намесва активно. 

В началото на 1978 > година у нас се 
внасяше царевица с голямотонажни кора- 
би. За кратко време трябваше да се раз- 
товарват огромни количества зърно. Яви- 
ха се трудности в осигуряването на ваго- 
ни и автомобили за приемането на царе- 
вицата от страна на получателите, Имаше 
опасност да се допуснат големи престои 
на корабите. Ръководството на пристанищ- 
ния комплекс не можеше само да реши 
проблемите, които засягаха дейността на 
много предприятия н организации в цяла- 
та страна. Окръжният комитет за държа- 
вен и народен контрол оказа помощ за ус- 
корената обработка на корабите. Потърсе- 
но бе съдействието на комитетите за дър- 
жавен н народен контрол в онези окръзи, 
които получиха царевица. Предупредени 
бяха за неблагополучията централното и 
окръжните управлсния на „Трансспед“, ДСО 
„БДЖ“, железопътните управления, 
автомобилните предприятия, фуражните за- 
води и всички получатели. Въпросите, кои- 
то трябваше да бъдат решавани от централ- 
ните ведомства, бяха отнасяни своевремен- 
но в Комитета за държавен и народен кон- 
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трол -- София. Благодарение на този 
близък, оперативен контрол дейността по 
обработката на корабите протече при мно- 
го добра организация, без престон. Народ- 
ното стопанство получи 55 320 валутни ле- 
ва за срочно освобождаване на корабите 
(диспач). | 

Добри са резултатите от упражнявания 
контрол и в областта на селското стопан- 
ство. Под ръководството на окръжния ко- 
митет на БКП се организират съвместни 
проверки, проучват се определени въпросн. 
В тази дейност участвуват партийните ко- 
митети и организации, местните комитети 
за държавен и народен контрол, комисни- 
те за народен контрол и обществените ор- 
ганизации. 

Във връзка с организирания от окръж- 
ния комитет На Партията преглед за 
състоянието на говедовъдството в окръга 
окръжният комитет за държавен и наро- 
ден контрол извърши по две проверки във 
всички ферми на > аграрно-промишлените 
комплекси. Целта бе да се установят бн- 
товите условия на гледачите, режимът на 
храненето и отглеждането на животните, 
благоустрояването на фермите, изпълнение- 
то на плана по основните показателн и 
др. Резултатите от проверките се обсъжда- 
ха на съвещания с актива на аграрно-про- 
мишлените комплекси, ръководени от се- 
кретаря на ОК на БКП. В тях участву- 
ваха всички председатели и партийни ор- 
ганизатори на АПК от окръга, съответни- 
те специалисти от управление „Земеделне“ 
и заместник-председателят на окръжния на- 
роден съвет. 

Това помогна много за цялостното по- 
добряване на работата в говедовъдството. 
Фермите бяха благоустроени, водоснабде- 
ни ин > хигненизирани, дворовете -- ас- 
фалтирани. Създадоха се нормални битови 
условия за животновъдите, текучеството на 
кадрите беше сведено до минимум. Пла- 
новете за мляко и месо бяха изпълнени 
100 на сто, добивът на мляко в сравнс- 
иие с 1976 година нарасна с 9 хил. тона. 

Работата на животновъдните ферми в 
АПК е на постоянен контрол и през тази 
година. Резултатите от първото полугодие 
дават основания да се счита, че годишният 
план ще бъде отново изпълнен. Планът за 
изкупуване на млякото за > осеммесечието 
е преизпълнен с 638 тона. 

Окръжният комитет за държавен и на- 
роден контрол организира системни про- 
верки по изпълнението на разчетите за 
сеитба на пролетните култури, като след то- 
ва се следи за тяхното отглеждане, при 
биране и правилно съхраняване на зърно- 
то. По предложение на изпълнителния ко- 
митет на окръжния народен съвет бе нз- 
вършена масова проверка съвместно с 
окръжния съвет на БПС по изпълнението 
на плановете за социалното развитие на 
трудовите > колективи в >промншлеността, 
строителството, транспорта, търговията и 
селскостопанските предприятия, 

Наред с проверките по определени въп- 
роси ние се отнасяме с нужната >отговор- 
ност и към жалбите и сигналите на граж- 
даните, в конто се сигнализира за нару- 


шения на социалистическата > законност. 

Много от писмата разкриват сериозни 
слабости за неспазването на нормативни 
актове. Сигнализирано ни бе, че Иван Гра- 
дннаров е заграбил държавна сграда. Ние 
установихме, че същият чрез редица маши- 
нации е успял да се сдобие с документ за 
собственост върху държавна сграда и при 
отчуждаване е бил включен в строеж на 
два апартамента. Материалите бяха пре- 
дадени на прокуратурата за търсене на на- 
казателна отговорност. 

През април 1978 година бе получен сиг- 
нал, в който се съобщаваше, че неправил- 
но са приети за жители на Варна служи- 
тели от бившия жп район по експлоатация- 
та. Направената проверка разкри истината. 
ГОНС отне неправилно даденото жител- 
ство, а материалите от проверката бяха 
предадени на прокуратурата за търсенето 
на съответна отговорност. 

В съответствие с постановените на Х! 
конгрес на БКП изисквания ние сме ус- 
тановили системни връзки и взанмодей- 
ствие на контролната работа с окръжната 
контролно-ревизионна комисия на БКП. 


Заедно извършваме проверки, които се 
планират предварително, възникват допъл- 
нително или са по дадени сигнали. При 
осъществяването на тази задача проверява 
ме как административно-стопанските ръко- 
водства изпълняват дадени държавни н 
партийни нормативни документи, а окръж- 
ната > контролно-ревизионна комисия на 
БКП вниква в дейността на партийните 
комитети и организации, следи за нивото 
на партийния контрол над стопанските ръ- 
ководства. Съвместно проверихме как се 
въвеждат в действие основните фондове 
в текстилния комбинат „Първи май“ и 
завод „Черно море“, какво е изпълнението 
на > целевата програма на окръжния на- 
роден съвет за изграждането и реконструк- 
цията на обекти по водоснабдяването и 
канализацията в града и окръга през 
МП петилетка. Резултатите бяха обсъдени 
от изпълнителния комитет на окръжния на- 
роден съвет и се приеха конкретни реше- 
ния за подобряването на работата. 


В здравните заведения заедно проверих- 
ме какво е изпълнението на нормативните 
документи при болничното обслужване на 
населението от окръга. Подобни проверки 
осъществихме и по изразходването на сред- 
ства за обзавеждането и използването на 
държавни пари за органнзиране на банкети. 


Досегашната практика доказва, че при по- 
добра съгласуваност на съвместно извърш- 
ваните проверки се получават и по-добри 
резултати. Навреме и цялостно се разкри- 
ват слабостите и техните носители, мерки- 
те, които се предприемат, оказват по-голя- 
мо възпитателно въздейстие както върху 
провинилите се, така и върху колективитс. 


От няколко години, когато установим 
нарушения от страна на комунисти, сиг- 
нализираме в окръжната контролно-реви- 
зионна комисия на БКП, а чрез нея и на 
партийните комитети и организации > да 
търсят и партийна отговорност от прови- 
нилите се. При наша проверка например 


бе констатирано, че в секцията по експлоа- 
тация и товарно-разтоварна дейност -- гара 
Варна са неправилно разпределени премини. 
Възловият комитет на БКП потърси отго- 
ворност и наложи наказания на началника 
на секцията, на секретаря на първичната 
организация и на председателя на профко- 
митета. Партийният секретар бе снет оТ 
длъжност за несвоевременно реагиране на 
извършените нарушения. 


Ние се стремим да придаваме действен 
характер на извършваните проверки. Го- 
ляма част от установените нарушения, сла- 
бости и недостатъци се отстраняват ведна- 
га. При всички случаи се прилагат строга 
принципност и взискателност при търсене- 
то на отговорност от нарушителите, анали- 
зират се фактите, посочват се основните 
слабости и пътища за преодоляването им. 
С това се повишават ролята и авторите- 
тът на окръжния комитет за държавен и 
народен контрол. Сега много граждани се 
обръщат към ОКДНК, искат намесата му 
за установяване на истината. 

Принцип в дейността на окръжния коми- 
тет за държавен и народен контрол е глас- 
ността. Тя обхваща всички етапи на про- 
верката -- от подготовката до приемането 
на съответни решения, В тази връзка 
ОКДНК и местните органи за държавен и 
народен контрол са публикували в печата 
и радиото 125 материала през 1977 г., а 
за първото полугодие на текущата годи- 
на -- 87, Комисните за народен контрол 
на събрания на колективите са разгледа“ 
ли 1100 случая от извършени проверки и 
по радиоуредбите са излъчили 711 мате- 
риала. Всеки месец във в. „Народно дело“ 
се издава страница „Под контрола на на- 
рода“ с публикации от проверки на окръж- 
ната контролна снстема. В центъра на Вар- 
на се поддържа витрина за гласкостта на 
контрола, снимки за нередности в опазва- 
нето и поддържането на социалистическата 
собственост и други. В много материали 
се посочват добрите резултати, които са 
установени прн проверките. 

На по-високо ниво се организира глас- 
ността при масовите проверки, които ста- 
ват заедно с ОКРК на БКП и тези под 
непосредственото ръководство на ОК на 
БКП. При подобни случаи с резултатите 
се запознават колективите, информират се 
партийните ръководства и организации. 
Заедно с това се приемат конкретни ме- 
роприятия за отстраняването на слабостите. 

Обединявайки усилията на всички кон- 
тролни органи, с активното съдействие на 
масовите организации и трудещите се в 
контрола и по примера на органите за на- 
роден контрол в СССР, окръжният коми- 
тет за държавен и народен контрол във 
Варна създава обществена нетърпимост към 
слабостите и недостатъците, успешно реша- 
ва задачите, които поставиха Единадесе- 
тият конгрес на БКП и Националната пар- 
тийна конференция. 


Иван АРНАУДОВ 


"97 председател па окръжиия комитет за 
“държавен и народен контрол -- Варна 
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СЪС СрОЙ ДЯЛ 


Върховен партиен и патриотичен дълг на градската контролно- 
 ревизионна комисия във Варна е според силите и възможностите си 
Да дава своя принос в борбата срещу отрицателните явления, да по- 
мага за повишаване авапгардната роля на първичните организации 
и на комунистите. | 

Това изисква от тях да се освобождават от онези свои членове, 
които нарушават партийната и държавната дисциплина, злоупотре- 
бяват със служебното си положение и петнят името на комуниста. 

Водена от тсзи мисли, градската контролно-ревизионна комисия 
се стреми свосвременно да привлича към отговорност провинилите 
се партийни членове. | 

В тази своя дейност широко се опираме на отделите в градския 
комитет на БКП н на останалите контролни органи. 


КАКВА Е СЪВМЕСТНАТА НИ ДЕЙНОСТ С ОТДЕЛИТЕ? 


Стана практика с резултатите от проверките, които са извършени 
от ГКРК по спазвапето на партийната и държавната дисциплина и 
партийния морал, редовно да се запознават съответните отдели към 
градския комитет на БКП. Наред с това се предлагат мерки за от- 
страняване на нарушенията и допуснатите слабости. 

Комисията провери как в 234 първични организации се спазват Уставът и 
Инструкцията на ЦК из БКЛ за воденето на деловодството и финансовата > отчет- 
ност. Констатациите бяха поставени на вниманието на пленума на ГКРК. Реши се 
оценките и изводите да се предоставят на бюрото на ГК на Партията, отдел „Ор- 
ганизационен“ и ревизионните комисии. Бюрото на комитета задължи отдел „Орга- 


низационен“ с този въпрос да се запознаят секретарите на партийните комитети в 
организации. 


Проведените мсроприятия по предложение на ГКРК и решения- 
та на бюрото на ГК на БКП помогнаха на първичните организации 
значително да подобрят дейността си в това отношение. Вникне ли 
се в техния живот, ще се види, че те по-добре оформят документи, 
по-малко слабости допускат по отчета на партийните членове и фи- 
нансовата отчетност. 

Ударението на съвместната ни работа с отдел „Организационен“ 
пада главно върху въпросите, които са свързани с качествения състав 
на градската партийна организация. Налагаше се той да се приведе 
в съответствие с изискванията на Единадесетия конгрес на БКП. За 
тази цел бяха изградени две групи от членове на ГКРК и сътрудни- 
ци на отдел „Организационен“, Извършена бе проверка на 2050 пар- 
тийни дела на новоприети членове. С резултатите запознахме секре- 
тарите на ГК на БКП и отделите на комитета. По предложение на 
комисията с изводите и оценките бяха информирани секретарите на 
партийните комитети. Обърнато бе внимание и бе поставена задача 
по-задълбочено да се проучват политическите и деловите качества, 
произходът и обкръжението на кандидатите за членове на Партия- 
та. По-късно ГКРК извърши контролна проверка за спазването на 
инструкцията за членството в Партията. Със задоволство можем да 
отбележим значителните успехи при проучването и изготвянето на 
съответните документи на желаещите да станат партийни членове. 


По този начин ГКРК съвместно с отделите на ГК на Партията проучи как се 
спазва член 47 от Устава на БКП за редовното организиране на партийни събра“ 
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ния; правилно ли функпионира система 6; регистрират ли се наложените партийна 
наказания; снемане на партийните наказания и др. 

Заедно с отделите на комитета работим и по проучването на 
молбите, по възраженията на наказаните комунисти, по сигнали и 
изложения за нарушения на партийната и държавната дисциплина и 
партийния морал. 

Как на практика извършваме проучването? 

В ГК на БКП дойде молба от Атанас Цветков. В нея той възразяваше, че в 
неправилно изключен от Партията. По предложенне на бюрото на комитета бе нз- 
градена комисия, която да установи истината. В нея участвуваха представител на 
ГКРК, завеждащ отдел „Организационен“ и завеждащ сектор „Административен“. 

Комисията компетентно вникна във въпроса, установи истинското положение 
и по нейно предложение наказанието бе вилонзменено. 

Друг път съвместно с отделите „Организационен“ и „Промишлено-стопански“ 
проучихме молбата на младия специалист инж. Михайл Марков, който е бил на- 
казан от партийния комитет в завода за манометри „Черно море“ за грубо нару- 
шенне на партийната дисциплина. И сега след нашата проверка бюрото на ГКРК 
намали степента на наказанието. 

И в двата случая ние се натъкнахме на факти, Които говорят, че 
въпросите не се изясняват добре, което води до неправилни решения. 

В изпълнение на член 41, буква „а“ от Устава на Партията ГКРК на БКП 
за пернода 1976--1977 година проучи и привлече към отговорност за нарушенне на 
партийната и държавната дисциплина и партийния морал някон комунисти. По 
предложение на комисията първичните органнзации разгледаха постъпките им и 
наложиха партийни санкции. 


Опитът сочи, че колкото по-успешно се осъществява съв местна- 
та работа с отделите на комитета, толкова и резултатите са по-добри. 

Затова се стремим да укрепваме и разширяваме тази дейност, 
заедно да решаваме сложните въпроси, които изискват и по-компе- 
тентното мнение на повсче хора. 

Градската контролно-ревизионна комисия отделя голямо внима- 
ние и на взаимодействието със специализираните органи - ГК за 
държавен и народен контрол, държавния финансов контрол, МВР, 
прокуратурата и съда. 


КАКВА Е СЪВМЕСТНАТА НИ ГАКСТА С я. | еравет 


ГК ЗА ДЪРЖАВЕН И НАРОДЕН КОНТРОЛ? ТО -т 


По указание на ЦКРК ГКРК съвместно с ОКРК а комисията за държавен и 
народен контрол (ДИК) провери как в завод „Метал“ се изпълняват партийните и 
правителствените решения за по-нататъшното > усъвършенствуване > системата за 
управление качеството на продукцията на основата на стандартизацията. 

В текстилния комбинат „Първи май“ в заводите „Черно море“ и „Димитър 
Попов“ бе проучено как се използват производствените мощности Освен това в 
завод „Черно море“ “се извърши проверка и по изпълнението на постановление 
Хе 49 на Министерския съгег за Намалсниз на адми:.истративно-управленческия пер- 
сонал. 

Нашата намеса помогла назреме ла се видят слабостите и да се 
предприем“т мерки за отстраняването им. 

В ГКРК се получи сигнал от ОК на ДИК, че в системата на окръжния коо- 
пегативен съюз при логоворирането на жизогни и изкупуването на фуражите, по- 
лучени като поощрение за предадени жинотни, е напушена наредбата за премира- 
не на селскостопанските производители Нис уведомихме първичната организация 
и след задълбочена проверка се установи. че Михо Михов като заместник-прелсе- 
дател на ОКС не е направил необхолимото за сплззането на нормативните доку- 
менти по договорирането и изкупуването на животни и фураж. За тази слабост 
комунистите му потърсиха партийна отговорнос г. 


Как подхождахме при проверките? 


В ГКРК дойде информация. че на комуниста Петър Погров е наложен пори- 
чен начет за това, че е причинил щети на предпеиятието от непочлилно изписан 
антифриз. За случая ние информирахме първичната организачия. Портийното бю- 
ро проучи въпроса ин го виссе за разглеж зане на събрание. Комунисгите наказлха 
своя другар за тези и други негови слабости. За подобни. прояви беше потърсена 
партийна отговорност н на комунисти в Сгроптелно-моптажиия комбинат, в месо- 
комбинаг „Роднина“ и др. 


А1 


За отрицателни прояви, допускани от партийни членове, ГКРК 
получава информация и от органите на МВР. И в тези случи ние уве- 
домяваме първичните организации и те се занимават с поведението 
на своите членове. Нашият стремеж е въпросите да се решават там, 
където работи комунистът. Това действува много възпитателно на про- 
винилия се, на колектива, по-голям е ефектът и от наложената санк- 
ция. Информацията, която пристига в ГКРК за провинения ог пар- 
тийни членове, я предоставяме на съответната партийна организа- 
ция. Когато силите на партийното бюро не достигат за изясняване на 
случанте, ние им оказваме помощ. И в крайна сметка държим въп- 
росите да се решават на място. 

Бюрото на ГКРК е на мнение, че взаимодействието с контрол- 
ните н правораздавателните органи помага на партийните комитети 


и организации за успешното отстраняване на отрицателните явления. 


Важното е, че се оказва по-компетентна помощ за укрепване на пар- 
тийните органи и организации, за повишаване на тяхната авангардна 
роля. Това ни задължава да разширяваме съвместната работа, да я 
изпълваме с ново съдържание. 

Градската контролно-ревизионна комисия по примера на ЦКРК и 
на БКП оказва близка помощ на г 


ГРАДСКАТА РЕВИЗИОННА КОМИСИЯ НА ДКМС 


През периода 1976-1977 година нашето бюро има две съвмест- 
ни заседания с това на ГРК на Комсомола. На първото беше обменен 
положителен опит между двете комисии. На второто бяха разгле- 
дани резултатите от комплексните проверки, които се осъществиха 
заедно с членовете на двете комисии на 9 заводски комитета на 
ДКМС и на 27 дружества по спазването на Устава и инструкциите 
на ЦК на ДКМС. 

По препоръка на ГКРК се състояха съвместни заседания на за- 
водските ревизионни комисии на БКП и тези на ДКМС. Проведените 
мероприятия помогнаха на градската и заводските комисии на Ком- 
сомола да подобрят своя стил и метод на работа при извършване на 
проверките и отстраняване на допуснатите нарушения и слабости от 
дружествата и организациите. 

Чувствителен напредък бележим и при взаимодействието с ГКРК 
на БЗНС. На съвместни заседания обменяме опит по контролно-ре- 
визионната дейност, разменяме мнения по някои затруднения в бор- 
бата с отрицателните явления, които се допускат от комунистите и 
сдружените земеделци. В тази насока сме набелязали конкретни мер- 
ки за по-нататъшната ни работа. 

Стана практика, когато в нашата комисия се получат жалби и 
сигнали, в които се обвиняват членове на БЗНС, заедно да проверя- 
ваме случаите и да се излиза с единна оценка, изводи и решения. 


Успехите са безспорни. В голяма степен те се дължат н на пъл- 
ната подкрепа, която имаме от бюрото и секретарите на ГК на БКП. 
на системната помощ на ОКРК. От последната ние черпим опит, в 
много случаи заедно участвуваме в проверки, учим се от нейния 
стил и методи на работа. Семинарите, които всяка година организи- 
ра ЦКРК с председателите и заместник-председателите на контрол- 
но-ревизиониите комисии, и обмяната на положителния опит дават 
тласък в нашата работа, подтикват ни към непримиримост в борба- 
та с отрицателните прояви. 


Петко СИРАКОВ 
. председател на ГКРК на БКП -- Варна 
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Няма да коментираме успехите на ок- 
ръжната > контролно-ревизионна “комисия 
на БКП във Варна. 


Дорн и успехите да са начални стъп- 
ки, важното в изнесения опит е, че коми- 
смята нзрасна като авторитетен партиен ор- 
ган. Ще се подкрепим с думите на Георги 
Станков, секретар на окръжния комитет 
на БКП. Той заяви: „Изразявам задовол- 
ството на бюрото на ОК на БКП от ак- 
тивната дейност на ОКРК. Комисията 
дейно подпомага работата ни в засилване- 
то на партийния контрол, допринася мно- 
го за издигане авангардната роля на пър- 
вичните партийни организации и на ко- 
мунистите.“ 


От какво се обуславя активността на 
ОКРК на БКП? : 


В основни линии факторите са три. 


На преден план изпъква умението на 
комисията навреме да долавя важните 
проблеми, които решава окръжният коми- 
тет на Партията, н със свои сили и сред- 
ства да дава принос в осъществяването 
на задачите. 


Активността се обуславя и от правилно- 
то отношение на окръжния  комнтет на 
Партията и най-вече на неговото бюро и 
секретари към ОКРК. Защото комисията 
може да нима стремеж, да влага сили в 
решаването на проблемите, които стоят 
пред нея, но няма лн подкрепата на ко- 
митета, пламъкът бързо ще угасне. Фак- 
тите са категорични. Всичкн въпроси, кои- 
то решава комитетът, своевременно ста- 
ват достояние на ОКРК. И още. 


-- Няма случай -- подчерта Г. Стан- 
ков - ОКРК да е предложила нещо и да 
не срещне разбирането и подкрепата на 
комитета. 


В думите на секретаря на ОК на Пар- 
тията се крие една голяма истина. От ко- 
митета зависи творчеството и инициатив- 
ността на комисията. Ако тозн въпрос сре- 
ща разбирането на партийните комитети и 
преди всичко на техните бюра, толкова по- 
плодотворна ще бъде дейността на двата 
органа. 


Третнят фактор е съставът на комисия- 
та. Във Варна той е подбран сполучли- 
во. В нея работят хора с голям опит н ав- 
торитет, с богати знания в > различните 
сфери на живота, които не жалят време 
и сили при изпълнението на възложените 
им задачи. 


Въпросът за взаимодействието на кон- 
тролните органи бе предмет на обсъждане 
и на състоялата се среща във Варна. На 
нея бяха Дочо Шипков, заместник-предсе- 


дател на ЦКРК на БКП; Георги Станков, 
секретар на ОК на Партията и член на 
ЦК на БКП; Петър Божиков, член на 
Бюрото на ЦКРК; председателите и замест- 
ннк-председателите на ОКРК и ГКРК ни 
сътрудници на двете комисни; Крум Ми- 
лушев, инструктор в ЦКРК; представите- 
ли от окръжната контролна система и 
правните органи; председателите на ОКРК 
на БЗНС и окръжната ревизионна коми- 
сия на ДКМС. Гости бяха и представите- 
ли на ОКРК на БКП в Шумен, Разград 
и др. : 


Когато човек слуша думите на изказа- 
лнте се, получава по-ясна представа кол- 
ко важен е въпросът за взаимодействие- 
то на контролните органи в борбата с от- 
рицателните явления. 


Всички единодушно ин категорично изра- 
зиха становище, че са намернли правилен 
път. Споделените мнения ще помогнат по- 
стигнатото да се обогатява с ново съдър- 
жание, за да нма и повече резултати. 


-- За нас се оказа много ефективно -- 
изтъкна Караколев, председател на ОКРК 
на БЗНС, -- когато съвместно с контрол- 
но-ревизионните органи на БКП извърш- 
ваме проверки. Така по-добре се изясня- 
ват нещата, приемат се и по-правилни ре- 
шения. Това от своя страна води и до 
укрепването на “морално-политическото 
единство на колективите. 


Безспорна истина е, че взанмодействие- 
то на ОКРК на БКП с контролно-реви- 
зионните комисин на БЗНС и ревизионни- 
те комисин на ДКМС е помогнало да се 
повишават > взискателността, |непримири- 
мостта срещу отрицателните явления, да 
се издига авторитетът на тезн органи. 


Няма съмнение, че в дейността по вза- 
имодействието между упоменатите орга- 
ни съществуват и слабости. Има ин по как- 
во да се помисли. 


Очевидно е, чч ОКРК на БКП може да 
проявява по-голяма упоритост и да из- 
вършва съвместни дейности с всички от- 
дели на партийния комитет. Редица въп- 
роси се отнасят до отрасловите звена в 
комитета. Това налага да се иска тяхна- 
та помощ, за да може с общи усилия по- 
компетентно да се решават едни или дру- 
ги проблеми. 


В сферата на взаимодействието биха мо- 
гли да се включат контролните органи и 
от другн организацни. Това ще бъде са- 
мо от полза в осъществяването на обща- 
та цел. Така от всички страни, комплекс- 
но ще се въздействува за > премахването 
на отрицателните явления, получаване на 
по-високо качество и ефективност на тр, 
Да във всички области и звена.. 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО- 


Т 


ПЕТИЯТ КОНГРЕС 


ЕОРИЯ, „ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


НА БКП ЗА РЪКОВОДНАТА 
РОЛЯ НА ПАРТИЯТА 


Преди 30 годики най-забележителното 
събитие в историята на Партията и стра- 
ната стана Петият конгрес на БКП, със- 
тоял се в София от 18 до 25 декември 
1948 г. Той бе първият конгрес, който 
Партията проведе като ръководна сила на 
обществения живот в страната. Основна- 
та част от делегатите бяха изпитани бор- 
ци на партийното дело, преминали през 
огъня на Ссптемприйското въстание през 
1923 г. или въоръжената борба през 1941-- 
1944 г. -- партизани, политически затвор- 
ници, концлагеристи, политемигранти, ята- 
ци. 


Цялата работа на конгреса протече под 
непосредственото ръководство на забеле- 
жителния деец на международното кому- 
нистическо движение, трибун н теоретик 
ленинец Георги Димитров, с участието на 
изтъкнати ръководители на БКП като Ва- 
сил Коларов, Трайчо Костов, Владимир 
Поптомов, Георги Дамянов, Димитър Га- 
нев и др. В работата на конгреса актив- 
но участвува др. Тодор Живков, тогава 
първи секретар на Софийския градски ко- 
митет на БКП. 


Следвайки творчески ленинизма и све- 
товнсисторическия опит на Лсниновата пар- 
тия, Петият партнен конгрес разработи ге- 
нералната линия на БКП за изграждане 
на сопиализма в България, цялостно очер- 
та перспективите и практическата програ- 
ма за изграждане на основите на социа- 
листическото общество у нас. „Както се из- 
тъква в Програмата, „Петият кон- 
грес на партията (1948 г.) раз- 
ралоти под ръководството на 
Георги Димитров програмните 
запачи за периода на прехода 
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от капитализма към социа- 
лизма, за победата на социали- 
стическия обществен стро й“2. Той 
се ръководеше последователно от марксист- 
ко-ленннската теория за общовалидността 
на главните закономерности на социалнсти- 
ческото строителство и тяхното специфично 
проявление, съобразно конкретните исторя- 
чески, социално-икономически и национални 
особености на страната, От тази позиция 
именно конгресът творчески реши пробле- 
мите на характера и перспективите на на- 
роднодемократичната власт, на индусте 
риализацията, социалистическото > преуст- 
ройство на селското стопанство и култур- 
ната революция. Тези бяха според нашата- 
партия главните звена в сложната веряга 
от социално-икономически, политически # 
идеологически процеси, които вече проти- 
чаха и които трябваше цялостно да се 
реализират, за да бъдат изградени осно- 
вите на социализма, а след това да се 
пристъпи към изграждането на развитото 
социалистическо общество, на сградата на 
социализма, както образно се изразяваше 
Георги Димитров.3 

Като неотменима закономерност на со- 
циалистическото строителство. Петият кон- 
грес разгледа по-нататъшното утвържда- 
ване и повишаване на ръководната роля 
на Българската комунистическа партия, ос- 
новен политически фактор на обществения 
прогрес, най-висша изява на историческата 
мисия и авангардната роля на работни- 
ческата класа, главен субект на марксист- 
ко-ленинската идеология. Теоретическите и 
организационно-политнческите постановки в 
това направление отчитаха неоспоримия 
факт, че БКП вече водеше нашата страна 
по пътя на социализма, обединяваше око- 


партия, 18-25. ХП. 1948 г. 


2 7 отпама па БКП. Партизлат, С., 1971, с. 6. 


3 Г. Димитров, Съч., т. 


14, Изл. на БКП. С., 1909, 


с. 320-321. Вж. също 
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10 себе сн творческите сили на народа, 
свързваше > борбата на „работническата 
класа и трудещите се за изграждане на 
социализма в България с великото дело 
ва съветския народ и силите на социализ- 
ма н демокрацията в целия свят. 
веаз : 

Историческият характер на 
ръководната роля на БКП бе 
първият основен проблем, който с дълбо- 
ка научност осветли Петият > конгрес на 
БКП, полагайки основите на по-нататъш- 
ното повишаване на ръководната роля на 
Партнята в нзграждането на социализма. 
В политическия отчет на Централния ко- 
митет Георги Димитров постави основните 
въпроси на миналото на Партията, даде 
научна оценка на главните периоди от 
нейното развитие, характеризирайки БКП 
като партия историческа, призвана на жи- 
вот от обектнвното съдържние на обще- 
ственото развитне към победата на кому- 
нистическия строй. 

Нашата партия, подчерта Георги Дими- 
тров, „се затвърди като марксистко-ле- 
нинска, като организиран, преден и съз- 
нателен отряд на работническата класа, ка- 
то партия от нов тип, способна да орга- 
низира и поведе работническата класа на 
решителна борба, да организира и ръко- 
води боевия сЪъЮЗ на „работническата 
класа с останалите трудещи се слоеве от 
села и градове, да събори свирепата фа- 
шистка диктатура, да поеме в свои ръце 
съдбините на нашата страна, твърдо ре- 
шена да я изпеде до победата на социа- 
лизма, до пълното тържество на комуниз- 
ма“. В своето многолетно > съществуване, 
в четири въоръжени въстания, в хиляди 
стачки, в неизброими малки и > големи 
схватки с класовия враг БКП утвърди 
своето влияние не само сред работничес- 
ката класа, но и сред широките слоеве на 
народа. През годините на Втората светов- 
на война Партията организира и възгла- 
ви въоръжената антифашистка съпротива, 
създаде и застана начело на Отечествения 
фронт, организира н проведе Деветосеп- 
темврийското въстание, което с решаваща- 
та помощ на Съветската армия смъкна 
властта на фашизма и на буржоазната 
класа като цяло. През тези години БКП 
беше единствената организирана полити- 
ческа сила в страната, която въпреки теж- 
ките условия имаше жизнени активно дей- 
ствуващи нелегални ръководни органи, ши- 
рока мрежа от партийни организации, над 
20 000 членове. В партийните редици вли- 
заше > най-съзнателната част на  работ- 
ническата класа, на трудещите се се- 
ляни и народната интелигенция, но Пар- 
тията възглавяваше и рьководеше и дей- 
ността на всички прогресивни масови орга- 
низации и в условията на фашистката 
диктатугпа. | 

В своята борба БКП бе последователно 
вярна на народните интереси и на своите 


г Г. Димитров, Съч., т. 14, с. 222. 


идеали, никога не се опетни с безприн- 
ципни компромиси, не отстъпн от поетия 
път. Особено ярък бе нейннят пример в 
партизанското движение, чийто организа- 
тор и ръководител бе тя. В неговите ре- 
дици се бориха преди всичко комунисти 
и ремсисти. „Периодът на съпротивител- 
ното движение ще остане записан със 
златни букви в историята на нашата пар- 
тия и на нашия народ“ -- сочеше Георги 
Димитров. 

Важно значение за утвърждаването на 
ръководната роля на Партията изигра 
фактът, че цялата й история след Великата 
октомврийска социалистическа революция 
беше свързана с ленинизма, с отстояване- 
то на историческото дело на съветския на- 
род, с възпитанието на народните маси в 
дух на доверие, любов и упование в Съ- 
ветския съюз. Историческа > заслуга на 
БКП е, че успя да утвърди в съзнанието 
на > народните маси > българо-съветската 
дружба като единствена гаранция и един- 
ствен път за гарантиране на националната 
независимост и суверенитета на >“ Бълга- 
рия, за свободата н щастието на труде- 
щите се. Славните победи на Съветската 
армия във Втората световна война, ней- 
ната решаваща помощ за победоносния 
изход на нашата революция издигаха и ут- 
върждаваха авторитета и влиянието на нач 
шата комунистическа партия, неукротим 
борец против антисъветизма на фашистите 
и буржоазията. 

В дните на победоносното > Деветосеп- 
темврийско въстание БКП се ползваше с 
подкрепата на най-широките слоеве на на- 
рода. В съзнанието на огромното мнозин- 
ство на нашия народ помощта на Съвет- 
ската армия и смелата самопожертвувател- 
на борба на БКП бяха главните фактори, 
които > гарантираха > освобождението на 
страната. : 

Исторически утвърденото народно до- 
верие в БКП имаше огромно значение, ре- 
шаващи последствия. „Нашата партия е 
имала винаги дълбоко народен характер -- 
подчерта пред Петия конгрес Васил Кола- 
ров. -- Нейният пулс е биел винаги в 
унисон със стремежите на > потиснатите и 
експлоатираните към свобода, правда и 
благоденствие. Тя винаги е поддържала 
прогреса в науката, живота и обществото. 
Ако някой попита кой стои зад гърба на 
БРП (к), ние смело можем да отговорим: 
целият народ, с изключение на експлоата- 
торските и паразитни елементи.“2 

На 9 септември 1944 г. политическата 
власт премина в ръцете на огромното мно- 
зинство на трудещите се при ръководната 
роля на работническата класа и нейния 
комунистически авангард. БКП зае онова 
главно ръководно място в обществено-по- 
литическия живот, което бе завоювала в 
историческата си борба и което история- 
та й отреждаше. От този ден тя започна 
да изпълнява своите качествено нови за- 
дачи като партия ръководктелка в съзида- 
нието на новия обществен строй. При изклю- 


2 Пети конгрес на БКИ, Стенографски протокол., с. 9--11. 
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чителните трудностк на първите години на 
преходния период БКП успя да организира 
народните сили, да укрепи работническо- 
селския съюз и единството на народа в 
Отечествения фронт, да уреди международ- 
ното положение на страната, да реши най- 
неотложните военни, политически, ндеоло- 
гически и  социалио-икономически > зада- 
чи. Тя постигна тези исторически успехи в 
толкова къси > срокове благодарение на 
своя дълбоко ленински характер и на без- 
користната помощ на Съветския съюз. „Съ- 
вършено естествено закономерно явление, 
прочее, е обстоятелството -- подчерта пред 
конгреса Георги Димитров, -- че днес на- 
шата партия е призната като ръководна 
сила в управлението на държавата и в це- 
лня <“обществено-политически, || стопански 
и културен живот на нашата страна.“! 


ва з 


Петият партиен конгрес всестранно ос- 
ветли ръководната роля на Комунистичес- 
ката партия като основна закономерност 
на строителството на социализма в усло- 
вията На народнодемократнчната форма на 
диктатурата на пролетариата. 

Методологическо значение в тази насо- 
ка имаше обстойната теоретическа харак- 
теристика, която Георги Димитров даде на 
народнодемократичната власт. На първо 
място той постави проблема за народно- 
демократичната власт като власт на ог- 
ромното мнозинство от народа при ръ- 
ководната роля на работническата класа, 
най-напредничавата сила на съвременното 
общество. Георги Димитров посочи, че на- 
роднодемократичната държава е оръдие в 
борбата на трудещите се против експлоата- 
торските елементи, против всички опитн за 
реставрация на буржоазната власт. Той 
характеризира народнодемократичната дър- 
жава като държава на преходния пернод, 
която има историческата задача да осигу- 
ри развитието на страната по пътя на со- 
циализма. А исторически пътят към народ- 
нодемократичната форма на диктатурата на 
пролетариата стана възможен именно ка- 
то резултат на творческия подход на 
БКП в антифашистката борба, на умелото 
съчетаване на демократическите и социа- 
листическнте задачи на революционния про- 
цес. В самия нсторически път към народ- 
ната демокрация, в акта на нейното уста- 
новяване, още в първите нейни мероприя- 
тия централна, ръководна сила, авангард 
и организатор на борбата бе Комунисти- 
ческата партия. С цялата своя дейност и 
борба БКП стигна победоносно до своята 
историческа цел -- установяването на дик- 
татурата на пролетариата. А самата същ- 
ност на тази власт на работническата кла- 
са в съюз и начело на трудещите законо- 
мерно изисква ръководната роля на Кому- 
нистическата партия и нейното непрестанно 
повишаване и усъвършенствуване.2 

В постановките на конгреса ясно бе очер- 
тано съдържанисто на закономерното про- 


ГГ. Димитров. Съч., т. 14, с. 223--224. 


2 Пак там, с. 2092-2005. 


явление на ръководната роля на БКП в 
социалистическото строителство. С по- 
бедата на революцията бе извършен дъл- 
бок исторически преврат в > обществото. 
Завоюването на политическата власт от 
пролетариата и неговия комунистическа 
авангард създаде реални възможности да 
се ограничат и постепенно да се ликвиди- 
рат стихийните моменти в социалния про- 
цес, да се утвърждават планомерността, 
пропорционалността и хармоничността на 
общественото развитие, като се опознават 
н съзнателно използват неговнте обектив- 
ни закономерности. 

В приетия от конгреса партием Устав се 
подчертаваше, че Бъдгарската комунисти- 
ческа партия е политическа ръководна си- 
ла на обществото и осъществява ръковод- 
ството на работническата класа над тру- 
дещите се селяни и всички останали тру- 
дещи се в борбата им за окончателното 
изтласкване и ликвидиране на капитализма, 
за построяване на социалистическото общше- 
ство и пълната победа на комунизма в НР 
България. „Българската > комунистическа 
партия е ръководното ядро на всички обще- 
ственн и държавни организации на трудещва- 
те се -- сочеше конгресът. - Тя се явя- 
ва ръководна сила в Отечествения фроят 
и действува за всестранното укрепване на 
съюза между работниците, трудещите се 
селяни, занаятчиите и трудовата интелигея- 
ция под ръководството на работническата 
класа.“3 Комунистическата партия чертае 
генералната перспектива на обществото, со- 
чи решаващите звена в развитието на ико- 
номиката, обществените отношения н кул- 
турата, грижи се за повишаване на жиз- 
неното равнище на народа, определя външ- 
ната политика на страната. 

Самите решения на Петия конгрес са 
образец на политическия характер на ръ- 
ководната роля на БКП. В тях са разра- 
ботени основните концепции на Партията 
за изграждането на социализма в Бълга- 
рия, разработена е цялостна политика за 
ускореното развитие по > соцниалнстически 
път на всички области в икономиката, со- 
циалните отношения, управлението, |кул- 
турата, благосъстоянието на масите и пр. 
Същевременно 9“ обаче > беше разработена 
конкретна, строго разчетена и обоснована 
практическа програма за дейността на Пар- 
тията, държавата, обществените организа- 
ции, на целия народ. БКП смело сожеше го- 
лемите трудности, които предстои да се пре- 
одоляват, стриктно следваше марксистко- 
ленинското изискване да не се прескачат 
етапи в борбата на работническата класа 
за изграждането на социализма, но утвърж- 
даваше в линията си своето дълбоко 
доверие в силите на работническа класа и 
народните маси, своя революционен опти- 
мизъм, своето доверие в братската помош 
на Съветския съюз и другите социалисти- 
чески страни. 

От гледна точка именно на исторически 
необходимия, закономерния характер на 
ръководната роля на работническата класа 


3 БКП в резолюции и решения, т. 4, с. 196--197. 
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и нейния комунистически авангард Георги 
Димитров определи задачите, конто имат 
решаващо значение за историческата пер- 
спектива на нашето общество. На първо 
място сред тях той постави борбата за 
постоянно укрепване на ръководните позн- 
ции на работническата класа начело с БКП 
във всички области на живота, укрепване- 
то на работническо-селския съюз, ускоре- 
ното развитие на едрата промишленост, со- 
циалистическото преустройство на селското 
стопанство.! Този порядък на задачите ви- 
димо очертава решаващото значение на 
ръководната роля на > Комунистическата 
партия и същевременно самото социалис- 
тическо развитие на страната като обектив- 
на основа на по-нататъшното повишаване 
на тази роля. Във връзка с това конгре- 
сът посочи, че политическият резултат от 
изпълнението на първия петгодншен народ- 
костопански плаи ще бъде преди всичко 
още по-голямото укрепване на ръководната 
роля на работническата класа н нейния 
авангард.? Политическата линия на БКП 
като „решаваща, движеща и ръководна 
сила“. се утвърждаваше като главна нз3- 
ходна позиция за дейността на държава- 
та, на > обществсните “организации, на 
всички звена на социалното > управлени: 
Конгресът определи БКП като ръководна 
сила на цялото социално управление, приз- 
вана да координнра и целенасочва функ- 
ционирането на всички звена на управле- 
нието, да хармонизира дейността им в име- 
то на победата на социализма. 

Една от гледните точки, от които Петият 
конгрес взе мерки за ускоряване на разви- 
тието на обществените науки и за широко- 
то ра: пространение на марксистко-ленинска- 
та идеология, бе потребността да се за- 
силва и обогатява научността на партий- 
ната политика и дейност. В специална ре- 
золюция конгресът формулира цяла сис- 
тема от мерки за развитие на обществе- 
ните науки и за марксистко-ленинското 
обучение на комунистите, за дейността на 
теоретическите, всекидневните и периодич- 
ните издания, на издателствата и радиото. 
Като едно от първите задължения на ко- 
муниста бе утвърдено изискването да се 
учи, да обогатява идейната си подготовка, 
способността си от научни позиции да под- 
хожда към практическите проблеми на жи- 
вота. „Кадрите на нашата партия -- из- 
тъкна конгресът -- сега се намират на 
много отговорни командни постове в дър- 
жавния и обществено-политическия живот 
на страната, от тяхната далновидност, от 
умението им да се ориентират самостоя- 
телно в сложната международна и вътреш- 
на обстановка зависи правилното ръко- 
водство на страната, зависят успехите на 
социалистическото строителство.“3 

Петият конгрес свързваше пеализиране- 
то на ръководната роля на Партията не 
само с марксистко-ленинската подготовка 
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на комунистите и работниците. Партията 
изтъкваше категорично, че изграждането на 
социализма не може да бъде дело само на 
работническата класа, а на всички труде- 
щи се, на целия народ. Решаването на за- 
дачите на преходния период, подчерта кон- 
гресът, е възможно само при голяма 
актнвност и организираност на 
работническата класа и труде- 
щите се, ръководени от БКП, при 
сплотяване на всички здрави народни 
сили под знамето на Отечествения фронт, 
при всестранно въвличане на милионите 
маси в социалистическото строителство ин 
управлението на строителството.“ Това, от 
една страна, изискваше реално проявлеине 
на авангардната роля на всекя комунист 
и на всяка партийна организация, а от 
друга страна, както реши конгресът, нала- 
гаше сериознн меркн за утвърждаване на 
партийната линия и на научния социали- 
зъм като главен момент в съзнателността 
на народинте маси. 

Ръководната роля на БКП, както соче- 
ше Георги Димитров, бе исторически необ- 
ходима за цялостното преустройство на 
обществото, за поставянето му върху со- 
циалистнчески основн за решаване на та- 
кива сложни проблеми като преодоляване 
на различията между селото и града, за 
напълно социалистическо развитие на со- 
циалната структура, за утвърждаване на 
марксизма-ленинизма като господствуваща 
идеология, за изграждане на ново отноше- 
ние към труда н обществената собственост, 
за борба с бюрокрацията и т. н. 

Многократно Петият партнен конгрес 
свърза проблема за ръководната роля на 
БКП с ннтернационалния храктер на со- 
циалистическото строителство в България. 
Конгресът подчертаваше, че изграждането 
на социализма у нас е възможно само в 
братска дружба с великата съветска стра- 
на и другите братски народи, че българо- 
съветската дружба е решаващ фактор на 
нашия възход. Един от основните момен- 
ти в генералната линия на Партията бе 
неотклонното > следване на ленинизма, на 
съветския опит, органическото свързване на 
националните интереси на българския на- 
род с неговия интернационален дълг, яс- 
ното разбиране, че социалистическият нап- 
редък на България е исторически свързай 
със съдбата на социализма в света и пре- 
ди всичко борбата на съветския народ за 
тържеството на комунизма. Този възглед 
определяше и външната политика на Пар- 
тията и държавата, кранъгълен камък на 
която са дружбата със Съветския съюз, 
борбата за укрепване на единството на 
международното комунистическо движение, 
за разгръщане на борбата за траен мир и 
дружба между свободолюбивите народи.5 

За успешното осъществяване на ръко- 
водната роля на БКП в социалистмческото 
стпочтелстсо, както исдсерта с целия дух 
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на своята работа и на своите решения 
Петият конгрес, важно значение имаше ор- 
ганизационното и 4 идейно-политическото 
укрепване и развитие на самата Партия. 
По това време БКП вече имаше 496 000 
членове и 8053 първични партийни орга- 
низации. Вече във всяко индустриално 
предприятие, строеж, град, квартал, село, 
учреждение работеше партийна организа- 
ЦИЯ. „500-те хиляди партийни - членове в 


една 7-милионна България -- това е дей- 
ствително една мощна политическа армия, 
една непобедима сила“ -- заяви Георги 


Димитров пред конгреса. Веднага > обаче 
като истински ленинец той подчерта: „При 
условие, че всеки партиец стане съзнате- 
лен и просветен комунист, верен до смърт 
на Партията, на родината и на великото 
дело на комунизма, умеещ действително да 
бъде водач и организатор на безпартий- 
ните маси.“2 

Както се вижда, Гесрги Димитров свърз- 
ваше въпроса за силата и боеспособност- 
та на Партията не само с количествения 
й ръст, но и преди всичко с качествата на 
партийните членове. 

Петият конгрес отдели подчертано вни- 
мание на проблемите, свързани с поддър- 
жането на социалния и качествения със- 
тав на БКП в съответствие с нейния ха- 
рактер на марксистко-ленинска партия на 
работническата класа и с историческата й 
мисия, Георги Димитров настоятелно из- 
тъкзаше потребността да се повишава идей- 
но-политическото и общокултурното равни- 
ще на партийните членове, да се укрепят 
и ак-ивизират партийните организации. От 
Тази позиция конгресът постави задачата 
да се прочистят партиините редове от ка- 
риеристични, случайни, чужди на комунис- 
тичетхите идеи елементи, да се прави строг 
подбор при приемането на нови партийни 
членове, като систематически се увеличава 
присъствието на > работници в редовете 
на БКП, да се организира още по-добре 
колектигчата и индивидуалната марксист“ 
ко-ленинска просвета на комунистите. 

В документите на конгреса повишаване- 
то на ръководната роля на Партията пос- 
ледователно се свързваше с усъвършенст- 
вуването на нейния вътрешен живот на 
основата на ленинските принципи и норми, 
с укрепването на нейното единство и спло- 
теност, с всестранното развитие на вътреш- 
нопартийната демокрация и демократи- 
ческия централизъм, с издигането на най- 
високо равнище на принципа на колектив- 
ността. Затова, както учеше Георги Димит- 
ров, бе нужно: „Ла се развива по-нататък 
вътрешнопартийната демокрация, като се 
ликвидира напълно с командуването. В 
партийните ръководства и организации ко- 
лективно да се обсъждат и решават зада- 
чите на партийната работа. Да се възла- 
гат конкретни задачи на всеки партиен 
член и да се следи за тяхното изпълнение. 
Да се насърчава здравата критика и само- 
критика в Партията, да се повдига общата 
активност на партийните членове, да се 


ГГ. Димитров, Съч., т. 14, с. 328. 
2 Пак там, с. 364, 
з Пак там, с. 336. 


48 


укрепват партийната дисциплина и едий- 
ството в партийните организации.“3 В но- 
вия партиен Устав бяха записани нови за- 
дължения на партийните членове. От тях 
се изискваше да бъдат образец и пример 
в спазването на държавната и трудовата, 
дисциплина, да повишават своята профе- 
сионална н идейна подготовка. Предвидени 
бяха мерки за усъвършенствуване на пар- 
тийната структура. Дадено бе право на 
ЦК да създава политически отдели и да 
назначава партийни организатори в най- 
решаващите сектори на социалистическото 
строителство. Разшириха се правата на 
първичните партийни организации, като те- 
зи в производствените предприятия вече 
можеха да контролират дейността на ад- 
министративно-техническите “| ръководства. 
Специално внимание бе отделено на подбо- 
ра и подготовката на кадрите, на необхо- 
димостта те да се квалифицират в нови 
области, да се учат да управляват, да бъ- 
дат пример за ново, социалистическо от- 
ношение към държавата, обществената 
собственост, дисциплината. Конгресът на- 
сочи всички ръководители и дейци към де- 
ловитост и организираност, към непримн- 
рима борба с бюрокрацията, шаблона # 
откъсването от реалната практика на бор- 
бата към изграждане на стройна система 
на контрол, към последователна критинч- 
ност и самокритичност. 

Не случайно в Политическия отчет на 
ЦК Георги Димитров посвети специално 
внимание на масовите организации и на 
връзките на Партията с тях. Той посочи 
цифри, които говореха за исторически не- 
вижданата политическа активност на на- 
шия народ. Но отново конгресът подчерта 
потребността да се засилва ролята на 06- 
ществените организации, да се усъвършен- 
ствува ръководната роля на „Партията 
спрямо тях. Във връзките на Партията с 
народните маси, във влиянието й сред тях 
се сочеха изворите на силата й. 

Високо принципно значение имаше проб- 
лемът за привеждането на организационна- 
та работа на Партията, на нейния вътреш- 
нопартиен живот на равнището на нейна- 
та политическа линия н задачи за всест- 
ранното развитие на обществото. В таза 
постановка се концентрираше проблемът 
за последователното прилагане в партийния 
живот и за по-нататъшното развитне на 
ленинските принципи и норми за дейност- 
та на Партията и за партийно ръководст- 
во. Оттук произтичаха н изискванията за 
по-нататъшното усъвършенствуване на сти- 
ла и методите на работа, за ефективност- 
та на всяко политическо действие, за ка- 
чествата на кадрите и членовете на Пар- 
тията. 
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Политическата линия на Партията, изра- 
ботена от Петия конгрес, неговите леннн- 
ски постановки и мерки за по-нататъшното 
повишаване на ръководната роля на БКП 


в социалистическото строителство бяха ис- 
торическо, програмно начало в развитието 
на нашето общество. Те дадоха мощен тла- 
сък на изпълнението на основните задачи 
на преходния период, научна основа на на- 
растването на ръководната роля на Пар- 
тинята. 

Дълбокият ленински смисъл на идеите 
на Петия конгрес за ръководната роля на 
Партията с пълната си сила се изяви в 
решенията на Априлския пленум на ЦК 
ва БКП през 1956 г. Априлският пленум 
отстоя и съхрани димитровския капитал, 
димитровските традиции, идеи и линия на 
Петия конгрес на БКП. Същевременно оба- 
че Априлският пленум издигна на качест- 
вено ново равнище тези традиции, идеи и 
самата генерална линия на Партията, при- 
веждайки ги в съответствие с обективните 
изисквания на новия етап на развитие, в 
който навлизаше нашето общество и с но- 
вите моменти в световния революционен 
процес. Самите решения на Априлския пле- 
нум на ЦК имаха преди всичко непреход- 
ното историческо значение, че издигнаха 


на ново равнище ръководната роля на 
БКП, поставиха научните основи на април- 
ската линия на Партията за завършване 
на преходния период, за изграждане на 
развитото социалистическо общество и за 
прехода към комунизма. И в нашата съв- 
ременност -- в решенията на Десетия пар- 
тиен конгрес, в партийната Програма, в ра- 
ботата на Единадесетия партиен конгрес 
и Юлския пленум на ЦК през 1976 год., 
в документите на Националната партий- 
на конференция непреходни, жизнени, ис- 
торически потребни звучат постановките на 
Петия конгрес за ръководната роля на 
БКП в изграждането на социалистическото 
общество. Тяхната актуалност е твърде ви- 
дима, твърде действена. Те са едно от 
несломимите идейни и политически оръжия 
на нашето общество. Изпълнени със съ- 
държанието на априлските задачи на Пар- 
тията за изграждане на зрелня социали- 
зъм и прехода към комунизма, те се проя- 
вяват в мъдрата сила на Партията, в за- 
бележителните завоевания, които народът 
постига под нейното ленинско ръководство. 


РАЗГОВОРЪТ ЗА ЕФЕКТИВНОСТТА НА 
ОРГАНИЗАЦИОННАТА РАБОТА ПРОДЪЛЖАВА: 
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ИЗКУСТВОТО 
ДА СЕ РАБОТИ 


„Мога ли успешно да изменя обстановката около себе си? Как 


моят труд да стане максимално организиран, 
утре всичко да извърша, да не пропусна 


споходи вечерта (за кой ли път?) 


полезен? Ще успея ли 
най-важното, за да не ме 


неспокойната мисъл -- отлетя дъл- 


гият ден, а толкова дела останаха неизвършени, нерешени.“ 
В миговете на равносметка тези неспокойни мисли често навестя- 


ват партийния работник. Защото няма по-тежко наказание от безпо- 
лезния труд. Широко известна е легендата за Сизиф, за когото >бого- 
вете измислили най-жестокото мъчение -цял живот да изкачва скач 
лата на острия връх, след което тя отново падала в низината. 

Пътят до максимално рационален труд на партийния работник е 
сложен, зигзагообразен. Богатата партийна практика затруднява точ- 
ните напътствия и не допуска рецепти. Затова участието си в разговоч 
ра ще ограничим в две насоки - ефективността при някои утвърдени 


организационни форми на партнината работа и ефективността при из“ 
ползването на техническите средства. 
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Голямата част от ежедневието на партийния работник е свързана с 
редица утвърдени организационни форми на партийна дейност - съ- 
вещания, конференции, заседания... Без да омаловажаваме голямото 
им значение за успешното партийно ръководство, ще разгледаме някон 
отрицателни страни, които намаляват тяхната ефективност. 

Ца проследим кривата линия на едно съвещание, която да ни по- 
служи за изводи и разсъждения. 

„Всички идват възбудени и свежи. Въпросът, който ще се разглежда, 
явно е интересен. Ръководещият се приближава до катедрата и зала- 
та стихва. След известните процедури започва докладът. Погледите са 
отправени към президиума. Мислите, които идват от катедрата, прико- 
вават слушателите. 

След десетина минути погледите един по един се разсейват -- към 
прозорците, тавана, в пространството и т. н. Имаш чувството, че все- 
ки е насаме със себе си и ту включва вниманието си към докладчика, 
ту го изключва. Броят на замечтаните се увеличава. Впрочем това не 
са мечти, а може би обикновени делнични мисли. Във всеки случай 
не са свързани с проблемите, които така загрижено излага докладчикът. 

След двадесетина минути на хората става скучно да се занимават 
със себе си и „търсят развлечения“ при съседите отляво и отдясно. 
Не е трудно да се намерят и теми за разговор. Особено когато почти 
винаги познатите сядат заедно. Други пък не си губят времето в праз- 
ни разговори и използват случая да решат и някои делови въпроси. 
В залата се носи лек Шри, наподобяващ шума на дъжд, падащ в гъс- 
та широколистна гора. Сстествено е в такава обстановка тук-таме ня- 
кой да позадреме. Изведнъж салонът се оживява. Ръкопляскания, от 
начало откъслечни, постепенно заразяват цялата зала.“ 

Разбира се, боите при описване на съвещанието са сгъстени, но 
истината е, че в немалко случаи елементи на описаната ситуация все 
още се срещат. 

Ще предложим и някои размисли, възникнали по време на учас- 
тието в пленуми, съвещания, конференции... 

„В изказването си др, Стефанов изброи редица общопризнати сла- 
бости. Бихме го нарекли -- плъзгане по повърхността. Преобла- 
дават изразите „не винаги“, „все още“, „на някои места“ и т. н. Прос- 
то се чудиш добре ли е работил или зле. Като че ли той преследва- 
ше една цел - по всякакъв начин да замъгли истинското състояние 
на нещата.“ 

„Ето излиза на подиума млада работничка. Просто се чувствува, 
че тя чете текст, който не съвпада с нейния начин на изразяване, на 
мислене. Явно някой и е „помогнал“ при подготовката. Сигурен съм, 
че ако говори със свои думи, не би се препъвала от словосъчетанията, 
характерни за организационните работници като „основен проблем“, 
„мобилизиране усилията“, „в това отношение“, „вземаме мерки“, „на- 
сочихме усилията.:.“ 

„Нормално ли е едно мероприятие да протече „безупречно“ и ни- 
що да не се „позапъне“? Да няма изказване, което в момента може 
да не се възприеме. Макар и рядко, все още присъствуваме на меро- 
приятия, където не се анализира и разисква, а само се утвържда- 
ват постиженията. Макар и рядко, все още чуваме изказвания: „Как- 
то много правилно каза др. Николов“. Защо е правилно? Защото го е 
казал др. Николов? Или защото е вярно?“ 

„Около 80 на сто от изказващите се в пленума говореха за ма- 
шини, планове, норми... Не се виждаше човекът, не се виждаха хо- 
рата. Техните мисли, вълнения и действия. Сякаш някаква външна си- 
ла движи, мащините и изпълнява плановете.“ 

„Силите при подготовката на пленума се хвърлиха почти изцяло 
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в подготовката на доклада и изказванията. Накрая в деня преди пле- 
нума набързо се оформиха решенията. Понякога дори формулирането 
на решенията се предоставя на ръководещия заседанието и в резул- 
тат -- наскоро чух на пленум на градски комитет на БКП да се пред- 
лага решение: „Пленумът приема уверенията на директорите на пред- 
приятия, че ще изпълнят плана“. 

Кои са причините, за да се срещат на някои съвещания, събра- 
ния, пленуми, сесии и т. н. подобни нерационални ситуации. Най- 
напред трябва да констатираме, че те не всякога са в организацията. 
В повечето случаи тя е прецизна и безупречна. Организационният план 
е разчел стриктно времето. Всичко е предвидено както в режисьорски 
сценарий. Преминало е стегнато и някои участници са на мнение, че 
то е било делово, без загуби на излишно време. Дали е така? Тука 
трябва да направим разграничаването. Действително ли рационално е 
използвано времето? Не! В случая се има предвид екстензивното раз- 
биране за времето. Забравят се неговата наситеност, неговото интен- 
зивно използване. Забравя се, че ефективността е зареждане на участ- 
ника в съвещанието с максимална доза социална енергия, която след 
това се превръща в социално значими дела. 

Специално трябва да се наблегне за неспазването на изискване- 
то на някои науки като педагогика, психология, социология. Техните 
постижения по-смело би трябвало да се използват в партийната ра- 
бота. Чрез техните методи за изследване и анализ би могло да се 
подскажат на партийната практика редица пътища за рационализира- 
не на организационните форми. Това е едно твърде неразработено на- 
правление в научната организация на труда в партийната работа. 
Именно тези науки трябва да установят точно къде се губи връзката 
между организатори и организирани. И най-важното - как тази връз- 
ка да стане надеждна, резултатна? Ако си служим само с количестве- 
ни измерители като брой на съвещанията, пленумите, мероприятията, 
изказванията и т. н., същността на нещата ще бъде далеч от нашата 
оценка. Ще загубим връзката между форма и съдържание, между 
ефект и ефективност. Този път води до самоцелност, да се отметне 
графата на отчета. Една от причините за това е, че понякога прове- 
ряващите от вишестоящите органи се интересуват дали даден въпрос 
е обсъден на заседание, на събрание, има ли приети мероприятия. Счи- 
та се, че с това работата е свършена и не се търси нейната резултат- 
ност. Не се вниква задълбочено в качеството на вложения труд. „От 
коренна промяна се нуждае досегашната постановка за качеството на 
труда. В епохата на научно-техническата революция е истински анар- 
хизъм да се издигат общи призиви за трудолюбие, независимо от ка- 
чеството на труда и неговия обществен ефект“! -- отбелязва др. Т. 
Живков в Писмото до ЦК на ДКМС. | 
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За труда на партийния работник. Трудно се намират точни изме- 
рения. И все пак длъжни сме да намерим отправната точка. Коя е тя? 
Качеството на труда? Но как да стигнем до ефективността? Кратък 
ли е пътят? Кое е най-важното? Може би интензивността на труда 
на партийния работник, Добре, но сигурно и тя има свои собствени 


измерения. д 
Първото - физическата и психическата активност на човека. То- 


ва преди всичко е вътрешната нагласа на партийния работник, ГОТОВ-. 
ността и способността му към максимална организираност и делови- 
тост. Тя е свързана с неговите умствени възможности, с неговото въз- 
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питание и ноавствепите му черти. При партийния работник тези ка- 
чества на личността намират израз в негозата творческа дейност. Твор- 
чество, свързано преди всичко с дазането на нови, интересни предло- 
жесния. Способност да вижда по-проникновено бъдещето на явленията 
и процесите в партийната практика. И най-важното - да предлага 
и сам да организира най-ефективно труда на комунистите и безпар- 
тийните с методи, форми и средства, които придвижват развитието 
най-близко до очертаната цел. 

На второ място интензивността на партийния труд може да се 
търси и в пълното използване на човешките ресурси, взети като от- 
делнн индивиди. Отнася се за икономия на труд, от намаляване броя 
на хората, включени в организационните форми на работа. Добре да 
се прецени характерът на мероприятието, способността на кадрите и 
съобразно с това да се определи техният брой. Ако се отнася за съ- 
вещание, необходимо е точно да се прецени кон хора трябва да се 
канят и колко и кои да се заемат с неговото провеждане. Партийна- 
та практика е богата с примери на недостатъчно добре обмислени ре- 
шения на организаторите на съвещания. В окръжния народен съвет 
канят секретарите на общински комитети на Партията. Мотив: „За- 
щото се викат председателите на АПК“. Интересен мотив. В послед- 
ните години широко се разпространиха комплексните проверки. Чес- 
то явления е за „представителство“ в тях да се включват много из3- 
лишни хора. Същата проверка, а може би по-резултатна, биха свър- 
шили по-малко, Но по-добре подбрани хора. Или да вземем въпроса 
за внасянето на събрание на въпроси, които може да разреши пар- 
тигното бюро. В бюрото на окръжните комитети се обсъждат въпроси, 
които са разрешими в отделите на окръжния комитет или от други 
държавни и стопански органи. Ето резерва за икономия на време. Ин- 
тензивността, разглеждана от такъв аспект, се отнася за оптималния 
брой участници във всяка дейност и за подбора на въпросите, с кон- 
то те трябва да се занимават. Зпаем, че времето не зависи от човека. 
Но максималното му насищане със социално значими дела е съкрове- 
но задължение на всеки комунист. 


Интензивнсстта на труда на партийния работник зависи от рацио- 
налното използване на материалната база. Отнася се преди всичко за 
условията на труда и за оргтехническите средства. През последните 
години техническите средства успешно навлязоха в управленческата 
дейност. Широко се използват и в партийно-организационната дейност 
на всички нива. Рационализира се информационното обслужване, ка- 
то се използват електронноизчислителните центрове, различни техничес- 
ки средства, постиженията на статистиката, социологията, кибернети- 
ката ит. н. 


Въппосът за техчическите средства е неделим от организацията на 
личния труд. Те я подсбризат и узеличазат икочомията на време. Във 
едии и същи отрязъци на времето партийният работиик успява да вмес- 
ти повече дела. И с основание се казва, че така той подобрява своя- 
та „производителност“. Но тя съществено се различава от произво- 
дителността в материалното производство. Обект на неговия труд са хо- 
рата със своите неповторими особености. За партийния работник осно- 
вен метод на работа е методът на убеждението, а усилията му са на- 
сочени преди всичко към индивидуалната работа « трудещите се. И 
всяко техчическо съоръжение трябва да го доближава до сърцата на 
хората. Не може да си представим партийния работник затворен в ед- 
на зала, обграден с машини, чрез които получава информация за пар- 
тийната практика и пак чрез тях той да отдава своите разпореждания. 
Диспечерският пункт с привлекателните пултове и бутони не е него- 
во бъдеще. 
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Техническите средства и приспособления са цечни само тогава, ко- 
гато задълбочават, улесняват и разширяват възможността за общува- 
не на партийния работник с хората. Да подкрепим този извод с опи- 
та на заводския партиен комитет при Нефтохимическия комбинат край 
Плевен за използване на оргтехнически средства в информационната 


му дейност. 

Инфор мационното обслужване на партийния комитет се извършва 
с помощта на перфокарти с краева перфорация. Обработката на дан- 
ните се нзвършва ръчно с помощта на приспособления, които могат 
да се изработят във всяка заводска работилница. Самите перфокарти 
се набавят от подразделенията на ИЗОТ, които произвеждат оргтехни- 
чески материали и средства. С тяхна помощ се събира и системати- 
зира основната информация по вътрешнопартийната работа в рамки- 
те на заводската партийна организация. Обхваната е дейността на 
партийните организации, проблемите на партийното събрание, работа- 
та на партийните групи, въпросите за общественото мнение и др. 


Информационното обслужване е възложено на специална група. 
Тя изготвя необходимите анализи и справки в предвидените срокове, 
които се използват за оперативна работа. Ценното в този метод на 
работа е, че позволява по всяко време за кратки срокове да се изгот- 
вят необходимите справки, отчети и анализи. Осигурява се и повече 
време на секретаря на партийния комитет за делова работа в пар- 
тийните организации и колективите, за личните контакти и проверки 
на място. Пример. Подготвя се среща с орденоносците. Секретарят на 
комитета би трябвало да разполага с данни за комунистите орденонос- 
ци. И то не само за техния брой, но и за разпределението им по пар- 
тийни организации, по образование, по видове ордени и т. н. По тра- 
диционния начин най-напред по телефона за около два часа ще се 
възложи задачата на партийните секретари. До края на работното 
време те ще подготвят справка и ще я съобщят в заводския партиен 
комитет. Или данните ще се съберат за един-два дни при положение, 
че секретарят на заводския партиен комитет не оставя телефона на 
вилката. Но освен това има и редица рискове. Оказва се, че някои 
секретари са в отпуск и архивата е заключена. Отсъствието на някои 
комунисти също затруднява да се изясни точно с какъв орден са На- 
градени, кога и т. н. подробности. Събраните данни ще бъдат в голя- 
ма степен неточни. При посочения метод секретарят на партийния ко- 
митет получава тази информация за неповече от 10 минути. А за да 
бъдат актуални, данните се допълват два пъти в годината към 9. |Х. 
и 1. М., когато обикновено се получават ордените и медалите. Подоб- 
ни бързи справки могат да се правят и по много други въпроси. Но... 
Точно така ли трябва да се подходи? Машини, карти, справки. Логич- 
но възниква и такъв въпрос. След като секретарят на комитета раз- 
полага с такава подробна информация, няма ли опасност да се зат- 
вори в кабинета и да прекъсне личната връзка с партийните органи- 
зации и комунистите? Та нали той познава положението от данните, 
събрани от информационната група към партийния комитет, и може 
по телефона да коригира и направлява радотата или да извиква пар- 
тийния секретар в кабинета си, 

Ето какъв е отговорът на секретаря на заводския партиен коми- 
тет: „Наблюдава се тъкмо обратният процес. Сега разполагам с по- 
вече време за посещение на първичните организации. Но  то- 
ва не е най-важното. По-важпото е, че сега отивам в партийната ор- 
ганизация с подбрани зпапия за нейното състояние. Не отивам да се 
осведомявам за слабостите, а да проверявам и да помагам да изме- 
нят положенисто. Например чрез анализа на информацията е уточне- 
но, че партиипите организации в сиомагателиото стопанство ТЕЦ и 
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енергийното стопанство изостават с просветните събрания. Изяснил 
съм също, че в партийната организация при КИП има много критич- 
ни бележки за нарушение в опазване на собствеността. И още реди- 
ца данни за отсъствията на партийните събрания и по-точно по какви 
причини, за активността на комунистите и т. н. - редица вътрешнопар- 
тийни въпроси. Така моят труд става по-конкретен, целенасочен и ефек- 
тивен. Предварително аз знам защо отивам в партийната организа- 
ция и къде трябва да са насочени моите действия и усилия. А как ще 
бъде изменено състоянието на нещата зависи от подготовката на сек- 
ретаря, от неговия стил и метод на работа. Направените оргтехничес- 
ки пособия са помощно средство за икономия на време и не заменят 
конкретната организаторска работа на секретаря на заводския пар- 
тиен комитет. Спомагат тя да бъде навременна, рационална и по-ефек- 
тивна.“ 

Посоченият метод на работа има редица положителни страни. Но 
колкото и да изглежда привлекателен, той не би могъл да се въведе 
във всеки партиен комитет и не би се оказал навсякъде ефективен. 
Причини? Едната група можем да наречем технически. Например 
практиката показва, че не е целесъобразно информационното обслуж- 
ване с перфокарти с краева перфорация да се въвежда в партийни 
организации с по-малко от 400 комунисти. При тях секретарят и ко- 
митетът са в състояние да получават и обобщават цялата инфор мация. 
Другата група това са причините, които произтичат от личността на 
партийния работник. Известно е, че всеки човек в работата си има 
предпочитания към определен подход съобразно своята вътрешна на- 
гласа и душевност. Всеки има известни граници, в които може сво- 
бодно да избира метода си на работа. И в този диапазон той има ши- 
рок подход на инициатива и творчество. Всяко външно ограничение ще 
намалява творческия и ще засилва бюрократичния подход в неговата 
дейност, ще снижава ефективността. Посоченото техническо средство 
за информационно обслужване при друг секретар би могло да покаже 
само отрицателни резултати, да не допадне на неговата под- 
готовка, характер, темперамент, на неговия стил на работа... В 
партийната практика съществуват такива примери. Преди години широ- 
ко разпространение получи контролът на партийните решения с помощ- 
та на специални картотеки. Сега виждаме, че на много места сандъчета- 
та, в които се съхраняваха фишовете, стоят по бюрата на секретарите и 
служат за съвсем други цели. Или не служат за нищо. Това е така, 
защото натрупаният опит по проверката на изпълнението не може да 
се „затвори“ в тези сандъчета. Оргтехническото средство > улеснява, 
обогатява, рационализира дейността на партийния работник само кога- 
то спомага той да се труди с най-голяма ефективност, когато довежда 
До икономия на време. 


В редица случаи набирането на информация с помощта на техни- 
чески средства крие редица опасности. Най-голямата с, че няма съв- 
сем сигурни средства за контрол на нейната достоверност. Например в 
един въпросник, получен от партиен секретар, беше намерена явно по 
негово невнимание бележка със следното съдържание: „Мисля, че про- 
ведохме едно просветно събрание съвместно с профорганизацията. Ако 
не си спомняш, измисли някое, че трябва да се попълни този въпрос- 
ник.“ Друг пример. В някои окръзи се въведе „научно“ следене на 
вътрешнопартийния живот чрез специален въпросник, който секретаряг 
на първичната партиина организация изпраща в окръжния или град- 
ския комитет след всяко проведено събрание. След известно време някои 
комитети отчетоха, че следствие на този метод на работа се е нама- 
лид броят на :паргийните организации, които не живеят редовен орга- 
низационен жипот,. Но проверките на място в огделни организации по- 
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казаха по-друга картина. Изводът е, че техническото средство трябва 
да е осигурено по посока на достоверността. Най-добрият метод за 
това е те да не се абсолютизират като единствен източник за информа- 
ция. 

Техническите средства здраво трябва да са гарантирани против су- 
бективизма. В противен случай те вместо организация ще внесат „на- 
учна“ дезорганизация в колектива. 


« х ж 


Направленията за рационализиране на труда в партийната работа 
са твърде широки и разнообразни. Ако се съобразим с характера на 
партийната работа, би се получило следното: 

Широко поле за внедряване постиженията на различните науки 
има най-напред в ръководния процес на партийните органи и органи- 
зации: при планиране, вземане на решение, организиране и съгласува- 
не, стимулиране, проверка и контрол и т. н. 

В някои от утвърдените организациионни форми като: пленуми, 
съвещания, беседи, посещения, срещи и разговори, изучаване и разра- 
ботване на материали и документи, обмяна на опит и др. 

Във видовете управленчески труд като: четене, писане, наблюдя- 
ване и изслушване, устни беседи и др. 

Във всички тези сфери и области на партийната работа партийни: 
те кадри рационализират своя труд, правят го по-ефективен както с 
традиционните методи и средства, така и със средствата и методите 
на различните съвременни науки. 

В партийните органи все още стои открит въпросът, кой отдел, 
кой сектор трябва да се занимава с научната организация на труда. 
Това е стремеж и задача на всеки отдел, сектор, партнен работник. 
Всеки да се стреми неговият труд да е максимално полезен и като из- 
ползва елементите на научната организация на труда. Но същевремен- 
но зрее необходимостта тези усилия да се подпомагат от специален ор- 
ган. Елементи на такава функция се забелязват в дейността на каби- 
нетите по партийно-организационните въпроси, но специално внимание 
се отделя на създадените информационно-социологически сектори в 
окръжни комитети. В техния статут, макар и не на първо място, саза- 
писани подобни функции. Според мен те могат да бъдат активни звена 
в партийните комитети, разработващи въпросите за подобряване ор- 
ганизацията на труда в работата на отделите, на партийните работни- 
ци. Въз основа на научен анализ на съществуващата организация да 
предлагат проекти за нейното усъвършенствуване. Всеизвестно е, че 
ръководството по същество в голямата си част е информационна дей- 
ност. Без да изместват отделите в техните специфични задължения, те 
успешно могат да подобряват пропускателните възможности на тех- 
ните канали за информация, като използват постиженията на теория- 
та на информацията, теорията на управлението, кибернетиката и на 
редица други съвременни науки. 

Дейността на информационно-социологическите сектори в окръж- 
ните комитети в Плевен, Русе, Пловдив и др. доказват целсесъобраз- 
ността на тяхното използване за усъвършенствуване на организацията 
на труда в съответните комитети. 

Да вземем за пример инфор мационио-социологическия сектор към 
окръжния комитет на Партията в Плевен. По какъв начин и в какви 

„ насоки той помага за усъвършенствуване на труда в комитета? 

Под негово ръководство е изградена система за контрол и помощ 
"върху работата на комунистите в материалното производство. Тя за- 
! хранва отделите с данни за това, как комунистите изпълняват трудовн- 
е си задължения. Това прави труда на: иартийния работник: по-целе- 
| ! 
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насочен и по-конкретен. Секторът подава допълнителна информапия 
на отделите и сътрудниците за дейността на всички партийни органи 
и организации в окръга за бъдещи периоди. Като използва някои со- 
циологически и статистически методи, редовно подсигурява информа- 
ция за критичните бележки и повдигнатите въпроси от събрания, от 
средствата за масова информация, писма и жалби на трудещите се и 
редица други източници. По отделен метод се изучава и редовно се ин- 
формира бюрото на окръжния комитет за общественото мнение по раз- 
лични въпроси. Изградена е система за ежемесечно отчитане дейност- 
та на партийните организации, в която се обхващат около десет пока- 
загеля. Конкретните социологически изследвания, провеждани по раз- 
лични поводи, обогатяват дсиността На апарата на огръжния комитет 
с научнообосновани информации и изподи за процесите и явленията в 
окръга. 

Тези и някои други насоки от дсиността на инфор мационно-социо- 
логическите звена спомагат за повишаване на организнраността в ра- 
ботата на окръжните партийни комитети, за въвеждане на научна ор- 
ганизация на труда в партийния апарат. 

И отново въпроси: „Не робуваме ли на „системни“, „специални ме- 
тоди?“ Научно ли е всичко това, или има и псевдонаучност, наукооб- 
разност? 

Неспокойни мисли спохождат партийния работник в миговете на 
равносметка. Защото да работиш с хората, да ги организираш, тоза 
е истинско изкуство. 


пи даи Иван МИЧЕВ 


ат т ттаточнаитиите 9 2 -- - 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


РЕЗЕРВНИТЕ КАДРИ 


Организирано начало и по-системна работа с резервните кадри в 
столичната партийна организация се постави още в края на 1971 г. 
със специално решение на бюрото на градския комитет на БКП. В ре- 
зултат на това градският и районните комитети на Партията опреде- 
лиха по няколко варианта резервни кадри за основните длъжности в 
комитетите, народните съвети, ръководствата на обществено-полнти- 
ческите организации, съветите за култура и други. 

Със секретарите по организационните въпроси и зав. отделите на 
РК на БКП се проведе съвещание за обмяна на опит по работата нм 
с тези кадри. 

Към районните комитети се изградиха едногодишни, постоянно 
действуващи школи за резервни кадри из средата на работническата 
класа. 

След ХГ конгрес партийните органи и организации в столицата още 
повече засилиха вниманието към работата с действупащите и резервнн- 
те кадри. На заседания на бюрата на градския, рапонните, партийни- 
те комитети и първичните партийши организации са обсъдени основ- 
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ада, ста си 


ни въпроси от работата с тях. Бюрото на ГК на Партията разгледа 
„Работата на партийните комитети и организации в Кирковски район 
за подобряване състава и възпитанисто на кадрите от системата на 
научноизследователските институти“, постави на преценка работата 
на градската комсомолска организация по подбора, обучението и въз- 
питанието на кадрите. На заседания на Сюрата на градския и район- 
ните комитети на Партнята или на оперативки със секретарите се 
приеха информации за състава и състоянието на номенклатурните 
кадри. 

Коларовски РК на БКП подготвя пленум по работата с кадрите, 
който се предшествуваше от преглед по състоянието и работата в 
районната организация на всички равнища. Във връзка с подготовка- 
та на пленума в разстояние на 2 години бюрото е разгледало 8 въ- 
проса по работата с кадрите, по-характерни от които са: „Комплекс- 
на програма за подготовката на средни изпълпителски кадри за 
районното стопанство за периода 1976-1980 г.“; „Работата на РК на 
ДКМС по подбора, обучението и възпитанието на комсомолските кад- 
ри“; „Подборът и издигането на отговорна партийна и обществена ра- 
бота на кадри из средата на работническата класа в хладилния завод 
„Антон Иванов“; „Подобряване качествения състав на научните кад- 
ри и тяхното ефективно използване“; „Икономическото образование 
на кадрите“ и др. Направили са отчет за своята работа с кадрите 
два заводски комитета, Бюрото на РК - Кремиковци обсъди работа- 
та на партийното и стопанско ръководство за повишаване квалифика- 
цията и образованието на работниците и следдипломната специализа- 
ция на инженерно-техническите кадри и утвърди „Система за работа 
с резервните номенклатурни партийни и административни кадри“. 


След решението на Секретариата на ЦК на БКП от 14. ХП. 1977 г. 
„За работата на Русенската окръжна партийна организация по под- 
бора, подготовката и възпитанието на резервните кадри“, Софийският 
градски комитет предприе редица мерки за привеждане работата в 
това направление на равнището на новите, по-високи изисквания. Из- 
вършиха се комплексни проверки в ранонните комитети, в 80 партий- 
ни комитети и първични партийни организации по състоянието и ра- 
ботата с резсервните кадри. Проверките показаха, че са настъпили по- 
ложителни изменения в тази насока. Сега по-сисгемно се правят пре- 
гледи и обновление на тези кадри, осъвременяват се данните за тях. 
Благоевски РК на БКП е осигурил да се допълнят и обогатят съще- 
ствуващите програми за работа с резервните кадри в духа на новите 
по-високи изисквания, Всички останали райони приеха свои мероприя- 
тия. 

Голяма част от заводските, учрежденските и други партийни ко- 
митети са сложили добро начало в работата си с резервните кадри. 
Това с голяма сила важи за комбинатския комитет - Кремиковци, 
партийните комитети при градското търговско предприятие „Нармаг“, 
автомобилно предприятие „Земляне“, завод „Витоша“, захарния ком- 
бинат „Малчика“, Завода за металорежещи машини, Софийския уни- 
верситет „Климент Охридски“ и др. 


Ръководно начало в дейността на градския комитет на Партията, 
на районните, заводските, учрежденските партийни комитети, на 6ю- 
рата на първичните партийни организации при подбора на резерзинте 
кадри е ленинското изискване за единство на политическите и деловн- 
те им качества, тяхната специална подготовка и морално-психическа 
устойчивост, чувството им за отговорност и умението да работят с хо- 
рата, последователност в издигането и стабилност в тяхното положе- 
ние. 

„| Като източник за резервни кадри са голяма част от младите ко- 
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мунисти с изявени -политически и организаторски качества, с добпа 
марксиетко-ленинска подготовка. По-специални грижи се полагат за 
младите работници--челници, новатори, изтъкнати хора на труда. 

В номенклатурата на районните комитети към | юли т. г. са уточ- 
нени резервните кадри за почти всички основни длъжности. Близо 
30 на сто от тях са жени. Данните по подбора показват, че най-доб- 
ре е решен въпросът с резервни кадри за партийните органи, делът 
на които е 56,75 на сто. Най-голям е броят на резервните кадрн в 
Благоевски партиен район. Следвайки изискванията на Централния ко- 
митет, районният комитет на Партията е определил по няколко ва- 
рнанта резсрвни кадри за номенклатурните длъжности. Сравнително 
добро съчетание на резервните кадри за основните области на общест- 
вено-политическия, стопанския и културния живот са постнгнали в 
Кирковски РК на БКП и район „9-ти септември“. Резервните столан- 
ски кадри в Коларовски район съставляват 47,95 на сто от общия им 
брой, от тях 23,61 на сто из средата на работническата класа. Поло- 
жителни са тенденциите и в Ленински район - 19,63 на сто работни- 
чески кадри. 

Има известно подобрение и по отношение на възрастовия състаз 
на резервните кадри, като делът на тези до 30-годишна възраст е на- 
раснал на 19,42 на сто срещу 4,89 на сто за действуващите. 

Най-зчачителни са постиженията по отношение на образованието. 
Близо 72 на сто са с висше и над 25 на сто със средно образова- 
ние. Това показва, че столичната партийна организация разполага с 
голям резерв от високообразовани и квалифицирани кадри. При това 
.6,13 на сто притежават научни степени и 6,71 на сто научни звания. 

Паралелно с партийните комитети и градските ръководства на 06- 
ществено-политическите организации предприемат мерки за подобря- 
ване работата с резервните си кадри. Въведена е в действие система 
за подбора, регистрирането и развитието на резервите за ръководн! 
дейци в градската комсомолска организация. В много от училищата 
като техникума „С. М. Киров“, 114-0 училище „Лиляна Димитроза”, 
икономическия техникум „Ф. Енгелс“, ПГ единно средно политехничес- 
ко училище „Марин Дринов“ и други под ръководството на първични- 
те партийни организации се използват разнообразни форми за подго- 
товката на пионерския и комсомолския актив като потенциален резер5 
за комсомолските органи. Положителни изменения са настъпили н в 
дейността на профсъюзните органи в тази насока. Близо /з от резейз- 
ните кадри на градския съвет на Българските професионални съюзи 
са из средата на работниците от материалното производство --> Додри 
производственици, челници, показали възможности за развитие в прак- 
тическата работа. 

Правят се успешни опити за разширяване на демократичното на- 
чало в работата с резервните кадри, като при техния подбор по-широ- 
ко се изучава мнението на колективите и на партийните организаци“, 
в които работят и членуват. Показателен в това отношение е подхо- 
дът на РК „9-ти септември“. Определянето на тези кадри става от 10- 
лу на горе. Партийните комитети и организации уточняват своята но- 
менклатура и правят предложения за резервни кадри из средата ка 
най-изявилите се в обществения, стопанския и културния живот в тр) - 
довите колективи. Този подход е една от предпоставките за по-внима- 
телен подбор на кадри, притежаващи данни и качества за развитие 3 
близка или по- далечна перспектива. 

а жож ж 

В документите на Единадесетия конгрес на БКП се подчертаза. 

че: „Задача от най-голяма важност и в бъдеще продължава да си ос“ 
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тава работата за подготовката и повишаване квалификацията на кад- 
рите“!. 

В градската партийна организация се полагат грижи за повиша- 
ване образованието на резервните кадри на партийните комитети и 
първичните партийни организации. Над 200 души продължават обра- 
зованието си като аспиранти, следдипломна специализация и във вис- 
шите учебни заведения. 

Преди две години бе изградена школа за резервни кадри за сис- 
темата на средното образование към градския център за следдиплом- 
на квалификация и усъвършенствуване на учителите. Тя засега е ос- 
новна форма за подготовка на бъдещи директори и зам.-директори на 
училищата. 

В Кремиковската районна партийна организация общо във ВУЗ, 
средните училища и професионално-учебните центрове се обучават над 
1200 души, предвидени като резервни кадри за низови стопански ръ- 
ководители. Този въпрос стои в центъра на вниманието и на някои от 
заводските партийни комитети. Много характерна в това направление 
е работата на партийните комитети при Домостроителния комбинат |. 
От 40 души -- резерви за евентуални партийни секретари, 21 се учат във 
вечерния техникум „Кольо Фичето“, 3-ма във Висшия институт за ар- 
хитектура и строителство, 2-ма в АОНСУ. От резервните стопански 
кадри из средата на младите работници 82 продължават образование- 
то си. Партийните комитети при заводите „Ернст Телман“, „8 марг“, 
захарния комбинат „Малчика“ и други отблизо следят как учащите се 
млади работници се проявяват в учебните заведения, как усвояват 
знанията, помагат им да преодоляват трудностите. 

Важна страна от работата на градския и на районните комитети 
на БКП с резервните кадри е грижата за тяхната идейно-теоретическа 
подготовка. В отчетния доклад пред Десетия конгрес на БКП др. То- 
дор Живков подчертава: „Специално внимание партийните организа- 
ции следва да отделят на марксистко-ленинската подготовка на кадри- 
Те ци интелигенцията, на работническата класа, на младежта“2. Почти 
всички резервни кадри са обхванати в системата за обучение на ръ- 
ководните кадри и актива на градската организация. Те изучават ак- 
туални проблеми на марксистко-ленинската теория, някои въпроси на 
изграждането на развитото социалистическо общество, партийно и 
държавно строителство, научно управление на обществото, някои въ- 
проси на социалистическия начин на живот и др. Значителна част от 
стопанските и административните резервни кадри са включени в сис- 
темата за икономическо образование. Целенасочено в това направле- 
ние е организирана работата от заводския партиен комитет и админи- 
стративно-стопанското ръководство при завод „Чавдар“ в с. Световра- 
чене. В перспективната им програма се предвижда до 1980 година 
всички ръководни изпълнителски кадри да преминат през една от фор- 
мите на обучение. В стопанския комбинат „Рила“ системата за иконо- 
мическо образование е изградена на две равнища: комбинат и пред- 
приятие. На участниците в семинарите се поставят задачи за разра- 
ботка, който се обсъждат и по предложение на ръководството На ком- 
бината се изпращат за използване и прилагане в предприятията. По 
този начин в практиката се проверява специалната подготовка на дей- 
ствуващите и резервните кадри. 

Едно от звената на системата за обучение са постоянно действу- 
ващите школи към районните комитети на Партията. В тях участвуват 
кадри из средата на работническата класа и изучават предимно от- 


1 Тезиси на ЦК на БКП във връзка с подготовката за Х1 


та, С., Партиздат, 1976, с. 172. щ ДаБадаананадаВаите. 


2 Т. Живков, Избрани съчинения, т. 18, с. 519.” 


мунисти с изявени "политически и организаторски качества, с добра 
марксиетко-ленинска подготовка. По-специални грижи се полагат за 
младите работници--челници, новатори, изтъкнати хора на труда. 

В номенклатурата на районните комитети към | юли т. г. са уточ- 
нени резервните кадри за почти всички основни длъжности. Близо 
30 на сто от тях са жени. Данните пс подбора показват, че най-доб- 
ре е решен въпросът с резервни кадри за партийните органи, делът 
па които е 56,79 на сто. Най-голям е броят на резервните кадри в 
Благоевски партиен район. Следвайки изискванията на Централния ко- 
митет, районният комитет на Партията е определил по няколко ва- 
рианта резервни кадри за номенклатурните длъжности. Сравнително 
добро съчетание на резервните кадри за основните области на общест- 
вено-политическия, стопанския и културния живот са постигнали в 
Кирковски РК на БКП и район „9-ти септември“. Резервните стопан- 
ски кадри в Коларовски район съставляват 47,95 на сто от общия им 
брой, от тях 23,61 на сто из средата на работническата класа. Поло- 
жителни са тенденциите и в Ленински район -- 19,63 на сто работни- 
чески кадри. 

Има известно подобрение и по отношение на възрастовия състав 
на резервните кадри, като делът на тези до 30-годишна възраст е на- 
раснал на 19,42 на сто срещу 4,89 на сто за действуващите. 

Най-зчачителни са постиженията по отношение на образованието. 
Близо 72 на сто са с висше и над 25 на сто със средно образова- 
ние. Това показва, че столичната партийна организация разполага с 
голям резерв от високообразовани и квалифицирани кадри. При това 
-6,13 на сто притежават научни степени и 6,71 на сто научни звания. 

Паралелно с партийните комитети и градските ръководства на 06- 
ществено-политическите организации предприемат мерки за подобря- 
ваче работата с резервните си кадри. Въведена е в действие система 
за подбора, регистрирането и развитието на резервите за ръководни 
дейци в градската комсомолска организация. В много от училищата 
като техникума „С. М. Киров“, 114-о0 училище „Лиляна Димитрова“, 
икономическия техникум „Ф. Енгелс“, ПП единно средно политехничес- 
ко училище „Марин Дринов“ и други под ръководството на първични- 
те партийни организации се използват разнообразни форми за подго- 
товката на пионерския и комсомолския актив като потенциален резерв 
за комсомолските органи. Положителни изменения са настъпили и в 
дейността на профсъюзните органи в тази насока. Близо 1/з от резерв- 
ните кадри на градския съвет на Българските професионални съюзн 
са из средата на работниците от материалното производство - добри 
производственици, челници, показали възможности за развитне в прак- 
тическата работа. | 

Правят се успешни опити за разширяване на демократичното на- 
чало в работата с резервните кадри, като при техния подбор по-широ- 
ко се изучава мнението на колективите и на партийните организации, 
в които работят и членуват. Показателен в това отношение е подхо- 
дът на РК „9-ти септември“. Определянето на тези кадри става от до- 
лу на горе. Партийните комитети и организации уточняват своята но- 
менклатура и правят предложения за резервни кадри из средата на 
най-изявилите се в обществения, стопанския и културния живот в тру- 
довите колективи. Този подход е една от предпоставките за по-внима- 
телен подбор на кадри, притежаващи данни и качества за развитие в 
близка или по- далечна перспектива. 


ре ... 
В документите на Едипадесетия конгрес на БКП се подчертаза, 
че: „Задача от най-голяма важност и в бъдеще продължава да си ос- 
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тава „Работата за подготовката и повишаване квалификацията. на кад- 
рите“! 

в градската партийна организация се полагат грижи за повиша- 
ване образованието на резервните кадри на партийните комитети и 
първичните партийни организации. Над 200 души продължават обра- 
зованието си като аспиранти, следдипломна специализация и във вис- 
шите учебни заведения. 

Преди две години бе изградена школа за резервни кадри за сис- 
темата на средното образование към градския център за следдиплом- 
на квалификация и усъвършенствуване на учителите. Тя засега е ос- 
новна форма за подготовка на бъдещи директори и зам.-директори на 
училищата. 

В Кремиковската районна партийна организация общо във ВУЗ, 
средните училища и професионално-учебните центрове се обучават над 
1200 души, предвидени като резервни кадри за низови стопански ръ- 
ководители. Този въпрос стои в центъра на вниманието и на някои от 
заводските партийни комитети. Много характерна в това направление 
е работата на партийните комитети при Домостроителния комбинат |. 
От 40 души -- резерви за евентуални партийни секретари, 21 се учат във 
вечерния техникум „Кольо Фичето“, 3-ма във Висшия институт за ар- 
хитектура и строителство, 2-ма в АОНСУ. От резервните стопански 
кадри из средата на младите работници 82 продължават образование- 
то си. Партийните комитети при заводите „Ернст Телман“, „8 март“, 
захарния комбинат „Малчика“ и други отблизо следят как учащите се 
млади работници се проявяват в учебните заведения, как усвояват 
знанията, помагат им да преодоляват трудностите. 

Важна страна от работата на градския и на районните комитети 
на БКП с резервните кадри е грижата за тяхната идейно-теоретическа 
подготовка. В отчетния доклад пред Десетия конгрес на БКП др. То- 
дор Живков подчертава: „Специално внимание партийните организа- 
ции следва да отделят на марксистко-ленинската подготовка на кадри- 
Те ц интелигенцията, на работническата класа, на младежта“2?. Почти 
всички резервни кадри са обхванати в системата за обучение на ръ- 
ководните кадри и актива на градската организация. Те изучават ак- 
туални проблеми на марксистко-ленинската теория, някои въпроси на 
изграждането на развитото социалистическо общество, партийно и 
държавно строителство, научно управление на обществото, някои въ- 
проси на социалистическия начин на живот и др. Значителна част от 
стопанските и административните резервни кадри са включени в сис- 
темата за икономическо образование. Целенасочено в това направле- 
ние е организирана работата от заводския партиен комитет и админи- 
стративно-стопанското ръководство при завод „Чавдар“ в с. Световра- 
чене. В перспективната им програма се предвижда до 1980 година 
всички ръководни изпълнителски кадри да преминат през една от фор- 
мите на обучение. В стопанския комбинат „Рила“ системата за иконо- 
мическо образование е изградена на две равнища: комбинат и пред- 
приятие. На участниците в семинарите се поставят задачи за разра- 
ботка, който се обсъждат и по предложение на ръководството на ком- 
бината се изпращат за използване и прилагане в предприятията. По 
този начин в практиката се проверява специалната подготовка на дей- 
ствуващите и резервните кадри. 

Едно от звената на системата за обучение са постоянно действу- 
ващите школи към районните комитети на Партията. В тях участвуват 
кадри из средата на работническата класа и изучават предимно от- 


1 Тезиси на ЦК на БКП във връзка с подготозката за Х1 конгрес: на Партия: 
та, С. Партиздат, 1976, с. 172. аи две ри ер 
2 Т. Живков, Избрани съчинения, т. 18, с. 5148122 реа оигеа 
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делни въпроси на партийното строителство и историята на БКП. 

В отговор на новите изисквания за обучението на действуващите 
и резервните кадри Институтът за пропаганда на марксизма-лениниз- 
ма съвместно с отделите на ГК разработи перспективна програма. 
През учебната 1978-1979 г. към Университета по марксизъм-ленини- 
зъм се откриха над 20 курса с кадри от различните отрасли и секто- 
ри. Откри се факултет по основи на марксизма-ленинизма с тригоди- 
шен курс на обучение за работници със средно образование, резервни 
обществено-политически и стопански кадри. 

Голям е приносът на Междуокръжната партийна школа особено 
през последните две години за подготовката на низови резервни кад- 
ри. В специализирани курсове са повишили своята подготовка 209 ду- 
ши, предвидени като резервни кадри за евентуални секретари н зам.- 
секретари на първични партийни организации, комсомолски секрета- 
ри и председатели на профкомитети. 

Много резултатна и полезна форма на идейно-политическата под- 
готовка на резервните кадри са постоянно действуващите районни 
школи с младите комунисти. През тази учебна година над 1400 млади 
комунисти бяха включени в 9 районни и 4 местни школи към завод- 
ските партийни комитети. При тях успешно се прилагат самоуправ- 
лението, диференцираният подход, съвременни активизаращи форми и 
методи на обучение -- семинари, теоретически конференции, защита 
на реферати, практически занятия. По този начин участниците не са- 
мо че се запознават с теорията, но придобиват и практически умения. 
Болшинството от тях са предвидени като резервни кадри за партийни- 
те и комсомолските органи, 

В изградените 69 школи към заводските я учрежденските партий- 
ни комитети се обучават голяма част от резервните кадри за членове 
на партийните комитети и бюра, ръководствата на обществено-полнти- 
ческите организации и низови стопански ръководители. 

Значителна част от резервните кадри на ДКМС, профсъюзите и 
Отечествения фронт се обучават във факултетите на Университета по 
марксизъм-ленинизъм към Института за пропаганда на марксизма-ле- 
нинизма. Независимо от това всяка обществено-политическа организа- 
ция има своя система, съобразена със специфичните изисквания, в коя- 
то се подготвят кадри от тяхната номенклатура. 

Това, което характеризира обучението на комсомолските калри 
след Х! конгрес на Партията, е по-голямата организираност и перспек- 
тивност. За последните три години основният състав резервни кадри 
от трудовата младеж са минали на преподготовка в междуокръжната 
партийна школа. 

Към градския съвет на Българските професионални съюзи функ- 
ционира система за диференцирано обучение на действуващите и ре- 
зервните кадри на всички равнища, а градският комитет на Отечест- 
вения фронт обучава тези кадри в едногодишен курс, 

г. я 
че ж ж ж# 

На настоящия етап остро изпъква въпросът за повишаване ефек- 
тивността от възпитателната работа с кадрите. След Х! конгрес и 
Юлския пленум на ЦК на БКП се засили взискателността към кадри- 
те, повишиха се критериите за работата им. На прицел бяха поставе- 
ни такива негативни явления като неспазването на законността ин ко- 
мунистическия морал, себеустройването, безотговорността, незачитане- 
то на партийните организации. Контролът върху дейността им стана 
по-системен. Градският комитет, РК и контролно-ревизионните коми- 
сии търсят отговорност на редица ръководители, допуснали наруше- 
ния от най-различен характер. Всичко това играе голяма възпитател- 
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на роля както върху действуващите, така и върху рсзервните кадри, 
повишава се чувството им за лична отговорност. 

Почти всички резервни кадри са включени в акти""а обществено- 
политическа, стопанска и административна дейност. Зчачителча част 
са избрани в паргийните органи, в ръкозодстзага па общестзено-поли- 
тическите организации, народните съвети и др. С изл да придобият по- 
голям организационен опит партийните органи все по-широко пра"ти- 
куват възлагането на конкретни поръчения, включгачето им в работ- 
ни група за проверки, изучаване ма челния опит, разработване на про- 
блеми, документи и др. 

Болшинството от низовите партийни и стопански резервни кадри 
участвуват в разработката на програмите за социалистическата орга- 
низация на труда, насрещните планове и др. Илеологическите катри 
активно се включпат в провеждането на научно-практическите конфе- 
ренции, идеологическите кампании я други мероприятия на столична- 
та партийна организация, 

Все по-широко се внедрява в практиката атестирането на резерв- 
ните кадри особено на тези, работещи на идеологическия и научния 
фронт. Под ръководството на заводския партиен комитет в Металур- 
гичния комбинат „Кремиковци“, НИПЕС „Енергопроект“, учрежден- 
ския партиен комитет при Българска телевизия и други се прилага 
съветският опит за работа по лични творчески планове и атестиране 
на специалистите. Една от широко практикуваните форми за проверка 
на деловите качества и способности на резервните кадри е замества- 
нето на титуляри за длъжността, за която се готвят. 

В рамките на провеждания самоотчет почти всички резервни кад- 
ри правят отчет пред партийните органи и организации и получават 
оценка за своята работа, възможности и морални качества. 

Сега по-голямата част от заводските, учрежденските и други пар- 
тийни комитети и бюрата на първичните партийни организации рабо- 
тят по-отблизо с резервните кадри. Провеждат лични разговори и сре- 
щи, помагат им конкретно в практическата работа и съдействуват за 
тяхното развитие и утвърждаване. 

Критерий За ефективността от работата с резервните кадри, както 
се казва в решението на Секретариата, в крайна сметка е реализнра- 
нето им на предвидените длъжности и резултатите от тяхната дейност. 
Досегашният опит показва, че най-много се реализират резервните 
кадри в заводските партийни организации, като общо за това равни- 
ще процентът е 65-70 на сто, а в някои звена като градското тър- 
говско предприятие „Нармаг“, захарния комбинат „Малчика“, управ- 
ление „Промишлено строителство“ и други положението е още по-до- 
бро. В резултат на целенасочената работа на партийния комитет и 
стопанското ръководство Централният универсален магазин, завод 
„8 март“, завод „Ернст Телман“ и др. през последните години реша- 
ват кадровите си въпроси предимно от състава на комсомолската ор- 
ганизация и от изявили се работници и служители. На по-голям кон- 
трол и внимание са резервните кадри, обучазали се в Центъра за 
усъвършенствуване на ръководните кадри, междуокръжната партий- 
на школа и особено тези, които се учат в Академията за обществени 
науки и социално управление. Положителен в това отношение е при- 
мерът на Коларовски, Димитровски и Кремиковски РК на БКП, кои- 
то сто процента реализират кадрите, получили висше образование и 
следдипломна специализация. 

ЕА ж # 


В изпълнение решението на Секретариата на ЦК на БКП от 
14. ХП. 1977 г. бюрото на ГК на БКП утвърди разгърната програма за 
издигане на качествено ново равнище работата по подбора, подготов- 
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ката и възпитанието на резервните кадри.. В програмата се акцентн- 
ра на грижите за кадрите из средата на работническата класа и Кох: 
сомола, Предприемат се мерки от страна на ГК, РК и партийните ко- 
митети във висшите учебни заведения за подготовката н възпитание- 
то на резервни кадри из средата на студентската младеж като важен 
“изтотник за стопанския, културния и обществено-политическия фронт 
за столицата и страната. Най-изявените се картотекират, наблюдават 
"ив зависимост от показаните качества, наклонности и специална под- 
"готовка се включват в номенклатурата на съответните организацин. 

Отдел „Организационен“ на ГК установи наблюдение и оказза 
помощ за създаване на положителен опит за последователно издига- 
не и развитие на резервните кадри за изборните органи в 15 партнй- 
ни и комсомолски организации, като се започне още от пионерската 
организация. 

Предвиждат се редица мерки за по-системен контрол и отчет. На 
широка основа са поставени въпросите за специалната, маркснстко- 
ленинската подготовка и възпитанието им. Още по-широко ще се изу- 
чава и прилага положителният опит в тази насока, 


Веса СОТИРОВА 
Жени ГОГОВА 
Мими РАДЕВА 


|: 


ЗАМЯНАТА - ПРЕГЛЕД 
НА БОЙНИЯ СТРОЙ 


АКТИВНОСТТА НА 
КОМУНИСТИТЕ РАСТЕ 


СТЕФАН ДИМОТИКАЛИЕВ 


озав. отдел „Организационен“ на ОК на БКП -- Пазарджик 


ха 

Изминалият период от започването на политическата и органнза- 
торската работа по замяната на партийните членски книжки дава ос- 
нование да се направи изводът, че това крупно мероприятне и негово- 
то въздействие се отразява положително върху работата на всеки ко- 
мунист, върху всестранната дейност на първичните партийни органи- 
зации за по-нататъшното издигане ръководната роля на Партията в 
съвременните условия. 
Кое ни дава основание да направим такъв извод? 
На първо място, стотиците проведени разговори от членовете на 
партийните бюра с комунистите спомагат още по-близко да се стигне 
до всеки един от тях, да се вникне в душевния им мир. Да стане яско 
на всеки комунист и на първичната организация кое е положително 
в работата им, и кое все още не достига или трудно си пробива път. 
Заедно-с това от събеседванията партийните бюра натрупват значя- 
телен опит, самочувствие и авторитет, израстват в истинския смисъл в 


- 
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ръководни ядра, на които е гласувапо доверие да водят партцините 
организации. 

Разговорите имат и голямо обществено значение. При подготовка- 
та на оценките на комунистите често пъти се стига до беседи не само 
с членове на БКП, но и с безпартийни. Оттук се утвърждава и впе- 
чатлението, че замяната е важна вътрешнопартийна задача, която се 
превръща в мероприятие с по-мащабно обществено отражение. И това 
е продиктувано от обстоятелството, че от комуниста, от члена на БКП 
се иска да служи за пример на безпартийните. Именно и в това еси- 
лата на Българската комунистическа партия -- непрестанно да пови- 
шава изискванията към комунистите съобразно повелите на времето 
и потребностите на нашето обществено-политическо развитие. 

На второ място, самите събрания на първичните партийни орга- 
низации се превръщат в сериозна дискусия, ползата от която е взаим- 
на както за оценявания комунист, така и за останалите партийни чле-. 
нове. Комунистът, на който се приема оценка, разбира голямата за- 
гриженост и помощта, изразена в изказванията на неговите другари, 
намира в тях рационални препоръки за бъдещата си дейност. Създа- 
лата се обстановка на самото партийно събрание оказва възпитателно 
въздействие върху всички членове на първичната партийна органи- 
зация. Е 

Не на последно място, може да се каже, че там където разгово- 
рите преминават задълбочено и на събранията се обсъжда цялостно 
дейността на комунистите, първичната партийна организация след вся- 
ко такова събрание става още по-сплотена и дееспособна, комунистите 
добиват още по-голяма увереност в собствените си сили. И това е та- 
ка, защото обсъждането е колективно дело, продиктувано преди всич- 
ко от грижата за човека, от общата осъзната отговорност за издигане 
ролята и влиянието на Партията във всички сфери на нашето социа- 
листическо общество. Трябва да се подчертае, че в резултат на създа- 
дената ведра обстановка в партийните организации, на спокойното и 
задълбоченото обсъждане дейността на комунистите и на високата 
принципна взискателност естествено се стига и дотам, че спрямо ня- 
кои комунисти партийните организации взеха строги, но справедливи 
решения. 

Често в досегашната наша работа при организирането и провеж- 
дането на мероприятия и инициативи в първичните партийни органи- 
зации се затрудняваме да определим критериите, чрез които да оце- 
ним степента на тяхната резултатност. Това е още по-трудно сега, 
при практическото реализиране на такова мащабно по значение и 
въздействие мероприятие - замяната на партийните членски книжки. 
Няма обаче да сгрешим, ако посочим, че активността на комунисти- 
те е един от няколкото обобщени критерии, чрез които може да се ус- 
танови въздействието на замяната на партийните членски книжки 
върху отделния член на първичната партийна организация и на Пар- 
тията като цяло. Активност в тесен смисъл на думата, която се изра- 
зява в непосредствено и задълбочено обсъждане в заседанията и 
събранията облика на всеки комунист, и в широк смисъл, онова, кое- 
то се получава като резултат от проведените разговори, оня подем, кой- 
то настъпва в ежедневието на комунистите за съзнателно изпълнение 
на производствените задачи, активното им включване в обществения 
живот, положителните изменения в техния бит и взаимоотношения- 
та им с хората. 

Активността на комунистите винаги е онределяла физиономията 
на първичната партийна организация като дееспособна, живееща с 
времето и отговаряща на изискванията “на Партиятву способна да 
ръководи не само своите членове, но да бъде политически. ръководи- 
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тел на целия трудов колектив. И не случайно в Доклада пред ХГ кон: 
грес на БКП, изнесен от др. Тодор Живков, е записано, че замяната 
на партийните членски книжки трябва да допринесе за повишаване на 
активността и отговорността на комунистите, за издигане на тяхната 
марксистко-ленинска съзнателност, на тяхната дисциплина и морал в 
производството, в обществения живот, в бита. 

Когато определяме активността на комунистите като един от ос- 
новните критерии за оценка На резултата от замяната на партийните 
членски книжки, това означава, че ние непрекъснато създаваме усло- 
вия за нейното повишаване, водим решителна борба с пасивността н 
равнодушието, обхванало част от комунистите. 

Да се повишава активността на комунистите не е просто. Това е 
сложен и разностранен процес. В общи линии може да се определн 
като стриктно изпълнение на предоставените права и задължения, 
определени в Устава на БКП. Заедно с това следва да се допълни, 
че активността винаги е съчетана и с отговорността. Да проявява 
активност отделният комунист означава да се отнася с високо чувст- 
во за отговорност пред Партията и народа, пред първичната партнй- 
на организация и колектива за поръчаната му работа. И още с дъл- 
боко вътрешно убеждение и постоянство да воюва за правотата на 
партийното дело, и то винаги в унисон с ленинските принципи и нор- 
ми на партиен живот. 

За да се стигне до висока активност на комунистите, преди всич- 
ко е наложително да се осъзнае тази необходимост от тях ин този 
процес да се ръководи целенасочено от партийното бюро. В повечето 
от досега проведените заседания и събрания по замяната на партин- 
ните членски книжки комунистите осъзнато оценяват своите пропус- 
ки и слабости. В изказванията на членовете на партийните организа- 
ции проличава отговорността при определяне мястото на всеки кому- 
нист за оформяне общия облик на организацията. Тази обстановка 
е налице там, където присъствуват самокритичността и критичността 
от страна на партийните членове, а така също и там, където партий- 
ното бюро успява да подготви добре материалите за събранието и да 
създаде благоприятни условия за него. 

Срещат се обаче случаи, когато привидно са налице всички ус- 
ловия за резултатното провеждане на заседанието или събранието, а 
не се стига до задълбочена аналитичност и откровеност при обсъж- 
дане дейността на някои комунисти, и то на ръководна стопанска, 06- 
ществена или партийна работа. При по-задълбочено анализиране на 
причините се установява, че това се дължи на утвърдения неправилен 
стил на ръководство от страна на оценявания, на неправилна реакция 
на отправена срещу него критика или още по-лошото в такива слу- 
чаи „преследване“ за това, че някой се осмелява да се противопоста- 
ви. И тогава като краен резултат вместо да се повиши активността 
на комунистите, да стане открито разобличаване на слабостите, стй- 
га се до „стрес“, до „ослушване“, до страх от последствията. 

В това отношение много помага изискването на Централния ко- 
митет на БКП - при оценката на ръководни кадри задължително ла 
присъствува представител на органа, в чиято номенклатура е оценя: 
ваният комунист. 


Тези мисли споделяме, защото има няколко случая, които дават 
основание за размисли, а същевременно подсказват, че без сериозни 
мерки в тази насока не може. 


Партийното бюро на една първична партийна организация о06- 
съжда оценка за дейността на комунист, който е и секретар на 06- 
щинската партнина организация на обществени начала. За целта 
предварително е разговаряно с оценявания, с някои от хората, с кон- 
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то той по-трайно общува. Предварително подготвената оценка и из- 
казванията на членовете на партийното бюро са само положителни. 
Даже и самият той допълва някои страни от своята работа, които са 
пропуснати. На заседанието присъствува и представител на окръж- 
ния комитет на БКП, който е запознат с оценката на бюрото на ОК 
на БКП за работата му като секретар на общинския комитет на БКП. 
В резултат на това се споделят и някои допълнителни положителни 
страни и пропуски в работата му не само като секретар, но и като 
специалист, и някои сериозни слабости в характера. Представителят 
на окръжния комитет обаче отново пита членовете на партийното 
бюро дали споделените мисли отразяват облика на оценявания кому- 
нист. Това повторно повдигане на въпроса освобождава от сковано- 
стта и задръжките членовете на партийното бюро и се започва съ- 
щинското обсъждане. Някои от тях засилват констатациите за недо- 
статъците, даже открито споделят, че той стига и до саморазправа, 
преследва онези, които се изпречват на пътя му както по служебна, 
така и по партийна линия. 

Подобни случаи, разбира се, има малко, но те са сериозно откло- 
нение от ленинските принципи и норми на партиен живот. Срещу тях 
окръжният комитет на Партията воюва решително, помага На пар- 
тийните организации, на които не достигат силите сами да се спра- 
вят. По този начин създаваме предпоставки да се повишава актив- 
ността на комунистите, да се издига ръководната роля на Партията 
в съвременните условия. 

Стремежът да се използва замяната на партийните членски 
книжки за активизиране на комунистите безусловно ще доведе до по- 
вишаване на социалната активност на всички трудещи се. Такава е 
и повелята на Националната партийна конференция (1978 година) - 
партийните комитети и организации да полагат максимални грижи 
за многопосочното разгръщане на тази активност -» трудова, обще- 
ствено-политическа, културна и така нататък. Само по такъв начин 
ще може по-пълно да се отговори на разнообразните интереси на тру- 
дещите се и на техните растящи потребности в различните жизнени 
сфери и дейности. 


СТРОГА ВЗИСКАТЕЛНОСТ 
ИЛИ НЕЩО ДРУГО! 


Събранието протече делово, бих казал, 
бурно. Редяха се едно след друго задълбо- 
чени, аргументирани изказвания за кому- 
ниста Борис Страхилов. Прекият му ръко- 
водител, хората, които работят с него, ди- 
ректорът на млекокомбината подчертава- 
ха, че откакто на него е възложено да 
размразява хладилниците, работата върви 
добре. По негова вина няма извадена на 
пазара лошокачествена продукция, няма 
задържане на производствения процес. За 
вложения извънреден труд през летния се- 
зон е получил около 150 лева. Те дава- 
ха недвусмислени оценки за личните му 
достойнства, изтъкваха големите изисква- 


5 Партиен живот, кн. 17 


ния към бъдещия ръководител и пр. Един 
от изказващите се между другото каза: 
„Сега той ще ни изнесе една лекция по 
риторика!“ Лекция, разбира се, от Б. Стра- 
хилов не последва, освен въпроса: „Къде 
е казано, че комунистът зарадн труда си 
не трябва да получава възнаграждение?“ 
Накрая всеки изказващ се заявяваше: „Ще 
гласувам за предложението на партийното 
бюро!“ 

Получаваше се необичайна > ситуация. 
Всичко, което се казваше за Б. Страхилов, 
създаваше впечетление, че той е находчив, 
работлив човек. Същевременно изказващите 
се подкрепяха предложението на партий- 
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ното бюро за отсрочване замяната на член- 
ската му книжка. Недоумявах и все още 
се чудя каква е истината. 

Малко предистория. Партийното бюро на 
първичната организация при млекокомби- 
нат „Сердика“ -- София преди разгово- 
ра си с Б. Страхилов е било на миение 
да предложи в събранието да реши да се 
замени партийната му членска книжка. 
Към него обаче отправили няколко кри- 
тични бележки: намалил обществената си 
активност, не посещавал редовно събрани- 
ята, проявявал стремеж към печалбарство 
ни пр. Той отговорил, че е съгласен с Ння- 
кои от препоръките, но не приел упрека 
за печалбарство, дори остро > реагирал. 
Разменили си реплики. 

Резултатът? 

Ново становище на партийното бюро -- 
да се отсрочи замяната на членската му 
книжка. 

Впрочем кой е Б. Страхилов? 

Той е млад работник, сирак, израсъл в 
млекокомбината. Оттук е началото на пъ- 
тя му в труда и учението. Работи и учи. 
Завършва вечерна гимназия. Сега е з34- 
дочник в пети курс на Юридическия факул- 
тет. Отскоро е свил и семейно > гнездо. 
Тук преди няколко години е приет и за 
член на БКП. С други думи, възраст -- 
младежка, съдба -- нелека, амбиции -- 
благородни, всекидневие -- напрегнато. 

Но у членовете на партийното бюро се 
породило съмнение, че проявява стремеж 
към еснафско облагодетелствуване! 

Мотивите? Хората около него казвали, 
че откривали такива черти. Някои негоду- 
вали от това, че той получавал повече па- 
ри от тяХ!. 

Да работиш повече, и то качествено, не 
е печалбарство. Да работиш и учиш не е 
бягство от обществени задължения. Защо- 
то всичко това иска време, енергия, посто- 
янство. И работникът Б. Страхилов добре 
се справя и с производствените задачи, ис 
учението. Отделя заслуженото и на младо- 
то си семейство. 

Убедени ли бяха комунистите, че предло- 
жението на партийното бюро е правилно? 

Повечето от тях гласуваха за него, една 
част -- против и няколко се въздържаха. 
Някои реплики на комунисти по време на 
разискванията и позицията им при гласу- 
ването обаче будят недоумение. „Възложи- 
лн му задача, изпълнил я добре, а сега го 
критикуват!“ -- възмущаваше се под сур- 
динка един комунист с прошарени кОСИ. 


Да, точно така се получаваше! И се бун- 
туваше съвестта му. Той не се изказа, но 
когато дойде ред да гласува, неофициал- 
ният му протест срещу критиката се изра- 
зи в категорично отричане на собственото 
становище -- гласува за > предложението 
на партийното бюро. 


Кое накара този партиен член едно да 
мисли, друго да върши? 
Отговорите могат да бъдат най-различ- 


ара 


с. + я 
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ни. И все пак човек се пита: смелост 
ли му липсва или принципност? А може 
би няма условия за откровеност? Съобра- 
жения и догадки -- колкото щеш! Разби- 
ра се, далеч съм от мисълта, че партий- 
ното бюро не трябва да се защищава и 
подкрепя. Но си мисля, че членозете му 
са живи хора и също могат да допуснат 
пристрастие. Събранието обаче е длъжно 
да им помогне да вникнат по-дълбоко в 
същността на проблема, защото заедно с 
него на друг комунист, но с повече пре- 
тенции към работата му, решиха да 32- 
менят партийната членска книжка без от- 
срочване. 

С какво ще помогне решението за от- 
срочване замяната на партийната членска 
книжка на Б. Страхилов, на какво ще го 
научи? 

Да работи, без да търси възнагражде- 
ние? 


Това противоречи на икономическия за- 
кон на социалистическото общество -- раз- 
пределението на материалните > блага да 
се извършва според количеството и ка- 
чеството на труда. 

Да не се захваща с повече работа, за да 


не дразни онези, които не смеят да си 
нарушаг спокойствието? 
Днес > Партията: иска от всеки > кому- 


нист в максимална степен да бъде поле- 


зен, да воюва за високо качество м висо- 
ка ефективност. 
Да мълчи, когато срещу него се 


хвърлят необосновани упреци? 

Той е утрешен юрист, който ще воюва 
срещу неправдата, ще утвърждава социа- 
листическата законност, ще брани социа- 
листическата справедливост. 

Възниква и големият пъпрос: кого ще 
поощряваме? Онзи, които стои и  тъп- 
че на едно място, или онзи, който краде 
от съня си, нарушава спокойствието сн, 
за да стане по-грамотен, по-компетентен. 
по-полезен за себе си и за обществото! 

Отсрочвания има и ще има много, ненз- 
бежно ще има и по-тежки случан - 
изключване от партийните редове. 
Всичко това е естествено. Партията е жив 
организъм, който се развива, приема нови 
членове, освобождава се от изгубилите ка- 
чествата на комуниста и пр. Но следва ли 
обаче заради това, че комунистът реагнра 
срещу бележките, които счита за неправия- 
ни, да му се дава оценка, в която се про- 
крадват необосновани претенции. Само ко- 
гато оценката е вярна и точна, а препо- 
ръките са ясни и конкретни, тогава ще 
изиграят положителна роля, ще подтикнат 
комуниста към новн дела. Иначе можем 
да го поставяме на изпитание, да демон- 
стрираме строга взискателност и принци- 
пиалност, а всъщност напразно до го 0-0р- 
чаваме, да убиваме у него онова, Което 
дълго и упорито сме изграждали. 


Йордан ХАДЖИЕВ 


СЕКРЕТАРЯТ - ЦЕНТРАЛНА ФИГУРА 


НЕИЗСЛЕДВАНИ 
ПРОСТРАНСТВА 


Искам да разкажа за човек, когото познавам отдавна. Това е мпо- 
го трудно. | 

Опитвам се да определя главното свойство на духа му. Струва ми 
се, че това е уравновесеността, вярата в собствените възможности. 

„ Той ме гледа с много уморените си очи и се смее: 

- Та казваш, трябва непременно да завършваме започнатото? А 
ако започваме с незначителното, с краткото, за да може лесно да го 
свършим? Не ги разбирам аз така нещата: започнато, свършено. Всичко 
е пътуване. Понякога прекомерно дългои... без особено зрим резул- 
таг. Аз не съм по красивите завършеци, мене не ме търси по фнна- - 
лите... 

И той се връща към едни характерни думи на партизанския коман- 
дир Христо Кърпачев: „А подвиг може и да не извършиш! Важното е 
да се готвиш за него. Продължително, с всичките сили на душата си. Да 
го очакваш, да знаеш, че е пред теб, Времето на подвига е кратко. 
Подготовката за него -- цял живот.“ - 

Дълго се е готвил моят познат и за тази среща с поета пар- 
тизанин. Бил я е заслужил. Постъпил в ремсовата организация на род- 
ното си село през 1937 година. По това време ремсов секретар бил Ма- 
рин Вълев. Ратай, после тухларски работник, Христо Димитров нямал 
друг път. 

В казармата изведнъж попаднал в бойна група. Не че се е гот- 
вил непременно да извърши подвиг, но така се случило, че с още два- 
ма души изнесли оръжие за партизаните. Онези, конто ги обвинявали, 
не могли да докажат със сигурност деянието им, но заподозрени, три 
мата били съдени от военен съд. 

Такъв допир със смъртта Христо Димитров е имал и втори път -- 
вече в началото на 1944 година - черната зима за осъмските села 
от Ловешко. След блокадата на Крушунската чета, след поголовните 
яташки убийства на брега на реката, в участъците и по мегданите, 
оцелелият по чудо Йордан Шанков от Александрово бил изпратен оча 
срещу очи с Христо. Именно в този миг Христо Димитров усетил отно- 
во полъха на смъртта. 

Умирайки същия час, Шанков не издал другарите си. Не успял ц 
да благодари на своите ятаци за изкопаното предишната Нощ ново 
скривалище. Те повече от него са вярвали, че той ще живее, пПодгот- 
вяли са се за това. И са работили в нощ, когато картечният рев ча 
жандармерията не стихвал в околните села. 

Това започване отново. Дори когато е свръхрисковано. Когато мцо- 
зина биха казали, че няма смисъл. Започване с трудното --. 

Точно както преди година. 

Трудоустроен, пенсиониран рано, Христо Димитров беше се ОТтеглид, 
по съвета на лекари, далеч от всякакви грижи. Далеч? Това трая съд. 
сем малко. Сега потърсите ли го, той е на трудов ден, на зассдамие, да 
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полето, във фермите. Първият ремсов секретар в село Чавдарци 
след годините на народната победа, дългогодишният председател на 
ТКЗС, преди това и председател на съвета, по-късно -» секретар на 
общинския партиен комитет не можеше да се спре изведнъж в къщи. 
Пък и хсрата не го оставяха на мира. 

Болницата с прозирно светлите рози, с дърветата, стоящи като 
нарисувани, беше останала зад него. Трябваше да започне отново. 

Избраха го за секретар га първичната партийна организация в 
селото. По-авторитетна длъжност в Чавдарци няма! Сега общинският 
партиен комитет е на седем километра оттук. 


- 


Ф | 


Отново търся главното свойстго на неговия дух. Струва ми се, че 
това е умението на този чопек да увлича след себе си хора. 

Това става и в обикновената делничност, и в екстрени случан. 

... Река Осъм е излязла от коритото си, прекосила е своите рон- 
ливи брегове и е понесла от нивите снопи. Стихия. Председателят на 
стопанството се хвърля пръв във водата. След него - другите мъже 
наоколо. Така е бивало и при пожари, и при злополуки. Гочно така е 
станало и при друго едно принждане на реката, пак преди години, ко- 
гато водата е отнесла стария мост край железопътната спирка. Хрис- 
то Димитров е бил във водата повече от четири часа. Спасявал хора. 
Самото село се е застъпило след това на храбрия плугец да му бъле 
даден орден за гражданска доблест. Между деветте свои ордена, все- 
ки от които има своята история, своя дълбок смисъл, Христо особено 
цени този. 

Навярно ще се изпенада, че го пиша всичко топа: 

-- Как иначер -- ие каже сърдито. 

За да гметне след това: 

-- Ордемите са си ордени. С тях пе се кича. Моята награда е 
една: не помня някой от мобто ссло да ми е отказвал да свърши нещо, 
когато съм го молил. 2 

Дотрябват ли хора за нещо, налага ли се бързо да бъде свърше- 
на някоя работа в стопанството, съобщение по радиоуредбата не тряб- 
ва. Тръгва партийният секретар и след него тръгва селото. Наскоро 
120 пенсионери (между тях и съвсем стари хора) са се справили са- 
мо за два дни с доматите. Преди това - с фасула. Преди това... 
Един срганизиран рсзсрв от добра работна ръка. 

През пролетта на царевичпите площи част от растенията не поник- 
нали. Нито бригадирът, „нито трактористите обърнали внимание 
на тоза. Партийният секретар ги извикал в бюрото. Разговорът за ка- 
чеството на работата бил кратък. Аналогично е било положението н 
при съпоставянето На добивите от пшеницата и от ечемика. Докато при 
пшеницата преизпълненнето било зиачително, при ечемика неизпълне- 
нието възлизало на 9840 лева. 

-- Дребна работа - казвали иякои. - Житото го компенсира. 

Но секретарят пе се съгласил с тоца. В бюрото било разгозаряно 
върху причините за нсизпълнснието. Преценили, че всичко идва от не- 
добре подготвепите плсщи, от рслкия посев и от разпилязането, до- 
пуснато при прибирането па ечемика. 

-- Бяхме длъжни да сторнм това -- твърди секретарят, -- за 
да избегнем тази есен и догодина тези грешки. 

Но ставаше дума за авторитета на секретаря, за това, че хората 
го уважават, следват го. Той с агитация не се занимава. Достатъчно 
е присъствието му -- навсякъде, във всички работи На селото. 

-- Това нещо е двустранно -- казва секретарят при тази конста- 
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тация. -- Думата ми е за уважението. Аз също особено ценя личното 
достойнство на човека. На всекиго от съселяните си. Дори когато ня- 
кой днес примерно постъпва по един начин, утре, въпреки очакванията 
ми, по съвсем друг. Търся причините, мотивите. Не съдя за смисъла 
на постъпката само по крайния резултат. Освен това хората ме слушат, 
но и аз ги слушам... 

И той се връща към един случай, твърде показателен. 

Дошло, преди години, в Чавдарци нареждане на изпълкома на ок- 
ръжния народен съвет да бъде изкоренена дъбовата гора, намираща 
се източно от селото. Петстотин декара гора трябвало да се премахне 
в кратък срок, за да бъде увеличена обработваемата площ и ... да 
бъде завършено земеустрояването на стопанството. Възпротивил се 
председателят, позовал се на факта, че това е единствената гора на 
селото, че дори почвата и не е подходяща за обработване, но никой 
„от горе “не го чул. Пристигнала втора телефонограма, по-естествена. 
Нямало що, събрал председателят хората. Половината от кооперато- 
рите изобщо се отказали да изкореняват, останалите започнали да тър- 
сят причини -» заети били следващия ден, налагало им се да идат 
при болен в града... Причини винаги могат да се съчинят. Тогава един 
от старите хора, дядо Нено, пристъпил към Христо: 

- Не исках да те обиждам, другарю председател, но това реше- 
ние е голяма глупост. Зная, че не си го взел ти, но защо го приемаш, 
защо се съгласяваш? Който го е измислил това, знае ли какво значи 
дъб: Знае ли какво значи гората в края на селото. 

Колективният ум решил: никакво изкореняване на гората! 

От окръжния съвет не могли да не приемат накрая това становище. 

Примерът е нетипичен, но той е доказателство към факта: и то- 
гава председателят на стопанството, и сега партийният секретар Хрис- 
то Димитров винаги се е ръководил и се ръководи от мнението на 
хората. Той го търси това мнение, знае го, съобразява се с него. 
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Твърдението на секрстаря на първичната партийна организация 
в Чавдарци е, че сега той е навлязъл в „необитавани преди простран- 
ства“. Стеснявайки своя кръг на действие (защото преди години наред 
той се е занимавал с проблемите на няколко села), Христо Димитров 
не си почива от дългата умора, не разчита на опита и на авторитета 
си. Изследва в детайли своята малка територия. И селото, и хората 
той познава от детинство. Тук се е родил, само тук е живял. Но сега 
партийният секретар не подхожда към проблемите с тренинга на човек, 
който няма какво ново да научи. Напротив. 

-- Неговият интерес към работата е такъв, че каквото и да се 
напише, все ще бъде малко! - каза за Христо секретарят на окръж- 
ния комитет на Партията в Ловеч Марин Йотов. - За такива нсумой- 
ни хора трябва да се разказва! 

За кое да разкажем? 

Може би за чувството за отговорност у този човек за постъпките 
на неговите другари. Ако някой се е затворил в своя кръг, ако някой 
се е уморил, Христо недоволствува. 

Случило се така, че след като бил освободен от работа в съ- 
вета в Чавдарци, Христо Неделчев престанал да посещава заседанията 
на бюрото, а след това и събранията на първичната организация. Пар- 
тийният секретар не само разговарял продължително за това с „оби- 
дения“, но разказал за постъпката му и в доклад на събрание. 

-- Може би не е трябвало на събрание, разговорът между два- 
ма ви е щял да изиграе същата роля -- казвам му. 
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- Не го направих за назидание. Ние се знаем всички. Преце- 
них, че се налага, защото този човек има болезнено честолюбие. Реших, 
че не трябва да го щадя. С това се съгласиха и другарите от бюрото. 

Умението да се възпитават хората не чрез заобикаляне на непрн- 
ятните неща, а чрез изнасянето им на показ, чрез обсъждането и ре- 
шаването им в колектива е едно от доказаните качества на секретаря 
от Чавдарци. 

Самокритичен, справедлив, той изисква това качество и от дру- 
гите. Воюва за него, отстоява го с цената на безсъние понякога. 
Защото нещата не се внушават механически, колкото и явни да са на 
пръв поглед, колкото и обикновени да са. 

Грижите на Христо не са малко. 

-- Старее селото - говори той. -- Стареем всички, намаляват сн- 
лите ни. Оживленнето е вечер около автобусната спирка, особено в пе- 
тък. Идват си младите от окръжния център, понякога и от по-далеч- 
ните градове и всичко се променя за два дни. В неделя вечер гости- 
те обират цветята от градините и тръгват обратно... А някога тук 
всичко цъфтеше, бяхме национален първенец, получихме знамето на 
Министерството на земеделието за най-добър стопански двор, за най- 
високи добиви от животновъдството... Това беше преди по-малко от 
двайсет години. Сега в нашата първична организация хората под 30 
години са само трима. 

-- Какви са възможностите за увеличаването на това число? -- пн- 
там. 

-- Мипимални. Комсомолското дружество наброява осем души. 
От тях трима кандидатствуват тази година в Партията, но все едко, 
средната възраст на стоте комунисти от селото няма да стане мне!о 
по-малка от петдесет години. 

-- Това е все още време на добрите възможности... 

-- Иаз на това залагам, но не съм голям оптимист. 

И секретарят тревожно спира своето внимание върху факта, че на- 
скоро тук е била закрита длъжността киномеханик поради слабото о- 
сещение на филми, че тази средна възраст на селото вече предразпо- 
лага към седене вечер пред телевизора в къщи. 

-- Как, изобщо ли нямате вече кино? 

-- Имаме. Но идва механик от съседното село, защото прожекции- 
те се разредиха, намалява интересът. 


Как бившият ятак поддържа интереса на своите другари към ра- 
ботата в партийната организация? Това бе въпросът, до който стиг- 
нахме. | 

-- Това е нещо съвсем друго! -- оживява се Христо. - Острото 
чувство на нашите хора към обществените проблеми не заглъхва с го- 
дините. Напротив! 

1 той разказва за темите на ежемесечните организационни съдбга- 
ния, за старателно подготвяните заседания на бюрото, за просвет- 
ните събрания, едно от които на тема: социалистическият начин на жи- 
вот, предизвикало изключителна активност. 

- Когато заседава бюрото - разказва секретарят - цялото се- 
ло знае, че се решава нещо важно. Ние не отминаваме нищо > съще- 
ствено. Намесваме се енергично при недостатъци. Може несполуките 
да са в работата на варницата или на дърводелската работилница, в 
детската градина или в снабдяването на магазините със стоки... Все 
едно -- тук навсякъде работят комунисти. По двама, по трима. Но 
те носят отговорност за качеството на работата и бюрото ги вика на 
отчет. Наскоро докладва дейността си отговорникът на партийната гру- 
па в растениевъдството. 
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И секретарят обяснява кое е наложило този доклад и какво ре- 
шение е взело бюрото. Поводът е бил разпиляването на силите, месте- 
нето на хората специално в зеленчукопроизводството от обект на 
обект и губенето на време при това, а решеннето -- предложение 
пред ръководството на клоновото стопанство да вземе мерки за кон- 
кретно подобряване арганизацията на работата. Предложението е било 
направено перспективно, с ясен разчет на възможностите и пътищата 
за подобряване на резултатите. Аналогични са грижите на бюрото за 
работата на контролния съвет, за нсдостатъците в кравефермата, та до- 
рии за дейността на другарския съд в селото. 

-- Другарският съд рискуваше да изгуби авторитета си -- твър- 
ди партийният секретар, -- защото се беше превърнал в една транзит- 
на инстанция. Все отпращаше различните случаи в Ловеч. Но стана та- 
ка, че напоследък от окръжния център върнаха едно дело обратно. Нека 
да поясня: тук не става дума за комунисти, които се съдят. Такъв 
случай нямаме. Става дума за това, че в другарския съд има партий- 
ни членове, които не искат да се ангажират, не искат да си разва- 
лят отношенията със съселяните си и препращат нещата нагоре. Но 
спрямо това бюрото взе мерки. И председателят на другарския съд 
Добри Спасов разгледа върнатото дело. Оказа се, че и той може да 
носи отговорност, щом бюрото иска това от него. 

Стремежът на партийното бюро да повишава отговорността на ко- 
мунистите, ангажирани в различните сфери на дейност в селото, е ка- 
тегоричен. Така е постъпено и с отговорника за фуражите, който дъл- 
го време нехаел, че хората нямало къде да бъдат обслужвани. 

Намесата на партийното бюро в решаването на животрептящите 
проблеми на селото е довело до повишаването на авторитета му, до 
засилване на интереса към работата му, към всяко негово заседанис, 
до пренасянето оттам и на интерес у комунистите към събранията. 

Прегледате ли протоколната книга, ще констатирате една под- 
чертана активност. Позицията на комунистите е изявявана недвусмисле- 
но. Не само защото е съхранявана традицията на революциопиня за- 
рял на чавдарчани, отличавали се открай време с будно обществено 
чувство, но защото непрестанно се полагат грижи за развитието на та- 
зи традиция, за обогатяването и, за предпазването и от издребняване, 
от принизеност на критериите, когато става дума за неща насъщни, 
определящи. | 

Секретарят и бюрото са неумолими, Не избягват конфликтитс, 
не се боят от сблъсъци. 

Попитате ли секретаря, как успява да се информира за всичко и 
за всички, кога смогва да навлезе в работата на различните учас- 
тъци, ще ви каже: 

-- Това дължа на активността на бюрото. На неговите качест- 
ва: енергичност, компетентност, чувство за отговорност у всеки от чле- 
новете му. При нас разпределението на работата и контролът са оп- 
ределящи. Моята практика ме е научила, че ако едно бюро не се 
усъвършенствува, то не може да има активна партийна организация. 
Ако бюрото няма позиция, организацията също ще е безлична, няма 
да играе ролята си на политически щаб на колектива. 

... Секретарят ме гледа с много уморените си очи: 

-- Успехът на всяка работа е в подготовката. За всяка кампания, 
за всяко дело ние се готвим предварително, с подробно разчитане на 
силите, с разпределяне на хората. Старателно търсим неизследваните 
пространства. Така, както ни е учил някога партизанският командир. 
Занпцото, както той твърдеше, времето на подвига е кратко, подготов- 
ката за него -- цял живот. | 
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тоттес- 
о ТЕРИА И ПРАКТИКА 


ДЕЙСТВЕНОСТ НА 
ПАРТИЙНИТЕ РЕШЕНИЯ 


Десетки хиляди дизелови двигатели в го- 
дината, 360 предприятия в Съветския съюз, 
произвеждащи мотори за  комплектоцане- 
то на различни машини. Над 60 държа- 
ви в Европа, Азня, Африка и Латинска 
Америка, които купуват съветски машини 
с марката „ЯМЗ“. Всичко това характе- 
ризира най-големия в > Съветския съюз 
комплекс предприятия по проектиране и 
производство на дизелови двигатели  -- 
производствено > обединение  „Автодизел“. 

Главно предприятие в обединението е 
Ярославлският моторен завод (град Яро- 
славл е разположен недалеч на североизток 
„от Москва). Характерно е, че то вече два- 
надесет години поред е победител в социа- 
лиагическото съревнование между предприя- 
тията в системата на Министерството на 
автомобилната промишленост на СССР. 
Освен него в обединението влизат още ге- 
дица местни заводи за топливна и дигел- 
на апаратура, а също и построеният бли- 
зо до Ярославл, в град Тутаев, Завод за 
дизелни агрегати. 


Продукцията на ярославлските моторо- 
строители е добре нзвестна и в братска 
България. В обединението функционира 
школа за подготовка на специалисти от 
други страни по експлоатация на ярославл- 
ските мотори. От 148 чуждестранни специа- 
листи, преминали подготовка в тази шко- 
ла през 1977 г., 29 бяха българи. Моторо- 
строителите високо ценят и се стремят още 
повече да укрепват дългогодишните до0- 
ри връзки с българските приятели. 

Партийната организация на Ярославл- 
ския моторен завод наброява 430) кому- 
нисти, организирани в 69 първични орга- 
низации и в 310 партийни групи. Няма 
такава област в живота на многохилядния 
колектив, за развитието на която комунис- 
тите да не дават съществен принос. В 
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производствените успехи, в техническото 
превъоръжаване на предприятието, в пос- 
тоянното усъвършенствуване на двнгате- 
гите, във всекидневната грижа за задово- 
ляваце културно-битовите потребности на 
моторостроителите се чувствува благотвор- 
ното влиянне на партийната организация. 

Партийната организация се оглавява от 
енергичен, деен човек -- Георгий Петрович 
ПОТАПОВ. Той е тридесет и девет го- 
дишен, по професия е инженер. В Ярос- 
лавл пристигнал преди 16 години, след ка- 
то завършил висшето си образование. Ра- 
ботил като конструктор на двигатели, след 
това комсомолците от завода го избралн 
за секретар на комитета на ВЛКСМ. Мно- 
го години отдал на комсомолската ра00- 
та н на поста първи секретар на един от 
районите, а сгед това н на Ярославлскня 
гралски комитег на ВЛКСМ. Избиран е 
гелегаг па два конгреса на Комсомола. 
Пзедп оссм години се върнал в родния 
завод, но вече като партнен граоотгик. 
Бил заместник-секретар по идеологическа- 
та, а след това -- по организацнонно- 
партийната работа. За секретар на пар- 
тийния комитет е избрап през март 1976 г. 
Едновремепно с това той оглавява н съве- 
та на секретарите на паттийните огганн- 
зации на всички предприятия от обедине- 
нието. 

Партийният комитет провежда > своята 
работа въз основа на пеоспективни и оге- 
ративни тримесечни планове. На неговите 
заседания се разглеждат проблеми, свърза- 
пи с повишаване ролята ка комуник:ите в 
прсизгодството, с мобилизирането па :0- 
лектива за успешнсто изпълнение на 314а- 
чите на петилетката, с усъвършенсттуваке- 
то на масозо-политическата н възпатател 
ната работа. Как > комунистите по: тъга! 
все по-голяма действеност в партийната 
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работа? За това е нашата беседа с Гсо?- 
гий Потапов. 


-- Георгий Петрович, Вие като че ли 
играете две ролн. Едновременно сте сек- 
ретар на партийния комитет и председа- 
тел на съвета на партийните секретари на 
обединението. В какво се състои специфи- 
ката на решенията, вземани от тези два 
органа? 


-- Тя се определя от функциите и зада- 
чите на съвета на секретарите и на партий- 
ния комитет. Партийните организации на 
другите предприятия, влизащи в нашето 
обединение - а в тях има около две хи- 
ляди комунисти, -- действуват самостоятел- 
но, организират работата си съобразно за- 
дачите на своите колективи. При това те 
трябва, разбира се, да вземат предвид 06- 
щите интереси на обединението. За коор- 
диниране на работата на всички партийни 
и обществени организацин в обединението, 
за изработване на единна насока по най- 
важните аспекти на дейността, за разрапот- 
ка и провеждане на съвместни мероприя- 
тия в рамките на обединението - за тога 
именно е и създаден съветът на секрета- 
рите. На заседанията на съвета ние раз- 
глеждаме най-главни:е въпроси от дейност- 
та на партийните организации в обединс- 
нието и вземаме решения, които имаг ха- 
рактер на препоръки. Въз основа на тези 
препоръки партийните комитети в заводн- 
те организират работата си, като приемат 
свои канкретни решения. В тях се очерта- 
ва какво точно следва да се извърши и се 
посочват изпълнителите и сроковете. 


Работата си по координиране дейността 
на партийните организации нашият съвет на 
партийните сскретари започна с обсъжда- 
нето на въпроса за подготовката и възпи- 
танието на партийните кадри -- секретари 
на цехови партийни организации, техните 
заместници по идеологическите и организа- 
ционните въпроси, отговорниците на пар- 
тийните групи, пропагандисти и др. Орга- 
низирахме и редовно единно обучение на 
изборния партиен актив, което провеждаме 
поред кактс в главното, тека и в друсите 
предприятия. Стремим се всеки партиен ра 
ботник добре да си изясни и разбира глав- 
ните насокив дейността на обединението и 
отраженисто на теси насоки в сфсрата на 
всяка партийна организация, въз всеки н;.0- 
изводств:н колсктив. Ссминорите за и-бгр- 
ните партийни работници в мащабите на 
обединението провеждаме веднъж на допа 
месеца -- щест пъти в годината. 


Освен това заедно организираме и дру- 
ги важни политически мсроприятия. Стана 
традиция например веднъж в годината га 
се провеждат обединени събрания на пар- 
тийния актив и в тях да сс га глеждат рсе- 
зултатите от деГност-а за предната годи- 
на, да се определят задачите на най-близ- 
ката перспектива. Тази година проведохме 
две събрания на актива. Едното от тях бс- 
ше посветено на състоялото се в ЦК на 


КПСС съвещание по въпросите на по-ната- 
тъшното ускорение на научно-техническия 
прогрес в моторостроенето ин усъвършен- 
ствуването на използването на моторната 
техника в страната. В резултат на подоб- 
ни обсъжданияи делова обмяна На мне- 
ния се вземат мерки за подобряване на ра- 
ботата, за отстраняване на разкритите не- 
достатъци. 

За да се изключи дублирането по от- 
делни въпроси, изискващи оператнвчо ре- 
шение, практикуваме и единни заседания 
на съвета на секретарите и на партнйния 
комитет в главния завод. Това поззолява 
ефсктивно, в кратки срокове да се вземат 
необходимите мерки. 

За контролиране изпълнението на реше- 
нията на съвета на секретарите се ком- 
плектуват специални бригади от предста- 
вители на главния завод и ма другнте 
предприятия от обединението. Те по пра- 
вило се оглавяват от един от заместници- 
те на секретаря на партийния комитет в 
главния завод или от инструктор на съшия 
комитет. След обстоен анализ на положе- 
нието бригадата докладва в съвета 9 за 
своите изводи и препоръки. 


-- На партийния комитет на || мотор- 


ния завод, на неговите първични органи- 
зации се налага да разглеждат > най-раз- 


чични въпроси от живота и дейността на 
колектива. Как партийният комитет успява 


да постигне приемането на такива > ре- 
шения, които в крайна сметка да се ока- 
жат ефективни и действени? 


-- Дейността на ксмунгстите на няй- 
важните учасгъци позволяза практически 
да се оказва ефективно партийно Влияние 
върху всички страни на жицота На колскти- 
ва. 

В последно време внесохме и нещо чо- 
во в системата на провеждането на па|- 
тийни събрания. Тъй като > получавонего 
на завършена продукция обикновено > за- 
Виси не само от един цех или участък, ние 
сметнахме за целесъобразно н препоръчах- 
ме съвместните събрания на комунисги:е 
от цялата технологическа линия по произ- 
водството на даден възел или дстайл. В те- 
зи събрания проблемите се обсъждаг по- 
цслостно, комплексно. Тлка например въ- 
просът за работата на комунистите, насо- 
ч.на към повишаванз Качеството на л:яр- 
ството, беше обсъдси и решен съвмсстно от 
всички комунисти от управленисто на глай- 
ния м: талург и от още пст д уги цеха, 
представляващи цялото производство -- от 
изходния продукт до готовия матерниат. Та- 
зи форма на обсъждане позволява ппавил- 
но да се съди за състоянието на нещата и 
комплексно, бързо да се вземат несбходи- 
мите мерки. 

Папгтийн"ят ксмитет, състоящ се от 17 
члепове, обсъжда и решава много възлоти 
въпроси, засягащи дейността на цялата па?- 
тийна организация, на целия трудов колек- 
тив. 

Миогогодишната практика ни убеждава 
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колко важна е дълбоката и вниматге.1- 
на подготовка на всяко обсъждане на ос- 
новни и актуални въпроси. На това ние 
придаваме първостепенно значение. По раз- 
глеждания въпрос > партийният комитет 
обикновено създава комисия в състав до 
15--17 компетентни специалисти и работ- 


ници. Едновременно уточняваме он 
списък на въпросите, 4|анализът на 
които партийният комитет счита за 


целесъобразен и необходим. А в процеса 
на изучаването на проблема тези въпроси 
и подвъпросите се уточняват и конкретизи- 
рат. Същата комисия изготвя и проекторе- 
шението, което също внася В партийния 
комитет. Всичко това твърде много засил- 
ва колективността в нашата работа, спома- 
га решенията ни да са по-действени. 


Към партийния комитет са създадени н 
пет постоянни комисии, състоящи се от 
опитни специалисти и спомагащи за под- 
готовката на въпросите за разглеждане. 
Комнсиите обхващат такива проблеми като 
качеството и повишаването на моторесур- 
сите на двигателите; внедряване на науч- 
на организация на труда и на автома- 
тизирана система за управление на про- 
изводството; “(повишаване техническото 
равнище на дизелови мотори и топливната 
апаратура и други. В зависимост от въп- 
роса, разглеждан от партийния комитет, 
с неговата подготовка се натоварват или 
цялата комисия, или атделни нейни 
членове. 

Подготовката на въпросите от комнсин, 
които всестранно и системно изучават един 
или друг проблем, нима изключително важ- 
но значение за работата на партнйния ко- 
митет. Така изчезва опасността от кам- 
панийно, случайно разглеждане на въпро- 
сите, връх винаги вземат приемствеността, 
системното задълбочено разглеждане на 
проблемите. Решеинята, подготвени от та- 
кива комисии, като правило имат пробле- 
мен и затова н по-действен характер. 


Като пример може да се посочи работа- 
та на комисията, която изучава дейността 
на комунистите, насочена към повишаване 
качеството и моторесурсите на двигателите. 
Тази комисия се оглавява от заместник- 
главния конструктор на завода комуниста 
В. А. Аршинов. Анализите, изводите на 
тази комисия винаги се отличават с особе- 
на дълбочина, фундаменталност, препоръ- 
ките са грижливо обосновани. Само през 
последните две години комисията по поръ 
ченне на партийния комитет изучи въпро- 
сите за работата на комунистите и колск- 
тива от технологичния отдел за електро- 
обработка по повишаване качеството на 
продукцията и увеличаване моторесурсите 
на двигателите „ЯМЗ“; за работата на ко- 
мунистите и колектива на цеха за монтаж и 
изпробване на мотори Хе 3, а също така и 
на завода като цяло -- по повишаване ка- 
чеството на продукцията в съответствие с 
решенията на ХХУ конгрес на КПСС. В 
края на юни т. г. на заседанне на партий- 
ння комитет разгледахме въпроса за рабо- 
тата на комунистите за по-нататъшното 
усъвършенствуване на техническото равни- 
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ще на дизеловите двигатели и топливнаста 
апаратура. 

Важно условие за ефективността на пр:- 
еманите решения според нас е широкото 
привличане на възможно по-голям брой ко 
мунисти в подготовката на партийните съб- 
рания и заседанията на партийните бюра 
на партийните комитети. За мащабчте на 
тази работа говорят цифрите: само през 
първото тримесечие на тази година в под- 
готовката на партийните събрания са взе- 
ли участие 1314 души... 


-- Но да се прнеме грижливо подготве- 
но, обосновано и обстоятелно решенне -- 
това още не е всичко. Къде-къде по-труд- 
но е вероятно то да бъде осъществено?... 


- В. И. Ленин, нашата партия винаги 
са отдавали голямо значение на изпълнс- 
нието на прнетите решения, конто са ней- 
на колективна воля, концентриран опит на 
масите. Затова и другарят Л. И. Брежнев 
подчерта на ХХУ конгрес иа КПСС, че 
контролът и проверката на изпълнението 
на приетнте решения трябва да станат най- 
важна част от организаторската работа ма 
комунистите. 

Нашият партиен комитет се стреми пос- 
тоянно да повишава ролята и значеннето 
на партийните събрания, творческата актив- 
ност на комунистите. У нас е въведено 
задължителното запознаване на секретари- 
те на партийните организации (това се пра- 
ви на съвещанията) и на всички ръковол- 
ни кадри, който това засяга лично, с ре- 
шенията на вишестоящите партийни орга- 
ни. Контролът на изпълнението на решения- 
та на партийния комитет се осъществява от 
неговня организационен отдел. Всяко поста- 
новление, взето под контрол, своевременно 
се довежда до знанието на изпълнителите, 
срещу разписка се връчва на секретарите 
на първичните партийни организации. (07 
1965 г. в нашия партиен комитет се изпол- 
зва така наречената „сигнална смстема“. 
Същността йе в това, че орготделът, стро- 
го следящ за спазването На сроковете за 
изпълнението на всяко решение, 7-10 д”":а 
преди изтичането на срока напомня за то- 
ва на отговорния изпълнител. Ако резъ.:- 
татите не бъдат съобщени навреме, партий- 
ният комитет напомня повторно и изисква 
от изпълнителя бърз отговор. Инструкто?“ 
на партийния комитет, попълва специална 
бланка, по която всякога лесно може да 
се определни кои от решенията, взети наз 
отчет, са изпълнени; по кои трябва да се 
вземат мерки; кои се намират в стаднй на 
проверка. Тазн нагледна система на отчет 
ни дава възможност да се повишава отго- 
ворността за своевременното изпълненл2 
на решенията. Към партийния комитет е 
създадена и комисия по проверка на и8- 
пълнението на приетите решения на партий- 
ния комитет и на вишестоящнте орг:ни. 
Тя е съставена ог 12 комунисти. Оглавява 
я заместник-главният конструктор на заво- 
да комунистът П. И. Новнков. Когато в 
партийния комитет постъпят отчетите на 
всички изпълнители, които е засягало даде: 


но решение, те се предават на комнсията. 
Там се провежда съогветният анализ, а ако 
е необходимо, на изпълннтелите се правят 
забележки по отделни пунктове. Комнсията 
подготвя за партийння комитет проекто- 
решение за снемане на даденото решение 
от контрол. 

Така например през 1977 г. комисията 
провери изпълнението на 249 решения на 
партийния комитет. 44 от тях по нейна пре- 


поръка сие от контрол, три -- признаха 
за исизпълненин, а по две -- решепието 
Онло отложено, тъй като нямало “0 до- 


статъчно факти. 

Комисията помага на партийните органи- 
зации да внедрят единна система за от- 
чет, организира съогвегните семинари и 
т.н. 


-- Но нали десетки решения вземат съ- 
що така първичните партийни организации 
на завода. Как партийният комитет ось- 
ществява контрол и над тяхното изпълне- 
ние? 


-- За тази цел използваме най-различни 
форми на контрол. Положинтелният опит от 
работата на специалната комисия на пао- 
тийния комитет по проверка на изпълне- 
нието на приетите решення ни даде осно- 
вание да препоръчаме създаването на по- 
добни комисии и в по-големите партийни 
организации, наброяващи 60 и повече ко- 
мунисти. Сега такива комисии са създале- 
ин в 59 от всичко 69 партийни органичза- 
ции. В останалите контролът се осъше,т- 
вява от секретаря нли друг член на пар- 
тийното бюро или от специално натоварен 
с това комунист. 

У нас стана практика периодично да се 
провеждат събрания на първичните партии- 
ни организации, на които секретарят иди 
друг член на партийния комитет излизат 
с отчет за изпълнението на решенията, 
критичните бележки и предложенята на 
комунистите. Практикуваме и на заседагил 
на партийните бюра да изслушваме отчет 


на отговорния изпълнител по дадено ре- 
шение. Освен това периодични проверки на 
изпълнението на решенията в пърцичниге 
организации правят работинци на партий- 
ния комитет и На създадения към него 
извънщатен организационен отдел. 

Много резултатна форма на проверка е 
и обсъждането на заседания иа партийния 
комитет на въпроси от работата на пар:ни- 
ните бюра по контрола и проверката на 
изпълнението на решенията. Така през сеп- 
тември 1970 г. по този въпрос се отчитаха 


партийното бюро и административното ръ- 


ководство в ковашко-пресовия цех, през 
декември 1977 г. -- в специалното проект- 
но-технологичио управление, а също н в 
отдела по патентознанне, изобретателсгво 
и нова техника. Характерно е, че в св.,ите 
решения партийният комитет не се ограпи- 
чава само с обсъжданите организации, а 
съзнателно разширява сферата на действие 
на решението, заостряйки вниманнето на 
всички сскретари върху въпросите на кон- 
трола и изпълнението. Така например в ре- 
шение от май м. г. включихме и пункт, с 
който задължихме секретарите на партий- 
ните бюра на всички цехове и отдели още 
по-системно да вземат под внимание въпро- 
сите на контрола над изпълнението на ре- 
шеннята, Да подхождат към този проблем 
с по-голяма отговорност. 

Ние разбираме, че контролът сам по се- 
бе си е нещо полезно. Но още по-голям 
ефект се постига, когато комунистите по- 
лучават оперативна информация за изпъл- 
нението на всички решения, както н за 
направените по тях критични бележки. |: 
се стремим нито едно партийно събрание 
да не минава без отчет на секретаря или 
на друг член на партийното бюро за из 
пълненнето на по-раншните решения ин в 
това отношение успяхме да постигнем твър. 
де много. 


Беселата води и запнса наблгодателят 


на АПИ 
Дмитрий ГАЙМАКОВ 


Из ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


60 ГОДИНИ ОТ 
СОПОВАВАНЕТО НА УНГАРСКАТА 
ГОМУНКОТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


ГЮЛА МОНА 


замсстпик-завеждащ отдел „Агитация и пропаганда“ на ЦК на УСРП 


На 24 ноември тази година се навършват 60 години от основава- 
нето на Унгарската комунистическа партия. През изминалите шест де- 
сетилетия под нейно ръководство нашият трудещ се народ успешно 
премери силите си с буржоазията и доведе до победа делото на соцн- 
алистическата революция. След завоюването на властта партията ста- 
на ръководна, управляваща сила на страната. Под нейно ръководство 

неуморния труд на работниците и селяните, на трудовата ни инте- 
лигенция построихме основите на социализма, а сега работим върху 
изграждането на развито социалистическо общество в УНР. 

Унгарската комунистическа партия се роди като част от разгърна- 
лото се международно комунистическо движение, като резултат от 
кипящия вследствие на Първата световна война революционен про- 
цес, чиито инициатор бе руският пролетариат. Ръководените от Ленин 
работници и селяни, войници и матроси през 1917 година събориха 
гнилия буржоазно-помешчически строй. Победата на Октомврийската 
социалистическа революция, установяването на първата работническа 
власт в света разтърси целия свят. Тя показа на уморените от война- 
та народни маси как да сложат край на кланетата, как да съборят 
ражлащия нищета и страдания капиталистически строй, как да вземат 
в свои ръце ръководството на собствената си съдба. 

Още от края на миналия век една след друга се редуваха стач- 
ки на работническата класа, протестни демонстрации и бойни акции на 
трудещите се у нас. За особено голяма революционна решителност 
свидетелствуват вълненията през 1905 и 1912 година, когато работни- 
ците се сражаваха на барикадите срещу полицията на буржоазно-по- 
мешчическия експлоататорски строй. Засили се движението на земе- 
делските работници. В страната назряваше революционна ситуация. 

Изострилата се класова борба разкри, че Социалдемократическа- 
та партия, която организира унгарския пролетариат в класа, вече не 
е способна да ръководи по-нататък борбата, тъй като подобно на 
останалите социалдемократически партии на Втория интернационал тя 
се отказа от своята революционност и от събарянето на капиталистн- 
ческия строй. 

От края на 1917 година под влиянието на Великата октомврий- 
ска социалистическа революция и в нейна подкрепа стачките наного 
се заредиха една след друга. Най-голям размах придобиха тези от 
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януари и от юни 1918 година, когато се раздвижиха стотици хиляди. 
работници. В различни краища на страната избухваха военни бунто- 
ве. Работниците от заводи и фабрики издигаха лозунга за създава- 
не на работнически съвети. 

През октомври 1918 година недоволството на масите, които иска- 
Ха мир и хляб, събори военното правителство и изведе до победа 
буржоазно-демократичната революция у нас. Претърпялата военно по- 
ражение австро-унгарска монархия рухна, на нейно място бяха създа- 
дени самостоятелни и независими национални държави. Президент на 
образуваната в басейна на Карпатите първа Унгарска република - 
една от най-демократичните държави в Европа тогава -- стана Михай 
Карой. В буржоазно-демократичното правителство участвува и рефор- 
мистката Социалдемократическа партия като политически представи- 
тел на работническата класа. 

С това обаче големите въпроси на класовата борба, основните про- 
блеми на трудещите се маси не бяха решени. Промишлените работни- 
ци, които бяха единствена организирана сила в страната, се сблъска- 
Ха с непоследователността и със съглашателските становища на ръко- 
водителите на Социалдемократическата партия, които се противопоста- 
вяха на всякакви по-нататъшни революционни стъпки. Работниците 
настояваха за по-нататъшно развитие на революцията, за пълно заво- 
юване на властта. Тогава се яви нужда от партия, която да е способ- 
на да сложи край на компромисите и като застане начело на труде- 
щите се, уверено да ръководи революционната дейност на работници- 
те от победа към победа. 

Официалната ръководна линия на социалистическата върхушка 
беше подложена на сериозна критика и вътре в самата партия. Ръ- 
ководна роля в създаването на Комунистическата партия изиграха 
преди всичко социалистите, които през световната война бяха попад- 
нали в руски плен и през ноември 1918 г., превъоръжени с ленински- 
те болшевишки идеи, под ръководството на Бела Кун се завърнаха в 
страната. В Русия унгарските социалисти участвуваха активно в под- 
готовката на руската пролетарска революция рамо до рамо с руските 
работници и селяни и се бориха на барикадите и фронтовете на Ве- 
ликия октомври. През годините на Гражданската война под тяхно 
ръководство около сто хиляди унгарски интернационалисти се хвърли- 
ха в ревностна защита на младата съветска власт. Под влиянието на 
Владимир Илич Ленин и на болшевиките въобще зрели революционе- 
ри станаха такива забележителни личности на унгарското работничес- 
ко движение като Бела Кун, Тибор Самуел и други техни другари. По- 
паднали в плен в Русия, унгарските социалисти се запознаха с идеи- 
те на болшевиките, на Ленин, с опита на Октомври и скъсаха със со- 
циалдемократизма. Те станаха комунисти, привърженици на ленинско- 
то учение, разпространители на това учение. Под въздействието на 
Октомври унгарската комунистическа група в революционна Русия 
осъзна, че ленинските идеи за събарянето на  капиталистическия 
строй, за пролетарската революция са изцяло валидни и за унгарско- 
то общество, че революционната ситуация в Унгария дава възможност 
на работническата класа под ръководството на революционна партия 
също да събори властта на буржоазията и да установи пролетарска 
власт. На 4 ноември 1918 г. групата унгарски комунисти в Русия реши 
една част от тях да се завърне в страната и заедно с левите революцион- 
ни групи на работническото движение в страната да образува нова, 
ревслюционна марксистко-ленинска пролетарска партия. 

Бела Кун и завърналата се в родината група развиват извънпед- 
но енергична, убедителна политическа и организационна дейност в 
интерес на това ла спечелят всички последователно революционни си- 
ли на работиическото движение в Унгария за създаването на нова 
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- 


пролетарска марксистко-ленинска партия. Техните усилия се увенчаха 
с успех и на 24 ноември 1918 г. чрез сливането на левите социалде- 
мократи, революционните социалисти н унгарските комунисти начело 


с Бела Кун беше създадена Унгарската комунистическа партия. 


Ж ж ж 


Създаването на Упгарската комунистическа партия е основен край- 
ъгълен камък в историята на унгарската работническа класа и на ун- 
гарския народ. С образуването на партията начело на унгарската ра- 
ботническа класа застана целеустремен, съзнателен ръководител. С 
програмата и с дейността си само за няколко месеца УКП спечели ре- 
волюционното мнозинство на трудещите се маси и на 21 март 1919 г. 
властта премина в ръцете на ново революционно правителство -- Съквс- 
та на народните комисари, и беше обявено създаването на Унгарска- 
та съветска република. В историята рядко се удава ситуация, при 
която непосредствената революционна цел на една партия да се осъ- 
ществи за толкова кратко врсме. 

Провъзгласяването на Унгарската съветска република и нейното 
133-дневно съществуване е забележителен момент в хилядолетната ис- 
тория на нашия народ. В него е сумирана цялата дотогавашна борба 
за свобода на унгарския народ. В създаването на съветската републи- 
ка, в нейните завоевания получиха смисъл и жертвите, които дадоха 
великите представители на унгарския прогрес през предишните столе- 
тия. Унгарската съветска република завърши делото на буржоазноде-. 
мократическата революция и премина към социалистически преобра- 
зования, означаващи нов етап в по-нататъшното развитие на револю- 
цията. Рабдтническата власт национализира главните средства за про- 
изводство, решаването на държавните и обществените работи предо- 
стави на самия народ и направи решаващи стъпки културните ценно- 
сти на страната да станат широко обществено достояние на народа, 
създадена беше редовна Червена армия. Това, което работническата 
власт постигна през тези няколко месеца на своето съществуване, и 
то при неизброими вътрешни и външни трудности, е достойна просла- 
ца за цяло едно поколение. Сто тридесетте и три дни на Унгарската 
съветска република доказаха способността на нашата работническа 
класа и на нейния боеви политически авангард -» Унгарската кому- 
нистическа партия - да построи държава, историческата им призва- 
ност да ръководят нацията, да обновяват обществото. В духа на проле- 
тарския иптернационализъм Унгарската съветска република обяви 
солидарността си с революционна Съветска Русия. 

Превъзходството на силите на международния империализъм, 
въоръжената намеса на войските на Антантата, както и надигането на 
вътрешните контрареволюционни сили на | август 1919 г. сложиха 
край на извоюваната с цената на тежка борба и упорито защищава- 
на «вобода на народа, на прекрасната му съзидателна дейност. 

Контрареволюционните сили ожесточено се нахвърлиха срещу де- 
мократичните завоевания на трудещите се и срещу най-добрите сино- 
ве на нашия народ. Хиляди от тях бяха избити, други десетки хи- 
ляди работници, селяни и интелигенти бяха прокудени от страната. 
На контрарсволюцията обаче не се удаде да унищожи комуннстичес- 
ките иден, комунистическото движение. Това реакционният режим на 
Хорти не можа да постигне и през следващите години на своето гос- 
пОдСТВО. 

Партията на унгарските комуписти през целия четвъртвековен 
контрареволюционен режим, с цената на тежки жертви, държана в не- 
легалност, особено по време на хитлеристката окупация и войната, пГо- 
дължавашуч да живее, да работм ни, да се бори за пационалиа пузасиси- 
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. мост, за мир н за спасяването на страната от фашизма, за решителни 
демократични преобразования. УКП беше единствената сила, която 
можа да посочи верен път за нацията. Нейното влияние особено много 
порасна по време на Втората световна война. През 1944 година 
по инициатива на УКП демократичните сили у нас се обединиха в На- 
ционален фронт на независимостта. Под неговото знаме и в условия- 
та на разгромяването на фашистките сили под победния марш на Съ- 
ветската армия народът ни извоюва историческата си победа. | 
През последния етап на войната при новите условия след осво- 
бождението само за няколко седмици и месеци УКП се разрасна в 
голяма масова партия, обединяваща стотици хиляди комунисти. Побе- 
дата, постигната от Съветския съюз във Втората световна война, както 
и изменението на международното съотношение на силите в полза на 
социализма, скоро след войната разкриха нови перспективи и пред на- 
шия народ. Като се възползва от тази възможност, начело на прогре- 
сивните сили на народа УКП поведе унгарските работници и селяни, 
трудовата ни интелигенция в борба за възстановяване на претърпени- 
те във войната неизмерими щети, за демократични реформи, за съз- 
даване на народнодемократична държава. В резултат само за три го- 
дини нашият народ осъществи реформите на буржоазнодемократичната 
революция и по мирен път изведе до победа и социалистическата ре- 
голюция. През 1948 г. УКП и УСДП се обединиха на основата на марк- 
сизма-ленинизма и създадоха Унгарската партия на трудещите се 
(УПТ). | 
Взела властта в свои ръце, работническата класа у нас постепен- 
но зае и важни, решаващи ключови позиции в икономиката. Национа- 
лизацията на основните средства за производство създаде условия 
за планомерпа и съзидателна стопанска дейност, за осъществяването 
па тригодишния и петгодишните стопански планове. С осъществяване- 
то на социалистическата индустриализация на страната се постигна 
напредък в областта на преодоляването на наследената изостаналост. 
Започна и социалистическото преустройство на селското стопанство. Но 
социалистическото строителство през периода 1948-1953 година силно 
се спъваше от допуснатите груби грешки, произтичащи от култа към 
личността и вземащи все по-големи размери. Едновременно с това от 
юни 1993 г. социалистическото строителство се натъкна и на сериоз- 
ин затруднения, предизвикани и от ревизионизма, който все по-тяспо 
сътрудничеше с класовия враг. Допуснатите в социалистическото строн- 
телство грешки, отслабналите връзки на Партията с масите беше из- 
ползвано от класовия враг, който с подкрепата на вътрешните реви- 
зионистически сили и на международните империалистически кръгове 
през есента на 1993 г. разпали жесток контрареволюционен метеж. 
Унгарските комунисти, революционните сили на нашата партия 
застанаха в защита на работническо-селската власт и с бпатската по- 
мощ на Съветския съюз преодоляха контрареволюцията. Съзладената 
след победата над контрареволюцията Унгарска социалистическа ра- 
ботническа партия (УСРП) като достойна наследничка и присмница 
на всичко най-добро на Унгарската комунистическа партия коренно 
скъса с грешките на предишното ръководство. В борбата па два фрон- 
та, действуваща еднакво и срещу логмлтичните, сектантските, п сре- 
щу ревизионистичните уклони, УСРП решително се реорганизира и по- 
стигна идейно-политическо единство в редиците си. Партията на ун- 
гарските комунисти възстанови ленинските норми на партиен живот, 
създаде искрена атмосфера между партийното ръководство и комунис- 
тите. Вслелствие на това по-тесни станаха връзките между партиятаи 
работническата класа, между рабсънчческата класа и селячеството, 
както и межлу останалите трулеи". «е слоеве, между партийните чле- 
нове и безпартийните. В укрепването. на връзките на Партията с ма- 
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сите решаваща роля изигра правилната политика на съюз с другите 
трудови класи и слоеве, стремежът към системно повишаване жизне- 
ното равнище на трудещите се. 

Успоредно с укрепването на политическата власт на работническа- 
та класа бе постигната и икономическата консолидация на страната. За- 
върши колективизацията на селското стопанство, построиха се основи- 
те на социализма и навлязохме в периода на изграждането на развито 
социалистическо общество. 

Унгарската социалистическа работническа партия е достоен про- 
дължител на революционната борба на създадената преди 60 години 
Унгарска комунистическа партия, ръководна сила на унгарския народ, 
който сега всеотдайно работи за построяването на развито социалисти- 
ческо общество. Постигнатото в установяването на работническата 
власт, в построяването на основите на социализма, успехите в изграж- 
дането на развито социалистическо общество, ликвидирането на обще- 
ствено-икономическата изостаналост осъществихме и осъществяваме 
под ръководството на партията. 

нгарските комунисти бяха и са наясно, че историческата призва- 
ност за ръководство още не прави партията ръководна сила. Ръковод- 
ната роля не зависи от нейното деклариране, а трябва ежедневно да 
се отстоява и укрепва. УСРП стана ръководна сила на класата и на 
нацията, защото съумя да даде правилен отговор на намиращите се 
на дневен ред задачи на общественото развитие и като ляквиднра 
сектантските грешки, оползотвори вътрешния и международния опит на 
класовата борба. Партията правилно прилагаше и прилага марксизма- 
ленинизма, общите закони на класовата борба, общите закономерности 
на строителството на новото общество в нашите конкретни унгарски 
условия и при конкретното и винаги изменящо се вътрешнополитичес- 
ко и международно положение. 

Нашата партия винаги с голям интерес анализира предишния опит 
в движението, тъй като той ни предпоставя важни поуки за сегашна- 
та и бъдещата ни обществено-политическа дейност. Даваме си сметка, 
че доброто познаване на миналото, на историята играе важна роля за 
убедеността ни и за успехите ни в решаването на сегашните и утреш- 
ните задачи. Особено полезни са поуките от нашата дейност, от наша- 
та борба, както и от дейността и борбата на братските партии. Го- 
лямо внимание сега отделяме на обстойното анализиране на такива ос- 
новни въпроси: развитието на ръководната роля на партията; ленин- 
ската политика на съюз с другите трудови класи и слоеве; ролята, 
функциите и развитието на държавата на диктатурата на пролетарна- 
та; социалистическата демокрация и формите и методите на упражня- 
- ването на социалистическата власт; борбата за създаване и по-ната- 
тъшно развитие на социдлистическите производствени отношения; 
планомерното ръководство на народното стопанство и на цялостния 06- 
ществен живот; революционното развитие на науката и културата н 
т. н. Това дава възможност за създаване на реален и пълноценен исто- 
рически възглед на основата на марксизма-ленинизма като идеология 
и ръководство на УСРП, на трудовите хора на УНР. 

Историята на нашата партия, на унгарското работническо движе- 
ние е неразделна част и от националната история на нашия народ, и 
от историята на световното комунистическо и работническо движение. 

Всеки успех на унгарското работническо движение винаги е бил 
и е неразделна част от дейността и успехите на международното ра- 
ботническо и комунистическо движение. Когато нашата партия заста- 
на начело на обществения прогрес на фронтовия участък на класо- 
вата борба в Унгария и пое върху себе си изработването на програ- 
мата за пътя, който води към социализъм, когато пое ръководството 
на трудната и сложна борба за реализирането на тази програма, за нз: 


Ераредансто на социализма в УНР, тя едновременно се бореше и ра- 
ботвше и като съзнателна и дейна част от международното движение. 
Унгарската социалистическа работническа партия е едновременно н 
НАционална партия, и интернационална сила. 
г > Увгарската социалистическа работническа партия и Унгарската 
народна република неотклонно провеждат активна външнополитичес- 
ка дейност за укрепването на съюза, приятелството и сътрудничество- 
то със Съветския съюз и с другите страни от социалистическата общ- 
ност, политика на укрепването на СИВ и Варшавския договор, чийто 
Члея страната ни е още от създаването им. Тази политика, основана на 
Марксизма-ленинизма и на социалистическия интернационализъм, на- 
Ълно отговаря на интересите и на прогресивните цели на народите 
## “нашите страни и на световния прогрес. Тя е „сигурна опора” на 
суверенитета на нашата страна и на националната независимост на 
нашия народ, основна гаранция за по-нататъшното продължаване на 
нашия мирен, съзидателен труд“ - дословно записа в решенията си 
Пленумът на ЦК на УСРП, състоял се на 19 и 20 април т. г. Ние под- 
крепяме борбата на народите за национално освобождение и на освобо- 
Дилите се от колониален гнет за извоюване на пълна национална неза- 
уисимост, за социален прогрес. В съответствие с потвърдените от Х! 
конгрес на УСРП (март 1975 г.) становища ние неотклонно работим за 
осъществяване принципите на мирното съвместно съществуване, както 
и за развитие на съществуващите равноправни и взаимоизгодни връз- 
ки с капиталистическите страни, даваме своя принос за отстояването и 
пълното тържество на миролюбивия дух на Хелзинки. 

Нашата партия и сега развива активна дейност за укрепване един- 
ството в редовете на световното комунистическо и работническо дви- 
жение на основата на марксизма-ленинизма и пролетарския интер 
национализъм. Тя дава своя принос в последователната защита на 
марксизма-ленинизма от каквито и Да е изопачавания, еднакво се 
разграничава и от ревизионистичните, и от авантюристичните крайно 
леви възгледи, отхвърля и разобличава откритите и прикритите бур- 
жоазни възгледи. 

Унгарската социалистическа работническа партия прави това, во- 
дена от ясното си убеждение, че в борбата от световен мащаб, в бор- 
бата между двете световни системи, между социализма и капитализ- 
ма нарастващото единство на световното комунистическо и работни- 
ческо движение е един от главните фактори на прогреса и мира. То 
"в същото време е и едно от най-важните условия за успешното со- 
циадистическо строителство във всяка социалистическа страна. 


ОРИЕНТИРИТЕ НА Х1 ПЛЕНУМ НА ЧКП 


Чехословашката комунистическа партия, целият чехословашки 
народ днес живеят и се трудят под знака на решенията на Х! пленум 
на ЦК на Партията. 

"ХГ пленум конкретизира и по-нататък разви рсшенията на ХУ 
конгрес на Партията за високо качество и ефективност във всички 06б- 
ласти на живота, за икономия на матернали, енергия и суровини, за 
по-нататъшно разгаряне на социалистическото съревнование за изпъл- 
нение и преизпълнение на планогете. | 


6. Партиен живот, км. 47 81 


Тези задачи тясно са > свързани с по-нататъшното издигане на 
ръководната роля на Чехословашката комунистическа партия, с по- 
вишаване авангардната роля на комунистите, с възпитанието на всич- 
ки трудещи се. 

ж ж ж 


Девети районен комитет на Партията в Прага е основният про- 
мишлен район на столицата. Тук се произвежда 40 на сто от цялата 
промишлена продукция на града или 10 на сто от цялата промишлс- 
ност на Чехословакия. Тук се намират много заводи с републиканско 
значение като ЧКД (завод за локомотиви, трамвайни компресори ипр., 
га един от неговите филиали работи за нефтопровод „Дружба“), АВИА 
„Георги. Димитров“, „Тесла“, ПАЛ (завод за измерителни уреди за 
автомобили, самолети и др. апарати) ит. н. 

В района работят 75 хиляди души, от които над 13 хиляди души 
са членове и кандидат-членове на Партията. 

. На този трудов състав съответствува и постоянната работа на РК 
да, увеличава непрестанно нейния работнически състав. Сега 70 на сто 
гот новоприеманите кандидат-партийни членове са работници. Основна 
та част от новоприеманите кандидат-партийни членове - Во на сто. 
са млади хора -- до 30-годишна възраст. 

. „Главната задача, която стои пред тая многохилядна трудова армия 
на |Х район, на нейния политически авангард - районната партнина 
организация, са решенията на Х/ пленум на ЦК на ЧКП. 

Всички трудови колективи, партийните органи и организации са 
разработили свои конкретни планове за изпълнение на решенията на 
пленума. Голяма помощ в това отношение им оказало бюрото на РК. 
То полагало много грижи да разгърне творческата инициатива и ак- 
- тивност на хората, да разгори другарска надпревара между тях. 

На много предприятия бюрото задълбочено обсъдило плановете. 
Но се стремяло да не заповядва, а по-скоро да насочва, да подсеща, 
давало възможност хората отново да помислят, да разкрият неразкри- 
тите си резерви. На едни ръководства казали: „Добре сте започнали, 
добре сте работили, вървете по-нататък по тоя път.“ На други напра- 
во заявили: „Вие сте под равнището на изискванията, та вие нищо не 
посочвате, дори какво ще направите за подобряване на качеството на 
продукцията“. 

На другарите от „Тесла“ още по-конкретно препоръчали: „Спопед 
плана вие трябва да произведете с 6 на сто повече, без да се назнача- 
ват нови работници. Помислете и набележете как при това положение 
ще постигнете планираната продукция.“ 

В бюрото ставал наистина творчески разговор: Ръководителите на 
предприятията изтъкнали с какви капиталовложения разполагат, каква 
модернизация и реконструкция ще направят, какви рационализации и 
с какъв ефект се очакват, какво ново ще се строи. 

Районният комитет, партийните комитети и организации заснлила 
партийния контрол, особено голямо внимание обърнали върху повиша- 
ването на отговорпостта на отделните ръководства, ръководители и 
комунисти. 

Едип голям проблем вълпувал РК -- задачите, поставени от ХУ 
хоигрес и ХГ пленум пред промишлеността, не могат да бъдат изпъл- 
нени, ако не се реши въпросът за сменността в работата. А констата- 
цията им била, вместо да расте, тя в последно време започнала да на- 
малява. Средният коефициент на сменността за района бил 1,3. Поста- 
вили си за задача Да стигнат 1.5. 

- Но за да решим проблема за сменността -- споделя секрета- 
рят на РК, Цинкъд Мирослав, -- трябваше да поставим и решим мно- 
го други въпроси, някои от които дори не бяха в наша власт, зави- 
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сеха от други органи. При нас 35-36 на -сто от работниците са женн. 
Трябва с ускорени темпове да решаваме проблема за детски ясли. 
Вярно е, че той не се отнася само за жените, но и до мъжете. В наши- 
те предприятия има много млади хора, които работят и учат за- 
дочно. Тук също възникват доста проблеми. Имаме много комунални . 
проблеми -- на търговията, на транспорта, защото тук работят много. 
хора, които живеят в други райони. Много сериозно стои въпросът за 
възпроизводството на техниката -- не е цетесъобразно н ефективно скъ- 
пи машини да не се използват пълноценно -- за 2-3 години те оста- 
ряват... 

. От беседата с др. Мирослав става ясно, че след пленума предпря- 
ятията, партийните и стопанските ръководства, целите колективи се 
заели с използването на един особено важен резерв - времето, него- 
вото по-рационално оползотворяване. 

Поставили много остро въпроса за отговорността и личния пример. 
на комунистите не само за изпълнение и преизпълнение на нормите, 
но и за тяхното изменение. А всичко това изисква огромна възпита- 
телна дейност. В това отношение партийните комитети и организации 
ьай-активно и непосредствено работят с профсъюзните и младежките 
организации. 

Изменения внесли и в дейността на бригадите за социалистичес- 
ки труд. Докато по-рано при изпълнение на плана всички били на- 
граждавани независимо от тяхното участие, сега ония, конто не рабо- 
тят добре, не се награждават при преизпълнение на бригадните нор- 
ми, но те не се и изоставят. С тях се води последователна и дейна 
възпитателна работа, полагат се всестранни грижи да ги увличат, по-| 
ощряват, да изтъкват техните успехи и пр. 

Бригадите за социалистически труд се превръщат в едно сериоз- 
но звено не само за производство, но и за възпитателна работа. 

Засилила се работата на първичните партийни организации. 
Особено зорко бдят как работят кандидат-партийните членове, като 
един от критериите при тяхното приемане в Партията е участието им. 
в изпълнение решенията на Х! пленум на ЦК на ЧКП. А 

На всеки 6 месеца в ЧКД (завод за локомотиви) партийният ко- 
митет и организации се отчитат как се работи по тая задача. Пови-. 
шен е и контролът върху дейността на административно-стопанските 
ръководства, който също периодически се отчитат пред партийния ко- 
митет и бюра за своята дейност. Особено внимание се обръща на ра- 
ботата и подготовката на техническите кадри, на конструкторите за 
развитие на научно-техническата мисъл. : 

На много места в ЧКД се изграждат комплексни рационализатор-. 
ски групи, в които се включват и много работници. Характерно е 
едно -- че всеки комунист тук има свой личен план и обещание, кои- 
то се намират на отчет пред партийната организация. На други кому- 
нисти по някои важни задачи се възлагат партийни поръчения. 

Големите изисквания задължават партийните и стопанските ръко- 
водства да работят най-тясно и непосредствено с техническата инте- 
лигенция, да създават млади творчески сили, защото в техни ръце е 
бъдещата производствена програма на предприятието. 

С гордост разказват в ЧКД, че са създали плеяда свои научно- 
технически кадри, че със същата упоритост продължават да създават 
нови. | 

Редица проблеми на техпическия прогрес се обсъждат и в партий-. 
ните групи, които в много отношения застават в центъра на социалн- 
стическото съревновачие в съответния цех, отдел, смяна и пр. | 

И в Чехословакия се е утвърдила хубавата традиния: за побрати-: 
мяване с отделни градове и предприятия в братските. социалистически. 


- 
а 
ч» 
- 


страни. Девети район на Прага е в тесни взаимоотношения с райов 
Пролетарски в Москва, а ЧКД със завод „Динамо“. 
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Партийните комитети и организации неуморно работят за повиша- 
ване на своята боеспособност, за подобряване на социалния състав н 
преди всичко за нарастване на работническото ядро в Партията, за 
издигане на нейната дееспособност и съзнателност. 

На много места стремежът е подготовката на бъдещите партийни 
членове да започне още в заводските училища, каквито има немалко 
в Чехословакия. | 

Затова например Южночешкият областен комитет на Партията 
обръща сериозно внимание на партийните комитети и организации вър- 
ху подбора на кандидатите за тия училища. 

Областният комитет изисква също така съставът на Партията да 
се подобрява за сметка не на работниците въобще, а на квалифици- 
раните работници, които със своята подготовка, знания и опит дейст- 
вително ще допринесат за подобряване качествения състав на Пар- 
тията. Затова комитетът проявява постоянен стремеж за обучението 
на работниците, за изпращането им в различни училища, курсове, 
школи, мнозина се включват и в системата на партийната просвета. 
Големи са изискванията за повишаване политическата подготовка н 
професионалната квалификация на работниците към социалистическия 
съюз на младежта и профсъюзите. Пред всеки околийски комитет на 
Партията е поставена голямата и отговорна задача -- Да държи в 
своето полезрение най-добрите работници, да помага на партийните 
комитети и първичните организации да работят най-активно с тях, да 
се грижи за тяхната подготовка и обучение. 

Огромна работа се извършва и със самите кандидат-партийни чле- 
нопе, които в преобладаващата си част са работници. След приема- 
нето им например в Южноморавската област с тях се провеждат 
5-дневни курсове, където се изясняват основни проблеми на партийната 
политика и партийното строителство. Курсовете се провеждат диферен- 
цирано --» според тяхното образование и подготовка. В процеса на 
кандидатския стаж редовно се прави оценка на работата на кандида- 
тите, дават им се партийни поръчения, следи се как те изпълняват про- 
изводствените си задължения, каква активност проявяват на партнй- 
ните събрания и в системата за партийна просвета. 

Естествено, Партията полага грижи за обучение на всички свой 
членове, за повишаване на тяхната политическа и професионална ква- 
лификация. Само в областната школа на Южночешкия областен 
комитет на Партията се учат над 1200 комунисти. Това са главно ко- 
мунисти, които работят преди всичко в решаващи, ключови предприя- 
тия. Областният ксмитет също така взема мерки за обучението на 
председателите на първичните партийни организации, а за заместник- 
председателите и за членовете на ръководствата на първичните орга- 
низации отговарят околийските комитети на Партията. 

Изобщо областният комитет има разработена цялостна програ- 
ма за обучението и работата с комунистите, за подобряване качестве- 
ния състав на партийните организации. 

Една от големите задачи, която решава и Южноморавският обла- 
стен партиен комитет, също е марксистко-ленинската подготовка на 
комунистите, ка кадрите. Преобладаващата част от работниците в апа- 
рата на областпата гартийна организация са бивши работници и ко- 
опеуатсри, преминали през матепиалното производство. Оттук пронзти- 
ча голямото задължение пред областния комитет да полага грижи как- 
то за тяхната марксистко-лепинска подготовка, така и за специалната им 
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и общообразователна подготовка, да получат в близките години - осо- 
бено до предстоящия ХУ! конгрес, най-малко средно образование, да 
са минали през 3-годишен вечерен партиен уннверситет. Нужно е да 
имат най-малко 2--3-годишна низова партийна практика, за да при- 
добият организационни навици и опит, да умеят да се свързват и да 
работят с хората и да ги ръководят. Голяма част от кадрите преми- 
нават през Висшата партийна школа на ЧКП в Прага. 

“ За повишаване на идейната и практическата подготовка на кад- 
пите партийните комитети в Южноморавска област организират и стаж, 
който най-често трае от 3 до 6 месеца. Така например в отдел „Ор- 
ганизационно-политически“ на областния комитет на Партията са ста- 
жували зав. сектор „Информация“ на околийските комитети. През 
стаж преминали и редица резервни кадри, които евентуално ще бъдат 
разместени в близко време. 

В областта е организирана стройна система за обучението на кад- 
рите -- вечерни университети и школи, курсове и пр. В областната 
партийна школа редовно се провеждат едномесечни курсове за пред- 
седатели на първични партийни организации. Организират се курсо- 
ве и за членовете на областния, околийските и заводските партийни ко- 
митети, за заместник-председателите на първичните партийни органи“ 
зации. 

Активна политическа работа се извършва и със стопанските кадри, 
с дейците на обществено-политическите организации. 

Важна задача, която стои пред партийните органи и организации, 
е идейно-политическата и организаторската работа максимално да 
способствуват да се издига авангардната роля и личният пример на все- 
ки партиен член, там където той работи, където живее, навсякъде, къ- 
дето се намира. Затова на партийни събрания, в партийните групи 
периодично се извършват оценки на тяхната дейност, дават им се но- 
ви препоръки и указания, възлагат им се поръчения. 

Партийните комитети и организации ясно разбират, че главна тях 
на задача е възпитанието на комунистите, че навсякъде трябва да има 
добре подготвени кадри. Тяхната борба сега е да се изменя старият 
подход, не само да се говорят нови неща, а да се прилагат на прак- 
тика. Затова стремежът е да се убеди всски деец, всеки комунист, все- 
ки труженик, че линията на Партията, нейните решения са и тяхна 
линия, техни решения. 


ж ж ж 


В Чехословашката социалистическа република здраво се е утвърч 
дил един хубав и полезен почин, който заслужава голямо внимание -- 
залите на традициите „Те са се превърнали в могъщо възпитателно сред- 
ство особено за младите поколения. Изграждат се по предприятия, в учи- 
лища, в градове и села. Те се ползват с голям авторитет и влияние. 
Залите на традициите по същество представляват съчетание на мал- 
ки музеи с ритуални зали, в които се извършват различни тър- 
жествени обреди. Какво представлява например залата на традициите 
във фабрика „Итка“ с център Индржихув Храдец? 

В началото на залата са наредени щандове и витрини със сним- 
ки и предмети, които илюстрират моменти от. развитието на текстил- 
ната промишленост от обикновената совалка и стан до съвременните 
текстилни машини. Поставени са и снимки от 1948 г., когато се по- 
лагат основите на фабрика „Итка“. Започнала като обикновена лене- 
на фабрика, за да задоволи тогавашните нужди на страната, днес тя. 
представлява един огромен модерен комбинат с над 2200 работници, 
с най-нова и модерна техника, голяма част от която е плод на техни- 
ческата мисъл на чехословашките учени, конструктори, работници, 
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Поставени са дипломи и награди, дадени на предприятието за не- 
говите постижения. Тук се намира и знамето, което се предава на Орн- 
гадите първенци в социалистическото съревнование. 

В специални витрини са изложени производи на завода. Поставе- 
ни са и табла със снимките на най-добрите производственици. В мно- 
го фотоси е показана историята на работническото днижение в завода. 

В тая зала музей се извършват най-различни ритуали. : 

Тук постъпващите млади работници се запознават с историята на 
завода, с неговите дейци и постижения, с неговото минало, настояще 
и бъдеще. Тук учениците от училището към завода получават своите 
свидетелства за завършено образование. Тук се отчитат бригадите за 
социалистически труд и се предава знамето на бригадата първенец. 
В тази зала се провеждат партийни конференции и по-важни търже- 
ствени събрания. Не на друго място, а тук се е провело и спеинално 
съгещание на Комисията по текстилната промишленост към Съвета 
за икономическа взаимопомощ. 

Залата на традициите към дома за политическа просвета в Н- 
држихув Храдец започва с портретите на основоположниците на науч- 
ния социализъм Маркс и Енгелс и тяхното велико пронзведение „Ма- 
нифест на Комунистическата партия“. В много фотоси е проследено 
развитието на работническото движение в околията, показано е отра- 
жението на Великата октомврийска социалистическа революция. Осо- 
бено място е отделено на най-новата история на града и околията. 
техните успехи в условията на народната власт. Картината се допъл- 
ва и с многото сувенири, подарени на залата. 

Немалко табла са посветени на Чехословашката армия. Това тух 
е. извънредно важно, защото околията е гранична. Поставени са и 
снимките на герои на социалистическия труд. 

Залата е снабдена и с прожекционен апарат и се прожектират 
редица подходящи филми, свързани със спецификата на отделните г!- 
туали. 

И в тази зала се извършват тържествени ритуали, и тя почти 
всеки ден се използва по най-различни поводи - предаване знамена, 
запознаване с миналото на околията, тук учителите по история на- 
гледно запознават учениците с отделните периоди, които изучават. Тук 
учениците се запознават с челните. резултати на своята околия, с най- 
добрите работници. 

Интерес представлява и залата на традициите в училището в 
с. Върговец -- околия Зноймо. Действително тя е превърната в едно ис- 
тинско средище за възпитание и вдъхновение на учениците. Майстор- 
ски ис любов подредена, тя е станала любимо тяхно място. 

И тук е проследена героичната история на околия Зноймо: нейно- 
то освобождение > благодарение влиянието на Великия октомври от 
игото на Австро-Унгария през 1918 г., борбата срещу фашистката оку- 
пация и освободителната роля на Съветската армия. Показан е и най- 
новият период -- изграждането на социализма, създаването на коопе- 
ративните стопанства, приемането на новата Конституция. Новото 
строителство успешно е съчетано с братската помощ и дружба с ве- 
ликия Съветски съюз. | 

Проследена е не само историята на околията. В редица фотоси 
е осветлена и историята на училището, което от една малка, неуглед- 
на сграда преди се е превърнало в съвременно модерно училище, с 
много и добре обзаведени класни стаи и кабинети, с голям салон н 
всички физкултурни пособия. Огромният слънчев двор допълва кар- 
тината. 

- Историята: е учителка на народите. Това много добре се разбира 
от учителите в с. Върговец и това разбиране е намерило своето отра- 
женне: в: богато, уредената зала на традициите. Че наистина тя пред- 
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ставлява истинско светилище за учениците, говори и фактът за не!.:- 
то най-рационално използване. 


В тази зала се връзват връзките на пионерчетата, тук се приемат | 
новите членове на Съюза на социалистическата младеж. В нея се про-.. 
веждат занятията по гражданско обучение. Особено много се използва“ 


при обучението по история. Редица периоди са така онагледени, че “ 


представляват ценен помощник на учителите по история за нагледно. 


предаване на изучаваните събития. 
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Определено може да се каже, че българо-чехословашката дружда. 


заема почетно място в живота на чехословашките трудещи се. Почти 
навсякъде се говореше за нея. Тя намира конкретен израз и в побра- 


тимяването на много градове, предприятия и пр., които не само“ 


взаимно се опознават, но си оказват и постоянна братска ПОМОЩ. 


- а 


Дълги години съществувала дружбата между фабрика „Итка“ иса-. 


моковското предприятие „Борис х. Сотиров“, които в много отношения 


имат еднакви машини, произвеждат еднаква продукция. Неведнъж си 
правили взаимни посещения за обмяна на опит. 
- С фабрика „Борис х. Сотиров“ -- сподели председателят на 


профкомитета във фабрика „Итка“ Йозеф Якъл -- си разменяхме и тех-. 


ническа документация, помагахме си по обслужване И настройване на 


машините, в социалистическото съревнование. Ние им изпращахме ед-“ 


ни от най-добрите си техници. По-рано, когато трябваше да се монти-.: 


рат някои устройства на отделни машини, ние ги докарвахме тук. А 


после изпращахме там намясто техници. Помогнахме и при отчитане- 
то на продукцията -» дадохме им и нашите статистически карти. На- . 
правихме и други препоръки, които се възприеха. Ние работим с лес-. 


но запалими материали, които могат да предизвикат злополуки и за- 
това се налага строга бдителност. Затова у нас и в двора не се пу- 


ши, ав „Борис х. Сотиров“ пушеха и в преддверието. Изказахме На 


ше мнение, че това не бива да става. ка, 


Обменен е опит и по максималното използване на машините, и по- 
това, как живеят работниците не само в завода, но и извън него, по” 
работата на партийните организации и стопанските ръководства, по“ 


работата с обществените организации. От „Борис х. Сотиров“ чехосло- 
вашките другари също извлекли ценни поуки. Най-добре ги изрази 
председателят на профкомитета. 


-- От България донесохме и такъв опит. В „Ббрис х. Сотиров“ 


не само се говореше за това, което е било, което е, но още повече 
се говори за това, което трябва да бъде, да се разкрива перспектива- 
та. Това нещо ние не правехме. Сега ние също разкриваме перспек- 
тивите пред нашите работници, обръщаме особено внимание върху то- 
ва, което има да се прави през следващите дни, седмици и месеци. 
Много работници от фабрика „Итка“ познават България не само по 
взаимните обмени на опит. Мнозина от тях са били на почивка на 
вашето красиво Черноморие и особено във Варна. 

Сега фабрика „Итка“ поддържа тесни връзки с текстилните пред- 
приягия на Габрово поради това, че Южночешката област, в която се 
намира тя, ев дружески връзки с Габровски окръг. 


И в Завода за мотоциклети - гр. Страконице твърде ласкаво го-. 


вориха за българо-чехословашката дружба и взаимопомощ, за обмяна- 
та на опит помежду им: Заводът е оборудвал със свои машини и тех- 
ника Завода за галови вериги в Трън. Така че машиностроителите от 
Южна Чехия са стигнали чак до границата на България с Югославия, 
за да окажат братска помощ на ае Ори по кръв.и призвание. 
И навсякъде е така. игтата аси 


--. 
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Димитър СТАНОЕВ. 


„ ХРОНОЛОГНЯ НА 
БЕЗПРИНЦНПНОСТТА 
НА МАОИЗМА 


Възникването и утвърждаването на маоиз- 
ма като националистично, великодържав- 
но-шовинистично течение в Китайската ко- 
мунистическа партия е сложен, противоре- 
чив н относително продължителен процес, 
в който тясно се преплита въздействието 
върху него на множество различни факто- 
ри -- исторически, идеологически и поли- 
тически, социални и икономически, нацно- 
нални и международни. 

Особено място между тези фактори зае- 
мат идеологическите факторн. И по-спе- 
циално влияннето върху маоизма на раз- 
лични традиционни китайски и западноев- 
ропейски школи и течения, от които идео- 
лозите на маоизма, като взанмствуват от- 
делни страни, еклектически ги съединяват 
в непоследователна вътрешнопротиворечн- 
ва съвкупност от „иден“, „теории“ и „кон- 
цепции“. Тази смесица от възгледи исхва- 
„щания, почерпани от разнородни източни- 
ци -- традиционните китайски учения на 
конфуцианството, легнзма н даосизма, ре- 
акционния национализъм на китайската 
буржоазия, дребнобуржоазния утопически 
социализъм на китайските мислители от 
края на ХХ и началото на ХХ век, как- 
то и от анархизма и троцкизма, -- намери 
окончателно завършен вид в така нарече- 
ните „идеи на Мао Цзе-дун“. В много от 
тези „иден“ на Мао, шумно афиширани от 
„пекинската пропаганда като негови „науч- 
„ни обобщения“ и „открития“, нещо пове- 
че -- като „принос“ в марксизма-леничи- 
зма -- не е трудно да се видят наивно 
вулгарните представи на древните китай- 
„ски мислители за диалектиката на общест- 
-веното развитие; конфуцианският конфор- 
мизъм; деспотизмът, насилието и милита- 
ризмът в идеологията и политиката на ле- 
гизма; реакционните националистични кон- 


цепцин на китайските буржоазни теорети-. 


ци за превъзходството. на китайската на-: 
ция. 
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к. ф. н. БОРИС ПЕТРОВ 


Мао Цзе-дун не само възприе и насле- 
ди, но още повече задълбочи и засили те- 
зи нацноналнстични представи за изклю- 
чителната, меснанската роля на китайска- 
та нацня, пречупвайки ги през условията 
на новата историческа епоха в развитнето 
на китайското общество. Така постепенно 
се оформиха хегемонистичните претенция 
на маоизма отначало в Китайската кому- 
нистическа партия и в Китай, а по-късно 
и на международната арена н по-специал- 
но в световното комунистическо и работнч- 
ческо движение. Ако към това добавим 
анархистичните схващания на маоистите за 
„бунта“, „насилието“ и „разрушението“, 
троцкистките възгледи за „перманентната 
революция“, ще получим, макар и непъл- 
на, но все пак достатъчно ясна представа 
за пъстрата еклектическа смесица от „идем“ 
и „указания“ на Мао Цзе-дун, за идейна- 
та същност на маоизма. 

Сама по себе си тази непоследовател- 
ност ни многозначност на идейно-теоретичес- 
ките основи на маоизма значително затруд- 
нява опитите за кратка н сбита характери- 
стика На същността и съдържанието инч. 
на тяхната еволюция. Техният анализ се 
усложнява ин от обстоятелството, че пра- 
способявайки се към конкретната полити- 
ческа обстановка в страната и на между- 
народната арена, през различните етап в 
еволюцията на маоизма, неговите теоретн- 
ци многократно са променяли възгледнте 
си, рязко са изоставяли едни позицин, за 
да застанат на други, още по-реакциочни 
и враждебни на марксизма-ленинизма. пез 
преувеличение може да се каже, че въпре- 
ки тази пъстрота и смесица от възгледи 
и схващания една от постоянните, менз- 
менни характеристики на идейно-теорети- 
ческите основи на маонзма е тяхната за- 
дълбочаваща се деградация и криза, идей- 
ната безпътица през всички етапи на на- 
ционалистичната еволюция на маоизма, 


мо въ е -- - 


-ска- безпривщипност 


историческите жалони на която изразяват 
хронологията на неговата идейно-политиче- 
като враждебно на 
марксизма-ленинизма течение. 

о-нататъшно продължение на тази хро- 
нология станаха събитията в Китай след 
септември-октомври 1976 г., когато стана 
смяната на хората във върхушката на 
ККП и КНР н в страната беше поставено 
началото на кампанията срещу т. нар. 
„банда на четиримата“, на което главно 
по-обстойно се спираме тук. 


Както е известно, през октомври 1976 г. 
от партийното и държавното ръководство 
в КНР бяха отстранени лидерите на така 
наречената „шанхайска > групировка“ -- 
Ван Хун-вън, Чжан Чун-цяо, ян Цин н 
Ло Вън-юан, -- която именно след това си- 
стемно бива окачествявана като „банда на 
четиримата“. Официално съобщение за то- 
ва беше направено на масовия митинг в 
Пекин на 24 октомври с. г. по случай на- 
значаването на Хуа Го-фън на постовете 
председател на ЦК на ККП и председа- 
тел на Военната комисия на ЦК на ККП. 
В речта си на този митинг членът на По- 


литбюро на ЦК на ККП и първи секре- 


-тар на пекинския партиен комитет и пред- 
седател на пекинския революционен коми- 
-тет У Де изтъкна, че Партията е извою- 
вала „велика победа“ в разгромяването на 
тъмните планове на антипартийната гру- 
па на „четворката“, която след смъртта на 
Мао Цзе-дун се опитала да завземе в свои 
ръце партийното и държавното ръководст- 
во.! това се сложи и началото на кам- 
панията за разобличаване и критнка на 
„бандата на четиримата“, която премина 
през няколко „етапа, обхващайки широк 
кръг от въпроси на идейно-политическия и 
социално-икономическия живот в китайско- 
то общество. 

Всъщност кампанията срещу > „четворка- 
та“ все повече разкрива дълбоката и все- 
странна крира на маонсткия режим. С осо- 
бена яснота тя показа преди всичко кри- 
зисното състояние на идейно-теоретически- 
те основи на маоизма, широката непопу- 
лярност на редица маоистки концепции, 
под флага на който през последните годи- 
ни се утвърждаваше неговото господство. 

Разбира се, това не беше нито неочак- 
вано, нито изненадващо. Защото прнчини- 
те н условията за тежкото кризисно със- 
тояние, в което се оказаха идейно-теоре- 
тическите основи на маонзма след Мао 
Цзе-дун, назряваха още докато той беше 
жив. И особено в годините на т. нар. 
„културна революция“, когато маоизмът 
напълно се саморазобличи като враждеб- 
но на марксизма-ленинизма течение по 
най-важните въпроси на съвременното 06- 
ществено развитие. Опиоайки се върху ар- 
мията като главен инструмент за самораз- 
права с политическите противници и на 
декласираннте елементи особено сред мла- 


дежта, Мао Цзе-дун и групата около него: 


1 В. „Женмин жибао“, 25. Х. 1976 г. 


дълбоко деформираха структурата н функ- 
ционирането на “ народнодемократичната 
власт в китайското общестьо, открито пъ- 
сегнаха върху завоеванията на китай: кия 
народ в мирното изграждане на социалис- 
тическото общество. В идейно-теоретически 
план този процес намери израз в отрича- 
нето на марксистко-ленинското учение и не- 
говата подмяна с „идеите на Мао“ и все- 
рията от идеологически кампании, в орга- 
низирането и провеждането на които зна- 
чителна роля играеха Ван Хун-вън, Чжан 
Чун-цяо, Цзян Цин и Яо Вън-юан. Пол- 
звайки се с доверието и покровителството 
на Мао Цзе-дун, те даваха тон ка тези 
кампании, изказзаха се на открити и за- 
крити национални съзсщания, имаха трн- 
буната на най-представителните партийни 
и правителствени форуми. 


Достатъчно е да припомним, че на Х 
конгрес на ККП (1973 г.) Ван Хун-вън из- 
несе доклада за измененията в Устава на 
Партията. На януарската сесия на Четзър- 
тото общокитайско събрание на народните 
представители (1975 г.) Чжан Чун-цяо до- 
кладва за измененията в Конституцията на 
КНР, в новия текст на която „идеите“ на 
Мао бяха провъзгласени за държавна ндео- 
логия. Речта на Ван Хун-вън през януари 
1974 г. отбсляза началото на нов етап в 
кампанията за критика на Лин Бко и 
Конфуций -- превръщането й във „всена- 
родно движение“. Със статии, имащи про- 
грамно значение за кампанията по „изуча- 
ване теорията на диктатурата на пролета- 
риата“, през 1975 г. излязоха Яо Вън-юан 
и Чжан Чун-цяо и т. н. 

Зад тези прояви на „четворката“ в идео- 
логическия живот на китайското общество, 
които без съмнение мЪгат да бъдат про- 
дължени с редица още техни речи, изказ- 
вания и статни в централния китайски пе- 
чат през годините на „културната револю- 
ция“, не е трудно да се види ревностната 
идейна защита и теоретическо обосновава- 
не на националистичния, антисоциалисти- 
чески курс на маоизма през този период, 
на неговата враждебна и несъвместима с 
коренните интереси На китайския народ 
същност и цели. Зад фасадата на борба 
срещу „буржоазията вътре в Партията“, 
срещу „буржоазното право“ и други такн- 
ва прозрачно „завоалиранн“ идеологически 
спекулации маоистите организираха откри- 
то настъпление срещу китайските комунис- 
ти интернационалисти, срещу  жизнечите 
интереси на китайските трудещи се. Стре- 
межът на маоистите да игнорират обектив- 
ните социално-икономически закони в 06- 
щественото развитие на Китай, субективиз- 
мът и волунтапизмът На най-близкото 00- 
кръжение на Мао Цзе-дун в лицето на хо- 
рата от четворката и преди всичко на не- 
говите собствени възгледи и кроежи за бъ- 
дещето на страната нанесоха тежки щети 
във всички области на живота -- напод- 
ното стопанство, културното развитие, нау- 
ката ин техниката. Това се оказаха прину- 
дени да признаят даже сегашните наслед- 
ници и приемници на Мао Цзе-дун.. 


„ ХРОНОЛОГНЯ НА 
БЕЗПРННЦИПНОСТТА 
НА МАОНЗМА 


Възникването и утвърждаването на маоиз- 
ма като националистично, великодържав- 
но-шовинистично течение в Китайската ко- 
мунистическа партня е сложен, противоре- 
чив и относително продължнтелен процес, 
в който тясно се преплита въздействието 
върху него на множество различнн факто- 
ри -- исторически, идеологическн и поли- 
тически, социални и икономически, нацио- 
нални и международни. 

Особено място между тези фактори зае- 
мат ндеологическите фактори. И по-спе- 
циално влиянието върху маонзма на раз- 
лични традиционни китайски и западноеве 
ропейски школи и течения, от които идео- 
лозите на маоизма, като взаимствуват от- 
делни страни, еклектически ги съединяват 
в непоследователна вътрешнопротиворечн- 
ва съвкупност от „ндеи“, „теорин“ и „кон- 
| цепцни“. Тази смесица От възгледи исхва- 
„щания, почерпани от разнородни източни- 
ци -- традиционните китайски учения на 
конфуцианството, легизма и даосизма, ре- 
акционния национализъм на китайската 
буржоазия, дребнобуржоазния утопически 
социализъм на китайските мислители от 
края на Х1Х и началото на ХХ век, как- 
то и от анархизма и троцкизма, -- намери 
окончателно завършен вид в така нарече- 
с ните „илеи на Мао Цзе-дун“. В много от 
тези „идеи“ на Мао, шумно афиширани от 
з пекинската пропаганда като негови „науч- 
„ни обобщения“ и „открития“, нещо пове- 
че -- като „принос“ в марксизма-ленини- 
зма -- не е трудно да се видят наивно 
вулгарните представи на древните китай- 
„ски мислители за диалектиката на общест- 
"веното развитие; конфуцианският конфор- 
мизъм; деспотизмът, насилието и милита- 
ризмът в идеологията и политиката На ле- 
гизма; реакционните националистични кон- 
цепции на китайските буржоазни теорети- 
ци за превъзходството. на китайската на-: 
ция. 
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циноналистичната 


к ф. н. БОРИС ПЕТРОВ. 


Мао Цзе-дун не само възприе и насле- 
ди, но още повече задълбочи и засили те- 
зи националистични представи за изклю- 
чителната, меснанската роля на книтайска- 
та нация, пречупвайки ги през условията 
на новата историческа епоха в развитието 
на китайското общество. Така постепенно 
се оформиха хегемонистичните претенции 
на маонзма отначало в Китайската кому- 
нистическа партия и в Китай, а по-късно 
и на международната арена н по-специал- 
но в световното комунистическо и работнч- 
ческо движение, Ако към това добавим 
анархистичните схващания на маоистите за 
„бунта“, „насилието“ и „разрушението“, 
троцкистките възгледи за „перманентната 
революция“, ще получим, макар и непъл- 
на, но все пак достатъчно ясна представа 
за пъстрата еклектическа смесица от „идеи“ 
и „указания“ на Мао Цзе-дун, за идейна- 
та същност на маоизма. 

Сама по себе сн тази непоследовател- 
ност и многозначност на идейно-теоретичес- 
ките основи на маоизма значително затруд- 
нява опитите за кратка н сбита характерн- 
стика на същността и съдържанието нм, 
на тяхната еволюция. Техният анализ се 
усложнява и от обстоятелството, че при- 
способявайки се към конкретната полития- 
ческа обстановка в страната и на между- 
народната арена, през различните етапч в 
еволюцията на маоизма, неговите теоретп- 
ци многократно са променяли възгледите 
си, рязко са изоставяли едни позиции, за 
да застанат на други, още по-реакционни 
и враждебни на марксизма-ленинизма. оез 


|. преувеличение може да се каже, че въпре- 


ки тази пъстрота и смесица от възгледи 
и схващания една от постоянните, ненз- 
менни характеристики на идейно-теорети- 
ческите основи на маомзма е тяхната за- 
дълбочаваща се деградация и криза, идей- 
ната безпътица през всички етапи на на- 
еволюция на маоизма, 


иоссаопиеиаъ, ДИРНЕР,,  уаииитриечииатуниииитрусанитниутраииинацан че 


историческите жалони на която изразяват 
хронологията на неговата идейно-политиче- 
"ска безпринципност като враждебно на 
марксизма-ленинизма течение. 

о-нататъшно продължение на тази хро- 
нология станаха събитията в Китай след 
септември-октомври 1976 г., когато стана 
смяната на хората във върхушката на 
ККП и КНР н в страната беше поставено 
началото на кампанията срещу т. нНар. 
„банда на четиримата“, на което главно 
по-обстойно се спираме тук. 


Както е известно, през октомври 1976 г. 
от партийното и държавното ръководство 
в КНР бяха отстранени лидерите на така 
наречената  „шанхайска групировка“ -- 
Ван Хун-вън, Чжан Чун-цяо, Цзян Цин и 
Ло Вън-юан, -- която именно след това си- 
стемно бива окачествявана като „банда на 
четиримата“. Официално съобщение за то- 
ва беше направено на масовия МмИТИНГ В 
Пекин на 24 октомври с. г. по случай на- 
значаването на Хуа Го-фън на постовете 
председател на ЦК на ККП и председа- 
тел на Военната комисия на ЦК на ККП. 
В речта си на този митинг членът на По- 
литбюро на ЦК на ККП н първи секре- 
-тар на пекинския партиен комитет и пред- 
седател на пекинския революционен коми- 
тет У Де изтъкна, че Партията е извою- 
вала „велика победа“ в разгромяването на 
тъмните планове на антипартийната гру- 
па на „четворката“, която след смъртта на 
Мао Цзе-дун се опитала да завземе в свои 
ръце партийното и държавното ръководст- 
во! С това се сложи и началото на кам- 
панията за разобличаване и критика на 
„бандата на четиримата“, която премина 
през няколко етапа, обхващайки широк 
кръг от въпроси на идейно-политическия и 
социално-икономическия живот в китайско- 
то общество. 

Всъщност кампанията срещу > „четворка- 
та“ все повече разкрива дълбоката и все- 
странна крива на маонсткня режим. С осо- 
бена яснота тя показа преди всичко кри- 
зисното състояние на идейно-теоретически- 
те основи на маоизма, широката непопу- 
лярност на редица маоистки концепции, 
под флага на които през последните годи- 
ни се утвърждаваше неговото господство. 

Разбира се, това не беше нито неочак- 
вано, нито изненадващо. Защото причини- 
те и условията за тежкото кризисно със- 
тояние, в което се оказаха идейно-теоре- 
тическите основи на маонзма след Мао 
Цзе-дун, назряваха още докато той беше 
жив. И особено в годините на т. нар. 
„културна революция“, когато маоизмът 
напълно се саморазобличи като враждеб- 
но на > марксизма-ленинизма теченне по 
най-важните въпроси на съвременното 06- 
ществено развитие. Опиоайки се върху ар- 
мията като главен инструмент за самораз- 
права с политическите противници и на 
декласираните елементи особено сред мла- 


дежта, Мао Цзе-дун и групата около него. 


г В. „Женмин. жибао“ 95. Х. 1976. г. 


дълбоко деформираха структурата н функ- 
ционирането на  народнодемократичната 
власт в китайското общестьо, открито пь- 
сегнаха върху завоеванията на китай: кия 
народ в мирното изграждане на соцналис- 
тическото общество. В ндейно-теоретически 
план този процес намери израз в отрича- 
нето на маркснстко-ленинското учение и не- 
говата подмяна с „иденте на Мао“ и нсе- 
рията от идеологически кампании, в орга- 
низирането и провеждането на конто зна- 
чителна роля играеха Ван Хун-въп, Чжан 
Чун-цяо, Цзян Цин и Яо Вън-юан. Пол- 
звайки се с доверието и покровителството 
на Мао Цзе-дун, те даваха тон на тези 
кампании, изказзаха се на открити и за- 
крити национални съзсщания, имаха трн- 
буната на най-представителните партийни 
и правителствени форуми. 


Достатъчно е да припомним, че на Х 
конгрес на ККП (1973 г.) Ван Хун-вън из- 
несе доклада за измененията в Устава на 
Партията. На януарската сесия на Четзър- 
тото общокитайско събранне на народните 
представители (1975 г.) Чжан Чун-цяо до- 
кладва за измененията в Конституцията на 
КНР, в новия текст на която „идеите“ на 
Мао бяха провъзгласени за държавна ндео- 
логия. Речта на Ван Хун-вън през януари 
1974 г. отбсляза началото на нов етап в 
кампанията за критика на Лин Бксо и 
Конфуций -- превръщането й във „всена- 
родно движение“. Със статни, имащи про- 
грамно значение за кампанията по „изуча- 
ване теорията на диктатурата на пролета- 
риата“, през 1975 г. излязоха Яо Вън-гоан 
и Чжан Чун-цяо и т. н. 

Зад тези прояви на „четворката“ в идео- 
логическия живот на китайското общество, 
които без съмненне могат да бъдат про- 
дължени с редица още техни речи, изказ- 
вания и статии в централния китайски пе- 
чат през годините на „културната револю- 
ция“, не е трудно да се види ревностната 
идейна защита и теоретическо обосновава- 
не на националистичния, антисоциалнсти- 
чески курс на маоизма през този пернод, 
на неговата враждебна и несъвместима с 
коренните интереси на китайския народ 
същност и цели. Зад фасадата на борба 
срещу „буржоазията вътре в Партията“, 
срещу „буржоазното право“ н други таки- 
ва прозрачно „завоалирани“ идеологически 
спекулации маоистите организираха откри- 
то настъпление срещу китайските комунис- 
ти интернационалисти, срещу  жизнечите 
интереси на китайските трудещи се. Стре- 
межът на маоистите да игнорират обектив- 
ните социално-икономически закони в 06- 
щественото развитие на Китай, субективиз- 
мът и волунтапизмът На най-близкото 06- 
кръжение на Мао Цзе-дун в лицето на хо- 
рата от четворката и преди всичко на не- 
говите собствени възгледи и кроежи за бъ- 
дещето на страната нанесоха тежкн щети 
във всички области на живота -- напод- 
ното стопанство, културното развитие, нау- 
ката и техниката. Това се оказаха прину- 
дени да признаят даже сегашните наслед- 
ници и приемници на Мао Цзе-дун.. 


Па първата сесия на Петото общокитай- 
ско събрание на народните представители 
Хуа Го-фън заяви, че само за двегодишния 
период от 1974 г. до 1976 г. страната не 
е получила промишлена продукция на 06- 
ща стойност около 100 млрд. юана, 28 
млн. тона стомана, 40 млрд. финансови по- 
стъпления. „Народното стопанство се ока- 
за почти на границата на катастрофа- 
та“! -- продължава по-Нататък Хуа Го-фън. 

През годините на „културната револю- 
ция“. маоизмът се разоблнчи не само като 
враг на коренните жизнени интереси на ки- 
тайския народ, но и като яростен протнв- 
ник на единството на международното ре- 
волюционно движение. Глобалната идеоло- 
гическа, политическа и > междудържавна 
конфронтация на маоизма срещу световния 
социализъм и преди всичко срещу Съвст- 
ския съюз доведе до изолацията на Китал 
на международната арена от нейните есте- 
сгвени съюзници -- страните от социалис- 
тическата общност. 

Но опитите на Пекин да разедини ре- 
волюционните сили в капиталистическите 
държави, оказвайки щедра финансова и 
политическа помощ на > разколническите 
промаонстки организации, завършиха с 
неуслех. Провалиха се също така усилията 
да се преодолее международната изолация 
или по-точно > самонзолация, в която > се 
оказа пекинското ръководство, тръгнало по 
пътя на безпринципното > флиртуване и 
сближаване с най-реакционните среди на 
империалистическата буржоазия, с най- 
разнородни отцепнически и националистич- 
пи кръгове в развиващите се страни и на- 
ционалипоосвободителното движение върху 
основата на антисоциализма и антисъветиз- 
ка. Маоинстките тези за принадлежността на 
Китай към развиващите се и борещите се 
за национално освобождение страни, за та- 
ка наречените „бедни“ и „богати“ държави 
не са нищо друго освен зле прикрита за- 
явка на Пекин за лидерство в национално- 
освободителното движение, опит то да се 
откъсне, нещо повече, да се противопоста- 
ви срещу другите главни отрядн на меж- 
дународното революционно движение ин 
особено срещу страните от социалистичес- 
ката общност ин най-вече срещу Съветския 
съюз. 

Класовата измяна на маойзма през годи- 
ните па „културната революция“, когато в 
Пекин властвуваше „бандата на четирима- 
та“ под покровителството на самия Мао, 
намери естествено продължение във все 
по-тясното идейно-политичерко 9“ съюзяване 
между маонзма и антикомунизма. През 
втората половина на 60-те и началото на 
70-те години този процес на взаимен 06- 
мен на „нден“ и „концепции“ между мао- 
изма и ацтикомунизма забележително се 
засили. Той намира израз и в различни 
тактически похвати за диверсии срещу со- 
ццалистическите страни, за подкопаванеи 
дискредитиране на марксистко-ленинското 
учейне.. 

. В идеологическия. арсенал на маонзма се 
прявнха такива по евдя произход н по съ: 
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щността си антикомунистически постанов- 
ки като тези за „свръхдържавите“, за „из- 
раждането“ на комунистическата партия. 
за „новата буржоазия“ в социалистическо- 
то общество и т. н. От своя страна и 
идеологическите централи на антикомуниз- 
ма подемат с неприкрнта готовност и охо- 
та маоистките претенции за „нов етап” в 
развитието ца марксизма-ленинизма, за съз- 
даването на така наречения „китанзиран 
марксизъм“ и др. На страниците на акти- 
комунистическите нзданпя се появиха дс- 
сетки статии, авторите на конто насър- 
чават ин поощряват класовото прелател- 
ство на маоизма, виждайки в него съюз- 
ник н помощник в борбата срещу марк- 
сизма-ленинизма, срещу > световния пезо- 
люционен процес. Така хронологията на 
бсзпринципността на маоизма се „обогати“ 
с нови явления, показващи съюза на пе- 
кинските идеолози със стратезите на ан- 
тикомунизма. 


Кризисните последици от безпринципния 
и враждебен на жизнените интереси на ки- 
тайския народ и на международното рево- 
люционно  движенне курс на маонзма се 
изявиха особено релефно в острата кон- 
фликтна борба за власт в пекинската вър- 
хушка след смъртта на Мао Цзе-дун. 


Фактът, че от партийното и държавното 
ръководство бяха отстранени едни от най- 
ревностните пропагандатори на маонзма. 
„видните“ теоретици на „културната ревБо- 
люция“ и на курса към утвърждаване на 
нейните последици във всички сфери на 
китайското общество, достатъчно ясно из- 
вади наяве такива прояви на ндеината 
криза н безпътица на маонзма, конто до- 
скоро оставаха скрити зал фасадата на шъм- 
но възхваляваните „илси“ на Мао. Оказа 
се, че неговото най-близко обкръжение във 
върхушката, същите хора, които излизала 
от неговото име и защищазаха неговите ча- 
ционалнстични планове за развигнето на 
китайското общество, в действителност не 
били нищо друго освен „предателн, измеп- 
ници и врагове на своя собствеч народ”. 
На десетки и стотици миогохиляднин ми- 
тинги китайските трудещи се осъдиха и 
порицаха идейното предателство и измена- 
та на „четворката“ спрямо каузата на со- 
циалистическата революция в Китай. 

Със съжаление трябва да изтъкном. че 
новото китайско ръководство не се оказа 
на необходимата “ нидейна висота. То 
не можа в създалата се  обстонозча 
да направи решителен поврат от компго- 
метнраните ин дискредитирани „идеи“ ва 
Мао към  марксистко-ленинското Учение. 
което единствено отговаря на когенните 
интереси на китайския народ. Напротиз. 
новите пекински идеолози се заеха с не- 
благовидната задача на приемници и за- 
щитници на идейното наследство на Мао 
Цзе-дун. Още първите официални лок.- 
менти на новото пекниско ръководство 6ч- 


ха предназпачени да внушат в съзнанието 

на обществеността готовността и решимо- 
стта на наследниците на Мао да възприс- 
мат неговите „идеи“. През декември 1976 
г. новият председател на Партията Хуа 
Го-рън призова китайския народ към „нов 
подем в изучаванего на иденте на Мао 
Цзе-дун“. През април 1977 г. беше издаден 
в масов тираж пети том „Избрани произ- 
ведення па Мао Цзе-дун“, който съдържа 
негови речи, изказвания и статии, грубо 
изопачаващи марксистко-ленинското учение 
и практиката иа реалния социализъм. На 
първата сесия на Петото общокитаинско 
събрание на народните “| представители 
(1978 г.) беше приста новата конституция 
па страната, в която „ндеите“ на Мао пак 
се обявяват за държавна идеология. С то- 
ва сегашното китайско ръководство демон- 
стрира свояга неспособност да предложи 
обосновани, адекватни на реалните потреб- 
ности методи и средства за решаване на 
проблемите, до конто доведе страната по- 
литическният курс на маонзма. Пекинската 
пропаганда продължава да отстоява дис- 
кредитираните и опровергани в практиката 
основнн постулати на маонзма, опитва се 
да засили н разшири тяхното разпростра- 
ненне сред обществеността. По този начин 
прииципните противоречия между субектив- 
но-идеологическите и аваптюрнстични кон- 
цепции на маоизма и действителните тен- 
денции и закономерни потребности в развн- 
тието на обществото още повече се задъл- 
бочават и изострят. 

Задълбочаването на идейно-политическа- 
та крнза намира конкретно отражение пре- 
ди всичко в развитието и нарастването на 
идейната опозиция срещу маоизма н него- 
вите основни положения. Разбира се, вър- 
ху основата на строго цензурираните и тен- 
депциозпи китайски източници е трудно да 
се направи точна и категорична оценка за 
характера на тази опозиция. Въпреки това 
могат да се посочат редица косвени само- 
признания в официалния китайски печат, 
от които ясно се вижда, че насаждапсто 
па „идеите“ на Мао в съзнанието на ки- 
тайската общественост среща решителна“а 
съпротива на широки слоеве от население- 
то, тяхното възмущение и недоволство. 
Знаменателни в тази връзка бяха масовн- 
те демонстрацин на пекннския площад 
„Тянанмън“ през април 1976 г. По повод 
на тези демонстрации дори официалният 
китайски печат трябваше да признае, че 
сред широките народии маси се формира 
антимаоистко обществено мнение, че „мпо- 
го хора“ (а не просто малки групички, как- 
то обикновено наричат противниците -на 
Мао) не искат да носят тежкото бреме на 
неговите „идеи“ и т. Н. 

Пак в тази връзка трябва да се изтък- 
пе, че не се развива с очакваните темпо- 
ве и в желаните направления за сегашното 
ръководство и самата кампания срещу 
„четворката“. Още в началото на 1977 г. 
пекинската пропаганда призна, че в реди- 
ца централни райони и по места се забе- 
лязва тревожно за новите лидери > пасив- 
но отношение към кампанията за разобли- 
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чаване на „бандата на четиримата“. По- 
добни признания направи и Хуа Го-фън на 
първата сесия на Петото > общокигайско 
събрание, като открито заяви, че линията 
на прочистване на партийния, държавно- 
здаинистративния и стопанския ръководен 
апарат в низовите организации се среща с 
„неразбиопаце“, провежда се с крайно не: 
задоволителни темпове и „вървн бавно“. 
. Пе можем да се съмпяваме, че най-съз- 
патслинте слоеве от китайското население 
твърде бързо разбраха истинските цели на 
инициаторите на тази. кампання, опитите 
им да използват компрометираната. „чет- 
ворка“ с цел да се отдели от тях н да се 
защити Мао ин неговите „нден“. С това мо- 
же да се обясни пасивното и отрицателно- 
то отношение на масите към кампанията, 
за което се говори дори и в печата. В то- 
ва очевидно се заключават и причините, 
поради което пекинското ръководство още 
повече засилва и укрепва репресивните 
функции на маоисткия режим спрямо тези, 
които изразяват несъгласне « маоизма: 
Ожесточаването на маонсткия режим, прн- 
лагането на наказателни акдин, включигел- 
но и на масови екзекуции, беше също пе- 
гламентирано на отбелязаната и0-горе се- 
сия на китайския парламент. В доклада на 
Е Цзян-ип -- заместник-председател на ЦК 
па ККП, за измененията в Конституцията 
на КНР беше направен опит да се обос- 
нове повсеместната приложимост на „воен- 
ната демокрация“ в цялата страна. 

„Специфична, заслужаваща “специално 
внимание, проява на задълбочаващата се 
ндейна безпътица на маонзма е опитът на 
сегашните пекински идеолози да кориги- 
рат, да видоизменят някон от неговите най- 
дискредитирани и непопулярни концепции. 
Тук трябва да се изтъкне, че това е ненз- 
бежно явление. То е продиктувано преди 
всичко от тежкото кризисно състояние, в 
което се оказа китайското общество през 
последните години. Това се прави завоали- 
рано, също под маската на критиката на 
„четворката“. Така например потти веднага 
след отстраняването ча нейните лидери п 
печата бяха отправени остри обвинення 
срещу тях в това, че те съзнателно проти- 
вопоставяли революцията срещу производ- 
ството, политиката срещу икономиката, от- 
ричали определящата роля ка икономичес- 
ката база спрямо политическата надстро!- 
ка и т. н. Както пояснява в. „Женмин жи- 
бао“. „четворката“ говорела само за рево- 
люция в обществената надстройка и отри- 
чала изцяло материалната база на обще- 
ството, говорела само за революция в про- 
изводствените отношения, откъсвайки ги от 
развитието на производителните сили. „Те 
смятаха -- продължава партийният печатсн 
орган в. „Женмин жабао“ -- надстроика- 
та за явлепие, което има решаваща функ- 
ция в цялото развитне на обществото... 
Според тях политиката съвсем не трябва 
да се съобразява със законите на ИКОНО- 
миката. В това най-концентрирано се изра- 
зява идеалистическият мироглед на „банда- 
та на четиримата“. 

Нанстина „четворката“ се придържаше 
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към подобни възгледи и това е съвссм 6ез- 
спорно. Но работата е там, че такива идеа- 
листически и субективистични са въъгледи- 
“те не само на „четворката“ преди всичко, 
но и възгледиге на самия Мао Щзе-лъуп. А 
освен това много от неговите субектизис- 
тични и волунтаристични схващания за 
общественото развитие бяха формулиоапи, 
преди на политическата сцена да се появи 
„четворката“. Например още в статията 
„Относно противоречията“, чегена ог Мао 
Цзе-дун като лекция в Янан през 30-те го- 
дини, той говори за главната, решаващата 
роля на производствените отпошения спря- 
мо производителните сили, на тгорнята и 
обществената надстройка на обществото". 

Тези идеологически маневри на присмни- 
ците на Мао Цзе-дун, които имат за цел 
известно прикрито коригиране на неговн- 
те най-непопулярни и дискредитирани въз- 
гледи, ясно показват задълбочаването на 
идейната криза на маонзма. От пръв пог- 
лед може да се създаде  впечатлечие за 
своеобразно приспособяване на маоизма 
към реалните потребности на общественото 
развитие, за своего рода прагматичен под- 
ход към > наследството на Мао Цзе-дун. 
Фактите обаче показват, че корекциите и ви- 
доизмененията на старите концепции имат 
непоследователен, едностранчив и половин- 
чат характер, че новите нюанси, акценти 
и разместени приоритети вътре в рамките 
на неизменните маоистки постулати сами 
по себе си не са достатъчни, за да се на- 
мери верният път към излизане от криз:.:- 
ното състопние. Защото като цяло тези 
маневри и „нововъведения“ на маоизма 
служат, първо, на неговите иензменни на- 
ционалистични цели и второ, те са пред- 
назначени да заблудят китайския народ по 
въпроса за истинските причини, които до- 
ведоха до тежкото състояние, да канализи- 
рат и насочат народното недоволство в ру- 
слото на второстепенни и незначителни мо- 
дификации, да защитят култа към „иден- 
те“ на Мао. 

Този извод се потвърждава от конкрет- 
ния анализ на реднца от новите идейно- 
теоретически постановки, с конто сегашните 
пекински идеолози „допълват“ и „доразвн- 
ват“ маоизма. Като пример ще посочим та- 
ка наречената „теория за продължаване на 
революцията при диктатурата на пролета- 
рната“, пропагандирана от китайския печат 
като „велик принос“ на Мао в маркснзма- 
ленинизма. Тази теория изпълнява редица 
политически функции, сред които особено 
изпъква ролята И като теоретическо обос- 
новаване на репресиите вътре в Китайска- 
та комунистическа партия. Според едно от 
основните твърдения на тази „теорня“ вът- 
ре в Комунистическата партия постоянно 
възниквала и се формнрала уж „нова бур- 
жоазия“, срещу която трябва да се води 
постоянна „класова борба“. Сегашният ки- 
тайски печат обвинява „четворката“ в то- 
ва, че нейните идеолози изопачавали учение- 
то за класите, твърдейки, че в Партнята 
съществува „буржоазна класа“ Но от тези 


! Мао Цзе-дун, Избраннъе произведения, М., 1953, т. П, с. 449. 
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обвинения не следва, че те са се отказаля 
от тази несъстоятелна, клеветническа нз- 
мислица за същността и характера на Ко- 
муннстическата партия. Напротив, н те не 
пропускат да отбележат, че в Комунисте- 
ческата партия съществуват „лица, облече: 
ни във власт и вървящи по капиталистй- 
чески път“, да подчертаят, че срещу „нози- 
те буржоазни елементи“ в Партнята тя: 
ва да се води борба. 

Но все пак не може да не се внди, че 

между позицията на „четворкага“ г. таза 
на сегашните прнемници на Мао има из- 
вестна разлика. В първня случа4 став: 
дума за една абсурдна постановка, ко“то 
противоречи на възгледите на всеки, конто 
има определена политическа > подготоахл. 
Ясно е, че Партията е политически а8а.- 
гард на дадена класа, че не класата съще- 
ствува вътре в Партията, а Партията съ: 
ществува в класата. Във втория случая 
обаче става дума за една по-гъвкава, по- 
маневрена позиция, която само външно 
уж очиства възгледите на „четворката“ ст 
тяхната очевидна абсурдност. В този слу- 
чай се говори за „елемента“, „лица“, а не 
за „класа“ вътре в Партията. С други ду: 
ми, вратичката за саморазправа над пго- 
тивииците на маойзма в Партията е оста- 
вена отворена, обаче тя е очнстена от коч- 
прометнраната и дискредитирана интер: 
прсгация, която И даваше „тя“. 
. Разбира се, разгледаното разграничазане 
на акцентите („буржоазна класа“ и „оо 
жоазиш елементи“) и отбелязаного „очиства 
не“ на един основен маоистки тезис от не- 
говата компрометирана интерпретация не 
отмеият факта, че както във възгледите на 
„четворката“, така и във възгледите на се- 
гашните пекински идголози начело с Хуа 
Го-фън и групата около него, става дума 
за една крайно порочна и несъстоятелна, 
невярна позиция. Общото и в двата сл- 
чая е това, че се изопачава и фалшнФфп- 
цира ленинското учение за Комуннстячес: 
ката партия като авангард на : «волюцасн: 
ната борба, извращава се същността на 
учението за класите и кла:овага бот 

Пекинските идеолози откъсват класите от 
икономическата база на общественото раз- 
витие, разглеждат ги като явленме, което 
съществува и се развива независимо от нз- 
мененията н развитието на начина на про- 
изводство. Като изхождат от тазн порочна 
методологическа основа, маоистнте твър- 
дят, че и при социализма, въпреки нзмене- 
нията в отношенията на собственост върху 
средствата за производство, антагонистич- 
ните класи, класовите протнворечия и кла- 
совата борба продължават да съществувгт. 
Тази субективистична трактовка на въпто- 
сите за класите, за класовите протизоое- 
чия и класовата борба фактически залег- 
на и в основата на новата Конституигя. 
която беше приета на Първата сесие на 
Петото общокитайско събрание на наго1 
ните представители (февруари--март 1ч;5 
г.). От една страна, в Конституцията се 
изтъква, че на сегашния етап в Китай съ: 


В : ла ча тт в -. - 
- мм тотмоа 2 


ството. Оказва се, пак 


- е. - 


ществуват две основни форми на собстве- 
ност -- социалистическа общо": родн: (ос- 
ственост и :оциа: „ическ.  Колектигна 
собственост на трудещите се маси, От дру- 
га страна, във въведението на Конституция- 
та е отбелязано, че трябва да се води 
твърда н решителна борба срещу буржоа- 
зията, срещу капиталистическия път, тъй 
като, както се пояснява по този повод в 
доклада за измененнята в Кочституцията, 
социализмът е продължителен исторнчески 
псриод, в който от начало до край съще- 
ствуват класи, класови противоречия и кла- 
сова борба. 

По такъв начин «поред маоистите излнза, 
че дълбоките сопиално-нкопомически преоб- 
разсвания при социглизма и по-специално 
измененията във формите на собственост 
върху основните средства за пронзводство 


не оказват решаващо вличние върху 
измепенията в класопата структура 
и > класовите взаимоотношения в обще- 


според тях, че 
и при социализма в условията на социалн- 
стическата обществена собстгенокт, както и 
при капитализма в условията на частната 
собственост и капиталистическата експлоа- 
тация, все още съществуват антагонистич- 
ни класови противоречия и класова бор- 
ба между “пролетариата и буржоазията, 
че класовата борба е главното съдържа- 
ние на социалистическото общество. Имен- 
но тази порочна и несъстоятелна концеп- 
ция лежи в основата на маоистките спе- 


- кулации с класовата борба. От нея изхож- 


даха бившите теогетици на маоизма, твър- 


 дейки, че в Комунистическата партня уж 


постоянно се формипа „буржоазна класа“, 
от нея изхождат и сегашните пекински 
идеолози, пропаганлирайкн | срагцително 
по-гъвкавата и маневрена >фотмулиговка, 
спорет която в Партията нямало „буржо- 
азна класа“, а само „буржоазни елсменти“, 
„лица, облечени във власт и въпвящи по 
капиталистически път“ и т. н. Каква обаче 
е социално-икономическата база на тези 
„елементи“, не противоречи ли тезата за 
тяхното възникванс на постанозката, че 
при социализма коренно се изменя харак- 
 терът на стношенията на собственсст вър- 
ху средствата за производстго? На тези 
въпроси п. кинската пропаганда не може да 
даде аргументиран отговор. освен неубеди- 
телни словесни декларации и епитети, кой- 
то се прикачват на политическите пготив- 
ници във фракционната борба за власт във 
върхушката. 

Зад псевдореволюционнзга фасада на 
маоистк 4ге спекулации по въпроса за кла- 
сите н класовата борда не е трудно да се 
видят субективизмът н волунтаризмът на 
идейно-теоретическите концепции на пекин- 
ското ръководство, пренебрегвангто на ре- 
алните закономерности на общественото 
развитие. Безсилни да предложат ковкре!- 
на програма за соииглио-ихономическото 
развитие на обществото, приемниците на 
Мао Цзе-дун издигат „класовата борба“, 
изопачено и превоатно > тълкувана, като 
„решаващо звено“, съсредоточават внима- 
нието на китайската обществепост изклю 
чително върху политическите въпроси, от- 


минават с мълчание реалиите проблеми, до 
които доведе страната маоизмът. 


Вярно, в печата в КНР сега се говср" 
повеч2, отколкото това се правеше досе- 
га, за необходимостта от раззитието на 
производството, науката и техниката, пра- 
Ваг се признашия за тежкото състояние, в 
което се оказа наролното стопанство. Но 
въпросът е в това, че тезн признания, как- 
то и декларациите за енергични мероприя- 
тия в соинпалчо-икономическата сбласт, 
имат огостличен характер, предназначени са 
да стоварят цялата отгово, ност за причи- 

те върху една маоистка фракция, дока- 
то маонзмът като пяло се з.шишава, въдз- 
приемат се неговите основни положения, в 
тоа число и тези за класовата Оорба ка- 
то главно съдържанне на 0б:цествепопо 
развитие при социализма. Това яспо покиз- 
ва, че стремежът към по-рационална опга- 
низация на на: одното стопанство, тъосене- 
то на по-ефектини и по-точно казано 
прагматични средства и методи за подем 
(спсред маоисгката терминология -- 
„Скок“) в основните отрасли на нкономика- 
та изцяло са подчинени на нензменните 
стратегически пиели на Пекин както вътре 
в страпата „така и на мсждународната аре- 
па. Въпреки новите нюанси, въпреки корек 
циите и модификациите на някон страни от 
най-дискрелитираните и непопулярни кон- 
цепции на Мао Цзе-дун, оснсените маоист- 
ки методологически позиции на сегашното 
пекикско ръководство остават непроменени, 
в кеговото идейно кредо здраво са залег 
нали субсктивизмът, вотунтаризмът, 3 вул- 
гарният прагматизъм. Разликата е само в 
това, че сега се правят опити за по-гъвка- 
во, по-маневрено замаскирване на истин- 
ската същност на > идейно-теоретическата 
платформа на маонзма. Или разликата е 
само в това, че сега значително по-широко 
и упорито се пропагандират постановките, 
които трябва да внушат в съзнанието На 
китайската и световната общественост те- 
зата за „нов сглн” но развите2:о ят стиа 
ната, по-убсдително па я подготвят и по- 
актизно да я използват за осъществяване 
на националистичните, експанзионистичните 
и хегемонистични планове на Пекин. 

От дгуга страна, трябва да се има пред- 
вид, че като цяло идейната бсзпътица на 
наследниците на Мао в голяма степен се 
изостря и задълбочава също така вследст- 
вие на растящите противоречня и разно- 
гласия между самите тях. Логиката на 
вътрешнофракционните маонстки борби се 
такава, че след относителното затишис вре- 
менните компромиси и привидната консоли- 
дация нпезбежно следВа НОВ период на 
бсрба. Или, както образно се изразяваше 
самият Мо, „елка вълиа още не се от- 
теглила, когато зе надига нога пълна“. 

И наистина: на | А конгое. (1209 г.) 2е- 
ше разгремен „рез цлонният щ. С“ на Лю 
Шао-пи; на Х кочг,ес (197: г.) жеотвите 
бяха две -- Лин Бяо и Чен Бо-да: на Х! 
конгрес (1977 г.) Сеше > осъдена н раз- 
обличена „четвсоката“. Макао и относител- 
но кратък, периодът. през който властвува 
Хуа Го-фъч и групата около него, е дос- 
татъчно богат с конкретни примери, показ- 
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ващи, чермаред, с наследените противоречия 
във вържушката се формират нови разно- 
гласия, зреят и се развиват нови конфлик- 
ти и борби. 

 Едннодушвя в гетовиостта си да възпри- 
емат национадистичмото идейно кредо на 
маонзма, пешите управници в Пекин са д.- 
дече да бъдат единни пю отношение на 
много сравнително по-частни въпроси, за- 
сягащъ отделни страни на общественото 
развитие. Фактите показват, че все още не 
е завършила борбата за власт между от- 
делните грумнровки в новото ръководство, 
че няма единство по въпроса за това, 
какво трабва и. жак трябва да се корнгнра в 
нолученото наследспво и т. н. В офищнал- 
мате изявления ша новите ръкдводители, 
както ми в ценхралния печат вече се сре- 
щат рездачиц, попчкога дмаметрално про- 
тнвополежищ ощеник за еди и същи яв- 
демия. Ше вримомиим в тази връзка слу- 
чая с кампшнвята «рещу „Дън Сяо-пин. 
Инициатори на тази кампания бяха отстра- 
нените Вече лидери ма „четворката“. Но факт 
е обаче, че призивн за по-нататъшно раз- 
гръщане на камианията срещу така наре- 
чення „дясноревизнонистичен уклон“ на 
Дън Сяо-пиш се срещаха ин след отстра- 
няването на „четворката“ от ръководство- 
то. В първите месеци след септември -- ок- 
томври 1976 г. към тези призиви се прн- 
съедини и самият Хуа Го-фън, Едва в на- 
чалото на 1977 г. кампанията срещу Дън 
Сяо-пин постепенно затихна и след много- 
бройни догадки и слухове на Третия пле- 
кум на ЦК на ККП (юли 1977 г.) той 
беше. реабилитиран на предишните си пос- 
тове в ЦК на ККП. Държавния съвет на 
КНР и Китайската народноосвободителна 
армия. 

Подобно противоречнво и непоследова- 
телно развитие на идейно-политическите 
процеси в Китай след Мао Цзе-дун, остри 
разногласия и борби във върхушката се 
наблюдават н във Връзка с различните 
оценки на „културната революция“ като 
цяло нин на някои нейни отделни странни, 
по повод на въпроса за методите и сред- 
ствата, които трябва да се използват за 
утвърждаване на политическото господст- 
во на маоисткия режим н т. н. Тези яв- 
лення показват, че идейно-теоретическата 
криза на маонзма още повече се задълбо- 
чава, изостря и усложнява от противоре- 
чията вътре в рамките на основните въз- 
гледи на маоизма. 

Несъмнено към казаното дотук могат да 
се добавят още редица съображения, фак- 
тн и явления. Но и само то е достатъчно, 
за да се види, че в развитието на обста- 
новката в Китай след Мао Цзе-дун наяве 
излязоха характеристики и тенденции, кои 
то по-ясно и от всеки друг път показват 
идейната деградация на маоизма, допълват 
и продължават хронологията на идейно-по- 
литическата и класовата измяна на пекин- 
ското ръководство. .. 


Таза оценка се" потвърждава с особена" 


нагледпост: от новата фаза в екскалацията 
иа маонсткия великодържавен шовинизъм 
на международната арена. От вниманието 
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на прогресивната общественост не о-танз 
незабелязана новата крачка, която сегаш- 
ното китайско ръководство направи по пъ- 
тя на антисъветизма и антисоциализма. В 
централния китайски печат през последните 
години се публикуват много антисъветски 
материални и нападки срещу по-голямата 
част от социалистическите странни, които по 
количество и острота на тона забележахо 
надминават подобни публикации през вре- 
мето, когато със средствата за масова про- 
пагандистка обработка на обществеността 
се разпореждаше Мао Цзе-дун, „бандата 
на четиримата“. 

Сегашното китайско ръководство прави 
всичко възможно, за да раздухва клевет- 
ническа антисъветска кампания, стремейки 
се да спечелн благоразпеложението на оп- 
ределени политико-военни кръгове на им- 
периализма. Едно ст ярките и убедителнн 
потвърждения през последно време на та- 
зи стратегическа линия в курса на кигай- 
ското ръководство беше и речта на миннс- 
търа на външните работи на КНР Хуан 
Хуа на специалната сесия на Общото съб- 
рание на ООН по разоръжаването. Пред- 
ставнтелят на китайската делегация  от- 
хвърли изцяло изключително конструктив- 
ните предложения, с които съветското правн- 
телство изрази готовността си последозатгел- 
но да провежда в практиката на меж- 
дународните отношения ленинските прин- 
ципи за мирно съвместно съществуване на 
държавите с различен обществен строй. Та- 
ка в по-нататъшната хронология на без- 
принципността си китайското ръководство 
застана в една редица с най-отявлените 
противници на разведряването и на бороа- 
та на прогресивната общественост за не- 
говото материализиране във всички 00.1а-- 
ти на международните отношения в най- 
вече във военната област. 

Напразни са усилията на новите пекин- 
ски ндсолози да прикрият истинската реак- 
ционна и милитаристична същност на този 
курс, използвайки най-различни „теорни“ н 
„концепции“, като тази за „трите свята“. 
за „свръхдържавите“ и за „хегемонизма ин 
т. н. Самата практика на маомстите, преки- 
те им политически и по-специално военно- 
политическите им контакти със силите на 
реакцията, реваншизма и фашизма, доста- 
тъчно ясно свидетелствуват за задълбоча- 
ващата се безпринципност в хронологията 
на класовото предателство на маоизма. 
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Разкриването на същността на маокзма 
и на по-нататъшното падение на последо- 
вагелите му е важно условие за развитие- 
то на световния революционен процес. 

То е предпосгавка за по-нататъшното 
развитие на борбата На народите за м:!2 
и дсмокрация, за > социален прогрес, со- 
циализъм и комунизъм, за  решителното 
превъзмогване на вреднте, конто маонзм -т 
нанася и на китайската работническа кла- 
са, и на китайския Народ, и на световното 
комунистичсско и работническо движение. 


В ПОМОЩ НА 


ПАРТИЙНИЯ СЕКРЕТАР 


След решението на Секретариата на 
ЦК на БКП за по-нататъшно изднгане ро- 
лята па секретаря па първичната партнй- 
на организация Партиздат започна да из- 
дава поредица от книжки от серията „Би- 
блиотечка на партийния секретар“. В тях 
се разработват различни въпроси от мно- 
гостранлата дейност на този изключител- 
но важен деец в Партията. Целта е да му 
се помогне да издигне своята ръководна 
н оргапизаторска работа, от която твър- 
де миого зависят състояпието, дейността н 
авторитетът на първичната партийна орга- 
низация. 

През 1978 г. от тазн порсдица из.яз0- 
ха четири книжки. 

Първата книжка изяснява основни въ- 
проси от качествата, стила и дейността на 
партийния секретар, обобщава основните 
му черти, определя главните му задачи. 
Това личи още от заглавието на книжка- 
та „Централна политическа фигура“. Авто- 
рът н Николай Иванов, заместник-главен 
редактор на списание „Партиен живот“, 
извежда > характеристиката на > секретаря 
преди всичко от мястото, ролята и функ- 
циите на първичната партийна организа- 
ция, в която той упражнява важните по- 
литически, ръководни и сорганизаторски 
функции. При това той се опитва да изя- 
сни ролята на партийната организация не 
въобще, а в съвременните условия, като 
поставя на преден план и разглежда харак- 
теристиката й като ръководно политиче- 
ско ядро на колектива и като първообраз 
на неговото бъдещо състояние. Може да 
се спори дали е правилно тези определе- 
ния на първичната организация да се ква- 
лифицират като нейни основни фуикции, 
тъй като те изразяват не определена дей- 
посг, нейна политическа изява, а са по- 
общи характеристики на същността И В 
съвременните условия на изграждане на 
развитото социалистическо общество. Но 
изказаните мисли в този раздел синтези- 
рано изясияват сложните  взаимоотноше- 


КРИТИКА 


ния, В които ППО влиза с. колектива ка- 
то негово политическо ръководно ядро и 
какви са изискванията за реализирането му 
като първообраз. | 

Изхождайки от тази роля на първична- 
та партийна организация, авторът се спира 
на задачите на секретаря: как да напра- 
влява дейността и, за да се самоусъвър- 
шенствува, саморазвива тя н да Нзпълня- 
ва своята роля не въобще, а в конкретния 
колектив, в който реализира коренните ин- 
тереси на работинческата класа. Как да се 
осигури изпреварващото й развитие по скт- 
ношение на социалната база, в която е из- 
градена, работни и осъществява своите ръ- 
ководни фуикции, как да се реализират 
политическата, идейновъзпитателната и 
организаторската и функция. 

Най-важната част от книжката е по- 
светена на въпросите за социалната роля 
и за стила на секретаря, обособени в две 
самостоятелни глави. 

Изяанявайки ролята на секретаря „на 
ППО, авторът се позовава на нзказване- 
то на другаря Тодор Живков пред Вели- 
котърновското съвещание от 1975 година 
В най-голяма степен от  партийчия 
секретар зависят > състоянието и работата 
на партийната организация. Макар и в 
друг мащаб, тук напълно важи постанов- 
ката на марксизма-ленинизма за ролята на 
личността в исторнята. От неговата кул- 
тура, от неговия опит, от неговото умение 
да работи с хората много зависи как ще 
се организира дейността на партийното бю- 
ро, как ще се насочва партийната органи- 
зация към най-важните назрели проблеми, 
как ще укрепват и разширяват връзките 
на Паргията с масите.“ 

Разкривайки конкоетно социалната роля 
на секретаря, Н. Иванов разглежда при- 
носа му като творец на партийната поли-: 
тика в трудовия колектив. Той изяснява. 
възможността и самостоятелността 9 на 
ППО да конкретизнра" общата - партийна 
политика съобразо специфичните особено. 


Ерос поема са а - 


Николай Иванов, Централна политическа фигура, Партиздат,. С., 1978, 92 с. 
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сти, проблеми и потребности на колектива, 
в който работи, и изискванията към се- 
кретаря, за да може да се осигури прак- 
1ическата реализация на тази потребност. 
На второ място авторът разкрива органи- 
заторската роля на секретаря както В 
разпределението н насочването на партий- 
ните сили за осъществяването на партий- 
ната политика и решенията на ППО, така 
и личната му отговорност в подготовката 
и провеждането на заседанията и събра- 
нията, в координирането, проверката и по- 
мощта за изпълнение на решението, в ИН- 
дивидуалния контакт с комунистите, ооля- 
та му в колектива. 

От неговите личня качества като 
нист и политически ръководител, от роля- 
та му на творец и организатор В голяма 
степен се определя и високият му личен 
авторитет. От постановката за партийна- 
та организация като първообраз на бъ- 
дещото състояние па колектива авторът 
извежда заключението, че секретарят тряб- 
ва да изгражда себе си като образец на 
човека от утрешния ден. 

В брошурата се изясняват едни от най- 
важните черти от стила на секретаря -- 
научен ПОДХОД, класово-партийни позиции, 
умението да прилага критическия анализ, 
размах, деловитост и инициатива, индиви- 
дуален подход. Разкрито е конкретното съ- 
държание на тези черти, особено на оне- 
зи, които определят неговата научна > по- 
зиция и принципност и гарантират висока- 
та действеност и резултатност на партий- 
ната работа. Това осигурява висока орга- 
низираност в работата на секретаря и в 
дейността На организацията и пълно един- 
ство между убеждение и поведение, меж- 
ду поставена цел и практическа реализа- 
ция. Този извод убедително звучи на 64- 
зата на съществения недъг В дейността на 
много първични организации, където, ОТ 
една страна, има размах, перспективни и 
оригинални подходи и решения, а от дру- 
га -- веригата се къса в точката на пре- 
хода от размаха в деловитосг. Твърде по- 
лезни са общите насоки, които дава авто- 
рът за индивидуалния ПОДХОД в рабо1а- 
та на секретаря: да подхожда към човска, 
като се съобразява със социалната Му сре- 
да, да наблюдава конкретното МУ пове- 
дение в сложни ситуации, когато се про- 
веряват действителните качества на всеки, 
да познава морално-психическата устойчи- 
вост на хората, чертите на техния харак- 
тер, да отчита техните дела. Това са ня- 
кои от важните изходни ПОЗИЦИИ, конто са 
пужни, за да се осигури действително ин- 
дивидуален подход към всеки, без което 
не може резултатно да се върши идеоло- 
гическата и органнзаторската работа, да се 
разкриват и пълно използват за делото ка- 
чествата и възможностите на всеки. 

Разбира се, обемът на книгата не пОЗ- 
волява всички въпроси да се разглеждат 
детайлно. Поради това и в нея почти ня- 


кому- 


ма примери. Въпреки това тя не звучи ка- 
то абстрактна творба, защото има 0б06- 
шения, изводи и приложни препоръки, 
които, без да са подкрепени с практически 
доказателствен материал, произлизат от на- 
шата съвременна практика и звучат убедй- 
телно и актуално. 

Някои теоретически обобщения на автора 
биха могли да се прецизират по-добре, 
специално що се отнася до „властта на 
организацията, До характеристиката и к2- 
то първообраз, стеснена предимно до неч- 
ното вътрешно саморазвитие. Брошурата 
бн могла да бъде написана още по-по- 
пулярно. 

Без да се впускаме в анализ на остана- 
лите книжки От тази серия, искаме да ми- 
формираме накратко за тяхното сЪдЪРр- 
жание, за да ориентираме секретарите как- 
во могат да намерят в ТЯХ. Авторите на 
останалите три брошури са научни работ- 
инци в Центъра по партийно строителство 
към Академията за обществени науки в 
социално управление при ЦК на БКП. До- 
цент Марко Марков разглежда принципи- 
те на планиране в дейността на първична- 
та партийна организация, структурата н 
съдържанието на плана, видовете планове 
и пр. Това са важни актуални Въпроси В 
светлината на решенията на Националната 
партийна конференция. Критиката е 03а- 
главена „Как да планираме“. 

Кандидатът на икономическите > науки 
Иван Величков изяснява ролята на секре- 
таря като „организатор на работата на 
партийното бюро“, колективният орган на 
първичната партийна организация. Той 
изяснява как да се комплектува бюрото, 
как да се разпредели правилно и да се 
специализира трудът й работата на всекй 
негов член. Очевидно от умението на сЕ 
кретаря да обедини, координира и насоч- 
ва работата на ТОЗИ колективен орган й 
на членовете на бюрото, за да се изявят 
всички като органнзатори, твърде много 
зависи ефективността ОТ цялата партийна 
дейност в ППО и колектива. 

“ Кандидатът На педагогическите науки 
Неделчо Вълев ПЪК разработва задълже“ 
нията на секретаря, за да се разгърне н 
напълно прояви авангардната роля на ко- 
мунистите в труда. Книгата му е излязла 
под заглавие „Начело в съревнованието“. 

Книжките имат научно-популярен харак- 
тер, съобразени са С решенията на Едина- 
десетия партиен конгрес И Националната 
партийна конференция. Те се очертават ка- 
то ценно теоретическо и практическо пома- 
гало на партийния секретар. 

През следващата година библиотечката 
продължава да излиза и в нея ще бъдат 
разработени други важни страни от пабо- 
тата на секретаря и на ППО, актуални въ: 
проси на партийното строителство. 
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сти, проблеми и потребности на колектипа, 
в който работи, и изискванията към се- 
кретаря, за да може да се осигури прак- 
тическата реализация на тази потребност. 
На второ място авторът разкрива органи- 
заторската роля на секретаря както в 
разпределението и насочването на партий- 
ните сили за осъществяването на партий- 
ната политика и решенията на ППО, така 
и личната му отговорност в подготовката 
н провеждането на заседанията и събра- 
нията, в координирането, проверката и по- 
мощта за изпълнение на решението, в ин- 
дивидуалния контакт с комунистите, ооля- 
та му в колектива. 

От неговите лични качества като кому- 
нист и политически ръководител, от роля- 
та му на творец н организатор в голяма 
степен се определя и високият му личен 
авторитет. От постановката за партийна- 
та организация като първообраз на бъ- 
дещото състояние на колектива авторът 
извежда заключението, че секретарят тряб- 
ва да изгражда себе си като образец на 
човека от утрешния ден. 

В брошурата се изясняват едни от най- 
важните черти от стила на секретаря -- 
научен подход, класово-партийни позиции, 
умението да прилага критическия анализ, 
размах, деловитост и инициатива, индиви- 
дуален подход. Разкрито е конкретното съ- 
държание на тези чсрти, особено на оне- 
зи, които определят неговата научна по- 
Зиция и принципност и гарантират висока- 
та действеност и резултатност на партий- 
ната работа. Това осигурява висока орга- 
низираност в работата на секретаря и в 
дейността на организацията ни пълно един- 
ство между убеждение и поведение, меж- 
ду поставена цел и практическа реализа- 
ция. Този извод убедително звучи на ба- 
зата на съществения недъг в дейността на 
много първични организации, където, от 
една страна, има размах, перспективни и 
оригинални подходи ин решения, а от дру- 
га -- веригата се къса в точката на пре- 
хода от размаха в деловитост. Твърде по- 
лезни са общите насоки, които дава авто- 
рът за индивидуалния подход в рабоа- 
та на секретаря: да подхожда към човска, 
като се съобразява със социалната му сре- 
да, да наблюдава конкретното му пове- 
дение в сложни ситуации, когато се про- 
веряват действителните качества на всски, 
да познава морално-психическата устойчи- 
вост на хората, чертите на техния харак- 
тер, да отчита техните дела. Това са ня- 
кон от важните изходни позиции, който са 
нужни, за да се осигури действително ин- 
дивидуален подход към всеки, без което 
не може резултатно да се върши идеоло- 
гическата н организаторската работа, да се 
разкриват и пълно използват за делото ка- 
чествата ни възможностите на всеки. 

Разбира се, обемът на книгата не поз- 
волява всички въпроси да се разглеждат 
детайлно. Поради това и в нея почти ня- 


ма примери. Въпреки това тя не звучи ка- 
то аострактна творба, защото има о6о6- 
шения, изводи и приложни препоръки, 
които, без да са подкрепени с практически 
доказателствен материал, произлизат от на- 
шата съвременна практика и звучат убедия- 
телно и актуално. 

Някои теоретически обобщения на автора 
биха могли да се прецизират по-добре, 
специално що се отнася до „Властта“ на 
организацията, до характеристиката и ха- 
то първообраз, стеснена предимно до ней- 
ното вътрешно саморазвитне. Броштурата 
би могла да бъде написана още по-по- 
пулярно. 

Без да се впускаме в анализ на остапа- 
лите книжки от тази серия, искаме да ки- 
формираме накратко за тяхното съдър- 
жание, за да орнентираме секретарите как- 
во могат да намерят в тях. Авторнте на 
останалите три брошури са научни работ- 
ници в Центъра по партийно стронтелство 
към Академията за обществени науки в 
социално управление при ЦК на БКП. До- 
цент Марко Марков разглежда принципи- 
те на планнране в дейността на първнчна- 
та партнина организация, структурата н 
съдържанието на плана, вндовете планове 
и пр. Това са важни актуални въпроси в 
светлината на решенията на Националната 
партийна конференция. Критиката е оза- 
главена „Как да планираме“. 

Кандидатът на икономическите > науки 
Иван Величков изяснява ролята на секре- 
таря като „организатор на работата на 
партийното бюро“, колективният орган на 
първичната партийна органнзация. Тоя 
изяснява как да се комплектува Оюгото. 
как да се разпредели правилно и да се 
специализира трудът и работата на всеки 
негов член. Очевидно от умението на се- 
кретаря да обедини, координира и насоя- 
ва работата на този колективен орган к 
на членовете на бюрото, за да се изявят 
всички като организатори, твърде много 
зависи ефективността от цялата партейча 
дейност в ППО и колектива. 

“ Кандидатът на > педагогическите наукл 
Неделчо Вълев пък разработва задълже- 
нията на секретаря, за да се разгърне н 
напълно прояви авангардната роля на ко- 
мунистите в труда. Книгата му е нзлязл: 
под заглавие „Начело в съревнованието“. 

Книжките имат научно-популярен харак- 
тер, съобразени са с решенията на Е дичз- 
десетия партиен конгрес н Националната 
партийна конференция. Те се очертават з- 
то ценно теоретическо и практическо пома- 
гало на партийния секретар. 

През следващата година библнотечхат: 
продължава да излиза и в нея ще бълзт 
разработени други важни страни от рас- 
тата на секретаря и на ПО, актуалии: ьъ- 
проси на партийното стронтелство. 
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Държавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 
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ПРОГРАМА 


ЗА ВСЕСТРАННО 
РАЗВИТИЕ 


Планът за двете последни години на седмата петилегка е вече за- 
коп. Дискусията и търсенията по насоките и задачите на икономичесс- 
кото и социалното развитие на страната са вече приключени. Всичко 
е уточнено и облечено с вота на висшия орган Народното събрание и 
остава най-важното -- да се организира изпълнението му. 

Тази година планът бе утвърден за две последователни години -- 
1979 и 1980 година в изпълнение на решенията на Националната пар- 
тийна конференция. Целта е да се усъвършенствува планирането и да 
се установи по-голяма приемственост и непрекъснатост в тази особс- 
но важна дейност на социалистическата държава, да се осигурява по- 
добре планомерността н пропоршионалността в развитието на страна- 
та. Това позволява работата през цялата следваща година да се ор- 
ганизира и извършва така, че да се виждат ясно не само задачите за 
едногодишния календарен срок, но и предстоящите задължения за фи- 
налната година на седмата петилетка. С други думи, сега има пълна 
яснота за реалните възможности за изпълнението на един особено ва- 
жен петилетен период, в който се прави решителна крачка за интс- 
зивно развитие на икономиката. 


Изпълнението на плана за двете последни годипи на петилетка- 
та естествено е главната политическа задача на партийните комитети 
и организации, на стопанските ръководства, на всички кадри и тр)- 
дещи се в нашата страна. Това означава на дело да се осъществява 
набелязаният от Единадесетия конгрес на Партията стратегически 
курс за повишаване ефективността и качеството и на тази основа да 
се създават максимални предпоставки за повишаване материалното и 
културното равнище на трудещите се. Затова главното в предстояща- 
Та идеологическа и организаторска работа е да се разясии и добре да 
се разбсре тази дналектическа връзка и единство в полигиката на Пар - 
тията. Всеки да знае, че неговото лично благополучие, равнището па 
неговото матернално благосъстояние зависи от качеството па негова- 
та работа, от повишената ефективност на общественото производство. 
тази връзка голяма роля ще има осъзнаването и съзнателното прила- 
гане силиата оргаиизираща роля на лева, така ярко заложена в ус.10- 
вията за новата организация на работната заплата. Повишаването на. 
работната заплата сега е поставено ясно и недвусмислено в ръцете па 
трудовите колективи. То ще става не автоматично, за сметка на дър- 
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жавната хазна. Всеки колектив, който достигне определено равнище 
на икономическа ефективност и си осигури предварително средства, по- 
лучава разрешеписе да премине към новата организация на работната 
заплата Като заработи прелваоително повишения размер на възна- 
граждението, колективът същ. з еменчо може да го засаи". ако че 8л0- 
шава своите икочомически поОжазатели В плана е пръце 1 чо 1063 10- 
следните две години националният доход ла нарасне гъ” 7 за сто поез 
1979 г. и със 7,2 на сто през 1980 г., а фондът за потребление съот- 
ветно с 4,6 на сто и с 6,| на сто, На тази основа р: алниге Доходи 
да се увеличат с над 7 на сто. В зависимост от икономическите ре- 
зултати на трудовиге колективи. от борбата за преизпълчечие на пла- 
на тези средства могат ла чараснат само на базата на тоелдвагитетчо 
достигната висока ефективност, т. е. чрез преизпъл" "ге на зато- 
жените в плана икономически показатели. 


сеч др деен 4 Ретро 


Първото условие за успешно изпълнение на плана е със средст- 
вата на политическата и организаторската работа, с усъвършенствува- 
нето на управлението на икономическите единици да се издигне реал- 
но участието на трудещите се в управлението на производството. Тези 
въпроси бяха задълбочено разработени в Докладната записка на др)- 
гаря Тодор Живков до Политбюро на ЦК на БКП и в решенията на 
Националната партийна конференция. Трудовите колсктиви получиха 
по-широки права в управлепието на икономиката преди всичко с ме- 
ханизма на съставянето на насрещииня план. Като запази в ръцете на 
държавата главните лостове за единно централизпрано осигуряване на 
народностопанските баланси, на планомерност и пропорционалност в 
цялата икономика, нашага партия разработи важен и действен механн- 
зъм за най-широко разгръщане на инициативите на трудещите се, на 
трудовите колекгиви. По този начин се съчетава предимството На цен- 
трализма с неизчерпаемите възможности на демократизма и народчно- 
то творчество. Имепно това е най-широката гаранция за максимално 
използване на огромпите потенциални възможности на социалистичес- 
кия обществен строй. Разгръщачнето на демократизма ин творчеството 
на масите, на колективиге -- сто сега главната политическа задача пред 
партийните комитети и организации, пред всеки комучист, пред всеки 
стопански деятел. Доколко на практика всеки на свосто място ще тър- 
си резерви и ще ги оползотвори, доколко всеки според възможностите 
си ще участвува в колкретизапията на политиката и в нейпото изпъл- 
нение, дотолкова по-бързо, по-успешно ще бъдат изпълнени и преиз- 
пълнени и задачите, заложечи в плана. Те, както и плановите зада- 
ния на всеки колсктив, съдържат само мипималното, реално обвърза: 
ното с държавните резерви и договорирания пласмент. Но в никакъв 
случай те не изчерпват огромните възможности, който в много колек: 
тиви могат допълнително да се разкрият и оползотворят. Именно та: 
кава е задачата на насрещното планиране, на различните инициативи 
в предприятията и сгопанските оргапизацин. 


зе» Фет» фаееита соаечале 


Кои резерви гарантират високата ефективпост и високото ка 
чество? 

Решаващ рсзерв е усъвършенствуването на организацията на тру- 
да. Националната партийна копференция ясно определи какво се раз- 
бира под категорнята социалистическа организация на труда. Най- 
важното задължение сега е да се създават такива основни единни про- 
изводствени звена, в конто колективът да е споен, с високо чувство 
за отговорност, да разполага с нужните средства, за да организира 
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производствения процес и заплатата му да зависи от постигнатия ре»! 
зултат. Това е социалистическага бригада, посгавена па вътрешносто- 
панска сметка. Бригадата не е средство за уравпиловка, за нивслира- 
не задълженията и възнагражденията. Това е звено, на което са пре- 
доставени напълно средствата а предметите на труда, за да може с 
чувство на добър стопанин, с най-пълно разгръщане инициативата на 
всеки да използва тезн средства и предмети на труда и да получава 
от тях максимално възможното. А резултатите, които се получават, да 
се разпределят справедливо -- на всеки според припоса. Това озпача- 
ва най-добре да се съчетаят личните, колективиите и обществените нин- 
тереси, да бъдат те еднопосочни. Тази предпоставка е важно обектив- 
но условие за висока съзнателност. Социалистическата съзнателност 
не се издига само с идеологически мероприятия. Ако условията на тру- 
да създават незаинтерссованост, действуват разнопосочно с изисквания- 
та на социалистическите принципи, тогава ефективността и от идео- 
логическата работа, н от икономическата дейност намалява. затова на 
съвещанието с идеологическите раоботпици много ясио бе подчертано 
изискването цялата пропагандистка, агитационна, масово-политичес- 
ка работа да се свърже най-тясно с изпълнението на стопанските за- 
дачи. Същевременно бе подчертано, че всяко решсине -- оргаиизацион- 
во, стопанско и пр., има свое идеологическо въздействие. Макси мал- 
ният ефект ще се получи, когато те деиствуват едпопосочпо. 


ет още «РН» | фетети 


Конкретните резултати от пялата стопайска дейност ще зависят 
най-вече от това, как е организирана борбата за съчетаване и макей- 
мално използване на трите селсмента на произьодството -- труда, 
предметите и средствата на труда. В голяма стспен това ще се осигу- 
ри чрез усъвършенствуването па оргапизацията на труда и насрещно- 
те планиране. Но ако се разчита на тяхнсто автоматично действие, ед- 
ва ли ще се получат възможпите най-добри резултати. В това отно- 
шение е необходима всекидневна възпитателиа расота, разясняванес, 
взаимна отговорност, строг ред и взпекателпосг. 

На първо място задачага за най-пестеливо изпазходване на мате- 
риалите, суровините, електроенергията. За доете годипи е предвидено 
от тях да се спестят около 800 млн. леза. Политическото отражение от 
изпълнението на тази задача е преди всичко в това, че на дело ще се 
засили у всеки високото чуветго на сгопапин па сбистсената собстве- 
ност, на пестеливост, на грижа за всеки грам суровина н материали, 
за всеки народсин лев. Намаляването на разходите за единица продук- 
ция е най-важният източник за издигане на ефектизпостта, за снижа- 
ване на себестойчостта и повишаване коикуреигноклособността на на- 
шите изделия на международния пазар. 

Нито една партийна организация, нито един стопански ръководи- 
тел и комунист не бива да си затвапя очите пред все още ширещото 
се разпиляване на сурозиии и материали, пред нехейството и прахос- 
ничеството. Да се възпитават всички на разумна пестеливост, 

На следващо място идват срелстзата на труда -- машини, съоръ- 
жения, инсталации. Издигнатият лозулг за използването на техниката 
през цялото деноношие и при седемдиевен режим на работа в усло- 
вията на петдисвната работна седмипа е плод на най-разумен степан- 
ски подход към онова огромно богатство, което нашата социалистичес- 
ка държава създаде - крупиата материално-техническа база. Бездей- 
ствието на тези основни фондове, през което те морално и физически 
се изхабяват, е пилеене на обществено богатство, създадено с нашия 
труд. Огромните амортизацнонни отчисления увеличават. себестойност- 
Та и забавят по-бързото нарастване на обществената производителност 
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жавната хазна. Всеки колектив, който достигне определено равнище 
на икономическа сфективност и си осигури предварително средства, по- 
лучава разрешепие да премине към новата организация на работната 
заплата Като заработи прелварително повишения размер на възча- 
граждението, колсктивът също еменчо може да го засач", ако че 3.о- 
шава своите икономически показатели В плана е пред доно през по- 
следните две години националният доход ла нарасне гъ” 7 ча сто поез 
1979 г. и със 7,2 на сто през 1980 г., а фондът за потребление съоТ- 
ветно с 4,6 на сто и с 6, на сто. На тази основа р. алните Доходи 
да се увеличат с над 7 на сто. В зависимост от икономическите ре- 
зултати на трудовите колективи, от борбата за преизпътчечие на пла- 
на тези средства могат да чаракнат само на базата на трелдвтроителчнс 
достигната висока ефективност, т. е. чрез  преизпълн его на за 10- 
жените в плана икономически показатели. 


сеч фурия 44 Фе 4 бета 


Първото условне за успешно изпълнение на плана е със средст- 
вата на политическата и оргаинзаторската работа, с усъвършенствува- 
нето на управлението на икономическите единици да се издигне реал- 
но участието на грудещите се в управлението на производството. Тези 
въпроси Ояха задълбочено разработени в Дскладната записка на дру- 
гаря Тодор Живков до Политбюро на ЦК на БКП ив решенията на 
Националната партийна конференция. Трудовите колективи получиха 
по-широки права в управлението на икономиката преди всичко с ме- 
ханизма на съставянето на насрещиня план. Като запази в ръцете на 
държавата главиите лостове за единно централизирано осигуряване на 
народностопанските баланси, на планомерност и пропорционалност в 
цялата икономика, нашата партия разработи важен и действен механн- 
зъм за най-широко разгръщане на инициативите на трудещите се, на 
трудовите колекгиви. По този начин се съчетава предимството на цеч- 
трализма с неизчерпасмите възможности на демократизма и народно- 
то творчество. Имепно това е най-широката гаранция за максимално 
използване на огромните потсициални възможности на социалистнчес- 
кия обществси строй. Разгръщачсто на демократизма н творчеството 
на масите, на колективиге -- сто сега главната политическа задача пред 
партийните комитети и органнзации, пред всеки комучист, пред всеки 
стопански деятел. Доколко на практика всеки на своето място ще тъз- 
си резерви и ще ги оползотвори, доколко всеки според възможностите 
си ще участвупа в колкретизацията на политиката и в неичото нзпъл- 
нение, дотолкова по-бързо, по-успешно ще бъдат изпълнени и прейз- 
пълнени и задачите, заложени в плана. Те, както и плановите зада- 
ния на всски колектив, сълържат само мииималното, реално обвърза- 
ното с държавните резерви и договорирания пласмент. Но в никакъз 
случай те не изчерпват огромните възможности, който В много колек- 
тиви могат допълнително да се разкрият и оползотворят. Именно та- 
кава е залачата на насрещното планираче, на различните инициативи 
в предприятията ни сгопанските оргапизации. 


щете | Фечтие фадетиив | шеанацар 


Кои резерви гараитират високата ефективност ни високото ка- 
чество? 

Решаващ рсзерз е усъвършенствуването на организацията на тгу- 
да. Националната партийна копференция ясно определи какво се раз- 
бира под категорията социалистическа организация на труда. Нал- 
важното задължение сега е да се създават такива основни единни про- 
изводствени звена, в които колективът да е споен, с високо чувство 
за отговорност, да разполага с нужните средства, за да организира 
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производствения процес и заплатата му да зависи от постигиатия ре» 
зултат. Това е социалистическата бригада, посгавена на вътрешносто- 
папска сметка. Бригадата не е средство За уравинловка, за иивелира- 
не задълженията и възнагражденията Това е звено, на което са пре- 
доставени напълно средктвата а предметите на труда, за да може с 
чувство на добър стопанин, с най-пълно разгръщане иницнативата на 
всеки да използва тези средства и предмети на труда и да получава 
от тях максимално възможното. А резултатите, които се получават, да 
се разпределят справедливо -- на всеки според припоса. Това означа- 
ва най-добре да се съчетаят личните, колективните и обществените ин- 
тереси, да бъдат те еднопссочни. Тази предпоставка е важно обсктив- 
но условие за висока съзнателност. Социалистическата съзпателност 
не се издига само с идеологически мероприятия. Ако условията на тру- 
да създават незаннтересованост, действуват разнопосочпо с изисквания- 
та на социалистическите принципи, тогава сфективността и от идео- 
логическата работа, н от икономическата дейност намалява. Затова на 
съвещанието с идеологическите работинци много яспо е подчертано 
изискването цялата пропагандистка, агитациопина, масово-политичес- 
ка работа да се свърже най-тясно с изпълнението на стопанските за- 
дачи. Същевременно бе подчертано, че всяко решение -- оргапизацион- 
но, стопанско и пр., има свос идеологическо въздеиствие. Максимал- 
ният ефект ще се получи, когато те десиствуват едиспокочпо. 


еее вее! 989 “<< Фитит 


Конкретните резултати от цялата стопапска дейност ще зависят 
най-вече от това, как е организирана борбата за съчетавале и макси- 
мално използване на трите слсемента на гроизводството -- труда, 
предметите и средствата на труда. В голяма стспен това ще се осигу- 
ри чрез усъвършенствуването на организацията на труда и насрещно- 
те планиране. Но ако се разчита на тяхисто автоматично действие, ед- 
ва ли ще се получат възможиите най-добри резултати. В това отпо- 
шение е необходима всекидневна възпитателна раСота, разясняване, 
взаимна отговорност, строг ред и взискателпокт. 

На първо място задачата за най-псстелизво изгазходване на мате- 
риалите, суровините, електроснергията. За дзсте годичи е предвидено 
от тях да се спестят около 800 млн. леза. Политичекхото отражение от 
изпълнението на тази задача е преди всичко в това, че на дело ще се 
засили у всеки високото чувство на стоцапиц на сбицфетзепата собстве- 
ност, на пестеливосг, на грижа за всеки грам суровина н материали, 
за всеки народен лев. Намаляването на разходите за сдиница продук- 
ция е най-важният източник за издигане на ефектизпостта, за снижа- 
ване на себестойпостта и повишазане койкуреигнослособността на на- 
шите изделия на междунаролиия пазар. 

Нито една партийна организация, нито един стопански ръководи- 

; Тел и комунист не бива да си затваря очите пред все още ширещото 
„ ке разпиляване на суровини и магесриали, пред нехойството и прахос- 
“ ничеството. Да се възпитават всички на разумча пестеливост, 

На следващо място идват средствата на труда -+ машини, съоръ 
жения, инсталации. Издигнатияг лозупг за излолззането на техниката 
през цялото деноношие и при седемдиевен режим на работа в усло- 
Вията на петдпевната работна седмина е плод на най-разумен степан- 

; Ски подход към онова огромпо богатство, косто нашата социалистичес- 
„ Ка държава създаде - крупчата матсриално-техиическа база. Бездей- 
- Ствието на тези основни фондове, през което те морално и физически 
» се изхабяват, е пилеене на обществено богатство, създадено с нашия 
7 труд. Огромните амортизационни отчисления увеличават .себестойност- 
Та и забавят по-бързото нарастване на обществената производителност 
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на труда и националния доход. Затова бързото изпълнение на реше- 
пията па Нациочалната партийна конференция за преминаване на две 
и три смени е насъщна не само икономическа, но преди всичко поли- 
тическа задача. 

В това отношение нещата мудно се изменят. Много се умува го 
мпогос мениостта, а практически бавно се организира. Много нови ма- 
шини с години стоят неизползвани, бавно се въвеждат и усвояват нови- 
те мощности, от което народното стопанство търяи неоправдани заг!- 
би. Ето важно поле за политическа работа, за позитивни мерки н за 
контрол на партийните организации и комитети. 

И не на последно място стои въпросът за пълноценно използване 
на живия труд, който съединява предметите и средствата на трула. 
Вниманисто на политическите ръководни органи тука трябва да пон- 
влекат не само въпросите за формалната дисциплина -- навременно- 
то идване и напускане на работното място, а преди всичко за създа- 
ване на обективни и субективни условия всеки да може пълноценно 
да се труди през цялата смяна, да уплътни всеки час и минута. 


ъ-9 ф- «--- --- 


Най-важипата предпоставка за повишаване на ефективността и ка- 
чеството е ускореното виедряване на научно-техническия прогрес. То 
е най-сигурната гаранция за интензивното развитие на икономиката, 
за достигансто на върховете па световния икономически и технически 
прогрес. Именно затова нашата партия непрестанно обръща внимание 
на този въпрос. Ние безспорно имаме големи резултати в това отно: 
шение. Научният и техиическият прогрес обаче са най-динамичното по- 
ле на обществения прогрес сега. Измененията в тази област настъпват 
ежедневно. Онова, което днес е последна дума на техниката, само сле 
две-три години може да се окаже остаряло. Затова разработката на 
нови технически и технологически решения, на нови машини и изле- 
лия, следенето и прилагането на последната дума на прогреса е пъй- 
востепенно задължение на специалисти и стопански ръководители. Но 
то е преди всичко задача па партийните комитети и организации, коп- 
то трябва най-често да обръщат погледа си към научните и техничес- 
ките новости, да бъдат двигатели за своевременното му изучаване н 
най-бързо внедряване. Да упражняват строга взискателност към оне: 
зи, които пряко отговарят за тази работа, и да осигуряват необхол!- 
мия социално-политически климат, психическа, техническа и професно- 
нална подготовка на колектива за пригаждане към новото. Бързото 
внедряване на новостите на техническия прогрес и особено в страте: 
гическите направления, набелязани в решенията на пленума на ЦК на 
БКП през лятото на 1978 г., е главният източник за значителна нко- 
номия на жив труд, на материали и енергия, за повишаване на тех 
ническото равнище, качеството и ефективността. Реализирането на стра: 
тегическия замисъл на нашата партия за достигане и изравняване на 
нашето развитие с равнището на най-развитите страни се базира г.лав- 
но на нашата всестранна подготовка да вървим в крак и бързо ла 
внедряваме онова, косто свстовпият научен и технически гений е съз 


дал. 


И 


Много са въпросите, който поставя пред партийните организацин 
и комунистите изпълнението на плана. Но за тях най-важна задача е 
да издигат своята ръководна роля в колектива, да обогатяват уменис- 
тс си да печелят, убеждават, активизират и мобилизират. В борбата 
за изпълнението и преизпълнението на плана най-ярко се изявява со: 
циалната активност на трудовите колективи. Това налага няколко 39- 
дължения па политическите ръководни щабове на колективите. 
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Първото е да се издигне ролята, творческата и авангардната роля 
на комунистите в труда. Това е техен уставен дълг. Сега по време на 
замяната на партийните членски книжки се води активен и взискате- 
лен разговор с всеки партиен член. Основателно на първо място се по- 
ставя въпросът дали и комунистът върви нанстина начело в труда, 
доколко сам дава личен пример, проявява ли висока дисциплнна, взис- 
кагелност и са мовзискателност. " 

Следващото задължение на партийните организации е да засилят 
работата за издигане съзнателността на колектива, неговата социална 
роля в борбата за изпълнение на плановете. Главното тука е да се из- 
дигне творческата роля в труда, участието в управлението, активната 
поддръжка на всяка инициатива, която се ражда в живота. На първо 
място тука изпъква грижата за обогатяване на съревнованието. В про- 
цсса на трудовото състезание и взаимопомощ вниманието на всички 
да се насочи към световните постижения. Да се организира такова 
творчество и инициатива, което да гарантира максимално доближава- 
пе до челните постижения в отрасъла. На тази основа да се оценява 
и степенува приносът на всеки комунист и труженик. Цялата тактика 
да бъде подчинена на тази стратегия. За достигането на целта да се 
използват всички налични политически оръжия -» разясняване, възпи- 
тание, разнообразни средства за стимулиране, обграждане със специал- 
на почит и уважение всички, които правят по-голяма крачка от она- 
зи, която се изисква с държавните задачи, и се доближават до първен- 
ците, възпитание на висока организираност, дисциплина, взискателност, 
самовзискателност, взаимна отговорност и взаимна помощ. | 

Друго задължение на партийните организации е да се грижат за 
най-строго спазване на дисциплината - финансова и договорна, да из- 
дигат ролята на ръководителя, неговия авторитет и отговорност. Това 
са възловите организатори и технолози на производството. От тяхна- 
та работа зависи трудът на хилядите. Затова Партията постоянно усъ- 
вършенствува структурата на управленческите звена, технологията на 
управление, издига единоначалието. Този въпрос бе разискван и на 
Националната партийна конференция. Като укрепват единоначалието 
и авторитета на онези, които са получили мандат от Партията да ор- 
ганизират социалистическото производство, да решават неговите всеки- 
дневно възникващи задачи, същевременно партийните организации 
трябва да упражняват необходимия контрол над тях, да проявяват 
към тях най-висока взискателност. 


еее 6 ве 4 фините СиЩВииФ 


Партийните комитети и организации вече натрупаха значителен 
опит в направляването на икономическото и социалното развитие. Ня- 
ма съмнение, че в процеса на борбата за изпълнение на плана за две- 
те последни години на седмата петилетка те ще усъвършенствуват още 
повече своята идеологическа работа, като завършат процеса на ней- 
ното преустройство, ще разнообразят своята организационна и органи- 
заторска работа, ще изпълняват все по-добре своята ръководна роля 
като политически щабове на трудовите колективи. 

За да постигнат това, налага се незабавно всяка организация и 
всеки партиен комитет бързо и делово да конкретизират своите полн- 
тически задачи, произтичащи от двегодишния плач, и още от първия 
ден на годината да мобилизират комунисти и безпартийни да отгова- 
рят с реални дела на призива на Партията. Да бъдат всекидневно на- 
чело на народния патос, да решават проблемите на колективите и тр)- 
дещите се, да задоволяват техните интереси и справедливи искания. 

На успешна, висококачествена и високоефектиена работа! „3 

с. 


БЛИЗКО 
ПАРТИЙНО 
РЪКОЗОДСТБО 


ДИМИТЪР ТУДЖАРОВ 


заместинк-председател на Комитета за държазси 
и народен контрол 


Източникът на силата на държавния и пародния контрол е в 
партийното ръководство. Партията гледа на органите на контрола ка- 
то па действено средство за въвличане на трудещите се в управление- 
то на страната, за строго спазваие на законността, за изкореняване 
на бюрократизма, за свосвременно прилагане в живота предложения- 
та на трудещите се. 

На всеки етап от развитието на социалистическото общество Паг- 
тията поставя конкретни задачи на оргаинте за общ социалистически 
контрол. В Доклада пред Х! конгрес др. Тодор Живков посочи: „Глаз- 
ното условие за повишаване качеството и ефсктивността на партн!ипо- 
организационната дейност сега е борбата за изпълнение на решения- 
та. Ние непрекъснато трябва да издигаме не само умението да се взе- 
мат правилни решения, но и умението да се проверява и изисква, да 
се довежда докрай подетата работа.“ Тези думи с пълна сила се от- 
насят и за контролпата дейчост. 

За усъвършенствуване на контрола и привеждането му в съответ- 
ствие с високите изисквания Централният комитет на БКП и Мини- 
стерският съвет през 1977 година приеха специално постановленне „За 
по-нататъшно развитие и усъвършенствувапе на контролната система в 
НРБ“. С постановлението се определиха новите задачи, мястото и ро- 
лята на държавния и народния контрол в снстемата на социалното уп- 
равление в стапа на изграждансто на развитото социалистическо 00- 
щество. Осъществена бе идеята на др. Тодор Живков за създаване на 
Национална контролна систсма, която да осигурява еднопосочност и 
единодействие на всички контролни органи. 

Националната контролна система вече е реалност. С нейното из- 
грьаждане и привеждането и в действие се издигна на по-високо раз- 
ниище съвместната контролна дейност на обществените организации н 
сисциализираните контролни органи, подобри се координацията помеж- 
ду им, засили се превантивиният, всеобхватният и действеният Харак- 
тер на контрола. 

Изключително отговорпи задачи пред органите на контрола поста- 
ви Националната партийна копферсиция за усъвършеиствуване на со- 
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циалистическата организация на трула и плановото ръководство на 
икономиката и произтичащото от нейните решения 290-о0 постаповле- 
ние на Централния комитет на БКП и Министерския съвет за разши- 
ряване правата и отговорностите на стопанските органи и организа- 
ЦИИ. 

Сега главната задача на органите за държавен и народен кон- 
трол е с формите и средствата на контрола да съдействуват за прет- 
воряване в живота на стратегическия девиз на Партията за висока ре. 
тивност и високо качество във всички отрасли и дейности На народ- 
ното стопанство. | 

Какво означава това за контролните органи? 

Преди всичко да се създаде оптимална организация на контрол- 
ната дейност, т. е. да се премине от последващ към превантивен кон- 
трол, бързо да се отстраняват недостатъците, а не само да се регист- 
рират; да се предпазва народното стопанство от щети и загуби, а кад- 
рите -- от грешки и нарушения; да се изпълняват партийните и пра- 
вителствените решения, стопанските планове точно и в срок; да се пре- 
несе контролът до изпълпителите, а не да се робува на формално-ста- 
тистическия подход. 

Всичко това не бихме постигпали без близко, непосредствено пар- 
тийно ръководство. 

Партията полага системни грижи за правилния подбор на кадри- 
те. В контролните органи са изпратени хиляди комунисти, които със- 
тавляват тяхното ядро. Общо в системата на органите за държавен и 
народен контрол работят повече от 212 хил. народни контрольори и 
38 хил. нещатни инспектори, от конто повечето от половината са чле- 
нове на Партията. Това дава възможпост успешпо да се прилагат пар: 
тийните принципи и изисквания в контрола, да се осъществява блнз: 
ка връзка с нейните органи. 


Успехът на контролната дейност в голяма степен се определя от 
политическите и деловите качества на кадрите, изпратени на работа в 
органите за държавен и народен контрол. Това са хора опитни, авто- 
ритетни, честни, предани и политически зрели дейци с добра теорети- 
ческа подготовка, с богат партиен и организационен опит. В това от- 
ношение голяма е помощта на партийните органн за подбора на пред- 
седателите на комисиите за народен контрол. За председатели обикно- 
вено се издигат заместник-секретарите или членове на партийните бю- 
ра. Те сега са над 02 процента от всички председатели на комисиите 
за народен контрол. Почти всички председатели на окръжните комитети 
за държавен и народен контрол са членове на окръжиите  коми- 
тети на БКП, а 12 от тях са членове и кандидат-членове на бюрата 
на съответните окръжни комитети. По-голямата част от председате- 
лите на градските, районните и общинските комитети за държавен и 
народеи контрол са заместник-сескретари илн членоце на съотвстинте 
партийни комитети. 


Това е от голямо зпаченне за контролните органи, защото дей- 
ността им се осъщестпява под испосредстреното партийно ръководство, 
Комунистите, издигнати в ръководиите оргаши па Партията, се изби- 
рат измежду пай-компетентиите и опитии партийни функционери, Те със 
своите знания и умения съдействуват да се създава оптимална орга- 
низация на конгролиия труд, да се поставят пред кснтролните оргаци 
актуалните задачи, които трудещите се решаваг. 

Партиините ръкоцодства прапилпо пасочсат коптролиите органи да 
извършват проверки, пряко свързани с изпълчението на държавния 
план. Те изискват от тях да съсредоточацат споитсе усилия главио към 
стратегическите вълосси на стопанското и култуоното строителство в 
цашсто общество. По такъв начин оргапите за държавен и народси 
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контрол въздействуват на стопанските ръковолства за изпълнение на 
народностопанския план, за внедряване на новата техника и прогре- 
сивните технологии, за пълноценно използване на производствените 
фондове, за икономия на суровини и материали, за подобряване ка- 
чеството на продукцията, рационално използване на трудовите ресур- 
си и повишаване производителността на труда. Тези задачи намнрат 
място в плановете на комитетите за държавен и народен контрол и 
на комисиите за народен контрол, които се съгласуват и утвърждават 
от партийните комитети и бюрата на първичните организации. 

артийните ръководства подкрепят контролните органи успешно 
да осъществят контролната дейност, да реализират своите решения 
по въпроси, възникнали от проверките. 


Интересен е опитът на партийния комитет при Завода за пневма- 
тични гуми в Химическия комбинат - Видин. Например той възложил 
на комисията за народен контрол да провери как се спазват трудова- 
та и технологическата дисциплина. Тя установила, че общият ред в 
завода не е добър, дисциплината е занижена, оборудването на цехове- 
те Не се използва напълно и не се опазва добре, тъй като Не е зачи- 
слено на съответните отговорни длъжностни лица. Ремонтът на маши- 
ните не се извършва качествено, което води до преждевременно износ- 
ване на отделни възли и агрегати. Материалите от проверката са 06- 
съдени на съвместно заседание на партийния комитет и стопанското 
ръководство на комбината. Направени са изводи и е потърсена строга 
партийна и служебна отговорност от виновните ръководители. Разра- 
ботени са мероприятия за отстраняване на слабостите, които са обсъ- 
дени на събрания на трудовите колективи по цехове и смени. В резул- 
тат на това работата се подобрила значително и само за една година 
са реализирани икономни на суровини, материали и електроенергия за 
2898 хил. лева. 


Друг момент, на който партийните органи и организации отделят 
голямо внимание, е въпросът за обучението и квалификацията на кад- 
рите, работещи в органите за държавен и народен контрол. Само доб- 
ре подготвени кадри могат да осъществяват активна и високоефектив- 
на контролна дейност. Под ръководството на партийните органи в цен- 
търа и по места, в Комитета за държавен и народен контрол и мест- 
ните органи е изградена стройна система за тяхното обучение. Всички 
щатни оперативни работници се обучават в специализирани курсове в 
Академията за обществени науки и социално управление при ЦК на 
БКП, а прелседателите на градските н общинските комитети за дър- 
жавен и народен контрол и председателите на комисиите за народен 
контрол в по-големите предприятия - в междуокръжните партийни 
школи. За тази цел се използват партийните университети и другите 
форми на политическа просвета. Нещатните инспектори и народните 
контрольори са включени в курсове и семинари, организирани по мес- 
та. За повишаване на правните знания голяма част от инспекторите 
и народните контрольори се обучават в университетите за правна к..- 
тура, където са създадени факултети по проблемите на контрола. Ор- 
ганизират се редица мероприятия за изучаване, обобщаване и внелря- 
ване на положителния опит в контролната работа, което е напълчо в 
луха на решението на Политбюро на ЦК на БКП за изучаване и по- 
пуляризиране на положителния опит. 


За лектори в курсовете и семинарите се канят отговорни пар- 
тийпни и стопански ръководителн. В курсовете, организирани по места, 
с беседи често Излизат и първите секретари на окръжните комитети 
на БКП, председателите на окръжиите народни съвети и други партий- 
ни работници. | 
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7 Партийните комитети и организации предявяват повишени изнск- 
вания към работата на органите за държавен и народен контрол, към 
комунистите, изпратени да работят в тях. Те изслушват отчети и оцен- 
ки за дейността на контролните органи, следят за качеството и ефек- 
тивността па извършените проверки, съдействуват за изпълпение на 
решенията и предложенията. 

В последните години се утвърди практиката партийните комитети 
и бюра да приемат оценки за работата на ръководните кадри, изпра- 
тени с поръчения в комитетите и комисиите за народен коптрол. Опи- 
тът показва, че там където контролът и проверката се осъществяват 
под непосредственото ръководство на партийните органи н организа- 
ции, се постигат добри резултати. Това е едната страна на въпроса. 
От друга страна органите на контрола сами търсят партийното ръко- 
водство, съгласуват с него своите планове за работа, кадровите въпро- 
си, информират го за резултатите от проверките, запознават го със 
своите проблеми, търсят съдействие за тяхното решаване. 


Без постоянни грижи за организационното укрепване на органите 
за държавен и народен контрол не биха се постигнали трайни резул- 
тати от тяхната дейност. Под ръководството на градските комитети 
на БКП се свикаха пленуми, посветени на въпросите на партийното 
ръководство на органите за държавен и народен контрол, на които се 
приеха решения за подобряване на работата. Такива пленуми се със- 
тояха в Благоевград, Велико Търново, Разград, Горна Оряховица, 
Девня, Балчик, Свищов, Троян и др. 


Те помогнаха да се повиши превантивната и възпитателната роля 
на контрола, като се дава широка гласност на резултатите от контрол- 
ната дейност и се въздействува за предпазване на кадрите от грешки 
и нарушения. 


атиео очите | чете 0 «р-анао» 


В системата на държавния и народния контрол комисиите и групи- 
те за народен контрол са основното звено. Чрез тях трудещите се осъ- 
ществяват правото си на контрол в областта на икономиката, култура- 
та, строителството и управлението на страната. 

В промишлените предприятия комисиите и групите за народен 
контрол под ръководството на партийните организации съдействуват 
на стопанските ръководства за изпълнението на народностопанския 
план, за внедряването на нова техника и нови технологии, за пълно- 
то използване на производствените фондове, за икономия на суровини 
и материали, за подобряване качеството на продукцията и повишава- 
не производителността на труда. 


Ето един пример. Производственият план на текстилния завод 
„Добруджа“ в гр. Силистра е напрегнат. За да бъде изпълнен, се 
изискват висока трудова дисциплина и чувство за отговорност у все- 
ки ръководител и изпълнител. На заводската комисия за народен кон- 
тпол било поръчано от партийиня комитет да провери как се спазва 
трудовата дисциплина. В продължение на един месец комисията из- 
вършила 4 проверки преди започване на работа и по влеме на работа. 
Установила, че една част от низовите ръководители и част от подчи- 
нените нм работинци системпо закъсняват за работа. На редица работ- 
ни места Онли натрупани отпадъци, шпули и други предмети, които 
пречели на производствения ритъм. Проверяващите пародни контро- 
льори направили фотоспимки на закъснели ръководители на цехове и 
работници, на работните места, където царял безпорядък. Тези сним- 
ки поставили На таблото „Под коитрола на народа“, монтирано на 
видио място в завола. В зассдапие на комисията за народен контрол 
в присъствието на секретаря на партийния комитет и директора на за- 
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вола извикали да дадат обяснения провинилите се ръководители и из- 
пълнители, Копстатациите от проверката и меропрнятията, приети от 
ръководството по този повод, били съобщени и по заводската радно: 
уредба. 

В строителството пред комисиите и групите за народен контрол 
стон задачата да съдействуват за своевременното въвеждане в дейст: 
вие на новите производствени мощности, жилищните домове, обекти- 
Те за социално и културно-битово обслужване, да следят за качество- 
то и себестойността на строителните работи. 

В селскостопанските предприятия тяхното внимание е съсредото- 
чено върху работата за повишаване плодородието на почвата, за най- 
рационалпо използване на земята и техниката, материалните и трудо- 
вите ресурси, за по-бързо развитие па животповъдстпото, укрепване 
на фуражината база, уреличазапе > продуктивността на окнвотните 
а пр. 

Комисиите и групите за народен контрол дейстзуват в различни 
условия, различно е и съдържанието па тяхната работа. Едновременно 
с това обаче, където и да паоотят, те са длъжни да съсредоточат кон- 
трола за претворяване в живота икопомическата и социалната полн- 
тика на Партията. Те са масова опора и основа на Единната система 
за държавен и народен контрол. Народните контрольори са призвани 
да показват пример на трудолюбие, организнраност и дисциплинира- 
ност, да бъдат взискателни към себе си, принципно и непримиримо да 
защищават държавните и обществените интереси. От тях се иска да 
упражняват действен и резултатен контрол. Или всяка проверка да за- 
вършва с опредслени резултати, да помага за усъвършенствуване на 
отганизацията и стила на работа в съответните звена, 

Комисиите и групите за народен контрол са изборни общественй 
органи. Те се избират на общи събрания (конференции) на трудещи- 
те се за срок от две години. В началото на 1979 год. ще се състоят 
отчетно-изборните събрания на комисиите и отчетните съвещания на 
комитетите за държавен и народен контрол. На тях ще се направи 
задълбочеп анализ как се изпълняват задачите, произтичащи от ре: 
шенията на А копгрес, Юлския пленум на Централния комитет на 
БКП, Националната партийна конференция и постановлението на ЦК на 
БКП я Министерския съвет „За по-нататъшно развитие и усъвършен- 
ствуване на контролната система в ПРБ“. Сега вниманието На орга- 
ните за държавен и народен контрол е насочено главно към по-иата- 
тъшиото организационно. укрепване и усъвършенствувапе на стила и 
методите па работа, за побишагане сфективността на контролната дей 
ност. 


«ЦЕЛИНА» -- 
ПРОСЛАВА 
НА ЧОВЕКА 
И ЗЕМЯТА 


„Има ли хляб - ще има и песен... Не случайно сс казпа така. 
Хлябът випаги е бил най-важният продукт, мерило за всички ценнос- 
тн. И в нашия вск на велики научно-технически постижения той пак 
е първоосновата на живота на народите. Хората се изскубнаха в Кос- 
моса, покоряват реки, морета, океани, добиват нефт и газ в дълбини- 
те на земята, овладяха енсргията на атома, а хлябът си остава хляб.“ 
Така започва своята книга „Целина“ Леонид Илич Брежнев, поредната 
книга от документално-художествената си трилогия за величавия подвиг 
на съветските хора във войнатаи мирното социалистическо съзиждане. 
Книгата „Целина“ със своята искреност и доверчивост, проникновението 
в мащабните исторически факти и събития, техния задълбочен ана- 
лиз ни предизвикват към размисли за вярата и вдъхновението, енту- 
сиазма и трудовия героизъм на съвстските хора, за колосалната орга- 
низаторска и творческа работа на Партията и държавата за непре- 
къснатото повишаване на народното благоденствие. И преди всичко за 
добиването на повече хляб. Защото не съществува благоденствие без 
хляб, както е невъзможно Лято без слънце. Хлябът е бил всяко 
га жизнена потребност за човека, фактор за отглеждане на здраво, 
жизнерадостно поколение. Липсата му се е превръщала във фсрмент 
на социалния гняв на масите, издигала е зпамето на бунта и револю- 
цията, принуждавала е човска да захвърли мотиката и да хзане пуш- 
ката. В човешкото битие хлябът си е извоювал светло и свято при- 
съствие. Той подхранва бодростта, оспогата на човешкото дълголетие, 
налива жизнепи сокове на оптимизма и надеждата. И човек воюва за 
хляба от първия си ден, та до последния. 

Хлябът и земята са педелими. И до ден дпешен народите с по- 
вече земя произзеждат повсче и по-евтино зърпо. Позече разорана зе- 
мя почти всякога означава и повече хляб. И съвсем закономерпо н ис- 
торически оправдано бе, когато в края па първото следвосино десе- 
тилетие започна цялостното усвояване на целинните земч в Съветския 
съюз и най-вече на обиирните Казахстански степи. След „Малка- 
та земя“ и „Възпаждане“, разказващи за величавия подзиг па съвзет- 
ския човек прсз Отечествената война н в годините па прсодоляване 
на разрухата, киигата „Целпиа“ ни връща преди доадесст и пет го- 
дини, когато започва битката за хляба в коилната степ. Поизизът на 
Комупистичесчата партия на Съветския съюз привлече към мирен 
подвиг стотици иляди хора. Между тях бяха партийни ръководители, 
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стопански кадри, селскостопански специалисти, комунисти, комсомол- 
ци, безпартийни, ветерани от войната. Между тях беше и Леонна 
Илич Брежнев, тогавашен първи секретар на Казахстанската кому- 
нистическа партия, сега генерален секретар на Комунистическата 
партия на Съветския съюз и председател на Президиума на Вър- 
ховния съвет на Съветския съюз. Книгата му е лично преживяна 
историята на усвояването на целинните земи, непосредствено усетени- 
те трудности, напреженнето на онези знаменателни дни, дни на нео- 
буздана радост от първото зърно, получено от разораната целина, ча 
възторг от трудовия подвиг на човека, втурнал се с цялата си вссот- 
дайност в битката за хляба. Нне прнемаме „Целина“ като мащаоно 
обобщение на мъдростта и опита на Партията, способността й да въ- 
влича масите в исторически по своето значение задачи. Заедно с това 
тя откроява ролята, личния принос на партийния и държавния ръко- 
водител, на първоцелинника Леонид Илич Брежнев. На всички нас ни 
прави особено впечатление огромната, непресекваща енергия и радбо- 
тоспособност на Леонид Илич Брежнев, неговите всестранни познания 
в областта на партийното строителство и в селското стопанство и по- 
специално в растениевъдството, неговата принципна взискателност 
към кадрите, доброжелателното му отношение с хората, умението 
да вникне в радостите и болките им, неговата трогателна грижовност 
за кадрите. Личният му принос се очертава ярко и още веднъж на- 
помня неопровержимата истина за ролята на личността в мащаонн, 
исторически факти и събития. 


Целината притегля хиляди Хора, по нейните обширни полета се 
кръстосват различни съдби. Пристигат от далечни краища  трах- 
тористи, агрономи, комбайнери, хора ентусиасти, обвеяни от романтиз- 
ма на далечните пътувания, от неугасимото припламване на духа за 
нови и нови завоевания. Те откриват целината, на свой ред целината 
открива в тях бъдещите си стопани. Това взаимно проникване, взайм- 
но завладяване, започнало преди четвърт век, продължава и до ден 
днешен. Целината не само помага да се увеличават производителни- 
те сили на Казахстанската република, на другите области, където се 
разораваха нови земи, но тя се оказва своеобразен кръстопът на брат- 
ството и дружбата на съветските народи. „Планета на стоте езика“ -- 
така Леонид Илич Брежнев нарича целината. Интернационалното 
сдружение, освен че разбуди земята за родитба, създаде и забележн- 
телния характер на целинниците -- нов тип стопанин на земята, мис- 
лещ творчески, въоръжен. със съвременна техника, притежаващ доста- 
тъчно знания за селскостопанското производство. Усвояването на це- 
лината е показателен пример за приемственсстта на опита на поколе- 
нията и същевременно създаване на нов опит във всички области на 
живота. Хората отиваха към целината като към бъдещето си, но те 
носеха със себе си градивните традиции на миналото, на четиридесет- 
годишната практика на съветската власт. „На целината - пише Лео- 
нид Илич Брежнев - милиони съветски хора продължаваха опита на 
революцията, умпожаваха в новите исторически условия нейните за- 
воевания, творяха жив опит на победоносното строителство на развни- 
тия социализъм.“ 


Целинната епопея бе сурово изпитание на човешките способности. 
тя бе суров изпит както за отделния човек, така и за целия съвстски 
народ, както за комуниста, за отделната първична партийна организа- 
ция, така и за цялата партия. Битката за хляба не бешестихиен про- 
цес, тя беше започнала, протичаше, разгръщаше се спсред идеяга па 
Партията за по-нататъшен подем на селското стопанство. Със усвоя- 
ването на ислините аграрната политика на Комунистическата партия 
на Съветския съюз удържа забележителпа победа. Можем да кажем, 
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че книгата „Целина“ е книга за ръководната роля на Партията, за 
нейното умение правилно да определя главното направление, още да 
убеждава масите, да ги спечелва за своите стратегически и тактичес- 
ки цели, да организира масите за изпълнение на тези цели. 

Целината се нуждаеше от нова, мощна техника и народното сто- 
панство я осигури. Не по-малко необходима от техниката бе органн- 
зацията на работата. И Партията я създаде - стройна, стегната, бое- 
ва, пулсираща ритмично. Най-напред организация на собствените 
соедства, на своя вътрешен партиен живот, оттам -» организация на 
стопанската дейност. Изграждат се десетки нови първични партийни 
организации, районни комитети, совхози, органи и бази на обслужва- 
щата сфера. Настъплението срещу целината е битка в движение, ето 
защо Партията създава организация динамична, гъвкава, което без 
съмнение представлява партийно творчество в мащабен план. 

Особено място в „Целина“ авторът е отделил на партийно-полни- 
тическата работа. На нея са възложени важни цели: да привлече към 
идеята за целината умовете и сърцата на огромната маса от хора, да 
им вдъхне вяра в започнатото дело, да подкрепи малодушните, да оку- 
ражи смелите за нови трудови подвизи, да въоръжи хората с конкрет- 
на програма за действие, да изгради правилно обществено съзнание, 
обществено мнение за историческото значение на общите цели. Цяла- 
та политическа и идеологическа работа на Партията е изнесена на 
предните позиции в битката за хляба, там където са хората. Смайва 
ни огромната съзидателна работа на партийните органи и организа-. 
ции, на комунистите. Епопеята на целините най-ярко, във фокусиран 
вид показва нарастващата ръководна роля на Комунистическата пар- 
тия. Голямата идея би станала пожслание, празна мечта, ако не се 
съединеше с организаторската работа на Партията, с нейното непре- 
къснато политическо и идеологическо въздействие. Оптимизмът на ма- 
сите беше част от оптимизма на Партията, победата на целинниците 
беше победа па самата Партня, тържество на пейната правилна, науч- 
нсобоснована политика. 


Мирното настъпление в целините бе пореден етап в продължава- 
щата революция. С гигантски размах новото преобразяваше > един 
край, векове затаил богатствата си. Преобразяваше и човека, извеж- 
даше го не само на нови географски, но и на нови нравствени мери- 
диани. Съветският човек вдъхна душа на целината. Хиляди тръгнаха 
да покоряват далечния край, защото вярваха на Партията, утвърдила 
се в тяхното съзнание със своята мъдрост и справедливост. Съветскхи- 
ят човек повтаряше подвига от Великата отечествена война вече в 
други условия и в други мащаби. Целинниците носеха в себе си ду- 
ха на строителите на Магнитка и Комсомолск на Амур и този дух 
на съзиждане, на откривателство щеше да продължи по-късно в го- 
корителите на Гладната степ, в строителите на Байкало-Амурска- 
та магистрала, в нефтениците от Поменския край. ЛДЛенинградчани- 
те Иван Иванов и Лсонид Картаузов, и двсмата ветерани от вочла- 
та, и двамата пострадали от войната (останали бсз крака), ще поз- 
торят подвига на Мересев. Цслината се нуждаеше от мъжество, храб- 
рост, от геройство. По справедлив и достоеч начин самото време из- 
дигна на еднакъв пнедестал фигурите на фронтовака и целинника. С 
много топлина и сърдечност Леонид Илич Брежнев си спомня за пър- 
вите целинници, започнали новия сп живот почти на голата поляча. 
Новите заселници пе се сгъписваг от суровите условия на живота в 
степта. От мощното дихание на техния непокорен дух трудностите се 
стопяват. На подвиг ги призова Партията, истински подзиг иззърийин- 
ха те. Хиляди патриоти от цялата съветска страна, бъдещи целинин- 
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ци, съзнателно приемат трудностите, съзнателно избират пътя на пъ- 
возаселници, път, осеян с малко приятности и с много неизвестности. 
„Съществува героизъм на момента - пише Леонид Илич Брежнев, - 
съществува героизъм от тежките периоди от живота на целия на- 
род -- като пример за това може да послужи войната. И съществува 
героизъм на делниците, когато хората съзнателно и доброволно се 06- 
ричат на трудности, макар да знаят, че другаде биха могли да ги из- 
бягнат. Смятам, че хората от целините се проявиха като герои.“ Стра- 
ниците на „Целина“ ни разкриват десетки герои целинници, хора 
с чисти души и ярки характери. Сред тях са Василий Рагузов от сов- 
хоз „Киевский“ и Данаил Нестеренко от совхоз „Далний“, двамата 
загинали при усвояване на целината; Хансултан Демеев, Михаил Дов- 
жик, Владимир Дитюк, Амангелд Исаков, Иван Косич и много други. 
Възхищение предизвикват подвигът и скромпостта на Данаил Несте- 
ренко. Преди разтопяването на леда прехвърлил всички трактори на 
бригадата на другия бряг. С последната машина потънал в заледена- 
та река. Когато извадили загиналия, в джоба му открили удостовере- 
ние на герой на Съветския съюз. Дотогава никой в совхоза не езна- 
ел, че сред тях работи такъв човек. 

Както всяко трудно дело, така и целината отстъпва пред мъже- 
ството и смелостта, пред богатирската душа на съветския човек. Кол- 
ко насмешливо звучат думите на онзи буржоазен вестник, писал по 
опова време за целипата така: „В дивите условия на целината човек 
не може да съществуза. Ето защо можем да се успокоим; целината 
ще си остане несмлян залък в стомаха на Русия.“ Празни пророчес- 
тва! Още през същата 1994 година Казахстан увеличава посевни- 
те площи с 200 милиона декара, в държавните складове е насипано 
повече от най-плодородните години - 2,5 милиона тона пшеница. 
Степта отстъпва. Съюзът на човска и земята побеждава. Земята - 
майката кърмилница, подобио на митичния Антей придава сила на ч0- 
вска, вдъхва му оптимизъм в онези трудни години в коилната степ. 
Много от заселниците ще останат завинаги на работа в тази далечна 
земя, ще създадат семейства, родове, поселища, градове. Евдокия Зай- 
чукова работи двадесет години като директор на совхоз. Вече на 
смъртно легло тя пожслава: „Недейте слага на гроба ми никаква ог: 
рада, не ме отдсляйте от степта...“ Обяснима е връзката на човека 
и земята, необясним и загадъчен ще остане съветският човек. Негови: 
те нравствени меридиани извеждат към друга душевност, сложна по 
своята същност и само големите събития са способни да измерят ве- 
личисто На тази душевност. На Фьодер Моргун, директор на совхоз. 
предлагат по-голяма длъжност -- председател на районен изпълните: 
лен комитет. Той мсли ръководството да го оставят в севхоза, къде: 
то дните му са осмислеми с осесзасми дела. И Евдокия Зайчукова, 13“ 
дигната за пъоги секретар ка район, моли бюрото на рапочния ком 
тет на Партията да я сспободи от високия пост и не след дълго с 
връща на раоота в созхоза. 

Като озлаляваше степта, съветският чозек умиожаваш:е и свойте 
добродетели. Миозпиа станаха знатни механизатори, агрономи, орде 
ноносци, герои на труда. „Ине израснахме заелно с целината -- 385: 
ви исотлдавна Василий Дитюк, един от първоцелииниците. -- Целина 
Та ни понсхе на своите могъщи копла. Гук аз сгапах комуикст, члез 
на областния комитет па Партията, гепой на сопцналистическия то:1 
А главното -- овладях най-старата и потребина професия, професия: 
на земеделсца.“ 

Първоделниниците не биха счсли свосто дело за зазършено, ах 
не предаляха опита си на следващите поколения. И обичта си къ“ 
степта. Много от сицосете и дъщерите па първите заселници работя: 
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сега в колхозите и совхозите на Казахстанската степ. В бригадата на 
първоцелинника Василий Дигюк работят млади механизатори, извест- 
ни зърнодобивници, продължаващи по достосн начин достойното дело 
на бащите. Тъй приемствеността на поколенията направи дълголетна 
идеята за овладяването на целините. 


Г а 


Страниците на „Целина“ очертават с сдри, ярки щрихи личността 
на комуниста, неговото оссзасмо присъствие в историческия за съвет- 
ския народ момент -- покоряването на целината. Преди всичко чита- 
телят добива ясна представа за личността на авгора, за неговия ли- 
чен стил на раоота и ръководство: мополитна спойка на теоретични 
познания с дълголетен опит, богата сбща култура и специални позна- 
ния в селското стопанстцо, непресекваша енергия, силча вяра в пове- 
реното му дело и висока отговорност на гражданин и комупист, упо- 
ритост за достигане на набелязаните цели, оргаиизираност и 006се- 
ност, размах и деловитост в работата, систесмност и последователност 
в изпълнението на високоотговорната дейпост, едииство между думи 
н дела, тясна, непосредствена връзка с масите, отзивчивост към тех- 
ните нужди, бележки и препоръки. Паутията изпраща в целините де- 
сетки комунисти. Едни от тях са селскостопански специалисти, други 
секретари на първични партийни организации, секретари на рапопни 
комитети, научии работници. Комунистите отигат на предиите трудови 
позиции, там където непосредствено се коде усисхът. Но и там, къде- 
то трудностите са най-големи и най-мпого. С присъщата им идеойна 
убеденост и политическа зрелост комупистите увличаха трудовите ма- 
си в битката за целината. Комунистите разясняваха значението на 
грандиозния замисъл на Партията и народа, убеждаваха в реалната 
изпълнимост на задачите. Комунистът Деонид Илич Брежнев споделя 
за онова време: „Искаше ми се навсякъде да сколасам, да съм на де- 
сетина места едновременно, което, разбира се, беше невъзможно, но, 
кой знае защо, все пак ставаше, и същността на партийно-политичес- 
ката работа тогава се състосше в сдно: да се сплоти огромната 
човешка маса, да се въопъжат хората с конкретна програма за дейст- 
вие и ясно съзнание за общата цел.“ 

Чрез комунистите Партията поддържа връзка с масите. В усло- 
вията на целинните земи -- отдалеченост, усложнепост на труда и на 
бита, заякчаваисто на тази връзка се оцазва жизисно необходимо. Ето 
защо Партията изпраща в цслините не само много комунисти, но и 
подготвени комунисти, способни, талантливи организатори, азторитет- 
ни като граждани и специалисти, Дично Деоппд Илич Брежнев в опе- 
зи дни е живял жизота си, така да се каже, па колсла. Пътувал с 
много, нощувал е в степга и във временинте поселища, общувал е с 
хората, интересувал се е за тяхното Ситово устропгане, беседвал е с 
комунисти, с комсомолци. Спомените му за вцусипя хляд в совхоз 
„Червеноармсец“ е частица от лично посживяното в степта. ст маси- 
те, по прясната диря на техците радсети, па техиите болки и грижи 
човешка отзивчивост към погребнохтите на хспата -- сто сдиа от същ- 
ностните черти на личпостта па комуглста ръководител. Трогателси с 
разговорът па гара Джалгър, ДЦелииоградска област. Леопид Плич 
Брежнев разговаря с млалеж, пристиг ТЕ в стопта, който, разочаро- 
ван, тръгва обратно за редлите моста. Словото па истиката оказва 
своето въздействие. МДомъгът не се качва на влока. Разуоеден, той пое- 
ма след другарите си. Умецисто на оъководителя не се състоп един- 
ствено в тоза да сили общото, по в общото ла съзпе отделчото, сди- 
ничиото, в масата хора ла види човена, както в ицтересите и потреб- 
ностите на отделния чорск да усети игторасите и потосонсстите на мно- 
зипството. От характериостите на огделипте одяти и явлепия, разкри- 
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ти в личните наблюдения, идсите, подсказани в разговорите с хората, 
Леонид Илич Брежнев обобщава в ръководни решения и действия. 
Най-чести са личните му беседи с хората. Често пъти диаловите про- 
тичат остро, както остри и зъбати са проблемите на живота. Комунис- 
тът Повлияненко се колебае да приеме на открита площадка зърното 
от първата хлсона година. Страхува се от голямата отговорност, коя- 
то ще поеме върху себе си. Първият секретар на Казахстанската ком- 
партия разговаря с него, убеждава го, заедно търсят спасителен нз- 
ход. По повод на разговора си с Повлияненко лругарят Брежнев пн- 
ше: „Някои другари тогава смятаха, че надалн е нужно лично да 
вниквам в безброй дреболии, като се стигне до надничането в казани- 
те на целинните бригади. Не намалява ли това отговорността на ни- 
зовите ръководители? На това мога да отговоря, че никакви писма, 
никакви телефонни обаждания не могат да заменят срещите с хора- 
та и познаването на живота.“ Именно познаването на живота и като 
непосредствено ежедневие, и като сложна плетеница от човешки взан- 
моотношения. Способнсстта да се разгадава диалектиката на човеш- 
ките интереси и потребности, да се задоволяват във възможната степен 
разумните потребпости, да се разузнава животът, за да се проведе най- 
резултатно партийната политика, е първата стъпка на политическия 
подход па ръководството. Този подход в етапа на изграждане на зря- 
лото социалистическо общество е потребен като единствена алтернати- 
ва на бюрокрацията и технократическия подход. Технократът вижда 
до задачите, до мероприятията, погледът му стига до формите и ме- 
ханизмите и зад тях не съзира хората - материалната сила на всички 
преобразования в живота. 
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С трогваща отзивчивост Леонид Илич Брежнев си спомня за кад- 
рите, дошли по онова време на работа в целините, за онези хора, вър- 
ху чнито рамене времето постави непосилна отговорност - разорава- 
нето и усвояването на степта. Повечето от кадрите са изградени като 
Личности, обжарени във войната, придобили организационен и стопан- 
ски опит във възстановяването на народното стопанство, хора с раз- 
вито чувство за дълг и отговорност пред обществото. Една мисъл вла- 
дее министъра на републиката, члена на Централния комитет, секре- 
таря на районния комитет, директора на совхоза, бригадира, меха- 
низатора - как да се разорс и засее целината. Настъпват дни ча 
подем и творческо напрежение. Възторгът и ентусиазмът се матерна- 
лизират в строга организация на труда, в научно и техническо тво?- 
чество, в създаване на здрави и боеспособни първични партийни ор- 
ганизации, в изграждане на упорити и професионално способни трудо- 
ви колективи. Всеки бърза със своя принос в общото дело. Пълномощ- 
никът на Централния комитет на КПСС Михаил Рогнинец преллага 
„елна дреболиика“ (чимът да се реже по плитко, а не както е според 
ииструкциите) и оранта в района, за който той отговаря, тръгва ус- 
пешно. Опитът му се разпространява по всички краища на целината. 
Кадрите създават нов опит, преодоляват бюрократичните препятствия, 
последиците па овехтелите традиции. За да вдъхнат живот на цели- 
ната, понякога заплащат с живота си. Строителният техник Василий 
Рагузов, ленинградчанин, преживял всички ужаси на войната, загива 
в степта в стремежа си да изведе колона от сглобяеми къщи за ново- 
То поселище. С прсмръзпали ръце Рагузов пише до синовете си: „Аз 
заминах за целината, за да може народът ни да живее по-богато и по- 
хубаво. Искам вие да продължите делото ми. Най-важното нещо в 
аивета с да ст човек“. 


Партията възпитава кадрите като най-важен резерв за всички ре- 
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волюционни преогразования. Грижи се за тяхиата политическа и идлсо- 
логическа подготовка, за професионалната им квалификация, поощря- 
ва талантливите, насърчава смелите, помага им да преодоляват сла- 
бостите си. Отнася се внимателно, с разбиране към онези, които се 
съмняват или проявяват колебание, или не са в състояние да осмис- 
лят грандиозната програма за целината. Съмнява се и секретарят на 
районния комитет на Партията Василий Филипович Макарин. Мно- 
гократно Леонид Илич Брежвев разговаря с Макарин, разговаря тър- 
пеливо, задушевно, като цени у него качествата на опитен и дългого- 
дишен партиен работник. Коментира с него различните аспекти на но- 
вото мащабно начинание: стопански, социални, политически, за да пре- 
одолее съмненията му. Именно да ги преодолее, а не да ги обругае, 
защото още Маркс ни е препоръчал: „Подхвърляй всичко на съмне- 
ние“. В „Целина“ авторът многократно се връща към личността на 
Макарин и пише така за него: „Той беше от онези стари местни ръ- 
ководители, които ние при рязко променилите се мащаби на работа 
сметнахме за правилно Да не сменяме, да оставим на местата им. И 
не сгрешихме. Големите събития само на първо време ги постреснаха. 
Такъв беше и Макарин - един от хилядите секретари на районни 
комитети, от онези неуморни труженици, които носят основния товар 
на най-трудната низова партийна работа.“ 


Не случайно се казва, че каквото е лицето на кадрите, подобно 
е лицето и на работата. Успехът на всяко дело се крепи в голяма сте- 
пен на правилния, изкусния подбор, разпределение и възпитание на 
кадрите, ръководни и изпълнителски. Към ръководния деец времето 
предяви нови изисквания, сложни и отговорни. Наред с изискването 
за класово-партийна определеност, личността на ръководителя се из- 
гражда и от качества като: способност за размах и деловитост в рабо- 
тата, за системност и организираност в труда, умение да се работи с 
хсрата, отзивчивост към техните болки и радости, високо съзнание и 
отговорност за поръчаната работа, непрекъснато изучаване на новос- 
тите и внедряването им в практиката, човещина във взаимоотношения- 
та, широка култура и значителен интелект. „Неспособните, нечестните 
ръководители - призовава Леонид Илич Брежнев от страниците на 
„Целина“ -- трябва да бъдат сменявани решително.“ Срещите му с 
някои партийни и стопански ръководители, прилични на Коваленко, 
директор на совхоз, карат автора да определи своето отрицателно от- 
ношение към равнодушните, безличните, към склонните на евтини обе- 
щания. Малко отдава на колектива и на обществото онзи, който на 
всички предложения и препоръки отговаря с лековато „дадено“, кой- 
тс в нищо не се съмнява и притежава готов отговор на всички въ- 
проси. 


Не по-малко вредни и опасни за кадрите са учрежденската суе- 
та, славата на краткотрайния успех, ураджийството. Суетният ръково- 
дител не се вглежда в крайните резултати, него го примамва мигно- 
веният блясък на впечатлението, за него стойност притежава не дело- 
тс, а акцията. Подобно на онзи директор па совхоз в Есилски район, 
ксйто въпреки указанията, съставени върху опита, засява рано. Не 
кога да е, а преди Първи май, за да рапортува в районния комитет 
на Партията. Единствено за да направи впечатлепие. Акционното му 
старание струва скъпо. Неговият совхоз получава в края на лятото 
по шейсет килограма от дскар, докато в целия район добпвът надхвър- 
ля сто и шейсет килограма. | 


Кадрите от всички равнища и от всички дейности могат да огле- 
дат в „Целина“ своята практика и да направят за бъдещата си раоо- 
Та ценни изводи. | 
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На страниците на „Целина“ е изкристалицзирало единението меж- 
ду теория и практика, между наука и опит. Без науката ни научното 
ръководство на селското стопаиство, без научния подход в партийното 
ръководство целината не би отстъпинла така бързо. Побелата над це- 
лината е и победа на лсиинския стил На раоота и ръководство. Невед- 
нъж Леонид Илич Брежнев иодчертаза ролята и значението на нау- 
ката и научните методи в работата на партийните и стопанските ор- 
гани, още значенисто на полезчия опит на миналото, съчетан с най- 
новите на,чно-технически постижения. И съвсем не е случайно, че пър- 
ви в степта навлизат учените, хидротехниците, ботаннците, земеустроя- 
телите, агросномите. Селското стопанство според автора изисква нау- 
чен, а не волунтаристически подход. Рязка е неговата позиция към 
примитивизма, субективизма и авторитарното мисние, към онова мне- 
ние, което не търпи възражения и съображения, особено в сложна 06- 
ласт, каквато е ръководството на селското стопанство. Субективистич- 
ните действия са по-лоши от бездсиствиесто. Така например в Караган- 
динска област се създават |7 нови совхоза на неподходящи земи, съз- 
дават се преди науката да каже компетентната си дума. Вместо да 
се осъди това вредоноспо избързване, вместо да се порицае количест- 
веният подход в работата, нампрат се хора, конто приемат бързината 
да се създават совхози, нсзависимо на какви земи, за нов почин. Един- 
ствено ясната и непримиприма позиция на първия секретар на Казах- 
станската компартия преодолява препятствията на субективизма. Не 
по-малко опасно е и авторитариното мнение, какъвто е случаят с нз- 
граждане на теснолипейки в степта, без по-далечен поглед в бъдеще- 
то, което ще изисква стабилни, съвременни комуникации. Не за първия 
път срещаме авторитарното мпепие и не за първи път се убеждаваме, 
че то е себеугаждане, егоизъм и войиствуващ примитивизъм, прикрин- 
ти зад грижата за общестзените работи. Субективизмът и авторяитар- 
ното мнение чуждеят на творчеството на масите, проявено в неподо- 
зирани мащаби в овладяването на целините. Каго разглежда различ- 
инте прояви на субсктивизъм и волунтаризъм в ръководството на сел- 
ското стопанство, Леочид Илич Брежнев заключава: „Посочвам тезн 
факти, не за да покажа, че партиицият дсец е длъжен да бъде едно- 
временно специалист по пътищата, икономист, ипженер и т. н. Не, но 
тей трябва не само да владсе законите на общото развитие, но и да 
се опира на конкретните научни и практически знания. И във всички 
случаи не трябва да се смята за едииствси и непоклатим авторитет 
във всички области на човешцата дейност.“ 


--то аессстета веваиката. --+ 


Новата докумепталчо-художествена книга на другаря Леонид 
Илич Брежнев е не само осмисляне на преживяното, анализ на една 
забележителпа практика, па мащаоното събитие, каквото бе ов.лаля- 
ването на целниите, но тя има отиправно значение за днешния деч, 
въоръжава ни с познания за бълещата раоота. Изводите, оценките. 
коментарите в книгата са вгледапи позече в бъдещето. Всяка страни- 
па ни обогатява, учи ни на вслицото изкуство да се сплотяват и по- 
веждат масите към общата цсл, как да се предприеме, организира в 
завърши една мащабна кампания, ирсдупреждова ни за възможните 
грешки, подсказва ни пътищата за успешчо пуеололягане на труднос- 
тите. Нашата памет се попълва с имепата, делата, образите на десет- 
ки целинници, силни и обаятели! личност", уюизаме представа за ви- 
соката отговорност на комуниста пред времего. 

Целината дава хляб и ще дова хля0, за да не пресеква песента 
на човека. Книгата на Лсойпу Илич Боекпев „Пелина“ щастливо се 
е сдобила с непреходното значение на пехейта и на хияда. 
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«ПАРТИЕН ЖИПОТ, В БУРГАСКИ ОКРЪГ 


УСЪВЪРШЕР Тех ВАН ЕТО ПА ОТИЛА- 
ГОЗТоДайА ЗАЛАЧ 


НИКОЛАЙ ЖИШЕВ 
първи секретар на ОК на БКП 


1 


След Юлския (1076 г.) плепум на ЦК па БКП и особепо след 
Единадесетия конгрес и Националиата паотийна конфсреиция бюрото 
на окръжния комитет на БКП отделя по-голямо внимание и полага по- 
вече грижи за усъвършенствувапе на стила и методите на работа 
на партийните органи като съществена черта от ръководната дейност 
на окръжната партийна организация и важен фактор за успешно реа- 
лизиране на партийната политика. Проведоха се редица организацион- 
ни и политически мерки за подобряване стила и методите на работа 
на окръжния, градските, общинските и заводските партийни комитети, 
на държавните и стопанските органи и ръководствата на масовите орга- 
низации. Бюрото на ОК на БКП проведе срещи със секретарите на 
градските и общинските партийни комитети, с председателите на аг- 
рарно-промишлените комплекси, ръководствата на обществените орга- 
низации, председателите на народните съвети и др., на които се напра- 
ви задълбочен анализ и оценка на работата и се поставиха новите за- 
дачи, произтичащи от решенията на Юлския пленум. Постоянна прак- 
тика стана извършването па комплексни проверки за цялостната дей- 
ност на партийните комитети. Ообсъдени бяха в бюрото на ОК на БКП 
редица въпроси от стила и мегодите на работа и ръководство на пар- 
тийните комитети като: работата на градските комитети на Партията 
в Българепо, Камено, Каблешкопо и Сунгурларе по социално-икономи- 
ческото разпитие на тези градове; работата на ГК на БКП--Бургас 
по ръководството на заводските партийни комитети за издигане роля- 
та им при повишаване ефективиостта и качеството на производството; 
дейността на РК на БКИ при Пефтохимическия комбинат за внедря- 
ване на нови изделия и технологии, подходът на ГК на БКПИ-Мичу- 

ин за повишаване соцналпата активиост на трудещите се и други. 
ова се отрази положителпо не само въоху тези партийни комитети, 
а и върху останалите, които випаги бяха инфсрмпрани за обсъдените 
въпроси. Утвърди се праклицата па заседания иа окръжния комитет 
към осповния материал винаги да се грави оцеика за дейипостта и на- 
соките па работа на партийинте гомитета по сосъждайпте въпроси. По 
такъв начин бяха ладени нас: ки на пафтийлите комитети за издигане 
ръководната роля па пъзвичиите паотийци организацьи, за повишава- 


не ефективността и качеството на селскостопанското производство, за 
подобряване партийното ръководство на Отечествения фронт и др. 


Настъпиха подобрения в стила и методите на работа на окръжния 
комитет, па градските, общинските и заводските партийни комитети 
в приложението на политическия подход в тяхната дсйност. Това нами- 
ра проявление в редица пасоки. : 


ж ж ж я 
Усъвършенствувансто на стила н методите се проявява на първо 
място в правилното определяне на основните задачи и подобряване на 
проблемността в работата. Повиши се умението на партийните органи 
да правяг всестрансн и задълбочен анализ на обективните процеси и 
явления, на фактите и събитията от социалната действителност и на 
тази основа да определят основните задачи на своята дейност. Това 
даде възможност да се подобри перспективното и оперативното плани- 
ране на основата на програмно-целевия и комплексен подход. Положи- 
телен момент в дейността на ГК на БКП--Бургас, РК на БКП при 
Нефтохимическия комбинат, ГК на БКП- Малко Търново и др. е раз- 
работването на целеви програми за комплексно решаване на някон 
проблеми от развитисто на градовете, повишаване качеството на про- 
дукинята, издигане ролята на първичните партийни организации като 
политически ядра и първообраз на трудовите колективи и др. 


В дейността на партийните комитети все по-широко приложеннес 
намира научният подход при решаване на перспективните и текущите 
проблеми на икономиката, културата, образованието, обслужването и 
др. При подготовката на посочените програми и плановете вземат учас- 
тие работни групи от специалисти, общественици и научни дейци, в ре- 
зултат на което в разработките се отразяват най-новите постижения па 
специалните и обществените науки, а също така и най-назрелите прод- 
леми, степенувани по важност и време и свързани с реализирането на 
главната стратегическа задача на Партията през настоящия етап. 


В резултат на такъв подход ГК на БКП--Карнобат, използвайки 
метода на икономическия анализ, получава постоянна и навременна 
информация за икопомическото състояние на предприятията в града. ГК 
на БКП--Бургас сполучливо конкретизира партийната политика за по: 
вишаване ефективността и качеството на производстзото, като прие 
разгърнати пелеви програми за развитието на различчи отрасли. ГК 
на БКП--Несебър прие програма за развитието на града като уника- 
лен център на вътрешния и международния туризъм, а ГК на БКП--Со- 
зопол за приложение и усъвършенствуване на социалистическите ри- 
туали. : 


По-широко приложение намират и методите на експериментиранс- 
то и моделирането. По инициатива и под ръководството на ГК на 
БКП-Мичурин се извърши сполучливо експериментиране на техноло- 
гия за свободно отглеждане ка свине, а под ръководството на ГК на 
БКП- Малко Търново край с. Граматиково се експериментира нов впл 
телеугоителен комплекс. 


Положителните изменения в планирането се отразиха благоприят- 
но върху проблемността в работата на партийните комитети. Анали- 
зът на обсъдените в заседанията на пленумите на градските комите- 
ти въпроси след Единадесетия партиен конгрес показва, че 87 на сто 
от тях са проблеми, имащи важно значение за развитието на града, 
отделните отрасли и на съответната градска партийна организация. От 
тях 32 на сто са по партийното ръководство на икономиката, 52 н1 
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сто по партийно -организационните въпроси, 14 на сто по идсологиче- 
ските въпроси и др. 

Полобри се разграничаването на функциите на партийните комите- 
ти от тези на другите органи за социално управление. Основната гри- 
жа на партийните комитети е да дават вярна политическа насоченост 
на държавните, стопанските и обществените органи при решавансто 
на задачите. По такъв начин има условия тези органи сами да реша- 
ват проблемите в границите на свонте права, а партийните комитети 
да осъществяват политическо ръководство и контрол за изпълнение на 
поставените задачи. Главното внимание на партийните комитети е на- 
сочено преди всичко към осъществяване на съгласуваност, единство и 
координираност в действията на сстаналите органи за социално управ- 
ление, което намира проявление в организаторската и политическата 
работа за изпълнение на задачите. | 

Особено внимание по разграничаване на функциите партийните ко- 
митети отделят на работата за укрепване на държавните, стопанските 
и обществените органи с подходящи кадри. Бюрото на окръжния ко- 
митет на БКП на свое заседание обсъди доклад за подбора, подготов- 
ката и възпитанието на резервните кадри и прие програма по същия 
въпрос. Всички партийни комитети имат номенклатура от действуващи 
и резервни кадри, дейността на които периодично се оценява в пар- 
тийните комитети. Всички кадри са включени в системата за повиша- 
ване на политическите и икономическите знания и всяка година преми- 
нават двудневен курс за обучение. Правилният подбор на кадрите 
а грижите за тяхната подготовка позволяват по-голяма част от тях да 
проявяват творчество и инициатива в работата, да изпълняват поста- 
вените им задачи, с което се ограничават условията партийните коми- 
тети да опекунствуват, да ги дублират и изместват. 

Контролът над дейността на държавните, стопанските и обществе- 
ните органи все повече се утвърждава като важно средство за разгра- 
ничаване на функциите. Широко приложение в практиката на всички 
партийни комитети намират докладите, отчетите и информациите на 
ръководителите на различни организации за тяхната дейност по изпъл- 
нение на определени задачи. Комплексните проверки все по-често се 
използват като форма за оказване на помощ на място, за подобрява- 
не стила и методите на работа, 

Важно условие за подобряване работата на окръжния комитет на 
БКП е разграничаването на функциите на неговите отдели с отделите 
н службите на окръжния народен съвет. За тази цел проведохме сре- 
ща на секретарите на ОК на БКП и заместник-предссдателите на ИК 
на ОНС, на която се направи задълбочен анализ на допуснатите сла- 
бости и се набелязаха мерки за още по-пълно разграничаване на пра- 
вата, функциите и отговорностите между ОК на БКП и ОНС. Пред. 
стоящо е провеждането на среща между секретарите на ОК на БКП и 
секретарите на ГК на БКП -- Бургас. 

Важно място отделяме на проблема за подобряванс на организа- 
торската и идейно-политическата работа сред хората при изпълнение 
на стопанските задачи. Това позволява да се създават своевременно 
организационно-политически и идеологически предпоставки за изпълне- 
ние на стопанските задачи. Особени грижи се полагат за разработва - 
нето на инженерните проекти и насресщните планове и за тяхното из- 
пълнение. Градските комитети на БКП в Бургас, Поморие, Айтос. Гру- 
дово, Каблешково, Малко Търново и др. освен в заседания на бюрата 
периодично обсъждат изпълнението на плановете за социално-иконо- 
мическото развитие на градовете и на пленуми на комитетите. 


Съществени подобрения настъпиха в инливидуалната работа с хо- 
рата. Сега една зиачителна част от комунистите работят с партийно 
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поръчение, като наставници на млади работници, а в дните за масово- 
политическа работа секретарите на партийните комитети и организа- 
ции, стопаиските ръководители и други дейци се срещат с хората и 
дават отговор на вълиуващите ги въпроси. 


Жж ж ож 


След Едипалесетия конгрес и Юлския пленум (1976 г.) на ЦК на 
БКП колективността в стила на партийните комитети като висш 
принцип на партийно ръкозодство не само намери широко разпростра- 
нение, но и получи ново раззитие по форми и съдържание. 

„ Важно условие за развитието и усъвършенствуването на колек- 
тивността е качественият състав на партийните комитети. През послед: 
ните години в тази насока настъпнха чувствителни подобрения, Сегав 
техните състави са представени достатъчен брой работници от мате- 
риалното производстпо, жените и комуиистите до 30 г. Нарасна и от- 
носителният дял на членовете на комитетите с висше и полувисше 06- 
разование. Една значителна част от тях са инженери, икономисти, аг- 
рономи и други специалисти. Повечето от секретарите на градските ко- 
митети са завършили АОНСУ при Цептралетия комитет на БКП. 


Под ръководството па окръжиия комитет на БКП градските, 06- 
щинските, заводските и учрежденските партийни комитети утвърднха 
заседанията и пленумите на бюрата и на комитетите като основни 
форми и средства за осъществяване па ръководните си функции. Ре- 
довно се провеждат заседанията, преодолява се дребнотемието и едно- 
странчивостта в работата, подобри се качеството на внасяните за 06- 
съждане матернали. 


я Съществено се подобри работата на бюрата на гратските комите- 
тн на БКП. Те се утвърдиха като колсктивни изпълнителни и разпоре- 
дителни органи на градските комитети. В резултат на това сега бю- 
рата на ГК на БКП в Бургас, Поморие, Карнобат, Малко Търново н 
др. в по-голяма степси се изявяват като деиствени политически ръ- 
ководители на икономическия, политическия, социалния и духовния жи- 
вот на градовете. Подобри се работата и на общинските партийни ко- 
митети и по-голямата част от тях се утвърдиха като боеви и жомпе:- 
тентни ръководства на общинските партийни организации. 


В практиката на партийните комитети все повече се утвърждава 
правилното разпределение на задълженията на члсиовсте на комите- 
тите и определяне на техните функции и отговорности. В резултат на то- 
ва членовете на комитетите според своите възможности н компетенции 
се включват във всички етапи на ръководния процес от планнранета 
до създаването на организация за изпълнение на решенията. 


Подобри ке предварителната подготовка на членовете на комите: 
тите за участие па плепумите и заседания на бюрата. В резултат на 
това се проявява по-голяма активност при обсъждансто на пробле- 
мите. 


В дейността на окръжния комитет, на градските, общинските и за- 
водските партийни комитети, на партийните организации все повече 
се налага като стил на работа отиитацето пред комунистите. На пле: 
нум през декември 1976 г. окръжният комитет обсъди отчет за рао- 
тата на бюрото за исриода след |Х окръжна отчетно-изборна конферен: 
ция. Градските комигети широко прилагат отчета на бюрата пред пле 
пумите както по решавансто па определени задачи, така и по изпълне. 
ние на приети решения и резолюции на отчетно-изборните конферен" 
цни. Все повече се утвържлават отчетите па отлелните членове на ко- 
митетите и стопански ръководители за пепълиазипето на възложената 
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работа или па конкретии задачи. Тази практика все повече утвърждава 
градските, оощинските, заводските и учосежденските партийпи комите- 
ти като политически ръководители на трудовите колсктнви. 


е е з 


Въпреки настъпилите положителпи изменсния стилът и методите 
на работа на окръжния комитет, па градските, общинските, заводските 
ч учреждаипските партийни комитети, все още не съответствуват на ви- 
соките изисквания на Едипадесетия партиен конгрес и Юлския (1976 г.) 
пленум на ЦК на БКП. Не е овладян папълно от партийните ко- 
митети новият подход в ръководството на икономиката на окръга. Не 
са разграничени докрай функциите на партинните органи от тези на 
държавните, стопанските и обществените органи и организации, допус- 
Ка се дублиране и изземване на функциите. Недостатъчно внимание и 
грижи се отделят за укрепването на слабите райони и звена в окръ- 
га. Окръжният комитет на БКП и партийните комитети по места не 
осъществяват с широк размах политическата и организаторската рабо- 
та сред някои слоеве от населението като животновъдите, мехапизато- 
рите, риболовците, моряците и др. Политическата и оргапизаторската 
работа не е пренесена напълно в първичните партийни организации -- 
там където се решават задачите. Редица партийни комитети не се от- 
насят с необходимата непримиримост към слабостите и недостатъците 
на отделни комунисти, на държавните и стопанските органи. Допуска 
се на места продължително време да има нерешени кадрови въпроси, 
което се отразява неблагоприятно върху изпълнението на задачите. 

Бюрото на окръжния комитет, бюрата на градските, общинските 
и заводските партийни комитети допускат определена претрупаност в 
своите заседания и оперативни съвещания. В някои случаи се присмат 
по няколко решения по едни и същи въпроси. Не навсякъде е въведе- 
на система за картотскиране па решенията, поради косто се удължава 
времето за организиране на изпълнението им. 

Недостатъчна е координацията в работата на отделите на окръж- 
ния комитет, поради което се ограничазат техните възможности за са- 
моинициатива при решаването на задачите. Контролът и проверките 
. не са станали дело на целия апарат на окръжния комитет. Бюрото на 
ОК на БКП не е довело докрай работата по изграждане на трайни и 
действени връзки с градските, общинските и заводските партийни ко- 
митети и с първичните партийни организации. Работата с резервните 
кадри не е изградена на необходимото равиище, поради което в ня- 
кои случаи се нарушава приемствеността в работата с тях. 

За преодоляване на съществуващите слабости встила и методите 
на работа в дейността на окръжната партийна организация предприе- 
маме мерки за усъвършенствуване на политическото ръководство, което 
осъществяват партийните органи, като по-пълно се прилага политичес- 
кият подход в тяхната дсиност. Това изискване намери пълно прило- 
жение при разработването на перспсктивния план за работата на ОК 
на БКП за периода 1978-1980 година. 

Нашите усилия са насочени главно към: 

-- още по-ясно и пълно разграничаване функциите на партийните 
комитети от другите органи на социалното управление, като се нама- 
лява броят на провежданите съвместни заседания и се ограничава прак- 
тиката за провеждане на съвместни пленуми на окръжния и градските. 
комитети със сесиите на ОНС и народните съвети; 

- да засилваме взискателността към работниците от апарата на 
окръжния комитет, към градските, общииските и заводските партийни 
комитети, към всички ръководни кадри за още по-пълно свързване на 
политическата и организаторската работа с изпълнението на задачите 
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за соцнално-икономическото И, на окоъга и непното птепацлие 
сред трудовите колективи; 

-- да създаваме условия за повишаване > самоинициат“вата, 
творчеството и чувството за отговорност на ръководните кадри в дър- 
жавните и стопанските органи, конто самостоятелпо изграждат сг- 
ганизация за изпълненисто и опсративното ръководство и контрол на 
основните проблеми и задачи, които стоят пред тях, да се огравнчи 
създаването на многобройни комисии, оперативни групи и др., конто 
изместват преките отговорници от изпълнението ца функциите им; 

-- подобряване на партийното ръководство и грижите за повиша- 
ване ролята па обществените организации и особено за Комсомола, ка- 
то псриодично правим оценка на техния принос за въвличане на труле- 
щите се в изпълнението на поставените задачи; 

-- да усъвършенствуваме връзките и помощта на бюрото и окръж- 
ния комитет с градските, общинските и заводските партийни комитети 
и първичните партийни организации чрез възлагане на постоянни и 
временни поръчения на членовете и кандидат-членовете на окръжния 
комитет на БКП; 

-- да издигаме научността в работата и ръководството на партил- 
ните органи, като по-добре се организира работата на научните съвзе- 
ти по различните направления на стопанската, идеологическата и пагр- 
тийно-организациоипната работа и се оказва по-конкретна и резултатна 
помощ на партийните комитети при подготовката и решаването на про- 
блемите, които стоят пред тях; 

-- повишаване ролята на градските и общинските партийни коми- 
тети, на тяхната оперативност и деловитост и довеждане докрай нз- 
пълнението на решенията на пленума на ОК на БКП от юни м.г. 3с 
псвишаване ролята на първичните партийни организацин; 

-- последователно спазване на ленинските принципи за подбопа. 
издигането и възпитанието на кадрите, като се укрепват ръководства- 
Та на изоставащите сектсри, обществените органи и партийните ко::!- 
тсти с висококвалифицирани кадри, който добре познават проблемите 


п са проявили качества на ръководители в практическото изпълней!е 


на задачите; решително подобряване на работата с резервните кадри 
а системата за обученне на кадрите в окръга; 

-- ще подобряваме контрола и проверката на изпълнението в окръж- 
ната партиина организация и чрез тях ще повишаваме отговорността 
на партниния, държавния и стопанския апарат за срочно и компетент- 
ко решаване на задачите и особено за изпълнението на качественн-: 
показатели на плановете. 

-- Предприемаме допълнителни мерки: за разгръщане на критиката 
н самокритиката в окръжната партийна организация и трудовите ко- 
лективи; за своевременно обобщаване на критичните бележки и прел- 
ложения от партийните комитети и за отстраняване на посочваните сл2- 
бости; за привличане към отговорност на онези ръководители, коснто 
проявяват пренебрежение към интересите и нуждите на трудещите сег. 
допускат нарушения на законите, преследват и задушават критиката 


ж ж ж 


Усъвършенствуването на стила и методите на работа на окръжта- 
та партийна срганизация е немислимо без преустройство на мислел-- 
то, подхода и денствията на комитетите, оргачизацитте и кадогте 5 
окръга. Като характсдна челта в дейнсстта на всичхи калон ние ут- 
върждаваме тзорческото безпсксиство н високото чувутво за отгоз:2- 
ност пон изпълпенне на възложеоните залачи. Едкогроменно с това г.- 
вишаваме взискатслността и партнигия коитгол към кадрите н тъ:- 
сим огговерисот от всеки, който ге е Б крак <« новите изисквачиня. 
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ОБМЯНАТА НА 
ПОЛОЖИТЕЛНИЯ ОПИТ 


ВИЧО ИЛИЕВ 
секретар на ОК на БКП 


Разнообразни, сложни и крупни по своите мащаби са проблемите 
и задачите, които има да решава окръжната партийна организация, 
за да се доведат до пълна реализация решенията на Х! конгрес и На- 
ционалната партийна конференция. Динамиката на социално-икономи- 
ческото развитие на окръга, процесите, които протичат в сферите на 
обществено-политическия и културния живот, налагат окръжният ко- 
митет на Партията, всички звена на окръжната партийна организация 
постоянно да усъвършенствуват своя стил на работа, да бъдат на вн- 
сотата на задачите и да се изявяват като действени органи на поли- 
тическо ръководство. Особено място в арсенала от средства, които из- 
ползваме за това, заема изучаването, обобщаването и широкото при- 
ложение на положителния опит в партийната работа. 

Проблемът за приложението на положителния опит в партийната 
работа не е нов. Той многократно е изясняван, подчертавано е него- 
вото голямо значение за практическата работа на партийните органи 
и кадри. В Доклада пред Х конгрес на БКП др. Тодор Живков из- 
тъкна, че изучаването и внедряването на положителния опит е съще- 
ствен социално-политически проблем, който трябва да се превърне в 
едно от основните задължения на всеки партиен орган. За това ни за- 
дължава и решението на Политбюро на ЦК на БКП от 28 юли 1978 
година за масово внедряване на челния опит. 

Окръжният комитет на Партията е отделял и отделя нужното вни: 
мание и грижи за изучаването и приложението на положителния опит 
в партийната работа. На това ние гледаме като на неразделна част 
от общата ръководна и организаторкко-практическа дейност, която из- 
вършват всекидневно партийните комитети и първичните партийни ор- 
ганизации в окръга. Затова още при планирането на своята дейност 
окръжният комитет и местните партийни органи залагат изучаването, 
обобщаването и разпространението на положителния опит като важна 
съставна чакт в комплекса от мероприятия за постигане на поставени- 
те цели в различните направления на партийната работа -- ръковод- 
ство на икономиката, идеологическата работа, вътрешнопартийния 
живот и др. Практиката убедително показа, че такъв подход към из- 
ползването на положителния опит дава по-добри резултати, превръща 
се във фактор, който активно въздействува за повишаване ефектив- 
ността на партийното ръководство. 

Постоянно внимание отделяме за изучаване и обобщаване практи- 
ката на партийните комитети и организации в окръга при изпълнение 
на многообразните задачи, които стоят пред тях. На основата на си- 
стемното наблюдение и анализиране на дейността им в различни на- 
правления окръжният комитет обобщава положителния опит и пред- 
приема мерки за неговото широко разпространение. За това се изпол- 
зват разнообразни форми. 

Все по-често в бюрото на окръжния комитет се внасят за раз- 
глеждане доклади за опита и работата на отделни партийни комитети 
по дадени проблеми на партийната работа. В резултат на това се 
приемат решения, които задължават партийните комитети в окръга 
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за социално-икономическото рани на окоъга и нейното птечаслие 
сред трудовите колективи; 

-- да създаваме > условия за повишагане “са моинициат"вата, 
творчеството и чувството за отговориост на ръководните кадри в дър- 
жавните и стопанските органи, конто самостоятелно изграждат ср- 
ганизация за изпълненнсто и оперативното ръководство и контрол на 
основните проблеми и задачи, които стоят пред тях; да се ограничи 
създаването На многобропни комисии, оперативни групи и др., конто 
изместват преките отговорници от изпълнението на функциите им; 

-- подобряване на партийното ръководство и грижите за повиша- 
ване ролята па обществените организации и особено за Комсомола, ка- 
то псриодично правим оценка на техния принос за въвличане на трудес- 
щите се в изпълнението на поставените задачн; 

-- да усъвършенствуваме връзките и помощта на бюрото н окръж- 
ния комитет с градските, общинските и заводоките партийни комитети 
и първичните партийни организации чрез възлагане на постоянни и 
временни поръчения на членовете и кандидат-членовете на окръжния 
комитет на БКП; 

-- да издигаме научността в работата и ръководството на партнл- 
ните органи, като по-добре се организира работата на научните съвзе- 
ти по различните направления на стопанската, идеологическата и пар- 
тийно-органнзационната работа и се оказва по-коикретна и резултатна 
помощ на партийните комитети при подготовката и решаването на про- 
блемите, конто стоят пред тях; 

-- повишаване ролята на градските и общинските партийни ком!- 
тети, на тяхната оперативност и деловитост и довеждане докрай из- 
пълнението на решенията на пленума на ОК на БКП от юни м.г. за 
псвишаване ролята ка първичните партийни организации; 

-- последователно спазване на ленинските принципи за подбора. 
издигането и възпитанието на кадрите, като се укрепват ръководства- 
та на изоставащите сектсри, обществените органи и партийните ком!!- 
тсти с висококвалифицирани кадри, които добре познават проблемите 
и са проявили качества на ръководители в практическото изпълнение 
на задачите; решително подобряване на работата с резервните кадрн 
и системата за обучение на кадрите в окръга; 

-- ще подобряваме контрола и проверката на изпълнението в окръж- 
ната партийна организация и чрез тях ще повишаваме отговорността 
на партийния, държавния и стопанския апарат за срочно и компетент- 
ко решаване на задачите и особено за изпълнението на качествените 
показатели на плановете. 

Предприемаме допълнителни мерки: за разгръщане на критиката 
и самокритиката в окръжната партийна организация и трудовите ко- 
лективи; за своевременно обобщаване на критичните бележки н прел- 
ложения от партийните комитети и за отстраняване на посочваните сла- 
бости; за привличане към отговорност на онези ръководители, които 
проявяват пренсбрежение към интересите и нуждите на трудещите се. 
допускат нарушения на законите, преследват и задушават критиката. 


ж ж ж 


Усъвършенствуването на стила и методите на работа на окръжна- 
та партнина срганизациа е немислимо без преустройство на мислене- 
то, подхода и действията на комитегите, организациите и кадрите в 
окръга. Като характерна черта в дейнсстта на всички кадри ние ут- 
върждаваме тзорческото безпокойство и високото чувство за отговсо- 
ност при изпълнение на възложените задачн. Едновременно с това по- 
вишаваме взискатселиостта и партийния контрол към кадрите и тъ- 
сим отговорност от всеки, които ве е Б крак с новите изисквания. 
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ОБМЯНАТА НА 
ПОЛОЖИТЕЛНИЯ ОПИТ 


ВИЧО ИЛИЕВ 
секретар на ОК на БКП 


Разнообразни, сложни и крупни по своите мащаби са проблемите 
и задачите, който има да решава окръжната партийна организация, 
за да се доведат до пълна реализация решенията на Х! конгрес и На- 
ционалната партийна конференция. Динамиката на социално-икономи- 
ческото развитие на окръга, процесите, които протичат в сферите на 
обществено-политическия и културния живот, налагат окръжният ко- 
митет на Партията, всички звена на окръжната партийна организация 
постоянно да усъвършенствуват своя стил на работа, да бъдат на ви- 
сотата на задачите и да се изявяват като действени органи на поли- 
тическо ръководство. Особено място в арсенала от средства, които из- 
ползваме за това, заема изучаването, обобщаването и широкото при- 
ложение на положителния опит в партийната работа. 

Проблемът за приложението на положителния опит в партийната 
работа не е нов. Той многократно е изясняван, подчертавано е него- 
вото голямо значение за практическата работа на партийните органи 
и кадри. В Доклада пред Х конгрес на БКП др. Тодор Живков из- 
тъкна, че изучаването и внедряването на положителния опит е съще- 
ствен социално-политически проблем, който трябва да се превърне в 
едно от основните задължения на всеки партиен орган. За това ни за- 
дължава и решението на Политбюро на ЦК на БКП от 28 юли 1978 
година за масово внедряване на челния опит. 

Окръжният комитет на Партията е отделял и отделя нужното вни. 
мание и грижи за изучаването и Приложението на положителния опит 
в партийната работа. На това ние гледаме като на неразделна част 
от общата ръководна и организаторско-практическа дейност, която из- 
вършват всекидневно партийните комитети и първичните партийни ор- 
ганизации в окръга. Затова още при планирането на своята дейност 
окръжният комитет и местните партийни органи залагат изучаването, 
обобщаването и разпространението на положителния опит като важна 
съставна част в комплекса от мероприятия за постигане на поставени- 
те цели в различните направления на партийната работа - ръковод- 
ство на икономиката, идеологическата работа, вътрешнопартийния 
живот и др. Практиката убедително показа, че такъв подход към из- 
ползването на положителния опит дава по-добри резултати, превръща 
се във фактор, който активно въздействува за повишаване сефектив- 
ността на партийното ръководство. 

Постоянно внимание отделяме за изучаване и обобщаване практи- 
ката на партийните комитети и организации в окръга при изпълнение 
на многообразните задачи, които стоят пред тях. На основата на си- 
стемното наблюдение и анализиране на дейността им в различни на- 
правления окръжният комитет обобщава положителния опит и пред- 
приема мерки за неговото широко разпространение. За това се изпол- 
зват разнообразни форми. 

Все по-често в бюрото на окръжния комитет се внасят за раз- 
глеждане доклади за опита и работата на отделни партийни комитети 
по дадени проблеми на партийната работа. В резултат на това се 
приемат решения, които задължават партийните комитети в окръга 
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да използзат спопа, което се налога цато ноооходимо. По този път 
намери праложоие ощетът на портшицвее опганизациик в МОК. айеде 
ни мини“ са създаване га расотви групи за проучване на проблеми- 
те, който се впасят за разглеждане в заседания на партийния коми- 
тет или събрания на пързичипте организации. 

Нсогдавла бюоого па окръжния комитет на БКП се занима с ра- 
ботата на ГК на Бай в Коолоблт за излолзването на икономическия 
анализ при осъйцеотвявале паргипцото ръководсгво на икономиката на 
града. По решение на Оюрого по този повод в Карнобат се проведе 
среща с първите сехротапи на градските комитети за обмяна на опиг. 
Подобни срещи са оргализирани ин във връзка с други решения на 
бюрото. Те спомагат по най-бърз начин положителното в практиката 
на отделни паргиишни комитети да бъде направено достояние на всич- 
ки и неговото приложеиие да се вмени в техен дълг по силата на 
приетото за тоза решъипе. 

Ефектизча форма ча работа, която позволява да се обобщава и 
утвърждава положителиияг опит в работата на партийинте комитети 
и организации, са и комллексиите прозерки. През последните 2--3 го- 
дини такива проверки иззършихме па почти всички партийни комите- 
ти в окръга. Поовеждаме и проверки, който ни дават възможно-т 
да се разкрива и обобщава положителният опит по отделни проблеми 
и сектори на партийната работа. В зависимост от неговото значение 
се вземат мерки за разпрострачеписто му. По този начин бе обобщен 
опитът на ОПК - Люляково и други партийни комитети за полити- 
ческото, организационгото и идсеологическото осигуряване  изпълне- 
нисто на отделни кампанийпи задачи в селското стопанство. Сега мно- 
го общипски партийци комитети превеждат системна, целенасочена и 
конкретна работа в трудовите колективи за образцово изпълнение на 
техиите производствени задължения. Преди известно време бе извър- 
шена проверка на първичните оргаиизации в средните учебни заведе- 
ния. Резултатите бяха обсъдени на съпещание със секретарите “на 
първичните организации и дирскторите на учебпите зазедения. То бе 
удобен повод да се обмени положителният опит в рабстата на първич- 
пнте партийги организации в учеспите заведения. По тсзи начин сме 
постъпвали и в други случаи. 

Разширява се прокгиката за провеждане на научпо-практическ! 
конференции, семинари, съвещания на актива и др. Те се оказаха по- 
лезни форми на работа, които позволяват задълоочепо да се изучава 
и широко популяризира положителният опит в паотипчата работа. На 
съвещание в ГК на БКП - Малко Търново бе обмсигн опит за усъ- 
вършенствуване организаинята на работата на градския комитет, бю- 
рото и апарага. Мпого от градските комитети в окръга поиложиха 
различни форми на раоота с члепозете па издорните партнини опга- 
ни, което засили тяхната актизност и разшири колективността в ръ- 
ководството. Па семинари със секротаоите па партийните комитети и 
партийния апарат псриодиницо се обсъждат важни проблеми на пар- 
тийната расота. Такъз семинар посвстихме на въпроса за стила и ме- 
тодите на работа па партийция комитет. Па него освен теоретическото 
изяспявале на проблема бе обмепен опитът на редица партийин коми- 
тсти по различни строцми и слемелти от стила на работата им. 

Подготсвката и прозождането на научно-практическите конфероч- 
ции се съпътствува с конкретна работа в първичните партийни орга- 
низации и партийпите комитети за тсорзтично изясняване на проблема 
и задълбочено апализпоане на ссоственага практика н обобщаване ча 
положителния опиг. Па високо разиище посмича > научно-практическо- 
та копферелция, госгетсиа на въпроса за ръководството на социа- 
листическото стрехпование. Сега в огръжната партипшиа организация 
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се провеждат по райони на партийичте организатори научно-практиче- 
ски копференции по проблема за единството на организаторската и 
илеологическата работа. Подготвя се и заключителната окръжна ча- 
учно-практическа конференция по този важен и актуалеп въпрос. 


ж ж # 


Изучаването, обобщаванесто и популяризпрането на положителния 
опит в дейността на партийинте комитети и пързичните организации 
е постоянна грижа и на кабипегите по партийно-организационната ра- 
бота. Те все повече се утвърждават и като методически центпове за 
повишаване органнзационната култура на партийните кадти. Полезни 
инициативи осъществи в това отношение скръжният кабинет по пар- 
тийно-организацио"ната работа. На базата на низучачлче позктиката 
на редица партийни комитети и организации бяха разработени мето- 
дически указания за подобряване индизидуалната работа с комуни- 
стите, за организацията на работата на партийните бюра и до. Перио- 
дично се обобщава информация за работата ма отделни партийни ко- 
митети по дадени проблеми, изготвят се анализи за състояннето и 
дейността на първичните партийни организации и др., които се пре- 
доставят за ползване от всички партийни комитети в окръга. Издава- 
ме и бюлетин в помощ на паотийния актив. Всичко това улеснява 
разпрострачението на положителния опит, конто намира все по-широ- 
ко приложение в поактиката. | 

Не са изключение и случайте. когато по инициатива на окръж- 
ния комитет на Партията пелепасочечо създаваме положителен одит 
в работата по отлелни проблеми, а след това топ се разпространява 
в цялата окръжна организапия. Това можом да илюстрираме с два 
примера от нашата работа поез последните 2--З3 години. 

Като се ръководехме от голямото значечие на приемането на нови 
членове за подобряване качествения състав на партийните редове и 
повишаване босспособността на всяка пъргична организация, ние раз- 
работихме примсона методика, в която обобщихме положителното в 
практиката на паотийните комитети и ооганизапии по подбора и под- 
готовката на калдидатите. Особено внчмание отделихме за повишава- 
не критеринте за опснка на политическите, дсловите и нпавствените 
качества на встъпвашите в Партията и па мерките, които слелва да 
се провеждат за поддържане на висото павтище социално-политиче- 
ската активност на младите комушисти. Бъз воъзка с това се поязиха 
нови моменти в ппоктиката па паотииците комитети и опганпизании. 
В отделни пързени парти ча опгличзапии позите партийни члепове 
се приемат на открити партии събрачия. Вземат се мерки за засил- 
ване ролята и огговорпостта на пооъчигелите за дейчостта, възпита- 
нието и поведението на поспозъчапите от тях членове на Паотията, 
като им се възлагат поръчения и се иска отчет как ги изпълняват. 
Градските комитети в Бургас и Мичуойч, райолният комитет в Нефто- 
химическия комбинат и др. отделят спениално виимание за заангажи- 
ране на новите партийчли члонозе с постолтии поръчения за акт"вно 
участие в общестзоно-политичесчия живот. Градският комитет в Бур- 
гас всяка годича поозежда традиционна среща с младите комуникти, 
на която се прази оценка на тяхната социална актизност. Съществе- 
но се измени полходът ча партейчите комитети и организации при ое- 
гулиране на партийния състаз. Сега работата им за приемане на нози 
членове сс изггажта на оспозата на системеп анализ и опсика на со- 
циалната база на съответната организация. Подчертан е стремежът 
им да попълват стоите редове с хора, които вливат свежа струя в 
организацните и долоинасят с качествата си за засилване авторитета 
и влиянието им върху трудовия колектив. 
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Организпрашщата и възпитателчата роля ча положителния опит с 
потвърждава напълло ст още един поиме от нашота работа. По пре- 
поръка на окръжния комитет на Партията ГК на БКП в Поморие се 
зае да подобри павнището на партийните събрания, ла засили ролята 
им в живота на първичните организапии и да създаде материална 0а- 
за за нормално провеждане на разноктранната дейност на партиинит. 
и другите обществени организации. В продължение на 1-2 години 0: 
извършена много полезна работа за подобряване планирането на проб- 
лемите, който се внасят за обсъждане в партийните събрания, за ка- 
чествената подготовка на докладите, мероприятията и проектореше- 
нията, за създаване на благоприятна атмосфера за висока активнокт 
и критичност на комунистите. През този период бяха осигурени по пъ- 
тя на преустройството и ново строителство клубове за почти всички 
първични партийни организации. Към тях се изградиха клубни съвети, 
които организират разносбразни масово-политически прояви н се гря- 
жат за правилното им използване и стопанисване. Клубовете се пре- 
върнаха в средища на оживена партийно-политическа работа, където 
комунистите и трудещите се могат да получат отговор на интере- 
суващите ги въпроси, да се срещнат с ръководителите на града или 
предприятието, Да прочетат вестник или гледат телевизия. 

Опитът на градската организация в Поморие бе споделен на ок- 
ръжно съвещание в самия град с участието на всички секретари ка 
партийни комитети и апарата на окръжния комитет на Партията. Той 
бе високо оценен и възприет от всички. Сега и в другите гралове н 
общини на окръга се извършва интензивна работа за приложение оли- 
та на Поморииската градска партийна организация. 
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Обект на изучаване, обобщаване и приложение е както собжтве- 
ният опит на партийпите комитети и организации в окръга, така а 
опитът на Комунистическата партия на Съветския съюз. 

Особено внимание отделяме на изучаването и широкото  прило- 
жение на неоценимия по свосто богатство и разнообразие опит на 
Красиодарската краева партийна организация. Дружеските връзки, 
кого поддържаме с Красподарския край в продължение на |о годй- 
ни, ни помогнаха твърде много в усъвършенствуване на нашата дей- 
ност. Творческият подход при усвояването и използването на опита 
на красвата партийна организация внесе по-голяма целецасоченост н 
действепост в работата на окръжния, градските и общинските паотли- 
ни комитети и първичните партийни организации. Плод на нашето съ- 
трудничество е утвърдилото се в практиката па всички партийци ко- 
митети и първични организации перспективно планиране на партнина- 
та работа. Работни групи на окръжния комитет изучиха опита 12 
краевата партийна организация по работата на партийните комитети 
като органи на политическо ръководство и за издигане ролята на пър. 
вичните организации в ръководството на трудовите колективи, за по- 
вишаване ефективността и качеството на производството. учейки се 
от опита на КПСС, партийчите комитети и оргазизации в окръга рйз- 
нообразиха формите на работа с комунистите и трудещите се, станаха 
инициатори па редица почни и инициативи, чрез които ги мобилизи: 
рат за изпълйсиле на социалио-икономическите планове. Съветският 
опит за управлоине на качеството се прилага в 57 предприягия, който 
имат пай-голям припос за препзпълнсипе на показателите за ка.естзо- 
то на изделията с оценка „К“ и „Г“ през годините на седмата пети 
летка. По-нататъшно усъвършенствуване > получи практиката ла пад: 
работванс па лични и колективни комплексни плапове за повиша. 
валс произзодителността на труда на всяко работно място. Сега тоз 
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става в най-тясно съчетаване с разработването на ичжечерчните проск- 
ти и насрещните планове на трудовите колективи. При разработване 
на плановете за 1979/80 година бяха приети 23 214 лични творчески 
планове от работници, 4319 комплексни планове на низови производ- 
ствени звена и 5200 творчески планове от специалисти в ма- 
териалното производство. Това придава по-голям размах на социали- 
стическото съревнование, което по примера на краснодарци използва- 
ме като мощен фактор за включването на всички трудещи се в бор- 
бата за високо качество и ефективност. Неговото редовно отчитане и 
моралното. стимулиране на първенците в труда, в чиято част се Иизди- 
га знамето на трудовата слава на специално уредените места в градо- 
вете и селата, се превърна в традиционен празник. 

Все по-широко приложение намира опитът на съветските челници 
и новатори в социалистическата организация на труда. Няколко годи- 
ни със съдействието на комбайнери и специалисти от Краснодарския 
край в окръга се прилага опитът за прибиране на реколтата от ком- 
плексни механизирани звена и отряди. Това позволи да се съкратят 
сроковете и намалят загубите в процеса на жътвата и прибирането на 
другите култури. Опитът, който създадохме по примера на нашите съ- 
ветски другари, Ни помопна пожмело да усъвършенствуваме социали- 
стическата организация на труда в съответствие с решенията на На- 
ционалната партийна конференция. Три предприятия в окръга -- за- 
вод „Георги Димитров“, промишлено-строително управление „Завод- 
ски строежи“ и Пристанищния комплекс в Бургас, създават образци за 
приложение на новата организация на труда. | 

Умелото използване на съветския опит и неговото творческо съче- 
таване с нашия собствен опит съобразно конкретните условия оказва- 
ше и продължава да оказва изключително влияние за подобряване 
работата на партийните комитети и първичните организации в окръга. 
По този начин се утвърди в нашата практика личният отчет на кому- 
нистите пред събрания на първичните партийни организации. Много 
полезен за нас бе опитът на КПСС за замяна на партийните член- 
ски книжки. Още преди две години в районната партийна организация 
в Нефтохимическия комбинат се приложи опитът за водене на инди- 
видуални разговори с комунистите в партийните бюра и оценка на 
тяхната работа, поведечие и социална активност. Тези разговори, кой- 
то обхванаха около 70 на сто от членовете на районната организация, 
се оказаха ефикасно средство за повишаване чувството за отговорност 
у комунистите и за укрепване на партийната дисциплина. Във връзка 
с подготовката за замяна на партийните членски книжки този опит 
направихме достояние на цялата окръжна партийна организация. По 
този повод издадохме и сборник материали нз опита на КПСС в по- 
мощ на първичните партийни организации. 
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Като преценяваме нашата досегашна работа за изучаването и при- 
лагането на положителния опит в окръжната партийна организация, 
ние отчитаме, че далеч не са използвани всички възможности. В ре- 
дица случаи бавно се преодолява инерцията, не се търси най-прекият 
път към постигане на желаните резултати и поставените цели. Съзна- 
ваме, че успешното реализиране на решенията на Националната пар- 
тийна конференция и задачите за седмата петилетка изискват от нас 
постоянно да обобщаваме практиката на партийните комитети и орга- 
низации, бързо да откриваме новото и положителното в техния опит 
и широко да го разпространяваме. В това виждаме едно от своите 
задължения за по-нататъшното усъвършенствуване на партийното ръ- 
ководство в окръга. 
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ПЕТЪР ПЕЙКОВ 
секретар па ОК на БКП 


Принципно новите изисквания, коато се предявяват към съревно- 
ванисто, са свързани с неговото пепрекъснато усъвършенствуване, нз- 
ползването на огромиите му потенциални възможипости за издигане ро- 
лята на колектива и На отделная тружсник в реализацията на партий- 
ната политика 

В изпълнение на основното изискване на ХГ конгрес -- ефектив- 
ност и качество, и па решсиията на Националната партийна конферен- 
ция е подчипсна и дейността на окръжния комитет на БКП - Бургас 
по организацията и ръководството на социалистическото съревнование 
н новите почини в производството, за изучаване и прилагане на съвет- 
ския челен опит. Организацията и ръководството на социалистическото 
съревнование като главен метод за мобплазиране на трудовите колек- 
тиви е винаги в центъра на вииманието на партийните комитети н ор- 
ганизации в окръга. В това отношение се предпраемат конкретни мер- 
ки за издигане на ново, по-високо равнище масово-политическата и ор- 
гаинзаторската работа по преустройството на социалистическото съ- 
ревнование. Стремежът е съревнованието все повече да се превръща 
в действено средство за повишаване активността на всеки не само като 
изпълнител на производствените си задачи, но и като участник във 
формирането и реализацията на партийната политика. 

На сърсвнованието ние винаги сме гледали и като на особено ва- 
жен фактор за формирапето на социалистически добродетели, за виясо- 
ка трудова и технологическа дисциплина и по-нататъшно утвърждава- 
не на социалистическия начин на живот. 

Бюрото па ОК на БКП и окръжната комисия по съревнованието 
системно се занимават с въпросите на съревнованието и неговата 
ефективиост. Творческите търсепия па по-ефективни форми за мобили- 
зпране на всички вътрешни резерви и възможности, за повишава- 
не сфективността па произподството, за комунистическото възпитанне 
породиха масовото движение в окръга под девиза „От високото качество 
на работата на всски - към висока сфективност от труда на колек- 
тива“. Основна форма па участие в това движение е личният и колек- 
тивен комплскеси план. С тях конкретно се определя приносът на отдел- 
ния работник, на всеки низов ръководител и на Оригадата за подобря- 
ване използвапето на машишите и съоръженията, за икономия на су- 
ровини и материали, за укрепване па трудовата и технологичната дис- 
циплина, максималното използване на работното време, повишаване 
качеството на продукцията и т. н. По този начин, участвувайки в дви- 
жението, всека работиик по същество осмисля своето място и ро- 
ля, своя принос в изпълпенисто па стратегическия девиз па сед- 
мата петилетка „Ефективност и качество -- качество и ефективност“, 
чувствува се съпричастен към проблемите, които решава Партнята на 
днешния стап па нашето обСщоствено-икономическо развитие. 

Дичните и колективните комплексни плапозе са сфективна форма 
за насочване усилията на съревнованието и към достигането и надми- 
наването на дългосрочиите пормативи, защото се изграждат на осно- 
вата на комплексиия икопомически анализ и осигуряват > еднопосоч- 
ност в планирането и спсративното ръководство. 
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Сега в движението на окръга с лични и колективни комплек- 
сни планове за висока ефективност и качество участвуват над 33 х. ра- 
ботници, 5340 пизови производствени звена и 6454 специалисти. 

Това движение по най-успешен начин съедини в едйо творчество- 
то на масите и конкретните задачи па петилетката, яви се като най- 
удачна форма за практическата рсализация на постановките на 
лр. Т. Живков в Доклалната записка за усъвършесистзуване на > со- 
циалистическата организация на труда и плановото ръководство на 
нкономиката. 

За масовизирането па това високопатриотично движение. под ръ- 
ководството на ОК на БКП се извърши широка идеологическа и ор- 
ганизаторска работа. В трудовите колективи на окръга в деня за по- 
литическа агитация се проведоха събрания, срещи, беседи, индивидуал- 
ни разговори за неговата същпост и значение. На партийни, проф- 
съюзни и комсомолски събрания се обсъдиха по отрасли показателите 
за разход на материали, суровини и енергия, за използването на ре- 
жимнсто работно време на машините, намаляване загубите на работ- 
но време, разкриването на допълнителни резерви при използването на 
техниката и материалите. 

В резултат на извършената масово-политическа работа в КЗ 
„Ил. Бояджиев“ масово в Оригадите се внедрява ЛДвовската система за 
качествен бездсфектен труд в рамките на движението за висока 
сфективност и качество. Ето какво споделя бригадирът Йордан Нико- 
лов: „Благодарение на извършената политическа работа по внедрява- 
нето на Лвовската система някак си исусетно започна да се повиша- 
ва отговорността на всеки член от бригадата към общия, колективния 
труд. Всеки работи така, че да не изпитва срам пред самия себе си 
и пред другарите си. Укрепнаха другарските взаимоотношения и колек- 
тивизмът. Взаимната помощ и създадената по-добра организация из 
труда ни дадоха възможност да разкрием допълнителни резерви при 
използването на техниката и материалите.“ 

В извършената политическа и организаторска работа по социалн- 
стическото съревнование се обхванаха целите трудови колективи. На- 
пример в кабелния завод „Васил Коларов“ всички низови звена рабо- 
тят със свои комплексни плапове и до па сто от работниците и спе- 
цналистите -- с месечни и творчески планове. Многостранната ндеоло- 
гическа и оргапизаторска работа е насочена към това - всеки раобот- 
ник и спецналист, всяка бригада, цех да знаят и да чувствуват своя 
принос в изпълнението на заводския план. За разкриването на резер- 
вите много допринасят организираните обществени прегледи на произ- 
водптелността на труда, които се предшествуват и съчетават с коп- 
кретна индивидуална работа. Па специалистите се връчват поръчения 
за представяне в определен срок на идся или разработка на важен 
производствен проблем. Изграждането на бюрата за икономически 
анализ и на бригадирските съвети, както и разработването и внедря- 
ването на нормирани планови задания дадоха възможност отблизо да 
се следи изпълнението на показателите по личните и колективните ком- 
плексни планове, да се въведе всекидисвна отчетност на резултатите 
с помощта на слектроиноизчислителна техника. 

При новите изисквания на Партията в практиката на социалисти- 
ческото съревнование значително се издигна ролята на окръжната, град- 
ските, общинските и заводските комисии по съревнованието, | които 
се ръководят от секрстари и отговорници на партийните комитети по 
идеологическите въпроси. Тяхна главна задача е непрекъснато да усъ- 
вършенствуват системата за организация и ръководство на социалисти- 
ческото съревиование, да дават шарока гласност на резултатите от съ- 
ревнованието, да организират изучаването, разпространяването и вие- 
дряването в практиката на челния наш и съвесски ОПИТ. 
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Навсякъде комисиите по съревнованието в окръга извършиха ша- 
рока разяснителна и организаторска работа за по-добрата конкретиза- 
ция на общите принципи в системите за органязация и ръководство на 
социалистическото съревнование съобразно изискванията, които поста- 
ваха мероприятията на ЦК на БКП и ЦС на БПС за усъвършенству- 
ване на организацията и управлението на социалистическото съревно- 
вание и решението на Секретариата на ЦК на БКП от 14. ХП. 1977 г. 

Голямо внимание се обръща на стимулиращото въздействие, глас- 
ността и сравнимостта на резултатите от съревнованието. Силно въз- 
питателно въздействие оказва утвърдената вече практика всяко трн- 
месечие на определени места в окръжния център градовете и заво- 
дите по специален ритуал, в присъствието на колективите и граждан- 
ството, да се издига знамето на трудовата слава, да се обявяват ре- 
зултатите и първенците в съревнованието, да се дават съответни мо- 
рални и материални награди. Това повишава самочувствието и отговор- 
ността на първенците, съдействува за разгръщане на политическата и 
трудовата актавност, за изпълнение на плана по всички показате- 
ли, стимулира състезателния Характер на съревнованието. В това от- 
ношение комисиите по съревнованието използват разнообразни фор- 
ми - екрани на съревнованието, издигане знамето на трудовата сла- 
ва, поздравателни и тревожни телеграми, открити писма, вечерни 
на първенците и др. Висока награда е вписването в книгата на трудо- 
вата слава на окръга за особени заслуги в съревнованието. 

Широка гласност и сравнимост на резултатите от съревнованието 
се дава и чрез средствата за масова информация. Окръжният вестнак 
„Черноморски фронт“, местните вестници и радиовъзлите поддържат 
постоянни рубрики и предавания, в които се споделя опитът на челни- 
ците и се популяризират успехите на трудовите колективи в изпълне- 
ние качествените показатели на плана. 

Стана практика на всеки две години да се провежда двегодишен 
преглед на формите и средствата за даване гласност на резултатите 
от съревнованието. Досега са организирани два такива прегледа. За- 
ключителен етап на втория от тях беше окръжната изложба и науч“ 
но-практическа конференция на тема: „Социалистическото съревнованае 
в борбата за висока ефективност и качество“. Тези прегледи са спо- 
лучлива форма на работа, защото показват редица постижения в ра- 
ботата на партийните комитети и организации по ръководството. орга- 
низацията и ефективността на социалистическото съревнование. 

С движението „От високото качество на работата на всекн - 
към висока ефективност от труда на колектава“ се обогати съдържа- 
нисто на съревнованието. То придоби по-голяма конкретност и ма- 
совост. 


В центъра на вниманието на всеки работник и трудов колектив се- 
га стои изпълнението на качествените показатели. С движението се 
предявяват по-големи изисквания към стопанските ръководства за осн- 
гуряване на необходимите икономически и органазационни предпостав: 
кн на съревнованието. По-целенасочена стана работата на първичните 
партийни организации по ръководството на съревнованието. Все по- 
често на събрания се обсъжда работата на профорганизациите, на сто- 
панските ръководства и на Комсомола във връзка с непрекъснато- 


то усъвършенствуване на съревнователната практика в предприятията, 
цехопсте и бригадите. 


Непрекъснато се подобрява индивидуалната работа с комунистите 
за издигане на тяхната авапгардна роля. Повишава се взаскателност- 
та и се издига чувството за лична отговорност в духа на изисквания- 
Та она Юлския пленум и па решенията на Националната партий- 
на конференция. 


В своята дейност по преустройството на социаластическото сърев- 
нование ние отделяме важно място на изучаването и прилагането на 
нашия и съветския челен опит. Политическата и органнзаторската ра- 
бота в това отношение е насочена към успешното прилагане на съвет- 
ските и на нашите почини. По този начин се осигурява постоянно под- 
държане на творческата инициатива в трудовите колективи и се оказ- 
ва непосредствено въздействие върху усъвършенствуването на органи- 
зацията на труда и повишаването качеството на продукцията В тази 
пасока с активното участие на професионалните съюзи, на Комсомола, 
ла научно-техническате дружества в окръжната комисия по съревнова- 
нието бе утвърдена програма на основните почини, по които ще се ра- 
боти през годините на петилетката. Полагат се усилия за осмисляне- 
то на ценния наш и съветски опит съобразно конкретнате условия 
ин особености на производството във всяко предприятие. 

В почти всички машиностроителни предприятия на окръга се ра- 
бота по почина на завод „Динамо“ -- Москва за работата с личните 
творчески планове. По почина на знатния съветски строител Николай 
Злобин работят 18 строителни бригади. 

Новата организация на труда в млечното говедовъдство по почи- 
на на съветската доячка Лейда Пейпс вече е внедрена в 22 кравефер- 
ми на окръга, в резултат на което средният млеконадой от фуражна 
крава се увеличи с 203 литра в сравнение със същия период на мина- 
лата година. 

В транспортните организации успешно се прилага опитът на Ана- 
толий Барановски и Евгений Федюнин за комплексна организация на 
труда, осигуряваща пълна взаимозаменяемост в процеса на труда. 

Внедряването на този почин е ярко проявление на > стремежа 
за търсене нови форми на организация на труда, за > постигане 
на максимален ефект и за повишаване отговорността на членовете на 
колектива. 

Разбира се, изучаването и внедряването на челния наш и съвет- 
ски опит в отделните отрасли и предприятия се съпътствува с предва- 
рителна политико-възпитателна работа. Например партийният комитет 
при Автокомбината - Бургас системно и последователно в дните за 
политическа агитация разясняваше опита на знатния съветски шофьор 
Евгений Федюнин. В тази политическа работа участвува и самият Фе- 
дюнин, който се срещна и разговаря с много от бригадите в Автоком- 
бината. - 

Най-същественият резултат от разгръщането на движението „От ви- 
сокото качество на работата на всекя - към висока ефективност от 
труда на колектива“ е успешното изпълнение плана за обществе- 
но-нкономическото развитие на окръга по всички показатели. 

В навечерието на Националната партийна конференция на срсща- 
та с др. Т. Живков трудовите колективи от Бургаски окръг рапорту- 
ваха за постигнатите успехи през първите две годипи на петилетката 
и | тримесечие на 1978 г. 

Силата на съревнованието е не само в посочване на положителното. 
Много е важно да се виждат н слабостите, които съществуват в рабога- 
та на окръжните и местни комисии по съревнованието. Все още на от- 
делни места в окръга съдържанието н формите на социалистическото 
съревнование не се свързват органически с главната задача на псти- 
летката: „Борбата за висока ефективност н качество“. Не се вою- 
ва срещу безстопанствеността и лошата трудова дисциплина, за най- 
рационалното използване на създадените производствени мощности, на 
трудовите, матерналнате и финансовите ресурси. 


Усилията на окръжния комитет на Партията сега са насочени към 
преодоляване на тези слабости, към още по-плътното свързване на 
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формите и средствата на социалистическото съревнование със задачи. 
те на Националната партийна конферениня. Идеологическата, полити- 
ческата и оргапизаторската работа на окръжната партийна организа- 


ция са насочени към разкривансто 


н осмислянето от всеки трудещ се 


на новия подход в планпрането на икономиката и социалистическата 
организация на труда, разработен в доклада на др. Т. Живков прел 
конференцията за вдигане на трудовите колективи на борба за прак- 
тическото реализиране решенията на Националната партийна конфереч- 


ЦИЯ. 


В тсва отношение 9“ особено 


внимание се 


отделя на ръковВод- 


СТВОТО И организацията на работа в заводите, предприятията, строител- 
ните обекти и агропромишлените комплекси, в низовите звена, там Къ- 
дето на дело се прилага новата технология на планирането и социалч- 


стическата организация на труда. 


>” 


НеПОСРЕДОТВЕНО Рсцоводетео 


ИВАН МАРКОВ 


зав. отдел „Организационен“ на ОК на БКП 


Изминалите три години от Национално- 
то съвещание във Велико Търново са до- 
статъчен период, за да се анализират про- 
мсинте, които настъпиха в работата на 
първичните партиини организации в Бур- 
гаски окръг. 

Методологическо начало в дейността на 
окръжния комитет па БКП по ръкозодст- 
вото на първичните партийни организации 
е било изисквайето те „да бъдат на ви- 
сота като дееспособни н самодейни орга- 
низатори и възпитатели га трудещите се, 
да стоят начело на борбата за разреша- 
ване на назрелите въпроси, да усъвършен- 
ствуват партииния  коптрол, да издигат 
личния пример на комуниста, да бъдат 
стожер на обществените питсреси, на ни- 
тересите га трудовия колектив, на интсре- 
сите на отдслиия труженик на социализ- 
ма... да се раззсиват като първообраз на 
бъдещото състояние на трудовите колекти- 
ви, Ода бъдат пример за подражанис. за 
поука“ 1. 

Оценявайки тези изисквания като задача 
с голям политически заряд, градските пар- 
тийни оргаиизации в Бургас. Малко Тър- 
ново, Карнобат, Айтос, Поморие и район- 
пата партиина организация при Нефтохи- 
мическия комбинат провслоха разпообраз- 
пи мероприятия за издигане ролята на 
партийните организации. Завършващ етап 
в тази насока Ос илсиумът на окръжния 
комитет на БКП, проведен през юни 1977 
г., който прие разгърната програма за 
усъвършеснстьуване дейността на първични- 
тс партинни организации. В нея на оспно- 
вата на проблемпо-фуикционалния и ком- 
плексен подход се определят осповните за- 
дачи за повишаване ръководната роля на 
градските, общипските и заводските пар- 
тийги комитети и на първичните пар- 
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тийни организации. Наред с това се го- 
сочват и коикретните задачн на окоъжнье 
комитет на Партнята за подобрявапе ръ: 
ководството На първичните партийни орга- 
низации. Приетата програма е практически 
ръководство за действне при изпълнени 
решенията па Единадесетия ко! трес Ез 
Партията по този важен въпрос. 

Определящо място в работата на окръж- 
ния комитет, на градските, общинските в 
заводските партинини комитети заема мис 
гостранната денпост за 


ПОВИШАВАНЕ РОЛЯТА НА 
ПЪРВИЧНИТЕ ПАРТИЙНИ 
ОРГАНИЗАЦИИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 
ТРУДОВИТЕ, СОЦИАЛНИТЕ И 
ВЪЗПИНТАТЕЛ НИТЕ ФУНКЦИИ НА 


В борбата за повишаване качеството и 
сфективпостта на общественото пройи:во4- 
ство “ пъгвичните >“ партнйни > организаш" 
през последните години преминаха ихте#: 
ска школа за реализиране на основните сп 
функции. Тяхиата дейност в сферата #2 
материалното пройзводство беше насоЧева 
главно към проблемите на обществената 
производителност на труда, борбата < 
икономчи на суровини, матернали н енер: 
гия , повишаваис качеството на продукция: 
та, сфективното използване на оснузнит 
фондове и трудовите ресурси и др. 

Положителни са настъпилите изменени“ 
в редица паргийни организации при през 
учване на проблемите, при тяхното ксме 
петентпо обсъждане и решаване. Все по 
активно се използва помощта на работеч 
групи от сплециалистн при подготовка на 
въпросите за събранкето на пързвичнит 
партиини организации. Цепен опит в 1083 


ГТ. Живков, За партийлото стрсителство, Партиздат, 1977, т. 3, с. 264--255. 


отношение имат партпйните организации в 
Бургаски медни мини, във Винзавода -- 
Поморве но др. Един пример. Първичната 
партигиа органпгацея във Виизавода -- 
Поморие се изградила работна група за 
цялостно нзучаване ка проблемните по ре- 
конструкцията и модеринзацията на зазо- 
да, в която влизат широк кръг от специа- 
листи. Изгствецият проект от групата се 
ооссъжда на три равнища до внасянсто му 
в събрание па партийната организация: в 
работната група, в партийните грули, в за- 
седание па партийцпото бюро. Паврая той 
се обсъжда и в събрание на първичната 
организация, която наред с това присма и 
обганизационно-политически “ мероприятия 
за реядизацията му. Така този проект ста- 
Ва дело на всички комуписти, който с чув- 
ство на висока огговорност изпълняват 
възложените задачи по изпълненисто му. 
Гози опит беше широко популяризиран в 
окръжната партийна организация. Сега го- 
ляма част от партийните организации по 
примера па този опит проявяват творчсст- 
во и инициатива при изготвяне па ниже- 
нерните проекти и по други големи про- 
Олеми. Положителен е примсрът в това 
отпошенпие и на редица партийни оргаин- 
зации в Нефтохимическия комбинат, в за- 
водите „Васил Коларов“ и „Георги Дими- 
тров“ -- Бургас, в завод „Ченгелневи“ -- 
Айтос, в СД „Търговия“ и т. н. 

Отчетно-изборните събрания показват, че 
сега първичните партийни организации все 
по-активно и резултатно > въздействуват 
върху трудовите колективи, в резултат на 
което намалява броят на предприятията и 
организациите с неизпълнени планове по 
основните икономически показатели. 

Решенията на пленума на окръжния ко- 
митет на БКП по работата на първични- 
те партийни организации за повишаване 
сфективността и качеството на производ- 
ството бяха насочени в три основни иапра- 
Вления: 

а) Към подобряване организаторската и 
политическата работа за повишаване ак- 
тивността на трудовите колективи в изпъл- 
нение на насрещните планове, Постояина 
практика в дейността на повече от първич- 
ните партийни организации е на събрания 
да се съждат контролните цифри по насрещ- 
ния план и На тази основа да приемат 
разгърнатн мероприятия за провеждане на 
оргапизаторска работа сред трудовите ко- 
пективи за разработване на инженерните 
проскти. Създава се стройна организация 
за събиране на работническите предложе- 
ция. Положителни изменения настъпнха в 
индивидуалната работа с хората. Сега ед- 
на значителна част от комунистите работят 
с партийни поръчения като настазници на 
млади комунисти и работници, а в дните 
за масово-политическата работа се про- 
всждат системно и последователно срещи 
на партийни, държавни и стопански дейци 
с трудовите колективи. 

60) Към подобряване партийното ръко: 
водство на социалистическото сърсвнова- 
мие. Под ръководството на първичните 
партияни организации работата по сърев- 
нованисто Все по-тясно се свързва с бор- 


бата за високо качество и сфективност. 
Голямо вииманис се отделя на по-ната- 
тъшикя обхват в движеййето на окръга. 
в) Към по-нататъшно издигане равинще- 
то па контрола, осъществавач от първи 


ните партийин органлзацин. Усилията в то- 


ва изправление са игсочеди главно към из- 
дигане равнището па правото на контрол 
над дейността на административните и 
стопанските ръководства. След пленума на 
окръжния ксмитет на Партията първичии- 
те партинпи организации в това отпоше- 
гле използзат разнообразни форми: из- 
слушвапе отчети и ипформации от стопан- 
ските» дейци, приемаие  личии  отпети и 
оцейки за дейпостта им и други. Важша 
насока в работата па партивиите орган 
зации е 


УСЪДЪРШГИСТВУВАНЕ НА 
ВРЪТРЕШНОПАРТИИНИЯ ЖИВОТ 
КАТО УСЛОВИЕ ЗА УТВЪРЖДАВА НЕ- 
ТО ИМ КАТО ПЪРВООБРАЗ НА ТРУ- 

ДОВИЯ КОЛЕКТИВ 


Изминалият период след Пациопалиото 
съзещание във Вслико Търново и Едика- 
десетия копгрес па Партията се характе- 
ризира с чувствителни подсбрения на вът- 
решпопартийния “4 живот на > първичииге 
партийни организации.  Отозтно-избориите 
събрания н през настоящата година по- 
казват, че преобладаващата част от тях 
проявяват висока активност при обсъжда- 
не и рсшавапе на проблемите, засили се 
критиката и самокритиката, укрепна пар- 
тийната дисциплина и чувството за отго- 
ворност у комунистите. По-голямо вгима- 
ние се отделя за въвличаисто на всички 
партийни членове в провежданата органи- 
заторска и политическа работа за изпъл- 
нение на задачите. 

През последните години в окръжната 
партийна организация се извърши значи- 
телна работа по правилното регулиране на 
качествсния състав на първичните партий- 
ни организации. 

Най-същественото е това, че се измени 
подходът на партийните комитети и орга- 
низации при решаване ка тази важна за- 
дача. Сега те отделят по-голямо внимание 
на анализа на трудовите колективи като 
соцналиа база на партийните организации. 
Изучават се процесите и измененията, кои- 
то стават в социалио-класовата структура 
на населението. 

Извършеката работа даде своите поло- 
жителни резултати. Сега окръжната пар- 
тийна организация наброява 34 840 кому- 
нисти, от които работници -- 4504 на 
сто, селяни -- 24,84 на сто и служещи -- 
24.07 на сто. Прогресивна е тенденцията и 
при образованието -- комунистите с вис- 
ше, полувисше и средно образовагне от 
32.08 на сто през 1971 г. нараснаха на 
43.12 на сто през 1977 г. 

Сега в периода на замяпата на партий- 
ните членски киижки усилията на пързич- 
ните партийни > организации са > насочени 
преди всичко към приемане па повече про- 
мишлени и селскостопапски работиици, па 
повече младежи и деводки до 20-годишна 
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гъзраст и на попсче жепи в редиците на 
Партията. Оспен тога наша основна гри- 
жа с сзнълпенчето на партийните решения 
и палачи да се свърже с пепрекъсиатото 
помилаване на взискателността към кому- 
пистите за изпълвение на задължсннята им 
по Устава на БАП, като се ръководим 
главпо от критериите на Юлския плепум 
на ЦК на БКП (1976 г.) и решенията на 
Националпата партийна копференция. 

Голямо внимание през изминалия пе- 
риод беше отделево на работата за но- 
нататъшиното издигане ролята на събрания- 
та на първичните партийни организации. 

Слел  Единадесетия конгрес на БКП 
Сълшицнството първични партийни органи- 
зацин в окръга живсят редовен организа- 
циопеи живот. Малко са вече организацин- 
те, които не свикгат редовно > своите съ- 
брания. От проведените събрания 72.2 па 
сто са предварително плапирани, а 27,8 на 
сто са проведсии по указаппе па горестоя- 
щите органи. | 

Подобри се подходът при предварителга- 
та подготовка па материалите за събрания- 
та. В тази насока с засилена колектнвност- 
та и преди всичко при разработването на 
материалите от работни групи. През нз- 
тсклата година пред партийни събрания са 
излезли повече ръководители и представи- 
тели на вишестоящите органи. 


Подобрение бележн н присъствието на 
комунистите, но все още една част от пар- 
тийните организации провеждат свонте съ- 
брания с 30 на сто отсъствуващи кому- 
НИСТИ. 


По проблемност събранията на партий- 
ните организации > през 1977 г. се разпре- 
делят така: 33,4 на сто по партийното ръ- 
ководство па икономиката, 32,9 на сто -- 
по  партийно-организационката работа и 
302 на сто по идсологическата работа. 
Очевидно с, че опредслящата роля се па- 
да на проблемите па икономиката, социа- 
листическата организация на труда ин пла- 
повото ръководство па икономиката. От 
аналнза се вижда, че е увеличеп броят на 
обсъдените въпроси по използватето на су- 
ровините и матсрналите, за повишаване на 
обществената производителност на труда 
и т.н. 


Всичко това показва, че първичните ор- 
ганизации непрестанно > усъвършенствуват 
работата си по повишаване ролята на пар- 
тийното събранне. 


Голяма полза в тсва отношение нма от 
съвещанието за обмяна на положителен 
опит в гр. Поморие. Първият секрстар на 
ГК на БКП в гр. Поморие Стоян Ралев 
сподели опита па градската партийна ор- 
ганизация по издигане равнището на пар- 
типкото събрание и по изграждане клуб- 
ната база на първичните партийни оргайн- 
зации. По осиовния въпрос беше прожек- 
тиран филм, който показа как на вракти- 
ка сдиа от първичинте партийпи организа- 
ций осъществява на научна основа орга- 
гизацията и провеждането на партийните 
събрания. Участвуващите в съвещанието на 
дсло се убедиха, че за да се решат въпро- 
сите по клубната база, е необходим поврат 
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в мисленето и действията по ръковолство- 
то на паргийните организации. А оинтот 
на гр. Поморие показа точно това! 

Положителна роля за подобряване вът- 
решнопартийпия живот през > последнете 
години изиграха и изготвеките характср!- 
стики па по-голямата част от първични: 
партийни организации. Характеристиките се 
изготвят от партийните комптети и в пя- 
кои случан се утвърждават в техни засе- 
дання. В тях се прави обобщаваща омс!:- 
ка на качествата на първичната партин:а 
организация, като по-пълно и детайлно се 
открояват недостатъците им. Те служат 
както на самата първична партийна орга- 
инзация при изготвяне на перспективния и 
план и за насочване на цялостната дсй- 
ност, така и на партийните комитети при 
осъществяваното ръководство. 

Анализът на изготвените характеристики 
в началото на 1978 г. показа, че в окръж- 
ната партийна организация има 74 (6, на 
сто) първични партийни организации, ко:- 
то не провеждат своя органнзационе" жи- 
вот в съответствие с изискванията. Особе- 
по като имаме предвид, че главна наша 
задача е по-нататъшното подобряване ра- 
ботата на всички партийни организации, 
включително и добре работещите. 

Ролята на първичните партийни орга!- 
зацин като политическо ядро и първооб- 
раз на трудовия колектив зависи в голяма 
степен от личния пример на комунистите. 

През последните години и особено след 
Десетия конгрес на БКП в окръжната пар- 
тийна организация се извърши значительа 
работа в тази насока. 

В градските партийни организации в 
Бургас, Нефтохимическия комбинат, Помо- 
рие и други се проведоха тематични раз- 
говори с всички комунисти на тема: „Пор- 
тията отговаря за всеки комунист. както и 
всеки комунист отговаря за Партията“. 
„Първичната >“ партийка организация -- 
първообраз на трудовия колектив“ н дръ- 
ги, копто завършваха с оценка на личния 
пример на комунистите. Проведени бяха 
прегледи на работата на първичните пар- 
тийни организации за личния принос на 
комунистите в изпълькенне решенията не 
Десетия конгрес на Партията. 

Ново явление в работата беше иннциа- 
тивата на РК на БКП прн Нефтохнимиче- 
ския комбинат по подобряване индивидхал- 
ната работа с комунистите. Използвайкн 
опита на КПСС, там се извърши съчета- 
ване на индивидуалните беседи с кому!и- 
стите, с личния отчет и оценките за дей- 
ността им в едно комплексно меропрнятие. 
Беседата се провежда от секретаря ка 
първичната партийна организация по нз- 
пълнение на уставните задължекия, а след 
това се изготвя оценка за дейността на 
комуниста, която се обсъжда и приема в 
заседание на партийното бюро. Завършва- 
щият етап е събранието на първичната 
партийна организация, където комуннистът 
си прави личен отчет за дейността, а па?- 
тийният секретар докладва приетата ст 
партийното бюро оценка. Събранието ут- 
върждава оценката и прнема препоръки за 
по-нататъшната му работа. На едно събра- 


а зе. 6 дадииик- -аабтвнслииия:е-а-каИИЕ Асис -р-Състиссио ЖЕНИ. ИАРЧРЕСУГАЧоснснс с РЖЩЕИТ (Вук оЛСЛИТЕНЕВИЕЛ. таза АДСЛ. 


ние се обсъждат пе повече от 2 оценки, 
по които комунистите активно се нзказват. 
Сега този опит е обобщен и се препоръча 
да се прилага в цялата окръжна партий- 
па организация, като основна форма за 
провеждане индивидуалната работа с ко- 
мунистите по време на замяната на пар- 
тнините документи. 

Под формата на партийни поръчення 
след Единадесетия копгрес в ГК на БКП 
в Бургас, в районния комнтет на БКП 
при Нефтохимическия комбинат и други 
на комунистите се връчват „Паспорт на 
комуниста“, „Принос на комуниста“ и 
други. : 

Отчетио-избориите събрания показват, че 
в резултат на тези и на редица други ме- 
роприятия през последните години актив- 
ността на комунистите в събранията и кри- 
тичният дух в техните изисквания са по- 
вишени. Данните сочат, че през 1977 г. 


средно на 25 ка сто от събранията на пар-“ 


тиините организации са се изказвали око- 
ло една трета от комунистите. На 53,9 на 
сто от проведените събрания е отправена 
критика по различни въпроси за недоста- 
тъци в дейността на партийното бюро, на 
партийната организация. 

Съществена страна от нашата работа с 
първичните партийни организации е 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ 
: НА РЪКОВОДСТВОТО ИМ 
| ОТ СТРАНА 
НА ПАРТИЙНИТЕ КОМИТЕТИ 
сейва зърнена, 


--<<- --<-- ---- ----- е. --------------.» 


Окръжният комитет на БКП в работата 
си с първичните партийни организации се 
ръководи от изискването, че осповен кри- 
тсрин за оценка на работата На партий- 
ните комитети следва да бъде състоя- 
нрето и равнището на дейността па пър- 
вичните > партийии организации; тяхното 
зхмецие да сплотягат и мобллизират тру- 
довите колективи: до каква стспен те се 
изявяват като ръководни политически яд- 
ра и първообраз на трудовите колективи, 
какъв е техният авторитет в предириятия- 
та, учрежденията, институтите и пр. 


Осьовчи форми на работа на окръжипия 
и градските партийни комитети в тази на- 
сока са обсъждането на различни страни 
от дейността на първичните партийни ор- 
Ганизации на заседания, извършването па 
комплсксии проверки п оказва с помощ на 
място. В резултат на това окръжният ко- 
митет определя основните насеки в тяхна- 
Та пабота. 

Значителна помощ в цялостиата дейност 
По укрсиване на първичните партпаги ор- 
Ганизации оказва окръжната контролно 
ревизионна комисия. През песлелинге де 
Годшит съвместно с отделите па окръжния 
комитет бяха извършени проверки за уча- 
Стисто на стопаиските н адми! истративин- 
те кадри в живота па първичните партий- 
Ни организации, за приложенисто на Ин- 
СТрукцията за членството в Партията, за 
сиазвапето на член 47 от Устава па Пар- 
тинята от първичиите партийни организации 
и други. 


Важен момент в укрепване дсйността па 
първичните партьини организации е про- 
веденият на 24.М1.1977 г. пленум на ОК 
на БКП. В неговата подготовка, която про- 
дължи около сдна година, както ин след 
неговото провеждане, се даде силси тла- 
сък в работата на градските, общинските 
и заводските партийни комитети по ръко- 
водството на партийинте организации. 

За какво по-конкретно става дума? 

Предприети бяха мерки за издигане са- 
мсдеинця Характер па първичните паргий- 
ни органнзации. В тази насока след пле- 
нума се подобри информираността па пар- 
тнините организации за приетите решения 
от скръжиия комитет. Издигка се на по- 
високо равинще пспосредствената работа 
на градските, общинските и заводските 
партийии" комитети с партийните секоета- 
ри. Подобри се подходът на партийните ко- 
мнтети за разпространение на положител- 
ния опит сред партийните организации па 
осковата па задълбочено изследване па съ- 
стояпието им. Направси беше преглед па 
структурата на първичиите партийни орга- 
низации ин се предприе известио прегрупир- 
ване на комунистите, в рсзултат па косто 
броят на първичните партипии оргагиза- 
ции намаля с 27. Независимо от тога 14 
на сто от партийните организации в окоъ- 
га са до 10 членове на Партията и ЗЕ ид 
сто -- до 20. Тази раздроденост на пар- 
тийните организации все още с сериозча 
причина за пепълното разгръщане самодсй- 
ността и организираността на всички ор- 
ганизацип. 

Продължи линията за подобрявгие под- 
бора и обученисто на партийните секрста- 
ри и членовете на партийните бюра. В 
резултат на правилния подбор ка низози- 
те партийни кадри сега за члеповс на пар- 
тийните бюра са избрани 71,13 на сто ко- 
муписти с висше, полувисше и срегио 06б- 
розование, а за секрстаги па партибните 
организации съответно 80.31 га сто. 

Оцепявайки правилно труда па пазтий- 
ните секретари от окръжната портойна 
организация след Едипадесстия конгрес, по 
предложение па бюрата с прадителстреци 
ордени и медали са каградени 64 партий- 
ни секрстари. 

Предприехме сериозни мерки за подо- 
брявапе условията за работа на партиини- 
те оргапизации, на партийните бюра п се- 
костари. В резултат на извършената рабо- 
Та сега в окръга по-голямата част от пар- 
тиините оргаинзеции имат свои клубосс. 
все още обаче зпачителпа част от тях 1с 
са станали цситър на разпостранна дсй- 
гост, провеждана от партийпите организа- 
ции. Голяма част от партийпите бюра ня- 
мат условия за нормално провеждане на 
работата сн. 

Окръжният комитет на БКП гледа па 
постигнатите успехи като на едно начало 
в огромната работа за укрепване на пар: 
тпините организации. Сега нашето внима- 
гис с насочено към изпълнсиис решеинята 
па Националната партийна конференция, 
така че всяка партийна оргапизация да 
стапс па дело политически сгопанин во с1ь- 
ответпия завод. комбинат, селскостопанско 
предприятие, каучен институт, учреждение. 
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ПАРТИЯ СтрОиТТ СТЕ - 
тРОРИЛ ПРО ДЕМИ И СПИТ 


СОЦИАЛНА АКТИВНОСТ, 
ПОТРЕБНОСТИ, 
ИНТЕРЕСИ 


Партийните оргачи и организации могат успешно да ръксводят 
процеса на повишаване социалната активност на комунистите и всич- 
ки трудещи се, ако системно и задълбочено чрез различни научни ме- 
тоди -- изследвания, експерименти, прогьози и пр., изучават и отч!- 
тат потребностите, интсресите, настроенията па различните колективни 
социални групи, на отделната личност, вникват в техните общи, жиз- 
нено важни, кореани и специфични иитереси, за да осъществят полек- 
тика на по-пълното им съчетаване с общодържавните потребносте, 
интереси и цели. 

„Ако искаме да повишаваме съзнателността и активноктта на ма- 
сите, необходимо е не да пречебрегваме, а да свладеем мехачизма ча 
действието на различните видове интереси“ -- напомни др. Т. Жизкоз 
поед Юлския пленум на ЦК ча БКП. 

В Доклада пред Националната партийна конференция той постази 
като едпа от наи-важните задачи на партийните органи и организация 
своевоеменно да оглавяват, правилно да ръководят и направляват сс- 
циалната активчост на трудещите се. „Живец на партийчата работа - 
каза той - е постояччото общуване к хората, изучаването на техните 
мнения и настросния, намирапето на най-верните отговори на техните 
справедливи въпроси и тревоги.“! 

Иядивидуалната „непосредствена работа на комунистите с отдел- 
ните членове на колектива, дифереицираният подход към тях, отчитащ 
богатството, исповтсримостта и сложността на различните човешки ха- 
рактери, душевност, начин на мислене, отношение и поведение, даза 
възможност да се възлагат обществени поръчения, съобразени с пот- 
ребностите, интерссите и заложбите на отделните личности, които им 
допадат, удовлетворяват и издигат самочувствието им на истински сто- 
папи на своя труд и на своята страпа. 

Партийните органи, позиавайки механизмите и главните фактозн. 
обуславящи социалната активност, я насочват към определени соцнал- 
ни сфери на дейност в зависимост от главните цели, задачи и 0б0«- 
тивпи потребности на съответния стап от развитисто на нашето общсест- 
во. На базата на анализа на взаимовръзките и взаимовлнянието маж- 
ду потребностите, илтересите и социалната активност е възможно да 


ГТ. Живков, За усъвършснствуване на социалистическата организация на тр: 
Да и па плановото ръководство на икономиката, С., 1918, стр. 54. 


40 


се открият и преодолеят своевосменно причините за известни различия 
между тях, като се търсят методи, форми и средства те правилно да 
се регулират и хармонично да се развиват. Защото разгръщането на со- 
иналчата актезчост па трудещите се е немислимо без личността пра- 
Вилно да разбира ефекта от своите дейсгвия за реализиране на ней- 
ните интереси и потребности. 

В етапа на изграждане на развито социалистическо общество со- 
циалиата активност на трудещите ке добива «ачоствено ново съдъзжа- 
ние и измезения, проязява се като сложен и многострапен процел на 
целенасочена, псследователна, еноргична, илициативна творческа рабо- 
та на все по-голяма част от трудещите се за испрокъсчато усъвършен- 
ствуване на всички видозе социални дейности. 

Назастванего на социалната актизност на трудещите се 2 възмож- 
но на опрфеделейа степен от социално-икочомическото, политическото, 
идеологическото и културното развитие на обществото. Този процес се 
обуславя от комплекс от фактори от субективен и обективен характер: 
дезспсссбността и науччата компетентисст ча партийните оргачи и ор- 
ганизацин, степелта на задоволеност на матгриалчите и духозиите 
потребности на трудещите се, равнището на социалистичосхата съзча- 
телност, нивото на професионална и обща култура, наличието на ка- 
чества, умсния и навици за управлепческа дейност, структурата на 
потреблението и интересите. 

Негсвото съдържание може да се разкопе при изяснявале на 
връзката и взаимозазисимостта между социалната активисст, потоеб- 
ностите и интересите. 

Социалната активност като социалино-психологически процес има 
свои механизми на възникване и проявлсине, образуващи системата 
„потребности - интереси - стимули -- мотиви -- ахтизност“ 

Социалната активнсст е немислима без наличие ча потребиости у 
личността, колективите, обществото за такава дейчост. Не случай- 
но класиците на марксизма определят потребностите като „подоуди- 
телна сила на подобудителните сили“, 023 който никой „пе може 
да направи каквото и да е“. Потребностите са всичко сопова, което с 
нужно за нсомаллото функциониране на личисетта, колектива, общест- 
вото, по което те в момента ие притежават. Те се създават в осзул- 
тат на определеи пачии па производство и съотвстиите му произпод- 
ствени и други обществени отиошения. 


Потребностите ка твърде широди и универсални по обхват. Те са 
социално детермипирани, свързани с човешкото съзгаине, с целснасоче- 
ната, съзнателната, човешка дейност. Ге са първичив спрямо инте- 
ресите, стимулите и мотизите и са иай-испосородствено свъозани с ма- 
терналните условня на живот. 

Структурирането на потребиостите и ийтересите на базата на струк- 
турата на обществеците отношения, ча разделописто на явлсипята з 
жизота на общестзото па материзлчи и духегли, ич дава възмежиосс 
да ги анализираме в тяхната дълоока вътрешла взаимсзависимост, за- 
кономеоности и теидонини. В тази сгрухтура споеделяща роля играяг 
матерналлите потребиссти спрямо духовииге. Б съзременния етап съ- 
ществува тендеиция па ислрекъсчато взаимспроликваче на елементите 
от дуговиите потребности в сгрукгурата па материалните и обратно. 
Така например матсриалпо-творческите (копстръ ктивните) потребности 
са в тясна гръзка с научно-тесретичипте и паучпо-техиическите петреб- 
пости (конто се отпасят съм луховипте потребности), материалино-битоби- 
те потребности, свързапи с сощестоепия и произгодстооння Сит, са силно 
позгистн от остетическатее даччевие е е -изавстера е жоторолезти Отсгаз 
сящи се до прилояжиие на пай-съзремецния ге паучни постижения за пе- 
шителчо подооряваца дизапиа па работиата среда, общестзечия и дот 
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ма: чия бит, за етнха и естетика в човешките взаимоотношгния; 0:0- 
социалните потребности също се влияят от обогатените стоуктуоп ча 
Духовни потребности на личността (от естетическите, нравствените, на- 
учните потребности и пр.). От своя страна > духовинте потребности 
се намграг в тясна обусловзност от материалните. Така наприме 
научните потребности се развиват в резултат от чарасналите соцналч:! 
функции и позишеонча отговооност на науката, която се пъевоъща в“ 
посзелстзена произвсдителча, материална сила; политическите потр2- 
Ности произтичат ст социалната задача за повишаване на произвсели- 
телността на груда, за ускорено вледряване на научно-техничосхи- 
те постиження в производството. | 

Кслкого позече са връзките на личността с другите хора, кол ::0:0 
по-ак зчо тя участзува в различните области на социалния жизот. 
толкоса по-бсгат е нейният согиален и жизнен опит, толкова по-0ога- 
та о норната душгвисст, по-богата и разнсстранна е и структурага на 
нзичите по: ребасоти и интсосеч. 


ж ж ж 


Когато сОз<тивчо съществуващите потребности се осъзнаят от л!!ч- 
ността, те се превръщат в интереси. Интерссът е сложна социологи- 
чосха категория, която ича дълбоко созктивча основа в начина ха 
прсезгодство и произсодствените отношения и мястото на субекта - 
посител на иаторзса (различичте видове социалчи общности на чове- 
ка) з общестсечото произзодство и организацията на соцналния жи- 
вот, а също така е и свързана със спецификата на судекта -- негова- 
та степен на съзнателност, образование, култура, емоционално-психе- 
чески строй, нагласа за дейност. Определен принос за правилното роз- 
О сле на мястото и ролята на интзресите в завигимсст от конкоот:!: 
те исторически условия има др. Тодор Живков. Топ нсведнъж по2- 
чертава зчачението на по-лататъшното укрзпване на единството меж- 
ду общезтвели, пзупови и лични иптереси за поазилното фунхциолиге- 
не и развитие на нашето общество, нзодхсдимостта пъководните п-75- 
ни и кадри да изучават и правилно да оценяват на всички равнища 
и във всички сфери па > социалната > дсиствителност корсините и 
спзинфичните ичтереси на класите, социалните групи н отделните лич- 
четти, да разхриват и отстраняват исвреме поичините за различията 
можду интгоесите им и да се води последователна политика за тя..:- 
то съчетаване. До. Живков посочва качествено новите интереси на со- 
циалистическата личност, които се формират и развиват във връзка и 
взаимодействие, в тясна зависимост с интересите на колектива ин 00щ:- 
ството при водещата роля на обществените интереси. Той полчертазз 
нъглестепенната роля ка > матсриалпите интереси и политиката за 
празнлно съчетаване на материалните и духовните интереси, на хасс: 
риалните и духовните стимули, посочва дълбоката връзка н значен:“ 
на интересите за повишаване па соцналистическата > съзнателнокт г 
социалната активност на трудещите се, за разгръщане на соцналисти- 
ческата лемокпация. Особено внимание др. Живков отделя на въпро- 
са за готребкостите и интересите па младите хора в контекста г: 
голямата осдача за тяхната мпогостранна и ефективна социална пез- 
лизация в етапа па изграждане па развитото социалистическо обци- 
ство. Първият секретар на Централния комитет разглежда въпросите 
га системата „обществени--колективни--лични интереси“ ведин широя 
социслогически план, от гледпа точка както на актуалния политически 
момент и проблем, така и с оглед на по-далечната социална перспек- 
тива. От силата на отражението на потребностите зависи силата на 
интересите, т. е. колкото по-слабо се чувствува дадена потребност, 
толкова по-слаб е и съответният интерес, а и по-трудно се осъзнава. 
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Интересите са обективни по съдържание, защото отразяват реално 
съществуващите потребност" както на отделната личност, така и на 
различните човешки общности, породени от конкретните социално-ико- 
номически условия и отношения и субективни по форма, защото отра- 
зявайки се в съзнанието, те се превръщат в негови устойчиви компо- 
ненти, които стимулират към определени дсиствия. Те са характерен, 
необходимо присъщ елемент на всички социални структури (нациите, 
класите, социалните групи, различните колективи, организации и 00е- 
динения, както и на отделната личност), който се проявява като дви- 
гател на тяхната дейност, необходима за функционирането и развитие- 
то на обществената система, на всеки нейн компонент. 

Обективността на интергсите може да се потвърди с факта, че е 
възможно да съществуват определени обективни потребности на общест- 
веното битие, без те да бъдат веднага след появата си осъзнати като 
интереси. Отделните класи, социални групи и индивиди имат различни 
интереси, обусловени преди всичко от мястото им в производствения 
процес, отношението към средствата за произволство и ролята им 
в обществената организация на труда, който те по специфичен начин 
осъзчават в различните периоди. 

Личността най-бързо и лесно осъзнава непосредствените си, пър- 
вични, елементарни потребности и интереси, а чрез дейността на сн- 
стемата от социални фактори се разширяват възможностите да осъз- 
наз богатия диапазон от интереси - материални и духовни, за да бъ- 
де по-пълноценна за себе си и за обществото, да бъде в състояние да 
определи конкретните пътища, форми и средства за тяхното постепен- 
по осъществяване, като ги градира по степен на значимокт, отчитайки 
както своите жизнени цели, така и обществените потребности, интере- 
си и задачи. 


Въпрссът за типологията на интересите е важен и в теоретичен, 
и в практико-приложен аспект. Най-разпоостранена е типологията ча 
базата на три признака: според субекта носител (общонароднн, класо- 
Ви. групови, лични), според генезиса (материални и духовни), според 
социалната роля (основни и неосновни, определящи и нсопределящи, 
поогргсивни и пеакционни) и пр. Могат да се посочат ни други класи- 
фикацин, но особено важно перспективно значение имат някои качест- 
ва на интересите, от конто пряко зависи повишаването на социалната 
активност. Това са преди всичко богатство, широка разностранчост, 
задълбочечост, хармоничност и устойчивост на интересите. Този ксм- 
плекс от качества изразява високите социални изисквания и потреобио- 
сти от кадри, подготвени разностранно не само теоретично, с шиосха 
обща култура, стабилни идейно-политически позиции, но и с производ- 
ствени и технически умения и навици, с критично. самостоятелно мис. 
лене, развити споссбностин, умения за творчество, със силно израз2то0 
обществено чувство и готовност за участиз във формите на социал"!0- 
то управление и контрол, т. е. с устойчиви и задълбочени трудо- 
ви, прзфесионални, материално-творчески, оргачизациозни, политичос- 
ки, научно-технически, нравствени и естетически интепеси. 


Многсстранната социална реализация на личността, т. е. на ней- 
ните интереси и способности, за която говори др. Т. Живков з Писмо: 
то до ЦК на Комсомола, може да се осъществи само ако се съчетак 
шиоотата па интересите с тяхната задълбоченост и устойчивост. Дру: 
го особено актуално качество на интересите на личността е тяхчата 
интегративност с интересите на различните социални сбщности. Тсза 
е умението на човска да се адаптира бързо н гъвкаво, да приема ия- 
теоесите на колективите, в които участвува, и на обществото като 
свои лични и та проявява готовност за тяхното пеализираче чрез хоч- 
кретни обществено-полезни действия, т. е. чрез социалла активиост. 
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Това качество е сзързано с професионалната и сопиалчата адалтация. 
особено важпа за развитието и изязата па младите ссра и за съзпе- 
менния етап, когато заедно с процесите на сизинализация я дифатот- 
циация в производството и науката се раззиват и пооцесите на уп!- 
версализация, на илтограция и концеийтрация, 

Изключително важно качество на изптеосфите о тяхцата дойостве- 
ност, активност. То е заложено в творческата същасст на чот2ха, 
която се проявява при наличието па определени социални условия н ка- 
чества на личността. Действеността на нитсресите може да се разглеж- 
да като по-висока степен и форма на потсициалните ингеоеги. коите 
са необходима степен във формпрането на интоозгите. Въпросът е в 
това потенциалиите нитероси да намерят своята пай-поджодяща 3е 
личността и обществото проява в една или друга сфеза на гоциалииля 
живот, таха че личността да бъде удозл.тверема от възможиостта 1а 
разконе натрупаните зпачия и спит в полза на раззитието и усъзъ- 
шев волето на съответега зенегост, 

Следователно в етапа на изграждацето па развито социалистичес- 
ко общестзо интересите па обществото от исосстзачото на социалната 
адтгивност изисхват оптимално изградема и развита, дичамична стр х- 
тура на интеоссите на личността, която включва мпогострапчи, задъл- 
бочени, устойчиви, хармочично развиващи се, алаптизни и ичтегративз- 
ни спрямо социалната ситуация активии интереси па личността. 

Жо Жо Жж 


Осъзчатите илтереси, който личисктта оценява като зиачими за чея 
в определси период от време, които предизвикват подбуди към конк- 
ретчи депстзия за тяхното практическо осъществяване - това са 
стимулите. Те действуват като механизми, двигатели, катализатоги, 
копито предизвикват реализирането на потребиостите и интересите чоез 
изява на дълбоката творческа същнсст и активност на човека и со- 
циалинте общнести. 

Стимулите прерастват в мотиви на действие, когато субектът (лич- 
ността, социалните общности) вземе решение да действува, за да осъ- 
ществи определени интереси и стимули. 

Мотивът е решецигто и желачието на личността ла постигче ня- 
каква цсл чрез определено дсиствие. Това е такава психическа нагла- 
са, която предшествува началото на ргализацията. 

Мотивите съдържат целите, конто проследза личността, предпопе- 
марки съотротпо действие. Презръщачеото на една цел, предизвикана 
от осъзчатите интгреси и потребниссти в мотиз на действие, е възмож- 
по, когато са налице съответни условия  (обсктивни > предпоставки) 
и лагласга за тоза. 

В разглежлапата кистема - соплална активност - потосочости - 
изтергси -- най-уичверсалии са потосбпостите, а най-динамични - 
интгресите, Тр са и звепото, ксезто в най-голяма степен спроделя со- 
циалната активпост па личпостта и различните общности. Бигелс ги 
охачествява като ослозли двигатели па чозмикото поводечие, 

Ноооленът за формпразето и. паправафезарото на мигспееите са 
личността, колектива п обществото е свързан органично с въпроса за 
стимулациончите системи. Връзката между илтоогсите, погреобнкости- 
те - стимулите е обратима, защото сгимулационна система со изгра- 
жла. само ако се позпазат додре интересите и потребиостите, които 
тоябва да се реализпрат (удовлетзорязат). Стимулите рогулират поз- 
цоса на раззитие па нлтересите и потре “Оностите, усяхсоязат, катализ- 
рат този пооцег. Осъзпатите потробсиссти «е презръщат в интере- 
си, осъзпаваните интереси - в стимули, а стимулите преминаватв мо- 
тиви на действие, дейстзваото измепя иди укрепва обществените вот“ 
ки, отиово възпропзвеждайцчи питерес. Чосз иитересите общектвоните 
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закони, като устойчиви връзки, определят общата насоченост, съдър- 
жанне ив известна степен, формата на дейност на хората. Следоватсл- 
но интересът предизвиква целенасочена дейност, а тя от своя страна 
поражда нов интерос. Целта и иитересът са взаимосвързани. Осъзна- 
тият илтерес присма фозмата на обективна цел. 


ж ж ж 


Връзката на социаллата активност с потребностите и интересиге 
на трудещите се е двустрачна. 

Тя се обуславя от степента, в която отделната личност с иптегри- 
рала в себе си и възприсла като свои интересите па трудсзия колек: 
тив, в който участвува, и на цялото общество, т. е. нивото на социа- 
листическата и съзнателпост, па приобщеност хъм одщеоството, към. 
неговите интергсн, проблеми, пзрспективи; от потозбисстта, нагласата 
за обществената деичскт, равнището на оощсктвеното съзпание по то- 
зи въпрос (значимсстта на социалната активност от глодча точка па 
обществото), особеностите на микросредата, мястото и социалната си- 
стема, спецификата на личностпата структура (мироглед, установка, 
качества на характера, емоциопално-волева насоченост). 

Социалната активчост разширява и задълбочава духозчите инте- 
реси на личността, нейните познания в областта на икочомиката, по- 
литиката, правото, философията, културата, формира и развива нози 
личностни качества (социалио-политичесхи, организатсрски, нравствени 
и социално-психически), умения и навици, които влияят положително 
върху професионалната дейпокт, междуличностното общуване, обогатя- 
ват социалния и жизнен опит. 

Само в дейността за обществото човек нампра най-пълно морално 
удовлетворение, осъществяване на естествения стремеж към саморса- 
лизация, повишава се неговата социална отговорност и самочувствие, 
издига се над егоистичните и по-елементарни лични интереси, за да 
възприеме като висша цел отговорността за своя конкретен припос 
в развитието и усъвършенствуването на определсна социална дсиност, 
активната позиция за преодоляване на гражданските недостатъци 
и пропуските на негативните обществени язления. Общестзечата дей- 
ност укрепва убедепостта, че в социалистическото общество на труде- 
щите се гледа не само като производители на социалните Олага, но и 
като хора, в чийто ръце е управлението, коитролчите фунхции, отго- 
ворнастта за развитието на държавата. Тя е истичска школа, чрез 
която социалистическият труженик осъзнава дълбоко хуманния смисъл 
на обществения нитсосс. 

Правилното ссъзнаване на диалектическата връзка между ичтеог- 
сите на личността, па социалните групи, класи и други колективи и 
на обществото, от косто пряко зависи социалната ахтивност, е процес, 
който завиги от редица сбективини и субективни трудности, от псстояч- 
ното нарастване на материалите и духовните потребнссти па наосла 
и сравнителното изоставане във възможностите за тяхпото задоволя- 
ване. ! 

Процесът на съчетавансто на обществените, колективните и лич- 
ните интергси поп водещото място на обществения иитерсс означаза 
все по-дълбско осъзназане от личността на обществените интереси, 
потозбности и цели и по-пъллото удовлетпопяваие от ооществото на 
личчите потребности и иитерзсн. Правилното протичанз на този про- 
цос зазиси в голяма степеи от дерлостта на субоктивиия фактор -- 
Псотията, държавата, обществените оргаийзации, активпостта на гсич- 
ки социалистически тоуя:еници. 

щ Константина НЕДКОСА 
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ГТ. Кивков, Избрани съчипжиия, т. 8, с. 50--81. 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


ПРАТЕНИКЪТ 


Отчетно-избсрните 
събрания 


Изказванията са към своя край. Като че ли всичко е споделсно. 
Нещата започват да се повтарят. Думата се дава на представителя на 
окръжния комитет. Всички са в напрегнато очакване. Поставиха се 
толкова въпроси. Всеки разкри тревогите си и даде предложение. Ог- 
правиха се критични бележки към бюрото, секретаря, адмичистоатиз- 
ното ръководство, към заводския комитет. Много от тези въпроси чес- 
то са поставяни пред партийно събрание и не са получили удовлет- 
ворителен отговор. Надеждите са в госта от окръжния комитет. И нс 
без основание. Той познава партийната практика в целия окръг. Раз- 
полага с повсче информация по всички въпроси. Авторитетът на ок- 
ръжния комитет се пренася за момента към личността. Всички очак- 
ват да чуят каква ще бъде оценката на тяхната едногодишна дейно.т. 
на техните изказвания. 

Посочената ситуация е от годишното отчетно събрание на първ!:ч- 
на партийна организация в едно от големите предприятия на Стгра 
Загора. Запознахме се с очакванията на комунистите, Но ето какво 
сподели един от тях след събранието: „Другарягт от окръжния ксми- 
тет гсвори хубаво. Мисълта му течеше гладко. Но той не познава нс- 
тинското състояние на нещата. Или пък ги отбягва. Ние повдиглахъз 
толкова много въпроси, а той нито на един не отговсри.“ След тозг 
работникът направи опит да го оправдае с репликата: „Но вината е 
в нашите ръковспители, които не дават вярна информация за тсза, 
което става в завода“. 

Действително изказването на прелставителя на окръжния ком": 
тет на събранието бе несполучливо, за Да не кажем бсзотговорно. То 
чикого не развълнува. Думите не вдъхваха вяра, оптимизъм. Оправданчс 
от рода за липса на опаторски дарби, на „владеспе на аудиторията” 
не звучат аргументирано. В случая това не се изискваше. В опреле- 
лен процент той притежаваше подобни заложби. Затова и изказзане- 
то му приятно дразнеше слуха, но накрая се оказа, че не е постигна- 
то нищо повече. А се поставиха толкова мчого нзреикчи въпосги. 
Колектизът Не е уверен, че ще изпълни годишния план. Пороиззодство- 
то в цеха е в тежко състояние. Нарушава се технологичният режим, 
големи претазхоли на суровини и матерпали, аваойи, некачествзи по- 
мчонт. Това се отразява и на работчата заплата. За да стане картн“!: 
та по-убедителна, ще посочим и редове от доклада: „Не измина нето 
слин месец без ксрекции. Планиращите и ръководните органи гледаха 
какзо ще произведем и съобразно това коригираха плана.“ Можем а 
си представим на този фон как ще прозвучи едно изказване, което 3а- 
<яга въпросите най-о0що, по поцицип и не се „потапя“ в парлизит 
зъпроси. Това означава, че не си почувствувал болката на колскт!:з3а 
а не можгш да влезеш в контакт с неговите грижи и вълнения. 

Да потърсим причините за песполуката на отговорника от окръж- 
чия комитет. Най-напред трябза да отбележим, че е полезно на в:я- 
ко годишно отчетно-изборпо събрание да присъствува пратеник на ви- 


де 


шестоящия партиен орган. Така връзката става директна и по-резул- 
татна. Но тя е двустранна. Отговорността на представителя не се със- 
тои само в това да събере информация как е протекло събранието. 
Неговото задължение е да повлияе положително на събитията в тру- 
довия колектив. Да насочи комунистите към най-верния път за пости- 
гане на желаната цел. Раздира се, това той не може да извърши са- 
мо с едно изказване. Ако е надарен оратоо, ще засили оптимизма, ще 
повиши готовността за действие, което ще се отрази положително. Но 
това е частица от неговото задълженис, и то не най-важната. Главно- 
то е да вникне в същността на нещата и да се почувствува неговият 
дял в решаването поне на един по-значителен въпрос. Погрешно е 
да се счита, че ако посети заседанието на бюрото за приемапг па ма- 
терналите и самото събрание, той си е изпълнил задължението. А не 
са малко и случаите, когато отговорниците не установяват предвари- 
телна връзка с партийния секретао. Такъв можеш да го отличиш по 
предпазливостта му в изказването, в което няма точност и категорич- 
ност. Ако го слушаш на повече събрания, ще установиш, че говори 
едни и същи неща. Не оставя никаква диря след себе си. Спомага до 
се оформи „представителството“ и нищо повече. В практиката са позна- 
ти и примери, когато отговорникът пристига с готово изказване, нап- 
равено в комитета, от името на когото идва. И ако не съумее да го 
съобрази с конкретната ситуация, то прозвучава откъснато, сухои фал- 
ШНВО. 


Да обвиняваш винаги е по-лесно, но как представителят на по- 
вишестоящия комитет най-бързо, вярно и задълбочено ще опознае в 
детайли стила на партийната организация и ча стопанското ръкховод- 
ство? Труден въпрос. Готови рецепти не съществуват. Предварителният 
ичструктаж в комитета дава само най-общите изисквания и насски. 
Практиката е твърле противоречива. Има случаи, когато някои пог- 
капват много време в първичната организация, а се оказва, че съзсем 
малко са научили. Докато други с едно посещение разкриват много 
повече неща от партийния живот. Съобразно времето, с косто разпола- 
га, според своята квалификация, опит, характер, той трябва да намери 
начин и да заживее с грижите на комунистите, с проблемите на сек- 
ретаря, на бюрото, на партийната организация. Така да организира 
себе си, че на голишното събрание да е най-компетентчият по въп?о- 
сите на вътрешчопартийния живот. Не е изключено да не може да от- 
говори на някой въпрос. Но тсва нс бива ла го поипуждава да се 
скрива зад общите фрази, зад стаздартните отговори. В случая би тря- 
Овало повече откровеност. Пример. „Постави се въпросът за пискотс 
заплащане във вашия отрасъл. В момента нс мога да отговоря. Ще 
папоавя проучване и ще поговорим за това на няхое от слелдзащите 
събрания.“ Или: „Ще ви отговоря чрез секретаря па заводския коми- 
тет“ и т. н. Ако не е налице честният диалог, авторитетът „олеква“ и 
се губи доверието на комунистите. Оттук произтича изискзането, че 
представителят на вишестоящия партиен комитет трябва да продължи 
своята воъзка с първичната партийна организация и след гедишното 
отчетно-изборно събрание. Най-малкото, докато се решат повдигнати- 
те основни въпроси. Тогава ще постъпи като пълиоцеиси организато|) 
и достоен пратеник па съответния партиеп орган. 

Изказването на партийпото събрание е въпрос, тясчо сзързан < 
квалификацията на партийния рабстиик. От друга страча това с 15 
соб, чрез който той изпълмяза свойта служеСсат задължения. Каза 
най-общо, той полага своя труд главно в следните направления. Прозеж. 
да лични срещи, беседза, наблюдава партийния живст. Твърде честе той 
присъствува на съвещания, събсолния, пъочуми и до., където гоаза ин 
сгруктаж, дава указания... Полякога тази дейчсст саема го-голямата 
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и негсзият труд. Не бива да забравяме, че полуляочостта на изтъх- 
натите паотиини дейци винаги е свързача с техичте публични изязи - 
речи, доклади, изказвания и т.н. Въпросът не е само за полуляоясет- 
та, а за възможността да се влияе на масите чрез този вид органя- 
заторска дейлост. Хората обичат, хсоата вярзат на политическия деец 
за това, че той им е помогнал по-пълио да почувствуват истичата, вяфу- 
шил е идея, която им дспада, научил ги е как по-успешно да решазат 
свонте обществени и лични проблеми. Той ги е „зарздил“ с енергия. 
която те превръщат в соцгалио зипачими дела. 

Но все още трудно се > отговаря на > запитването къде и как 
партийният деец се исаготзя за сзочте публичпи изяви, Нидой все ощ 
не го учи как да се ясива поод пафтиплото събрание, кок и с кокз. 
изразни средства той пнай-добое ще и,пълчи свосто задължение. Кол- 
кото и да е личен този въпрос, топ се Ди и на науцата партий- 
но строителство, пздагегикага, психологията... Зассга те не му пома- 
гат пълчоценно. Исзечо» му се разяснява какво трясоа да иззъдщи, а 
не как, с какви спедегва, методи, способи, т. е. техпологията на него- 
вата ооганизатофска деилест. 

Да разгледаме и ситуацията, когато на годишчо отчетно съзрачиз 
се събграт няколхо сггозорника -- напопмор от скръжния, градския, 
Сана ня паогисп комитет, предстазители ог стопанските ръкозодетва 
и т. н. Понякога се нарушават оптималиите граници, което придава на 
зрее оюлстазаантат. мазактер:. Во нятош случай те донствъзат 
като затормозязащи фактори. По по-голяма е бодата, ксгато накрая 
те се изреждат да сс изказват. Бсеки като че ли мисли, че с това 
най-лобъе ще изпълин свозто зг дължение. В случая би трябвало съсо- 
разцо повдигнатите въпооси и служебното положение на гостите да се 
споразумеят кой е редно да вземе думата. А по отделни въпроси мо- 
же да се изкаже, който е цай-компетентен. 

Пикой няма празо да подценяза отгсвооността си като предстази- 
тел на партийния комитет. Неговият труд трябва да е максимално ор- 
гализирачн и полезен. Да засилва и умпожава оргаиизираността в паз- 
тийните звпа. Да намгри мотоди и средстза, с които успешно да из- 
меня обстанозката сколо сеое си в пужлата посока. А словото му ще 
ОСъде тъожество на добрите дела. 


част от работното му време. Ако тя е на висота, ще бъде ефективеч | 


Иван МИЧЕВ 


КСРЕСПОСДАТИТЕ ЕЛ БЯШАТ: 


НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИ 
КОНРФЕБЕНЦИИ 


Ее БУСЕ 


Паучният центъо по въпросите она пер- “ скраинята па Националната партлвна кн: 
ти Озорганизапи низта рабета дъм ок- феоренция“. Тя е едно от мероприятията 
ръхния комитег па БКП в Руге ч редик“ във връзка с пленума на окръжния хо 
цеяга на весоинк Дунадека правда” срга- “ митет на Партията, посветен на стила г 
иаглраха задозйа науцио-практическа цон- мегсдите на работа на партииците срга- 
зен на на тома „Парици то ръковод- навзацни в матерналното опронзводство. 
събо па НкОНОМилата в сзеглината на нъне С нея се целеше да оъдат розаскин 
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пред трудещите се задачите, които поста- 
ви Пационалната Боргийна конференция. 
Стремежът бе също така да се обобщи и 
разпрестрани натруйпаният опит във връз- 
ка с прилагането на новия подход в ръко- 
водството на икономиката. 


Конференцията беше открита с уводна 
статия на първия секретар на ОК на БКИ 
Петър Петров. Там биха изяспени постале- 
ните цели и задачи. Вииманието на партий- 
ните органи и огганизачин бе насочено към 
проблемите, които изникват в изпълнейпис- 
10 па решенията на Единадесетия коигрес 
на Партията, Юлския пленум на ЦК на 
БКИ ин Пационалната партийна копферен- 
ция. 

В продължение на четири месеца бяха 
публикувани общо 21 магернала. В тях се 
разглеждаха широк кръг въпроси, копнто 
се отнасят до различни страпи от дейпо- 
стта на паргийните, държавните, стопан- 
ските и обществените органи н организа- 
ции. В конференцията  участвуваха секре- 
тари на окръжния, градските и общииски- 
те комитети на БКП и па първичните ор- 
ганизации, ръководители на предприятия п 
масови организации, научии сътрудиици. 


Секретарят на ОК на БКП Пиколай Цо- 
нев публикува статия „Ленинските прийци- 
пи на партийно ръководство на икопоми- 
ката -- решаващ фактор за по-нататъшно- 
то усъвършенствуване па социалистичел<я- 
та организация на труда“. В пея теорети- 
чески бяха осветлени вьтросите „Шосзитт- 
ческият подход -- сърцевина ва гартийно- 
то ръководство“, „ленинските изисквания 
за изработването и провеждането на на- 
учнообоснована стопанска политика“, 
„Единството на политическата и стопан- 
ската дейност“ ин др. 


„Дееспособни ислитически 
щабове и ръководигели на трудовия колек- 
тив“ к. ни. н. Иван Величков, главеп асис- 
теит в Центъра по партийпо стронтелство 
при АОНСУ, разгледа ролята и мястото на 
партийните органи и организации в борба- 
та за по-нататъшното усъвършенствуване 
соцналистическата оргапизация на труда и 
плановото ръководство на икономиката. 
Кон. н. Евгення Банкова, преполавател- 
ка в АОНСУ. разказа за задачите па пар- 


В статията 


тийните органи и организации за ПпОВи- 
шаване социалната активнохт на труде- 
щите се. 


Думата взеха секрстари га партийни ко- 
митети и първични организации, директори 
на предприятия, профсъюзпи и други ка- 
дри. Те споделиха опит за по-пататъшното 
усъвършенствуване ръководиата роля на 
партийните организации от материалното 
производство. Димо Бонев--пърми секретао 
на ГК па БКП в Бяла, се спря па въйо: 
сите за подбора, ообучеписто и възпитание- 
то на кадрите от материелчото пройзвод- 
ство. Директорката па фиориха „Фазаи” 
„“Гобка Асенова оипса деипостта на пао- 
тийната организация за осъщсугвязане ре- 
конструкцията ин модериизаппята на произ- 
водството. Секретарят на обиунисхия пио- 
тиен комитет в село Оорегеник Георги 
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Кънчев разказа за въвеждането гелогодиш- 
но па мцогосмопги рържким на селскостопди- 
ската техника. | лавийит Дгректор па сгонпан- 
ска дирслцня „Гърговия“ сподели как се 
внедрява съцетският опит в нашата прак- 
тика. 


Па страниците па в. „Дунавска правда“ 
бяха поместени ин следните статин: „Пар“ 
тниното ръководство на паучно-техничесхия 
прогрес“ от пи. Б. Боларов, ссъретар на 
партииция “комитет в Зазода за печатни 
плати „ку Пишият пример па  вочуицестие 
те/ -- Димитър Христов, секрстао па нар- 
тивния комитег при Строително: монтажпия 
комбинат; „е частисто па кочупистите в 
труда, в управлението на пройдлводеството 
и в подобрявансто условпята на труда“ -- 
ниж. Румяна Радкова, секретарка па ЗИК 
при завод „Г. Генов“; „Парьиьнияъ кон- 
трол и съзремепните изисквання“ -- Хрис- 
томир Рашев, председател на олръжния ко- 
митет за държавен и народен конгрол; 
„Решенията на паргийната организация по 
стопаиските въпроси“ -- Мария Марпиова, 
секрегарка на първичната оргаинзация в за- 
вод „9-тп септеморн“; „Стимулч в къоревио- 
ваниесто“ -- Марин Тодоров, селрездо га 
ОК на БКП, п други. 


Конферсицията Обсше закрита със статня 
„По главиото гаправление” от научпия и 
ръксводител Дообри Чобансв,  заместник- 
завеждащ отдел „Организачнонеп” на ЦК 
на БКИ. Той даде положнтелна оценка на 
състоялия се разговор. Авторът подрооно 
се спира на въпросите, към които трябва 
да се насочи внимапието на партийните 
органи и организации. Кои са те? Обръща 
се внимание да се работи с партиги под- 
ход, оргапизирано и целеласонно, соло да 
сс издига равнището на папуияного режо 
водство па икопомиката в сьогрегствие с 
изискъанията на Пационалната партийна 
кочферецция. 


В ръководната сн дейност гартигните 
органи са длъжни да използвег го-сйек- 
тивчи форми и методи, да прилагат по- 
широко икономически анализ, да изучават 
по-задълбочено процесите ин явленията и да 
присмат  по-аргументнрани ин обосновани 
решения, което ще осигури реалното из- 
пълцение па поставените задачи. 


Особено внимание следва да се отдсе- 
пя за Бисдряването па образцова социали- 
стическа организация на труда. Друг про- 
Олем. от който зависи да се издига партий- 
пото ръководство на иьопомиката, е пра- 
вилният подбор, разпределението и обуче- 
ипето на кадрите. 


Паложително е целепасочено да се ра- 
боти за впиасянсто на по-голяма конкрет- 
ност в депността ца първичинте организа- 
ции при осъществяването па  коитролните 
Чи пеаии, за засилването на тяхиото въз- 
действие, за повишаването на отговорност- 
та и взиукателиостта към комунистите. 

Задочпата научно-практическа копферен- 
ция се превърна в творчески разговор за 
созиркиа не пиша тигиостта н авапгардиа- 
та родя на партийпите органи но органи- 
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зации, на комунистите в съответствие с 
изискванията на Националната партийна 
конференция.Тя даде възможност на изка- 
залите се ръководни кадри да споделят свои 
становища, мнения и предложения, да се 
работи по-успешно за повишавапе равни- 


В БЛАГОЕВГРАД 


Бюрото па окръжния комивет па БКП 
в Благоевград организпра научно-практи- 
ческа конференция на тсма: „Г фективнокхт- 
та на контрола и проверката па изпълне- 
нисто на равинщето иа политическите за- 
дачн“. С нея се цели да се обогатят зна- 
нията и опитът на партийните комитети 
и кадри, на първичните организации и ко- 
мунистите за същността, да се разкрият 
източииците и по-важните условия, от кон- 
то зависи да се повишава сфсктнвиостта 
на партийния контрол н пръмсоката па 
изпълнението. Прн осъщесутвязепего й ще 
се анализира и обобщи опитог след Еди- 
падесетия конгрес на БКИ. 

Конференцията ще премине през някол- 
ко стапа. 


През първия основното съдържание в 
работата ще бъде да сс повишат знания- 
та па членовсте на партийните комнтетин 
и оюрата на първичните организацин, на 
комуннстите по разглежданите въпроси. 

Под ръководството на окръжиня комип- 
тест на БКП ще се организират курсове 
с партийните секретари, с бюрата па пър- 
вичните оргаийзации, с административните 
и стопанските ръководители по проблеми- 
те ча партийния контрол. Те ще станат 
диференцирано по отрасли на народпото 
стопанство ин сектори на обществения жи- 
вот. Там ще се обмени опит, ще се спо- 


делят н бъдещите намерения. 
Па партийни събрания и в учебните 
звена в продължение на пяколко меуеца 


комунистите ще изслушат досгади и бсес- 
ди за същността, съдържанието. Формите 
и средствата па партийния копгрод. | по- 
мощ па докладчиците и пажийьете оюра 
каоинетът по  партийно-организационната 
работа изготви тсзисни матспиаги он 0п0- 
лиографски справки на лдитсратузата. Във 
всички партийни > звена ще се изучат 
разработките за контрола ни превсикиа ни 
изпълнението на др. Тодор УКчвков в три- 
томника за партийното сгроителство. до- 
кументите на ХГ конгрес на БКИнНа- 
ционалната партийна конференция. В пър- 
вичните организации ще се състоят разго- 
вори по въпросите: „Правото на контро- 
ла -- да се използва както тряова н ко- 
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щето на политическото ръководство, за 
усъвършенствуване стила и методите На 
ръководните кадрн. 


Борислав ГЕОРГИЕВ 


корсепопдент на сп. „Партнен живот” 


гато трябва“. „Правото на контрола - 
незаменимо оръжис за политическо въ. 
действие“. 

През втория стаи в духа па Нациочал- 
нага партийна конференция ще «се извър- 
ши задълбочен преглед на стила и мето- 
дите на работа на градските комитстн на 
БКП и техните бюра, на оощинските, за- 
водските и учрежденските паптийни коуя: 
тсти. Главният критерий за оценка на 
сфективността на контрола и проверката 
на изпълнението ще бъде: разработката кн 
решаването на проблемите, които постапя 
обществената практика, осигуряването и. 
единство в действията на различните орге- 
ин на социално управление, разгръщането 
на тяхната активност и инициатива: пов!:- 
шавансто отговорността на кадрнт“ <а то- 
стигане на общите цели п икочо инеския. 
политическия н културиня жчво“. (Освов- 
па тема, която ще стоп на вниманисто на 
комунистите. е „Ленинските принципи за 
партиен контрол н тяхното приложение за 
изпълненис решенията на Националната 
партийна конференция“. 


В заключителния трети етап важснп хо: 
мент е семинарът в отделите на окръж: 
ния комитет на. БКП, задълбочсният кгн- 
тичен анализ па практическата, оргаг!:9- 
ционната работа На ръководство. на фр: 


мите, методите н средствата в орепир:и 
цията па коптрола и проверката Не В. 
пълненисто. 


На партийпите органи и оргенизации сс 
възлага да работят за Координирснете, 
разширяването и задълбочавапсто на взз- 
имодействията па контролните органи я 
обществените органи и организации и сто: 
панските ръководства. 

Подготовката на конференцията прсдо- 
ставя ишгоко поле да се изучи, обмен # 
впедри положителният опит. Тя щс помог: 
не партийинте органи и оргапизации де 
присмат научпообоснованн решення н Л: 
се усъвършенствува оргазизацията за Бо 
пълненисто им. 


Борис АНГЕЛОВ 


кореспондент на сп. „Партиен жигот 


СЕКРЕТАРЯТ - ЦЕНТРАЛНА ФИГУРА 


 РАЗМИШЛЕНИЯ ОТ 
ЕДНО СЪБРАНИЕ 


Последен на събранието се изказва Георги Чсриев. Цветисто и 
хакто сам се изрази, „прямо“, той определи своята позиция н позн- 
цията на бюрото, макар че всички негови членове се изказаха. А тя 
бе безапелационна: Генчев е нечестен, лъжец, интригант... Отправи 
мимоходом упрек към Михаил Андреев, който в своето изказване зае 
малко по-различна позиция от тази на бюрото, леко обстреля предсе- 
дателя на профкомитета, който не се изказа, обвини един от комунис- 
тите - Георги Манчоров, че се усмихпал „иропично“. Даде висока 
оценка на директора Запрян Челебисв: „Такъв прекрасен комунист от 
давна не съм виждал“. След това подобна оценка към секретаря от- 
прави председателствуващият, заместник-лартийният секретар Ангел 
Васев. И подложиха предложението за гласуване: ог 24 присъствуващи 
за наказанието гласуваха 20. Останалите трима, 6сз заместник-дирек- 
тора по производствено-техническите въпроси Николай Генчев, за ко- 
гото се отнасяше решението, подкрепиха предложението за по-малко 
наказание. Така първичната партийна организация в Завода за хид- 
роизолационни материали взе едно отговорно решение -- наказан бе 
със „строго мъмрене с последно предупреждение“ н с предложение 
до районния комитет на Партията да Оъде изваден от състава на 
колектива. 

Мнозина, които познават комуниста инженер Генчев, ще останат 
озадачени. Как и в какво се е провинил топ? 

Изнесените обвинения в доклада нормално и логично определи- 
ха позицията на организацията. 


ВИСОКИЯТ КРИТЕРИЙ НА ИЗИСКВАНИЯТЛ па 

Сред положителните страни от подхода и на бюрото, и па ор- 
ганизацията при разглеждането на този случай ще поставим Бнисоки- 
ят критерий на изискванията към отлегтиия комунист, към изпълне- 
нието на неговите служебни задължесигя и на цялото му поведенис. 

Николай Генчев е заместник-диресктор по производствените и 
техническите въпроси. Следователно след директора той носи най-ви- 
сока отговорност за състоянието на ирсдириятието, за неговите ре- 
зултатч. И тъй като предишният лирсктор со сиснен, а сегашният е 
назначен само преди няколко месеца, сотуствено бе  глапицдта о отго- 
ворност за съществуващите слабости в техиическото състосине нов 
организацията на производството да се търси преди всичко ст Ген- 
чев. Той си направи самокритика за пяхои недостатъци. Но изтъхка, 
че допреди една година е имало решение предприятието да бъде нз3- 
местено от столицата и поради това цъзможностите то да се развива 
и реконструира, дори да се поддържа за нормална работа са били 
минимални. Затова основателно пригеде за свое оправдание няхои 
обективни причини. Изказалнте се членове па бхорото, директорът и 
двама други комунисти бяха особспо строги. Ге търсесха смстка и за 
недостатъчната активност, за недостатъчната според тях борбеност 
в решаването на някои общи и нстърпящи отлагане въпроси. Наисти- 
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на не е достатъчно главният инженер да се оправдае, че проектите 
на „Заводпроскт“, утвърдени от скспертна комисия при министерст- 
вото, са се оказали негодни. Правилио е той да се намесва активно 
във всички фази при решаването на тези въпроси, да бъде движеща- 
та фигура. Независимо кой какво предлага и разработва, в края на 
кранщата той е лицето, косто трябва да каже тежката си, квалифи- 
цирана дума. Нужно е било > по-актизпо да се търси > решение на 
някон наболели въпроси, които създазат опасин условия за раоботнн 
ците. 

ДВЕ ПРОТИВОПОЛОЖНИ ОЦЕНКИ 


Такава висока взискателност и отгоБогност може да се предяви 
към даден комунист, и трябва да се предявява, Осз непременно той 
да бъде наказан. В случая обаче наказанието беше високо и то бе 
обосповано пе само и не толкова с тази страна от работата на за: 
местник-директора. Обвиненията в други насоки бяха по-тежки, ка- 
зани с остри н силни изрази и определения, без дори да се щади 
чувството па човешкото Достойиство. Ше цитираме един твърде ха- 
рактерен гастж от доклада: 

„Постоянно подвеждаи от гостояпното си чувство за корисг, пе: 
лоялност, кариеризъм и себелюбие, топ сн е служил с иитриги, съжч 
и оклеветяване на отговори ръководители и служители“. 

И понеже целият доклад беше изготвен в такъв жигосзан, ос- 
тър тон, нека се спрем на някои страни от подхода при подготовеа- 
та на това събрание. 

Инженер Гепчев е работил 16 години на едно и също място ка- 
то ръководен стопански деятел и оттам е преминал в завода с много 
добра характернстика. В новото предприятие работи вече четири го- 
дини. Макар че към него са отправяни и критични бележки, невед- 
нъж е получавал оценка, че е етичен, трудолюбив, с чувство за отго- 
ворност. Такъв го познават и ръководители от вишестоящите орган! - 
зации, които пряко наблюдават работата му. 

Докладът с тежките обвинения е написан от директора ин паптий- 
ния секретар, дошли преди няколко месеца в запода. Те дават харах- 
теристика за него не само за времето, ксгато имат пряко впечатло- 
ние от работата му, по и за минало време -- като уточпяват, че „не 
си е бил на мястото“. В целия доклад няма нито една добра дума 
за него. А черните краски са използвани твърде обилно. 

Така за един ни същи  чоБск са дадени взакмно изключващи се 
оценки. Коя да приемем за вярна? Ако Геичев наистипа бе такъз. 
какъвто бе описан в доклада, той трябпаше да бъде изключен от ре- 
довете на Партията. По иикой не наппави такова предложенне. 


НЯКОИ ПРОЦЕДУРНИ ВЪПРОСИ 


Заслужават виимачие парушсипята па общопристи принципи в 
процедури по време па подготогката и прозеждането на събраннсто 

Най-напред буди педосумение защо секрстарят и бюрото не са 
се опитали най-напред да уредят отпошсичята между двамата ръко- 
водители, откровено да кажат на Геичев в какво смятат, че гресн н 
да му помогиат да се изправи. Впрочем такъв опит прави сам Ген- 
чев. Научавайки, че се готви смяната му, тей дорг предлага да на- 
пусне и отиде па друга расота. Но Челебисв му казал следното: 
„Бие малко избързвате, сгарвате ме исподготгсп за такъв разгово!. 
но щом гостапяте въпроса, ще ви отговоря: Ци сте един отдичег 
специалист, разбирате добте  робСотата си, грижиив сте, добър орга- 
низатор със. Малко сте мед, Трдобва да пригшпте да разговаряте с 


по-твърд ссик с хората (да удряте по омрого). 


а 
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Разговорът се е състоял една седмица преди заместник-директо- 
рът да излезе в отпуск. Челебиев пе опроверга нито ведиъж, че с 
казал тези думи. Само две седмици след това обаче, когато вече 
Генчев е в отпуска, спешно го извикват на заседание на бюрото, за 
да му разглеждат партийното и служебното положение по доклад 
на партийния секретар и на директора. След заседанието генерални- 
ят директор на ДСО предлага среща на двамата ръководители, но 
Челебихв отказва. Той вече счита, че не може да работи със своя 
заместник. Трудно може да се приеме, че за по-малко от месец оцен- 
ката за Генчев се е изменила. По-скоро директорът не е казал от- 
кровено мнението си при личния разговор. Защото, по миението на 
секретаря, на този случай директорът огделя няколко месеца. 

Б първата ни среща със секретаря Чернев го попитахме, защо 
толкова бързат да разгледат този въпрос в момент, когато Генчев е 
в отпуска. При това един ден преди заседанието детето му е получи- 
ло тежка контузия и той моли да отложат заседанието. Но отказват 
да удовлетворят тази му хуманна молба. Секретарят ми отговори: 
„Не знаете колко ни е тежко. Той е нечестен човек, той ни създава 
такива трудности...“ На втората среща Чернев ни дава съвсем дру- 
го обяснение: „Ние искахме с разговора в бюрото само да му по- 
могнем и дори не мислехме да го накажем, но той не си направи ни- 
каква самокритика...“ 

При такива противоречиви обяснения беше трудно да си дадем 
отговор за истинските подбуди на това необяснимо бързане. Но едно 
е ясно. Тук се тръгва по погрешен път. Нарушават се елементарни 
изисквания за правилен и внимателен подход към комуниста. Дори 
бързат да проведат събранието също по време на отпуска и го отла- 
гат, след като ги упрекнахме за прнипряността. 

Още един процедурен въпрос. 

Преди заседанието, озадачен от формулирания дневен ред, Ген- 
чев моли да му дадат предварително доклада, за да се подготви да 
отговори на обвинението. Огказват му. След това викат при дирек- 
тора хора, искат писмени мнения, трупат с тях дебела папка с 06б- 
винения. Но не го запозпават с тях. На събрапието Генчев поис-. 
ка буквално: „Моля всичко да се прочете. Аз нямам от какво да се 
срамувам.” След 20 минути дискусни по неговото искане директорът 
предложи и с гласуване решиха, да не ги четат. Но това е формално от- 
ношение към колективността. Гакъв въпрос не се решава с гласува- 
не. Защото първият комунист, който не е член на бюрото, в изказва- 
нето си употреби следното условно заключение: „Ако изнесеното е 
вярно...“ 


Секретарят Чернев оСвичи Генчев, че не си е дал предварително 
написаното изказване пред събрапнето, за да проверят неговите отго- 
вори. Но най-напред процедурата е нарушена от бюрото, тъй като 
са криели от комуниста отправените към него обвииення. Такъв под- 
ход е неправилен. Доби се впечатлението, че всяка казана дума про- 
тив Генчев бюрото приемаше за версп факт, а всичко казано от не- 
Го -- като предварителна лъжа. Нарушено бе изискването за безпри- 
страстност и внимателно отношение към комуниста. 


ФАКТИТЕ 
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Ще се опитаме да разсъждазаме върху умспието да се борави 
точно с тях. Комунистът може да се критикува за много педостатъ- 
ци. Но когато вдигаме ръка да го пацажсм, този вот трязва да с 
обоснован и точен, за да изиграе възпитателиа роля. След разглежда- 
не на положението му той да излезе от събранието пе огорчен, а из- 
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внсен. Да му се помогне да осъзнае грешките си н да се поправи. 
Това ще съ получи, когато всеки факт тежн на мястото си. 

Така ли постъпиха секретарят и директорът? 

Изнесените факти ще разделим на три групи. 

Едните бяха верни. 

Генчев е взел неправилно работно облекло в момент, когато из- 
пълнява длъжността директор и има прсдлисание да сложи ред в 
това отношение. Не го оправдава и представената справка от бившия 
партиен секретар, че има право да получи това облекло. Той е въз- 
становил парите, признава грешката си. Неговата вина обаче е по- 
тежка, тя с служебна. В тази област е имало перазборня. липса на 
отчетност и ред. Пряко отговорен е бил икономическнят директор. 
Но когато е трябвало да разкрият това безредие, няколко десетки ра- 
ботници се облагодетелствуват, между тях и самият изпълняващ 
длъжността директор. Ето за това той носи по-голяма отговорност. 

Имаше ин няколко други факти от същия характер, за които той 
също в сдна или друга степен призна вината си - използване на служе- 
бен бензин за личната си кола, с която е ходил в командировка, до- 
пуснал е в работно време да му се извършват услуги в апартамента 
и др. Ето по тази група факти вината му бе доказана и заради тях 
той заслужава наказание. Комунистът ръководител трябва да бъде 
безупречен. ъ 

Втора група факти бяха такива, че се налагаше да бъдат про- 
верепи основно. 

Между обвиненията в „корист“ съществуваше и такова, обосио- 
вано след това от директора Челебиев, че Генчев криел техническите 
проблеми и след това сам ги разработвал като рационализагорски 
предложения. За четири години обаче той има само една рационали- 
зация, за която е получил 500 лева възнаграждение. Бин било по-пра- 
вилно, ако от най-отговорния технически ръководител търсеха сметка, 
защо за четири години има само едно рационализаторско предложение. 

“Много се позоваваха на един протокол, в който някои работни- 
ци твърдят, че са монтирали вещи от предприятието в новия апарта- 
мент на Генчев. Ставаше дума за водомери и пр., което лесно бин мог- 
ло да се установи при една проверка. И по-точно. На събранието яе 
бива да се борави с вероятни твърдения, които могат да се окажат 
плод на недоразумение, на съмнения или дори на клевета, без точно 
да се установи истината. 

Третата група факти предизвикват недоумение. Те просто се от- 
насят до други лица. Но независимо от това, на събранието гн изне- 
соха. Генчев беше винен и за това, в косто явно се невинен. 

Ето два от тях. | 


Без всякакви доказателства говореха за „любовни авантюрн“. 


Още по-фрапиращ е ревизионният акт, направен през миналата 
година от финансовите органи. В него точно се обвиняват бившият 
директор и председателят на профкомитета, че са давали фиктивни 
наградн, които са използвани за почерпка. Когато директорът с про- 
низващ поглед ни даваше ревизионният акт, веднага заобиколи да от- 
говори в какво е виновен Генчев за това нарушение. С оше по-голям 
сарказъм тикна в ръцете ни един протокол за награди в размер Оли- 
зо 2000 лева. Сумите бяха одобрени от генералния директор на ДСО. 
а разпределени от стопанския съвет. Попитахме го отново: „Каква « 
вината на Генчев за тези суми?“ Отговори многозначително: „А вие 
как мислите, това е народна пара!“ След това видяхме корекциите. 
нанесени върху протокола за разпределение на сумите от самня ди- 
ректор Челебиев. Тези два факта със същия подход - без да се ка- 
же виновен ли е нещо за тях обвипяваният комунист или не. Челеби- 
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ев изнесе със същия тон пи на събранието ги представи п деловия пре- 
зидиум катс неоспорими доказателства. По го най-простата, елемептар- 
ната логика с тях въобще не биваше да се завимапат. 

Така се смесиха верни факти, пякон от тях неточно тълкугани, 
педопроверени факти и факти, копто въобще ве се отнасяха до чрик- 
ка. Ц се получи така. че старият комунист, активен Ооредц против фа- 
шизма и капитализма Михаил Андреев, мъдго каза: 

- Другари, пие някога се борехме за всеки очовец да го спа- 
сим, да го привлечем при нас. дери когато дружи с врагове. А пие 
гука така постъпваме с наш другар. - И колко сърдечно прозпуча 
упрека му към директора н заместника, че те сякаш са се дебиели и 
вески е крил зад гъпба си факти, с копто да смас съгранисто, вмес- 
то преди това честио да проверят и уточнят всичко. 

1 Още преди събранисто се запозкахме с доклада, проверихме ог- 
делни факти и разговаряхме с партийното бюро. Посочихме им някои 
от нарушенията, които са допуснали. Но вместо да се замислят над 
точността и правилното боравене с фактите и спазването на ннеобхо- 
димата процедура, секретарят Чернев зададе учудващия въпрос: „Ка- 
жете коп си изпрати да го защищавате?“ Пролвиха съмнение и в па- 
шата добросъвестност. 

Когато. изправяме комунист да отговаря, сме длъжни, докато не 
докажем абсолютно неговата вина, да му вярваме. Предвзетият под- 
ход към него, изхождането от чувството, че той е лъжец, мошеник и 
пр. е недопустимо. Само провереннят факт може да ни даде осноза- 
ние да го накажем. Дори когато тежко наказваме човска, сме длъж- 
ни да му кажем честио и открито и доброто. Защото, даже ако го из- 
ключим от Партията, той трябва да знае какво у него ценят, за да 
го развива и да се освобождава от недостатъците, да израства като 
социалистическа личност. 


СЛЕД СЪБРАНИЕТО оопплйялзплла 

Материалът беше подготвен за печат преди повече от половин го- 
дина, веднага слсд събранието. Но поради възникнал спор с РК на 
БКИ район „Васил Левски“ го изпратихме засдпо с материалите, кои- 
то имахме, в градската контролио-ревизиопна комисия, за да направи 
Ти безпристрастна проверка. Групата, натоварена от комисията, прове- 
ри отново фактите и потвърди констатираните от нас нарушения на 
происдурните изисквания за подготовката и провеждането на събранис- 

- 5 получения в редакцията отговор се казва: 

„Софийската градска контролно-ревизионна комисия на БКП съв- 
местно с отдел „Организационен“ на среща с първия секретар на РК 
на БКП др. Стамболнев и в проведения разговор с партийното бюро 
на организацията обърна внимание за допуснатите слабости в подго- 
товката и провеждането на събранието на първичната партийна орга- 
иизация и ги задължи да спазват Устава па Партията и инструкциите 
за налаганс на наказания.“ 

При тази проверка се установява, че към Генчев са отправеип пе- 
обосновани обвинения. Пресилепо някои недостатъци в завода са пред- 
писани само на него, макар че за повечето от тях отговориост носят 
и други комунисти на отговорна работа. Отхвърлят се обвинения в 
к.леветничество, морална разпуснатост, нелоялност, себелюбие и корист. 
Счнта се, че е нсобосновано обвипеписто към Генчев като > стопански 
ръководител и специалист, още повече че през 1976 г. преди идвансто 
на новия директор заводът има най-високите производствени резулта- 
ти. Но при създалата се оостановка на взаимоотнонкиня в ръковод- 
ството бс изказана препоръката заместиик-директорът да бъде премсе- 
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тен на друга работа не като наказание, а защото не могат да рабо- 
тят нормално с Челсбиев. 

Групата на контролно-ревизиопгата комисия същевременно не от 
мина и се отнесе строго към грешките на Николай Генчев, за които 
става дума в пашето изложение, и ги оцени като нарушение на социа- 
листическатг законност и партийния морал. Тъй като пиямчаше > пол: 
чена жалба от накагапия комуниет, комисията не взс пряко отноше- 
ние към размера на паложесното наказание и остави този въпрос да 
се реши от РК на БКП и партийната организация. 

Може би щяхме да спрем дотук, ако през това време не се слу 
чиха иякои неща, копто ни накараха да се размислим за  ефектив- 
ността на проведеното събрание. 

Поведенисто на даден комуиист се разглежда главно с възпитетел- 
на цел - за да се поллържа и иолига чистотата и качествената ха- 
рактеристика на комуниста и на организацията. При това възпитатеол- 
ният ефект трябва да Оъде пе само за комуниста, изправен пад 
строгия „съл“ на другарите си. Нужно е да се получи, така да се ка- 
же, мултийликационси ефект. Да се издигие принцилността, чистотата. 
активността. Обстановката в цялата > организация и в > колектива 
да станат по-ведги, по-оптимистични. Това на пракгика не се получи. 
Част от онези, конто пе бяха съгласии с предлаганите мерки спрямо 
Генчев, учудващо защо сега вече не са в завода. Между тях с сга- 
рият комунист Михаил Андреев и началпикът на цех Георги Жанчо- 
ров. Последният е паграден в началото на япуапи за добри резулта- 
ти на цеха през миналата година, няколко дена след това е наказан 
с привеждане на ио-ниско платена длъжност поради несправяне с пе- 
ботата, а след няколко месеца, държан в неизвестност, е принуден да 
напусне, навярно „по свое желание“. Изостриха се отношенията меж- 
ду директора и партийния секретар. Продължава практиката на за4- 
кулисни денствия като стил на работа на дирсктора. 

Ще се спрем обаче на друг, не по-малко важси въпрсс. Един от 
докладчиците на събранпето е лиректорът. Той се и изказа, като не 
пестеше краските, говореше красиво за принципността, негодхваше 
против нарушенията. А след събранието сам той стана автор на ис- 
що, ксето трудно моще да си обясним, ако вземем за критерии него- 
вата позиция. Неговите дела се разминаха с думите му на събраниг- 
тон в личния ни разговор. 

Става дума за сдио предложеипе ла рекогструкция па покрива на 
солна техпологична линия, га чийто автор 0е призпат директорът 9. 
Челебинев. По какво се случи около тази „рационализация“? 

Според двама комистентни пооектанти от „Заволпроект” полобйно 
решение е прилоисто в същия зазо0д при доугн ацниш позз февругт! 
и март 1977 година, когато сапряи Чуолебиов още не е постъпил там 
на работа. Така че малко иескроччо е да си прнинсва заслуга по вън 
рос, който преди него в.че е решсн ст дпугп. Цо работата не е са-о9 
в това. Идеята за ресопстрекция на тази лигия възпкква оше то- 
гава, но не могли да я кзвършат, защото тя ке оспла цриота с скт 10. 
По-късно, през дексмври, писектантите ст .„заводпроекгт“ се луточитеот 
със замесник-директсра ьо произведуетвсио-техпическите въпроси ь Ба- 
чалото на януари да пссучат предложение от завода, за да истоттт 
проскта и през февруари ла се извърши рсконструкинита. Колсатай ОТ 
завода разработва предисжеинето ито е зазелено под Хе Бот 12. |Е- 
Но... От „Заводпросят“ цастояват да получат пре“ "ожението, диле:- 
торът не го изпраща. Ипрлбстват п прсезта за реигисгрукция по сдка 
селмица след тога (18. ЕУ.) получат предложена, но от Чедебкев. 
Врана она оо емиек Арас оре оо рио За оре оете: закара рениние: таа Мое 
ДОЛ РС раерс наивен: Час. оо ен Бов извел Зи Зрере Пе ъдефоее с АДА ордер 
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моптът всче е завъпишл и реконструкитята въобще глолала. 
А каква е съдеата ка пузгиощотието на колектива? 1о нъ со явя- 
ва па блл свят цели дехст месеца. Поце оиаесм дали икчше да се яви, 


сако пе се поинтстесува от пуго градската контролно-регизноина комчн- 


сия по наш сиге7т. Но дгректорът ке го „зиасте къде е“. А скоро 
след това се пс. за ла а очато:о о нсо п23 и г комбинации -- 
между авторите рече фигурираше и ичето на Селебисц, който го егод- 
писал с „особепо мисение“, че останалите са му сътрудничили в из- 
мерванията. По-късно започва патиск остапалите да признаят това не- 
гово особено мнение и в текста му се яви допълиително подобна до- 
баска. ксято двама от тримата автори, подчинени на директора, под- 
писаха. Това пи новеде на мисълта, че тук пе всичко е в ред. 

Тъй като ие сме специалисти по въпроса. отнесохме се за съвест 
към дежуриня копсултант на ИНРА. Той ни отговори: „Това е случай 
за прокуратурата“. 

При това положепие оставихме  компетептинте органи да реша- 
ват дали случаят с наистина за прокуратурата или не. Но сме убе- 
дени, че папълпо заслужава Бниманисто на партипната организация и 
на РК на БКП. | 

Мнозина навярно ще си зададат въпроса за ролята на районния 
комигет на БКП в този случай. Той Сеше съгласен с действията па 
директора и секретаря и подкрепяше техните позиции. Със загриже- 
ност в РК на БКП говореха за трудностите, които са имали в бопба- 
та за изпълнението на плана преди и колко леко върви работата при 
новото ръководство. Секретарят другарят Бончев дори изтъкна: преди 
беше трудно заводът да изпълнява месечна програма от 300 000 лева, 
а ссга произвежда много повече и нямаме пикакви проблеми с плана. 
Но когато поискахме точна справка, оказа се, че през 1976 година 
(при старото ръководство) заводът има най-голямо > производст- 


во -- 10 606 000 лева, докато през миналата година (когато вече ид- 
ва новият дпректор) то спада на 10 298 000 лева, а планът за тази 
година е 8348000 лева - с 20 на сто по-нисък от > постигнатото 


преди дзе години. Може райоиният комитет да е подведен с инфор- 
мацията, но това не е оправдание за едии партиен комитет. Не под- 
крепяше ли и не вярваше ли на директора и па > секретаря повече, 
отколкото е необходимо? А нарушенията на процедурата за подго- 
товката и провеждането на събранисто стана пред погледа на двама 
негови инструктори. Явно има какво да помисли над случая и райоп: 


ният комитет. 
Димитър ПЕТКОВ 


СЕКРЕТАРКАТА НА 
ПЕХОРАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 


Изненадана, смутена и развълнувана, тя се изкачи на блеснала- 


та от прожектоги сисна и никой освен секрстаря на окръжния ксми- 
тет па Партията не чу едза проронилото се „благодаря“ от пресъхна- 
лото й гърло. Като в упес се върна и седна па мястото си и без да 
съзнава, стискаше в ръката си паградата. Пе чу ли думите след име- 
то си, не виждаше ли, когато и я връчгаха, но тя не разбра, може би 
по-точно не осъзпа стопиостта па предмета, който държеше. И едва 
когато седналата зад пея жена шеписшком поиска да го види, тя от- 
вопи бавно изтръппалите пръсти и пред погледа и засия, заискри къс- 
че злато -- „Златеп ордени на труда“. 


--. ----.--- 


Колективът на текстилците я приютява още шестпадссетгодишча. 
Постенеино тя набира сили и увгреност в падогата с хората. Послед- 
ват - заместинк-секретарка на друзксствено бюро, секретарка на ком. 
сомолско дружество, секретарка на заводския комитет на Комсомсла. 
Поклзва способности както изьуспо да преде преждата, така и да 
щува с хората. Чевръсти пръсти и бързи движения, открит поглед и 


сърдечпа усмивка, и мпого воля, упоритост и настойчивост са неин 
спътник з производствената и обществената работа. 


На 23 годипи получава първото си партийно поръчение - да за- 
въоши средно образование. Зареждат се ранни утрини на първа работ- 
на смяна, дни па напрежение в ппочзводството и в > комсомолската 
работа, трудни часове на ученическия чин във вечсриня икономически 
„Ухникум, безсънни нощи около малкия сип и откъснати минути над 
книгата. И така цели пет години -- всяка всчер учение, всеки ден р.:- 
сота па машините, а след това при комсомолците. 

Последната година на учсиие съвпада с първата на нейния с!:;. 
ИП га съчетава малкия свят па буквите с голсмия на обичта към хо- 
зата. Учи, работи и укрепва авторитета на младежката организация. 
Множат се наградите на Комсомола, израстват младите текстилци, фог- 
мира се достойна смяна, колто поема щафетата. А Исика Митсва започ- 
ва да исзтрупва партиен оцит -- първо като член на партийното 010- 
ро, а след това сскрстарка па онар-голямата партнина организация в 
текстилната фабрика „Арнето Ботев“. 

Тя не претегля на везни восмето за себе си и за другите. Нейли- 
те пътеки водят винаги към хората. Ако имаше такава везна, то тя 
би натежала само на едната страна. Защото трудно би могъл човек 
да си я представи извъм колектива, извън грижата за някога“или за 
нещо несвършено, неотложно, косто я задържа до тъмно в цеха или 
я извиква още в зддачина. 

За нся пяма дребни въпроси. Тя е в центъра на цялостпия живот 
на цеха, напипрва умело пулса па колектива. Играснала в него. тя 
знае всичко за хората - и радостите, и трегогите им. Владсе пъти- 
щатг до сърцата им, съумява да открие верния подход и умело н:- 
ползва зпаннята, силите и Опита на комунистите, комсомолците и Се?- 
партийките. Осемнадесет годнин я свързват с тези хора, с техните чун- 
ства, мисл: ин дела. Много радостни дни са отшумелин, мпого тревсги 
са забравени, по има и такива, които са оставили трайни следи в ней- 
пото съзпание и в паметта на пеините другари. 

Ето един от тях. 

Текат часовото на предпоследпата смяна в назечеристо на Нога- 
та година. От ъсичци се знае, “е годишиият план и обещанието в чут 
на 60-гедишшипата па Великия октомври са изпълчени пределочно. Са 
чо за декемппи сетараг 1060 лв., ькепто вс могат да се зарадботят в 
Иогледпата смяна. Сучата с малка пп пе тревожи. по тя не може д 
стоп равнолушна след толкова усиесинш дни и месеци през юдбилепас: 
та година. Среща се с пай-детрите предачън  комуинстки по решазит 
след последната за десия смяна, преди да с настъпнла следващата го: 
дина, да сс издължат па стогата. Топа става за тях сдна малка там: 
па. В 22 часа, когато последната смяна е испусигла радотните си мсе: 
та, секгетарката влиза в работната зала ц вижда не четири, а триде- 
сет и селем предачки комунистъъ, кемсомолци по безпартнини, заста 
пали ча трудога вахта. Малката танца Спла > разкрита. Очиге на сег: 
рстарката заблестели от излайвизеска влага. Страничен чорзк би пе 
мислил, че това е от малките влакънца памук, които драсият очии 
и карат да сълзят. А в ранната утрин въпреки ухората во опогледте 
те на всички се виждаше ралсстта и самочуветристо на побклителите. 
Между тях въргешще и тял, запрела много вишии през тазц пощ, от кон“ 
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то най-здравите на другарската призъпзапост и гсеотдайност, иа дът- 
га и отговорността. В такива мнгове се проверява силата, авангар- 
дът и споиката на колектива. , 


Нейният живот, мислите и делата и са втъкани като кена? в жи- 
вота на трудовия колектив. Всски неуспех я тревожеше дълго и оста- 
вяше трайни следи. С тревогите си тя се връщаше и у дома. В таки- 
ва дни синът я разбираше и гледаше да я зарадва с добра постъпка, 
с добри бележки. Или дълго и разказваше за комсомолската работа 
и търсеше от нея съвет и помощ като заместник-секретар на ученичес- 
кия комитет. 


През пролетта на миналата година се заредиха тревожни дни. Съ- 
нят и бнваше неспокоен, събуждаше се рано и в просвегляващата мра- 
чина на утрото набързо приготвяше закуската на сина си. С леки 
стъпки преминаваше сънения двор. Потръпваше от хладния въздух и 
ускоряваше крачките си по дългия път до завода. От известпо време 
все едни и същи мисли, все едни и същи имена в тях и неизменния 
въпрос -- какво да се направи? 


В една от утрините при влизане в залата забеляза покачване на 
темпепатурата не само на въздуха. Барометърът на „междусменните 
отношения“ стремително се издигаше. Застанали един срещу друг, два- 
ма от началниците на смени, жена и мъж, се мъчеха да прехвърлят един 
другиму вината за последиците от изминалия ден. Проблемът за ка- 
чеството беше застанал като дамоклев меч над всички. И на оператив- 
ките, и на събранията, и при всеки разговор в цеха, в плановия от- 
дел, аи в къщи, където напомняше за себе си с намаления размер 
на заплатите. Тя, събрала в ръцете си изрязана предпрежда, обвння- 
ваше в разхищение, а работничките в предачния цех -- в нехайство. 
Колко труд трябва да се преработи отново. Къде е ефективността? 
А другият, надвесен над нея, държеше калем предпрежда и с някакво 
настървение отвиваше рехавата нишка, която не устояваше на съпро- 
тивлението ни се накъсваше, сякаш с жестока неумолимост доказваше 
своята неравномерност. Нима може от такава предпрежда да се по- 
лучи качествена прежда? Сред шума на машините секретарката труд- 
но улаваше думите, но се досещаше за тях, защото бяха казвани мно- 
гократно. Но биваше ли пред работничките да водят този непривичен 
спор. Извика ги в стаята на майсторите. Но скоро забрави за тях. 
Пред погледа и попадна поредният ежедневен бюлетин. Някой бе под- 
чертал с няколко черти една цифра, друг допълнил с думи „по-обек- 
тивни причини“, а трети поставил голяма въпросителна и думите „ня- 
мат ли край тези обективни причини“. Погледът й помрачня, прие 
всичко За своя сметка и оставила в стаята острия спор, запази в съз- 
нанисто голямата въпросителна и излезе. АД през обедната почивка в 
партийния комитет вече заседаваха двете партнини бора и уточнява- 
Ха как да обединят сили, за да решат този общ проблем. Предложе- 
нието на Пенка Митева бе прието. Изградиха работна група от две- 
те организации, поставиха задачи на комисиите за народен контрол, 
опредзлиха ангажимента на специалистите и насрочиха партийно съо- 
рание за състоянието на качеството и взаимодействието между двата 
цеха. То изпълни ролята си не само като висш орган за комуинстите, 
но и на политически щаб на двата колектива. Неговите решения цие- 
соха увереност и оптимизъм. То сложи начало па атака, в която ко- 
мунистите застанаха пачело. На по-опитните бе дадено поръчение да 
отидат там, където е по-трудно, по-дългогодишните маистори да помог- 
нат па по-младите. Вииманието на едни бе насочено с копкретин по- 
ръчения към технологията на смесването па памука, на други за ква- 
дификацията на работничките, па трети по произво. тибрите връзки 
между цеховете. Настъпиха трудни и отговорни дпи. Сега вече никой 
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Но го газ тр илителни в бюлетина и не отправя заядливи бележки. 
Оси. исто качество от 31,2 препеита достигна 6,» процента. Постиже- 
и, завесвано с мпого тресоги, слопове, несископио сжедневие и упо- 
гита. сасголчив: расота в колестича. 

О веч прсиз”сдстиото секрет аръята има ин дг2 други големи гри- 
жи -- комсомедската организация п работата с младите комунисти. 

Така се Сяха разили вещата, че комсомолската организация ип0- 
ставаше. Га едно от захесдапията тя предложи рсшение -- всеки члеч 
на партвипото бюро да посещава комсомолските събрания, а отговор- 
инците зз Комсомола се залължават да се запозпават с материалите. 
да помагат при критичиня анализ и оформянето на деиствени решь- 
ния. Предлага също га се създадат партийпо-комсомолски групи въз 
всяка секция, за да се повиши отговориостта на комунистите за въз- 
питавието на младото поксление, за ртпобщаване па младите работ- 
пици по-пълно към колсктива. Самата тя е на всяко събранис на три- 
те комсомолски дружества, следи испрекъсиато как се развиват, как 
патръпват опит в срранизационгата раоота. Паотийно-комсомолските 
групи помогнаха миого за единството па “комунисти и комсомолци 
като активно ядро в колективите. Ниаче не можем да си обясним до- 
броволния труд в предповогодишната нощ на комунисти, комсомолци 
и безпартийни. 

Вниманието па Генка Митева се пасочи и към младите комунис- 
ти. Някои от тях намалиха активността си след приемането в Пар- 
тията, въпреки делното си участие п живота на комсомолската орга- 
низация. Откровеният разговор с рях разкрива причините -- неудоб- 
ство пред по-възрастинте, липса на смелост за критични бележки, а 
в нягои случан петактичнест, проявепа от дългогодишните комунисти, 
смущение от недостатъчно познаване на някои > проблеми, липса на 
опит за защита на собствена идся или предложение. Своята тревога 
тя споделя с членове па  партийпия комитет, сверява мислите си с 
опита па други  опганизации. Така се ражда > идеята за създаване 
„Клуб на млалия комунист“. В различни и > иитерссни мероприятия 
младите комунисти се запозиават с актуални проблеми на партийина- 
та политика, голят рагговери по различни въпроси, дискутират, слу- 
шат лекции, псеещават исторически места в окръга... На последното 
годицишо събрапце мпого от тях показаха свосто израстване, като БзЗе- 
ха отношение към поставените за обсъждане въпроси на цялостния 
живот на колектива. 


При изпълпение на отговорната задача за замяна на партийните 
членски книжки  пагтигиата организация на > предачния цех стана 
неициатоо па сдиа исга Форма за повишаване взискателностга. На чле- 
негсте2 па ълуба се ргъзлеч и пялостгата опотготевзка она събрание за 
самсотчст па част от младите комуцисти. По идея на секретарката 
парти кото Соро реши да се отчстат и техпите поръчения. Събраник- 
то се превръща в школа за ръзпитапие па младите комунисти. 

Чтоси, стъриза, грогхрека в практиката, съветва се с хората, полз- 
Са тегипа опит, стреми се Да сБързва акгуалното с емоционалното, да 
разад, рдъояга дергустта га гертийиата организация. Гя познава всич- 
ки и по име, и по хазацтер. ПЦ отпошенията сп е гряма и принциина, 
вомгра за всеъи педъслищ тоя и тема за разгозор. без да огклоняза 
ресоиилцьага ст мешииета. застаге до нея, попавсле се да запреде 
Брстево пососиптва, тацша молду другото, за нещо, А понякога припомин 
И ара се Тара деен Пода лраее бор рркасире зен зове 1. СОС ОТИФВО аст парое 
теста еса тора преуе рехотрищката: е отишла том. другия крад ка 
майичета и тя е пригисг иа, а истато отпоро се срещнат, белите инш- 
Нод свод АЕ оле реве еба, рада тво ен спо ИН с зей Прерсио регба а ОС РИС 
Ка с ра Момуш да Се сддисчиш и да се дголияиш до човека, ссз 
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ла се патрапваш. А и да му дадеш възможгост да попреглътпе горчилка- 
та, да премисли и премине я сбидна дума, я исразу мно желание. В 
такица разговори тя научава повече, отколкото след расота или пред- 
гаригелно орга ог ан разгтоо. Ша място, кепосредстесно получава 
информация, ав. чии Вифива Сря ог расотата на г изовия ръко: оди- 
тсл и като ТА: омпое0 Ора Но етор, И вазо Бъслитагел. По от сен 
поглед или жес я р-.зопра ь1де трябва да отиде бързо, къде разго- 
ворът търин от..огане. 

Гаскоро след Националната партийна конференция най-добрите 
предачки премплаха на оослужпане на 1572 вретеда. Веднъж в погле- 
да на едпа от тях съзря сълзи. Близък човек й казал: „Не се ли на- 
габоти. Стига с. търчала пред другите. Аляба им ще изсмеш“. Ь то- 
си ден секрета рота ПпЯкОЛКО пъти се слира и обикаля машините заод- 
но с орденонось „1, потувствувала оолката и оондата й. Пе бива дасе 
позволи на 3..0.гса и оавистъа да изиепели опзи огън на Бссотдайност 
и трудолюбие, кого гори В сърцата па мпозина. Една топла длан на 
рамото п една ласкава дума могат да изтрият оондата. А тя е щудра 
на това. 

Когато дойде на работа Мариана, както във всеки нов човек в 
цеха, Тя дълго се вглежда в ися. Нещо неуловимо я призвличаше към 
младото момиче. Първите стъйцки в предачиицата са випаги трудни -- 
шум, шеметен Ояг на вретената, па дланите пари от над 10-те Хиля- 
ди оборота в мипута, нишките се късат, Обригадирките се карат и съл- 
зите току проканят. Тя плаче, по не казва, че ще напусне. Упорита. 
Хареса и. Даде поръчение на сдиа от най-добрите предачки -- Йор- 
данка Тодорова -- да п бъде наставпица. Тя я подготви и за добра пре- 
дачка, и за Партията. Нямаше ден, в който да не се отбне при Мари- 
ана. А учейичката изиснада мнозина с упоритостта и смелостта си. 
Няколко дни преди Националната конференция, когато първенците 
усилиха крачките си и всички увеличиха броя на обслужваните врете- 
на, младата предачка и комунистка я спря настойчиво. И въпреки че 
друга Се посоката И, нещо в погледа на момичето я задържа. „Како 
Пеке - започна то, - и аз искам да обещая нещо за конфереиция- 
та. Както ще кажеш за 1414 вретена.“ Пенка я погледна и докато я 
дочака да обиколи машипата, си помисли, че никак не е лесно към 
сегашните 1008 да прибави още 436 -- всяко вретсице иска внимание, 
и да го запредеш, н предпреждата да смепиш, и да го почистиш и 
колко ощс грижи. По когато към пея се приближи > Мариана и тя 
срещна погледа й. в думите й прозвуча и сигурност, и доверие. „Как 
можеш да се съчнярот? Га пали ти спечели конкурса за пай-добпата 
млада рабогииска! дпето место е сгед първате. Дошло е време сега 
и другите да се учат от то.“ Цял деи пе мога да я папусне радостта 
от тези няколко мига, в които младата комунистка паправи решител- 
па крачка за утвърждаване мистото си в агангарда на колектива. 

Но попякога радостите и ужспехите, колкото и да са транин, се 
сменят с горчиви мигове. Имаше такъв случай, който не като обица на 
ухото. След голинпьото събрацис, когато за вторп път е исорана с кре- 
тарка, на засед пие направила разбор иа критичните бележки, обсъди- 
ха някои поедсожения, корто ис влязоха в резолюцията, по имаха зиа- 
чение за под гезапе на работата. ПЦ изведнъж на края на заседзние- 
то я „застъпиха“: проявпва либерализъм, пе е достатъчно взискател- 
на, не дърщи га вадьаинето си пякоип поръчения. Па опита да се 
извиич с желонвето й да не се разсърдят > другите, още по-остро и 
обърнаха винмаинс за това, че партистата дисциплина пе се степену- 
ва по стаж, въграст, приятелство и пр. А началникът на цеха Коста- 
дин Овчаров я упрекна още по-здраво -- не съгласува с него редица 
въпроси от дейпостта на цеха и партициата организация, често сама 
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решада някои от тях, изземва някой функции на ръководителя. Сякаш 
гореща вълна я заля. Га нали го прави от жслапие по-бързо да се 
решават въпросите, може лн да не дава отговор, когато я зиинтат? 
Ад В същото време разбираше, че Овчаров е прав, че няма зла умис?. г. 
че не са пресилсни обвиненията. Но ге можа да се сдържи и запла- 
ка. Никой не я утеши, почувствува се обидена, със засегиато самочув- 
ствие. Не осъзна, че и гласуваха доверие отново да бълс партийна 
секретарка, че я уважават и се вслушват в съветите и. По-късио се 
Слагодарна за гози урок, който няма да забрави.. Не каза нищо, ко 
оттогава всеки въпрос, свързан с партийио ръководство на прон. водст- 
киата дейност, съгласува с началника на цеха, съветва се. Разграни- 
чава мястото и ролята на ръководителя и на партийния секрстар в 
сошите задачи и съчстава умедо работата с ръхопсодството на цела и 
на двете смени. На съвещанието на партийния актив по въпросите на 
Иагионалната копферсиция, седчала до началника на пеха, тя ведка- 
га сподели, че трябва да се измени съдържанисто на наспочената спс- 
ща с низовите ръховБодители и да се насочи за решаване въпросите на 
организацията на труда. И след няколко дни, още неотшумял ентусназ- 
мот от диите на политическия форум на Партията, се проведе греша 
с бригадирките, секционните майстори и началниците на смени. О0е:,- 
тирийят анализ и оценка пазкриват слабоститс в организацията на 
пронзгодството, скритите недостатъци в качеството -- не се спазва асс?- 
ти ментът, объргване па легдите на преждитен номерата при копфек- 
игониранс. Те се проявяват след изтъкаването на плата, когато прежда- 
та ев употреда. Самокритичният тон, решителността да не се допус- 
кат тези дефскти показваха готовност да се отговори на решенията на 
Националната копферепция. Срещата с низовите ръководители бе и 
сдпа широка крачка за утгърждаване техния апторитет, за укрепване 
па единоначалисто, както и правото на партийпата организация на 
коитрол за ефективното изпълнение на поставените задачи. 


Характерно за работата на партийното бюро е колективността. 
Този висш партиен принцип се реализира в различни направления. 
След псяко събрание направените предложения се обсъждат в партий- 
ното Соро и се разпределят към съответния орган или ръководител, 
компетентен за неговото решаване. Повечето от стопанските предложе- 
ния се обсъждат па съвещания на секционните майстори и брига- 
дпоките. Така се постъпи с предложението на последното годишно 
съдрание за подобряване расотата по прнемацсто и предаването на 
машините от едча на друга смяна и повече този въпрос не се поста- 
вя па събрапия. 


В заседанията на ОСюрото на партийните събрания е създаден дух 
на критичност и самокритичност. Никой няма мопопол над критиката 
и никой пе е предцазси от нея. Включително и секретарката. Имаше 
талъв случай. Доклада пред Оюрого документите на млада предач- 
Ка за приемане в Партията. Всичко Се както трябва. Но при обсъж- 
дапето един от членовете па оюерото възрази. Тя поиска аргументи. И 
когато той посочи някон факти на иедостатъчна активност и квалифи- 
каня и оттук слабести в производствената дейност, прояви на пу: 
тойчивост, другите членове на Сюрото подкрепиха предложението ла 
не се влася в йартийно събрание. Секретаркага разбра, че имат осно- 
Бание и се подчини на решепнето. Последва разговор с девойката за 
повишените изисквания и необходимостта да положи още усилия > за 
развитието си. Със сскретарката па комсомолската организация раз- 
говаря за по-актизпото и вк,почване в провежданите мероприятия. На 
слиа от комуинстките първении възложи поръчепис да и помогне за 
прересиопалисто израстване. А с поръчителите има сериозен разговор 
за тяхиата отговорност както за съдбата па предлагания кандидат, 


авиити ти още от. 


така н за авторнтета на партийната организация. Сега тази девойка 
е вече член на Партията. След този случай партийното бюро завиши 
още повече изискванията при подбора и подготовката на кандндатнте 
за встъпване в Партията. 

В партийния колектив на предачния цех съществува творчески 
дух, неспокойствие, усет към новото, умело насочвани, подкрепяни и 
развивани от партийното бюро и секретарката Пенка Митева. Нейната 
ннициативност и деловитост се пренасят и върху другите дейци в ко- 
лектива. Строго съди за грешките, щедро раздава съвети, оказва вии- 
мание, помага. Гревогите на всеки я безпокоят. Успехите на всеки я 
радват. 

Така работи тя, с всеотдайност и себеотрицание, с много вяра и 
оптимизъм, приела с радост доверието на Партията да бъде полити- 
чески деец, организатор и възпитател на съзидатели на ново отноше- 
ние към труда и живота. 


Христина АНГЕЛОВА 


ЗАМЯНАТА - ПРЕГЛЕД НА БОЙНИЯ СТРОЙ 


БЕЗПРИНЦИПНОСТ 


Заседанието на бюрото на първичната партийна организация при 
строително-монтажно управление „Мостстрой“ - Варна е открито. 


-- Другари, предстои ни отговорна задача - започна партийният 
секретар Г. Трендафилов. - Ще трябва да приемем оценка за всекн 
наш член. 

- Да, наистина ще бъде трудно - обади се друг член на бюро- 
то. - Ще има сблъсъци. 


- Иска се принципност и обективност - добави трети. - Само 
тогава справедливо ще подходим към всекиго. 


-- Другари, принципност и само принципност! Никакво отклоне- 
ние от партийните изисквания! - > допълни партийният секретар. 

После той разгърпа бележника си и започна: 

- А сега да приемем преценка на В. Михайлова. 


Всички обърнаха поглед към него. 


„.. В. Михайлова се бори против отрицателните явления. Служи 
за пример с личния си живот. Спазва партийната и държавната дис- 
циплина...“ 


Драго ти става, като слушаш от хубави по-хубави думи. Иска ти 
се да чуеш и слабостите. Те липсват. Вярно е, че се попромъква и 
някоя и друга препоръка. Но това се прави колкото да не е без ни- 
що. Защо пък да се съмняваме? Ами ако лицето е без недостатъ- 
ци?... 

На събранието, когато се обсъждаше предложението па бюрото, 
се изказаха пет души, И тук всички сочеха само положителните сгра- 
ни. От време на време попробиваха път малки Ослежки, но ог топа 


с" 


глага не боли. ГСличоду"но гласуваха да се замени партийната члея- 
ска книжка на В. Михайлова. 


А след това?... 

Ръкостискания, поздравленгя, дебги пожелаиня. С право. Глас 
вано е досерис. Кахго рог адсс:но от тоза? Предоволен е и партий- 
ният секретар. Може би то: зестужара най-голяма благодарност. В 
момента бе забрасена обаче сдна поговорка, която гласи, че „няма 
скрито покрито“ и че рано или късио всичко излиза наяве. 


Отминали са само три месеца и паптийната огганизация Се сви- 


кана отново на събпаниг. На внимснизто па комунистите е погтавепа 
точка единствеча: еее аа партирното положение на В. Михей- 
лова“. Този път доклалчик е н2 Г. Трендафилов, а Н. Михов - з3а- 


местник-председател на окръжната контротно-резизионна комисия на 
БКП. В изложението си той каза: „В. Михейлова в началото на 177 
година е била на четиримесечеч курс в „Слънчев бряг“ за изучаване 
на чужди езици. Там тя допусха грубо нарушениз на партийния мо- 
рал и дисинплима... Като секретаога ва проскомитета е изгогвила по- 
кумент с невярно съдържали п подгета профпрелседателя дз го под- 
пише. Той й послужва пред съдебните органи за лично облагодетелст- 
вуване...“ 

Някон от кемуйистите се споглеждат. Започват да си шуигукат, 
защо изнесените неща не се съобг:иха, когато се обсъждаше въпро- 
сът за замяна на партегиата п членска кн; 1жка? 

Основателно безпокойство. 

Този случай знасл ли се е в предприятието? 

Фактите говорят, че месеци се е коментирало за непристойните й 
прояви. Партийният секретар мълчал и се спотайвал. 


На събранието някои обвипягаха Г. Трендафилов, че толернра 
В. Михайлова, че... Разбира се, той отричаше всичко. 


Как тогава да си обясним факта, че в предлагапата оценка за 
замяна па члецската по книжка той пе сиоменапа пито дума за този 
случай? Още повече че при н.го е стигало всичко. 

Га събрагието, а и на други моста Г. Греилафилов и още о някои 
„добрежелатели“ се мъчат да убеждават, че дсянието на В. Михай- 
лова било „дребен“ въпрос, чо всичко било „глупава шега“. И нищо 
повече. 

Едва ли из те обвинязат: „Защо е нужно да се обръща внимание 
на този „нищожен“ въпроса“ 

Случилого се не се отрича от прогинилата се. Пред комунистите 
тя обясляра. 

-- Всичко стана в един тъжен за меч момент. 

Котко наисно звучат нейиите думи... 


Согса би п задал сдин-слиистгеи гъчпос: в иепристойни одесиия 
ли трябва да сс търси утохста? Даточ сме от мисълта да отправяме 
годосино гитане към комупист”. Зашато месо Партията го учи ка “въ: 
го - с всекидиевните си постъгки да утвърждава социалистичесъня 
морал. 

Тая история е доста поучитетпа - говори на партийното съб: 
рапте Повка Мадя:арова. -- аспо е какво пе трябва да прави ком 
НИСТЪТ. 


АЛ за партийпия секретар тсга с „лгобен въпрос“. Някои кому 
нисти сбаче питат: „оайпро, дръгрио Г. агхилафидов, пе потърсим 
сметьа, гогато ко коргутатиранс надаъж пошир из опсъта?“ 
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-- Сметнах да не давам хапка в устата на безпартийпите. Счи- 
тах случая за ликвидиран - отговаря Г. Трендафилов. « И за тоз 
ва, когато приемахме оценката й, не исках да се раздухва този въп: 
рос. Михайлова има вина и тя ще бъде наказана. И аз съм виновен, 
защото като партиен секретар трябваше да парирам навреме всичко, 
за да няма загниване. 

Едва сега, след близо две години, Г. Трендафилов споменава, че 
В. Михайлова имала вина. И то когато други я посочиха. 

Защо толкова късно?... 

Считал случая за ликвидиран!... Какво са направили той, други“ 
те комунисти, които са знаели и са мълчали? | 

Какво да разбираме под думите ликвидиран? Това, че са унищо“ 
жени някои веществени доказателства, или?... 

А отстранен ли е фактът, че в обекта се е говорило по адрес на 
провинилата се? 

Не! Тогава? : 

Сега е късно да се дават съвети на Г. Трендафилов. Случаят обач 
че би могъл да послужи за поука На тези, които вървят по същите 
дири. И тов момент, когато се извършвг замяната на партийните 
членски книжки. 

Наложително е било със случая дз се занимае партийното бюро, 
да се потърси отговорност, 

И безпартийните щяха да видят, че Партията не прощава неприсч 
тойните постъпки на своите членове, С това би „нараснал авториз 
тетът и на първичната партийна организация. : 

С проявения либерализъм, с безпринципността на партийния сека 
ретар е дадена възможност да се прикриваг вредни деяния на кому” 
нист, Да се петни името на Партията, 

Комунистите не приеха предложението на комисията, Видяха им 
се доста тежки. Те наказаха В. Михайлова със „строго мъмрене с 
предупреждение“, а Г. Трендафилов с „бележка“. 

На едно от заседанията си обаче бюрото на ГК на БКП прояви 
висока принципност и строга взискателност, като видоизмени наказа- 
нията. В. Михайлова бе изключена от редовете на Партията, а 
Г. Трендафилов бе наказан с „порицание“ и снет от длъжността пар 
тиен секретар за либерализъм и безпринципност. 


Един естествен завършек На една безпринципна ПОЗИЦИЯ. 


Димитър ДИМЧЕВ 


5 Партнен живот, кн. 18 (9 


ВАЖЕН ПРОБЛЕМ 
НА ИКОНОМИЧЕСКАТА ПОЛИТИКА 


Една от важните постановки на Нацио- 
налната партийна конференция е, че ва- 
лутните проблеми са сред най-решаващите 
фактори за развитието на нашата иконо- 
мика. Това бе обстойно обосновано и в 
доклада на др. Т. Живков пред конферен- 
цията, и в изказванията. 

Дълбочината на тези разработки се за- 
ключава в това, че от марксистко-ленин- 
ски позиции се дава точна оценка на ха- 
рактера на нашата икономика на съвре- 
менния етап; мотивира се необходимостта 
от активно участие на страната ни в меж- 
дународното разделение на труда; обосно- 
вава се линията на последователна иконо- 
мическа интеграция със СССР и другите 
страни -- членки на СИВ, активността в 
икономическите взаимоотношения с всички 
социалистически и развиващи се страни и 
развитието на взаимноизгодно сътрудниче- 
ство с капиталистическите държави, като 
все повече се задълбочава промишленото 
коопериране. 

Това означава дълбоко преустройство на 
нашата икономика чрез внедряване на най- 
съвременните постижения на научно-техни- 
ческия прогрес, усъвършенствуване на со- 
циалистическата организация на труда, за- 
дължително достигане на международните 
образци и стандарти, производство на ви- 
сококачествени и конкурентноспособни сто- 
ки. 

Красноречиво доказателство за значение- 
то на валутните проблеми за нашата стра- 
на е, че стойността на външнотърговския 
стокообмен, предвиден за тази година, от- 
несена към националния доход, представ- 
лява 74 на сто. На Националната партий- 
на конференция се подчерта, че: „Изключн- 


к. и. н. СНЕЖАНА ЖИВКОВА 
КИНА НЕД КОВСКА 


теслпа важност за плановото ръкоподство Ка 
нашата икономика имат и все повече ще 
имат валутните проблемн. Те изискват 0со- 
бени грижн и вниманне както от централ- 
ните, така и от местните партийнн и сто- 
пански органи и организации.“! 


Валутните проблеми възникват при вън- 
шноикономичсските отношения на нашата 
страна с другите страни. Освен при стоко- 
вите взаимоотношения, където те изпъкват 
с нац-голяма важност, валутни разпла!:а- 
ния се извършват и при осъществяването 
на външнополитически, научно-технически 
и културни връзки. Именно на тази стра- 
на се обръща най-голямо внимание в ре- 
шението на Националната партийна конфе- 
ренция. 

Както е известно, на световния пазар. 
стоките се продават по международни це- 
ни за чужда валута. Ефективното използ- 
ване и разширяването на нашите възмож- 
ности за увеличаване на валутните постъп- 
ления е голям икономически въпрос, от 
който в значителна степен зависят темпо- 
вете на развитието нн н по-пълното реа- 
лизиране на възможностите, конто ни пре- 
доставя международното разделение на 
труда. 

В своята всеобхватност валутният проб- 
лем има различни аспекти. Основното нс- 
гОво съдържание е балансиране на всички 
валутни постъпления и плащания в чужда 
валута. Националната партийна конферен- 
ция постави този важен аспект като ос- 
новна задача. В същото време се обръща 


г Решения ин тезиси на Националната партийна конференция, с. 34. Ж 


внимание на необходимостта то да стапа 
по направления и видове валути. 


В своите външноикономически отношения 
Народна република България извършва 
разплащания във валути с различен режим. 
В > сътрудничеството си със социалисти- 
ческите страни -- членки на СИВ, изцяло 
се използва колективната валута на меж- 
дународния социалистически пазар -- пре- 
водната рубла, което е неотдслим слемент 
от системата за многостранни плащания. 
Получаването на преводни рубли е нераз- 
ривно свързано с осъществявансто на сто- 
кови доставки, което се осигурява > чрез 
сключваните дългосрочни спогодби и го- 
дишни протоколи за стокообмен. Осигуре- 
ните от износа преводни рубли нашата 
страна може да използва за покупки па 
стоки от страните, участвуващи в много- 
странната система на плащания. Валутните 
взаимоотношения между НРБ и страни- 
те -- членки на СИВ, се развиват на ста- 
билна, планомерна и дълготрайна основа, 
което осигурява възможност за съответно 
балансиране на постъпленията и плаща- 
нията. Новият момент, който се подчерта- 
ва в решенията на Националната партий- 
на конференция, е, че и в тези връзки е 
необходимо валутното балансиране да се 
извършва при режим на икономии и пес- 
теливо изразходване на валутата. 


В плащанията с по-голяма част от капи- 
талистическите страни НРБ използва сво- 
Ободно конвертируеми валути. Характерното 
за тях е, че с реализираната валута от 
своя износ България може свободно да 
извършва всички свои плащания както 
в страната, от която е получена валутата, 
така и в останалите страни. По този на- 
чин е възможно ефективното използване 
на допълнителни валутни постъпления. Важ- 
но е изискването балансирането на плаща- 
нията в свободно конвертируеми валути да 
се осигурява общо за всички постъпления 
и плащания, като в същото време се проя: 
вява стремеж приходите да се осигуряват 
в по-стабилни капиталистически валути. 


Балансирането на валутните вземания и 
задължения трябва да се превърне в за- 
дача на всички ръководни кадри, произ- 
водствени колективи, стопанските комплек- 
си, на партийните, държавните и стопан- 
ските органи. В Тезисите на Националната 
партийна конференция се посочва, че „в а- 
лутната политика трябва да се 
изгражда въз основа на повсе- 
местното прилагане на принци- 
па на валутната самоиздръжка. 
Практически това означава > стопанските 
комплекси да осигуряват ресурси за из- 
нос по съответните направления, необходи- 
Ми за покриване валутната стойност на 
вноса на суровини, материали и комплек- 
тация от номенклатурата, за която отгова- 
рят, включително и лихвите по валутните 
кредити, като освен това гарантират и до- 


Г Решения и тезиси на Националната 


2 Пак там, с. 35--36. 


пълнителчи валутни постъпления за дър- 
жавата.“! 

Друг вид валути, които се използват от 
нашата страна в разплащанията с някоп 


социалистически ин несоциалистичесски дър- 
Жави, са клиринговите, при които патрупа- 
ните валутни средства в една страна слу- 


жат само за покупка на стоки от пея и 
обратно с техническото съдсПсгрие На съот- 
вегиите банки. Тези валути по своя режим 
са ограничени и могат да се използват 
сдинствсно в рамките на отделните дву- 
странни клиринги. 

Пеобходимостта от балансиране па по- 
стъпленията и плащанията във валута нс 
е проява на субективизъм, а е обективно 
изискване, произтичащо от закона за пла- 
номерното развитне на социалистическата 
икономика. 


Валутната проблематика виипаги е била 
в центъра на вниманнето на външноико- 
номическата политнка на Партията. В -ре- 
шенията на Националната партийна кон- 
ференция обаче съществува нов подход 
към решаването на тези проблемн. Валут- 
ните резултати се разглеждат като особе- 
на форма на проявление на стойността на 
националното възпроизводство. Тези проб- 
леми са неотделими от възпроизводствения 
процес, те са негова съставна част, свър- 
зани са и с прилагането на мултиплика- 
ционния подход. Във външноикономическа- 
та сфера се реализират значителна част от 
резултатите, формирани в процсса на со- 
циалистическото възпронзводство. 


Цялата производствена сфера има реша- 
ващо значение за ефективността ОТ НиЗНО- 
са и вноса. Определящото в това отноше- 
ние е намаляването на себестойността на 
продукцията, повишаването на качеството 
и техническото равнище. „Новите моменти 
във валутната политика изискват и нов 
подход от страна на всички стопански ор- 
гани и организации. Те трябва да отгова- 
рят за цялостната дейност по проучване 
на пазарите, производството и обновяване- 
то на продукцията, снабдяването с необхо- 
димите суровини и материали, задоволява- 
нето на вътрешните потребности и пости- 
гане на висок ефект от реализацията на 
стоките на международните пазари.“2 

Особено значение сега придобиват дър- 
жавните, стопанските и научните > звена, 
осъществяващи външноикономическата дей- 
ност. В Тезисите, приети от конференцията, 
се посочва необходимостта от засилване на 
тяхната отговорност за по-голяма гъвка- 
вост на производството към изискванията 
на международните пазари и за повиша- 
"ване ефективността на външнонкономнчес- 
ката дейност. 

Следователно новият подход към тези 
проблеми повишава отговорността и във- 
лича непосредствено в тяхното разрешава- 
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не всички звена на икономйческия фронт. 
Именно от това се обуславя общонарод- 
ният характер на поставените задачи във 
валутната област. 

Кон са основните моменти, характеризи- 
ра ти тази необходимост? 

Преди псичко > голямата динамика на 
от, цишоикономическите ни връзки > поставя 
ношата страна сред държавите с най-ин- 
тензиген стокообмен. С непрекъснатото 
количествено нарастване на външнотъргов- 
ския Ни стокообмен настъпват и нови каче- 
ствени изменения в икономическото ни раз- 
витие. 

В редица отрасли на народното стопанст- 
во все повече се увеличава относителният 
дял на продукцията за износ, като НЯКОИ 
от тях в голяма степен са ориентирани 
към външните пазари. Така например ос- 
новната част от производството на елек- 
трокари -- 99 на сто, електротелфери -- 
91 на сто и мотокари -- 97 на сто, е пред- 
назначена За износ. В същото време са- 
мо през периода на МГ петилетка Бълга- 
рия е изнесла 55 на сто от производство- 
то си па стругове, 76 на сто от електро- 
двигателите, 75 на сто от електротелфери- 
те, 95 на сто от електрокарите, 95 на сто 
от телефонните апарати. 70 на сто ОТ ПИ- 
шещите машини, 7о на сто от тракторите. 

Едновременно с тоза се разширява и 
кръгът на дейностите, обхващани от сто- 
кообмена. Почти всички отрасли имат пря- 
ка или непряка връзка с вноса и износа, 
вт ч и сферата на услугите, непроизвод- 
ствечата сфера и културната дейност. На- 
расалият стокообмен засяга целия ЖИВОТ 
на нашето общество. В редица области 
въминонкопомическата > реализация > играе 
решаваща роля за повишаване ефективно- 
стта на цялата икономика. 

Наред с общото развитие на външнотър- 
говския стокообмен на нашата страна ог- 
роМно зпаченне има и ще има участието 
ни в процеса на социалистическата иконо- 
мическа интеграция със страяните--члепки 
на СИВ, и особено със СССР. Ако стокооб- 
менът на ПРБ през 1977 г. надминава су- 
мата от 12 млрд. лв., то само със странйи- 
те--членки на СИВ, той е около 8 млрд. 
лв. Относителният дял например йа спе- 
циализираната и кооперираната продукция 
в общия обем на износа ни за страните-- 
членки на СИВ, е 28,1 на сто. 


Активното ни участие в ннтеграционните 
процеси е в пряка връзка с валутното ба- 
лансиране, То е едно от условията за то- 
ва. Много от стоките, които постъпват в 
резултат на > търговските ни връзки със 
страните-членки на СИВ, се вливат в ма- 
териалното „производство, като в същото 
време голяма част от нашата продукция е 
предназначена за износ в тези страни. На- 
белязаните перспективи за задълбочаване 
на социалистическата икономическа иитег- 
рация, изпълнението на дългосрочните це- 
леви програми още повече ще задълоочава 
взаимодействието на нашата страна с дру- 
гите държави от социалистическата общ 
пост, което в крайна сметка е свързано с 
решавансто на валутните проблеми. Наред 
с това съществува възможност чрез раз 
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ширяване търговията ни с тях и внедря- 
ване на нови пронзводства н коопериранс 
да се осигурят допълнителни възможности 
за намаляването на вноса от 11 напразле- 
ние и увеличаване на валутните ресурси. 

При очертаване на обективната нео0о- 
димост от поставяне на валутните прообле- 
ми в центъра на вниманието на партийни- 
те и стопанските органи не може да не 
се посочи и влиянието, което оказват ус- 
ловията На межлународния капиталистиче- 
ски пазар върху нашата външнонкономи- 
ческа дейност. 

В съвременните условия настъпват нови 
явления в развитието на капиталистичес- 
ката икономика, някои от които придоои- 
ват траен характер. В капиталистическото 
стопанство се наблюдава преплитане на пн- 
кличните кризи за свръхпроизводството със 
структурни; кризисни явления съществуват 
дори в периоди на подем, най-ярък при- 
мер за което са валутните кризи. В резул- 
тат на това се засилва неравномерността 
в икономическото и политическото разви- 
тие на капиталистическите страни, което 
неизбежно води до засилване на протизво- 
речията във всички области на стопанския 
живот. Новите явления с траен характер 
засилпат неустойчивостта на капиталист!!- 
ческата икономика. В тези условия един 
от нерешените проблеми, който е придобил 
постоянен характер, е енергийно-суровин- 
ният проблем. На световния пазар същест- 
вува траен и задълбочаващ се недостиг на 
основни суровини, преди всичко на енерго- 
носители. 

Деформацията на цените, съществуване. 
то на суровинния проблем, бурното раззи- 
тие на нови техпологин водят до непрекъс: 
нато усложняване на условията за реаля- 
зация. В тази обстановка - поради реша- 
ващото значение на външноикономнческите 
връзки на нашата страна, което от своя 
страна обективно обуславя повишаването 
на ролята на валутните проблеми на па- 
стоящия етап -- обективно се налага бър- 
зо преустройство на производството в съот- 
ветствие с изискванията на външните поза: 
ри. 

в.з 


Голямото оспачение на “| Националната 
партийна конференция се състои и в това, 
че тя обхваща комплексно целия кръг 01 
въпроси, обуславящи ефективното участие 
на НРБ в международното разделение па 
труда. В обстойния доклад на другаря То- 
дор Живков пред конференцията беше на- 
правен задълбочеп я последователен ана- 
лиз на факторите, конто ямат трайко и 
съществено значение за решаването на 10- 
зи проблем. 

На първо място се посочва необходимо- 
стта от постепенно осъществяване на та- 
кива качествени Изменения В структурата 
на националната > икономика, конто Да 
предопределят по-бързо варастване на 13- 
носа и относителното намаляване на вно- 
са. За реализпрапето На тази обективна не: 
обходимост се предвижда по-нататъшно 
преимуществско развитие на прогресивяй“ 
те ограсли -- посители на съвременния 
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технически прогрес: енергетика, металургия, 
машиностроене, слектроника и слектготсх- 
ника, химия и др Тези отрасли следва да 
оскгурят общо около 43 на сто от общия 
обем на промишлената продукция > за 
1978 г. и да се превърнат в зцдрава осно- 
Ва за изграждане на все по-рационална от- 
раслова структура на икономиката. 

Качествено нов момент в решенията на 
Националната партийна конференция е и 
това, че ефективното участие на страната 
в международното разделение на труда се 
разглежда в неразривна връзка със социа- 
листическата организация на труда н но- 
вата технология на планиране на народно- 
то стопанство. „Организацията на труда 
трябва максимално да съдействува Да сс 
подобрява структурата на износа, да сс 
повишава конкурентноспособността на на- 
шите стоки на международния пазар, да 
се затворят всички канали и каналчета за 
изтичане на валутни средства“.! 

Това предполага преди всичко послсдо- 
вателно прилагане на балансовия метод в 
планирането на  външноикономическите 
връзки на страната, особено в частта за 
стокообмена. Всички ресурси, предоставени 
за износ, и предявяваните потребности от 
суровини, матсрнали, машини и съоръже- 
ния от внос следва да бъдат балансово 
обвързани в съответствие с ясните поста- 
новки на Националната партийна конфе- 
ренция. Новата технология за съставянето 
на плана на различни равнища на упра- 
вление създава условия чрез широко из- 
ползваче на твопческата активпост на тру- 
дещите се максимално да се разкриват и 
включват в плана резерви, предпазначе- 
ни за увеличавапе обема на износа или сък- 
ращаване на вноса. За постигане на най- 
голяма ефективост от износа на продук- 
цията както за отделното предприятие, та- 
ка и за страната като цяло. 

Поради спецификата на външноикономи- 
ческата дейност външните политически и 
икономически фактори оказват непосред- 
ствено въздействие върху показателите на 
плана за външшоикономическите връзки. В 
този смисъл новият подход следва да оси- 
гурява непрекъснато усъвършенствуване и 
допълваце на плапа на всички равнища и 
особено на етапа на първоначалното със- 
тавянс На насрещните планове с оглед раз- 
криване на резерви за осъществяване до- 
пълнителен и високоефективен износ и ико- 
номия на валутни доходи. 

Сега партийните органи и организации, 
изхождайки от постановките на Пационал- 
ната партийна конференция, 
своята многообразна дейност да съдсйству- 
Ват стопанските организации да държат в 
центъра на вниманието си въпросите на 
практическото решаване на валутните за- 
дачи. Това е неотменим техен дълг при 
осъществявансто на партийно ръководство 
над процеса на съставянето на насрещните 
плапове. Още в разработката на ииженер- 
ните проекти да се набелязваг мероприя- 
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тия за подобряване структурата на произ- 
вежланпата преслукция в съответствие 0 С 
изискьанията па международните пазари, 
за повишаване качеството и ефективността 
на стоките, за увсличаваче валутните при- 
ходи и намаляване на валутните разходи 
при другите форми на външноикономическа 
дейност -- проектиране, сгроителство, пауч- 
но-техническо сътрудничество, съвместните 
дружества ин др. 

Съществено значение за решаването на 
задачата за ефектигно участие на страна- 
та в международното разделение на тру- 
да има и разкритата от Пационалната пар- 
тийна конференция нсобходимост от по- 


нататъшно повишаване “ конкурентноспо- 
собността на нашите стоки на мсждународ- 
ния пазар. 


На основата на комплексния подход кон- 
ференцията определи конкретните пътища 
и средства, чрез които На съвременния 
етап от общественото развитие следва да 
се разреши тази необходимост. В този сми- 
съл беше посочено, че задачата ссга е 
„да се разгърне повсеместна борба за ре- 
шително повишаване качеството на наци- 
оналното производство за издигане на по- 
високо равнище марката на българската 
продукция... От това какви ще бъдат ка- 
чеството и себестойността на продукцията, 
която произвеждаме и изнасяме, ще зави- 
си дали ще бъдем конкурентноспособни на 
международния пазар.2 Докато по-рано се 
считаше, че конкурентноспособни стоки са 
тези, които  отговарвт На определени 3- 
исквания по отношение на качеството, съ- 
отпошенисто между вътрешните и външни- 
те цели и условията за пподажбата, сега 
наред с тези условня важно значенне за 
конкурентноспособността на нашата про- 
дукция имат научно-техническото равнище, 
матерналоемкостта, фондоемкостта, техни- 
ческото обслужване и др. 

Следователно преломът, както се подчер- 
тава на Националната партийна конферен- 
ция, трябва да стане чрсз икономия па 
обществен труд, т. е чрез намаляване 
фондоемкостта и  материалоемкостта на 
единица продукция и повишаване на фон- 
доотдаването. В това се състой и същно- 
стта на въпроса за повишаване ефективно- 
стта на общественото производство. Про- 
Олемът за икопомия на обществен труд -- 
жив и овеществен -- не е намерил пълно 
решение в редица отрасли на икономика- 
та. Това се дължи главно На съществени 
недостатъци в организацията на производ- 
ството и преди всичко в нормнрането на 
суровините, материалите, горивата и енер- 
гията за произгодство на единица продук- 
ция и прилагането все още на несъвърше- 
ни технологии, 

Ето защо важна задача сега пред пар- 
тийните органи и организации е активно 
Да съдействуват за решаването на тези 
задачи, Усилията за икономия на овещест- 
веси труд да бъдат насочепи към по-ната- 
тъшното усъвършесиствуване технологията 


ГТ. Живков, Доклад пред Националната партийна копференция, с. ЗТ. 


2 Пак там, с. 32. 
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па  ппоизводстзото, към > създавансто на 
олекотени консгрукции и изделия, най-пра- 
вилно използване и заменяне на дефицит- 
ни материали, и то при по-високи технико- 
нкономически показатели. Важно значение 
за решаването на този проблем има също 
така пълното и комплексно оползогворява- 
не на суровиците и матерналите, чрез съз- 
даване па рациопална организация за съ- 
биране, сортиране и повторна употреба на 
вгоричиите суровини и отпадъци. 

Па съвремения стап от обществено-ико- 
номическото развитие, характеризиращ се 
със сложни връзки и взанмоотношения 
между елементите на възпроизводствения 
процес, върху ритъма на пронзводствения 
процес, върху техния естетически вид в:е 
по-голямо въздействие оказва дейността на 
хората, засти Не само в материалното про- 
ИзВОДСТВО, а и извън него. В тази връзка 
особено важно е да се осъзнае от всеки 
трудещ се мястото и ролята, която му е 
отредена за изпълнение на поставените от 
Пационалната партийна конфереция зада- 
чи. Високото > качество на работа в една 
сфера или отрасъл умножава резултатно- 
стта на работата в други сектори на на- 
родното стопанство. 

съвършенствуването на социалистиче- 
ската организация на труда и плановото 
ръководство на икономиката с цел осигу- 
ряване ефективно участие на страната в 
международното разделение на труда се 
свързва непосредствено и с по-нататъшно- 
то усъвършенствуване > управлението на 
външнонкономическата дейност. Това пред- 
полага тази дсйност да се извършва на ос- 
новата на комплексния подход, на базата 
на точни икономически проучвания и раз- 
чети, така че от нея да се получат мак- 
симални икономически резултати, да се по- 
вишава ефективността на > общественото 
производство у нас. 

Усъвършенствуването на управлението на 
външнонкономическата дейност изисква да 
се повишава равнището на проучвателната 
работа в системата на външната търговия, 
да се засили нейната прогнозна насоченост, 
като свосвременно се разработват кратко- 
срочни, средносрочни и дългосрочни прог- 
нози за тенденциите на развитие на меж- 
дународните > стокови > пазари и цени, за 
влиянието на производствените, икономи- 
ческите, търговско-полнтическите, валутно- 
кредитните и други фактори върху нашата 
външна търговия н т. Н. 


Наред с тоза усъвършенствуването нз 
управлението на  външнонкономическата 
дейност изисква да се активизира работа- 
та на външнотърговските работници и зве- 
на и в етапа на самата реализация на 
продукцията. Необходимо е да се пови- 
шат усилията им за свосвременна н ефск- 
тивна продажба на нашата продукция ка 
външните пазари, да се засили въздеГст- 
вуващата роля на външнотърговските 02- 
гани върху производството за осигуряв:- 
не -а повече, по-ефективни и по-качествс- 
ни ресурси за износ и за гяхната реали- 
зация при най-изгодни за страната усло- 
Вия. 


За > осъществяване на това изискване 
външиотърговските организации сега след- 
ва да оказват най-активна помощ на сто- 
панските комплекси, министерствата н др!- 
ги ведомства за увеличаване обема н газ- 
ширяване номенклатурата на  износната 
продукция, като им предоставят пълна л 
своевременна информация за текущите н 
перспективните тенденции в развитието на 
науката и техническия прогрес в иконо»н- 
чески напредналите страни. За тази цел 
важно значение има > разработването на 
съответен организационен и икономическа 
механизъм, който да осигури непосредстве- 
на заинтересованост от страна на стопсн- 
ските организации и внедрителските звена 
бързо да внедряват постиженията на ноу- 
ката и техниката в производството, да до- 
пълват, изменят или формират нова сто- 
кова номенклатура по вноса и износа, 0т- 
говаряща на изискванията на външните па- 
зари. При това служителите както от вън:- 
ната търговия, така и от производственз- 
та сфера да носят пряка материална от:о- 
ворност и „да бъдат стимулнрани за ефек- 
та от сключените сделки, издирване на д0- 
пълнителни валутни ресурси и осигуряване 
на перспективни пазари.“! 


Със своите всеобхватни и навременни ге- 
шення Националната партийна конферен- 
ция е не само конкретизация и доразрадот- 
ка на решенията на Х| конгрес на БКП 
за изграждане на развито социалистече- 
ско общество, но и естествейо продълже. 
ние на Априлския пленум на ЦК на БКП 
от 1956 г. Това е гаранция, чете няма ла 
бъдат еднократна или временна кампачия, 
а трайна насока в нашето социалистинче- 
ско развитие, материализация на генерай- 
ната линия на Партията. 


ГТ. Живков, Доклад пред Нациопалната партийна конференция, с. 33. 
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РЪКОВОДСТВО НА ИДЕЙНО- 
ВЪЗПИТАТЕЛНАТА ДЕЙНОСТ 


к ф. н. ИВАН ГЕОРГИЕВ 


Партийният комитет води идейно-възлитателната работа на пър- 
вичните партийни организации, реализирайки последователно четири 
основни стадия в управленческия цикъл. 

В първия се създават необходимите предпоставки, за да се реали- 
зира ръководството. Или това е подготвителният стадий, в който се 
събира информация, изследва се състоянието на обществената среда и 
целенасочената и организирана идейно-възпитателна работа, разкри- 
ва се състоянието на субекта и обекта на идейно въздействие, фор- 
мите, методите и средствата, търсят се обективните потребности за 
формиране на едни или други качества на индивидуалното съзнание 
на отделните личности. През този стадий партийният комитет, ако е 
необходимо, организира социологически и социално-психологически из- 
следвания в първичните партийни организации и в трудовите колекти- 
ви, на основата на чиито данни по-нататък продължава процесът на 
ръководство. 

Много съществено в преработката на информацията е да се из- 
влече ценното, което разкрива закономерностите на развитието на 
идеологическите явления в трудовите колективи, да се открива типич- 
ното, което най-добре характеризира дадения етап от цялостната дсй- 
ност на завода, комбината, селищната система, учебното заведение. На- 
последък в някои партийни комитети се забелязва не съвсем положи- 
телна практика: набира се прекалено голямо количество информация, 
която не може да се систематизира и в достатъчна степен анализира. 
Има партийни комитети, които с помощта на научни работници пра- 
вят по няколко социологически изследвания, но след това ипформа: 
цията осгава във вид на таблици от електронноизчислителните машини 
или в най-добрия случай се ползва само една минимална част от нея. 
Или: изследват се проблеми с голям научен инструментариум, които са 
пределно ясни както за партийния комитет, така и за организациите. 

Кои са по-главните източници за формиране на цялостен информа- 
ционен поток при ръководството на идейно-възпитателната работа? 
Преди всичко това са постиженията на съвременната марксистко-лс- 
нинска наука и по-специално всички онези нейни клонове, които се за- 
нимават в една или друга степен с изследванията на проблемите на 
формирането на съзнанието. Друг източник са материалите и решени- 
ята на конгресите и конференциите на Партията, пленумите на Цен- 
тралния комитет, постановления и решения на Политбюро и Секрета- 
риата на Централния комитет, решенията на окръжните, градските, 00- 
щинските комитети, постановленията и решспията на държавните, 00- 
ществените и обществено-държавните органи. Също и информацията, 
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получена от непосредствените контакти на члепопстс па партиипия ко- 
митет с комунистите и безпартийните, ипформацията, съдържаща се 
в документите на първичните партийпи организации. Не е необходимо 
по всеки въпрос, който ще се обсъжда и решава, партийният комитет 
да иска специална информация или преценка от партийните бюра. Мо- 
же да я получи, когато членове на комитета присъствуват редовно в 
заседания и събрания на първичните партийни организации или про- 
учат документацията, отразяваща цялостния им живот. 

През втория стадий в реализацията на ръководството на идейно- 
възпитателната работа събраната и систематизирана ипформация с 
описваш характер се преработва и придобива предписващ > характер, 
т. е. определят се предписания и нормативи за по-нататъшното по- 
ведение на системата на идейно-възпитателната дейност. А това озна- 
чава партийните комитети да разработят различни решения, планове, 
програми, мероприятия и пр. С други думи, да вземат ръководно идео- 
логическо решение за определяне съдържанието, формите, методите, 
средствата на идейно-възпитателната работа, решения по подобряване 
на микросоциалната среда, въздействуваща непосредствено на отдел- 
ните личности и трудовия колектив като цяло. За да бъде идеологичес- 
кото решение научнообосновано, то трябва да отговаря на редица изис- 
квания, ко три от тях са наи-съществени: партийният комитет да раз- 
полага с дсстатъчна по количество и преди всичко качествена инфор- 
мация за състоянието на обекта на управлението: да познава законо- 
мерностите на идейно-възпитатслната работа и особено > механизма, 
чрез който идеологическото съдържание се довежда до съзнанието на 
масите, и не на последно място партийният комитет да притежава ин- 
формация, характеризираща състоянието на средата, в която работи 
и живее отделната личност, закономерностите и процесите в другите 
сфери на обществото. 

Когато се разработват управленческите идсологически решения, 
следва да се има предвид най-напред целта. 

Всички цели на идейно-възпитателната работа в първичните пар- 
тинни организации в трудовите колективи произтичат от Програмата 
на Партията. Но това в никакъв случай не озпачава, че те могат да 
се вземат в този им вид и да се пренасят в решенията и другите нор- 
мативни документи на партийния комитет. Да се постаги същата цел 
в документите на комитета означава той да се засме с непосилни за- 
дачи, отнасящи се до цялата партия. На основата на общите цели, на 
целите, които са декомпозирани на окръжно, градско, районно н 06- 
щинско равнище, се определят конкретните цели за партийната орга- 
низация в завода, комбината, учреждснието, населеното място и пр. 
Главната насока на идейно-възпитателпата работа в производствените 
звена е да реализира икономическите, производствените задачи. Цели- 
те и задачите на партийните комитети в последна сметка са призвани 
да реализират целите и задачите на идеологическата област на район- 
ния или градския комитет като тяхна производна. А от гледна > точка 
на научните изисквания целите се декомпозират от горните равнища 
на по-долните или в случая целите на първичните партийни > органи- 
зации следва да бъдат декомпозирани цели на партийния комитет. Тук 
се налага строго да се спазват изискванията, залегнали в Доклада на 
др. Тодор Живков пред Нациопалната партийна конференция по въп- 
роса за планирането, а именно плановете за социално -икономическо- 
то развитие да се формират от горе на долу и от долу на горе. Илк 
окончателните цели и задачи на идейпо-възпитателната работа на пър- 
вичните партийни организации се формулират сред резолюциите на за- 
водските, общинските и пр. конференции. И по-точно -- когато се раз- 
работват резолюциите на годишните събрания на първичните партийни 
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организации, да се спазват насоките, дадени от по-висшите партийни 
органи, но конкретно да се формулират едва когато са приети резо- 
тюциите на партийните конференции или общите събрания на органи- 
зациите. За да може по-съвършено да се определят целите в ръко- 
водството на идейно-възпитателната работа, е необходимо да се спаз- 
ва и изискването за перманентно коригиране на приеманите норматив- 
ни документи. Тук в най-пълна сила следва да се прояви демократи- 
зъм. 

Освен че се определят целите и задачите, в този стадий се набе- 
лязват и действията за реализацията им. Или: всяко управленческо 
решение на партийния комитет следва да съдържа не само какво да 
се направи, а и как да се направи, да се посочват механизмите, техно- 
логнята на реализацията. В някои случаи в управленческите решения 
на комитетите са предвидени действията и мероприятията в идеологи- 
ческата сфера, без да са определени целите. Да се формира тази част 
от решенията означава преди всичко да се определи съдържанието на 
дейността, формите, методите и средствата на въздействие, контролът 
н проверката, като се има предвид, разбира се, обектът на идеологичес- 
кото въздействие и главно целите и задачите, които са отчели предва- 
ритеслно тези обстоятелства. 

Следващият етап в този стадий е да се определят ресурсите и въз- 
можностите за реализиране на целите и задачите. На основата на дей- 
ствията се отразяват и необходимите материални средства, финанси, 
съвременни технически средства, визуална информация. Някои изслед- 
вания за възприемане на инфор мацията от човека показват, че от ця- 
лото количество 75 на сто се реализира чрез очите, 13 на сто чрез 
ушите, 6 на сто чрез осезанието, 3 на сто чрез обонянието и 3 на сто 
чрез вкуса. Както се вижда, изключително голям е делът на онази 
информация, която се възприема по визуален път, а това поставя и 
нови изисквания към цялата информация, която се реализира в идей- 
но-възпитателната работа. 

Главната съставна част на ресурсите в идейно-възпитателната ра- 
бота са кадрите -- пропагандистите, лекторите, агитаторите, програм- 
ните ръководители, редакциопните работници, културно-масовиците, ху- 
дожниците и пр. Или това е целият идеологически екип, който ще ор- 
ганизира и реализира идейно-възпитателните въздействия, ще участву- 
ва непосредствено във формирането на идейната съставка на съзна- 
ннето на членовете на трудовите колективи. За да се структурира пра- 
вилно ресурсната част, необходимо е партийният комитет да се ръко- 
води от целите и задачите, които си е поставил, а не обратно -- да 
формира цели и задачи в зависимост от наличните кадри и други ре- 
сурси. Това изискване не винаги е абсолютно задължително, но е же- 
лателно да се спазва особено при съвременните условия, когато има 
да решаваме една изключително важна задача на нашето обществено- 
икономическо развитие, а именно да преодоляваме създалото се проти- 
воречие между нарасналите възможности на икономиката и изостава- 
не на субективния фактор. 

На този етап е наложително да се помисли и за подготовката и 
преподготовката на кадрите. Значителна част от тях се обучават на 
по-високи равнища в управленческата структура - окръжно, градско 
или райопно, но не е възможно това да става за всички категории 
идеологически кадри. Онези от тях, които не се учат в по-висшите 
курсове, се налага да сс обучават па равнище заводски или общин- 
ски партисн комитет. Тук се изявява много ярко ръководството на пар- 
тийния комитет, който утвърждава, размества, издига сдпа част от 
идеологическите кадри. Естеството па работа па част от идеологи- 
ческите звсна е такова, че те биха могли да функциопират единстве- 
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но на комбинатско, заводско, общоселско и пр. равнища. Става дума, 
например за комисията по нагледната агитация, комисията за култур- 
по-масовата работа, комисията по съревнованието и пр. Те не функ- 
ционират в цеха, бригадата, управлението, дирекцията и пр., където 
на този етап се изграждат главно първичните партийни организации 
и поради разпокъсаността на производствените звена не могат да рез- 
лизират пълно своите ръководни функции и особено една от трите ос- 
новни, а именно -- политическата. В доклада пред Националната кон- 
ференция се подчертава: „Първичните партийни организации у нас са 
много раздробени... това обективно ограничава възможностите на 
първичните партийни организации в бригадите и цеховете да се изя- 
вяват напълно като политически ядра на кодективите, защото тези ко- 
лективи имат предимно изпълнителски функции; по същество при тях 
не се решават проблемите, а в заводите и комбинатите. Това води до 
обедняване на съдържанието на дейността на първичните партийни 
организации, до ограничаване на техните функции“.! 

Третият стадий е създаването на организация, реализирането на 
идейно-възпитателното въздействие. Въпросът за организацията на 
труда е централен в документите на Националната партийна конферен- 
ция. „В сегашните условия на интензификация на икономиката, на 
борба за високо качество и ефективност на нашата всестранна дей- 
ност организацията на труда придобива изключителио голямо значе- 
ние. От това доколко ще съумеем да въведем във всички сфери образ- 
цова социалистическа организация на труда, ще зависи в най-голяма 
степен ефективността на нашата икономическа политика. Сега усъвър- 
шенствуването на организацията на труда става първостепенна полн- 
тическа задача“.2?2 В идеологическата практика на партийните комите- 
ти и организации изобилствуват решения, планове, мероприятия и пр., 
и то в повечето случаи на много високо равнище, но нерядно част от 
тях не се реализират, не поради това, че е проявен някакъв макснма- 
лизъм, а главно поради липса на рационална организация за тяхното 
изпълнение, косто ще рече, да се изберат и осъществят определени 
дейности, за да се изпълнят предварително набелязани цели и задачи. 
На Националното съвещание с идеологическите кадри др. Ал. Лилов 
подчерта, че, за да завърши преустройството, е необходимо в първич- 
ните партийни организации да се създаде стройна, рационална и ефек- 
тивно действуваща организация, която да координира своевременното 
подемане и решаване на всички проблеми н задачи, пълноценно да 
използва целия кадрови идеологически потенциал и същевременно да 
осигурява възможности за системна идейно-възпитателна работа сред 
трудовите колективи, за всекидневен контакт с отделните труженицн. 
А това предполага да се програмират управленческите решения. След 
като партийният комитет е взел решение, той пристъпва към разра- 
ботките на сцепарии или програма. Разбира се, има решения, които не 
се налага да се програмират поради тяхната ясност и кратковреме!- 
ност в реализацията. Програмират се управленчески решения, които 
имат основополагащо значение за идеологическата работа на завода, 
комбината, населеното място. Например може да се програмира реше- 
ние по подготовката на идеологическите кадри по естетическото въз- 
пигание, по внедряване на новите социалистически ритуали, по нз- 
граждането на цялостната система за марксистко-ленинската подготоз- 
ка на комунистите, по развитието на матернално-техническата база на 
идейно-възпитателната и културно-масовата работа. Програмирането 
предполага да се определи редът, начините, средствата, сроковете, в 
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които ще се изпълни решснисто. А това от своя страна изисква в по- 
вечето случан паптийпият комитет да събере допълнителпо информа- 
ция, за да се ориентира правилно за дейностите, които предстои да се 
извършват, за тяхната строго логична последователност, оптималност 
и непрскъснатост. Много добра е практиката на някои партийни ко- 
митети заедно с проекта за решение да внасят и програма за пегово- 
то реалнзиране. Непосредствени изпълнители па тази програма или 
сиенгрии са преди всичко първичните партийни организации. Няма го- 
леми възможности за неразбиране на програмите, защото те са разра- 
сотени само на сдно по-горно равинище. По-сложио е, когато решения 
от > центъра, от окръга трябва да се предават и реализират направо 
в първичните организации. Съдържанисто, социалната н идсологичес- 
ката им значимост следва да станат вътрешно убеждение на реализа- 
торите, да подтикват самите изпълнители към действие. 

Към организацията за осъществяване па идейно-възпитателното 
въздействие на партийния комитет се отпася и уточияването на субек- 
та на реализацията. Това е целият кадрови потенциал, който ще из5- 
пълни управленческото решение, всички онези органи, които ще се из- 
градят като помощни на комитета или в първичните партийни орга- 
низациин. Важно е не само да се определят фуикциите на отделните 
помощни органи, но и на всеки човек, включен в тях, да се опреде- 
лят връзките, тяхната координация и субординация при рсеализиране- 
то на целите и задачите. 

Поради това, че една не малка част от решсинята се отнасят не 
само за идейпо-възпитателната работа в първичните партийни органи- 
зации, а н за другите стопански, обществени органи и организации це- 

десъобразно е да се определят и техиите функции, бсз да се излиза 07 
осповните им задачи, определени от техинте устави и решенгя па 
по-горните им ръководства. Принципът на комплексността в пълна си- 
ла действува при структуриране на органите и дейностите, при съгла- 
суване на работата на всички онези, които се занимават с възпитание 
на територията на завода, учреждението или населеното място. 

Националното съвещание с > идсологическите кадри предяви изк- 
лючително високи изисквания към работниците в тази област. Сега са 
пужни, подчерта др. Лилов, майстори на своята работа, елитни идео- 
логически кадпи, безпределио верни на комунистическото дело и кому- 
нистическия идсал, кадри с висока обща, идеологическа и споциалча 
култура, кадри с развито социално мислене от съвременен тип, не са- 
мо знаещи, но и можещи. Иска се, от една страна, убеденост и ком- 
петентност, От друга -- деловитост и конкретност. Или изискването към 
идеологическите кадри в първичната партийна организация е оспенч 
всичко друго да притежават съвременни умения за социалистическа ор- 
гаинзация па този изключително сложен труд за духовпото израства- 
не на всеки член от колектива. 

За да протича правилно процесът на ръководство на идейно-възпи- 
тателната работа, партийните комитети трябва да контролират. Денни 
подчертаваше, че в цситъра на оргаинзаторската работа трябва да 
стоп „подборът на хората и провсрката на фактическите изпълнения”.! 
Системният и действен контрол осигурява ефективна рсализация на ре- 
шенията, същевременно той е борба против инфлация на решенията, 
усъвършенствува самата система на ръководство. Контролът може да 
се осъществи както чрез списциално за целта натоварени представители 
на комитета, така и като сс призоват партийните бюра да докладват па 
заседание. Но същественото е контролът да се разпростре върху це-“ 
лостния цикъл за реализиране: контрол по качеството на решенията, 
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плановете и др., които приемат и първичните партийни организации, и 
другите държавни и обществени органи. 

Организацията па изпълнението изисква специален подход към 
кадрите. Партийният комитет следва да зпае кои от тях са анализа- 
тори, могат да разработват проблемите и кон са добри > организато- 
ри. Идсалният вариант е, когато всеки може успешно да реализиран 
единия, и другия вид дейности. 

Според изискванията на Националната партийна конференция ор- 
ганизацията следва да води до икономия на жив труд. Този въпрос 
не се отнася само за материалното производство, а в пълна сила и 
за духовната сфера. Не можсм да включваме голям брой кадри, кои- 
то да се занимават с идейпо-възпитателната работа, без да има няка- 
къв сериозен сфект. Същото се отпася и за средствата, и за време- 
то и пр. „Ключов въпрос на борбата за усъвършенствуване на социа- 
листическата организация на труда е решителното издигане равнище- 
то на съзнателността и дисциплината.“! Освен всички други фактори 
за реализиране на управленческите идеологически решения, много съ- 
ществено е партийните комитети и в процеса на организацията да по- 
лагат грижи за повишаване съзиателността и дисциплината. 

Последният стадий в ръководството на идейно-възпитателната ра- 
бота е обобщаването -- обобщават се резултатите от ръководството, от- 
чита се цялостната ефективност на идейно-възпитатеслната работа в 
първичните партийни организацин. Това е обратната връзка -- потокът 
на информацията от обекта на възпитателното въздействие към субек- 
та. В случая става дума за данпи, които получават партийните комн- 
тетн за състоянието на идейно-възпитателната работа и особено за съз- 
нателността и активността на комунистите и всички пленове на тру: 
довия колсктив. 

За да може да се реализира цялостна и пълна обратна връзка, 
необходимо е да има критерни за оценка на ефективността на иден- 
но-възпитателното въздействие. Необходимо е партийните комитети да 
следят процеса в развитие, за да могат непрекъснато да го регулират 
и направляват. Партийните комитети и партийните бюра, както изтък 
на лр. Лилов пред Националното съвещание, е необходимо да държат 
смстка за три равнища в тази оценка, а именно: оценка на самите 
идсйно-възпитателни мероприятия -- навременност, тематика, качество, 
обхват и пр.; оценка на настъпващите изменения в съзнателността на 
трудещите се чрез устаповяване на техните знания и възгледи, убежде- 
ния и оценъчни критерии, социална психика; оценка на практическите 
деиствия и поведение, предизвикани от въздействието на идейно-възпи- 
тателните мероприятия. 

Азбучна истина е, че без обратна връзка няма ефективно ръко- 
водство. Организират се огромен брой идеологически мероприятия, из3- 
лъчва се голямо количество идеологическа информация чрез различни- 
те средства на пропагандата и агитацията, но не се следи непрекъсна- 
то за ефекта. Социолозите и психолозите към големите заводи, пред- 
приятия и комбинати могат да бъдат полезни в реализацията на обрат- 
ната връзка. ако политически се направляват от заводските, комбинат- 
ските партийни комитети, ако около тях се формира една група в по- 
мощ на първичните партийни организации по тези въпроси. 

Този стадий в ръководството па идейнпо-възпитателната работа е 
крайният, но същевременпо той може да се присме и като начален. 
защото се слива с първия, защото цикълът па управлепие е затворен 
и непрекъснато се повтаря във времето и пространството. Обратната 
връзка е тази, която го затваря, оттам се определя в значителна сте- 
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пен по-нататъшното целенасочено въздействие върху цялата система на 
изсино-възпитателната работа, а оттук и върху съзнанието и поведе- 
нието на трудовите колективи. 

Сега преустройството на идеологическия фронт следва да се дове- 
де докрай. След Националното съвещание има съвсем ясна и дъл- 
боко научна конкретна програма за завършване преустройството на 
идеологическата работа и в първичните партийни организации. Бое- 
способността и политическата зрелост на първичните организации, тех- 
ните връзки с масите в значителна степен определят боеспособността 
на Партията като цяло. Колкото първичната партийна организация 
по-активно и по-резултатно изпълнява своите идеологически и възпи- 
тателни функции, толкова по-успешно тя се развива като основна 
клетка на Партията, като политическо ядро на колектива и първооб- 
раз на неговото бъдещо състояние и в същия момент толкова по-го- 
лям е нейният принос в решаването на стоящите пред идеологическия 
фронт задачи. Преустройството следва да продължи и върху основата 
на изключително плодотворните идеи в Писмото на др. Тодор Жив- 
ков до ЦК на ДКМС. Непосредствената задача на идеологическата 
работа на сегашния етап, подчертава той, е формирането на социалис- 
тическата съзнателност с висока степен на зрелост, съдържаща неиз- 
бежно и черти, присъщи на бъдещата комунистическа личност.! Не е 
възможно да се гарантира успехът, ако не се преустрои и ръководството 
на идеологическата работа в първичните партийни организации. Зада- 
чата сега е решително да се засили и подобри идеологическата рабо- 
та в първичните партийни организации, да се извърши прелом в ак- 
тивността, вниманието, грижите и конкретните мерки на първичната 
партийна организация по въпросите на идсологическата работа, да се 
повиши качеството и ефективността на идеологическата работа. Само 
онзи окръжен, градски или общински комитет, който осигурява реша- 
ването на тази задача, изпълнява успешно своите функции и задъл- 
жения в преустройството на идеологическия фронт. Може да се каже, 
че преустройството е завършено тогава, когато наистина идейно-възпи- 
тателната работа е дала и дава своя реален принос в преодоляването 
на противоречието между нарасналите възможности на икономиката и 
изоставането на някои равнища на субективния фактор, „когато тя 
въздействува той да се превърне от изоставащ във водещ. 


СЪВМЕСТНАТА ИДЕОЛОГИЧЕСКА 
РАБОТА -- МОБИЛИЗИРАЩА 
И ЦЕЛЕНАСОЧЕНА 


Днес няма по-отговорна задача за пар- чество. На тази задача се подчинява и 
тийните комитети и организации, за земе- > съвместната „идейно-възпитателна рабоса 
делските дружби, за комунистите, | на окръжната партийна организация и на 
за  сдружените “земеделци. за  всич- > окръжнат, “емеделска дружба. Те се ръ- 
ки трудещи се в Силистренски окръг от  коРОДЯТт 01 указанисто на др. Тодор Жив- 
задачата да се претворява в живота ико-  ков, че задачите в областта на икономика- 
номическата политика на Партията, да се та „не са само икономически. Това са съ- 
реализира във всичко и навсякъде разра- „щсвременно и задачи политически, задачи 
ботената от Единадесетия конгрес страте- “идеологически. Защото те засягат настоще- 
гия за висока ефективност и високо ка- то и бъдещсто на нашия социалистически 
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строй, настоящето н бъдещето на труде- 
щите се, на нашата страна“ (Избр. съч., 
т. 23, с. 474). 

През последните години съвместната ра- 
бота става все по-организирана. Идеоло- 
гическото “обезпечаване на най-важните 
проблеми, които решава окръгът, се плани- 
ра заедно. Това повишава социалната ак- 
тивност, чувството за отговорност у кому- 
нисти и сдружени земеделци. : 


Веднага след Десетия конгрес на БКП 
и Тридесет и вторня конгрес на БЗНС 
двете окръжни ръководства приеха доку- 
мет, с който се целеше съвместната ра00- 
та да се постави на равнището на съвремен- 
ните изисквания. В този документ се от- 
деля значително място за разнообразяване 
на формите на съвместната идеологическа 
Габота. След важни партийни форуми -- 
Единадесетия конгрес, Националната пар- 
тийна конференция, този документ се 000- 
гатява с нови инициативи, свързва се с 
новите задачи. 


След срешата на др. Тодор Живков с 
постоянното присъствие на БЗНС в село 
Правец дксте окръжни ръководства нап- 
равили оцснка какво са извършили дото- 
гава за социално-икономическото развитие 
на окръга през селмата петилетка. Като 
отчитат активизиращото значение на тази 
среща за още по-широко единодействие 
между партийните организации и земелел- 
ските дружби, между комунисти и сдруже- 
ни земеделци, те правят извода, че има 
широки възможности да се  усъвър- 
шенствува съвместната работа на партий- 
ните и дружбените ръководства, да се пови- 
ши приносът на комунистите и сдружените 
земедслии за предсрочното изпълнение на 
плана за 1978 година по всички показате- 
ли, да се решават много от проблемите на 
техническия прогрес, успешно да се внед- 
рява науката и високопроизводителната 
техника в селското стопанство, да се осъ- 
щестзява стратегическият лозунг на седмата 
петилегка „Ефективност и качество, каче- 
ство и ефектнвност“. Основание за това са 
постигнатите успехи. 


В Силистренски окръг се усъвършенст- 
вува организацията на производството и 
уигавлението на селското стопанство, съз- 
даде се единен аграрно-промишлен ком- 
илекс. Коицентрацията и сисциализацията 
на селскостопанското пптсизводство навли- 
зат в решителна фаза и дават благотвор- 
но отпажение върху неговото развитие. 
Широката оргаинзаторска и политическа 
работа на окръжната партийна организа- 
ипя и окръжната земеделска дружда са 
създали обсганогка за творческа изява на 
комунисти и сдружепи земеделци в реша- 
ванего на основните проблеми в този отра- 
съл. Измененията в структурата на селско- 
стопанското производство са наложили да 
се създадат партийни комитети и дружбе- 
ни ръководства в клоновите “стопанства. 
Това дова възможност по-близко и непо- 
средствено да работят едни с други кому- 
ннстите и сдолужените земепелни, първични- 
те паргийни организанни и местните зсме- 
делски дружби. Близкого сдинодействие на 
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окръжния комитет на БКП и окръжного 
ръководство на БЗНС, по-системната ор- 
ганизаторска н политическа работа на пар- 
тийните, дружбените и стопанските ръковод- 
ства, допринесли през шестата и първите две 
години на седмата петилетка селското сто- 
панство в окръга да постигне значителни 
успехи. Тази > година между 84 окръзите, 
които поздрави другарят Тодор Живков за- 
това, че са получили високи добиви от 
пшеница и ечемик, е и Силистренски окръг. 


Въз основа на тези констатации и нат- 
рупания опит са разработени допълнител- 
ни мероприятия за издигане равнището на 
съвместната работа. Тази година е прие- 
то допълнително решение, което | прец- 
вижда да се усъвършенствува съвместна- 
та работа на двете окръжни ръководства 
за времето 1978--1980 г. В идеологическа- 
та сфера те бележат мерки да се отстра- 
нят допусканите понякога слабости в ра- 
ботата и още по-тясното й свързване с 
проблемите на живота, да съдействува тя 
още по-успешно за повишаване “| трудо- 
вата ни обществената активност на Х0- 
рата, да се повиши равнището на индиви- 
дуалната работа с тях. По-голямо внима- 
ние се обръща на патриотичното и интер- 
националното възпитанис, на усъвърмиен- 
ствуването на плановото ръководсто на 
икономиката и социалистическата “| органи- 
зация на труда, на самозадоволяването на 
населението в селищните системи с основ- 
ните селскостопански продукти, за решава- 
не стратегическата задача за висока ефек- 
тивност и качество. 


Тези задачи се реализират вече близо 
година. Анализът очертава един > активен 
период на обща работа -- пернод, изпъл- 
нен с много инициативи и богатство на 
форми, с резултати, които радват. 


Решителен тласък за по-нататъшна съв- 
местна работа е дало разглеждането на 06- 
щи събрання на партийните организации и 
земеделските дружбн речта иа другаря 
Тодор Живков на срещата в село Правец. 
Комунисти и сдружени земеделци посоч- 
ват конкретните форми на обща работа, 
предлагат пътища, по които тя да достиг- 
не до всички звена на двете партим, да 
стане по-действена и ефективна, да се прев-. 
ръща все повече във фактор за реалнзара- 
нето на партийната политика, особено ма 
село. От април до септември 1978 г. в мно- 
го села на окръга са свикани съвместни 
събрания на първичната партийна организа- 
ция и местната > земеделска дружба, на 
конто комуннсти и земеделци заедно 06- 


съждат такива въпроси: в с. Главани- 
ца -- „Единни в борбата н труда за въ- 
хода на социалистическа България; в 


Окорш, Паисиево и др. -- „Анализ за изпъл- 
нението на плана“; Алфатар, Добриница -- 
„Опазване обществената и държавната соб- 
ственост и задачите на комунистите н сдру- 
жените земеделци“; Добротица, Искра, По- 
ляна, Слатина -- „Политиката на БКП за 
мир, „добросъседство и сътрудничество 
на Балканите“. На събранията комунисти- 
те и сдружените земеделци очертават спо- 
ред местните условия начина на съвмест- 


ната си работа, споделят опита сн. Те се 
превръщат в трибуна за ярка изява на 
идейно-политическото единство на двете ор- 
ганизации, на волята да се мобилизират 
общите усилия за превръщане априлската 
партийна политика в живо дело, като се 
изпълняват образцово всички задачи в сел- 
ското стопанство, в обществено-политичес- 
ката и идеологическата област. Създава се 
атмосфера на творческа инициативност -- 
предпоставка за нови производствени за- 
воевания. 

В светлината на изискванията на Докла- 
да на другаря Тодор Живков и Тезиси- 
те, приети от Националната конференция, 
идеологическата дейност допринася да се 
усъвършенствува производствената, органи- 
заторската и политическата работа, да се 
решават най-ефективно всички задачи -- 
комплексно и целенасочено. В усилията си 
да приведе решенията на конференцията в 
дела Силистренската окръжна партийна ор- 
ганизация нма верен другар и съратник -- 
окръжната земеделска дружба. „Комунис- 
тите и сдружените земеделци са на пред- 
ната линия. 

Високите критерии за ефективност и ка- 
чество с голяма сила и актуалност поста- 
вят въпроса да се издига равнището, да 
се разширяват границите на компетентност 
на кадрите. Днес не можем да се задово- 
ляваме с това, че образованието на кад- 
рите расте, ако то не води до преодоля- 
ване на проявите на ограничено > мисле- 
не, ако в идеологическия процес продъл- 
жават да съществуват елементи на  при- 
митивизъм, на изостаналост от живота, от 
постиженията на науката. Сега са нужни 
майстори в своята работа, „безпределно 
серни на комунистическото дело, кадри с 
висока обща идеологическа и специална 
култура, с развито социалнс мислене, дело- 
витост. И този въпрос двете окръжни ръ- 
ководства са се заели да решават заедно. 
В приетите допълнителни мероприятия за 
1978-1940 година е поставена задачата да 
се създале едична система за марксистко- 
ленинското обучение на комунистите и 
сдружените земеделци. В нея главното съ- 
държание да бъде по-нататъшното, още 
по-тясно свързване на идеологическата ра- 
Оота с актуалните проблеми на изгражда- 
гето на развито социалистическо общество, 
с изпълнението на задачите на седмата пе- 
тилетка, с преодоляването на отрицател- 
ните явления, с възпитаването на кому- 
гистите и, сдруженитс земеделци в социали- 
стичсска съзнателност, в дух на социалисти- 
чгски “4 патриотизъм и интернационализъм, 
любов към родината и всестранна дружба 
с братския Съветски съюз. Обръща се го- 
ллмо внимание на утвърждаването на со- 
ичалистическия начин на живот и усвоя- 
глне на челния опит, на ссгетическото въз- 
гчтание. За тази пел са предвидени съв- 
местни семинари, теорстични конфсрепнини, 
лектории и други форми. Конкретни ука- 
зания се дават за разработване на съеме- 
стни планове на партийните комитсти и 
дружбените ръководства в клонопите сто- 
панства по разгръщане на социалистическо- 
то съревнованис за изпълнение на плано- 


вете, усъвършенствуване на социалнстичес- 
ката организация на труда и плановото ръ- 
ководство на икономиката, още по-доброто 
организиране работата по изучаване и 
внедряване челния опит сред механизато- 
рите, животновъдите и полевъдите. 


Как се реализира тазн програма? Тради- 
ция е пред сдружените земеделци да на- 
насят информации изтъкнати партийни дей- 
ци от окръга. По важни задачи на селско- 
то стопанство при големи партийни и дър- 
жавни събития пред > дружбения > актив 
говорят първият секретар и другите секре- 
тари на окръжния комитет на Партията, 
завеждащи отдели, сътрудници. Отделът 
„Пропаганда и агитация“ на окръжния ко- 
митет на Партията осигурява висококва- 
лифицирани лектори. Така на заключително- 
то заннмание на лекторията „СССР -- 
страна на строящия се комунизъм“ в Си- 
листра, Тутракан и Дулово са >изнесли 
лекцин доцент Василий Исаенко, завеждащ 
катедра във Висшия > технологически ин- 
ститут по битово обслужване в побрати- 
мення със Силистра град Хмелницки, и 
Виктор Скоробогатнй, лектор от град Во- 
лочинск, Хмелницка област. 


Домът за политическа > просвета оказ- 
ва редовно помощ за обучаване дружбе- 
ния актив, организирал е двегодишен спе- 
циализиран задочен курс по > проблемите 
на идеологическата работа на съвременния 
етап. В него участвуват лектори, просвет- 
ници на мсстните земеделски дружби, чле- 
нове на групите докладчици. В Дулово се 
организира двегодишен курс по „Основи 
на научния комунизъм“. Участвуват 35 ду- 
ши от градското дружбено ръководство. 
Съвместно се организират проверки за със- 
тоянието на общи курсове и учебни звена. 
В някои случаи членовеве на БЗНС - 
икономисти и специалисти, са лектори по 
икономическите “въпроси. “Н(Комунисти и 
сдружени земеделци -- производственици, 
заедно участвуват в агитационно-пропаган- 
дистката работа в колсктивите, организи- 
рат вечери на успехите, дните на моя брат, 
деня на тракториста и други. 


Всяка първа сряда на месеца е опреде- 
лена за ден на политическата агитация в 
окръга, известна като „политическа сряда“. 
На този ден се разглеждат най-важните и 
актуални задачи. На събранията в селата 
и по трудови колективи ги разясняват от- 
говорни партийни и държавни ръководи- 
тели от окръга. организационни работници 
и активисти. Значителна част от тези док- 
ладчици са членове на БЗНС. В Старо се- 
ло например на последната „политическа 
сряда“ са разговаряли за някои проблеми 
по личното стопанство, за клуба на жи- 
вотновъдите. „Политическата сряда“ се с 
утвърдила като ден за политическа аги- 
тация и пропаганда с подчертана полити- 
ческа ефективност и мобилизиращо въздси- 
ствие за попишаване активността на труде- 
щите се в окръга. 

Кадрите на БЗНС се учат ив различните 
партийни учебни форми. Извън обучечисто 
в курсопете на Академията за обществени 
науки и социалко  управлспие в София и 


79 


филиала във Варна, само през 1976 и 1977 
година 500 съюзни активисти са участву- 
вали в курсовете на междуокръжната пар- 
тийна школа, в задочнид партиен универ- 
сигет и други. По 100С струже.и земедел- 
ци всяка година участвуват в звената на 
партийната просвета. А тази година учас- 
тието на сдружените земеделци в партий- 
ните учебни звена се разширява още пове- 
че. Заедно с комунистите в тях се обуча- 
ва етна трега от членския състав на ок- 
ръжната земеделска дружба. Така основ- 
ният съюзен актив заедно с комунистите 
изучава теорията и практиката на марк- 
сизма-ленинизма, Това допринася по-успеш- 
по да се преустройва съюзната идеологи- 
ческа работа, Все по-непосредствено да се 
обвързва с конкретните задачи на изграж- 
дането на развития социализъм. , 

Преди откриването на партийната учеб- 
на година бюрото на окръжния комитет на 
БКП се е срещнало с пропагандистите ко- 
мунисти и сдружени земеделци. Напра- 
вили оценка на досегашната и дали насо- 
ки за предстоящата работа ка > учебните 
звена. Откриването на учебната година 
станало на два етапа -- на 15 октомври 
в градовете и на 30 октомври в селата -- 
присъствували представители на окръжния 
комитет на Партията и на окръжното ръко- 
водство на БЗНС, както и участниците в 
звената -- комунисти и сдружени земедел- 
ци. 

Индивидуалната работа с Хората е ме- 
тод, доказал своята голяма ефективност. 
За да усъвършенствува този метод, Ок- 
ръжният комитет на Партията е подготвил 
научно-практическа конференция по инди- 
видуалната политическа работа. На нейния 
заключителен етап присъствувал и целият 
идеологически актив на окръжната дружба. 
Това допринесло да се подобри рабо- 
тата на сдружените земеделци в тази на- 
сока. 4«НПартийният и дружбеният 
организирали среща, на която разговаряли 
за същността на социалистическия начин 
на живот. 


актив. 


Разнообразието на инициативи по 8 жи- 
вотрептящите проблеми и задачи на социа- 
листическото настояще и перспективите на 
развитие допълват картината на единодей- 
ствие в тази важна сфера на идеологичес- 
ката работа, показват нейната широта и 
разкриват подчертаната активност на двс- 
те окръжни ръководства. 

Трудно е в един кратък > обзор да се 
обхванат всички проблемн и форми на съв- 
местната идеологическа работа на двете 
окръжни организации. Спряхме се на най- 
важните нейни моменти като подход и реа- 
лизация, които открояват нейния системен 
и целенасочен > характер и ефективност. 
Но това, което се вижда и от сравнител- 
но кратко наблюдение и което радва, е, 
че двете окръжни ръководства, двете ок- 
ръжни организации не делят идеологичес- 
ката, а и цялостната работа на „наша“ и 
„ваша“. Тя е обща -- обагрена от стреме- 
жа да се достигне общата цел, да се осъ- 
ществи общият идеал -- развитото со- 
циалистическо общество. Окръгът си е по- 
ставил задача през 1979 > година да 
получи по 500 кг пшеница и ечемик и 600 
кг царевица от декар; да изпълни пла- 
на за млякото и млечните продукти за сед- 
мата петилетка. За тази цел двете окръж- 
ни ръководства разработили програма. В 
нея на масово-политическата работа отде- 
лят важно място. Тя е, която ще мобилн- 
зира силите и възможностите на специалис- 
ти, „механизатори н  животновъди; ще 
воюва да се укрепва трудовата и техноло- 
гическата дисциплина, широко да се изу- 
чава и прилага челният опит. 

Може уверено да се каже, че натрупа- 
ният опит, творческата амбиция на кому- 
нистите и сдружените земеделци са един 
от факторите, които ще съдействуват да се 
реализират тези задачи. Тяхното слово им 
дело ще действуват мобилизирашо на всич- 
ки труженици в окръга. 


Петрана ТРЕНДАФИЛОВА 
Хонсто РАДЕВ 


ГЕРОИЧНА ЛЕТОПИС 


ИЗ ЛИЧНАТА 
КОРЕСПОНДЕНЦИЯ НА 
ПОЛИТКОМИСАРЯ ФЕОДОР 


От пролетта на 1942 г. Атанас ИЕНОВ партизанствува отначало в Кричимска- 


та партизанска чета, а от октомври - в Баташката. Негсвото партизанско име е 
Феодор. 
В отряда „Антон Иванов“ -- Атанас Ненов -- Фсодор е агитпроп и редак- 


тор на „Родопски партизани“, политкомисар на чета. При разгрома ка отряда, след 
боя при „Сухото дере“, където загива щабът на отряда, Атанас Ненов посма ко- 
мандуването на група партизанн. Групата се насочва към Брацигово, но бива раз- 
бита. 

На 1 март 1944 г. тримата партизани -- Атанас Ненов, Лев Желязков и Па- 
ница Семерджиев, водят край самото Брацигово бой с многочислен противник -- 
жандармеристи и полицаи. Пада убит Лев Желязков, а Атанас Неснов и Паница 
Семерджиев достигат билото на връх Бальовица, където продължават сраженисто и 
загиват. 


Роден на 29 ноември 1898 г. в Брацигово, в семейството на бсден зидар, Ата- 
нас Ненов получава основно образование в родния си град, след което учи в Па- 
зарджишката гимназия. Прсз Балканската война, когато баща му е бил на фронта, 
майка му заболява и умира и Атанас е бил принуден да се грижи за издръжката 
на семейството (Никола Ненов имал три дъщери и само един син). Шестнадесет- 
годишен Атанас Ненов става общински служещ в Брацигово, по-късно пощенски 
служещ в с. Лъджене (Велинград). За участне в антивоснни манифестации е увол- 
нен. Служи войник в Гюмюрджина като телеграфист. 

През 1918 г. става член на БКП. През 1919 г. постъпва на работа в тслегра- 
фо-пощенската станция в Пловдив. За участие в транспортната стачка (1919--1920 г.) 
е уволкен. Известно > време работи като дърводелец, после става тютюноработник. 
Разпространител е на партийния печат, сътрудничи с излизащия в Пловдив вест- 
ник „Правда“. Бил е един от добрите артисти на любителския работнически теа- 
тър в Пловдив. Години наред носи прякора „Стършел“ по ролята, която играл в 
пиеса по едноименния роман на Войнич. 

По време на деветоюнскля фашистки преврат Атанас Непов е сътрудник на 
ОК на БКП. Често « арестуван и малтретиран. През октомгри 1923 г. е привле- 
чен за военен организатор на един от пловдивските партийни райоин. 

След атентата в „Св. Недсля“, издаден от арестуваните, той известно време сс 
укрива в града, а после с други дсвстима подгоиени другари образува нелегална 
чета. Преследвани от полицията и войската, те са принудени да се оттеглят на 
зръцка тсритория. Изпратен на заточение на остров Сирос, където изживява голс- 
ми страдания, с група български емигранти успява да избяга с един съветски ко- 
раб и се озовава в Одсса. 

В Съветския съюз Атанас Иснозв паботи в гр. Свердловск като телеграфист, а 
по-късно в Москва следва н завършва с успех журкалистическия инсгитут и рабо- 
ти в съветския печат. 

В България се завръща през 1929 г. Тук оотнопо се включва > активно в 
дейността на Партията. През 1951 г. е избран за > народси > представител 
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от името на Работническата партия. В Народното събрание е един от добрите ора- 
тори. През 1932 г. е избран за секретар на Софийския градски и окръжен коми- 


тет на РП и за член на ЦК на РП. 


На 8 март 1933 г. Атанак Ненов е арестуван, подведен под съдебна отговор- 
ност за организиране на антимилитаристични ядки в 27-и чепински полк и осъден 
на 14 години затвор. Присъдата изтърпява в Пазарджишкия, Варненския и Сливен- 
ския затвор. Освободен е по закона за амнистията през април 1940 г. Установява 


се в София: работи временно в дружество 


на БКП. 


„Дунавия“, става инструктор на ЦК 


След хитлеристкото нашествие в Съветския съюз през 1941 г. е принуден да 
мине в нелегалност. Заминава за родния си край, където работи активно за създовапе 


на партизански отряд. 


Тук поместваме три писма от личната кореспонденция на Атанас Ненов, раз- 


криващи моменти от партизанския живот. 


Писмо | 


„Мила моя, 


Реших да ти пиша по-често по малко. 
Това решение не се спъва от обстоятел- 
ството, че ти не ще четеш може би тия 
ми писма, нито пък се насърчава от то- 
ва, че готвачът Ангел, като разбра, че 
пиша за тях, ми постави днес една лъ- 
жица повече, с пожелание да пиша по- 
вече н за него! Желанието ми да ти пи- 
ша се подхранва от нуждата да узнаят 
някога хората по нещичко за нашия се- 
гашен живот, за неизвестните, безимен- 
ните иародни синове, които литнаха към 
свободата като първите лястовички към 
пролетното слънце, литнаха, като оста- 
сиха свойте гнезда с угрижените жени и 
деца, жертвупайки всичко лично. 

Ето го: името му е Горан. Вечно с 
искривен на една страна каскет, избелял 
от слънцето и дъжда така, че изгубил 
първоначалния си цвят съвсем. Горан е 
човек от жили и неголеми, но > изпечени 
мускули. Гръмнала пушка в ръцете му, 
пръснала се и отнесла едната му длан. 
Лекарите “събрали останалото, кърпили 
го и оставили да стърчат, прикрепени за 
неподвижната китка, 2--3 изкривенн пръ- 
сти, защото и сега държат здраво караби- 
ната на свободата. 


У Горан всичко е сстро: остра глава с дсой- 
но по-остър природен ум, остър нос, бра- 
да, а език -- не питай -- от най-закале- 
ната стомана, ссооено когато заспори с 
„голтаци“, които са на страната на Гер- 
мания, а имат зсмя „да не могат Да на- 
хранят осем коса“. За седе си той каз- 
ва: „Аз съм лют“ И това е вярно. Лю- 
тивината му с позната в селото и днес 
врагът се бои от тая му лютивина. Ти- 
пичен горянин -- той познава и най-за- 
лутаната пътека в гората, всеки шуброк 
му е близък още от тогава, когато е па- 
сал чуждите огце. Неуморим, той виип- 
ги ще бъде мокър до кости, шом 
загали дъжд, и е влюбен в големите ог- 
ньовс, които кладе сам и сам за тях дьр- 
ва влсче. Скромен и внимателен към дру- 
гарите, малко честолюбив, но честен, той 
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иска да си остане докрай чист. Обича се- 
мейството си и се гордее с него, че и 
то е възпитано в неговия дух. (Образът 
не бн бил пълен, ако не спомена, че при- 
същата на сина на селото хитрост не е 
чужда и нему. Без да засенчва лика му 
на симпатичен борец на народа, тя му по- 
мага в различните случаи на неудобни 
положения, в които се случва да изпада.) 
Като всеки човек и той си има слабости, 
но те поне досега не са се проявили до 
степен да бъдат отбелязани. 

Пиша ти за него най-напред, защото е 
един от първите, които в сняг и студ бя- 
ха принудени да хващат балкана и защо- 
то е един от типичните ни другари. По- 
сетне за други. 

... Владо -- спокоен, скромен, млад, с 
жена и дете, повече градски, отколкото 
селски работник. Оставил сн е мустаци-- 
черни и лъскави, които му придават по- 
мъжествен вид. „Някога > участвувал в 
кражба на мома за един свой приятел, 
тя се отнесла с по-голямо доверие към не- 
го, на другия ден избягала от града 06- 
ратно в село, а той доплатил разноските 
за автомобила. Сега разказва с усмивка 
за това, шегува се, но за него Горан ка- 
зва: „Ще стреля, ако го обградят в къ- 
ща, ще стреля до последния куршум и 
сам ще си тегли последния. От труда не 
бяга, не се мръщи, че от него ще зами- 
не, че той с повече ще е натоварен. Осо- 
бско изострсн интсрес към научни идей- 
ич въпрсси, каквито за съжаление доста- 
тъчно не третипаме. Смел, разсъдлив за 
нсгогите голики.““ 

... Пачката. Когато > Начката се смес. 
линето му става като лицего на човек, 
който се смес пред шише с вода: брала- 
та и челото се сюиишават, устата широко 
се разгъва, носът става на топчипа, очи- 
те почти се затварят -- цялото лице заед- 
но с космите на брадата се смее. (бнк- 
новесно мълчи. Хлябът не му стига. Сла- 
бест към ракията. Навярно при нея оби- 
ча моабста. От време на време избухва, 
но лесно му минава. Цялата тежест на 
разводачеството ляга върху двамата с Го- 
ран. От това мускулите на краката му са 
твърди и много здоави. 

„.„ Ах, тия иаши Оатернйики! Всички 
имаме батерийки и свстим > бсзразборно. 


Стига някой да търси светлини нощем из 
балкана и особено дето сме на > лагер. 
В тъмна нощ или на месечина лампите 
светят като фарове. Никой не реагира на 
забележките. Не са ни пукали още. Ще 
се убедим, че нито Ботев, нито Караджа- 
та са си служили с електрически батерий- 
ки или факли. И да си имали, не бихаси 
служили, защото в раницата или в тор- 
бата може да се намират нещата пип- 
нешком. Луната свети с пълния си диск. 
Земята е светла като ден, на поляната 
карфица да падне, ще я видиш -- наш 
Ангел ходи с вдигната пред себе си ба- 
терия, ослепителният сноп на която може 
да се забележи от всички околни върхо- 
ве и долове. Пусти навици, пуста раз- 
пуснатост. | 


... От няколко дни насам бели обла- 
ци се гонят един други по небето, заду- 
ха хладен вятър откъм изток, нощите ста- 
наха по-дълги и по-хладни. Лятото катс 
че се пречупи. Папратта почна да жъл- 
тее, горни и пада по земята. Тук-таме шу- 
мата по долните клонове па буката взе 
също така да жълтее. Явно, отиваме към 
есен. Вторият фронт стана по-честа тема 
на разговор. Нетърпеливият Ангел дока- 
зва, че нещо се е променило: защо през 
пролетта не падаха листата, а сега па- 


дат!? Чав, констатира: „Логика“. И се 
усмихва.“ 

Писмо 2 

„Мила моя, 


„Вие, Фраткин, сте интелигентент, тън- 
ка душа. Мислите по-строго за себе си. 
У нас и пролетарните се опошляват, взе- 
мете макар Зарсцки. Веднъж в живота 
си наби японците и никога не може да 
забрави това, а оттогава ни е разпалил 
двадесет работи Да бъдеш комунист, 
Фраткин, това е талант.“ („На изток“). 


Печален случай. Би трябвало “вместо 
името „Зарецки“ да поставя Рум, да ти 
напомня с няколко думи неговия жизнен 
път и характер и да тн го посоча с пръст 
ей там, дето лежн с вързани крака до 
шубрачката, огрят от нащърбената месе- 
чина. До него часовой с натъкнат на пуш- 


ка нож. Бих искал да не ти пиша за то-” 


ва. Не искам никой да узнае. Възможно 
е той отново да се поправи и да стане 
симпатичен. При все това нали ти пиша 
„неизпратени писма“. . 


Сериозни времена. Шега със сериозното 
не бива. Отказа да изпълни заповед, да 
постъпи на пост Това е само поводът. 
Всъщност нещо с идеологията не е в ред. 
Не може да забрави, че е бил герой пре- 
ди години. На общото събрание на 13-те 
бе осъден от всички: вечна опозиция, веч- 
но недоволен, два дни усмихнаг, | весел, 
пет дни начумерен и зъл. Сам разходки 
прави, не сяда при другите да яде, зат- 
ворен в себе си или вещ по всички въп- 
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роси. Оттогава, когато дъбовата гора над 
сслото разлистваше зелените си листа, до- 
сега, когато шумата жълтее, не един път 
е искал да се махне от нас самоволно. 
Сам щял да води „борбата“. Дълга си 
щял да изпълни сам. Заяжда се с всич- 
ки. („Ако желаеш нещо да свърши, на- 
карай го да направи противоположното.) 
Иска да бъде водач, главатар и често го- 


вори за своя ум, на който се 9“ опира. 
Всъщност инатът му е голям. 
Не взе поука от думите на общото 


събрание и в своето изказване се нахвър- 
ли върху който му падне пред очи и се 
опитва да хапе като побесняло куче. 

Присъда: да се разоръжи и предаде на 
района да правят каквото искат с него. 
Освен оръжието взе, че си свали сам, 
без да му се искат, обувките и чорапи- 
ст -- били „партийни“. 

Потъмня небето. Сгъстиха се облаците 
и след малко границите им се изгубиха 
и цялото небе се наля с олово. Заваля 
дъжд. Стана хладно. Обед “отдавна бе 
минал. Яденето на Рум стои непокътна- 
то. Бос, той се разхожда демонстративно 
по мократа поляна, наметнат с мушама. 


Молят го да яде. Не иска. Да се обуе -- 
не иска. 
Деню: „За сантименталности, другари, 


място нлма“... 

Сериозността разбра не само Рум. Обу 
се, нахрани се. Обидно било, но бледен, 
неоръснат, разгръден, замълча. След 24 
часа поиска думата: 

-- Мене ме е срам да ви гледам. Ще 
направя всичко да изгладя вината си и 
да ви срещна с открито чсло.“ 
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Писмо 3 


„Мила моя, 


Лятото си отива. Кон сме ние? Що 
правим в гората през цялото време? Ня- 
ма ли утре да ни запитат по-смелите от 
нас: защо стояхте и само ядохте народ- 
ния хляб? На това ние бихме отговорили: 
чакахме ръководство, инструкции, но те 
пе ндваха. А самоинициатива? На това 
нищо не бих могъл да отговоря, освен да 
си спомня няколко намерения да заминем 
не по установения ред в града и да по- 
търсим връзка. Тия намерения не се ре- 
ализираха досега поради неизменното о00е- 
щание на РК: „Тая неделя чакаме човек 
от ОК“. 

През ранната пролет > удариха ОК. 
Размерът на удара не знаем. Преди ня- 
колко дни чухме, че Ченгела е обесен 
заедно с Трифон -» от Раденковата ра- 
бота, че М. е убита в Пазарджишко при 
престрелка. За нея впоследствие узнахме, 
че е била арестувана в София и пратена 
в Пловдив. Ех, Ченгел, прощавай, брат! 
Отиде сн и ти -- може би сърдит на мен! 
Деню смята, че трябва една пловдивска 
улица да бъде назована на твое име. Не 
зная дали ще си доволен от това. 

Ние търсим връзки. С. ходи няколко 
пъти надолу, не зная с какви конкретни 
цели, но връзка с града не сполучи. От 
няколко места отговаряха, че трябва да 
се съблюдава установеният ред. Смятам, 
че това е право, особено след като на- 
руших реда и ядох бой за това. С. обаче 
смата, че зад „съблюдаване на устано- 
вения ред“ (чрез Пловдив) се криело ня- 
какво бягство от работа, Възможно е и 
това. Във всеки случай ние сме доста- 
тълно откъснати от тялото на авангарда 
и за ръководство ни служи “Източният 
фронт! 

От позива, който четохме по време на 
жътвата, се разбра становището на на- 
рода, становище ясно за нас. Но какво 
стана -- около жътвата -- ние не знаем. 
Успяха ли германците да ограбят народа 
както лани, или народът скри житото -- 
неизвестно. Чухме само преди една сед- 
мица, че жито за българите ще има най- 


о му възразих, 


много до декември, като властта се опят- 
ва да намали дажбата на 150 до 300. 
Казват, че тия дни в Б. обявили това на- 
мерение. Улиците се изпълнили с народ, 
който заплашвал кмета. Дори интелиген- 
цията (учителите) негодувала. Страната 
я заплашвало глад. Нас все още ни съ- 
ветват: пазете се! И другарите от долу го- 
ворят шепнешком. 

Първият позив на англичани, хвърлен 
срещу 27 август, стигна м до нас. Две 
неща, с които не сме съгласни: 1) Че сво- 
бодните народи на земята “наброявалн 
4 милнарда и 300 > милиона (всъщност 
около два милиарда и нещо брои цялото 
човечество на земята, дори и ако част 
от зверилното царство, фашистите -- нем- 
ците, италианците -- да влизаше в тази 
сметка) и 2) Хитрата формулировка, че 
немците ще бъдат окончателно > сразени 
през идущата година, 

Първата грешка отнасяме към > печат- 
ните или пропагандните, втората -- при- 
критите на действителното намерение още 
тази година да ударят барабаните на вто- 
рия фронт. Боя се, че по втората точка 
англичаните казват истината, без да се стра- 
хуват, “че ще понесат нашите и на цял 
свят ругатни за възможни шмекерии. Гер- 
манското комюнике, в което се съобщава 
за бомбардиране на съсредоточени вой- 
ски на южния английски бряг, а така съ- 
що ежедневните бомбардирания на юго- 
източните граннци на Англия и североиз- 
точните на Германия, ни се ще все пак да 
тълкуваме оптнмистично. 

Иначе предстои ни зима -- по-тежка 
може би от миналата -- за народа и 
особено за нас. Нощите стават все по- 
студени. Това било знак на суша. Листа- 
та почнаха да капят преждевременно, в0- 
дите навсякъде намаляха. От няколко ве- 
чери полето долу е тъмно. Казват пора- 
Ди икономия на електричеството, 3|„други 
поради чужди аероплани, възможни сан 
двете предположения. 

Деню може да ми се сърди, на него ве 
но ще си запиша > друга 
„странна“ мисъл: в момента властта не 
ни гонела още и затова, защото се б6оя- 
ла да ни превърне в бандити! Като че 
ли бандитът е по-страшен от четника! Не 
ни гонят -- и тук сме съгласни и двама- 
та, защото народът ни пази.“ 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


60 ГОДИНИ ОТ ОСНОВАВАНЕТО НА НПГ 


Преди 60 години на 30 и 3! 
1918 г. и на 1 януари 1919 г. в Берлин 
се състоя Учредителният конгрес на Ко- 
мунистическата партия на Германия (КПГ). 

КПГ възникна в огънд на Ноемврийска- 
та революция в Германия, която започна 
на 3 ноември 1918 г. с въоръженото въс- 
тание на матросите и работниците в гр. 
Кил -- най-важното военно пристанище на 
кайзеровата флота. Само за НЯКОЛКО дни 
революцията обхвана цяла Германия. Ра- 
ботниците в най-важните оръжейни заво- 
ди обявиха масова стачка. На много мес- 
та работници и войници победнха контра- 
революционните военни части. Те щурму- 
ваха казарми и полицейски участъци, ос- 
вобождаваха политически затворници. По 
примера на Великата октомврийска соци- 
алистическа революция навсякъде възник- 
наха рабстнически и войнишки съвети. Ма- 
совото движение помете кайзера и господ- 
ството на князете в отделните лендери, ос- 
нована бе републиката, сложи се край на 
войната. Властта на >империалистите, на 
едрите земевладелци и на милитаристите 
беше дълбоко разклатена. 

Движеща революционна сила на Ноем- 
врийската революция беше съюзът „Спар- 
так“. Той призовава трудещите се да сло- 
жат край на антинародното „господство 
на империалистите и милитаристите и да 
се борят за мироюбива, демократична н 
социалистическа Германия. 

За да запази властта си, в това твърде 
опасно за нея положение, господствуваща- 
та класа използва десните водачи на гер- 
манската социалдемократична партия 
(ГСДП), които четири годиин бяха поддър- 
жали военната политика на > германския 
империализъм. След като не успяха да пре- 
дотвратят > избухването на революцията, 
опортюнистическите водачи лицемерно „з3а- 
станаха“ начело на нея, за да я насочват 
в рамки, които биха дали възможност па 
монополистичния капитал да укрепи отно- 
во разклатеното си господство. Социалде- 
мократическите водачи образуваха прави- 
телство, което демагогски се нарече „Съ- 
вет на народните „пълномощиици“ п твър- 
деше че уж ще осъщесгвива „социалис- 
тическа програма“. В действителност пра- 
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вителството водеше контрареволюционна 
политика, насочена срещу масовото рево- 
люциоико движенне. 

Карл Либкнехт, Роза Люксембург и дру- 
ги ръководители на съюза „Спартак“ пре- 
дупредиха масите да не се поддават на 
илюзията, че събарянето на монархията 
и прокламирането на република вече озна- 
чава победа на революцията и открива 
пътя към социализъм, тъй като не бе из- 
вършена смяна на властта и старият дър- 
жавен апарат не бе разрушен. Монополнс- 
тите, юнкерите и милитаристите запазваха 
решаващите си позиции във властта. 

Въпреки самопожертвувателната борба 
през ноември и декември съюзът „Спар- 
так“ и другите леви групировки не успя- 
ха да изменят съотношението на силите в 
полза на работническата класа и другите 
трудещи се, макар че отблъснаха много 
всенни атаки на контрареволюцията. Спо- 
ровете сред германското работническо дви- 
жение по въпроса за по-нататъшния ход 
на революцията, по въпроса за > властта 
придобиха още по-голяма острота в диску- 
сините по въпроса „Власт на съвстите или 
Национално събрание“. 

„Цялата власт в ръцете на съветите“ -+ 
това беше главният лозунг на германски- 
те революционери. С него те се бореха за 
отнемане на властта от империалистите ни 
милитаристите и за прерастването на рево- 
люцията в социалистическа. А около лозун- 
га за Национално събрание, за свикванс 
на буржоазен парламент се обедини цяла- 
та контрареволюция. На първия конгрес на 
съветите в средата па дскември 1918 г. 
мнозинството от делегатите под влняпието 
на десните социалдемократически водачи 
реши да бъдат проведспи избори за На- 
циопално събрание, зад косто, както зая- 
ви Карл Либкнехт, „в действителност стои 
старнят германски империализъм, който не 
е мъртъв въпреки поражението на Герма- 
ния“. С това конгресът реши въпроса за 
Властта в полза на империалиестическата 
Суржоазия и създаде благоприлтни пред- 
поставки За по-патагъшиото копсолидира- 
не на контрарсволюцията. 

Благодарение на опита, натрупан от съ- 
юза „Спартак“, в Хода па Оорбата се ут- 
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върди убсждението, че героизмът и самопо- 
жертвуватслността, колкото и големи да са 
те, не могат да заместят ролята на рево- 
люционната пролетарска борчсска партия. 
Така искането за образуване на самостоя- 
телна партия намира есе поеесче привърже- 
ници сред членовете на съюза „Спартак“. 

На 29 декември 1919 година в Берлин 
се събра конференция на съюза „Спартак“. 
98-те участинци в нея само срещу З гла- 
са против решиха да образуват незабасио 
революционпа “| марксическа партия. 

На 30 декември конференцията се кон- 
ституира в Учредителен конгрес на Кому- 
нистическата партия на Германня. „Карл 
Либкнехт обосновава необходимостта от 
пълно скъсване с опортюнизма и изложи 
основните характерни чести на образува- 
щата се партня. „Ако ние днес се отцеп- 
ваме -- заяви той, -- то това е с цел да 
бъде образувана нова партия. Партия, коя- 
то да бъде антипод на псевдосоциалнстн- 
ческите  партин... антипод на  партинте, 
които злоупотребяват с думата социали- 
зъм, за да заблуждават масите и да ра- 
ботят за господствуващите “класи. Една 
партия, която > единодушно и неогклопно 
застъпва интересите на пролетарната, пар- 
тия, «единна по дух и по воля, партия, 
която има ясна програма...“ 


Комунистическата партия на Германия 
беше създадена изцяло в духа на „Мани- 
феста на Комунистическата партия“, напи- 
сан и оповестен от Карл Маркс и Фрид- 
рих Енгелс, и в пълно съответствие с въз- 
гледите на В. И. Ленин за ролята на Пар- 
тията като най-съзнателна част на проле- 
тарната, която „ръководи широките маси 
на работничеството в осъществяването на 
неговите исторически задачи, която във 
всеки отделен стадий на революцията се 
бори за крайната цел -- социализма н за- 
щищава интересите на световната проле- 
тарска революция“, както се казвав Прог- 
рамата на Партията, изработена от Роза 
„Тюксембург и обоснована от нея на пар- 
тийния конгрес. Делегатите единодушно 
гласуваха резолюцията за образуването на 
революционна партия на германската ра- 
ботническа класа. Още в същия ден освен 
съюза „Спартак“ още една революциониа 
грула -- групата на германските комуни- 
сти интернапионалисти, заяви, че се присъе- 
динява към КПИГ. 


Пепосредствсно след решението за осно- 
ваването на Партнята участниците на кон- 
греса поздравиха делегацията на КПСС и 
на съветската република, възторжено прие- 
ха пейното лпигетствие. С благодарствени 
думи Карл Либкиехт охарактеризира съ- 
ветската “република като “действително 
„първият огромен успех на пролстарната 
в осъществяването на крайната цел -- со- 
цниализма“. В телеграма делегатите изра- 
зиха братската си солидарност с първата 
страна на победилата социалистическа ре- 
волюция, рожба на Великия октомвон. 

КПИГ формулира единодушно крайната 
цел на своята борба -- социализма, нз- 
хождайки от принципното “убеждение. че 
социализмът е единствената прогресивна 
перспектива на трудовия германски народ. 
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Социалистическият облик на Партията от- 
говаряше напълно на критериите, резрабо- 
тепи от Карл Маркс и Фридрих Енгелс. 
Топ бе израз на марксическите възгледи на 
революционните германски социалдемозр:.: 
ти за социализма ин отговаряше на резул- 
татите от първоначалння опит за иракти: 
ческо  осъществяплане на социализма в 
съвегската страна. 

Младата партия бе изясно, че презръща- 
нето на сеипализма в реалност не ще Оъде 
лесно. Изрично бе подчертавано, че проле- 
тарската революция трябва с желязна 
безкомпромисност да сломи съпротивата 
на класовия враг, който няма досроволно 
да се откаже ог експлоатацията на тръ- 
дещите се и ог печалбите си, че тя тряс. 
ва да > противопостави на буржоазната 
контрареволюция револоциониата диктату- 
ра на пролегариата. Гто защо още със съз- 
даването си КПИГ се ръководеше ог убеж- 
денисто, че завзсмането на политическата 
власт, установяването на диктатурата на 
пролетариата е основен въпрос на револю- 
пията, предпоставка за изграждането на 
нов социалистически стрсй. 

В Програмата си германските кОМмУНИс: 
ти изтъкнаха, че устанорявансто на лъп- 
жавната власт на пролстарната и сгрон- 
телството па социализма означава да сс 
разгръща демокгацията в най-висша сте- 
пен. „Не там, кълсто в лъжливо. равечст- 
во работникът роб седи до капиталистите, 
селският пролетарий -- до юнкера, за да 
обсъждат в парламента жизнените си въ- 
проси, а там, където милионната пролетаг- 
ска маса грабва цялата държавна власт 
в мазолестата си ръка, за да я стовари 
върху главата па господствуващата класа. 
само там е дсмокрацията, осъществявана 
не само за заблуда за народа.“ Това прин- 
ципно становище по въпроса за властта 
и решителното отхвърляне на буржоазпа- 
та демагогия за свободата, която лицемер- 
но проповядваше някаква мнима „чиста“ 
класовонеутрална демокрация.  показлаха 
принципното единство на КПИГ с Партия: 
та на Ленин, с КПСС. 


Във връзка с въпроса за властта многс 
делегати на конгреса засегнаха и въпроса 
за съюза на работническата класа с тръ- 
дещите се селяни. Съюзът „Спартак“ при- 
зова още през първите седмици на ре- 
волюцията да се образуват съвети на се: 
ляците и насмните селскостопански работ- 
ници. Ойген Левин, който през пролетта 
на 1919 г. бе един от водачите на Базер- 
ската република, заяви на конгреса, че 34 
победата на революцията е необходимо да 
се включи в класовата борба и селския! 
пролетариат, и дребните селяни. Левин се 
застъпи за провеждането на демократична 
аграрна реформа и настояваше земята па 
сдрите собственици да се разпределя и пре- 
даде. за обработване на дребните селянн. 
А и Карл Либьнехт подчерта, че става въ- 
прос да се спечели цялата селска бедно- 
та, селският пролетариат и дребните се- 
ляни „за борци за социализъм, за провеж- 
дането на социалистическата певолюция” 

Така току-що основаната КПИГ показва- 
ше пърди призпаци на полигилата на със 


юз с трулсщите се селяни. Главичят Удар 
тя пасочваше срещу сдрите земезладелци. 
Но поставените изисквания все още не бя- 
ха достатъчна предпоставка за образува- 
нсто на съюз с трудещите се селяни. Мал- 
ко вниманке отдели > коигресъг и на кла- 
Сопите различня сред селаните. 
Учредителният конгрес на КПГ свързва- 
ше определянето на целигс, които си пос- 
табяше Партнята в собственага страна, с 
кейните интернационални задължения. Ка- 
то червена нишка през дискусиите на пар- 
тийпия конгрес преминаваше последовател- 
ният интернационализъм на КПГ,  чнето 
нап-ярко проявление бе непоклатимата со- 
лидарност с ленинската партия на болше- 
виките и с борещите се работници и се- 
ляни в Съветска Русия. Роза Люксембург 
се противопостави на антисъветските кле- 
вети на десните социалдемократически во- 
дачи, като в речта си за програмата из- 
тъкна следното: „Откъде научихте азбука- 
та на сегашната революция. Вие заимст- 
вувахте от русите идеята за работнически- 
тс и войнишките съвети... Руската рево- 
люция беше тази, която издигна пързнге 
лозунги за > световната революция“ В 
предложената от нея и единодушно прие- 
та > резолюция партийният конгрес за- 
клейми сътрудничеството па намиращите 
се още в балтийските страни германски 
войскови части с местните едри земевла- 
делци и с английските интерзенти. Карл 
Дибкнехт изискваше германските пролета- 
рии във воениа униформа, намиращи се 
все още в окупираните територни на Съ- 
ветска Русия, да се солидаризнрат с час- 
тите на Червената армия. „Германският 
пролетариат -- се обърна той към деле- 
гатите -- още сега има възможност да до- 
каже на дело солидарността си с братска- 


та руска съветска република и това дело. 


трябва да бъде извършено под формата на 
обща борба на германските войници про- 
летарии в Русия против германските и ан- 
глийските контрареволюционери.“ 


КПГ се стремеше да създаде злрав съ- 
юз с всички братски партии. Затова ней- 
ната програма постанови: „Незабавно да 
се установят връзки с братските партни в 
чужбина, за да се постави соцналистиче- 
ската революция на интернационална ос- 
нова, за да се изгради и осигури мирът 
чрез интернационално побратимяване н ре- 
волюционно въставане на световния про- 
летарнат“. В този смисъл > делегатите 
последователно осъдиха дейността на со- 
циалдемократическите водачи, които се 
онитваха да съживят сгромолясалия сс 
Вгори интернационал и да го представят 
като цитадела на международния социа- 
лизъм. Единодушно бе прието решение, в 
ксето партийният коцгрес се облви за из- 
граждането на нов интернационал, койго 
принципно да се различава от опортюни- 
стическия Втори интернационал. 


Така младата КИГ още при учредягпа- 
нето си зае ясна марксическа позиция по 
най-важните въпроси. Обаче Учреднителният 
конгрес не можеше още да даде отговор 
на всички въпроси па класовата Сопба в 
Гермация. Освси посочешите слабости в по- 


литиката към съюзника липсваше ясна 
предегава и за партийното стронтелство. 
Болшинсгвото от делегатите се обяви про- 
тиз участието на комунистите в парламен- 
тарните избори и успя да наложи едно 
такоца решение. Много делегати бяха въз- 
мутечи и огорчени от агтнработническата 
подитика на десните префсъюзни водачи 
и се обяпиха против репормистките про(- 
съюзи. Тези лсвосектантски схващания” за 
изБестен период затрудняваха успешната 
масова политика на Паогнята. Но с помощ- 
па на В. И. Депин и на Комунистическия 
интернпациснал те в общи линии > бяха 
преодолени още през 1919 година. 

В заключение мощем да направим след- 
ната > обобщаваща >“ преценка: Учредител- 
ният конгрес на КПГ скъса решително с 
открития дссен опортючизъм и с центриз- 
ма, облви се за диктатупа на пролетариа- 
та, прие възгле”нте на научния социали- 
зъм и принципите на пролетарския интер- 
национализъм. 

КПГ се роди под знака на братския съ- 
юз с първата страна на социализма и ней- 
ната ръководна сила ленинската КПСС. 
Основавансто на КПГ доказа, че най-доб- 
рите сили на революционното > германско 
работническо движение изхождаха от ис- 
торическата поука за нсобходимостта КПГ 
всестранно да усвои марксизма-ленинизма, 
да го приложи творчески при условията на 
борба в Германия, да се превърне в ма- 
сова революционна партня по образец на 
Партията на Ленин, за да победи > имие- 
риализма начело на работническата класа 
н на другите трудещи ке; за Ла построи со- 
циалистическото сбщество. Това развитие 
на КИГ започна с нейното основаване. Тя 
крачеше бързо напред и достигна нов, по- 
висок етап с образувапето през 1925 го- 
дина на партийното ръководство начело с 
Грист Телман. 

„Основаването на КПГ беше - се каз- 
ва в Историята на Германската единна со- 
цналистическа партия (крагкото изложе- 
ние) -- повратен момент в историята на 
германското работническо движение. Гер- 
манската работническа класа имаше вече 
организиран революпионен авангард с яс- 
на марксическа програма. КПГ пое своя 
път с цел да води германскага работниче- 
ска класа към завземане на властта н та- 
зи цел тя преследваше непоколебимо. 

В лицето на КИГ възникна онази сила, 
която постепенно се бореше да преодолее 
разцеплението на германското работничек- 
ко движеиче, станало по вина на опортю- 
мизма, и да обедици работническата класа 
ка революционни основи.“ 

Всички успехи, постигнати от германска- 
та работническа класа след 1919 г., са нс- 
разпивно свързани с развитисго на рево- 
люциочната партия на германския пролс- 
тарнат, Основаването На КПГ стана изхо- 
ден пункт за последователна класова бор- 
ба на работническата класа и на нейните 
съюзницъ, в резултат на косто се стигна 
до създавансто на Германската демокра- 
тична република -- първата държава на 
работниците и селяните на германска 3е- 
мя. 
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Партията успя да извърши това, защото 
овладя творчески марксизма-ленинизма и 
в цялостната си дейност се ръководеше от 


този единствено сигурен компас, за цото 
постоянно се ориентира според нитсере- 
сите на работиическата класа и другите 


трудещи се и тясно се свързва с масите, 
защото тя водеше решителна борба про- 
тив всякакво влияние на буржоазната идео- 
логия в нейните редици, защото уссои ле- 
пинските прииципи на партийнсто строн- 
телство и партииния живот и стана сгрого 
организирана но дисциплипирачна борческа 
партия, защото тя остана вярна на проле- 
тарския | интерпационализъм и постойино 
развиваше братския творчески съюз с най- 
опитната кила на междунгродиото кому- 
инстическо движение, с КИСС. 

Обединяването на Комунистическата пар- 
тия ка Германия н на Гермаската социал- 
демократическа партия и създаването на 
Германската единна социалистическа пар- 
тия (ГЕСП) в ГДР, станало в началото га 
1946 г., беше рсзултат от дългогодишната 
борба на КПГ. 

Буржоазните партии оповестязаха раз: 
лични програми, обещаваха демокрация и 
мир, спокойствие и ред, социална сигур- 
ност и благоденствие за всички, национал- 
но величие на Германия. Зад тези фрази 
се криеха обаче само класовите иптерсси 
на монополистичния капигал, който допссе 
на германския народ експлоатация и гиет. 
фашизъм и война. Програмите на ГСДП 
бяха ориентирани към класово сътпудни- 
чество с едрата бурмоазия и затова не 
предлагаха алтернатива на неййата про- 
тивонародна дсиност. 


За разлика ст тях прогпамата на КПГ 
доказа своята Жжизнеспособност. Както то- 
ва се констатира и в Програмата на ГЕСП, 
приета от |Х партнен конгрес, пашата пар- 
тия въплъщава революциочните традиции 
на Съюза на комунистите, ръководен от 
Карл Маркс и Фридрих Еигелс, както и 
на революционната германска социалдемо- 
крация и пролължлва делото на КИГ. В 
Германската демократична република иден- 
те на Програмата на КПИГ станаха действи- 
телност. „Под ръковолстпото на Гсрман- 
ската “|единна социалистическа партия 
в Германската демократична република бс 
извършен решителен поврат в нсторнята 
на германския народ, повратът към социа- 
лизма -- четем в Програмата па ГЕСП. -- 
В лицето на Германската демократична ре- 
публика работническата класа в съюз със 
сслините и другите трулещи се изгради и 
укрепи своето политическо господство, нз- 
гради социалистическата държава па га- 
ботиниците и ссляпите като форма па дик- 
татура на пролетариата. Върху осиогата 
на марксизма-ленинизма бяха извършени 
революционни преобразования в имущестге- 
ните “ отпошения на  основиите “| сред- 
ства за производство и бе създадена здра- 
ва политическа и икономическа оспова за 
решавансто на социалните, културните и 
идсологическите задачи па социалистичес- 
кото общество“. 
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ПО СЛЕДИТЕ НА 


НАШАТА КРИТИКА 


«АМОУЛАНТНАТА 


ТЪРГОВИЯ -- УПРАВЛЯЕМА 
СИСТЕМА (ГОДСИСТЕМА) 
ЛИ Е ИЛИ НЕ?» 


Под горното заглавие в кн. 14 от 1978 
година на сп. „Партиен живот“ бс публи- 
куван > матсриал, в който се критикуваха 
някои слабости, които се допускат от ам- 
зулантната търговия. 

По повод на това в редакцията се полу- 
чи следното писмо от Министерството на 
вътрешната търговия и услугите: 


„Критичният материаа  „Амбулантната 
търгочия -- ипраеляема система (подсисте- 
ма) ли е или не?“, публикуван в рубри- 
ката „Становища и мнения“ на списание 
„Партиен живот“ от 14 октомври 1910 г, 
е обективен. 

Действително на пазара се предлагат 
всевъзможни грозно и безвкусно израдоте- 
ни предмети, който се продават ог регла- 
ментираните частни търговци в страната. 
По този повод блха публикуванц > критич- 
ни беложки и в бр. 186 на в. „Работчц- 
ческо дело“ от 10 октомяри т. г. под за2- 
ладие „Тихста „агресия“ на безвкусицага“. 

Незазисимо ст издадените разпоредби за 
упражнлване на занаятчийска и търгозска 
дейност от граждачи мнозинството от тях 
с цел да получат по-високи доходи, изто.13- 


ват най-различни начини и похвати, за д1 
се снабдяват незаконно от частни произ: 
водители и доставчици. 


ГК кош на ЕЕСИ, Доглади и рушейня, С, Исриадат, 1976, с. 160--161. 


Съгласно чл. 7 от Наредбата за уп- 
ражняване на занаятчийска ц търговска 
Оейност от граждани, утвърдена с поста- 
новление А 12 на Министерския съвет от 
25 февруари 1974 г. (Д. В. бр. 20/1974 г), 
Министерството на вътрешната търго- 
Вия и услугите утвърди списък на групи- 
те и видовете стоки, за които могат да 


се издават позволителни за извършване на 
Търговия на дребно. 
Същевременно е указано, че снабдяване- 


то на регламентираните частни търговци се 
извършва само от държавните ци коопера- 
тивните организации за търговия на едро 
срещу редовно издадени документи, като 
последните продават на тези търговци са- 
мо стоки по утвърдения списък, и то за 
разрешените групи и видове, които са впи- 
сани в разрешщителното (съгласно чл. 9, ал. 
2-ра“ за не повече от четири групи стоки 
по списъка... ). 

Освен това е разпоредено на пазара да 
ме се допуска чрез частната търговия пор- 
нографски “ картички, ексцентрични по 
Съдържание емблеми, разни сувенири с 06- 
рази на „смърт-череп“, змии, гущери, сто- 
Ки с редигиозна ц реакционна тематика ц 
други, чужди на нашия бит и Култура. 
На лицата, които търгуват с тези стоки, 
позволителното се обезсилва, като им се съ- 
ставят ц актове. 

Във връзка с издаването и разпростра- 
нението на фотоиздания, картички и че- 
Ститки Комитетът за държавен ц нарооен 
контрол провери как се изпълнява Наред- 
ба М 1 на Комитета за печата от 8 ап- 
Рил 1978 г. Установено бе, че пазарът е 
наводнен с жанрови картички, производ- 
СТв0 на най-различни държавни ц коопе- 
ративни организации и предприятия, кои- 


то, за да избягнат ограниченията на На- 
редба ЛМ9 1, продължават дейността си 
анонимно. 


Съгласно Наредба М 1 право да изда- 
ват картички, честитки ци фотоиздания илат 
ДО „Българска фотография“, ДИ „Септен- 
ври” ц Творческият фонд на Съюза на 
българските художници 

В изпълнение на Нарсдбата и на реше- 
ние М 2 на Комитета за държавен ц на- 
роден контрол от 4 април 1977 г. минц- 


стерството изпрати писмо Х 125 2--2949 от 
13 април 1977 г. до изпълнителните коми- 
тети на окръжните народни съвети, Дър- 
Жавния комитет за туризъм ци Централния 
кооперативен съюз, с което се забранява 
на всички стопански организации, които 


имат початни бази, да издават картички, 
честитки и фотоиздания, ако за тази дей- 
ност няма специално разрешение от пред- 
седателя на Комитета за печата. На сто- 


панските организации за търговия на едро, 
и за търговия на Оребно бе разпоредено 


да не ги изкупуват и разпространяваг, ако 
нямат издателските марки на ДО „Българ- 
ска фотография“, ДИ „Септември“ и Твор- 
ческия фонд на Съюза на българските ху- 
дожници. 


Контролът по изпълнението на тези раз- 
пореждания е възложен на Главната ин- 
спекция по търговия ц услуги и контрол- 
ните органи по търговията при народните 
съвети. 


Независимо от дадените указания кон- 
тролът от страна на някоц окръжни на- 
родни съвети е принизен както по > отно- 
шение на регламентацията на частните тър- 
говци, така ци при упражняването на тър- 
говската дейност от тях. 

Министерството на вътрешната търговия 
и услугите с писмо Ж 12. 2--5458 от 27 ок- 


томври т. г. до изпълнителните комитети 
на окръжните народнц съвети ц главната 


инспекция по търговията ц услугите раз- 
пореди на контролните органи по търго- 
вията да проведат всеобща проверка на 
регламентираните часгиц търговци в стра- 
ната. Там е указано при установяването на 
нарушения да се отнемат позволителните 
за упражняване на частна търговия, а на- 
личните количества от въпросните > стоки 
незабавно да се конфискуват. 


Въпреки строгите мерки обаче ограни- 
чаването на търговията с подобен вид сто- 
Ки не е във възможностите само на ми- 
нистерството. По наше мнение към този 


въпрос имат отнощение ц други ведоч- 
ства и министерства, поради което сията- 


ме, че той може да се реши с общи уси- 
ли. 

В тази насока Министерството на вът- 
решната търговия и услугите вече устано- 
ви контакт с Министерството на вътрешни- 
те работи и Министерството на финансите. 

Предстои да се преразгледат действува- 
щите нормативни документи и да се изда- 
де нов документ съвместно с Министерство- 
то на вътрешните работи и Министерство- 


то на финансите, в който ще се разработи 
статут за управлението на амбулантната 
търговия. 


МИНИСТЪР: (не се чете) 
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«ПАРТИЕН ЖИВОТ» -- СПИСАНИЕНА ЦК НА БКП 


СЪДЪРЖАНИЕ 


на годинка досдссет и втора - 1978 година 


кн. 


Решение па Пационалната копференция на Българската комунистическа 
партия, състояла се на 20 и 21 април 1978 г. 

Т. Живков -- За усъвършенствуване на социалистическата организация на 
труда и на плановото ръководство на икономиката 

Тезнси на Националната партийна конференция, състояла се на 20 и 21 
април 1978 г. 

Учение и труд, жизнепадост и дръзновение. Писмо на др. Тодор ИВЕОЕ 
до ЦК на ДКМС 


В ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА БКП 


Пленум на Централния комитет на Българската комунистическа партия 

 -- За по-нататъшно усъвършенствуване работата на партийната орга- 
низация в Завода за металорежещи машини -- София и издигане ней- 
ната роля за изпълнение решенията на Юлския пленум на ЦК на БКП 

“ - За работата на Русенската окръжна партийна организация по подбора, 
подготовката и възпитанието на резервните кадри 

Решение на ЦК на БКП: За усъвършенствуване на структурата и коорди- 
нацията на работата на партийните органи и оргапизации в някон сто- 
пански звсна и в селата 

За разгръщане на общомладежко и общонародно движение за изпълнение 
на задачите, поставени в Писмото на другаря Тодор Живков до ЦК 
на ДКМС от 18 юли 1978 година 

аи 


зА УВОДНИ 


Уводна -- Решаваща година 
Уводна - „Комуинстът отговаря за Партията -- Партията отговаря > за 
всеки комунист“ 


Уводна -- Висококачествено, ефективно, ритмично 
Уводна -- Пролетни тревоги 
Уводна -- Високи нравствени критерии 
Уводна -- Повели на Националната конференция 
Уводна -- „Организацията удесеторява силите“ 
Уводна -- Непрекъснат творчески процес : 
Уводна -- Отговорността за челния опит 
Угодна -- Всеки колектив с изпълнен насрещен план 
Уводна -- Задача над задачите на идеологическия фронт 
Уводна -- Програма за всестранно развитие 
ЛИНИЯТА НА ПАРТИЯТА -- 
ДЕЛО НА МИЛИОНИТЕ 

К. Димов, А. Веселинов -- Едпопосочност на обществените, колективните 

и личните интереси 
Ц. Дичез -- Близка подкрепа на инициативите на механизаторнте 
С. Илиев, С. Христов -- Челният опит в съревнованнето 
К. Колев -- Условия за ефективността на животновъдството 
А. Лефтеров -- Мисли за единоначалието 
М. Марков -- Субективният фактор в съвременни измерения 
Р. Рашков -- Партниното ръководство на техническия прогрес 
« -- Социалната активност на трудещите се и отговорността на партийни- 

те органи и организации П, 
з - Крупен принос в теорнята и практиката 
« - Научио-техническата стратегия и политика на БКГ. 


“ -- Партийпата учебна година 
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ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО - ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


Д. Ананиев - Разграничаване на функциите 1 

Д. Ананнев -- Взаимодействието между обществените науки и партийното 
стронтелство 8 

Д. Ангелов -- С високите критерии на тритомника „За партийното строи- 
телство“ 11 

Д. Ангелов - С високите критерни па тритомника „За партийното строи- 
телство“ 16 
М. Бизеров -- По-внсока ефективност от индивидуалната работа 2 
П. Василев -- Черти от образа на Георги Димитров 8 

М. Величкова -- Преломен момент в развитието на партийните оргапи- 
зацни 16 

М. Граменова -- Връзките с масите -- закономерност в дейността и раз- 
витието на Партията 6 
Н. Ганчев -- Конкурсът при издигането на стопанските кадри 14 
. Гърков - Методът на критиката и самокритиката 12 
П. Данев -- Моралният авторитет на ръководния деец З 
Д. Димов -- По-ефективна организация на труда в партийните органи 15 
А. Димитров -- Уставното право на контрол 6 

С. Димитрова -- Тодор Петров -- един от най-достойните синове на ро- 
дината 10 
- Димитров -- Деловитостта на колективния орган 5 
Д. Димчев -- Документация и деловодство 2 
И. Домусчиев - Петият конгрес на БКП за ръководната роля на Партията 17 
Н. Колев -- Към по-съвършена структура на партийните организации 9 
Д. Кралев -- Великото начало З 
К. Недкова -- Социална активност, потребности, интереси 18 

Ц. Николов -- Ленинизацията на комунистическите партии -- ядрото и 
силата на комунистическото движение 14 
Х. Пацов -- Творчески принос за развитието на науката за Партията 7 
П. Русев -- Реплики 5 
Н. Сабрутев -- За категориите на науката партийно строителство 13 
Д. Сотиров -- Внимание към критичните бележки и предложения 4 
Д. Станоев -- Партийното поръчение 5 
И. Стойнов -- Политическата работа по местоживеене 15 
Й. жиев -- Организираността на комуниста ръководител 6 
З. Шалаверов -- Правилно да се разбират и разграничават функциите 6 

С. Цветански -- Предпоставки за повишаване ръководната роля на първич- 
ните организации 2 
„-- Том двадесет и четвърти 4 
„-- „Целина“ -- прослава на човека и земята 18 
а Образци на ленински стил 8 
«+ < Високите критерии на тритомника „За партийното строителство“ 10 
за Проблеми, становища, идеи... 5 
а Субективният фактор и възможностите на реалния социализъм 5 
-- Второ международно съвещание 15 


Демократически централизъм и 
ефективност в партийното планиране 


Х. Алексиева -- Нужни са предварителни пасоки 5 
Божилов -- Въпроси от глобален характер 5 
- Колева -- Инструмент на стила 5 
С. Панов -- Открит въпрос 5 
Е. Попова -- Резолюцията -- годишна програма 5 
Б. Танев - Защо пререшаваме решени въпроси? 5 
Нашият разговор за ефективността 
на организационната работа 
Н. Вълев - Ефективност на организационната работа 10 
К. Дилчев -- Организационната работа 10 
И. Мичев -- Изкуството да се работи 17 
„Партиен живот“ в Русенски окръг 
А. Бобоков -- Творчески оптимизъм и критичен рсализъм 4 
Н. Иванов -- Координати на челния опит 4 
4 


Н. Цонев -- Възлов проблем в кадровата политика 
„Партиен живот“ в Толбухински окръг 


М. Махалнишки -- Решението -- основа на проверката 1 
И. Недков -- Сърцевина на работата 1 


П. Николов -- Неотделима част от партийното ръководство 

Д. Станоев - Диалози със секретари 

Г. Христов -- Помощ на мижто 
„Партиен живот“ във Варненски окръг 

С. Тодоров, И. Арнаудов, П. Сираков -> Взаимодействието На контрол- 
ните органи 
„Партиен живот“ в Бургаски окръг 

Н. Жишев -- Усъвършенствуването на стила -- постоянпа задача 

В. Илиев -- Обмяната на положителния опит 

П. Пейков -- Социалистическото съревнование 

И. Марков -- Непосредствеио ръководство 
Партийният комитет 

Д. Ангелов -- Научно-практическа конференция за ефективността на ре- 
шението | 

Б. Ангелов -- Научно-практическа конферейция в Благоевград 

Б. Ангелов -- Грижи за индивидуалната работа с комупистите 

Н. Бонков - Общественото начало 

М. Витков -- Бащииски грижи 

Г. Генев -- Организаторът па окръжния комитет 

Х. Георгиев -- Плодовете па индивидуалния подход 

Б. Георгиев -- Трудовата младеж в борбата за високо качество и ефек- 
ТИВНОСТ 

Б. Георгиев -- Научно-практическа конференция в Русе 

К. Днмов -- Мисъл н действне 

Д. Динков -- Отговорността па общинските партийни комитети 

Т. Замов -- Организационният отдел 

Г. Илиев -- На отчет пред ръководния орган 

И. Йотов -- Плодотворни, оперативпи центрове 

Л. Канева - Самоанализът 

Л. Канева -- Здрава сплав или механическа връзка? 

П. Козаров - На положителния опит -- широк път 

Д. Колева -- Решецието и рсализацията 

Ж. Колев -- Комплексен подход за помощ и контрол 

Д. Кралев -- Индивидуалната работа с комунистите 

Д. Кръстев -- Подобряват методите на работа 

Д. Кръстев -- Ефективпи форми 

А. Кудинов -- Члепът на окръжния комитет 

И. Мичев -- Пратеникът 

Д. Минчев - Грижа за творческите кадри 

Д. Петков -- Партийната работа в мийистерството 

Х. Райчев - Преустройството 

В. Сотирова -- Непрестапни грижи за новото попълиение 

В. Сотирова -- Отдслът и положителпият ОПИТ 

В. Сотирова, Ж. Гогова, М. Радева -- Резерпиите кадри 

П. Трендафилова -- В сферата па труда 

Д. Туджаров -- Близко партийно ръководство 

Й. Хаджиев -- Общииските комитети и техпите задачи 

И. Христов -- Коптролът в министерството 
Ръководно политическо ядро и първообраз 

И. Главанаков -- Всеки със свой принос | 

Т. Диков -- Комунистите в учителския ниститут 

Ц. Дичев -- Активът 

Д. Кръстев -- Коптролът па първичната оргапизация 

М. Кюркчиев -- Да намсриш своего място 

К. Неделчев -- Примеръг на комупистите 

Д. Панчсва -- Близо до Хората 

Н. Панков -- Партийпите групи в квартала 

Н. Петков -- ЦШеспокойствие и ипицнативност 

С. Петрушкова -- Активпостта на комуниста 

Х. Рапчев -- Отговорност за обществепата критика 

Х. Райчев -- Действепн партикии зпена 

М. Ралчева -- Връзка жива, пепосредствена 

П. Русев -- Мисли па глас 

Д. Сгаисев -- Главното -- политическият подход 

К. Стойков -- Залог за пови успехи 

Р. Христов -- Колсктивът обсъжда кандидатурите за Партията 

К. Шишкова -- Самоотчетът на комупистите | 
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Секретарят -- централна фигура 


Б. Алиев - С вяра в силите на колектива 2 73 
Б. Ангелов -- Системни, целенасочени грижи 13 73 
Х. Ангелова -- Секретарката на цеховата организация 18 57 
М. Делибалтова -- С нея в новия ден 13 77 
Н. Димитров -- Ако сте на мое място, какво бихте предприели? 8 81 
Г. Илиев -- Обучението в тясна връзка с опита 1 62 
Д. Колева -- Организатор и ръководител на бюрото 10 70 
Д. Кралев - И до ден днешен 6 48 
Д. Кръстев. -- Програма за работа със секретарите 10 75 
И. Куков -- Честитка за секретаря... 2 67 
М. Лазаров -- Отговорността на комитета 1 68 
Д. Милева, К. Искров -- Диалог с партийния секретар 6 51 
Б. Наков, Я. Мавров -- Грижите на градския комитет 5 80 
Х. Николов -- Регламентация, инициатива, творчество | 12 39 
Г. Огнянов - „Ако сте на мое място, какво бихте предприели?“ 11 76 
Д. Петков - Размишления от едно събрание 18 о! 
М. Ралчева - Ведрост на духа : 5 84 
М. Ралчева -- Неизследвани пространства 17 67 
Д. Сълева - Правилни взаимоотношения 15 37 
Х. Тасев - Да се отстояват партийните принципи и порми 12 47 
Замяната -- преглед на бойния строй 
П. Близнаков -- Партийната членска книжка 13 68 
Щ. Борбей -- Подмяната на партийните Силсти в Унгария 1 24 
К. Дилчев - Школа за саморазвитие 4 63 
П. Димитрова -- Разговорът 5 79 
С. Димотикалиев - Активността на комунистите ракте 17 62 
Д. Димчев -- Безпринципност 18 63 
П. Дорофеев -- Опитът на Кемеровската областна партийна организация | 32 
К. Иванов - С критериите на Устава 9 65 
Б. Наков -- Комунистите говорят 15 39 
А. Озга -- Подмяната на партийните билети в ПОРП 0 19 
Д. Петков - С по-голяма взискателност и самовзискателност 16 66 
М. Ралчева -- Убедителен атестат 16 61 
И. Рачев -- Решаващото място на качествения състав 7 76 
Д. Станоев, Й. Хаджиев -- ШЩрихи от пленарни заседания З 57 
И. Хаджиев -- От позицията на висока принципиадност 16 57 
Й. Хаджиев -- Строга взискателност или нещо друго! | 17 65 
Р. Христов -- Важна задача 12 29 
“ -- Замяната на партийните членски книжки 1 11 
“ -- Преглед на партийните сили | 17 
Отговори на въпроси 3,8,12, 53,96,35 
ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ СЪБРАНИЯ В ПАРТИЯТА 7 
К. Димов -- Творческа трибуна 1 2 
Д. Кралев -- По-ефективно идеологическо въздействиа 1 50 
“ -- Всестранен критичен анализ 14 З 
100 ГОДИНИ ОТ ОСВОБОЖДЕНИЕТО НА БЪЛГАРИЯ 
А. Веков -- Война народна ++ война освободителна 2 16 
И. Вълов -- За свободата на България 2 33 
3. Иларионов -- Обогатяване на традициите 2 37 
М. Кемалова -- Патриотичното н интернационалното възпитание З 82 
К. Колев -- Хлябът 1 7о 
Ц. Николов -- Героична летопис 2 21 
С. Пенков -- Балканските народи и войната | 2 29 
Н. Стефанов -- С братска любов и признателност 2 42 
Б. Хараланов -- Богата масово-политическа дейност 2 46 
Й. Цонев -- Отношението на руската интелигенция към българския въпрос 
и Освободителната война З 85 
з -- Памет 2 10 
НА ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ ФРОНТ 
Т. Ванков -- Идеологическата работа и трудовата дисциплина З 89 
. Вичев -- Комплексният подход в иденновъзпитателната работа 12 73 
П. Вълчев -- Обикновен като другите З 93 
И. Георгиев -- Ръководство на иденновъзпитателната дейност 18 71 
И. Захариев -- Актуална задача пред агитатори и пропагандисти 9 67 


П. Николов -- Исотделима част от партийното ръководство И 
Д. Станоев - Диаплоз! със секретари 11 
Г. Христов -- Помощ на мохто П 
„Партиен живот“ във Варненски окръг 
С. Тодоров, И. Арнаудов, П. Сираков -- Взанмодейстпието на контрол- 
ните оргапи 17 
„Партиен живот“ в Бургаски окръг 
Н. Жишев -- Усъвършепствуването на стила -- постоянна задача 18 
В. Илиев -- Обмяната на положителния опит 18 
П. Пейков -- Социалистическото съревнование : 18 
И. Марков -- Непосредствено ръководство 18 
Партийният комитет 
Д. Ангелов -- Научно-практическа конференция за ефективността на ре- 
шението 
Б. Ангелов -- Научно-практическа конференция в Благоевград 18 
Б. Ангелов - Грижи за ииндивидуалшата работа с комуинстите 9 
Н. Бонков -- Общественото начало 14 
М. Витков -- Бащински грижи 1 
Г. Генев -- Организаторът на окръжния комитет 14 
Х. Георгиев -- Плодовете на индивидуалния подход 1 
Б. Георгиев -- Трудовата младеж в борбата за високо качество и ефек- 
ТИВНОСТ 
Б. Георгиев -- Научно-практическа конференция в Русе 18 
К. Димов -- Мисъл и действие 10 
Д. Динков -- Отговорността на общинските партийни комитети 9 
Т. Замов -- Организационният отдел 8 
Г. Илиев -- На отчет пред ръководния орган 16 
И. Йотов -- Плодотворни, оперативни центрове 16 
Л. Канева -- Самоанализът 4 
Л. Канева -- Здрава сплав или механическа връзка? 10 
П. Козаров -- На положителния опит -- широк път 1 
Д. Колева -- Решсиннето и реализацията 13 
Ж. Колев -- Комплексен подход за помощ и коптрол 15 
Д. Кралев -- Индивидуалната работа с комупистите 13 
Д. Кръстев -- Подобряват методите на работа 9 
Д. Кръстев -- Гфективни форми 15 
А. Кудинов -- Члепът на окръжния комитет 9 
И. Мичев -- Пратепикът 18 
Д. Минчев -- Грижа за творческите кадри 14 
Д. Петков -- Партийната работа в мипистерството 4 
Х. Райчев -- Преустройството 14 
В. Сотирова -- Непрестанпи грижи за повото попълпение 6 
В. Сотирова -- Отделът н положителният опит : 8 
В. Сотирова, Ж. Гогова, М. Радева -- Резервиите кадри 17 
П. Трендафилова -- В сферата па труда 4 
Д. Туджаров -- Близко партийно ръководство 18 
И. Хаджиев -- Общинските комитети и техиите задачи 1 
И. Христов -- Коитролът в министерството 15 
Ръководно политическо ядро и първообраз 
И. Главанаков -- Всски със свой припос З 
Т. Диков -- Комунистите в учителския ниститут 8 
Ц. Дичев -- Активът 15 
Д. Кръстев -- Коптролът на първичната оргацизация 16 
М. Кюркчиев -- Да намериш своето място 1 
К. Неделчев -- Примерът па комупистите 6 
Д. Панчева -- Близо до хората 2 
Н. Панков -- Партийните групи в квартала 9 
Н. Петков -- Неспокойствие и пинциативпост 3 
С. Петрушкова -- Активиостта на комуинста 4 
Х. Рапчезв -- Отговорност за обществепата критика З 
Х. Байчев -- Действейн партибии зовена 9 
М. Ралчева -- Връзка жиза, пепосредствена 4 
П. Русев -- Мисли па глас З 
Д. Стансев -- Главното -- политическият подход 16 
К. Стойков -- Залог за пови успехи 2 
Р. Христов -- Колсктивът обсъжда кайдидатурите за Партията З 
К. Шишкова -- Самоотчетът На комуйистите Е 19 
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Секретарят -- централна фигура 


Б. Алиев - С вяра в силите на колсктива 2 73 
Б. Ангелов -- Системни, целенасочени грижи 13 73 
Х. Ангелова -- Секретарката на цеховата организация 18 57 
М. Делибалтова -- С нея в новия ден 13 77 
Н. Димитров -- Ако сте на мое място, какво бихте предприели? 8 81 
Г. Илиев -- Обучението в тясна връзка с опита 1 62 
Д. Колева -- Организатор и ръководител на бюрото 10 70 
Д. Кралев -- И до ден днешен 6 48 
Д. Кръстев -- Програма за работа със секретарите 10 75 
И. Куков -- Честитка за секретаря... 2 67 
М. Лазаров -- Отговорността на комитета 1 68 
Д. Милева, К. Искров -- Диалог с партийния секретар 6 51 
Б. Наков, Я. Мавров -- Грижите на градския комитет 5 80 
Х. Николов -- Регламентация, инициатива, творчество 12 39 
Г. Огнянов -- „Ако сте на мое място, какво бихте предприели?“ 11 76 
Д. Петков -- Размишления от едно събрание 18 5! 
М. Ралчева -- Ведрост на духа 6 84 
М. Ралчева -- Неизследвани пространства 17 67 
Д. Сълева -- Правилни взаимоотношения 15 37 
Х. Тасев -- Да се отстояват партийните прииципи и порми 12 47 

Замяната -- преглед на бойния строй 
П. Близнаков -- Партийната членска книжка 13 68 
Щ. Борбей -- Подмяната на партийните билети в Унгария | 24 
К. Дилчев - Школа за саморазвитие 4 63 
П. Димитрова -- Разговорът 5 79 
С. Димотикалнев -- Активността на комунистите ракте 17 62 
Д. Димчев -- Безпринципност 18 63 
П. Дорофеев -- Опитът на Кемеровската областна партийна организация | 32 
К. Иванов -- С критериите на Устава 5 65 
Б. Наков -- Комунистите говорят | 19 39 
А. Озга - Подмяната на партийните билети в ПОРП 0 15 
Д. Петков -- С по-голяма взискателност и самовзискателност 16 66 
М. Ралчева -- Убедителен атестат 16 61 
И. Рачев -- Решаващото място на качествения състав 7 76 
Д. Станоев, Й. Хаджиев -- Щрихи от пленарни заседания З 57 
И. Хаджиев -- От позицията на висока принципиалност 16 57 
Й. Хаджиев -+ Строга взискателност или нещо друго! 17 65 
Р. Христов -- Важна задача 12 29 
” -- Замяната на партийните членски книжки 1 11 
е -- Преглед на партийните снли 17 
Отговори на въпроси 3,8,12, 53,96,35 

ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ СЪБРАНИЯ В ПАРТИЯТА 
К. Димов -+ Творческа трибуна 1 51 
Д. Кралев -- По-ефективно идеологическо въздействие 1 56 
в -- Всестранен критичен анализ 14 З 
100 ГОДИНИ ОТ ОСВОБОЖДЕНИЕТО НА БЪЛГАРИЯ 

А. Веков - Война народна «++ война освободителна 2 16 
И. Вълов -- За свободата на България 2 33 
3. Иларионов -- Обогатяване на традициите 2 37 
М. Кемалова -- Патриотичното и интернационалното възпитапие З 82 
К. Колев -- Хлябът 1 79 
Ц. Николов -- Героична летопис 2 21 
С. Пенков -- Балканските народи и войната 2 29 
Н. Стефанов -- С братска любов и признателност 2 42 
Б. Хараланов -- Богата масово-политическа дейност 2 46 
Й. Цонев -- Отношението на руската интелигенция към българския въпрос 

и Освободителната война З 85 
з -- Памет 2 10 

НА ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ ФРОНТ 

Т. Ванков -- Идеологическата работа и трудовата дисциплина З 89 
В. Вичев -- Комплексният подход в идейновъзпитателната работа 12 73 
П. Вълчев -- Обикновен като другите З 93 
И. Георгиев - Ръководство на идейновъзпитателната дейност 18 71 
И. Захариев -- Актуална задача пред агитаторн и пропагандисти 9 67 


А. Марков -- Нагледиата агитация -- на равнището на изискванията на 


деня 14 
Д. Павлов -- Кризата на „доверието“ в ценностите на капитализма и 
С. Първанов -- Действена и сфективна 6 
Р. Радев -- Паргийното ръководство на средствата за масова ипформация 7 
М. Ралчева -- Отговориост, творчество 9 
Р. Русинов -- В тясна връзка с практиката 6 
П. Трендафилова -- Исрспективното планиране в производствения колек- 
ТИВ 8 
П. Трендафилова -- Важпо изискване за ръководството на идейновъзпита- 
телната работа 16 
П. Трендафилова, Х. Радсв -- Съвместната идеологическа работа -- мо- 
билизираща и целенасочена 18 
М. Хартарски -- Професноналният и гражданският дълг на учителя З 
Г. Цонков -- Действен механизъм за развитие на личността 14 
з -- Партийна грижа за наставничеството З 
“ -- Глас на комунистическата правда 14 
„Партиен живот“ в Коларовски район 
Н. Йотовски -- Организирано и целенасочено 9 
Д. Свиленов -- Икономическото образование 9 
Ц. Стаменова -- По-ефективно управленне на пропагандата 9 
Т. Трифонов -- В тясна връзка с практиката 9 
„Партиен живот“ в Софийски окръг 
С. Захариева -- В неразделно единство 10 
К. Дамянова -- Ускорител на трудовата активност 10 
И. Йотов -- „Моят принос за изпълнение на седмата петилетка“ 10 
В. Милушев - Отдел „Пропаганда и агитация“ 10 
Т. Нанов -- Идеологическата работа на първичните партийни организации 10 
П. Николов -- Всестранно въздействие 10 
ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО НА ИКОНОМИКАТА 
М. Александров -- С поглед към традициите З 
Г. Бабурски -- Доверне и взискателност 13 
П. Бодурков -- Емоционалност п гордост от труда З 
К. Ванков -- Настойчивост и последователност 10 
А. Веселинов - С нов подход и високи критерии 14 
С. Георгиев -- С верен подход и 12 
С. Георгиев -- Бригадната организация в завода 15 
Х. Георгиев -- Обучение на стопанските дейци ; 13 
Г. Гоцев -- Нашият принос 13 
Х. Даков -- Качеството 9 
П. Димитрова -- Програма за развитие на района З 
К. Димов -- Комплексността 9 
К. Димов -- Разумният творчески риск 13 
С. Желязков -- Мобилизация на резервите 15 
С. |Кивкова, К. Недковска -- Важен проблем на икономическата политика 18 
И. Куковв - С мисъл за утрешните резултати 6 
Н. Митев, Ж. Топалов -- Организацията -- мултипликатор на успехите 13 
И. Мичев -- Всекидневна трудова надпревара 9 
Х. Николов -- Страници от един протокол 2 
И. Новаков -- С критеринте на политическия подход 15 
И. Пенчев -- Самозадоволяването на селищните системи З 
Д. Петков -- Кога партийната работа е резултатна 2 
К. Петров -- Коментар 4 
К. Петров -- Насрещният план -- извор на творческа активност 12 
М. Ралчева -- Парадокси на справедливостта 13 
П. Русев -- Главпото в политическия характер на ръководството 13 
М. Скенлеров, М. Михайлов -- Заплащането на труда 4 
Т. Симеонов -- Пътят към високите успехи 9 
П. Стамов -- Действие и динамика на демократичиото начало 1 
П. Стамов, Д. Кралев, И. Хаджисв, И. Игнатов -- Организацията -- мул- 
типликатор па успехите 8 
П. Стамов -- Без партийно поръчение 12 
П. Стамов -- Председателят на АПК 15 
Д. Тодорова -- Осъзната отговорност 9 
Б. Шопов -- Всички резервни в действне 4 
Н. Цонев -- Ефективпо ръководство -- ефектиьно производство : 12 


(е. 
Нгай 


Социалистическото съревнование 
при новите условия и задачи 


Д. Петков -- В курса на съвременните изисквания 5 
-- Система за организация на социалистическото съревнование през сед- 
мата петилетка 


Становища и мнения 


П. Русев -- Амбулантната търговия управляема система (подсистема) ли е 
нли не? 14 


ПАРТИЯТА, КОМСОМОЛЪТ, МЛАДЕЖТА 


Т. Бозуков -- Резерв на Партията 19 
Д. Колева -- Доверие и взискателност 14 
920 години от създаването на РМС Е 
Я. Сълева -- Наследиик на славни традиции | 6 


В ЦЕНТРАЛНАТА КОНТРОЛНО-РЕВИЗИОННА КОМИСИЯ 


“ -- Защо наказанието бе увеличено? 6 
В Централната контролно-ревизионна комисия 9 
“ -- Когато липсва дисциплина 11 
” -- По-голяма прецизност при приемането на нови членове 16 


КПСС -- ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


В. Афанасиев - Някои въпроси на теорията на управлението на идеоло- 
гическата сфера 6 

М. Всеволожский -- Незабравими страници на трудовия подвиг 1 
Д. Гаймаков -» Колективният опит в действие 1 
М. Горбачев -- На новия метод -- широк път 8 
. Димов -- Съветският човек -- в центъра на партийната политика 2 
Илиев -- Съветските почини и инициативи З 
Й 

9 

4 

5 

6 


рай фина Вито 


в 


Калицкий -- Ефектът от конкретния подход 

Красилников, В. Бараев -- Съветът на секретарите 

Литвин -- Младите комунисти 

. Минаев -- Пролетарският интернационализъм й идеологическата борба 1 
Обичкин -- Ролята на обществените организации 

. Петков -- В крак с научно-техническия прогрес 13 
Потапов, Д. Гаймаков -- Действеност на партийните решения 17 
-- Индивидуалният подход в работата с хората 14 


"пренлверж 


В единен ритъм 


П. Пейчев -- Съветският опит в научното обслужвапе а 
Х. Райчев -- Неизчерпаем извор на инициатива и творчество 6 
А. Сюткин, А. Тончев - Като братя 6 
“ -- Всенародно чувство и държавна политика 4 


60 години Ленински комсомол 


В. Вакрилов - Рамо до рамо 15 
Р. Живкова - Комсомолецът Илюша 15 
Г. Китов -- Млади ленинци и димитровци в едипеи строи 15 
С. Радойнова -- Под знамето на Денинския комсомол 15 
« - Боеви отряд на съветската младеж 19 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


Б. Бочев -- Шест десетилетия Гръцка комунистическа партия 16 
Д. Димчев -- Израз на социална активност 15 
И. Мичев -- Богато ежедневие с 
Г. Мона - 60 години от основаването на Унгарската комупистическа пар “+: 
тия | 

Х. Науман -- 60 години от основаването на КПГ 18 
М. Ралчева -- Мястото на комунистите -- в авангарда 12 
Д. Станоев -- В Пензеиска област . 9 
Д. Станоев -- Ориентирите на ХГ пленум на ЧКП 17 
Д. Тончев, С. Панов -- Действен помощник на ЦК на ГЕСП 1 
П. Трендафилова - С поглед към бъдещето 14 
Х. Чуонг -- Национална задача и интернационален дълг та 
# 


-- Втората националиа конференция на ПОРП 


СТРАНИ И СЪБИТИЯ, ЗА КОИТО СЕ ГОВОРИ 


Ю. Димов - Под фалшив предлог 12 
Ю. Молчанов -- Европа след Хелзипки 10 
А. Николаев -> Ролята на работническата класа в кривото огледало на 
маоизма 
Б. Петров -- Хропология на безприиципността па маоизма 17 
« -> Десет въпроса без отговор 12 
ОЧЕРЦИ, РАЗКАЗИ, ФСИЛЕТОНИ 
П. Вълчев - Комунисти 14 
С. Гацева -- „Скъпи другарю...“ 4 
Д. Дичев -- Вярност 9 
Д. Иванов -- Принципиална позиция 1 
Д. Кралев -- Избавление 4 
И. Кръстев -- Съвест 10 
П. Русев -- Записки на секретаря 2 
П. Русев -- Часове 4 
Д. Станоев -- Бюрото при мен! 15 
С. Стоименов - Ярък като факел 1 
Н. Тодоров -- Хляб наш насущний 15 
ГЕРОИЧНА ЛЕТОПИС 
„С. Атанасов -- Ремсовият секретар 6 
М. Басмаджиева -- Вечино жив, вечно млад 15 
М. Кюркчиев -- Живот легенда 12 
А. Стамболиев -- Ехо от векогете | 14 
С. Стоименов - Образец на революционно достойнство н благородство 16 
П. Трендафилова -- Две знаменателпи събития 13 
е Из личната кореспонденция на политкомисаря Феодор 18 
КРИТИКА И КНИГОПИС 
А. Кирков -- За делото на Партията 14 
К. Иванов - На по-широка научна основа 2 
Г. Матев -- По-голяма взискателност към печатното > слово 9 
Д. Петков - В помощ на партийния секретар 17 
Р. Пишев -- Последователна защита на априлския курс 19 
Г. Славов - Вълнураща летопис за комунистическо мъжество СЗ 
А. Стамболиев - Критичното перо във вестник „Червено зпаме“ 16 
М. Станев -- С всеотдайност на социализма, мира и българо-съветската 
дружба 10 
Д. Станоев -- Лепин за първичната партийна организация 6 
Д. Стоянов, А. Кръстев, Г. Матеев - Ценно помагало по партийпо строн- 
телство о 
П. Трендафилова -- Творчески центрове на партийната пропаганда 12 
НАША БЕЛЕЖКА 
А. Огнянов - Към писмата -- друго отношение! 1 
А. Огнянов -> Съвет или партнен актив 12 
А. Огнянов - Още нещо за качеството 13 
ПРЕПИСКА С ЧИТАТЕЛИТЕ 
Д. Димчев-- „Разправа“ или клевета? 1 
Д. Димчев -- Защо конструнрането на бюпото се протака 5 
“ПО СЛЕДИТЕ НА НАШАТА КРИТИКА 
в „Към всеки -- другарска топлота“ | 
« -- „Комбинаторът“ | 1 
з > „Какво да се прави?“ 4 
+ „Разправа“ или клезета?“ 5 
в „Защо конструирането на бюрото се протака?“ 9 
. > „Амбулантната търговия -- управляема система (подсистема) ли е 
или не?“ 18 
След нашата „намеса | 16 
ОТГОВОРИ НА ВЪПРОСИ 5 
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ПАРТИЗДАТ 


ИСТОРИЯ НА КОМУНИСТИЧЕСКАТА 
ПАРТИЯ НА СЪВЕТСКИЯ СЪЮЗ 


Учебник 


КПСС е исделима част от босвия ре- 
волюционен отряд на световното комуни- 
стическо  дпижсн»е. Нейната история е 
марксизъм-ленинизъм в действие и в 
творческо развитие. Изучаването на Иисго- 
рнята на КПСС въоръжава комунисти- 
те и всички трудещи се сьс знания за 
законите на общестпеното развитие, зако- 
ните на класовата борба и движешщитс 
сили на революцията, със Знания за 34- 
коните на изграждането на социализма и 
комуинзма. В петото допълнено изданис 
на учебника „История на КПСС“, дело 
на съветски авгори, се осветляват жипо- 
тът и дейността на Партията, включител- 
но нейната разностранна, плолотворна по- 
литическа, идеологическа н прганизаторска 
работа въз основа на решенията на Ок- 
томврийския (1964 г.) пленум на ЦК, на 
ХХП!--ХХУ конгрес на КПСС, новата 
Програма на Партията и новата Консти- 
туция на СССР за благото на съветския 
народ, в името на построяването на кому- 
нистическото общество, осигуряването на 
мира и безопасността на народите и въз- 
тържествуваинето на идеите на марксизма- 
ленинизма. 


ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО 
НА ХУДОЖЕСТВЕНАТА КУЛТУРА 


Живка Въчксва 


Авторката разглежда партийното ръко- 
водстве на художествената култура като 
подсистема на обществения живот, про- 
следяза определящото въздействие на 09- 
ществото при развитието на творческич 
процес, обосновава и анализира принци- 
пите и методите на партийното ръкоз ж)- 
ство на хидожествената култура. Отделено 
е внимание на процеса на развитие и сбли- 
жаванс на художествените култури на со- 
цидлистическите страни. Разглежда се ц 
обществено-държавното начало в ръковод- 
ството на художествената култура. 


ОРГАНИЗАЦИЯ, УПРАВЛЕНИЕ, 
НАУКА 


Марко Марков 


В брошурата са разгледани проблемите, 
поставени на Националнага парт. Йна кон- 
ференция и приетите от пея Тезиси. Основ- 
но място е отдслено на въпросите, свър- 
занн с новата организация на труда и пис- 
нирапето и тяхната гръзка със социали- 
стическата > съзцателност н социалистиче- 
Ския начин на живот. В расдела „Субсек- 
тивният фактор в съвременни измерения“ 


авторът се сипра из зълросите за о0Га- 
тиБните закоши и отговорността на хората, 
за единството па права и задължения, ор- 
гапизацията и технологията на управленте- 


ския труд Кипгата представлява интенес 
за сгопански ръководители, “ икопомиети, 
общественици и ръководин дейци, пропа- 


гавдисти и други. 


АНТИМАРКСИСТКАТА СЪЩНОСТ 
НА ИДЕОЛОГИЯТА НА МАОИЗМА 


В помощ на участниците 
в системата на 
партийната просвета 


Митрю Янков 


В популярна форма авторът подлага 
на критичен анализ мадизми като враж- 
дебно на марксизма и социализма дребчи- 
буржоазчо социалшовинистическо идеологи- 
ческо течение. Той се спира на субдек!ц- 
визма и волунтаризма като характерни чер- 
ти на идеологията ци политиката на маодиз- 
ма, разкрива същността на концепцията за 
„продължаване на класовата борба преч 
целия исторически етап на социализна”, 
теорилта за „продължаване на революция- 
та при диктатурата на пролетариата“, раз- 
глежда противоречията на съвременната 
епоха ци несъстоятелността ча маоисткота 
теорич за трите свята. 


ПРОФИЗДАТ 


КОМУНИСТИЧЕСКО ВЪЗПИТАНИЗ< 
НА РАБОТНИЧЕСКАТА КЛАСА 


Димитър Димов 


В монографията се изследва същността, 
системата и ролята на комунистическото 
възпитание в развитието на работническа- 
та класа при условията на социализма в 
нашата страна. Голямо внимание авторъг 
отделя на грижите на Партнята за поки- 
шаваце на съзнателността на работниче- 
ската класа при създаването на социали- 
стическия начнн на промзводство. Той раз- 
крива фуикцията на работническата кла- 
са като основен носитед на всички обще- 
ствсни отношення и ролята й за развитие- 
то на производителните сили на социали- 
стическото общество, изяснява значението 
на съзнателната й активност в политичс- 
ската организация на строящото се развн- 
то социалистическо общество. В книгата 
се разглежда въпросът за непрекъснатото 
издигане на политическата съзиателност 
и ръководната роля на работническата 
класа по отношение на селяните и инте- 
лигенцията, нейната непримиримост към 


отрицателните прояви в нашата действни- 
телност. 


НОВИ СЪВЕТСКИ КНИГИ 


ЛЕНИН, В. И. КПСС О ПАРТИЙНОЙ И ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ДИСЦИПЛИНЕ, Политиздат, Москва, 1977. 

В сбсгника са включени статии, речи, писма и отделни изказвания 
на В. И. Ленин по въпросите на партийната и държавната дисципляна. 
Зцачително място е отделено за документи и материали на КПИСС, сви- 
детелствуващи за постоянната грижа на ЦК на Партията за усъвър- 
шенствуване дейността на партийните комитети и организации за укреп- 
ване на дисциплината и възпитанието на всеки работник в духа на дър- 
жавно отношение към работата. 

ХХу СЪЕЗД КПСС: ЕДИНСТВО ТЕОРИИ И ПРАКТИКИ, 
Въпуск 3, Политиздат, Москва, 1978. 

Третата част на сборника съдържа статаи и изказвания на ръко- 
водещи деятели на КПСС и съветската държава, публикувани през вто- 
рата половина на 1977 година. В тях са отразени исторически събития 
в живота на съветския народ - приемането на новата Конституция на 
СССР, празнуването на 60-годишнината на Великия октомври, най-важ- 
ните направления в теоретическата и практическата работа на Комуннс- 
тическата партия в светлината на решенията на ХХМ конгрес на 
КПСС. В поместените материали задълбочено се изследват и актуални 
проблеми на международните отношения и световния революционен про- 
цес. 

БРЕЖНЕВ, Л. И. О ВНЕШНЕЙ ПОЛИТИКЕ КПСС И СОВЕТ- 
СКСГО Г ОСУДАРСТВА, речи и статьи, Издание третье дополненнос, 
Политиздат, Москва, 1978. 

Новото, зачително допълнено издание на сборника обхваща речи 
и статии на Л. И. Брежнев от периода 1964-1978 година. Включените 
в него произведения съдържат задълбочен научен анализ на актуал- 
ни международни проблеми. Те творчески развиват г прадня поло- 
жения на ленинския външнополитически курс на КПСС 

БРЕЖНЕВ, Л. И. АКТУАДЪНМЕ ВОПРОСЪ! ИДЕОЛОГИЧЕ- 
СКОЙ РАБОТЪ! КПСС. Том Ги П, Политиздат, Москва, 1978. 

В двата тома на настоящия сборник са поместени (изцяло или в 
откъси) доклади, речи, изказвания, статич и приветствия на Л. И. Бре- 
жнев за периода от 1964 до 1978 год., в Които се разкрива съдържание. 
то на основните въпроси в идеологическата работа на КПСС, разглеж- 
да се многостранната дейност на Партията в областта на комунистичес. 
кото възпитание на трудещите се. Материалите в сборника въоръжават 
идеологическите кадри. всички комунисти с важни теоретически положе- 
ния и практически изводи, помагат им да осъществяват комплексния 
подход в идеологическата работа, да обезпечават тясно единство на 
идейно-политическото, трудовото и нравственото възпитание. 

ПРОБЛЕМЬ! НАУЧНОГО КОММУНИЗМА, Въпуск 12, Вопроси 
социалъной политики в условиях развитого социализма, Редакционная 
колегия, Изд. „Мъкль“, М., 1978. 

Поредната книга на тематичния ежегодник „Проблеми на научния 
комунизъм“ е посветена на въпросите на социалната политика на 
КПСС и братските комунистически и работнически партии в социали- 
стическите страни на съвременния етап. Основното внимание в него е 
съсредоточено върху анализа на изменението в социалната структура 
на обществото, върху формирането на обществено-политическата ак- 
тивност на личността, върху задачите на комунистическото възпитание. 
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